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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N. 9004/2026
Chamamento Publico n. 9004/2026

Procedimento: Inexigibilidade de licitagdo
Regime de Execucao: Conforme demanda

Impugnacao: A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrdonico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar do recebimento da impugnac¢do ou do pedido de esclarecimento (art. 164, p.

U.dalein?14.133/2021).

Credenciamento: Avenida 13 de maio - 906 - Centro - Cruzeiro do Iguacu - Parana.
Vigéncia: 12 meses.

1. PREAMBULO

0 MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU- Estado do Parana, através da Secretaria Municipal de Satude, em
conformidade com o art. 74 inciso IV, art. 79 da Lei n? 14.133/21 e art.42 do Decreto Municipal n? 6.059/2023,
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, que realizardA o CREDENCIAMENTO visando
CONTRATAGAO PARALELA E NAO EXCLUDENTE para Credenciamento de profissionais (pessoas fisicas) e/ou

pessoas juridicas especializadas para a prestacdo de servicos de instrutoria em oficinas de:

1.1.1. Grupo 1 (Sem fornecimento de material): Musicaliza¢do, Instrumentos Musicais, Informatica e

Artesanato.

1.1.2. Grupo 2 (Com fornecimento de material pelo contratado): Artes Marciais e Pintura em Tela.

1.1. , conforme condic¢des, especificacbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Em conformidade com o art. 79, paragrafo tnico, inciso "I" da Lei Federal n? 14.133/2021, a partir da data
supracitada, fica mantido a disposicao do publico, em sitio eletrdnico oficial, www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br/
este edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados.

1.3. Opresente credenciamento sera conduzido pela comissido de contratacdo especialmente instituida pela Portaria
n.7705/2026 de 03 de fevereiro de 2026.

2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO:

2.1.
As inscrigoes para o Credenciamento se dardo a partir da publicagdo deste Edital, a abertura dos envelopes dos
interessadas que apresentarem a habilitacdo até 09h00min do dia 06 de abril de 2026, dar-se 4s 09h30min do dia

06 de abril de 2026, na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu, situada na Av. 13 de maio,
906 - centro.

2.2.1. A andlise dos documentos dos interessados no credenciamento sera em até 5 (cinco) dias uteis, apds o
encerramento do prazo do item 2.1, quando ocorrera a primeira divulgacao de julgamento de habilitacdo.
a) O credenciamento ficara aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, do Decreto Municipal 5579/2024 (considerando o disposto no art. 78, § 12 e art.
79, paragrafo tinico da Lein® 14.133/2021) .

2.2. . Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, compordo lista de espera, e a contratacio
dependera de surgimento de necessidade e convocacio por parte da Secretaria de Assisténcia Social.

2.3. O credenciamento (todos os documentos exigidos neste Edital) poderdo ser protocolado na sede Avenida 13 de
maio - 906 - Centro, Cruzeiro do Iguacu - PR, CEP: 85.598-000 (fone) 4631911330, nesta cidade, de segunda a
sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, enviados via correspondéncia, ou, ainda,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art164
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art164
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art164
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art78%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art78%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art79
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art79
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art79
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art79
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art79
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através de e-mail, na forma do item 2.3.2 deste edital. O qual devera ser dirigido a Comissdo de Contratacdo
Especial de Credenciamento.
2.3.1. O envelope devera ser entregue fechado, de forma a ndo permitir sua violagdo, cuja parte externa devera
constar a seguinte descrigao:

CREDENCIAMENTO n. 9004/2026- DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO - DE:
(NOME INTERESSADO, TELEFONE, E-MAIL)
PARA: COMISSAO DE CONTRATACAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO IGUACU-PR.
2.3.2. Através do e-mail licitacao@cruzeirdoiguacu.pr.gov.br. Sé serdo aceitos documentos enviados através de e-
mail quando suas autenticidades puderem ser verificadas via Internet. As declara¢des deverdo estar assinadas

digitalmente pelo responsavel da empresa. No “assunto” do e-mail deverdo constar os seguintes dizeres:
“DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO N2 9004/2026”.

2.4. Aentrega dos documentos dar-se-a mediante protocolo, que servira como comprovante da inscrigio.

2.5. As informagdes prestadas no ato da inscricdo, assim como a documentacdo entregue sio de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscrigdo, de que atende a todos os
requisitos para participar do processo de credenciamento.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1. Asdespesas decorrentes do presente processo, correrdo por conta da dotacdo orcamentaria abaixo especificada
do orcamento para o exercicio de 2026:

12 Secretaria de Assisténcia social, mulher e pessoa idosa

002 Fundo Municipal da crianc¢a e do Adolescente

08.243.0016.6055 Prog de polit. Sociais pub. Protecdo da crianga e adolescéncia e combate ao trabalho.
3.3.90.36.00.00 Outros servigos de terceiros pessoa fisica

3.3.90.39.00.00 Outros servicos de terceiros pessoa juridica

4. DA IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTOS DO EDITAL:

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de credenciamento, obedecendo aos
critérios do artigo 164 da Lei n.2 14.133/21, assim, devera protocolar no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes
da data fixada do recebimento da documentacdo, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o
endereco eletrdnico licitacao@cruzeirdoiguacu.pr.gov.br ou protocolada diretamente na Prefeitura
MUNICIPAL, cabendo a Comissdo Especial decidir sobre a petigdo no prazo de até 02 (dois) dias tteis, contados
do recebimento.

5. DO OBJETO
Credenciamento de profissionais (pessoas fisicas) e/ou pessoas juridicas especializadas para a prestacao de
servicos de instrutoria em oficinas de:

Grupo 1 (Sem fornecimento de material): Musicalizagdo, Instrumentos Musicais, Informatica e Artesanato.

Grupo 2 (Com fornecimento de material pelo contratado): Artes Marciais e Pintura em Tela.
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1. ESPECIFICACOES TECNICAS

ITEM DESCRICAO QTD VALOR UNIT VALOR
TOTAL

GRUPO 1

1 OFICINA DE ARTES MARCIAIS -

CAPOEIRA Instrutor de Capoeira para ministrar aulas
da modalidade criancas e adolescentes. Devera ter
disponibilidade para ministrar suas aulas nos
periodos da manha ou tarde, e sabados, podendo ser
necessario acompanhar os alunos em eventos ¢/500

~ . . horas/aulas
apresentacdes aos domingos e feriados,

esporadicamente. (Até 30 alunos por turma). 59,03 29.515,00

0 profissional devera fornecer todo instrumento e
material necessario para a perfeita execuc¢io das aulas.
Requisitos: Experiéncia de, pelo menos, 3 anos como
professor (a) /instrutor (a) de capoeira (em
instituicdes publicas ou privadas); possuir graduacdo
de faixa preta na modalidade e comprovar
registro regular na
federacao/confederacdo competente.
Carga horaria: 08 horas semanais, distribuidas
conforme necessidade e de acordo com as
necessidades de demanda da Secretaria de Assisténcia
Social.
U Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos o6rgios competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para o
exercicio de atividades com criancas, adolescentes,

adultos, idosos e mulheres.

2 OFICINA DE ARTES MARCIAIS - TAE- KWON-DO

Instrutor de Tae-kwon-do para ministrar aulas da
modalidade criangas e adolescentes. Devera ter
disponibilidade para ministrar suas aulas nos

periodos da manha ou tarde, e sdbados, podendo ser
500

necessario acompanhar os alunos em eventos e
horas/aulas

apresentacdes aos  domingos e  feriados,

esporadicamente. (Até 30 alunos por turma).
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O profissional devera fornecer todo instrumento e
material necessario para a perfeita execugio das aulas,

Requisitos: Experiéncia de, pelo menos, 3 anos
como professor (a) /instrutor (a) de artes marciais

(em instituicdes publicas ou privadas); 62,00 31.000,00

Carga horaria: 08 horas semanais, distribuidas
conforme necessidade e de acordo com as
necessidades de demanda da Secretaria de Assisténcial
Social.

° Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos oOrgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para o
exercicio de atividades com criancas, adolescentes,

adultos, idosos e mulheres.

OFICINA DE PINTURA EM TELA: oficina de
pintura em tela, aprender os diferentes tipos de

materiais que podem ser trabalhados e ensinar na
pratica como criar lindas pegas.

Carga horaria: 1 hora por aula, trés vezes na semana,
para turmas de até 20 alunos cada. distribuidas300
conforme necessidade e de acordo com ashoras/aulas
necessidades de demanda da Secretaria de Assisténcia
Social.

Para grupos inter-geracionais (criancas, adolescentes,
adultos e idosos).

O profissional deverd fornecer todo instrumento e
material necessario para a perfeita execugao das aulas.
Requisitos: Experiéncia de, pelo menos, 2 anos como
professor (a) /instrutor na area correlacionada (em
instituicdes publicas ou privadas)

U Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos Orgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para o
exercicio de atividades com criancas, adolescentes,

. 288,00 86.400,00
adultos, idosos e mulheres.
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GRUPO 2

OFICINA DE MUSICALIZACAO, CANTO E
CORAL - Instrutor de canto e coral: responsavel por

ministrar aulas de Musica, canto coral para grupos
inter-geracionais (criancas, adolescentes, adultos e
idosos), com foco em técnicas vocais, respiracio,
postura e entrosamento musical.

1. Qualificagdo Técnica Minima do Profissional: O
profissional devera possuir no minimo o ensino médio
completo e, adicionalmente, AO MENOS UM dos
seguintes requisitos:

graduacdo em Musica;
b) diploma ou certificado de formagdo musical com

énfase em musicalizac¢io;
C) certificado de capacidade técnica e/oujpqq
comprovacio de experiéncia profissional compativelHoras/aula
com o ensino; bem como experiéncia prévia no ensino
de musica, preferencialmente com criangas e
adolescentes.

2.  Atribuicbes Bésicas do Profissional: 0
profissional contratado devera, no minimo:

a) planejar e executar as oficinas conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de
IAssisténcia Social;

b) conduzir as atividades de forma pedagogica,
segura e inclusiva;

C) ministrar aulas para turmas iniciantes e
avancadas, respeitando o nivel técnico dos
participantes;

d) orientar os alunos quanto a correta utilizagdo e
conservacao dos instrumentos sob sua guarda durante
as aulas;

realizar apresentacdes, mostras ou execucdes
musicais, quando solicitado; 73,78 36,890,00
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f) participar de eventos e programas culturais
promovidos pelo Municipio;

0) auxiliar na elaboragdo de registros, relatorios e
avaliacdes das atividades;

h) desenvolver apresentacdes individuais ou
integradas com outras oficinas culturais.

3. Materiais e Recursos: Os materiais, insumos e
recursos necessarios a execuc¢io das oficinas serdo
fornecidos pela Administragio Municipal, nao
integrando o objeto da contratacdo o fornecimento de
materiais ou instrumentos pelo contratado,
ressalvados aqueles de uso pessoal do profissional.

4. Condigbes Operacionais: O deslocamento até os
locais de execucdo sera de responsabilidade do
contratado, sem onus adicional para a Administracio.
* Certidido de antecedentes criminais atualizada,
expedida pelos 6rgdos competentes, demonstrando a
inexisténcia de impedimentos para o exercicio de
atividades com criancas, adolescentes, adultos, idosos

e mulheres.

)As aulas serdo realizadas duas vezes na semana com
duracdo de 01 hora por aula por turma, ficando a
Critério da Secretaria de Assisténcia Social a

distribuicao de turmas e horarios.

OFICINA DE TECLADO - PROFESSOR(A) DE TECLADO
1. Natureza da Atividade: Execucdo de oficinas
tedricas e praticas de teclado, voltadas ao
desenvolvimento musical, artistico e cultural dos
participantes, conforme cronograma, metodologia e
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de

IAssisténcia Social. 112,53 22.506,00
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1.1  Conteudos e Praticas Musicais: As atividades
deverdo abranger, de forma pedagdgica e adequada a
faixa etdria atendida, dentre outras, as seguintes
praticas: nogdes basicas de teoria musical; ritmos e
harmonias; melodia; coordena¢do motora aplicada ao
instrumento; postura e técnica de execucio; leitura
ritmica e melddica; concentragdo e disciplina musical;
bem como exercicios praticos compativeis com turmas
iniciantes e avancadas, conforme planejamento
aprovado pela Administracao.

1.2 Publico-Alvo: Criangas, adolescentes e jovens
regularmente inscritos nas atividades culturais
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

2. Qualificagao Técnica Minima do Profissional: O
profissional devera possuir no minimo o ensino médio
completo e, adicionalmente, AO MENOS UM dos
seguintes requisitos:

graduacgdo em Musica;
b) diploma ou certificado de formagdo musical com

énfase em teclado;

C) certificado de capacidade técnica e/ou
comprovacdo de experiéncia profissional compativel
com o ensino de teclado; bem como experiéncia prévia
no ensino de musica, preferencialmente com criancas
e adolescentes.

3.  Atribuicbes Basicas do Profissional: 0
profissional contratado deverd, no minimo:

a) planejar e executar as oficinas conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de
IAssisténcia Social;

conduzir as atividades de forma pedagogica,
segura e inclusiva;

200
horas/aula
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C) ministrar aulas para turmas iniciantes e
avancadas, respeitando o nivel técnico dos
participantes;

d) orientar os alunos quanto a correta utilizagio e
conservacao dos instrumentos sob sua guarda durante
as aulas;

e) realizar apresentagdes, mostras ou execugdes
musicais, quando solicitado;

f) participar de eventos e programas culturais
promovidos pelo Municipio;

0) auxiliar na elaboragdo de registros, relatorios e
avaliacoes das atividades;

h) desenvolver apresentagdes individuais ou
integradas com outras oficinas culturais.

4. Local de Execucdo: As atividades poderido ser
realizadas em espagos publicos indicados pela
IAdministracdo Municipal, situados no perimetro
urbano ou rural do Municipio de Cruzeiro do Iguagu -
PR.

5. Materiais e Recursos: Os materiais, insumos e
recursos necessarios a execuc¢do das oficinas serdo
fornecidos pela Administragigo Municipal, nao
integrando o objeto da contratacdo o fornecimento de
materiais ou instrumentos pelo contratado,
ressalvados aqueles de uso pessoal do profissional.

6. Condigbes Operacionais: O deslocamento até os
locais de execucdo serd de responsabilidade do
contratado, sem 6nus adicional para a Administracao.
7. as aulas serdo realizadas duas vezes na semana
com duracdo de 01 hora por aula por turma, ficando a
Critério da Secretaria de Assisténcia Social a
distribuicdo de turmas e horarios.

Certidao de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos 6rgdos competentes,

demonstrando a inexisténcia de impedimentos para o
exercicio de atividades com criancgas, adolescentes,

adultos, idosos e mulheres.
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OFICINA DE VIOLAO - PROFESSOR(A) DE VIOLAO

Caracteristicas Técnicas do Servico
1.1 Natureza da Atividade: Execuc¢do de oficinas

tedricas e praticas de violdo, voltadas ao
desenvolvimento musical, artistico e cultural dos
participantes, conforme cronograma, metodologia e
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
/Assisténcia Social.

1.2  Contetdos e Praticas Musicais: As atividades
deverdo abranger, de forma pedagogica e adequada a
faixa etdria atendida, dentre outras, as seguintes
praticas: nocoes basicas de teoria musical; ritmos e
harmonias; melodia; coordena¢do motora aplicada ao
instrumento; postura e técnica de execucio; leitura
ritmica e melddica; concentragio e disciplina musical;
lbem como exercicios praticos compativeis com turmas
iniciantes e avancadas, conforme planejamento
aprovado pela Administracao.

1.3 Publico-Alvo: Criangas, adolescentes e jovens
regularmente inscritos nas atividades culturais
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

2. Qualificacdo Técnica Minima do Profissional: O
profissional devera possuir no minimo o ensino médio
completo e, adicionalmente, AO MENOS UM dos
seguintes requisitos:

200 77,46 15.492,00
a) graduagdo em Musica; horas/aula
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b) diploma ou certificado de formagio musical com
énfase em violdo;

C) certificado de capacidade técnica e/ou
comprovagao de experiéncia  profissional
compativel com o ensino de violdo; bem como
experiéncia prévia no ensino de musica,
preferencialmente com criangas e adolescentes.
Observacdo: A experiéncia profissional exigida devera
guardar compatibilidade direta com a natureza
especifica da oficina do respectivo item, ndo sendo
admitida experiéncia genérica em outras
modalidades distintas.

3.  Atribui¢des Basicas do Profissional: O
profissional contratado devera, no minimo:

a) planejar e executar as oficinas conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de
IAssisténcia Social;

b) conduzir as atividades de forma pedagdgica,
segura e inclusiva;

C) ministrar aulas para turmas iniciantes e
avancadas, respeitando o nivel técnico dos
participantes;

d) orientar os alunos quanto a correta utilizagdo e
conservacao dos instrumentos sob sua guarda durante
as aulas;

e) realizar apresentacdes, mostras ou execugdes
musicais, quando solicitado;

f) participar de eventos e programas culturais
promovidos pelo Municipio;

0) auxiliar na elaboragio de registros, relatorios e
avaliacdes das atividades;

h) desenvolver apresentagdes individuais ou
integradas com outras oficinas culturais.

4. Local de Execugdo: As atividades poderao ser
realizadas em espacos publicos indicados pela
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)Administracdo Municipal, situados no perimetro
urbano ou rural do Municipio de Cruzeiro do Iguagu -
PR.

5. Materiais e Recursos: Os materiais, insumos e
recursos necessarios a execuc¢do das oficinas serdo
fornecidos pela Administragio Municipal, nao
integrando o objeto da contratacdo o fornecimento de
materiais ou instrumentos pelo contratado,
ressalvados aqueles de uso pessoal do profissional.

6. Condicbes Operacionais: O deslocamento até os
locais de execucdo sera de responsabilidade do
contratado, sem onus adicional para a Administracio.
7. as aulas serdo realizadas duas vezes na semana
com duracdo de 01 hora por aula por turma, ficando a
Critério da Secretaria de Assisténcia Social a4
distribuicdo de turmas e horarios.

U Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos oOrgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para o
exercicio de atividades com criancas, adolescentes,

adultos, idosos e mulheres.

OFICINA DE ARTESANATO EM FIOS: BORDADO
(PONTO CRUZ E VAGONITE), CROCHE, TRICO,
BORDADOS EM CHINELOS, MACRAME, PATCHWORK
E
PATCH APLIQUE- O monitor serd responsavel por
ministrar aulas de artesanato manual, ensinando
pontos basicos, criacdo de pecas decorativas e
utilitarias, além de técnicas para desenvolver a
criatividade e o acabamento dos trabalhos. A oficina
sera realizada nas dependéncias do Municipio de
Cruzeiro do

[guagu: CRAS. 41,71 8.342,00
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Cada turma serd composta de no maximo 20 alunos,|200
classificados por faixa etaria; cada oficina tera 04horas/aulas
horas/aulas por semana, com previsdo de duracdo de
2 meses cada oficina; de acordo com cronograma a ser
estabelecido pela Secretaria de Assisténcia Social.

1. profissional com experiéncia, comprovada através
de Certificados na area/atividade e atestado de
capacidade técnica, para ministrar aulas em oficinas
por meio do SCFV dentro da area de territorializacdo
do CRAS.

Materiais e Recursos: Os materiais, insumos e recursos,
necessarios a execucdo das oficinas serdo fornecidos
pela Administracao Municipal, ndo integrando o objeto
da contratacdo o fornecimento de materiais ou
instrumentos pelo contratado, ressalvados aqueles de
uso pessoal do profissional. Condi¢des Operacionais: O
deslocamento até os locais de execucdo serd de
responsabilidade do contratado, sem 6nus adicional
para a Administracao.

U Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos Orgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para o
exercicio de atividades com criancas, adolescentes,

adultos, idosos e mulheres.

OFICINA DE FANFARRA - INSTRUTOR(A) DE
FANFARRA

Caracteristicas Técnicas do Servico

1.1 Natureza da Atividade: Execu¢do de oficinas
praticas e tedricas de fanfarra, voltadas a formacio,
desenvolvimento e manutenc¢do do grupo de Fanfarra 114,12 22.824,00

Municipal, bem como ao
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desenvolvimento musical, cognitivo, motor e
socioeducativo  dos  participantes,  conforme
cronograma, metodologia e diretrizes definidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2 Contetidos e Praticas Musicais: As atividades
deverdo abranger, de forma pedagdgica e adequada a
faixa etdria atendida, dentre outras, as seguintes
praticas: iniciacdo e aperfeicoamento musical; ensino
e pratica de instrumentos de fanfarra; leitura ritmica
basica; coordenacdo motora; desenvolvimento do
raciocinio 16gico; treinamento do sistema perceptivo-
motor; melhoria da atengdo e concentragio; estimulo
A criatividade, espontaneidade e expressdo musical;
fortalecimento da autoestima, do senso de
responsabilidade, da disciplina, da socializacdo e dos
valores culturais, conforme planejamento aprovado
pela Administragao.

1.3 Publico-Alvo: Criangas, adolescentes e jovens
regularmente inscritos nas atividades culturais
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

2. Qualificagdo Técnica Minima do Profissional: O
profissional devera possuir no minimo o ensino médio
completo e, adicionalmente, AO MENOS UM dos
seguintes requisitos:

graduacao em Musica ou area correlata;
diploma ou certificado de formag¢do musical;
C) certificado de capacidade técnica e/ou

comprovacdo de experiéncia profissional compativel
com as atividades a serem desenvolvidas,
especialmente na condugio, formacgio, instrugdo ou
regéncia de grupos de fanfarra, bandas musicais ou
projetos musicais

similares; bem como experiéncia prévia na

200
horas/aulas
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atuacdo com grupos musicais, preferencialmente com
criancas e adolescentes.

Observacdo: A experiéncia profissional exigida devera
guardar compatibilidade direta com a natureza
especifica da oficina do respectivo item, ndo sendo
admitida experiéncia genérica em outras modalidades
distintas.

3. Atribuicdes Basicas do Profissional: 0O
profissional contratado devera, no minimo:

a) planejar e executar as oficinas conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de
IAssisténcia Social;

b) ministrar aulas de instrumentos variados de
fanfarra, conforme a composi¢do do grupo;

C) conduzir as atividades de forma pedagdgica,
organizada, disciplinada e inclusiva;
d) atuar na formagdo e no desenvolvimento técnico
do grupo de Fanfarra Municipal;
e) estimular o desenvolvimento musical, cognitivo,
motor e social dos participantes;
f) realizar ensaios, apresentacdes, desfiles e
demonstragdes musicais, quando solicitado;
0) participar de eventos e programas culturais
promovidos pelo Municipio;

h) dar apoio ao Departamento de Cultura em
projetos culturais relacionados;

i) auxiliar na elaboragdo de registros, relatérios e
avaliacdes das atividades;

j) auxiliar na producio de materiais cenogréficos,
figurinos e elementos necessarios as apresentagdes;
k) elaborar e  desenvolver apresentagdes
individuais ou integradas com outras oficinas culturais

para eventos, espetaculos e festividades

do Municipio.
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4. Local de Execucdo: As atividades poderdo ser
realizadas em espacos publicos indicados pela
IAdministracdo Municipal, situados no perimetro
urbano ou rural do Municipio de Cruzeiro do Iguagu-
PR.

5. Materiais e Recursos: Os materiais,
instrumentos, insumos e recursos necessarios a
execucdo das oficinas serdo fornecidos pela
)Administracdo Municipal, ndo integrando o objeto da
contratagdo o fornecimento de materiais ou
instrumentos pelo contratado, ressalvados aqueles de
uso pessoal do profissional.

6. Condicbes Operacionais: O deslocamento até os
locais de execucdo sera de responsabilidade do
contratado, sem onus adicional para a Administracio.
U Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos 6rgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para o
exercicio de atividades com criancas, adolescentes,

adultos, idosos e mulheres.

OFICINA DE INFORMATICA: Profissional para Incluir
os usuarios desta oficina no universo digital de
criancas e adolescentes; oportunizar o conhecimento
destas ferramentas e sua aplicabilidade no cotidiano
de usuarios; trabalhar conteiido desde a Informatica
Basica até a Avancada. Promover um espago de
qualificacdo utilizando a informatica para fomentar a
formacdo de cidaddos criticos e a igualdade de
oportunidade. Para desenvolver esta oficina exige-se
profissionais: Com curso técnico em informatica e
outros cursos da area, com experiéncia,

, e 200
comprovada através de certificados e atestados de horas/aulas 43,69 5.738.00
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capacidade técnica, para ministrar aulas
em oficinas por meio do SCFV dentro da area de

territorializacdo do CRAS

° As aulas serdo realizadas no SCVF ficando a
Critério da Secretaria de Assisténcia Social a
distribuicao de turmas e horarios.

° Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos o6rgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para o
exercicio de atividades com criancas, adolescentes,

adultos, idosos e mulheres.

5.1. Os precos unitarios acima referidos sdo inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e indiretos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a tnica remuneracio do CONTRATADO
pela execucdo dos servicos elencados.

5.2. Os quantitativos inicialmente previstos neste edital consideram a expectativa de execucdo anual.

5.2.1. Durante a validade do edital de chamamento publico, os quantitativos estimados poderdo ser acrescidos,

desde que seja apresentada justificativa e demonstrada a compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentarios com

0 COMpPromisso.

5.2.2. Os acréscimos no edital de chamamento publico nido se sujeitam aos limites previstos no art. 125 da Lei

Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

5.2.3. Diante de alteracdo nas condi¢des previstas no edital de chamamento publico, os interessados ja credenciados

deverao ser comunicados, para que firmem declaracdo que atendem e se sujeitam integralmente aos requisitos do

edital, devendo ser firmado um novo termo de credenciamento ou aditivado o anterior, respeitando as contratagdes
em execucdo, salvo pedido de descredenciamento.

5.3. Os credenciados fardo jus aos valores correspondentes aos servigos prestados, desde que autorizados e
aprovados pela Secretaria de Assisténcia Social, nos termos definidos.

5.4. Os precos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos operacionais, encargos, tributos
incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao proponente de reivindicar
custos adicionais diretos ou indiretos.

5.4.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a disponibilizacio de pessoal para

execucao dos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de

vinculo empregaticio, cujo 6nus e obriga¢des, em nenhuma hipétese, poderao ser transferidos para a Administracdo

Publica.

5.5. 0(a) Contratado(a) devera executar os servigos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o Municipio de
qualquer responsabilidade por servicos prestados em desacordo com tais Normas. - O contratado se torna
responsavel pelos servicos prestados.

5.6. Devera manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execuc¢do do servico solicitado.

5.7. Caberd ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos.

6. DA CLASSIFICACAO E DA DISTRIBUICAO
6.1. O interessado que atender as exigéncias do Edital serad credenciado, ap6s o prazo recursal serad formalizado o
TERMO DE CREDENCIAMENTO com o prazo de vigéncia de 12(doze) meses.
6.2. A classificacdo sera realizada por meio da analise documental de carater classificatorio, onde serdo avaliados os
documentos exigidos para habilitacao.
6.3. A convocagdo sera feita de acordo com as necessidades das unidades e a disponibilidade financeira e
orcamentaria do municipio.
6.4. A convocagio se dara de forma isonémica, objetiva e impessoal.
A metodologia de distribui¢do da Pessoa Juridica nos servigos obedecera aos seguintes critérios, salvaguardando os
principios da objetividade e impessoalidade:
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O credenciamento sera realizado de forma continua, porém, para fins de ocupacdo imediata das vagas

existentes (01vaga por item), os interessados serao classificados conforme a pontuacdo obtida na tabela abaixo:

Documento Comprobatdrio
L Documento Comprobatoério
Critério (Pessoa |[Pontos

(Pessoa Fisica) .
Juridica)

Registro em CTPS, Contratos de
Atestados de Capacidade Técnica||10 pts por

Experiéncia na | Prestacdo de Servigo ou Certiddes de
3 L o em nome da empresa ou doflano (Max.
Area o6rgdos publicos em nome do
) profissional indicado. 50)
candidato.
Diploma de Graduagio do
Formacgao Diploma de Graduacdo na area ou . i .
instrutor que prestaré o servigo. (20 pts
Superior afins (MEC).
Certificado de conclusdo de curso 10 pts por
Pé6s-Graduagio / Certificado de conclusao do
L de P6s, Mestrado ou Doutorado na ) Lo titulo
Especializacao instrutor indicado.
area. (Max. 20)
Documento Comprobatdrio
i Documento Comprobatoério
Critério (Pessoa |[Pontos

(Pessoa Fisica) .
Juridica)

Certificados de cursos de capacitagaof Certificados de cursos def|2 pts por

Cursos Extras . - o s . .
ou workshops na area especifica. capacitagdo do instrutor|fcurso (Max.
(min. 40h) o
indicado. 10)
TOTAL MAXIMO 100 pontos
L Vinculo Técnico: No caso de Pessoa Juridica, a pontuagdo de "Experiéncia” e "Formagio" sera calculada

com base no curriculo do profissional que a empresa designar para a oficina.

L Substituicdo: Se a empresa precisar trocar o instrutor durante o contrato, o novo profissional devera
apresentar documentagido que atinja, no minimo, a mesma pontuagido que o profissional anterior obteve na
classificagao.

L Empate: Em caso de empate na pontuacdo entre uma PF e uma P], o primeiro critério de desempate

sera o maior tempo de experiéncia comprovada.

A documentagdo para fins de classificacdo (titulos e experiéncia) devera ser apresentada no ato da inscrigdo,
juntamente com os documentos de habilitacao.

Os candidatos que atingirem os requisitos minimos de habilitagdo, mas ndo forem classificados em 12 lugar,
compordo o Cadastro Reserva, podendo ser convocados em caso de rescisdo ou abertura de novas turmas.

REGRAS PARA O JULGAMENTO E CLASSIFICAGCAO
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Analise Documental: A Comissdo de Contratagio analisara os documentos enviados. Somente os documentos
que guardarem relagdo direta com o objeto (ex: curso de musica para a oficina de instrumentos) serdo
pontuados.

Calculo da Nota: A pontuacio final de cada candidato (Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica) sera a soma

Ranking: Os candidatos serdo listados em ordem decrescente (do maior para o menor pontuador) por
item/oficina.

Critérios de Desempate: Caso dois ou mais candidatos obtenham a mesma pontuacgio final, os critérios de
desempate serdo:

19) Maior tempo de experiéncia comprovada no objeto. 22) Sorteio Publico.

Convocacdo: O primeiro colocado na classificacdo de cada item sera convocado para assinar o Termo de
Credenciamento e iniciar as atividades. Os demais ficardo em cadastro reserva, seguindo a ordem de

classificagdo, para casos de desisténcia ou abertura de novas turmas.

Caso o credenciado da vez ndo possa realizar o servico, este devera justificar através de oficio os motivos para a ndo
realizacdo dele, no prazo de 03 (trés) dias uteis, sendo convocado o préximo no rol de credenciados;

6.6. No caso de recusa sem justificativa ou cuja justificativa ndo for aceita, sera descredenciado, sendo convocado
o proximo da lista de credenciados;

6.7. O contrato sera celebrado conforme ordem de classificacdo e necessidade;

6.8. No decorrer da vigéncia do respectivo instrumento, podera haver novos credenciados habilitados, no entanto,
estes celebrardo contratos com a administragio municipal somente para cumprimento de eventual demanda
remanescente;

6.9. E de responsabilidade da Contratada, que os profissionais que executaram os servicos sejam habilitados para
a execucdo do objeto contratado;

6.10. Os servigos serdo prestados conforme necessidade, podendo a Secretaria de Assisténcia Social a seu critério,
utilizar ou ndo a totalidade dos servicos estimados, sendo que a ndo utilizagdo dos recursos previstos nao gera
qualquer direito ao contratado, seja de que natureza for inclusive indenizatério;

6.11. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, compordo lista de espera, e a contratagdo
dependera de surgimento de necessidade e convocagio por parte da Secretaria de Assisténcia Social;

6.12. Novos credenciamentos serdo analisados no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados do dia util
subsequente a data do protocolo de entrega da documentagdo pelo interessado a ser credenciado;

6.13. Caso a documentacdo apresentada pela empresa interessada esteja incorreta e/ou incompleta, durante o
periodo de credenciamento sera admitida a sua complementacdo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a partir da
comunicagdo da irregularidade;

6.15. Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante, e a contratacdo dos credenciados sera
realizada mediante “ordem de classificacdo”, em razdo da inviabilidade de competicdo, a fim de que se proceda a
contratacdo através da assinatura de contrato;

6.16. O edital ficarad aberto por 12 meses para o ingresso de novos interessados, e sera republicado para promover a
entrada de novos interessados, respeitando a ordem das empresas credenciadas.

6.16.1. Na redistribuicdo para os novos inscritos a cada 6 meses, caso a quantidade de credenciados nao alcance o
total para prestacio de servicos.

6.17. A lista contendo a ordem de distribuicio de demandas dos credenciados sera permanentemente
disponibilizada no sitio eletronico oficial www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br/

6.18. O credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pelo Municipio, podendo ser contratado de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica durante a vigéncia do processo.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente chamamento publico, os interessados que satisfacam, integralmente, as
condi¢des de credenciamento dispostas neste edital.

7.2, Os interessados deverdo proceder, antes do protocolo da documentagio, a verificagdo minuciosa de todos os
elementos fornecidos, solicitando, quando necessario, esclarecimentos por escrito.
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7.3. A participacao no credenciamento implica, automaticamente, na aceitagdo integral dos termos deste Edital,
seus anexos e legislagdo aplicavel, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, qualquer reivindicacdo posterior.

7.4. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagio a Comissdo especialmente designada
verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impega a participa¢ido no certame ou a futura contratacdo, conforme previsto nas Leis 8.429/92, 12.846/13 entre
outras, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Lista de inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido -

TCU( https://contas.tcu.gov.br );
b) Cadastro nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

c¢) Cadastro nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do ParanA - TCE/PR
((https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidos.aspx);

7.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu s6cio majoritario, por forca do

artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de

improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa

juridica da qual seja s6cio majoritario.

7.5.1. Caso conste na Consulta de Situacio do interessado no credenciamento a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, a Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.5.2. A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de prestacdo de servicos e

similares, dentre outros.

7.5.3. Ointeressado sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo. Constatada a existéncia
de sanc¢do, a Comissdo reputard o interessado inabilitado, por falta de condigio de participagio.

7.6. Nao serdo admitidas participar do presente Credenciamento:
a. Pessoa fisica ou juridica que estejam impedidas nos termos do art.14 da Lei n® 14.133/21;
b. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com

dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

C. Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com 0s mesmos socios de outra empresa, que
esteja participando deste credenciamento;

d. Que tenham em seu quadro societdrio pessoa fisica, s6cia de outra empresa declarada inidonea pela
Administracao Publica.

e. Seja servidor publico deste Municipio, bem como a empresa da qual servidor seja sécio, dirigente ou
responsavel técnico.

f. Os interessados que por qualquer motivo estejam regularmente declarados como inidoneos, ou punidos com
a suspensao do direito de licitar ou contratar com esta Administragdo Publica; g. Sociedade estrangeira ndo
autorizada a funcionar no Pafs.

7.7. A observancia das vedagdes é de inteira responsabilidade do participante que, pelo descumprimento, se sujeita
as penalidades cabiveis.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

8.1. Para a devida participacdo, os interessados deverdo protocolar os documentos de habilitacdo abaixo,
obedecendo preferencialmente a seguinte ordem:

8.1.1. DAS DECLARACOES - devidamente assinado pelo responsavel legal, através de documento enderegado a
Comissdo de Contratacdo Especial, e normas previstas na Lei Federal n®.

14.133/2021, bem como os Termos deste Edital de Credenciamento;

a) ANEXO I - MODELO DE PROCURACAO

b) ANEXO II - MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

c) ANEXO Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO LEGAIS, conforme art. 63 da Lei 14.133/21
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8.1.2. Os interessados deverdo apresentar a documentacio em envelope ou sistema eletronico préprio, dividida nos
seguintes grupos:

CRITERIOS DE HABILITAGAO

Os interessados deverdo apresentar a documentagio em envelope ou sistema eletronico préprio, dividida nos
seguintes grupos:

HABILITAGAO JURIDICA:

Pessoa Juridica: Contrato Social ou Estatuto atualizado, registrado na Junta Comercial ou Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

MEI (Microempreendedor Individual): Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI).
Documento de identificacdo oficial com foto dos s6cios/proprietario.

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.
Certidao de Regularidade perante o FGTS (CRF).

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Certiddes de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal de Cruzeiro do Iguacu/PR (ou do
domicilio da empresa).

HABILITACAO DE PESSOA FiSICA

Cédula de Identidade (RG) e CPF.

Comprovante de residéncia.

Registro Profissional (se a classe exigir, como no caso de Educacio Fisica para algumas artes marciais, se for o caso).
Inscrigdo no PIS/PASEP e no ISSQN (Cadastro de Contribuinte Mobiliario).

Regularidade Fiscal:

Certidao Conjunta Federal

Certiddo Estadual

Certiddao Municipal

Regularidade Trabalhista e Previdenciaria
Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas (CNDT)
Regularidade com a Previdéncia Social
Antecedentes Criminais.

QUALIFICACAO TECNICA
Capacidade Técnico-Operacional (da Empresa)

Atestado de Capacidade Técnica: Apresentacdo de declaracdo ou atestado fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado. Este documento deve comprovar que a empresa ja executou servicos de instrutoria similares ao
objeto do credenciamento.

Capacidade Técnico-Profissional (do Instrutor Designado)

A empresa deve apresentar a documentacgio dos profissionais que realizardo o servigo, comprovando dominio na area
especifica:

Curriculo e Formagio: Copia de certificados de conclusio de curso, diplomas ou portfélio.

Requisitos por Oficina

Artes Marciais (Capoeira/Tae-kwon-do): Experiéncia minima de 3 anos como instrutor, graduacgdo de faixa preta e
registro regular na federacdo/confederagdo competente.

Musica (Violdo, Teclado, Fanfarra, Canto): Ensino médio completo e, no minimo, um dos seguintes: gradua¢do em
Musica, certificado de formagao na drea ou comprovacdo de experiéncia compativel.

Informatica: Curso técnico ou superior na area e experiéncia comprovada em ministrar aulas.

Pintura em Tela: Experiéncia minima de 2 anos na area correlata.

Artesanato: Certificados na area e atestado de capacidade técnica.
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Condic¢des de Idoneidade e Disponibilidade

Certiddo de Antecedentes Criminais: Obrigatéria para todos os instrutores da empresa, demonstrando
inexisténcia de impedimentos para trabalhar com criangas, adolescentes e idosos.

Declaracdo de Disponibilidade: Termo assinado garantindo que a empresa tera profissionais disponiveis nos
horarios exigidos pela Secretaria

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

Declaragdo de cumprimento do Art. 72, inciso XXXIII, da Constitui¢cdo Federal (Proibicdo de trabalho infantil).
Declaracio de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administracdo Publica.

Certiddo de antecedentes criminais atualizada, expedida pelos 6rgdos competentes, demonstrando a
inexisténcia de impedimentos para o exercicio de atividades com criancas, adolescentes, adultos, idosos e
mulheres.

As certiddes que compdem a documentacio exigida e possuem data de validade, deverdo estar validas até a
data de solicitacdo do credenciamento pela pessoa juridica interessada, devendo ser atualizadas no momento
da assinatura do termo de credenciamento e durante a sua vigéncia, caso seja formalizado.

8.2. Todos os documentos protocolados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo
ndo constar de clausula especifica deste edital, do préprio documento ou de lei especifica, sera considerado o
prazo de validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua expedicao.

8.3. As micro empresas e a empresas de pequeno porte, que possuirem restricio em qualquer
documento de regularidade fiscal, tera sua habilitacdo condicionada a apresentacdo da nova documentacio,
que comprove sua regularidade em 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicacdo da pendéncia, para
regularizacdo da documentacdo.

9. DAFASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos dispostos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilita¢io, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo de Contratacdo Especial podera sanar erros ou
falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacio
e classificacao.

9.3. A Comissdo efetuard consulta direta nos sitios dos 6rgios expedidores na Internet para verificar a
veracidade de documentos obtidos por meio eletrénico.

9.4. Documento ausente, que atesta condicdo de habilitacdo pré-existente a abertura do certame, devera
ser solicitado e avaliado pela Comissdo de Contratagdo Especial.

9.5. Estando a documentacdo de habilitacao do interessado completa, correta, com observancia de todos
os dispositivos deste Edital e seus Anexos a Comissdo considerara a proponente habilitada e
credenciada.

9.6. Todos os interessados que satisfizerem os requisitos deste Edital serdo credenciados.

10. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

10.1. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente com todos os
termos do Edital e seus anexos.

10.2. Sera considerada habilitada o interessado que apresentar toda a documenta¢do em conformidade com
o presente edital.
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10.3. O credenciamento nio implica no direito a contratacdo, a qual se dara ao exclusivo critério da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu - PR, de acordo com as necessidades do Municipio, as
metas planejadas e programadas pela Secretaria de Assistencia Social e a disponibilidade financeira e
orcamentaria.

11. DO JULGAMENTO

11.1. Os documentos protocolados serdo analisados no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, apos o
prazo limite da entrega da documentacao no 6rgao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

a. Decorridos os prazos para a andlise, caso o julgamento do pedido de credenciamento nio tenha sido

concluido, a comissdo de contratacdo especial designada, tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para decidir.

11.2. Caso necessadrio, serdo solicitados esclarecimentos, retificacdes e complementag¢des da documentagio ao

interessado.

11.3. O Municipio convocard o credenciado selecionado, através de e-mail, para assinar o termo de

credenciamento no prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados do envio do e-mail.

11.4. O termo de credenciamento serd enviado ao proponente selecionado pelo e-mail, sendo que, podera o

proponente devolver o documento assinado:

a. Enviar o termo assinado no formato fisico ou comparecer pessoalmente para realizar a assinatura.

11.5. O ndo atendimento a convocagido para assinatura do termo, no prazo previsto no subitem 11.3,

representard a desisténcia ao credenciamento previsto neste Edital.

11.6. O resultado da habilitacio e do credenciamento serd divulgado em até 30 (trinta) dias apds o

credenciamento do interessado no sitio eletrénico oficial, bem como, no Didrio Oficial do Municipio.

11.7. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente credenciamento, sem a

anuéncia prévia do Municipio.

12. DOS RECURSOS

12.1. Aos participantes é assegurado o direito de interposicio de Recurso na Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Iguagu- Avenida 13 de maio, 906, CEP: 85.598-000, no prazo de 3 dias uteis contados da intimacéo
ou da lavratura da ata de habilitagdo, nos termos do art. 164 da Lei Federal n?14.133/21.

12.2. Fica estabelecido prazo de até 03 (trés)dias uteis para a Comissdo de Contratacido Especial
reconsidera-lo ou encaminha-lo para analise da autoridade superior, que tera 10 (dez) dias titeis para analise
e decisao.

13. DAS CONDICOES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. A vigéncia do termo de credenciamento sera até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada se ndo
houver interessados apds esse periodo.

13.2. O departamento de licitagdo realizara a homologacdo de cada credenciamento, apés instrucdo da
Comissao.

13.3. Apods a homologagdo do objeto do presente Chamamento, estando a(s) credenciada(s) apta(s) a
contratagio, sera realizado processo de inexigibilidade de licitagdo, tomando-se por base o art. 74 inciso IV da
Lei 14.133/2021, tendo em vista o fato de que a competicdo resta impossibilitada, ja que é do interesse da
coletividade local que o maior nimero possivel de interessados execute os servigos objetos deste processo, no
intuito de proporcionar melhor atendimento a populagéo.

13.4. Finalizado o processo, a Administragdo convocara os credenciados para assinarem o Termo de
Credenciamento em até 05 (cinco) dias tUteis, apds a homologacdo, sob pena de decair do seu direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 155 da Lei no 14.133/21.

13.5. O termo a ser firmado, cuja minuta integra o presente edital (Anexo V) para todos os efeitos de direito,
regulamentara as condi¢des de sua execu¢do, bem como os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes,
sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposicdes e direito privado.
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13.6. O(a) Contratado(a) devera executar os servigos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o
Municipio de qualquer responsabilidade por servicos prestados em desacordo com tais Normas. - O
contratado se torna responsavel pelos servicos prestados.

13.7. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos.

13.8. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas as condigdes de
habilitacdo fixadas no edital de chamamento publico.
13.9. O credenciado devera indicar e manter preposto, aceito pelo 6rgido ou entidade contratante, para
representa-lo na execugio do contrato.
13.10. O credenciado poderd, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio de
solicitacdo escrita ao 6rgio ou entidade contratante.
A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias.
0 pedido de descredenciamento ndo desobriga o credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugao
do servigo a aplicacdo das san¢des previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

14. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
14.1. As oficinas serdo ministradas em locais definidos pela Secretaria (CRAS, Centros de Convivéncia,
Patrimonios), com carga horaria e cronograma estabelecidos mensalmente.
Metodologia: O instrutor devera apresentar plano de trabalho bimestral, focado no desenvolvimento
pedagdgico e social, adequado a faixa etaria dos grupos (criangas, adolescentes ou idosos).

Materiais Especificos (grupo 1): Para as oficinas de Pintura em Tela e Artes Marciais, a contratada
deverd aportar, no inicio de cada turma, o kit de materiais necessario para todos os alunos
matriculados, sob pena de glosa no pagamento da hora-aula.

15. DAS SANCOES

15.1. O participante ou credenciado sera responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas
seguintes infragdes:

a. dar causa a inexecugdo parcial ou total do termo de credenciamento;

b deixar de entregar a documentacao exigida;

C. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d ndo celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

f. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitacdo ou a execugdo do termo de credenciamento;

g fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugio do termo de credenciamento;

h. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagado;

j praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. A Administragio podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes/credenciados as
seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal: a. adverténcia;

b. multa;
C. impedimento de licitar e contratar e
d. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. A sangao serd aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infragcdo cometida, assim,
a Administragio considerara:

a. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
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as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

m oo T

a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

15.4. A adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso [ do caput
do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nio se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

15.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do termo celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

15.6. Se amulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao credenciado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.7. Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

15.8. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras san¢des dispostas nos incisos do
artigo 156 da Lei 14.133/21

15.9. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos 11, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nio se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

15.10. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas infra¢des
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos 11, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 42 do art.156, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no dambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar requererd a instauracdo de processo de responsabilizacido, a ser conduzido por comissdo, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

15.12. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissio, o participante ou o credenciado podera apresentar alegagdes finais no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

15.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

15.14. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragio pela Administracio, e sera:

a. interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizacao a que se refere o caput do art.
158 da Lei 14.133/21;

b. suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;

C. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

15.15. A aplicagdo das sangdes ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano
causado a Administragdo Publica.

16. CONDICOES GERAIS
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16.1. Oscasos omissos serdo decididos pelo Municipio, segundo as disposi¢cdes contidas na Lein® 14.133/21
e demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
10406/02 - Cdédigo Civil, Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, e normas e
principios gerais dos contratos.

16.2. Porrazdes de interesse publico devidamente comprovado, a Administra¢do podera revogar este Edital
e os eventuais termos dele decorrentes ou anula-los por ilegalidade, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, sem que tal ato gere obrigacao de indenizar, sem prejuizo do disposto no
paragrafo 137 da Lei 14133/2021.

16.3. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecerd o Foro da Comarca de
Cruzeiro do Iguacu, Estado Parana, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17. DOS ANEXOS
17.1. - Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI- Modelo De Procuragio
b) ANEXO II - Modelo de Solicitagio de Credenciamento
C) ANEXO III - Modelo de Declaracdes
d) ANEXO IV - Minuta de Termo de Credenciamento
€) ANEXOV - TERMO DE REFERENCIA.
Cruzeiro do Iguagu, 17 de marco de 2026.

JEAN CARLOS CARDOSO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE PROCURACAO
A
Prefeitura Municipal Cruzeiro do Iguagu-PR
Ref.: Chamamento Publico n. 9004/2026

Pelo presente instrumento particular de procuracgdo, a (razao social da empresa), com sede ( endereco
completo) inscrita no CNPJ/ MF sob o n? (inserir o n2 do CNPJ), nomeia e constitui seu bastante
procurador (a) o(a) Sr. (a) (inserir o nome completo) portador (a) da cédula de identidade (inserir n2 RG),
e CPF (inserir n2 CPF), a quem confere amplos poderes para representar perante ao CREDENCIAMENTO
n° 9004/2026esta autorizado a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome da
empresa, desistir e interpor recursos, rubricar documentos e assinar atas, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Contratagdo Especial , enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

Cidade/Estado, .......... E oo de 2026.

Representante Legal
(Assinatura/nome /CPF)
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

A
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu-PR.
Ref.: Chamamento Publico n. 9004/2026

A (razdo social da empresa), inscrita(o) no CNPJ sob o n2 xxx, com sede (endereco completo), vem
solicitar seu credenciamento no Processo de Chamamento Publico — 09004/2026, cujo objeto é o
CREDENCIAMENTO para pessoa juridica para Prestacdo de Servicos Médicos —compreendendo consultas
de pronto atendimento dando suporte nas demandas, tendo em vista que foi implantado horario
estendido de atendimento nas unidades de saide, com carga de 10 horas semanais, na Atencao Primaria
em Saude (APS), vinculados a Estratégia Saude da Familia (ESF), Rede Publica Municipal de Sadde de
Cruzeiro do Iguacu - PR, conforme condig¢Bes, especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

a) Dados do Preposto: nome completo, rg/cpf, endereco, telefone/whatsapp, e-mail para
contato;

b) Informagdo de dados bancérios (Banco, agéncia e conta);

C) Relagdo dos servigos a serem prestados:

Iltem | Descri¢ao dos servigos Unidade de medida Valor unitdrio

Declaramos estarmos cientes de que a inclusdo ou exclusdo dos servigos aos quais nos
credenciaremos dependerd de anuéncia expressa da Secretaria Municipal de Administragdo.

Atenciosamente,

Cidade/Estado,.......... oot de 2026.

Representante Legal
(Assinatura/nome /CPF)
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO

A
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu-PR.
Ref.: Chamamento Piublico n. 9004 /2026

NOME/RAZAO SOCIAL, CPF/CNPJ; ENDERECO; TELEFONE; E-MAIL, interessada(o) em participar do
Processo de Chamamento Publico - 9004/2026, cujo objeto é o Credenciamento de pessoa juridica para
Prestacdo de Servigos Médicos - compreendendo consultas de pronto atendimento dando suporte nas
demandas, tendo em vista que foi implantado horario estendido de atendimento nas unidades de saude, com
carga de 10 horas semanais, na Aten¢ido Primaria em Sadde (APS), vinculados a Estratégia Saude da Familia
(ESF), Rede Publica Municipal de Saude de Cruzeiro do Iguacu - PR, conforme condic¢des, especificagdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, mediante celebracdo de Termo de Credenciamento
entre os Credenciados e o Municipio, DECLARA:

a) para fins do dispositivo na Lei Federal n? 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos.

b) que ndo existe fato impeditivo a sua habilitacdo e que se obriga a comunicar a superveniéncia do
mesmo; impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi Imposta;

C) que ndo mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestio do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do Art. 142, inc IV da Lei
Federal n® 14.133/21;

d) que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissado de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratagio de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

e) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicao

Federal;

f) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos.

g) que os servicos ofertados por este credenciado serdo prestados de acordo com as exigéncias
estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio e Termo de Referéncia.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Representante Legal
(Assinatura/nome /CPF)
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ANEXO 1V - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 __ /2026
CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES DE OFICINAS - SCFV
0 MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU/PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n® ,
com sede administrativa a , heste ato representado por seu Prefeito Municipal, doravante denominado
CONTRATANTE, e
, (Pessoa Fisica ou Juridica), inscrito no CPF/CNP]J n? com endereco a
, doravante denominado CONTRATADO,

resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato decorre do procedimento de Credenciamento, com fundamento no art. 74, inciso IV, c/c art. 79
da Lein® 14.133/2021, bem como no Termo de Referéncia e Edital respectivos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacio de servicos de instrutoria em oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme especificagdes abaixo:

e Oficina:

e  Grupo: () Grupo 1 - com fornecimento de material
() Grupo 2 - sem fornecimento de material

e Cargahordria estimada: _____ horas/aula

e Valordahora/aula:R$__

Pardgrafo tinico: Os servigos serdo prestados conforme Termo de Referéncia, que integra este contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

O contrato sera executado sob regime de execucio indireta por preco unitario (hora/aula).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

0 prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n?
14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E PAGAMENTO

0 valor do presente contrato serd variavel, conforme a quantidade de horas/aula efetivamente ministradas.
§19 O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias apés o atesto da nota fiscal.
§29 0 pagamento esta condicionado a apresentagdo de:

e Relatério de atividades;
e Folha de frequéncia assinada;
e Atesto do fiscal do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

O contratado devera:
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[ - Ministrar as aulas conforme cronograma da Secretaria;
II - Apresentar plano de trabalho bimestral;

111 - Desenvolver atividades pedagdgicas inclusivas;

IV - Participar de eventos quando solicitado;

V - Cumprir carga horaria definida pela Administragao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Sao obrigacdes do contratado:

I - Manter as condi¢des de habilitacdo;

II - Fornecer materiais (quando Grupo 1);

Il - Entregar relatérios mensais;

IV - Zelar pelos bens publicos;

V - Cumprir normas de seguranca e conduta;

VI - Apresentar certiddo de antecedentes criminais atualizada;
VII - Ndo substituir instrutor sem autorizacgao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes do contratante:

[ - Designar fiscal e gestor;

II - Fornecer materiais (Grupo 2);

Il - Efetuar pagamento;

IV - Disponibilizar local de execucao;
V - Acompanhar e fiscalizar o contrato.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO E GESTAO

A fiscalizacgdo sera exercida por:

o Fiscal: Gizeli Dieni Gesser Gongalves
e Gestora: Neuza F. Guyss

Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAL

A substituicdo de instrutor:

o Depende de autorizacdo prévia;
e Exige qualificacdo igual ou superior;
e Asubstituicdo irregular ensejara sangdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS
0 contratado estara sujeito as san¢des do art. 156 da Lei n2 14.133/2021:

Adverténcia;

Multa;

Suspensao;

Declaracdo de inidoneidade.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O contrato podera ser rescindido nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n? 14.133/2021, especialmente em caso de:

e Descumprimento contratual;
e Inexecucdo total ou parcial;
e Interesse publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

Os valores poderio ser reajustados conforme indice oficial, apds 12 meses, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo por conta de:

e Orgio: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Fonte: FIA - Fundo da Infincia e Adolescéncia
e Elemento: 3.3.90.36 / 3.3.90.39

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

I - Ndo ha vinculo empregaticio entre as partes;
II - O contrato é de natureza administrativa;
III - Integram este contrato o Edital e o Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca competente do Estado do Parana.

E por estarem de acordo, firmam o presente contrato.
Cruzeiro do Iguacu/PR, __de de 2026.

CONTRATANTE

CONTRATADO
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ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a defini¢do de critérios para o Credenciamento de profissionais (pessoas
fisicas) e/ou pessoas juridicas especializadas para a prestacdo de servicos de instrutoria em oficinas de:
1.1.1. Grupo 1 (Sem fornecimento de material): Musicalizacdo, Instrumentos Musicais, Informatica e
Artesanato.

1.1.2. Grupo 2 (Com fornecimento de material pelo contratado): Artes Marciais e Pintura em Tela.

2. DAJUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO

2.1. A contratacio justifica-se pela necessidade de operacionalizar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), visando a inclusdo social e o desenvolvimento de competéncias dos usuarios da rede
socioassistencial de Cruzeiro do Iguagu/PR.

2.2. 0 modelo de Credenciamento fundamenta-se no Art. 74, IV, c/cArt.79daLein®14.133/2021, por se tratar
de servico em que a Administracdo pretende contratar todos os interessados que preencham os requisitos de

habilitagdo.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS

ITEM DESCRICAO QTD VALOR UNIT VALOR
TOTAL

GRUPO 1

1 OFICINA DE ARTES MARCIAIS -

CAPOEIRA Instrutor de Capoeira para ministrar
aulas da modalidade criancas e adolescentes.
Devera ter disponibilidade para ministrar suas
aulas nos periodos da manha ou tarde, e sabados,
podendo ser necessario acompanhar os alunos em | 500

eventos e apresenta¢des aos domingos e feriados, horas/aulas

esporadicamente. (Até 30 alunos por turma). 59,03 29.515,00
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0 profissional devera fornecer todo
instrumento e material necessario para a
perfeita execuc¢ao das aulas.

Requisitos: Experiéncia de, pelo menos, 3 anos como
professor (a) /instrutor (a) de capoeira (em
instituicdes publicas ou privadas); possuir
graduacdo de faixa preta na modalidade e
comprovar registro regular na
federacdo/confederacdo competente.

Carga hordaria: 08 horas semanais, distribuidas
conforme necessidade e de acordo com as
necessidades de demanda da Secretaria de
Assisténcia Social.

o Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos o6rgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para
o exercicio de atividades com criancas,

adolescentes, adultos, idosos e mulheres.

2 OFICINA DE ARTES MARCIAIS - TAE- KWON-DO
Instrutor de Tae-kwon-do para ministrar aulas da
modalidade criangas e adolescentes. Devera ter
disponibilidade para ministrar suas aulas nos
periodos da manha ou tarde, e sibados, podendo ser
necessario acompanhar os alunos em eventos e | 500
apresentagdes aos domingos e feriados, | horas/aulas
esporadicamente. (Até 30 alunos por turma).

O profissional devera fornecer todo
instrumento e material necessario para a
perfeita execugio das aulas.

Requisitos: Experiéncia de, pelo menos, 3 anos
como professor (a) /instrutor (a) de artes marciais
(em institui¢des publicas ou privadas);

62,00 31.000,00
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Carga hordria: 08 horas semanais, distribuidas
conforme necessidade e de acordo com as
necessidades de demanda da Secretaria de
Assisténcia Social.

° Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos 6rgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para
o exercicio de atividades com criangas,

adolescentes, adultos, idosos e mulheres.

3 OFICINA DE PINTURA EM TELA: oficina de

pintura em tela, aprender os diferentes tipos de
materiais que podem ser trabalhados e ensinar na
pratica como criar lindas pegas.

Carga horaria: 1 hora por aula, trés vezes na
semana, para turmas de até 20 alunos cada. | 300
distribuidas conforme necessidade e de acordo com | horas/aulas
as necessidades de demanda da Secretaria de
Assisténcia Social.

Para grupos inter-geracionais (criancas,
adolescentes, adultos e idosos).

O profissional devera fornecer todo
instrumento e material necessario para a
perfeita execugio das aulas.

Requisitos: Experiéncia de, pelo menos, 2 anos como
professor (a) /instrutor na area correlacionada (em
instituicdes publicas ou privadas)

o Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos o6rgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para
o exercicio de atividades com criangas,

adolescentes, adultos, idosos e mulheres.

288,00 86.400,00
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GRUPO 2

1 OFICINA DE MUSICALIZAGAO, CANTO E

CORAL - Instrutor de canto e coral: responsavel por
ministrar aulas de Musica, canto coral para grupos
inter-geracionais (criangas, adolescentes, adultos e
idosos), com foco em técnicas vocais, respiracgao,
postura e entrosamento musical.

1. Qualificagdo Técnica Minima do Profissional: O
profissional devera possuir no minimo o ensino
médio completo e, adicionalmente, AO MENOS UM
dos seguintes requisitos:

a) graduagdo em Musica;

b) diploma ou certificado de formagdo musical com
énfase em musicalizacio;

C) certificado de capacidade técnica e/ou 200

comprovagio  de  experiéncia  profissional | Horas/aula
compativel com o ensino; bem como experiéncia
prévia no ensino de musica, preferencialmente com
criangas e adolescentes.

2. Atribuicées Bdsicas do Profissional: 0
profissional contratado devera, no minimo:

a) planejar e executar as oficinas conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) conduzir as atividades de forma pedagogica,
segura e inclusiva;

C) ministrar aulas para turmas iniciantes e
avancadas, respeitando o nivel técnico dos
participantes;

d) orientar os alunos quanto a correta utilizagdo e
conservacdo dos instrumentos sob sua guarda
durante as aulas;

e) realizar apresentagdes, mostras ou execugoes

73,78 36,890,00
musicais, quando solicitado;
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f) participar de eventos e programas culturais
promovidos pelo Municipio;

0) auxiliar na elaboracdo de registros, relatorios e
avalia¢des das atividades;

h) desenvolver apresentacdes individuais ou
integradas com outras oficinas culturais.

3. Materiais e Recursos: Os materiais, insumos e
recursos necessarios a execucdo das oficinas serio
fornecidos pela Administracdo Municipal, ndo
integrando o objeto da contratacdo o fornecimento
de materiais ou instrumentos pelo contratado,
ressalvados aqueles de uso pessoal do profissional.
4. Condigdes Operacionais: O deslocamento até os
locais de execucdo serd de responsabilidade do
contratado, sem Onus adicional para a
Administracio.

* Certiddo de antecedentes criminais atualizada,
expedida pelos 6rgios competentes, demonstrando
a inexisténcia de impedimentos para o exercicio de
atividades com criancgas, adolescentes, adultos,

idosos e mulheres.

As aulas serdo realizadas duas vezes na semana com
duracdo de 01 hora por aula por turma, ficando a
Critério da Secretaria de Assisténcia Social a

distribuicao de turmas e horarios.

OFICINA DE TECLADO - PROFESSOR(A) DE
TECLADO

1. Natureza da Atividade: Execugdo de oficinas
tedricas e praticas de teclado, voltadas ao
desenvolvimento musical, artistico e cultural dos
participantes, conforme cronograma, metodologia e
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.
112,53 22.506,00
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1.1 Conteiidos e Prdticas Musicais: As
atividades deverao abranger, de forma pedagégica e
adequada a faixa etaria atendida, dentre outras, as
seguintes praticas: no¢des basicas de teoria musical;
ritmos e harmonias; melodia; coordenagdo motora | 200
aplicada ao instrumento; postura e técnica de | horas/aula
execucdo; leitura ritmica e melddica; concentracio e
disciplina musical; bem como exercicios praticos
compativeis com turmas iniciantes e avancadas,
conforme planejamento aprovado pela
Administracdo.

1.2 Publico-Alvo: Criancas, adolescentes e jovens
regularmente inscritos nas atividades culturais
promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

2.  Quadlificagdo Técnica Minima do
Profissional: O profissional devera possuir no
minimo o ensino médio completo e, adicionalmente,
AO MENOS UM dos seguintes requisitos:

a) graduacdo em Musica;

b) diploma ou certificado de formagdo musical com
énfase em teclado;

C) certificado de capacidade técnica e/ou
comprovacgdo de  experiéncia  profissional
compativel com o ensino de teclado; bem como
experiéncia prévia no ensino de madsica,
preferencialmente com criangas e adolescentes.

3. Atribuigées Bdsicas do Profissional: 0
profissional contratado devera, no minimo:

a) planejar e executar as oficinas conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) conduzir as atividades de forma pedagogica,

segura e inclusiva;
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C) ministrar aulas para turmas iniciantes e
avancadas, respeitando o nivel técnico dos
participantes;

d) orientar os alunos quanto a correta utilizagdo e
conservacao dos instrumentos sob sua guarda
durante as aulas;

€) realizar apresentagdes, mostras ou execucdes
musicais, quando solicitado;

f) participar de eventos e programas culturais
promovidos pelo Municipio;

0) auxiliar na elaboracdo de registros, relatérios e
avaliacoes das atividades;

h) desenvolver apresentagdes individuais ou
integradas com outras oficinas culturais.

4. Local de Execucdo: As atividades poderdo ser
realizadas em espagos publicos indicados pela
Administracdo Municipal, situados no perimetro
urbano ou rural do Municipio de Cruzeiro do Iguagu
- PR.

5. Materiais e Recursos: Os materiais, insumos e
recursos necessarios a execuc¢do das oficinas serdo
fornecidos pela Administracido Municipal, ndo
integrando o objeto da contratacdo o fornecimento
de materiais ou instrumentos pelo contratado,
ressalvados aqueles de uso pessoal do profissional.
6. Condig¢ées Operacionais: O deslocamento até os
locais de execucdo serd de responsabilidade do
contratado, sem Onus adicional para a
Administracdo.

7. as aulas serdo realizadas duas vezes na semana
com duragdo de 01 hora por aula por turma, ficando
a Critério da Secretaria de Assisténcia Social a
distribuicao de turmas e horarios.

° Certiddo de antecedentes criminais

atualizada, expedida pelos 6rgdos competentes,
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demonstrando a inexisténcia de impedimentos para
o exercicio de atividades com criangas,

adolescentes, adultos, idosos e mulheres.

OFICINA DE VIOLAO - PROFESSOR(A) DE VIOLAO
1. Caracteristicas Técnicas do Servico

1.1 Natureza da Atividade: Execucio de oficinas
tedricas e praticas de violdo, voltadas ao
desenvolvimento musical, artistico e cultural dos
participantes, conforme cronograma, metodologia e
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

1.2 Conteildos e Prdticas Musicais: As
atividades deverdo abranger, de forma pedagogica e
adequada a faixa etaria atendida, dentre outras, as
seguintes praticas: no¢des basicas de teoria musical;
ritmos e harmonias; melodia; coordena¢do motora
aplicada ao instrumento; postura e técnica de
execucdo; leitura ritmica e melédica; concentracdo e
disciplina musical; bem como exercicios praticos
compativeis com turmas iniciantes e avancadas,
conforme planejamento aprovado pela
Administracdo.

1.3 Piiblico-Alvo: Criancas, adolescentes e jovens
regularmente inscritos nas atividades culturais
promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

2. Qualificagdo Técnica Minima do Profissional:
O profissional devera possuir no minimo o ensino
médio completo e, adicionalmente, AO MENOS UM
dos seguintes requisitos:

a) graduacao em Musica;

200
horas/aula 77,46 15.492,00
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b) diploma ou certificado de formagio musical
com énfase em violio;
C) certificado de capacidade técnica
e/ou comprovacdo de experiéncia
profissional compativel com o
ensino de violdo; bem como experiéncia prévia
no ensino de musica,
preferencialmente com criangas e adolescentes.
Observacdo: A experiéncia profissional exigida
devera guardar compatibilidade direta com a
natureza especifica da oficina do respectivo item,
ndo sendo admitida experiéncia genérica em
outras modalidades distintas.
3. Atribuicées Bdsicas do Profissional: O
profissional contratado devera, no minimo:
a) planejar e executar as oficinas conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;
b) conduzir as atividades de forma pedagdgica,
segura e inclusiva;
C) ministrar aulas para turmas iniciantes e
avancadas, respeitando o nivel técnico dos
participantes;
d) orientar os alunos quanto a correta utilizagdo e
conservacdo dos instrumentos sob sua guarda
durante as aulas;
e) realizar apresentacdes, mostras ou execucdes
musicais, quando solicitado;
f) participar de eventos e programas culturais
promovidos pelo Municipio;
0) auxiliar na elaboracio de registros, relatorios e
avaliacdes das atividades;
h) desenvolver apresentagdes individuais ou
integradas com outras oficinas culturais.
4. Local de Execugdo: As atividades poderao ser

realizadas em espagos publicos indicados pela
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Administracdo Municipal, situados no perimetro
urbano ou rural do Municipio de Cruzeiro do Iguacu
- PR.

5. Materiais e Recursos: Os materiais, insumos e
recursos necessarios a execuc¢ao das oficinas serdo
fornecidos pela Administracio Municipal, nio
integrando o objeto da contratacdo o fornecimento
de materiais ou instrumentos pelo contratado,
ressalvados aqueles de uso pessoal do profissional.
6. Condicdes Operacionais: O deslocamento até os
locais de execucdo serd de responsabilidade do
contratado, sem Onus adicional para a
Administracgao.

7. as aulas serdo realizadas duas vezes na semana
com duracao de 01 hora por aula por turma, ficando
a Critério da Secretaria de Assisténcia Social a
distribuicdo de turmas e horarios.

o Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos o6rgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para
o exercicio de atividades com criangas,

adolescentes, adultos, idosos e mulheres.

4 OFICINA DE ARTESANATO EM FIOS: BORDADO
(PONTO CRUZ E VAGONITE), CROCHE, TRICO,
BORDADOS EM CHINELOS, MACRAME,
PATCHWORK E

PATCH APLIQUE- O monitor serad responsavel por
ministrar aulas de artesanato manual, ensinando
pontos basicos, criacdo de pegas decorativas e
utilitarias, além de técnicas para desenvolver a
criatividade e o acabamento dos trabalhos. A oficina
serarealizada nas dependéncias do Municipio de
Cruzeiro do

Iguacgu: CRAS. 41,71 8.342,00
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e (Cada turma serd composta de no maximo | 200

20 alunos, classificados por faixa etaria; | horas/aulas

cada oficina terd 04 horas/aulas por

semana, com previsdo de duracdo de 2

meses cada oficina; de acordo com

cronograma a ser estabelecido pela

Secretaria de Assisténcia Social.
1. profissional com experiéncia, comprovada através
de Certificados na area/atividade e atestado de
capacidade técnica, para ministrar aulas em oficinas
por meio do SCFV dentro da drea de territorializagao
do CRAS.
Materiais e Recursos: Os materiais, insumos e
recursos necessarios a execucdo das oficinas serao
fornecidos pela Administracio Municipal, nao
integrando o objeto da contratacdo o fornecimento
de materiais ou instrumentos pelo contratado,
ressalvados aqueles de uso pessoal do profissional.
Condi¢ées Operacionais: O deslocamento até os
locais de execug¢do serd de responsabilidade do
contratado, sem O6nus adicional para a
Administracdo.
. Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos 6rgaos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para
o exercicio de atividades com criangas,

adolescentes, adultos, idosos e mulheres.

5 OFICINA DE FANFARRA - INSTRUTOR(A) DE
FANFARRA

1. Caracteristicas Técnicas do Servico

1.1 Natureza da Atividade: Execucio de oficinas
praticas e tedricas de fanfarra, voltadas a formacao,
desenvolvimento e manuten¢do do grupo de

Fanfarra Municipal, bem como ao 114,12 22.824,00
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desenvolvimento musical, cognitivo, motor e
socioeducativo dos participantes, conforme
cronograma, metodologia e diretrizes definidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2 Contetidos e Prdticas Musicais: As atividades
deverdo abranger, de forma pedagégica e adequada
a faixa etaria atendida, dentre outras, as seguintes
praticas: iniciacdo e aperfeicoamento musical;
ensino e pratica de instrumentos de fanfarra; leitura
ritmica bésica; coordenacgio motora;
desenvolvimento do raciocinio l6gico; treinamento
do sistema perceptivo-motor; melhoria da atengdo e | 200
concentracio; estimulo a criatividade, | horas/aulas
espontaneidade e expressao musical;
fortalecimento da autoestima, do senso de
responsabilidade, da disciplina, da socializagdo e
dos valores culturais, conforme planejamento
aprovado pela Administracao.

1.3 Piiblico-Alvo: Criangas, adolescentes e jovens
regularmente inscritos nas atividades culturais
promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

2. Qualificagdo Técnica Minima do Profissional: O
profissional devera possuir no minimo o ensino

médio completo e, adicionalmente, AO MENOS UM

dos seguintes requisitos:

a) graduacdo em Musica ou 4rea correlata;

b) diploma ou certificado de formac¢io musical;

C) certificado de capacidade técnica e/ou
comprovacdo de  experiéncia  profissional
compativel com as atividades a serem
desenvolvidas, especialmente na condugio,
formacdo, instrucdo ou regéncia de grupos de
fanfarra, bandas musicais ou projetos musicais

similares; bem como experiéncia prévia na
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atuacdo com grupos musicais, preferencialmente
com criancas e adolescentes.

Observacdo: A experiéncia profissional exigida
devera guardar compatibilidade direta com a
natureza especifica da oficina do respectivo item,
ndo sendo admitida experiéncia genérica em outras
modalidades distintas.

3. Atribui¢cées Bdsicas do Profissional: O
profissional contratado devera, no minimo:

a) planejar e executar as oficinas conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) ministrar aulas de instrumentos variados de
fanfarra, conforme a composi¢do do grupo;

C) conduzir as atividades de forma pedagdgica,
organizada, disciplinada e inclusiva;

d) atuar na formagio e no desenvolvimento
técnico do grupo de Fanfarra Municipal;

€) estimular o desenvolvimento musical,
cognitivo, motor e social dos participantes;

f) realizar ensaios, apresentacdes, desfiles e
demonstragdes musicais, quando solicitado;

g) participar de eventos e programas culturais
promovidos pelo Municipio;

h) dar apoio ao Departamento de Cultura em
projetos culturais relacionados;

i) auxiliar na elaboragdo de registros, relatérios e
avaliacdes das atividades;

J) auxiliar na producio de materiais cenograficos,
figurinos e elementos necessarios as apresentagdes;
k) elaborar e desenvolver apresentacoes
individuais ou integradas com outras oficinas
culturais para eventos, espetaculos e festividades

do Municipio.
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4. Local de Execugdo: As atividades poderio ser
realizadas em espagos publicos indicados pela
Administracdo Municipal, situados no perimetro
urbano ou rural do Municipio de Cruzeiro do
[guacu- PR.

5. Materiais e Recursos: Os materiais,
instrumentos, insumos e recursos necessarios a
execucdo das oficinas serdo fornecidos pela
Administracdo Municipal, ndointegrando o objeto da
contratagdo o fornecimento de materiais ou
instrumentos pelo contratado, ressalvados aqueles
de uso pessoal do profissional.

6. Condicdes Operacionais: O deslocamento até os
locais de execucdo serd de responsabilidade do
contratado, sem Onus adicional para a
Administracdo.

o Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos 6rgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para
o exercicio de atividades com criangas,

adolescentes, adultos, idosos e mulheres.

6 OFICINA DE INFORMATICA: Profissional para
Incluir os usuarios desta oficina no universo digital
de criancas e adolescentes; oportunizar o
conhecimento  destas ferramentas e sua
aplicabilidade no cotidiano de usudrios; trabalhar
conteddo desde a Informatica Basica até a
Avangada. Promover um espaco de qualificacdo
utilizando a informatica para fomentar a formagao
de cidadaos criticos e a igualdade de oportunidade.
Para desenvolver esta oficina exige-se profissionais:
Com curso técnico em informatica e outros  cursos
da 4rea, com experiéncia, 200

comprovada através de certificados e atestados de | horas/aulas | 43,69 8.738,00
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capacidade técnica, para ministrar aulas

em oficinas por meio do SCFV dentro da area de
territorializacdo do CRAS

] As aulas serdo realizadas no SCVF ficando a
Critério da Secretaria de Assisténcia Social a
distribuicao de turmas e horarios.

o Certiddo de antecedentes criminais
atualizada, expedida pelos 6rgdos competentes,
demonstrando a inexisténcia de impedimentos para
o exercicio de atividades com criangas,

adolescentes, adultos, idosos e mulheres.

4. CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

0 objeto da presente contratagio € classificado como Servico Comum, conforme as razdes abaixo expostas:

4.1. Defini¢io Legal: Nos termos do Art. 62, inciso XIII da Lei n® 14.133/2021, consideram-se servicos comuns
aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.

4.2. Justificativa da Classificacio:

4.2.1. Padronizagio: As oficinas de Artes Marciais, Musicaliza¢do, Informatica e Artesanato possuem métodos
e requisitos de execu¢do amplamente conhecidos e consolidados no mercado de prestacdo de servigos
socioeducativos.

4.2.2. Objetividade: As competéncias exigidas dos instrutores, bem como os materiais a serem fornecidos (no
caso do Grupo 1), podem ser descritos de forma clara e objetiva, permitindo que qualquer profissional ou
empresa da area compreenda e atenda as exigéncias da Secretaria de Assisténcia Social.

4.2.3. Inexisténcia de Complexidade Singular: Embora o servigo exija técnica e habilidade, ele ndo se
enquadra como servigo técnico-profissional especializado de natureza predominantemente intelectual com
caracteristicas singulares, o que permite sua caracterizagdo como comum.

4.2.4. Enquadramento quanto a Natureza do Servico: O servico é classificado como continuo, uma vez que a
interrupgdo das oficinas causaria prejuizo direto ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

eaos projetos financiados pelo FIA, comprometendo as metas
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sociais pactuadas pelo Municipio de Cruzeiro do Iguagu junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e ao

CMDCA.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. As oficinas serdo ministradas em locais definidos pela Secretaria (CRAS, Centros de Convivéncia,
Patrimonios), com carga horaria e cronograma estabelecidos mensalmente.

5.2. Metodologia: O instrutor devera apresentar plano de trabalho bimestral, focado no desenvolvimento
pedagoégico e social, adequado a faixa etaria dos grupos (criancas, adolescentes ou idosos).

5.3. Materiais Especificos (grupo 1): Para as oficinas de Pintura em Tela e Artes Marciais, a contratada devera
aportar, no inicio de cada turma, o kit de materiais necessario para todos os alunos matriculados, sob pena de

glosa no pagamento da hora-aula.

6. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E CLASSIFICACAO
O credenciamento sera realizado de forma continua, porém, para fins de ocupacdo imediata das vagas

existentes (01vaga por item), os interessados serdo classificados conforme a pontuag¢do obtida na tabela abaixo:

Documento Comprobatério
L. Documento Comprobatorio
Critério (Pessoa [[Pontos
(Pessoa Fisica) .
Juridica)
Registro em CTPS, Contratos de
. ) L Atestados de Capacidade Técnical[10 pts por
Experiéncia na ||Prestacdo de Servigo ou Certiddes de
. . o em nome da empresa ou doflano (Max.
Area orgdos publicos em nome do
) profissional indicado. 50)
candidato.
Diploma de Graduagio do
Formacio Diploma de Graduagdo na area ou ) 3 )
instrutor que prestara o servigo. |20 pts
Superior afins (MEC).
Certificado de conclusao de curso 10 pts por
Pés-Graduacio / Certificado de conclusdo do
L de P6s, Mestrado ou Doutorado na . oo titulo
Especializacido instrutor indicado.
area. (Max. 20)
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Documento Comprobatério
. Documento Comprobatério
Critério (Pessoa | Pontos

(Pessoa Fisica) .
Juridica)

Certificados de cursos de capacitacdofCertificados de cursos de[|2 pts por
Cursos Extras

ou workshops na area especifica. capacitagdo do instrutor|fcurso (Max.
(min. 40h) Lo
indicado. 10)
TOTAL MAXIMO 100 pontos
J Vinculo Técnico: No caso de Pessoa Juridica, a pontuacido de "Experiéncia” e "Formacdo” sera calculada

com base no curriculo do profissional que a empresa designar para a oficina.

L Substituicdo: Se a empresa precisar trocar o instrutor durante o contrato, o novo profissional devera
apresentar documentag¢do que atinja, no minimo, a mesma pontuac¢ido que o profissional anterior obteve na
classificacao.

° Empate: Em caso de empate na pontuacdo entre uma PF e uma PJ, o primeiro critério de desempate

sera o maior tempo de experiéncia comprovada.

A documentacdo para fins de classificacdo (titulos e experiéncia) devera ser apresentada no ato da inscricao,
juntamente com os documentos de habilitagdo.
Os candidatos que atingirem os requisitos minimos de habilitacdo, mas nao forem classificados em 12 lugar,

comporao o Cadastro Reserva, podendo ser convocados em caso de rescisdo ou abertura de novas turmas.

6.1.REGRAS PARA 0 JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

6.1.1. Andlise Documental: A Comissdo de Contratacdo analisard os documentos enviados. Somente os
documentos que guardarem relacdo direta com o objeto (ex: curso de musica para a oficina de instrumentos)
serdo pontuados.

6.1.2. Calculo da Nota: A pontuacio final de cada candidato (Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica) serd a soma dos
pontos obtidos na tabela acima.

6.1.3. Ranking: Os candidatos serio listados em ordem decrescente (do maior para o menor pontuador) por
item/oficina.

6.1.4. Critérios de Desempate: Caso dois ou mais candidatos obtenham a mesma pontuacio final, os critérios

de desempate serdo:
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19) Maior tempo de experiéncia comprovada no objeto. 22)

Sorteio Publico.

6.1.5. Convocacio: O primeiro colocado na classificacio de cada item sera convocado para assinar o Termo de
Credenciamento e iniciar as atividades. Os demais ficardo em cadastro reserva, seguindo a ordem de

classificagdo, para casos de desisténcia ou abertura de novas turmas.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
6.2. Fornecer uniformes e identificaciio aos seus instrutores.

6.3. Preencher e entregar mensalmente as Folhas de Frequéncia e os Relatérios de Atividades, devidamente

assinados.

6.4. Zelar pelos equipamentos publicos e reportar qualquer irregularidade nos locais de aula.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Designar Fiscal e Gestor para acompanhamento dos servicos.

7.2. Fornecer os materiais para as oficinas do grupo 2.

5.3. Efetuar o pagamento em até 30 dias apds o atesto da nota fiscal.

8. DOVALOR E FORMA DE PAGAMENTO
8.1. 0 pagamento sera realizado por hora-aula efetivamente ministrada.

8.2. 0 valor da hora-aula é fixo, conforme estabelecido na tabela do item 3.

9. DA SUBSTITUIGAO DE INSTRUTORES

9.1. 0 credenciado ndo podera substituir o instrutor designado sem prévia comunica¢io e autorizacio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.2. Em caso de necessidade de substitui¢do (por motivo de saude, desligamento ou forca maior), o novo
profissional devera apresentar documentagio equivalente ou superior a do instrutor substituido,
comprovando a mesma qualificagdo técnica exigida no edital.

9.3. A substituicdo sem autorizacdo prévia ou a utilizagdo de profissionais ndo habilitados podera ensejar a

suspensdo dos pagamentos e a abertura de processo administrativo.
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10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
0 licitante e o Contratado que incorram em infra¢des sujeitam-se as san¢des administrativas previstas no art.
156 da Lei Federal n. 2 14.133, de 2021 e no Decreto Municipal n. 2 5588 de 2024, sem prejuizo de eventuais

implicacdes penais nos termos do que prevé o Capitulo I1-B do Titulo XI do Cddigo Penal.

11. CRITERIOS DE HABILITAGAO

Os interessados deverdo apresentar a documentacido em envelope ou sistema eletronico proprio, dividida nos
seguintes grupos:

11.1. HABILITACAO JURIDICA:

11.1.1. Pessoa Juridica: Contrato Social ou Estatuto atualizado, registrado na Junta Comercial ou Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

11.1.2. MEI (Microempreendedor Individual): Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual
(CCMED).

11.1.3. Documento de identifica¢do oficial com foto dos socios/proprietario.

11.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

11.2.1. Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

11.2.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.
11.2.3. Certidao de Regularidade perante o FGTS (CRF).

11.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.2.5. Certiddes de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal de Cruzeiro do

Iguacu/PR (ou do domicilio da empresa).

11.3. HABILITAGAO DE PESSOA FiSICA

11.3.1. Cédula de Identidade (RG) e CPF.

11.3.2. Comprovante de residéncia.

11.3.3. Registro Profissional (se a classe exigir, como no caso de Educacgdo Fisica para algumas artes
marciais, se for o caso).

11.3.4. Inscrigdo no PIS/PASEP e no ISSQN (Cadastro de Contribuinte Mobiliario).

11.3.5. Regularidade Fiscal:

11.3.5.1. Certiddo Conjunta Federal
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11.3.5.2. Certido Estadual
11.3.5.3. Certiddo Municipal

11.3.6. Regularidade Trabalhista e Previdenciaria

11.3.6.1. Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas (CNDT)
11.3.6.2. Regularidade com a Previdéncia Social
11.3.6.3. Antecedentes Criminais.

11.4. QUALIFICACAO TECNICA

11.4.1. Capacidade Técnico-Operacional (da Empresa)

Atestado de Capacidade Técnica: Apresentacdo de declaracdo ou atestado fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado. Este documento deve comprovar que a empresa ja executou servigos de instrutoria

similares ao objeto do credenciamento.

11.4.2. Capacidade Técnico-Profissional (do Instrutor Designado)
A empresa deve apresentar a documentacdo dos profissionais que realizardo o servigo, comprovando
dominio na area especifica:

11.4.2.1. Curriculo e Formacio: Cépia de certificados de conclusio de curso, diplomas ou portfélio.

11.4.3. Requisitos por Oficina
11.4.3.1. Artes Marciais (Capoeira/Tae-kwon-do): Experiéncia minima de 3 anos como instrutor,
graduacao de faixa preta e registro regular na federaciao/confederagdo competente.

11.4.3.2. Musica (Violdo, Teclado, Fanfarra, Canto): Ensino médio completo e, no minimo, um dos

seguintes: graduacdo em Musica, certificado de formagdo na area ou comprovagdo de experiéncia

compativel.
11.4.3.3. Informatica: Curso técnico ou superior na area e experiéncia comprovada em ministrar aulas.
11.4.3.4. Pintura em Tela: Experiéncia minima de 2 anos na 4rea correlata.
11.4.35. Artesanato: Certificados na area e atestado de capacidade técnica.
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11.4.4. Condic¢oes de Idoneidade e Disponibilidade
11.4.4.1. Certiddo de Antecedentes Criminais: Obrigatéria para todos os instrutores da empresa,
demonstrando inexisténcia de impedimentos para trabalhar com criancas, adolescentes e idosos.

11.4.4.2. Declaragéo de Disponibilidade: Termo assinado garantindo que a empresa tera profissionais

disponiveis nos horarios exigidos pela Secretaria

11.5. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial.

11.5. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

11.5.1. Declaragio de cumprimento do Art. 72, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal (Proibicio de trabalho
infantil).

11.5.2. Declaracio de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administracio Publica.

11.5.3. Certidio de antecedentes criminais atualizada, expedida pelos 6rgios competentes, demonstrando a
inexisténcia de impedimentos para o exercicio de atividades com criangas, adolescentes, adultos, idosos e

mulheres.

12. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

12.1. Inscrigdo: O credenciamento ficara aberto durante a vigéncia do edital (fluxo continuo).
12.2. Andlise: A Comissdo de Contratacio terd o prazo de 05 dias Uteis para analisar a
documentagao.

12.3. Homologacio: Apés a analise e parecer favoravel, o interessado serd considerado

credenciado e integrara o banco de dados do Municipio.

12.4. Convocagdo: A convocagdo ocorrerd conforme a demanda das oficinas, respeitando a ordem de

credenciamento ou os critérios de desempate definidos no item 14.

13. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

- O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as

normas da Lein? 14.133 /2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Avenida 13 de maio — 906 — Centro — CEP 85598-000
CNPJ n°95.589.230/0001-44/ e-mail: licitacao@cruzeirodoiguacu.pr.gov.br — Telefone: (46) 3572-8018



mailto:licitacao@cruzeirodoiguacu.pr.gov.br

l- Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

Il- As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim. [V - O
6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

V- Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniio inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagio,
que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando

houver, do método de afericio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

13.1 DAFISCALIZACAO

13.1.1. 0 fiscal da contratacio sera a Servidora Gizeli Dieni Gesser Gongalves, Diretora de Servicos
Socioassisténciais, lotada na secretaria de Assisténcia Social.

13.1.2. O fiscal ter4 as seguintes atribui¢des:

- Rejeitar servicos que ndo atendam aos requisitos de qualidade.

I- Verificar in loco a presencga do instrutor e a satisfacao dos alunos.

Il- Atestar as notas fiscais para fins de pagamento apenas mediante a conferéncia dos diarios de
classe assinados pelos alunos e pelo instrutor.

V- Demais fungdes previstas na regulamentagao municipal.

13.2. GESTOR DO CONTRATO

13.2.1 0 gestor da contratagdo serd NEUZAF. GUYS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

13.2.2. O gestor terd as seguintes atribuigdes:

I- Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao;

- Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

I[1l-  Demais funcées previstas na regulamentacio municipal.
14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FONTE DE RECURSOS

A despesa decorrente desta contratacdo estd devidamente amparada pelo orgamento municipal, com
destinagdo especifica vinculada as politicas de prote¢do a crianga e ao adolescente.
14.1. Fonte de Recurso (FIA): Os servicos de instrutoria e o fornecimento de materiais para as oficinas

serdo custeados com recursos provenientes do FIA - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia,
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conforme plano de aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

(CMDCA) de Cruzeiro do Iguagu/PR.

14.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

14.2.1. Orgio: - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

14.2.2. Unidade: - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA

14.2.3. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
14.2.4. 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.

14.2.5. Fonte de Recurso: 1926.

14.3. JUSTIFICATIVA DA ORIGEM DO RECURSO

14.3.1. Ousodorecursodo FIAjustifica-se pelo fato de que o publico-alvo prioritario das oficinas de artes
marciais, musica, informatica e artesanato sio criancgas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
ou risco social, atendendo as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as deliberacdes

do CMDCA para o fortalecimento da rede de protecio integral no municipio.
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