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Estudo Teécnico Preliminar 144/2025

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade
Pagamento das taxas 8 FEDERAGAO DE ATLETISMO DO RIO GRANDE DO SUL (FAERGS) para possibilitar a participacio

dos atletas da Universidade Federal de Santa Maria - UFSM em torneios e campeonatos estaduais e nacionais de atletismo
(feminino e masculino) que ocorrerdo no ano de 2025.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Centro de Educacao Fisica e Desportos Rosalvo Luis Sawitzki
Departamento de Desportos Individuias Luiz Fernando Cuozzo Lemos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

As taxas totalizam o valor de R$ 25.000,00 conforme Oficio n® 19/2025 (anexo)
Detalhamento:

1 Anuidade/participa¢ R$ 10.800,00

6 Inscricoes de Equipe Estadual R$ 1.500,00

361 Inscrigdes de Atletas Estadual R$ 9.025,00

3 Inscri¢oes de Equipe Troféus R$ 1.050,00

75 Inscrigdes de Atletas Troféus R$ 2.625,00

Total: R$ 25.000,00

5. Levantamento de Mercado

Cada Federacdo, de cada modalidade esportiva tem seus valores estabelecidos anualmente. No caso da FAERGS os valores das
taxas que serdo pagas nessa contratacdo estdo discriminadas no anexo "Regimento de Taxas".
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6. Descricao da solucdao como um todo
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O pagamento das taxas deve ser feito para possibilitar a participacdo dos atletas da UFSM em todas as competi¢Oes estaduais e

nacionais que a FAERGS estiver a frente da organizagdo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades foram estimadas conforme o histérico de competi¢Ges, e em razdo de, agora, a UFSM ter disponibilizado mais
recursos (Edital de Representatividade Institucional - PRE) para o esporte. Assim, sera possivel os atletas participarem de mais

competicdes, o que antes era inviavel, por falta de recursos.
Neste ano o pagamento esta distribuido da seguinte forma:
1 Anuidade/participacdo R$ 10.800,00

6 Inscricoes de Equipe Estadual R$ 1.500,00

361 Inscrigdes de Atletas Estadual R$ 9.025,00

3 Inscrigdes de Equipe Troféus R$ 1.050,00

75 Inscrigoes de Atletas Troféus R$ 2.625,00

Total R$: 25.000,00

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 25.000,00

Estima-se o valor da contratagdo pelo anexo Oficio n°18/2025 e pelo Regimento de Taxas.

Esses valores sdo atualizados anualmente pela propria FAERGS.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Inicialmente serdo pagas as taxas de anuidade(participagdo) e taxas de inscricoes.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagGes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo estd alinhada ao Desafio 2 — Educagdo inovadora e transformadora com exceléncia académica e ao Desafio 3 —

Incluséo social.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A participagdo em competi¢des esportivas oferece diversos beneficios aos estudantes de graduacdo, impactando positivamente
sua saude fisica, bem-estar emocional e habilidades sociais.

Melhoria da saude fisica: A pratica esportiva contribui para um estilo de vida mais saudéavel, aprimorando a condicdo fisica e
reduzindo o risco de doengas associadas ao sedentarismo, como obesidade, diabetes e problemas cardiovasculares.

Desenvolvimento de habilidades esportivas: Ao competir, os alunos tém a oportunidade de aperfeicoar suas capacidades
atléticas, incluindo forca, resisténcia, velocidade, agilidade e coordenacdo motora.

Aumento da autoconfianca e autoestima: O éxito nas competi¢des fortalece a confianca e a autoestima dos estudantes,
proporcionando-lhes um sentimento de conquista e competéncia.

Aprimoramento das habilidades sociais: O esporte incentiva o trabalho em equipe, a comunicacdo eficaz e a resiliéncia diante
de vitorias e derrotas, além de possibilitar a criacdo de lacos de amizade duradouros.

Gestdo do estresse: A atividade fisica é uma excelente forma de aliviar a tensdo académica e outras pressdes do cotidiano
universitario, promovendo bem-estar emocional e equilibrio mental.

Desenvolvimento de lideranca e trabalho em equipe: As competi¢des permitem que os alunos assumam papéis de lideranca,
colaborem com colegas e adquiram habilidades que serdo valiosas em suas futuras trajetdrias profissionais.

Melhoria da qualidade de vida: O envolvimento esportivo proporciona uma experiéncia enriquecedora, tornando o tempo livre
mais prazeroso e contribuindo para um equilibrio saudavel entre estudo, trabalho e lazer.

Dessa forma, incentivar a participacdo dos estudantes em competicGes esportivas é uma excelente estratégia para promover sua
satide fisica e mental, desenvolver competéncias essenciais e enriquecer sua vivéncia universitaria

13. Providencias a serem Adotadas

Ndo outras providéncias serem adotadas no momento. Posteriormente deve ser feito os tramites para transporte dos alunos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao sdo vislumbrados impactos ambientais no momento.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é viavel visto que o pagamento a FAERGS é feito h4 anos para participacao dos atletas da UFSM em competi¢oes
de atletismo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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LUIZ FERNANDO CUOZZ0O LEMOS

Agente de contratagdo
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