¢ RESUMO DO CONTRATO

00 - INICIAL

SANTA MARIA

POSTOS PARA PREENCHIMENTO IMEDIATO

DESCRIGAO CODIGO POSTO QUANTIDADE N°EMPREGADOS ~ CARGAHORARIA  VALORUNITARIO  VALOR MENSAL VALOR ANUAL
5173-30 VIGILANTE 5173-30 - VIG 12x36 DIURNO SM RS000381/2026 15 30 220 17.072,62 256.089,30 3.073.071,60
5173-30 VIGILANTE 5173-30 - VIG 12x36 NOTURNO SM RS000381/2026 17 34 220 18.685,60 317.655.20 3.811.862,40
5173-30 VIGILANTE SUPERVISOR 5173-30 - VIG SUP 12x36 DIURNO SM RS000381/2026 1 2 220 20.130,54 20.130,54 241.566,48
5173-30 VIGILANTE SUPERVISOR 5173-30 - VIG SUP 12x36 NOTURNO SM  RS000381/2026 1 2 220 22.066,14 22.066,14 264.793,68
34 68 615.941,18 7.391.294,16

CACHOEIRA DO SUL

POSTOS PARA PREENCHIMENTO IMEDIATO

DESCRIGAO CODIGO POSTO QUANTIDADE N° EMPREGADOS CARGA HORARIA VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
5173-30 VIGILANTE 5173-30 - VIG 12x36 DIURNO CS RS000776/2026 2 4 220 16.831,98 33.663,96 403.967,52
5173-30 VIGILANTE 5173-30 - VIG 12x36 NOTURNO CS RS000776/2026 2 4 220 18.426,58 36.853,16 442.237,92
4 8 35.258,56 70.517,12 846.205,44

FREDERICO WESTPHALEN

POSTOS PARA PREENCHIMENTO IMEDIATO

DESCRIGAO CODIGO POSTO QUANTIDADE N° EMPREGADOS ~ CARGAHORARIA  VALORUNITARIO  VALOR MENSAL VALOR ANUAL
5173-30 VIGILANTE 5173-30 - VIG 12x36 DIURNO FW RS000776/2026 2 4 220 16.726,24 33.452,48 401.429,76
5173-30 VIGILANTE 5173-30 - VIG 12x36 NOTURNO FW RS000776/2026 2 4 220 18.320,84 36.641,68 439.700,16
4 8 35.047,08 70.094,16 841.129,92

PALMEIRA DAS MISSOES

POSTOS PARA PREENCHIMENTO IMEDIATO

DESCRIGAO CODIGO POSTO QUANTIDADE N° EMPREGADOS CARGA HORARIA VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
5173-30 VIGILANTE 5173-30 - VIG 12x36 DIURNO PM RS000776/2026 2 4 220 17.009,26 34.018,52 408.222,24
5173-30 VIGILANTE 5173-30 - VIG 12x36 NOTURNO PM RS000776/2026 2 4 220 18.622,26 37.244,52 446.934,24
4 8 35.631,52 71.263,04 855.156,48

SILVEIRA MARTINS

POSTOS PARA PREENCHIMENTO IMEDIATO

DESCRIGAO

5173-30 VIGILANTE

CODIGO POSTO

RS000776/2026

QUANTIDADE

N° EMPREGADOS

CARGA HORARIA

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

5173-30 - VIG 12x36 NOTURNO SVM 1 2 220 18.320,84 18.320,84 219.850,08

1 2 18.320,84 18.320,84 219.850,08

TOTAIS DO CONTRATO
PREENCHIMENTO|  CONFORME
IMEDIATO | DIsPONIBILIDADE|  SUBTOTAL LIMITE 25%

TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO 47 - 47 12
N° DE EMPREGADOS DO CONTRATO 94 - 94 24
VALOR MENSAL DO POSTOS 846.136,34 - 846.136,34 211.534,00
PREVISOES HE E ADICIONAL NOTURNO | -] -] -] -
INSUMOS GERAIS DO CONTRATO [ 48.854,72 | [ 48.854,72] 12.213,68
VALOR MENSAL DO CONTRATO [ 894.991,06 | -] 894.991,06 | 223.747,76
TOTAL ANUAL DO CONTRATO ‘ 10.739.892,70‘ 2.684.973,18




Tr CODIGO Tr ITEM VALOR © TERM OBSERVAGAO

SMN SALARIO MINIMO 1.621,00 00 - INICIAL
CACHOEIRA DO SUL ISS 3,00% 00 - INICIAL 17.05 - LEI MUNICIPAL N° 3.490 DE 29/12/2003
CACHOEIRA DO SUL VALE TRANSPORTE 5,70 00 - INICIAL DECRETO N° 099/2025, DE 19 DE JUNHO DE 2025.
SANTA MARIA VALE TRANSPORTE 6,65 00 - INICIAL DECRETO N° 26, DE 4 DE MARGO DE 2026
SANTA MARIA ISS 4,00% 00 - INICIAL 17.05 - LEI COMPLEMENTAR N° 2/01, DE 28-12-2001 (DECRETOS N° 401/2002 E N° 84/2013)
FREDERICO WESTPHALEN VALE TRANSPORTE 4,00 00 - INICIAL DECRETO N° 057, DE 23 DE JULHO DE 2025
FREDERICO WESTPHALEN ISS 3,00% 00 - INICIAL 17.05 - LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 24/05/2019
PALMEIRA DAS MISSOES VALE TRANSPORTE 5,50 00 - INICIAL LEI MUNICIPAL N° 6.396, DE 18 DE AGOSTO DE 2025
PALMEIRA DAS MISSOES 1SS 4,00% 00 - INICIAL 17.05 - LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 24/05/2019
SILVEIRA MARTINS VALE TRANSPORTE > 00 - INICIAL SEM LEGISLAGAO DE VALE TRANSPORTE
SILVEIRA MARTINS ISS 3,00% 00 -INICIAL 17.05 - LEI MUNICIPAL N° 1.607, DE 14/12/2021
SAO JOAO DO POLESINE VALE TRANSPORTE > 00 - INICIAL SEM LEGISLAGAO DE VALE TRANSPORTE
SAO JOAO DO POLESINE IS 3,00% 00 -INICIAL 17.05 - LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 24/05/2019
Lic % USO VALE TRANSPORTE 100,00% 00 - INICIAL
Lic PIS 1,65%  00-INICIAL
Lic COFINS 7,60% 00 -INICIAL
Lic RAT 3,00% 00 -INICIAL
Lic FAP 2,00 00 - INICIAL
Lic % API LICITANTE 100,00% 00 - INICIAL
Lic % APT LICITANTE 0,00% 00 -INICIAL
Lic CUSTOS INDIRETOS 500%  00-INICIAL
LIC LUCRO 10,00% 00 - INICIAL
LIC REEMBOLSO-CRECHE 526,64 00 - INICIAL DECRETO n. 12.926/2026 e IN SEGES/MGI n. 147/2026
LIC % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 00 - INICIAL
Lic DSR 20,00%  00-INICIAL
DIARIAS DATA BASE 01/06/2026 00 - INICIAL
DIARIAS CAFE DA MANHA 24,00 00 - INICIAL
DIARIAS ALMOGO 38,00 00 - INICIAL
DIARIAS JANTAR 38,00 00 - INICIAL
DIARIAS PERNOITE 183,00 00 - INICIAL
DIARIAS TEMPO DE ESPERA 526,64 00 - INICIAL
RS000381/2026 NUMERO RS000381/2026 00 - INICIAL
RS000381/2026 DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 00 - INICIAL
RS000381/2026 SALARIO 5173-30 VIGILANTE 2.211,00 00 - INICIAL
RS000381/2026 SALARIO 5173-30 VIGILANTE SUPERVISOR 2.653,20 00 - INICIAL
RS000381/2026 ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% 00 - INICIAL
RS000381/2026 TREINAMENTO OBRIGATORIO 31,25 00 - INICIAL Ver memoria de calculo das reciclagens.
RS000381/2026 VALE ALIMENTAGAO 33,00 00 - INICIAL
RS000381/2026 VALE LANCHE 16,50 00 - INICIAL
RS000381/2026 % DESCONTO VA/VL 20,00% 00 - INICIAL
RS000381/2026 PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52 00 - INICIAL
RS000381/2026 CUSTO DE APRENDIZAGEM 96,61 00 - INICIAL
RS000381/2026 INDICE DE REAJUSTE CCT 501% 00 - INICIAL
RS000381/2026 BASE INSALUBRIDADE 1.621,00 00 - INICIAL
RS000381/2026 PREMIO ASSIDUIDADE 80,00 00 - INICIAL
RS000776/2026 NUMERO RS000776/2026 00 - INICIAL
RS000776/2026 DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026 00 - INICIAL
RS000776/2026 SALARIO 5173-30 VIGILANTE 2.211,00 00 - INICIAL
RS000776/2026 SALARIO 5173-30 VIGILANTE SUPERVISOR 2.653,20 00 - INICIAL
RS000776/2026 ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% 00 - INICIAL
RS000776/2026 TREINAMENTO OBRIGATORIO 43,04 00 - INICIAL Ver memoria de calculo das reciclagens.
RS000776/2026 VALE ALIMENTAGAO 33,00 00 - INICIAL
RS000776/2026 VALE LANCHE 16,50 00 - INICIAL
RS000776/2026 % DESCONTO VA/VL 20,00%  00-INICIAL
RS000776/2026 PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52 00 - INICIAL
RS000776/2026 CUSTO DE APRENDIZAGEM 96,61 00 - INICIAL
RS000776/2026 INDICE DE REAJUSTE CCT 501%  00-INICIAL
RS000776/2026 BASE INSALUBRIDADE 1.621,00 00 - INICIAL
RS000776/2026 PREMIO ASSIDUIDADE 80,00 00 - INICIAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do processo:
Numero da licitagao:
Data da licitagao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TERMO 00 - INICIAL

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/05/2026
B MUNICIPIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS SANTA MARIA

C ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO VIGENTE RS000381/2026

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
E DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026
F CBO 5173-30
G POSTO 5173-30 VIGILANTE
H IDENTIFICACAO DO POSTO 5173-30 - VIG 12x36 DIURNO SM
| HORARIOS 07:00 - 19:00
J MEDIA DE DIAS DE SERVICO 15

K SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (BASE 220H MENSAIS) 2.211,00
L VALOR DA HORA TRABALHADA 10,05
M VALOR DA HORA EXTRA 50% 15,08
N VALOR DA HORA EXTRA 100% 20,10
o VALOR DA HORA DE SOBREAVISO 3,35
P VALOR DO ADICIONAL NOTURNO 2,01
Q BASE INSALUBRIDADE 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR

1.A SALARIO-BASE 220,00 2.211,00
1.B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 663,30
1.C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
1.D ADICIONAL NOTURNO -
1.E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -
Remuneragao 1 - remuneragao com incidéncia de INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 2.874,30
1.F INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO -
1.G ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% -
1.H ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME 2,18 32,66
SUBTOTAL 2.906,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS'

2.1.A  13°SALARIO 8,33% 239,43
2.1.B  ADICIONAL DE FERIAS 3,025% 86,95




SUBTOTAL 326,38
1 - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias. A incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 esta considerada no proprio submaodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES?

22.A INSS 20,00% 640,14
228B SALARIO EDUCACAO 2,50% 80,02
22E RAT x FAP? 6,00% 192,04
22F SESC/SESI 1,50% 48,01
22G SENAC/SENAI 1,00% 32,01
22H SEBRAE 0,60% 19,20
2.21 INCRA 0,20% 6,40
22J FGTS 8,00% 256,05
22K OUTROS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 39,80% 1.273,87
2 - Os encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes séo estabelecidos pela legislagao vigente.

3 - RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de acidentes do trabalho da empresa.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS*

23.A TRANSPORTE 66,84
23.A1 VALE TRANSPORTE 6,65 199,50
2.3.A.2 QUANTIDADE DE PASSAGENS POR DIA 2,00

2.3.A.3 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DE PASSAGENS 15,00

2.3.A4 % PARTICIPAGCAO DO EMPREGADO 6,00% 132,66
2.3.A5 % USO VALE TRANSPORTE 100,00%

23.B AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO 396,00
2.3.B.1 VALE ALIMENTAQAO 33,00 495,00
2.3.B.2 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DO VALE ALIMENTACAO 15,00

2.3.B.3 % DESCONTO VA/NL 20,00% 99,00
2.3.C PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52
23D REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/2026 105,33
2.3.D.1 AUXILIO CRECHE -
2.3.D0.2 REEMBOLSO-CRECHE 526,64
2.3.D.3 % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 105,33
2.3.0.4 VALOR EFETIVO PARA O EMPREGADO 526,64
23.E CESTA BASICA =
23.F PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO -
2.3.F.1 PLANO DE SAUDE -
2.3.F2 % DESCONTO PLANO DE SAUDE 0,00% -
23.G SEGURO DE VIDA =
23.H TREINAMENTO OBRIGATORIO 31,25
SUBTOTAL 624,94




4 - Orientagdes:
a) Sempre considerar a média de dias de servigo para o célculo de VT e VA
b) A empresa podera adotar % de uso de VT conforme suas estatisticas
c) Interacéo entre CCT e IN 147/2026:
c.1) Deve ser obedecido o Art. 3° da IN 147/2026.
c.2) 2.3.D contempla o custo considerado do reembolso na composigéo de custos
c.3) 2.3.D.1 é o valor previsto em CCT, se houver
c.4) 2.3.D.2 é o valor definido na IN 147/2026
c.5) 2.3.D.3 A empresa podera adotar % de aplicagdo do reembolso-creche conforme suas
estatisticas
c.6) 2.3.D.4 é o valor que o empregado recebe, nos termos da IN 147/2026
Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP. IN 147/2026
SEGES/MGI.

RESUMO MODULO 2

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 326,38
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.273,87
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 624,94
SUBTOTAL 2.225,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO®
3.A API - AVISO PREVIO INDENIZADO 100,00% 239,53
3.B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE API 8,00% 19,16
3.C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE API 4,00% 114,97
3.D % APl A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 100,00% 239,53
3.E APT - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% -
3.F INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE APT 0% -
3.G MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE APT 0,000% -
3.H % APT A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 0,00% -
SUBTOTAL 373,66
5- Por conveniéncia da Administragéo foi adotada a opgao pelo aviso prévio indenizado em detrimento do
aviso prévio trabalhado para os terceirizados que tenham ou possam liberar acesso a informacdes
sigilosas, sistemas informatizados, autoridades e espagos com patrimdnios de alto valor, entre outras
situacdes. Para a provisao deve ser considerado o periodo de execugéo contratual indicado no item D.
As linhas 3.D e 3.H se alteram na prorrogagao contratual conforme avaliagao dos Custos
N&o-Renovaveis.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de Calculo para o Custo de reposi¢cido do Profissional Ausente 3.461,52
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS®
41.A COBERTURA DE FERIAS 9,075% 260,84
41.B COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 3,00 28,85
41.C COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 1,50% 0,72
41.D COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,78% 1,12
41.E COBERTURA DE AFASTAMENTO-MATERNIDADE 2,00% 2,13
41.F COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA 3,00 28,85
41.G COBERTURA DE VIGILANTE EM TREINAMENTO DE RECICLAGEM 3,00 28,85
SUBTOTAL 351,36
41.H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 39,80% 139,84
SUBTOTAL 491,20




6 - Para o submodulo 4.1:
4.1.B considera o numero de dias de afastamento por auséncias legais no contrato
4.1.C considera % dos empregados usufruindo 5 dias corridos de licenga paternidade no contrato
4.1.D considera % dos empregados afastados 15 dias corridos por acidente de trabalho no contrato
4.1.E considera % dos empregados usufruindo 120 dias corridos de licengca maternidade no contrato
4.1.F considera o numero de dias de auséncia por doenga no contrato
4.1.G considera o numero de dias de reciclagem (6 dias a cada 2 anos) de contrato

O periodo do contrato deve ser sempre considerado o nimero de meses do item D

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA’

4.2.A COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,50 174,96

4.2B INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 4.2 39,80% 69,63

SUBTOTAL 244,59

7 - Como ha necessidade permanente de prestagao do servigo, a Administragao opta pela substituicao

através da cobertura de intervalo para repouso ou alimentagado, para garantir ao titular o seu direito a

intervalo, conforme legislagéo trabalhista.

RESUMO MODULO 4

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 491,20

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 244,59

SUBTOTAL 735,79

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS®

5A UNIFORMES E EPIS 147,71

5.B MATERIAIS -

5.C INSUMOS E UTENSILIOS -

5.D EQUIPAMENTOS -

5.E UNIFORMES E EPIS SUBSTITUTO 15,00% 22,16

SUBTOTAL 169,87

8- A licitante podera zerar ou estimar insumos conforme sua realidade logistica, sem eximir-se do

cumprimento das respectivas clausulas do Termo de Referéncia.

Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 6.411,47

6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 320,57

6.B LUCRO 10,00% 673,20

BCT - Base de Calculo dos Tributos 7.405,24

6.C.1 COFINS 7,60% 648,76

6.C.2 PIS 1,65% 140,85

6.C.3 ISS 4,00% 341,45

6.C4 OUTROS (ESPECIFICAR) -

SUBTOTAL 13,25% 2.124,84

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.906,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.225,18
Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao 373,66
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 735,79
Médulo 5 - Insumo Diversos 169,87
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.124,84

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.536,31




NUMERO DE EMPREGADOS POR POSTO 2,00

VALOR TOTAL DO POSTO 17.072,62

FATOR K 2,97

INFORMAGOES PARA GLOSAS

VALOR-DIA DO POSTO, POR EMPREGADO 569,09



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do processo:
Numero da licitagao:
Data da licitagao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TERMO 00 - INICIAL
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/05/2026
B MUNICIPIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS SANTA MARIA

C ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO VIGENTE RS000381/2026

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
E DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026
F CBO 5173-30
G POSTO 5173-30 VIGILANTE
H IDENTIFICACAO DO POSTO 5173-30 - VIG 12x36 NOTURNO SM
| HORARIOS 19:00 - 07:00
J MEDIA DE DIAS DE SERVICO 15

K SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (BASE 220H MENSAIS) 2.211,00
L VALOR DA HORA TRABALHADA 10,05
M VALOR DA HORA EXTRA 50% 15,08
N VALOR DA HORA EXTRA 100% 20,10
o VALOR DA HORA DE SOBREAVISO 3,35
P VALOR DO ADICIONAL NOTURNO 2,01
Q BASE INSALUBRIDADE 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR

1.A SALARIO-BASE 220,00 2.211,00
1.B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 663,30
1.C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
1.D ADICIONAL NOTURNO 7,00 313,56
1.E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -
Remuneragao 1 - remuneragao com incidéncia de INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 3.187,86
1.F INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO -
1.G ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% -
1.H ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME 2,18 32,66
SUBTOTAL 3.220,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS'

2.1.A  13°SALARIO 8,33% 265,55
2.1.B  ADICIONAL DE FERIAS 3,025% 96,43




SUBTOTAL 361,98
1 - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias. A incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 esta considerada no proprio submaodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES?

22.A INSS 20,00% 709,97
228B SALARIO EDUCACAO 2,50% 88,75
22E RAT x FAP? 6,00% 212,99
22F SESC/SESI 1,50% 53,25
22G SENAC/SENAI 1,00% 35,50
22H SEBRAE 0,60% 21,30
2.21 INCRA 0,20% 7,10
22J FGTS 8,00% 283,99
22K OUTROS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 39,80% 1.412,84
2 - Os encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes séo estabelecidos pela legislagao vigente.

3 - RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de acidentes do trabalho da empresa.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS*

23.A TRANSPORTE 66,84
23.A1 VALE TRANSPORTE 6,65 199,50
2.3.A.2 QUANTIDADE DE PASSAGENS POR DIA 2,00

2.3.A.3 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DE PASSAGENS 15,00

2.3.A4 % PARTICIPAGCAO DO EMPREGADO 6,00% 132,66
2.3.A5 % USO VALE TRANSPORTE 100,00%

23.B AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO 396,00
2.3.B.1 VALE ALIMENTAQAO 33,00 495,00
2.3.B.2 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DO VALE ALIMENTACAO 15,00

2.3.B.3 % DESCONTO VA/NL 20,00% 99,00
2.3.C PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52
23D REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/2026 105,33
2.3.D.1 AUXILIO CRECHE -
2.3.D0.2 REEMBOLSO-CRECHE 526,64
2.3.D.3 % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 105,33
2.3.0.4 VALOR EFETIVO PARA O EMPREGADO 526,64
23.E CESTA BASICA =
23.F PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO -
2.3.F.1 PLANO DE SAUDE -
2.3.F2 % DESCONTO PLANO DE SAUDE 0,00% -
23.G SEGURO DE VIDA =
23.H TREINAMENTO OBRIGATORIO 31,25
SUBTOTAL 624,94




4 - Orientagdes:
a) Sempre considerar a média de dias de servigo para o célculo de VT e VA
b) A empresa podera adotar % de uso de VT conforme suas estatisticas
c) Interacéo entre CCT e IN 147/2026:
c.1) Deve ser obedecido o Art. 3° da IN 147/2026.
c.2) 2.3.D contempla o custo considerado do reembolso na composigéo de custos
c.3) 2.3.D.1 é o valor previsto em CCT, se houver
c.4) 2.3.D.2 é o valor definido na IN 147/2026
c.5) 2.3.D.3 A empresa podera adotar % de aplicagdo do reembolso-creche conforme suas
estatisticas
c.6) 2.3.D.4 é o valor que o empregado recebe, nos termos da IN 147/2026
Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP. IN 147/2026
SEGES/MGI.

RESUMO MODULO 2

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 361,98
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.412,84
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 624,94
SUBTOTAL 2.399,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO®
3.A API - AVISO PREVIO INDENIZADO 100,00% 265,66
3.B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE API 8,00% 21,25
3.C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE API 4,00% 127,51
3.D % APl A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 100,00% 265,66
3.E APT - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% -
3.F INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE APT 0% -
3.G MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE APT 0,000% -
3.H % APT A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 0,00% -
SUBTOTAL 414,42
5- Por conveniéncia da Administragéo foi adotada a opgao pelo aviso prévio indenizado em detrimento do
aviso prévio trabalhado para os terceirizados que tenham ou possam liberar acesso a informacdes
sigilosas, sistemas informatizados, autoridades e espagos com patrimdnios de alto valor, entre outras
situacdes. Para a provisao deve ser considerado o periodo de execugéo contratual indicado no item D.
As linhas 3.D e 3.H se alteram na prorrogagao contratual conforme avaliagao dos Custos
N&o-Renovaveis.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de Calculo para o Custo de reposi¢cido do Profissional Ausente 3.839,14
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS®
41.A COBERTURA DE FERIAS 9,075% 289,30
41.B COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 3,00 31,99
41.C COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 1,50% 0,80
41.D COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,78% 1,25
41.E COBERTURA DE AFASTAMENTO-MATERNIDADE 2,00% 2,36
41.F COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA 3,00 31,99
41.G COBERTURA DE VIGILANTE EM TREINAMENTO DE RECICLAGEM 3,00 31,99
SUBTOTAL 389,69
41.H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 39,80% 155,09
SUBTOTAL 544,78




6 - Para o submodulo 4.1:
4.1.B considera o numero de dias de afastamento por auséncias legais no contrato
4.1.C considera % dos empregados usufruindo 5 dias corridos de licenga paternidade no contrato
4.1.D considera % dos empregados afastados 15 dias corridos por acidente de trabalho no contrato
4.1.E considera % dos empregados usufruindo 120 dias corridos de licengca maternidade no contrato
4.1.F considera o numero de dias de auséncia por doenga no contrato
4.1.G considera o numero de dias de reciclagem (6 dias a cada 2 anos) de contrato

O periodo do contrato deve ser sempre considerado o nimero de meses do item D

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA’

4.2.A COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,50 191,60

4.2B INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 4.2 39,80% 76,26

SUBTOTAL 267,86

7 - Como ha necessidade permanente de prestagao do servigo, a Administragao opta pela substituicao

através da cobertura de intervalo para repouso ou alimentagado, para garantir ao titular o seu direito a

intervalo, conforme legislagéo trabalhista.

RESUMO MODULO 4

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 544,78

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 267,86

SUBTOTAL 812,64

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS®

5A UNIFORMES E EPIS 147,71

5.B MATERIAIS -

5.C INSUMOS E UTENSILIOS -

5.D EQUIPAMENTOS -

5.E UNIFORMES E EPIS SUBSTITUTO 15,00% 22,16

SUBTOTAL 169,87

8- A licitante podera zerar ou estimar insumos conforme sua realidade logistica, sem eximir-se do

cumprimento das respectivas clausulas do Termo de Referéncia.

Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 7.017,21

6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 350,86

6.B LUCRO 10,00% 736,81

BCT - Base de Calculo dos Tributos 8.104,88

6.C.1 COFINS 7,60% 710,05

6.C.2 PIS 1,65% 154,16

6.C.3 ISS 4,00% 373,71

6.C4 OUTROS (ESPECIFICAR) -

SUBTOTAL 13,25% 2.325,59

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 3.220,52
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.399,76
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 414,42
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 812,64
Médulo 5 - Insumo Diversos 169,87
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.325,59

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

9.342,80




NUMERO DE EMPREGADOS POR POSTO 2,00

VALOR TOTAL DO POSTO 18.685,60

FATOR K 2,93

INFORMAGOES PARA GLOSAS

VALOR-DIA DO POSTO, POR EMPREGADO 622,85



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do processo:
Numero da licitagao:
Data da licitagao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TERMO 00 - INICIAL

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/05/2026
B MUNICIPIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS SANTA MARIA

c ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO VIGENTE RS000381/2026

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
E DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026
F CBO 5173-30
G POSTO 5173-30 VIGILANTE SUPERVISOR
H IDENTIFICACAO DO POSTO 5173-30 - VIG SUP 12x36 DIURNO SM
| HORARIOS 07:00 - 19:00
J MEDIA DE DIAS DE SERVICO 15

K SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (BASE 220H MENSAIS) 2.653,20

L VALOR DA HORA TRABALHADA 12,06

M VALOR DA HORA EXTRA 50% 18,09

N VALOR DA HORA EXTRA 100% 24,12

o) VALOR DA HORA DE SOBREAVISO 4,02

P VALOR DO ADICIONAL NOTURNO 2,41

Q BASE INSALUBRIDADE 1.621,00

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR

1.A SALARIO-BASE 220,00 2.653,20

1B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 795,96

1.C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
1.D ADICIONAL NOTURNO -
1.E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -

Remuneragao 1 - remuneragao com incidéncia de INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 3.449,16
1.F INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO -
1.G ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% -
1.H ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME 2,61 39,20
SUBTOTAL 3.488,36

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS'
2.1.A 13° SALARIO 8,33% 287,32
2.1.B  ADICIONAL DE FERIAS 3,025% 104,34




SUBTOTAL 391,65
1 - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias. A incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 esta considerada no proprio submaodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES?

22.A INSS 20,00% 768,16
228B SALARIO EDUCACAO 2,50% 96,02
22E RAT x FAP? 6,00% 230,45
22F SESC/SESI 1,50% 57,61
22G SENAC/SENAI 1,00% 38,41
22H SEBRAE 0,60% 23,04
2.21 INCRA 0,20% 7,68
22J FGTS 8,00% 307,26
22K OUTROS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 39,80% 1.528,64
2 - Os encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes séo estabelecidos pela legislagao vigente.

3 - RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de acidentes do trabalho da empresa.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS*

23.A TRANSPORTE 40,31
23.A1 VALE TRANSPORTE 6,65 199,50
2.3.A.2 QUANTIDADE DE PASSAGENS POR DIA 2,00

2.3.A.3 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DE PASSAGENS 15,00

2.3.A4 % PARTICIPAGCAO DO EMPREGADO 6,00% 159,19
2.3.A5 % USO VALE TRANSPORTE 100,00%

23.B AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO 396,00
2.3.B.1 VALE ALIMENTAQAO 33,00 495,00
2.3.B.2 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DO VALE ALIMENTACAO 15,00

2.3.B.3 % DESCONTO VA/NL 20,00% 99,00
2.3.C PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52
23D REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/2026 105,33
2.3.D.1 AUXILIO CRECHE -
2.3.D0.2 REEMBOLSO-CRECHE 526,64
2.3.D.3 % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 105,33
2.3.0.4 VALOR EFETIVO PARA O EMPREGADO 526,64
23.E CESTA BASICA =
23.F PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO -
2.3.F.1 PLANO DE SAUDE -
2.3.F2 % DESCONTO PLANO DE SAUDE 0,00% -
23.G SEGURO DE VIDA =
23.H TREINAMENTO OBRIGATORIO 31,25
SUBTOTAL 598,41




4 - Orientagdes:
a) Sempre considerar a média de dias de servigo para o célculo de VT e VA
b) A empresa podera adotar % de uso de VT conforme suas estatisticas
c) Interacéo entre CCT e IN 147/2026:
c.1) Deve ser obedecido o Art. 3° da IN 147/2026.
c.2) 2.3.D contempla o custo considerado do reembolso na composigéo de custos
c.3) 2.3.D.1 é o valor previsto em CCT, se houver
c.4) 2.3.D.2 é o valor definido na IN 147/2026
c.5) 2.3.D.3 A empresa podera adotar % de aplicagdo do reembolso-creche conforme suas
estatisticas
c.6) 2.3.D.4 é o valor que o empregado recebe, nos termos da IN 147/2026
Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP. IN 147/2026
SEGES/MGI.

RESUMO MODULO 2

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 391,65
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.528,64
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 598,41
SUBTOTAL 2.518,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO®
3.A API - AVISO PREVIO INDENIZADO 100,00% 287,43
3.B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE API 8,00% 22,99
3.C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE API 4,00% 137,97
3.D % APl A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 100,00% 287,43
3.E APT - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% -
3.F INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE APT 0% -
3.G MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE APT 0,000% -
3.H % APT A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 0,00% -
SUBTOTAL 448,39
5- Por conveniéncia da Administragéo foi adotada a opgao pelo aviso prévio indenizado em detrimento do
aviso prévio trabalhado para os terceirizados que tenham ou possam liberar acesso a informacdes
sigilosas, sistemas informatizados, autoridades e espagos com patrimdnios de alto valor, entre outras
situacdes. Para a provisao deve ser considerado o periodo de execugéo contratual indicado no item D.
As linhas 3.D e 3.H se alteram na prorrogagao contratual conforme avaliagao dos Custos
N&o-Renovaveis.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de Calculo para o Custo de reposi¢cido do Profissional Ausente 4.153,82
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS®
41.A COBERTURA DE FERIAS 9,075% 313,01
41.B COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 3,00 34,62
41.C COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 1,50% 0,87
41.D COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,78% 1,35
41.E COBERTURA DE AFASTAMENTO-MATERNIDADE 2,00% 2,55
41.F COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA 3,00 34,62
41.G COBERTURA DE VIGILANTE EM TREINAMENTO DE RECICLAGEM 3,00 34,62
SUBTOTAL 421,63
41.H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 39,80% 167,81
SUBTOTAL 589,43




6 - Para o submodulo 4.1:
4.1.B considera o numero de dias de afastamento por auséncias legais no contrato
4.1.C considera % dos empregados usufruindo 5 dias corridos de licenga paternidade no contrato
4.1.D considera % dos empregados afastados 15 dias corridos por acidente de trabalho no contrato
4.1.E considera % dos empregados usufruindo 120 dias corridos de licengca maternidade no contrato
4.1.F considera o numero de dias de auséncia por doenga no contrato
4.1.G considera o numero de dias de reciclagem (6 dias a cada 2 anos) de contrato

O periodo do contrato deve ser sempre considerado o nimero de meses do item D

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA’

4.2.A COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,50 204,79

4.2B INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 4.2 39,80% 81,50

SUBTOTAL 286,29

7 - Como ha necessidade permanente de prestagao do servigo, a Administragao opta pela substituicao

através da cobertura de intervalo para repouso ou alimentagado, para garantir ao titular o seu direito a

intervalo, conforme legislagéo trabalhista.

RESUMO MODULO 4

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 589,43

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 286,29

SUBTOTAL 875,73

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS®

5A UNIFORMES E EPIS 198,85

5.B MATERIAIS -

5.C INSUMOS E UTENSILIOS -

5.D EQUIPAMENTOS -

5.E UNIFORMES E EPIS SUBSTITUTO 15,00% 29,83

SUBTOTAL 228,67

8- A licitante podera zerar ou estimar insumos conforme sua realidade logistica, sem eximir-se do

cumprimento das respectivas clausulas do Termo de Referéncia.

Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 7.559,84

6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 377,99

6.B LUCRO 10,00% 793,78

BCT - Base de Calculo dos Tributos 8.731,62

6.C.1 COFINS 7,60% 764,96

6.C.2 PIS 1,65% 166,08

6.C.3 ISS 4,00% 402,61

6.C4 OUTROS (ESPECIFICAR) -

SUBTOTAL 13,25% 2.505,42

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 3.488,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.518,70
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 448,39
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 875,73
Médulo 5 - Insumo Diversos 228,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.505,42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.065,27




NUMERO DE EMPREGADOS POR POSTO 2,00

VALOR TOTAL DO POSTO 20.130,54

FATOR K 2,92

INFORMAGOES PARA GLOSAS

VALOR-DIA DO POSTO, POR EMPREGADO 671,02



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do processo:
Numero da licitagao:
Data da licitagao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TERMO 00 - INICIAL

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/05/2026
B MUNICIPIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS SANTA MARIA

C ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO VIGENTE RS000381/2026

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
E DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026
F CBO 5173-30
G POSTO 5173-30 VIGILANTE SUPERVISOR
H IDENTIFICACAO DO POSTO 173-30 - VIG SUP 12x36 NOTURNO SM
| HORARIOS 19:00 - 07:00
J MEDIA DE DIAS DE SERVICO 15

K SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (BASE 220H MENSAIS) 2.653,20
L VALOR DA HORA TRABALHADA 12,06
M VALOR DA HORA EXTRA 50% 18,09
N VALOR DA HORA EXTRA 100% 24,12
o VALOR DA HORA DE SOBREAVISO 4,02
P VALOR DO ADICIONAL NOTURNO 2,41
Q BASE INSALUBRIDADE 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR

1.A SALARIO-BASE 220,00 2.653,20
1.B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 795,96
1.C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
1.D ADICIONAL NOTURNO 7,00 376,27
1.E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -
Remuneragao 1 - remuneragao com incidéncia de INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 3.825,43
1.F INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO -
1.G ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% -
1.H ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME 2,61 39,20
SUBTOTAL 3.864,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS'

2.1.A  13°SALARIO 8,33% 318,66
2.1.B  ADICIONAL DE FERIAS 3,025% 115,72




SUBTOTAL 434,38
1 - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias. A incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 esta considerada no proprio submaodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES?

22.A INSS 20,00% 851,96
228B SALARIO EDUCACAO 2,50% 106,50
22E RAT x FAP? 6,00% 255,59
22F SESC/SESI 1,50% 63,90
22G SENAC/SENAI 1,00% 42,60
22H SEBRAE 0,60% 25,56
2.21 INCRA 0,20% 8,52
22J FGTS 8,00% 340,78
22K OUTROS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 39,80% 1.695,40
2 - Os encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes séo estabelecidos pela legislagao vigente.

3 - RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de acidentes do trabalho da empresa.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS*

23.A TRANSPORTE 40,31
23.A1 VALE TRANSPORTE 6,65 199,50
2.3.A.2 QUANTIDADE DE PASSAGENS POR DIA 2,00

2.3.A.3 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DE PASSAGENS 15,00

2.3.A4 % PARTICIPAGCAO DO EMPREGADO 6,00% 159,19
2.3.A5 % USO VALE TRANSPORTE 100,00%

23.B AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO 396,00
2.3.B.1 VALE ALIMENTAQAO 33,00 495,00
2.3.B.2 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DO VALE ALIMENTACAO 15,00

2.3.B.3 % DESCONTO VA/NL 20,00% 99,00
2.3.C PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52
23D REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/2026 105,33
2.3.D.1 AUXILIO CRECHE -
2.3.D0.2 REEMBOLSO-CRECHE 526,64
2.3.D.3 % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 105,33
2.3.0.4 VALOR EFETIVO PARA O EMPREGADO 526,64
23.E CESTA BASICA =
23.F PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO -
2.3.F.1 PLANO DE SAUDE -
2.3.F2 % DESCONTO PLANO DE SAUDE 0,00% -
23.G SEGURO DE VIDA =
23.H TREINAMENTO OBRIGATORIO 31,25
SUBTOTAL 598,41




4 - Orientagdes:
a) Sempre considerar a média de dias de servigo para o célculo de VT e VA
b) A empresa podera adotar % de uso de VT conforme suas estatisticas
c) Interacéo entre CCT e IN 147/2026:
c.1) Deve ser obedecido o Art. 3° da IN 147/2026.
c.2) 2.3.D contempla o custo considerado do reembolso na composigéo de custos
c.3) 2.3.D.1 é o valor previsto em CCT, se houver
c.4) 2.3.D.2 é o valor definido na IN 147/2026
c.5) 2.3.D.3 A empresa podera adotar % de aplicagdo do reembolso-creche conforme suas
estatisticas
c.6) 2.3.D.4 é o valor que o empregado recebe, nos termos da IN 147/2026
Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP. IN 147/2026
SEGES/MGI.

RESUMO MODULO 2

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 434,38
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.695,40
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 598,41
SUBTOTAL 2.728,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO®
3.A API - AVISO PREVIO INDENIZADO 100,00% 318,79
3.B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE API 8,00% 25,50
3.C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE API 4,00% 153,02
3.D % APl A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 100,00% 318,79
3.E APT - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% -
3.F INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE APT 0% -
3.G MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE APT 0,000% -
3.H % APT A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 0,00% -
SUBTOTAL 497,31
5- Por conveniéncia da Administragéo foi adotada a opgao pelo aviso prévio indenizado em detrimento do
aviso prévio trabalhado para os terceirizados que tenham ou possam liberar acesso a informacdes
sigilosas, sistemas informatizados, autoridades e espagos com patrimdnios de alto valor, entre outras
situacdes. Para a provisao deve ser considerado o periodo de execugéo contratual indicado no item D.
As linhas 3.D e 3.H se alteram na prorrogagao contratual conforme avaliagao dos Custos
N&o-Renovaveis.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de Calculo para o Custo de reposi¢cido do Profissional Ausente 4.606,97
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS®
41.A COBERTURA DE FERIAS 9,075% 347,16
41.B COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 3,00 38,39
41.C COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 1,50% 0,96
41.D COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,78% 1,50
41.E COBERTURA DE AFASTAMENTO-MATERNIDADE 2,00% 2,83
41.F COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA 3,00 38,39
41.G COBERTURA DE VIGILANTE EM TREINAMENTO DE RECICLAGEM 3,00 38,39
SUBTOTAL 467,62
41.H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 39,80% 186,11
SUBTOTAL 653,74




6 - Para o submodulo 4.1:
4.1.B considera o numero de dias de afastamento por auséncias legais no contrato
4.1.C considera % dos empregados usufruindo 5 dias corridos de licenga paternidade no contrato
4.1.D considera % dos empregados afastados 15 dias corridos por acidente de trabalho no contrato
4.1.E considera % dos empregados usufruindo 120 dias corridos de licengca maternidade no contrato
4.1.F considera o numero de dias de auséncia por doenga no contrato
4.1.G considera o numero de dias de reciclagem (6 dias a cada 2 anos) de contrato

O periodo do contrato deve ser sempre considerado o nimero de meses do item D

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA’

4.2.A COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,50 224,76

4.2B INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 4.2 39,80% 89,45

SUBTOTAL 314,21

7 - Como ha necessidade permanente de prestagao do servigo, a Administragao opta pela substituicao

através da cobertura de intervalo para repouso ou alimentagado, para garantir ao titular o seu direito a

intervalo, conforme legislagéo trabalhista.

RESUMO MODULO 4

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 653,74

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 314,21

SUBTOTAL 967,94

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS®

5A UNIFORMES E EPIS 198,85

5.B MATERIAIS -

5.C INSUMOS E UTENSILIOS -

5.D EQUIPAMENTOS -

5.E UNIFORMES E EPIS SUBSTITUTO 15,00% 29,83

SUBTOTAL 228,67

8- A licitante podera zerar ou estimar insumos conforme sua realidade logistica, sem eximir-se do

cumprimento das respectivas clausulas do Termo de Referéncia.

Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 8.286,74

6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 414,34

6.B LUCRO 10,00% 870,11

BCT - Base de Calculo dos Tributos 9.571,18

6.C.1 COFINS 7,60% 838,51

6.C.2 PIS 1,65% 182,05

6.C.3 ISS 4,00% 441,32

6.C4 OUTROS (ESPECIFICAR) -

SUBTOTAL 13,25% 2.746,33

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 3.864,63
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.728,19
Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao 497,31
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 967,94
Médulo 5 - Insumo Diversos 228,67
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.746,33

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.033,07




NUMERO DE EMPREGADOS POR POSTO 2,00

VALOR TOTAL DO POSTO 22.066,14

FATOR K 2,88

INFORMAGOES PARA GLOSAS

VALOR-DIA DO POSTO, POR EMPREGADO 735,54



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do processo:
Numero da licitagao:
Data da licitagao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TERMO 00 - INICIAL

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/05/2026
B MUNICIPIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS CACHOEIRAD...

C ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO VIGENTE RS000776/2026

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
E DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026
F CBO 5173-30
G POSTO 5173-30 VIGILANTE
H IDENTIFICACAO DO POSTO 5173-30 - VIG 12x36 DIURNO CS
| HORARIOS 07:00 - 19:00
J MEDIA DE DIAS DE SERVICO 15

K SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (BASE 220H MENSAIS) 2.211,00
L VALOR DA HORA TRABALHADA 10,05
M VALOR DA HORA EXTRA 50% 15,08
N VALOR DA HORA EXTRA 100% 20,10
o VALOR DA HORA DE SOBREAVISO 3,35
P VALOR DO ADICIONAL NOTURNO 2,01
Q BASE INSALUBRIDADE 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR

1.A SALARIO-BASE 220,00 2.211,00
1.B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 663,30
1.C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
1.D ADICIONAL NOTURNO -
1.E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -
Remuneragao 1 - remuneragao com incidéncia de INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 2.874,30
1.F INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO -
1.G ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% -
1.H ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME 2,18 32,66
SUBTOTAL 2.906,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS'

2.1.A  13°SALARIO 8,33% 239,43
2.1.B  ADICIONAL DE FERIAS 3,025% 86,95




SUBTOTAL 326,38
1 - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias. A incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 esta considerada no proprio submaodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES?

22.A INSS 20,00% 640,14
228B SALARIO EDUCACAO 2,50% 80,02
22E RAT x FAP? 6,00% 192,04
22F SESC/SESI 1,50% 48,01
22G SENAC/SENAI 1,00% 32,01
22H SEBRAE 0,60% 19,20
2.21 INCRA 0,20% 6,40
22J FGTS 8,00% 256,05
22K OUTROS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 39,80% 1.273,87
2 - Os encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes séo estabelecidos pela legislagao vigente.

3 - RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de acidentes do trabalho da empresa.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS*

23.A TRANSPORTE 38,34
23.A1 VALE TRANSPORTE 5,70 171,00
2.3.A.2 QUANTIDADE DE PASSAGENS POR DIA 2,00

2.3.A.3 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DE PASSAGENS 15,00

2.3.A4 % PARTICIPAGCAO DO EMPREGADO 6,00% 132,66
2.3.A5 % USO VALE TRANSPORTE 100,00%

23.B AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO 396,00
2.3.B.1 VALE ALIMENTAQAO 33,00 495,00
2.3.B.2 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DO VALE ALIMENTACAO 15,00

2.3.B.3 % DESCONTO VA/NL 20,00% 99,00
2.3.C PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52
23D REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/2026 105,33
2.3.D.1 AUXILIO CRECHE -
2.3.D0.2 REEMBOLSO-CRECHE 526,64
2.3.D.3 % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 105,33
2.3.0.4 VALOR EFETIVO PARA O EMPREGADO 526,64
23.E CESTA BASICA =
23.F PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO -
2.3.F.1 PLANO DE SAUDE -
2.3.F2 % DESCONTO PLANO DE SAUDE 0,00% -
23.G SEGURO DE VIDA =
23.H TREINAMENTO OBRIGATORIO 43,04
SUBTOTAL 608,23




4 - Orientagdes:
a) Sempre considerar a média de dias de servigo para o célculo de VT e VA
b) A empresa podera adotar % de uso de VT conforme suas estatisticas
c) Interacéo entre CCT e IN 147/2026:
c.1) Deve ser obedecido o Art. 3° da IN 147/2026.
c.2) 2.3.D contempla o custo considerado do reembolso na composigéo de custos
c.3) 2.3.D.1 é o valor previsto em CCT, se houver
c.4) 2.3.D.2 é o valor definido na IN 147/2026
c.5) 2.3.D.3 A empresa podera adotar % de aplicagdo do reembolso-creche conforme suas
estatisticas
c.6) 2.3.D.4 é o valor que o empregado recebe, nos termos da IN 147/2026
Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP. IN 147/2026
SEGES/MGI.

RESUMO MODULO 2

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 326,38
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.273,87
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 608,23
SUBTOTAL 2.208,48
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO®
3.A API - AVISO PREVIO INDENIZADO 100,00% 239,53
3.B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE API 8,00% 19,16
3.C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE API 4,00% 114,97
3.D % APl A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 100,00% 239,53
3.E APT - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% -
3.F INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE APT 0% -
3.G MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE APT 0,000% -
3.H % APT A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 0,00% -
SUBTOTAL 373,66
5- Por conveniéncia da Administragéo foi adotada a opgao pelo aviso prévio indenizado em detrimento do
aviso prévio trabalhado para os terceirizados que tenham ou possam liberar acesso a informacdes
sigilosas, sistemas informatizados, autoridades e espagos com patrimdnios de alto valor, entre outras
situacdes. Para a provisao deve ser considerado o periodo de execugéo contratual indicado no item D.
As linhas 3.D e 3.H se alteram na prorrogagao contratual conforme avaliagao dos Custos
N&o-Renovaveis.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de Calculo para o Custo de reposi¢cido do Profissional Ausente 3.461,52
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS®
41.A COBERTURA DE FERIAS 9,075% 260,84
41.B COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 3,00 28,85
41.C COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 1,50% 0,72
41.D COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,78% 1,12
41.E COBERTURA DE AFASTAMENTO-MATERNIDADE 2,00% 2,13
41.F COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA 3,00 28,85
41.G COBERTURA DE VIGILANTE EM TREINAMENTO DE RECICLAGEM 3,00 28,85
SUBTOTAL 351,36
41.H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 39,80% 139,84
SUBTOTAL 491,20




6 - Para o submodulo 4.1:
4.1.B considera o numero de dias de afastamento por auséncias legais no contrato
4.1.C considera % dos empregados usufruindo 5 dias corridos de licenga paternidade no contrato
4.1.D considera % dos empregados afastados 15 dias corridos por acidente de trabalho no contrato
4.1.E considera % dos empregados usufruindo 120 dias corridos de licengca maternidade no contrato
4.1.F considera o numero de dias de auséncia por doenga no contrato
4.1.G considera o numero de dias de reciclagem (6 dias a cada 2 anos) de contrato

O periodo do contrato deve ser sempre considerado o nimero de meses do item D

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA’

4.2.A COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,50 174,39

4.2B INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 4.2 39,80% 69,41

SUBTOTAL 243,80

7 - Como ha necessidade permanente de prestagao do servigo, a Administragao opta pela substituicao

através da cobertura de intervalo para repouso ou alimentagado, para garantir ao titular o seu direito a

intervalo, conforme legislagéo trabalhista.

RESUMO MODULO 4

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 491,20

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 243,80

SUBTOTAL 734,99

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS®

5A UNIFORMES E EPIS 147,71

5.B MATERIAIS -

5.C INSUMOS E UTENSILIOS -

5.D EQUIPAMENTOS -

5.E UNIFORMES E EPIS SUBSTITUTO 15,00% 22,16

SUBTOTAL 169,87

8- A licitante podera zerar ou estimar insumos conforme sua realidade logistica, sem eximir-se do

cumprimento das respectivas clausulas do Termo de Referéncia.

Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 6.393,96

6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 319,70

6.B LUCRO 10,00% 671,37

BCT - Base de Calculo dos Tributos 7.385,03

6.C.1 COFINS 7,60% 639,61

6.C.2 PIS 1,65% 138,86

6.C.3 ISS 3,00% 252,48

6.C4 OUTROS (ESPECIFICAR) -

SUBTOTAL 12,25% 2.022,02

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.906,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.208,48
Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao 373,66
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 734,99
Médulo 5 - Insumo Diversos 169,87
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.022,02

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.415,99




NUMERO DE EMPREGADOS POR POSTO 2,00

VALOR TOTAL DO POSTO 16.831,98

FATOR K 2,93

INFORMAGOES PARA GLOSAS

VALOR-DIA DO POSTO, POR EMPREGADO 561,07



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do processo:
Numero da licitagao:
Data da licitagao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TERMO 00 - INICIAL
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/05/2026
B MUNICIPIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS CACHOEIRAD...

C ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO VIGENTE RS000776/2026

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
E DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026
F CBO 5173-30
G POSTO 5173-30 VIGILANTE
H IDENTIFICACAO DO POSTO 5173-30 - VIG 12x36 NOTURNO CS
| HORARIOS 19:00 - 07:00
J MEDIA DE DIAS DE SERVICO 15

K SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (BASE 220H MENSAIS) 2.211,00
L VALOR DA HORA TRABALHADA 10,05
M VALOR DA HORA EXTRA 50% 15,08
N VALOR DA HORA EXTRA 100% 20,10
o VALOR DA HORA DE SOBREAVISO 3,35
P VALOR DO ADICIONAL NOTURNO 2,01
Q BASE INSALUBRIDADE 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR

1.A SALARIO-BASE 220,00 2.211,00
1.B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 663,30
1.C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
1.D ADICIONAL NOTURNO 7,00 313,56
1.E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -
Remuneragao 1 - remuneragao com incidéncia de INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 3.187,86
1.F INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO -
1.G ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% -
1.H ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME 2,18 32,66
SUBTOTAL 3.220,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS'

2.1.A  13°SALARIO 8,33% 265,55
2.1.B  ADICIONAL DE FERIAS 3,025% 96,43




SUBTOTAL 361,98
1 - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias. A incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 esta considerada no proprio submaodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES?

22.A INSS 20,00% 709,97
228B SALARIO EDUCACAO 2,50% 88,75
22E RAT x FAP? 6,00% 212,99
22F SESC/SESI 1,50% 53,25
22G SENAC/SENAI 1,00% 35,50
22H SEBRAE 0,60% 21,30
2.21 INCRA 0,20% 7,10
22J FGTS 8,00% 283,99
22K OUTROS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 39,80% 1.412,84
2 - Os encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes séo estabelecidos pela legislagao vigente.

3 - RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de acidentes do trabalho da empresa.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS*

23.A TRANSPORTE 38,34
23.A1 VALE TRANSPORTE 5,70 171,00
2.3.A.2 QUANTIDADE DE PASSAGENS POR DIA 2,00

2.3.A.3 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DE PASSAGENS 15,00

2.3.A4 % PARTICIPAGCAO DO EMPREGADO 6,00% 132,66
2.3.A5 % USO VALE TRANSPORTE 100,00%

23.B AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO 396,00
2.3.B.1 VALE ALIMENTAQAO 33,00 495,00
2.3.B.2 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DO VALE ALIMENTACAO 15,00

2.3.B.3 % DESCONTO VA/NL 20,00% 99,00
2.3.C PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52
23D REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/2026 105,33
2.3.D.1 AUXILIO CRECHE -
2.3.D0.2 REEMBOLSO-CRECHE 526,64
2.3.D.3 % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 105,33
2.3.0.4 VALOR EFETIVO PARA O EMPREGADO 526,64
23.E CESTA BASICA =
23.F PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO -
2.3.F.1 PLANO DE SAUDE -
2.3.F2 % DESCONTO PLANO DE SAUDE 0,00% -
23.G SEGURO DE VIDA =
23.H TREINAMENTO OBRIGATORIO 43,04
SUBTOTAL 608,23




4 - Orientagdes:
a) Sempre considerar a média de dias de servigo para o célculo de VT e VA
b) A empresa podera adotar % de uso de VT conforme suas estatisticas
c) Interacéo entre CCT e IN 147/2026:
c.1) Deve ser obedecido o Art. 3° da IN 147/2026.
c.2) 2.3.D contempla o custo considerado do reembolso na composigéo de custos
c.3) 2.3.D.1 é o valor previsto em CCT, se houver
c.4) 2.3.D.2 é o valor definido na IN 147/2026
c.5) 2.3.D.3 A empresa podera adotar % de aplicagdo do reembolso-creche conforme suas
estatisticas
c.6) 2.3.D.4 é o valor que o empregado recebe, nos termos da IN 147/2026
Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP. IN 147/2026
SEGES/MGI.

RESUMO MODULO 2

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 361,98
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.412,84
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 608,23
SUBTOTAL 2.383,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO®
3.A API - AVISO PREVIO INDENIZADO 100,00% 265,66
3.B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE API 8,00% 21,25
3.C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE API 4,00% 127,51
3.D % APl A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 100,00% 265,66
3.E APT - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% -
3.F INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE APT 0% -
3.G MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE APT 0,000% -
3.H % APT A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 0,00% -
SUBTOTAL 414,42
5- Por conveniéncia da Administragéo foi adotada a opgao pelo aviso prévio indenizado em detrimento do
aviso prévio trabalhado para os terceirizados que tenham ou possam liberar acesso a informacdes
sigilosas, sistemas informatizados, autoridades e espagos com patrimdnios de alto valor, entre outras
situacdes. Para a provisao deve ser considerado o periodo de execugéo contratual indicado no item D.
As linhas 3.D e 3.H se alteram na prorrogagao contratual conforme avaliagao dos Custos
N&o-Renovaveis.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de Calculo para o Custo de reposi¢cido do Profissional Ausente 3.839,14
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS®
41.A COBERTURA DE FERIAS 9,075% 289,30
41.B COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 3,00 31,99
41.C COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 1,50% 0,80
41.D COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,78% 1,25
41.E COBERTURA DE AFASTAMENTO-MATERNIDADE 2,00% 2,36
41.F COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA 3,00 31,99
41.G COBERTURA DE VIGILANTE EM TREINAMENTO DE RECICLAGEM 3,00 31,99
SUBTOTAL 389,69
41.H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 39,80% 155,09
SUBTOTAL 544,78




6 - Para o submodulo 4.1:
4.1.B considera o numero de dias de afastamento por auséncias legais no contrato
4.1.C considera % dos empregados usufruindo 5 dias corridos de licenga paternidade no contrato
4.1.D considera % dos empregados afastados 15 dias corridos por acidente de trabalho no contrato
4.1.E considera % dos empregados usufruindo 120 dias corridos de licengca maternidade no contrato
4.1.F considera o numero de dias de auséncia por doenga no contrato
4.1.G considera o numero de dias de reciclagem (6 dias a cada 2 anos) de contrato

O periodo do contrato deve ser sempre considerado o nimero de meses do item D

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA’

4.2.A COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,50 191,03

4.2B INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 4.2 39,80% 76,03

SUBTOTAL 267,06

7 - Como ha necessidade permanente de prestagao do servigo, a Administragao opta pela substituicao

através da cobertura de intervalo para repouso ou alimentagado, para garantir ao titular o seu direito a

intervalo, conforme legislagéo trabalhista.

RESUMO MODULO 4

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 544,78

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 267,06

SUBTOTAL 811,84

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS®

5A UNIFORMES E EPIS 147,71

5.B MATERIAIS -

5.C INSUMOS E UTENSILIOS -

5.D EQUIPAMENTOS -

5.E UNIFORMES E EPIS SUBSTITUTO 15,00% 22,16

SUBTOTAL 169,87

8- A licitante podera zerar ou estimar insumos conforme sua realidade logistica, sem eximir-se do

cumprimento das respectivas clausulas do Termo de Referéncia.

Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 6.999,71

6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 349,99

6.B LUCRO 10,00% 734,97

BCT - Base de Calculo dos Tributos 8.084,66

6.C.1 COFINS 7,60% 700,21

6.C.2 PIS 1,65% 152,02

6.C.3 ISS 3,00% 276,40

6.C4 OUTROS (ESPECIFICAR) -

SUBTOTAL 12,25% 2.213,58

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 3.220,52
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.383,05
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 414,42
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 811,84
Médulo 5 - Insumo Diversos 169,87
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.213,58

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

9.213,29




NUMERO DE EMPREGADOS POR POSTO 2,00

VALOR TOTAL DO POSTO 18.426,58

FATOR K 2,89

INFORMAGOES PARA GLOSAS

VALOR-DIA DO POSTO, POR EMPREGADO 614,22



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do processo:
Numero da licitagao:
Data da licitagao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TERMO 00 - INICIAL

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/05/2026
B MUNICIPIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS FREDERICO W...

C ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO VIGENTE RS000776/2026

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
E DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026
F CBO 5173-30
G POSTO 5173-30 VIGILANTE
H IDENTIFICACAO DO POSTO 5173-30 - VIG 12x36 DIURNO FW
I HORARIOS 07:00 - 19:00
J MEDIA DE DIAS DE SERVICO 15

K SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (BASE 220H MENSAIS) 2.211,00
L VALOR DA HORA TRABALHADA 10,05
M VALOR DA HORA EXTRA 50% 15,08
N VALOR DA HORA EXTRA 100% 20,10
@) VALOR DA HORA DE SOBREAVISO 3,35
P VALOR DO ADICIONAL NOTURNO 2,01
Q BASE INSALUBRIDADE 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR

1.A SALARIO-BASE 220,00 2.211,00
1.B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 663,30
1.C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
1.D ADICIONAL NOTURNO -
1.E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -
Remuneragao 1 - remuneragao com incidéncia de INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 2.874,30
1.F INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO -
1.G ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% -
1.H ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME 2,18 32,66
SUBTOTAL 2.906,96

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS'
2.1.A 13° SALARIO 8,33% 239,43
2.1.B  ADICIONAL DE FERIAS 3,025% 86,95




SUBTOTAL 326,38
1 - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias. A incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 esta considerada no proprio submaodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES?

22.A INSS 20,00% 640,14
228B SALARIO EDUCACAO 2,50% 80,02
22E RAT x FAP? 6,00% 192,04
22F SESC/SESI 1,50% 48,01
22G SENAC/SENAI 1,00% 32,01
22H SEBRAE 0,60% 19,20
2.21 INCRA 0,20% 6,40
22J FGTS 8,00% 256,05
22K OUTROS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 39,80% 1.273,87
2 - Os encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes séo estabelecidos pela legislagao vigente.

3 - RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de acidentes do trabalho da empresa.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS*

23.A TRANSPORTE -
23.A1 VALE TRANSPORTE 4,00 120,00
2.3.A.2 QUANTIDADE DE PASSAGENS POR DIA 2,00

2.3.A.3 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DE PASSAGENS 15,00

2.3.A4 % PARTICIPAGCAO DO EMPREGADO 6,00% 132,66
2.3.A5 % USO VALE TRANSPORTE 100,00%

23.B AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO 396,00
2.3.B.1 VALE ALIMENTAQAO 33,00 495,00
2.3.B.2 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DO VALE ALIMENTACAO 15,00

2.3.B.3 % DESCONTO VA/NL 20,00% 99,00
2.3.C PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52
23D REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/2026 105,33
2.3.D.1 AUXILIO CRECHE -
2.3.D0.2 REEMBOLSO-CRECHE 526,64
2.3.D.3 % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 105,33
2.3.0.4 VALOR EFETIVO PARA O EMPREGADO 526,64
23.E CESTA BASICA =
23.F PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO -
2.3.F.1 PLANO DE SAUDE -
2.3.F2 % DESCONTO PLANO DE SAUDE 0,00% -
23.G SEGURO DE VIDA =
23.H TREINAMENTO OBRIGATORIO 43,04
SUBTOTAL 569,89




4 - Orientagdes:
a) Sempre considerar a média de dias de servigo para o célculo de VT e VA
b) A empresa podera adotar % de uso de VT conforme suas estatisticas
c) Interacéo entre CCT e IN 147/2026:
c.1) Deve ser obedecido o Art. 3° da IN 147/2026.
c.2) 2.3.D contempla o custo considerado do reembolso na composigéo de custos
c.3) 2.3.D.1 é o valor previsto em CCT, se houver
c.4) 2.3.D.2 é o valor definido na IN 147/2026
c.5) 2.3.D.3 A empresa podera adotar % de aplicagdo do reembolso-creche conforme suas
estatisticas
c.6) 2.3.D.4 é o valor que o empregado recebe, nos termos da IN 147/2026
Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP. IN 147/2026
SEGES/MGI.

RESUMO MODULO 2

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 326,38
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.273,87
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 569,89
SUBTOTAL 2.170,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO®
3.A API - AVISO PREVIO INDENIZADO 100,00% 239,53
3.B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE API 8,00% 19,16
3.C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE API 4,00% 114,97
3.D % APl A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 100,00% 239,53
3.E APT - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% -
3.F INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE APT 0% -
3.G MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE APT 0,000% -
3.H % APT A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 0,00% -
SUBTOTAL 373,66
5- Por conveniéncia da Administragéo foi adotada a opgao pelo aviso prévio indenizado em detrimento do
aviso prévio trabalhado para os terceirizados que tenham ou possam liberar acesso a informacdes
sigilosas, sistemas informatizados, autoridades e espagos com patrimdnios de alto valor, entre outras
situacdes. Para a provisao deve ser considerado o periodo de execugéo contratual indicado no item D.
As linhas 3.D e 3.H se alteram na prorrogagao contratual conforme avaliagao dos Custos
N&o-Renovaveis.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de Calculo para o Custo de reposi¢cido do Profissional Ausente 3.461,52
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS®
41.A COBERTURA DE FERIAS 9,075% 260,84
41.B COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 3,00 28,85
41.C COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 1,50% 0,72
41.D COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,78% 1,12
41.E COBERTURA DE AFASTAMENTO-MATERNIDADE 2,00% 2,13
41.F COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA 3,00 28,85
41.G COBERTURA DE VIGILANTE EM TREINAMENTO DE RECICLAGEM 3,00 28,85
SUBTOTAL 351,36
41.H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 39,80% 139,84
SUBTOTAL 491,20




6 - Para o submodulo 4.1:
4.1.B considera o numero de dias de afastamento por auséncias legais no contrato
4.1.C considera % dos empregados usufruindo 5 dias corridos de licenga paternidade no contrato
4.1.D considera % dos empregados afastados 15 dias corridos por acidente de trabalho no contrato
4.1.E considera % dos empregados usufruindo 120 dias corridos de licengca maternidade no contrato
4.1.F considera o numero de dias de auséncia por doenga no contrato
4.1.G considera o numero de dias de reciclagem (6 dias a cada 2 anos) de contrato

O periodo do contrato deve ser sempre considerado o nimero de meses do item D

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA’

4.2.A COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,50 173,08

4.2B INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 4.2 39,80% 68,89

SUBTOTAL 241,97

7 - Como ha necessidade permanente de prestagao do servigo, a Administragao opta pela substituicao

através da cobertura de intervalo para repouso ou alimentagado, para garantir ao titular o seu direito a

intervalo, conforme legislagéo trabalhista.

RESUMO MODULO 4

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 491,20

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 241,97

SUBTOTAL 733,17

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS®

5A UNIFORMES E EPIS 147,71

5.B MATERIAIS -

5.C INSUMOS E UTENSILIOS -

5.D EQUIPAMENTOS -

5.E UNIFORMES E EPIS SUBSTITUTO 15,00% 22,16

SUBTOTAL 169,87

8- A licitante podera zerar ou estimar insumos conforme sua realidade logistica, sem eximir-se do

cumprimento das respectivas clausulas do Termo de Referéncia.

Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 6.353,79

6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 317,69

6.B LUCRO 10,00% 667,15

BCT - Base de Calculo dos Tributos 7.338,63

6.C.1 COFINS 7,60% 635,60

6.C.2 PIS 1,65% 137,99

6.C.3 ISS 3,00% 250,89

6.C4 OUTROS (ESPECIFICAR) -

SUBTOTAL 12,25% 2.009,32

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.906,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.170,14
Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao 373,66
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 733,17
Médulo 5 - Insumo Diversos 169,87
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.009,32

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.363,12




NUMERO DE EMPREGADOS POR POSTO 2,00

VALOR TOTAL DO POSTO 16.726,24

FATOR K 2,91

INFORMAGOES PARA GLOSAS

VALOR-DIA DO POSTO, POR EMPREGADO 557,54



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do processo:
Numero da licitagao:
Data da licitagao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TERMO 00 - INICIAL

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/05/2026
B MUNICIPIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS FREDERICO W...

C ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO VIGENTE RS000776/2026

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
E DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026
F CBO 5173-30
G POSTO 5173-30 VIGILANTE
H IDENTIFICACAO DO POSTO 5173-30 - VIG 12x36 NOTURNO FW
I HORARIOS 19:00 - 07:00
J MEDIA DE DIAS DE SERVICO 15

K SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (BASE 220H MENSAIS) 2.211,00
L VALOR DA HORA TRABALHADA 10,05
M VALOR DA HORA EXTRA 50% 15,08
N VALOR DA HORA EXTRA 100% 20,10
@) VALOR DA HORA DE SOBREAVISO 3,35
P VALOR DO ADICIONAL NOTURNO 2,01
Q BASE INSALUBRIDADE 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR

1.A SALARIO-BASE 220,00 2.211,00
1.B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 663,30
1.C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
1.D ADICIONAL NOTURNO 7,00 313,56
1.E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -
Remuneragao 1 - remuneragao com incidéncia de INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 3.187,86
1.F INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO -
1.G ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% -
1.H ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME 2,18 32,66
SUBTOTAL 3.220,52

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS'
2.1.A 13° SALARIO 8,33% 265,55
2.1.B  ADICIONAL DE FERIAS 3,025% 96,43




SUBTOTAL 361,98
1 - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias. A incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 esta considerada no proprio submaodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES?

22.A INSS 20,00% 709,97
228B SALARIO EDUCACAO 2,50% 88,75
22E RAT x FAP? 6,00% 212,99
22F SESC/SESI 1,50% 53,25
22G SENAC/SENAI 1,00% 35,50
22H SEBRAE 0,60% 21,30
2.21 INCRA 0,20% 7,10
22J FGTS 8,00% 283,99
22K OUTROS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 39,80% 1.412,84
2 - Os encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes séo estabelecidos pela legislagao vigente.

3 - RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de acidentes do trabalho da empresa.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS*

23.A TRANSPORTE -
23.A1 VALE TRANSPORTE 4,00 120,00
2.3.A.2 QUANTIDADE DE PASSAGENS POR DIA 2,00

2.3.A.3 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DE PASSAGENS 15,00

2.3.A4 % PARTICIPAGCAO DO EMPREGADO 6,00% 132,66
2.3.A5 % USO VALE TRANSPORTE 100,00%

23.B AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO 396,00
2.3.B.1 VALE ALIMENTAQAO 33,00 495,00
2.3.B.2 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DO VALE ALIMENTACAO 15,00

2.3.B.3 % DESCONTO VA/NL 20,00% 99,00
2.3.C PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52
23D REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/2026 105,33
2.3.D.1 AUXILIO CRECHE -
2.3.D0.2 REEMBOLSO-CRECHE 526,64
2.3.D.3 % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 105,33
2.3.0.4 VALOR EFETIVO PARA O EMPREGADO 526,64
23.E CESTA BASICA =
23.F PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO -
2.3.F.1 PLANO DE SAUDE -
2.3.F2 % DESCONTO PLANO DE SAUDE 0,00% -
23.G SEGURO DE VIDA =
23.H TREINAMENTO OBRIGATORIO 43,04
SUBTOTAL 569,89




4 - Orientagdes:
a) Sempre considerar a média de dias de servigo para o célculo de VT e VA
b) A empresa podera adotar % de uso de VT conforme suas estatisticas
c) Interacéo entre CCT e IN 147/2026:
c.1) Deve ser obedecido o Art. 3° da IN 147/2026.
c.2) 2.3.D contempla o custo considerado do reembolso na composigéo de custos
c.3) 2.3.D.1 é o valor previsto em CCT, se houver
c.4) 2.3.D.2 é o valor definido na IN 147/2026
c.5) 2.3.D.3 A empresa podera adotar % de aplicagdo do reembolso-creche conforme suas
estatisticas
c.6) 2.3.D.4 é o valor que o empregado recebe, nos termos da IN 147/2026
Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP. IN 147/2026
SEGES/MGI.

RESUMO MODULO 2

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 361,98
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.412,84
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 569,89
SUBTOTAL 2.344,7
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO®
3.A API - AVISO PREVIO INDENIZADO 100,00% 265,66
3.B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE API 8,00% 21,25
3.C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE API 4,00% 127,51
3.D % APl A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 100,00% 265,66
3.E APT - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% -
3.F INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE APT 0% -
3.G MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE APT 0,000% -
3.H % APT A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 0,00% -
SUBTOTAL 414,42
5- Por conveniéncia da Administragéo foi adotada a opgao pelo aviso prévio indenizado em detrimento do
aviso prévio trabalhado para os terceirizados que tenham ou possam liberar acesso a informacdes
sigilosas, sistemas informatizados, autoridades e espagos com patrimdnios de alto valor, entre outras
situacdes. Para a provisao deve ser considerado o periodo de execugéo contratual indicado no item D.
As linhas 3.D e 3.H se alteram na prorrogagao contratual conforme avaliagao dos Custos
N&o-Renovaveis.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de Calculo para o Custo de reposi¢cido do Profissional Ausente 3.839,14
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS®
41.A COBERTURA DE FERIAS 9,075% 289,30
41.B COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 3,00 31,99
41.C COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 1,50% 0,80
41.D COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,78% 1,25
41.E COBERTURA DE AFASTAMENTO-MATERNIDADE 2,00% 2,36
41.F COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA 3,00 31,99
41.G COBERTURA DE VIGILANTE EM TREINAMENTO DE RECICLAGEM 3,00 31,99
SUBTOTAL 389,69
41.H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 39,80% 155,09
SUBTOTAL 544,78




6 - Para o submodulo 4.1:
4.1.B considera o numero de dias de afastamento por auséncias legais no contrato
4.1.C considera % dos empregados usufruindo 5 dias corridos de licenga paternidade no contrato
4.1.D considera % dos empregados afastados 15 dias corridos por acidente de trabalho no contrato
4.1.E considera % dos empregados usufruindo 120 dias corridos de licengca maternidade no contrato
4.1.F considera o numero de dias de auséncia por doenga no contrato
4.1.G considera o numero de dias de reciclagem (6 dias a cada 2 anos) de contrato

O periodo do contrato deve ser sempre considerado o nimero de meses do item D

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA’

4.2.A COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,50 189,72

4.2B INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 4.2 39,80% 75,51

SUBTOTAL 265,23

7 - Como ha necessidade permanente de prestagao do servigo, a Administragao opta pela substituicao

através da cobertura de intervalo para repouso ou alimentagado, para garantir ao titular o seu direito a

intervalo, conforme legislagéo trabalhista.

RESUMO MODULO 4

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 544,78

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 265,23

SUBTOTAL 810,01

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS®

5A UNIFORMES E EPIS 147,71

5.B MATERIAIS -

5.C INSUMOS E UTENSILIOS -

5.D EQUIPAMENTOS -

5.E UNIFORMES E EPIS SUBSTITUTO 15,00% 22,16

SUBTOTAL 169,87

8- A licitante podera zerar ou estimar insumos conforme sua realidade logistica, sem eximir-se do

cumprimento das respectivas clausulas do Termo de Referéncia.

Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 6.959,54

6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 347,98

6.B LUCRO 10,00% 730,75

BCT - Base de Calculo dos Tributos 8.038,27

6.C.1 COFINS 7,60% 696,19

6.C.2 PIS 1,65% 151,15

6.C.3 ISS 3,00% 274,81

6.C4 OUTROS (ESPECIFICAR) -

SUBTOTAL 12,25% 2.200,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 3.220,52
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.344,71
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 414,42
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 810,01
Médulo 5 - Insumo Diversos 169,87
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.200,88

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.160,42




NUMERO DE EMPREGADOS POR POSTO 2,00

VALOR TOTAL DO POSTO 18.320,84

FATOR K 2,87

INFORMAGOES PARA GLOSAS

VALOR-DIA DO POSTO, POR EMPREGADO 610,69



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do processo:
Numero da licitagao:
Data da licitagao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TERMO 00 - INICIAL

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/05/2026
B MUNICIPIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS PALMEIRA DAS...

C ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO VIGENTE RS000776/2026

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
E DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026
F CBO 5173-30
G POSTO 5173-30 VIGILANTE
H IDENTIFICACAO DO POSTO 5173-30 - VIG 12x36 DIURNO PM
| HORARIOS 07:00 - 19:00
J MEDIA DE DIAS DE SERVICO 15

K SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (BASE 220H MENSAIS) 2.211,00
L VALOR DA HORA TRABALHADA 10,05
M VALOR DA HORA EXTRA 50% 15,08
N VALOR DA HORA EXTRA 100% 20,10
o VALOR DA HORA DE SOBREAVISO 3,35
P VALOR DO ADICIONAL NOTURNO 2,01
Q BASE INSALUBRIDADE 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR

1.A SALARIO-BASE 220,00 2.211,00
1.B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 663,30
1.C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
1.D ADICIONAL NOTURNO -
1.E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -
Remuneragao 1 - remuneragao com incidéncia de INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 2.874,30
1.F INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO -
1.G ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% -
1.H ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME 2,18 32,66
SUBTOTAL 2.906,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS'

2.1.A  13°SALARIO 8,33% 239,43
2.1.B  ADICIONAL DE FERIAS 3,025% 86,95




SUBTOTAL 326,38
1 - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias. A incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 esta considerada no proprio submaodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES?

22.A INSS 20,00% 640,14
228B SALARIO EDUCACAO 2,50% 80,02
22E RAT x FAP? 6,00% 192,04
22F SESC/SESI 1,50% 48,01
22G SENAC/SENAI 1,00% 32,01
22H SEBRAE 0,60% 19,20
2.21 INCRA 0,20% 6,40
22J FGTS 8,00% 256,05
22K OUTROS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 39,80% 1.273,87
2 - Os encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes séo estabelecidos pela legislagao vigente.

3 - RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de acidentes do trabalho da empresa.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS*

23.A TRANSPORTE 32,34
23.A1 VALE TRANSPORTE 5,50 165,00
2.3.A.2 QUANTIDADE DE PASSAGENS POR DIA 2,00

2.3.A.3 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DE PASSAGENS 15,00

2.3.A4 % PARTICIPAGCAO DO EMPREGADO 6,00% 132,66
2.3.A5 % USO VALE TRANSPORTE 100,00%

23.B AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO 396,00
2.3.B.1 VALE ALIMENTAQAO 33,00 495,00
2.3.B.2 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DO VALE ALIMENTACAO 15,00

2.3.B.3 % DESCONTO VA/NL 20,00% 99,00
2.3.C PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52
23D REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/2026 105,33
2.3.D.1 AUXILIO CRECHE -
2.3.D0.2 REEMBOLSO-CRECHE 526,64
2.3.D.3 % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 105,33
2.3.0.4 VALOR EFETIVO PARA O EMPREGADO 526,64
23.E CESTA BASICA =
23.F PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO -
2.3.F.1 PLANO DE SAUDE -
2.3.F2 % DESCONTO PLANO DE SAUDE 0,00% -
23.G SEGURO DE VIDA =
23.H TREINAMENTO OBRIGATORIO 43,04
SUBTOTAL 602,23




4 - Orientagdes:
a) Sempre considerar a média de dias de servigo para o célculo de VT e VA
b) A empresa podera adotar % de uso de VT conforme suas estatisticas
c) Interacéo entre CCT e IN 147/2026:
c.1) Deve ser obedecido o Art. 3° da IN 147/2026.
c.2) 2.3.D contempla o custo considerado do reembolso na composigéo de custos
c.3) 2.3.D.1 é o valor previsto em CCT, se houver
c.4) 2.3.D.2 é o valor definido na IN 147/2026
c.5) 2.3.D.3 A empresa podera adotar % de aplicagdo do reembolso-creche conforme suas
estatisticas
c.6) 2.3.D.4 é o valor que o empregado recebe, nos termos da IN 147/2026
Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP. IN 147/2026
SEGES/MGI.

RESUMO MODULO 2

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 326,38
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.273,87
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 602,23
SUBTOTAL 2.202,48
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO®
3.A API - AVISO PREVIO INDENIZADO 100,00% 239,53
3.B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE API 8,00% 19,16
3.C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE API 4,00% 114,97
3.D % APl A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 100,00% 239,53
3.E APT - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% -
3.F INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE APT 0% -
3.G MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE APT 0,000% -
3.H % APT A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 0,00% -
SUBTOTAL 373,66
5- Por conveniéncia da Administragéo foi adotada a opgao pelo aviso prévio indenizado em detrimento do
aviso prévio trabalhado para os terceirizados que tenham ou possam liberar acesso a informacdes
sigilosas, sistemas informatizados, autoridades e espagos com patrimdnios de alto valor, entre outras
situacdes. Para a provisao deve ser considerado o periodo de execugéo contratual indicado no item D.
As linhas 3.D e 3.H se alteram na prorrogagao contratual conforme avaliagao dos Custos
N&o-Renovaveis.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de Calculo para o Custo de reposi¢cido do Profissional Ausente 3.461,52
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS®
41.A COBERTURA DE FERIAS 9,075% 260,84
41.B COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 3,00 28,85
41.C COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 1,50% 0,72
41.D COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,78% 1,12
41.E COBERTURA DE AFASTAMENTO-MATERNIDADE 2,00% 2,13
41.F COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA 3,00 28,85
41.G COBERTURA DE VIGILANTE EM TREINAMENTO DE RECICLAGEM 3,00 28,85
SUBTOTAL 351,36
41.H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 39,80% 139,84
SUBTOTAL 491,20




6 - Para o submodulo 4.1:
4.1.B considera o numero de dias de afastamento por auséncias legais no contrato
4.1.C considera % dos empregados usufruindo 5 dias corridos de licenga paternidade no contrato
4.1.D considera % dos empregados afastados 15 dias corridos por acidente de trabalho no contrato
4.1.E considera % dos empregados usufruindo 120 dias corridos de licengca maternidade no contrato
4.1.F considera o numero de dias de auséncia por doenga no contrato
4.1.G considera o numero de dias de reciclagem (6 dias a cada 2 anos) de contrato

O periodo do contrato deve ser sempre considerado o nimero de meses do item D

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA’

4.2.A COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,50 174,19

4.2B INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 4.2 39,80% 69,33

SUBTOTAL 243,51

7 - Como ha necessidade permanente de prestagao do servigo, a Administragao opta pela substituicao

através da cobertura de intervalo para repouso ou alimentagado, para garantir ao titular o seu direito a

intervalo, conforme legislagéo trabalhista.

RESUMO MODULO 4

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 491,20

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 243,51

SUBTOTAL 734,71

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS®

5A UNIFORMES E EPIS 147,71

5.B MATERIAIS -

5.C INSUMOS E UTENSILIOS -

5.D EQUIPAMENTOS -

5.E UNIFORMES E EPIS SUBSTITUTO 15,00% 22,16

SUBTOTAL 169,87

8- A licitante podera zerar ou estimar insumos conforme sua realidade logistica, sem eximir-se do

cumprimento das respectivas clausulas do Termo de Referéncia.

Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 6.387,68

6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 319,38

6.B LUCRO 10,00% 670,71

BCT - Base de Calculo dos Tributos 7.377,77

6.C.1 COFINS 7,60% 646,35

6.C.2 PIS 1,65% 140,33

6.C.3 ISS 4,00% 340,19

6.C4 OUTROS (ESPECIFICAR) -

SUBTOTAL 13,25% 2.116,95

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.906,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.202,48
Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao 373,66
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 734,71
Médulo 5 - Insumo Diversos 169,87
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.116,95

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.504,63




NUMERO DE EMPREGADOS POR POSTO 2,00

VALOR TOTAL DO POSTO 17.009,26

FATOR K 2,96

INFORMAGOES PARA GLOSAS

VALOR-DIA DO POSTO, POR EMPREGADO 566,98



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do processo:
Numero da licitagao:
Data da licitagao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TERMO 00 - INICIAL
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/05/2026
B MUNICIPIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS PALMEIRA DAS...

C ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO VIGENTE RS000776/2026

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
E DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026
F CBO 5173-30
G POSTO 5173-30 VIGILANTE
H IDENTIFICACAO DO POSTO 5173-30 - VIG 12x36 NOTURNO PM
| HORARIOS 19:00 - 07:00
J MEDIA DE DIAS DE SERVICO 15

K SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (BASE 220H MENSAIS) 2.211,00
L VALOR DA HORA TRABALHADA 10,05
M VALOR DA HORA EXTRA 50% 15,08
N VALOR DA HORA EXTRA 100% 20,10
o VALOR DA HORA DE SOBREAVISO 3,35
P VALOR DO ADICIONAL NOTURNO 2,01
Q BASE INSALUBRIDADE 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR

1.A SALARIO-BASE 220,00 2.211,00
1.B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 663,30
1.C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
1.D ADICIONAL NOTURNO 7,00 313,56
1.E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -
Remuneragao 1 - remuneragao com incidéncia de INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 3.187,86
1.F INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO -
1.G ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% -
1.H ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME 2,18 32,66
SUBTOTAL 3.220,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS'

2.1.A  13°SALARIO 8,33% 265,55
2.1.B  ADICIONAL DE FERIAS 3,025% 96,43




SUBTOTAL 361,98
1 - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias. A incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 esta considerada no proprio submaodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES?

22.A INSS 20,00% 709,97
228B SALARIO EDUCACAO 2,50% 88,75
22E RAT x FAP? 6,00% 212,99
22F SESC/SESI 1,50% 53,25
22G SENAC/SENAI 1,00% 35,50
22H SEBRAE 0,60% 21,30
2.21 INCRA 0,20% 7,10
22J FGTS 8,00% 283,99
22K OUTROS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 39,80% 1.412,84
2 - Os encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes séo estabelecidos pela legislagao vigente.

3 - RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de acidentes do trabalho da empresa.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS*

23.A TRANSPORTE 32,34
23.A1 VALE TRANSPORTE 5,50 165,00
2.3.A.2 QUANTIDADE DE PASSAGENS POR DIA 2,00

2.3.A.3 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DE PASSAGENS 15,00

2.3.A4 % PARTICIPAGCAO DO EMPREGADO 6,00% 132,66
2.3.A5 % USO VALE TRANSPORTE 100,00%

23.B AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO 396,00
2.3.B.1 VALE ALIMENTAQAO 33,00 495,00
2.3.B.2 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DO VALE ALIMENTACAO 15,00

2.3.B.3 % DESCONTO VA/NL 20,00% 99,00
2.3.C PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52
23D REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/2026 105,33
2.3.D.1 AUXILIO CRECHE -
2.3.D0.2 REEMBOLSO-CRECHE 526,64
2.3.D.3 % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 105,33
2.3.0.4 VALOR EFETIVO PARA O EMPREGADO 526,64
23.E CESTA BASICA =
23.F PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO -
2.3.F.1 PLANO DE SAUDE -
2.3.F2 % DESCONTO PLANO DE SAUDE 0,00% -
23.G SEGURO DE VIDA =
23.H TREINAMENTO OBRIGATORIO 43,04
SUBTOTAL 602,23




4 - Orientagdes:
a) Sempre considerar a média de dias de servigo para o célculo de VT e VA
b) A empresa podera adotar % de uso de VT conforme suas estatisticas
c) Interacéo entre CCT e IN 147/2026:
c.1) Deve ser obedecido o Art. 3° da IN 147/2026.
c.2) 2.3.D contempla o custo considerado do reembolso na composigéo de custos
c.3) 2.3.D.1 é o valor previsto em CCT, se houver
c.4) 2.3.D.2 é o valor definido na IN 147/2026
c.5) 2.3.D.3 A empresa podera adotar % de aplicagdo do reembolso-creche conforme suas
estatisticas
c.6) 2.3.D.4 é o valor que o empregado recebe, nos termos da IN 147/2026
Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP. IN 147/2026
SEGES/MGI.

RESUMO MODULO 2

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 361,98
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.412,84
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 602,23
SUBTOTAL 2.377,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO®
3.A API - AVISO PREVIO INDENIZADO 100,00% 265,66
3.B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE API 8,00% 21,25
3.C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE API 4,00% 127,51
3.D % APl A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 100,00% 265,66
3.E APT - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% -
3.F INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE APT 0% -
3.G MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE APT 0,000% -
3.H % APT A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 0,00% -
SUBTOTAL 414,42
5- Por conveniéncia da Administragéo foi adotada a opgao pelo aviso prévio indenizado em detrimento do
aviso prévio trabalhado para os terceirizados que tenham ou possam liberar acesso a informacdes
sigilosas, sistemas informatizados, autoridades e espagos com patrimdnios de alto valor, entre outras
situacdes. Para a provisao deve ser considerado o periodo de execugéo contratual indicado no item D.
As linhas 3.D e 3.H se alteram na prorrogagao contratual conforme avaliagao dos Custos
N&o-Renovaveis.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de Calculo para o Custo de reposi¢cido do Profissional Ausente 3.839,14
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS®
41.A COBERTURA DE FERIAS 9,075% 289,30
41.B COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 3,00 31,99
41.C COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 1,50% 0,80
41.D COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,78% 1,25
41.E COBERTURA DE AFASTAMENTO-MATERNIDADE 2,00% 2,36
41.F COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA 3,00 31,99
41.G COBERTURA DE VIGILANTE EM TREINAMENTO DE RECICLAGEM 3,00 31,99
SUBTOTAL 389,69
41.H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 39,80% 155,09
SUBTOTAL 544,78




6 - Para o submodulo 4.1:
4.1.B considera o numero de dias de afastamento por auséncias legais no contrato
4.1.C considera % dos empregados usufruindo 5 dias corridos de licenga paternidade no contrato
4.1.D considera % dos empregados afastados 15 dias corridos por acidente de trabalho no contrato
4.1.E considera % dos empregados usufruindo 120 dias corridos de licengca maternidade no contrato
4.1.F considera o numero de dias de auséncia por doenga no contrato
4.1.G considera o numero de dias de reciclagem (6 dias a cada 2 anos) de contrato

O periodo do contrato deve ser sempre considerado o nimero de meses do item D

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA’

4.2.A COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,50 190,83

4.2B INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 4.2 39,80% 75,95

SUBTOTAL 266,78

7 - Como ha necessidade permanente de prestagao do servigo, a Administragao opta pela substituicao

através da cobertura de intervalo para repouso ou alimentagado, para garantir ao titular o seu direito a

intervalo, conforme legislagéo trabalhista.

RESUMO MODULO 4

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 544,78

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 266,78

SUBTOTAL 811,56

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS®

5A UNIFORMES E EPIS 147,71

5.B MATERIAIS -

5.C INSUMOS E UTENSILIOS -

5.D EQUIPAMENTOS -

5.E UNIFORMES E EPIS SUBSTITUTO 15,00% 22,16

SUBTOTAL 169,87

8- A licitante podera zerar ou estimar insumos conforme sua realidade logistica, sem eximir-se do

cumprimento das respectivas clausulas do Termo de Referéncia.

Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 6.993,42

6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 349,67

6.B LUCRO 10,00% 734,31

BCT - Base de Calculo dos Tributos 8.077,40

6.C.1 COFINS 7,60% 707,65

6.C.2 PIS 1,65% 153,63

6.C.3 ISS 4,00% 372,44

6.C4 OUTROS (ESPECIFICAR) -

SUBTOTAL 13,25% 2.317,70

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 3.220,52
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.377,05
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 414,42
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 811,56
Médulo 5 - Insumo Diversos 169,87
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.317,70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.311,13




NUMERO DE EMPREGADOS POR POSTO 2,00

VALOR TOTAL DO POSTO 18.622,26

FATOR K 2,92

INFORMAGOES PARA GLOSAS

VALOR-DIA DO POSTO, POR EMPREGADO 620,74



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Numero do processo:
Numero da licitagao:
Data da licitagao:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

TERMO 00 - INICIAL

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 10/05/2026
B MUNICIPIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS SILVEIRA MART...

C ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO VIGENTE RS000776/2026

D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
E DATA BASE DA CATEGORIA 01/02/2026
F CBO 5173-30
G POSTO 5173-30 VIGILANTE
H IDENTIFICACAO DO POSTO 5173-30 - VIG 12x36 NOTURNO SVM
I HORARIOS 19:00 - 07:00
J MEDIA DE DIAS DE SERVICO 15

K SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA (BASE 220H MENSAIS) 2.211,00
L VALOR DA HORA TRABALHADA 10,05
M VALOR DA HORA EXTRA 50% 15,08
N VALOR DA HORA EXTRA 100% 20,10
@) VALOR DA HORA DE SOBREAVISO 3,35
P VALOR DO ADICIONAL NOTURNO 2,01
Q BASE INSALUBRIDADE 1.621,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR

1.A SALARIO-BASE 220,00 2.211,00
1.B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 663,30
1.C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
1.D ADICIONAL NOTURNO 7,00 313,56
1.E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA -
Remuneragao 1 - remuneragao com incidéncia de INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 3.187,86
1.F INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO -
1.G ADICIONAL DE RISCO/AJUDA DE CUSTO 0,00% -
1.H ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME 2,18 32,66
SUBTOTAL 3.220,52

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS'
2.1.A 13° SALARIO 8,33% 265,55
2.1.B  ADICIONAL DE FERIAS 3,025% 96,43




SUBTOTAL 361,98
1 - Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias. A incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 esta considerada no proprio submaodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES?

22.A INSS 20,00% 709,97
228B SALARIO EDUCACAO 2,50% 88,75
22E RAT x FAP? 6,00% 212,99
22F SESC/SESI 1,50% 53,25
22G SENAC/SENAI 1,00% 35,50
22H SEBRAE 0,60% 21,30
2.21 INCRA 0,20% 7,10
22J FGTS 8,00% 283,99
22K OUTROS (ESPECIFICAR) -
SUBTOTAL 39,80% 1.412,84
2 - Os encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes séo estabelecidos pela legislagao vigente.

3 - RAT e FAP dependem do grau de risco e indices de acidentes do trabalho da empresa.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS*

23.A TRANSPORTE -
23.A1 VALE TRANSPORTE - -
2.3.A.2 QUANTIDADE DE PASSAGENS POR DIA 2,00

2.3.A.3 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DE PASSAGENS 15,00

2.3.A4 % PARTICIPAGCAO DO EMPREGADO 6,00% 132,66
2.3.A5 % USO VALE TRANSPORTE 100,00%

23.B AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO 396,00
2.3.B.1 VALE ALIMENTAQAO 33,00 495,00
2.3.B.2 NUMERO DE DIAS DE RECEBIMENTO DO VALE ALIMENTACAO 15,00

2.3.B.3 % DESCONTO VA/NL 20,00% 99,00
2.3.C PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 25,52
23D REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/2026 105,33
2.3.D.1 AUXILIO CRECHE -
2.3.D0.2 REEMBOLSO-CRECHE 526,64
2.3.D.3 % APLICAGAO REEMBOLSO CRECHE 20,00% 105,33
2.3.0.4 VALOR EFETIVO PARA O EMPREGADO 526,64
23.E CESTA BASICA =
23.F PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO -
2.3.F.1 PLANO DE SAUDE -
2.3.F2 % DESCONTO PLANO DE SAUDE 0,00% -
23.G SEGURO DE VIDA =
23.H TREINAMENTO OBRIGATORIO 43,04
SUBTOTAL 569,89




4 - Orientagdes:
a) Sempre considerar a média de dias de servigo para o célculo de VT e VA
b) A empresa podera adotar % de uso de VT conforme suas estatisticas
c) Interacéo entre CCT e IN 147/2026:
c.1) Deve ser obedecido o Art. 3° da IN 147/2026.
c.2) 2.3.D contempla o custo considerado do reembolso na composigéo de custos
c.3) 2.3.D.1 é o valor previsto em CCT, se houver
c.4) 2.3.D.2 é o valor definido na IN 147/2026
c.5) 2.3.D.3 A empresa podera adotar % de aplicagdo do reembolso-creche conforme suas
estatisticas
c.6) 2.3.D.4 é o valor que o empregado recebe, nos termos da IN 147/2026
Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP. IN 147/2026
SEGES/MGI.

RESUMO MODULO 2

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 361,98
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.412,84
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 569,89
SUBTOTAL 2.344,7
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO®
3.A API - AVISO PREVIO INDENIZADO 100,00% 265,66
3.B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE API 8,00% 21,25
3.C MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE API 4,00% 127,51
3.D % APl A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 100,00% 265,66
3.E APT - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,00% -
3.F INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE APT 0% -
3.G MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE APT 0,000% -
3.H % APT A MANTER (CUSTOS NAO RENOVAVEIS) 0,00% -
SUBTOTAL 414,42
5- Por conveniéncia da Administragéo foi adotada a opgao pelo aviso prévio indenizado em detrimento do
aviso prévio trabalhado para os terceirizados que tenham ou possam liberar acesso a informacdes
sigilosas, sistemas informatizados, autoridades e espagos com patrimdnios de alto valor, entre outras
situacdes. Para a provisao deve ser considerado o periodo de execugéo contratual indicado no item D.
As linhas 3.D e 3.H se alteram na prorrogagao contratual conforme avaliagao dos Custos
N&o-Renovaveis.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BCCPA - Base de Calculo para o Custo de reposi¢cido do Profissional Ausente 3.839,14
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS®
41.A COBERTURA DE FERIAS 9,075% 289,30
41.B COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 3,00 31,99
41.C COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 1,50% 0,80
41.D COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,78% 1,25
41.E COBERTURA DE AFASTAMENTO-MATERNIDADE 2,00% 2,36
41.F COBERTURA DE AUSENCIA POR DOENCA 3,00 31,99
41.G COBERTURA DE VIGILANTE EM TREINAMENTO DE RECICLAGEM 3,00 31,99
SUBTOTAL 389,69
41.H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 39,80% 155,09
SUBTOTAL 544,78




6 - Para o submodulo 4.1:
4.1.B considera o numero de dias de afastamento por auséncias legais no contrato
4.1.C considera % dos empregados usufruindo 5 dias corridos de licenga paternidade no contrato
4.1.D considera % dos empregados afastados 15 dias corridos por acidente de trabalho no contrato
4.1.E considera % dos empregados usufruindo 120 dias corridos de licengca maternidade no contrato
4.1.F considera o numero de dias de auséncia por doenga no contrato
4.1.G considera o numero de dias de reciclagem (6 dias a cada 2 anos) de contrato

O periodo do contrato deve ser sempre considerado o nimero de meses do item D

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA’

4.2.A COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,50 189,72

4.2B INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O SUBMODULO 4.2 39,80% 75,51

SUBTOTAL 265,23

7 - Como ha necessidade permanente de prestagao do servigo, a Administragao opta pela substituicao

através da cobertura de intervalo para repouso ou alimentagado, para garantir ao titular o seu direito a

intervalo, conforme legislagéo trabalhista.

RESUMO MODULO 4

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 544,78

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 265,23

SUBTOTAL 810,01

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS®

5A UNIFORMES E EPIS 147,71

5.B MATERIAIS -

5.C INSUMOS E UTENSILIOS -

5.D EQUIPAMENTOS -

5.E UNIFORMES E EPIS SUBSTITUTO 15,00% 22,16

SUBTOTAL 169,87

8- A licitante podera zerar ou estimar insumos conforme sua realidade logistica, sem eximir-se do

cumprimento das respectivas clausulas do Termo de Referéncia.

Base legal: Principio da Economicidade e Art. 63, §1°, da IN 05/2017 SEGES/MP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 6.959,54

6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 347,98

6.B LUCRO 10,00% 730,75

BCT - Base de Calculo dos Tributos 8.038,27

6.C.1 COFINS 7,60% 696,19

6.C.2 PIS 1,65% 151,15

6.C.3 ISS 3,00% 274,81

6.C4 OUTROS (ESPECIFICAR) -

SUBTOTAL 12,25% 2.200,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 3.220,52
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.344,71
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 414,42
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 810,01
Médulo 5 - Insumo Diversos 169,87
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.200,88

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.160,42




NUMERO DE EMPREGADOS POR POSTO 2,00

VALOR TOTAL DO POSTO 18.320,84

FATOR K 2,87

INFORMAGOES PARA GLOSAS

VALOR-DIA DO POSTO, POR EMPREGADO 610,69



PLANILHA DE INSUMOS GERAIS DO CONTRATO

RELAGAO DE INSUMOS GERAIS DO CONTRATO

TERMO 00 - INICIAL

INSUMOS PARA FORNECIMENTO IMEDIATO

ITEM QUANTIDADE VL. UNIT. MENSAL VL. MENSAL
MOTOCICLETA 7,00 358,33 2.508,33
AUTOMOVEL SUV 1,00 1.968,53 1.968,53
AUTOMOVEL 4x4 1,00 2.814,17 2.814,17
LICENCIAMENTO MOTOCICLETA 7,00 53,75 376,25
LICENCIAMENTO AUTOMOVEL SUV 1,00 295,28 295,28
LICENCIAMENTO AUTOMOVEL 4x4 1,00 42213 422,13
MANUTENCAO MOTOCICLETA 7,00 450,00 3.150,00
MANUTENCAO AUTOMOVEL SUV 1,00 650,00 650,00
MANUTENCAO AUTOMOVEL 4x4 1,00 950,00 950,00
COMBUSTIVEL 2.700,00 6,21 16.767,00
BOTA MOTOCICLISTA - PAR 28,00 7,49 209,83
CAPACETE MOTOCICLISTA - UNIDADE 28,00 5,96 166,78
CANELEIRA MOTOCICLISTA - PAR 28,00 3,06 85,56
COLETE PROTEGAO MOTOCICLISTA - UNIDADE 28,00 8,61 241,03
COTOVELEIRA MOTOCICLISTA - PAR 28,00 3,61 101,11
JOELHEIRA MOTOCICLISTA - PAR 28,00 3,74 104,61
LUVAS MOTOCICLISTA - PAR 28,00 2,57 71,94
CAPA DE CHUVA PARA MOTOCICLISTA 28,00 2,94 82,44
BOTA EM PVC IMPERMEAVEL PARA MOTOCICLISTA - PAR 28,00 8,35 233,93
LANTERNA TATICA 23,50 5,40 126,80
BLOCO DE ANOTACOES 23,50 3,97 93,30
PRANCHETA 23,50 2,16 50,80
CANETA 47,00 1,00 47,00
GUARDA-CHUVA 23,50 5,16 121,34
ARMARIO ROUPEIRO DE ACO 23,50 12,26 288,20
REVOLVER 25,00 17,92 447,92
MUNICAO 75,00 5,05 378,75
CASSETETE 25,00 1,33 33,32
COLETE 25,00 26,82 670,60
CINTO 27,00 3,09 83,31
ALGEMAS 25,00 3,27 81,83
COFRE 6,00 5,16 30,94
SMARTPHONE 25,00 59,64 1.491,05
RADIO PORTATIL 14,00 9,52 133,31
SOFTWARE 1,00 179,91 179,91
PLANO TELEFONICO 25,00 41,99 1.049,75
RELOGIO PONTO 6,00 31,14 186,87

SUBTOTAL 36.693,91




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

BCCI - Base de Calculo dos Custos Indiretos 36.693,91
6.A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 1.834,70
6.B LUCRO 10,00% 3.852,86
BCT - Base de Calculo dos Tributos 42.381,47
6.C.1 COFINS 7,60% 3.712,96
6.C.2 PIS 1,65% 806,10
6.C.3 ISS 4,00% 1.954,19
6.C.4 OUTROS (ESPECIFICAR) - -

SUBTOTAL 13,25% 6.473,25

VALOR TOTAL DE INSUMOS PARA FORNECIMENTO IMEDIATO

48.854,72
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CALGA TATICA

CAMISA MANGA CURTA

CAMISA MANGA LONGA

BLUSAO

JAQUETA DE FRIO

CALGADO OCUPACIONAL

MEIAS
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LICENCIAMENTO AUTOMOVEL SUV
LICENCIAMENTO AUTOMOVEL 4x4
MANUTENGAO MOTOCICLETA
MANUTENGAO AUTOMOVEL SUV
MANUTENGAO AUTOMOVEL 4x4
COMBUSTIVEL

BOTA MOTOCICLISTA - PAR
CAPACETE MOTOCICLISTA - UNIDADE
CANELEIRA MOTOCICLISTA - PAR
COLETE PROTEGAO MOTOCICLISTA - UNIDADE
COTOVELEIRA MOTOCICLISTA - PAR
JOELHEIRA MOTOCICLISTA - PAR
LUVAS MOTOCICLISTA - PAR

CAPA DE CHUVA PARA MOTOCICLISTA
BOTA EM PVC IMPERMEAVEL PARA MOTOCICLISTA - PAR
LANTERNA TATICA
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RELACAO DE INSUMOS USADOS NO CONTRATO PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS

CODIGO ©  PROVISAO Tr  UNIDADE #  QT. MENSAL # VL. MENSAL © TERMO
GERAL CONTRATO SMARTPHONE IMEDIATA UNIDADE 25,00 1.491,05 00-INL..
GERAL CONTRATO RADIO PORTATIL IMEDIATA PAR 14,00 133,31 00 - INL...
GERAL CONTRATO SOFTWARE IMEDIATA LICENGA ANUAL 1,00 179,91 00-INL..
GERAL CONTRATO PLANO TELEFONICO IMEDIATA MENSALIDADE 25,00 1.049,75 00-INL..

GERAL CONTRATO RELOGIO PONTO IMEDIATA UNIDADE 6,00 186,87 00-INL...
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Calga tipo tatica, em tecido Terbrim, na cor preta, com dois bolsos
laterais, antialérgica, adequada a prestagédo do servigo, com cortes
adequados a cada profissional, masculino ou feminino.

Camisa manga curta, em cor clara, com bolsos frontais, com
lapelas em cor escura nos bolsos e nos ombros, com cortes
adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve
possuir a logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda);

Camisa manga longa, em cor clara, com bolsos frontais, com
lapelas em cor escura nos bolsos e nos ombros, com cortes
adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve
possuir a logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda);

Blusa/blusdo/puldver de 1a em cor escura, decote V, com cortes
adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve
possuir a logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda);

Jaqueta de frio, forrada e confeccionada em nylon 100%
impermeavel; com cortes adequados a cada profissional,
masculino ou feminino; deve possuir a logomarca da empresa em
tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);

Calgado tipo coturno, em couro, cano alto, com fechamento em
cadargo, com solado de borracha com Certificado de Aprovagao
valido no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou 6rgéo
equivalente.

Meias escuras 100% algodao

Boné em cor escura, com regulagem em velcro, com logomarca da
empresa.

Cinto tipo social, em couro sintético de cor escura

Capa de chuva impermeavel, que deve possuir a logomarca da
empresa em tamanho e local visiveis (no peito, a esquerda);
Apito Profissional em pléastico ABS, sem bolinha, emite 2 sons ao
mesmo tempo(BI-Vox) um agudo e outro grave, com corddo

Plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa,
com validade de seis meses, constando o nome, o nimero da
Carteira Nacional de Vigilante - CNV e fotografia colorida em
tamanho 3 x 4 e a data de validade

Smartphone 4G tela de 6 polegadas com resolugdo de 1480x720,
Processador Quad-Core 1.4GHz, Meméria RAM 1GB, Memdéria
interna de 16GB expansivel até 256GB, Sistema Android8.1,
Camera de 8MP

Radio comunicador HT Profissional de longo alcange, com bateria
sobressalente, carregador e fone de ouvido, homologado pela
ANATEL

Software para controle de rondas e gestao de ocorréncias
operacionais via plataforma Web e aplicativo mével (SaaS), com
capacidade de atendimento para até 40 (quarenta)
aparelhos/usuarios simultaneos e vigéncia de 12 (doze) meses,
compreendendo suporte técnico, atualizagdes e armazenamento
de dados

Plano telefénico com cobertura 4G e pacote de dados com no
minimo 4GB

Reldgio ponto com leitor de biometria. Mecanismo impressor
térmico com guilhotina, compativel com bobinas de 300 metros,
com durabilidade minima de 5 anos as impressdes dos
comprovantes de registro. Certificado pelo Inmetro e homologado
pelo Ministério doTrabalho.

Armaério Roupeiro de ago para vestidrio, produzido em ago chapa
260,45mm, 2 portas com venezianas, compartimento de tamanho
grandes independentes sem divisérias internas, fechamento das
portas através de pitdo para cadeado. Incluido um cadeado por
porta.

Revélver calibre 38, alga de mira fixa com massa de mira de rampa
serrilhada

Munigéo para revélver calibre 38, originais do fabricante, ndo sendo
permitido o uso de munigdes recarregadas. Blister com 10
unidades

Cassetete (tonfa) em polimero (vedado o de madeira)

Colete a prova de balas nivel Il, composto de 30 (trinta) camadas,
sendo 15 (quinze) camadas de tecido aramida kevlar S720 (258
g/m? +14-18 g/m2) e 15 (quinze) camadas de tecido aramida
kevlar S779 (132g/m?2 + 15 g/m?).

Capa para colete balistico com compartimento para radio HT e
porta tonfa

Cinto com coldre e baleiro;

Algemas tipo punho duplo, contendo lado direito e lado esquerdo
articulada através de elos tipo corrente, material: ago 430 inox,
trava dupla, 2 linguetas, 20 posi¢des do fecho, com duas chaves e
porta algemas em couro

Cofre eletronico digital, tamanho 43 cm de largura, 33 cm de
comprimento e 20 cm de altura.

Bloco de anotagéo c/pauta 142x198mm 50fls serrilhado
Prancheta em poliestireno, 1/2 oficio com prendedor

Caneta esferografica cor da tinta azul

Guarda-chuva longo, 120 cm de didmetro, 95 cm de comprimento,
abertura automética, haste de aluminio, 8 varetas, tecido 100%
poliéster

Lanterna tatica compacta, 410.000 lumens, com sinalizador, com
bateria recarregavel

Bota de cano alto, alta absorgao, solado de borracha, acabamento
em couro, protetor para troca de marcha e fechamento por meio de
velcro e ziper
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ESPECIFICAGOES DETALHADAS E CUSTOS UNITARIOS DOS INSUMOS DO CONTRATO

CAPACETE MOTOCICLISTA - UNIDADE

CANELEIRA MOTOCICLISTA - PAR

COLETE PROTEGAO MOTOCICLISTA - UNIDADE

COTOVELEIRA MOTOCICLISTA - PAR

JOELHEIRA MOTOCICLISTA - PAR

LUVAS MOTOCICLISTA - PAR

CAPA DE CHUVA PARA MOTOCICLISTA

MOTOCICLETA

AUTOMOVEL SUV

AUTOMOVEL 4x4

LICENCIAMENTO MOTOCICLETA
LICENCIAMENTO AUTOMOVEL SUV

LICENCIAMENTO AUTOMOVEL 4x4

MANUTENGAO MOTOCICLETA

MANUTENGAO AUTOMOVEL SUV

MANUTENGAO AUTOMOVEL 4x4

COMBUSTIVEL

INSUMO

INSUMO

INSUMO

INSUMO

INSUMO

INSUMO

INSUMO

BOTA EM PVC IMPERMEAVEL PARA MOTOCICL| INSUMO

INSUMO

INSUMO

INSUMO
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INSUMO

INSUMO

INSUMO

INSUMO

INSUMO

INSUMO

ESPECIFICAGAO

Capacete com casco injetado em Abs de alto impacto, Cinta
Jugular com sistema de fecho micrométrico, Viseira com 2mm de
espessura, Forro Antialérgico, Aprovado pelo Inmetro

Painéis assimétricos de joelho e espinha para protegdo contra
tubos superiores, pedais e outros impactos, sistema de correia de
velcro ajustavel

Tecido interno especial ventilado para maior conforto, Protegdo
total nos bragos com 6 pegas pldsticas articuladas, sem limitar
seus movimentos; Protetor de coluna integral, anatémico e
articulado; Protetor fabricado em plastico PU, com cobertura em
E.V.A, facilmente utilizado por baixo de jaquetas.

Cotoveleira resistente, com articulagdo que permite um melhor
ajuste ao cotovelo, garantindo maior conforto e seguranga.
Plastico injetado de alta qualidade.Revestimento em elastano para
que durante uma queda ou pancada a cotoveleira ndo escape do
brago;

Joelheira resistente, com articulagéo frontal que permite um
melhor ajuste ao joelho, garantindo maior conforto e seguranca.
Plastico injetado de alta qualidade.

Luva confeccionada em Poliéster acolchoado, fechamento
emborrachado com velcro, com protegéo das articulagées em
fibra, e protegdo em borracha nos dedos e palma

Conjunto Composto por 01 Jaqueta e 01 Calga, confeccionado em
PVC, totalmente impermedvel, resistente e maleavel. Jaqueta com
fechamento com ziper e velcro, com bolsos externo e interno,
punhos com velcro, com refletivo peito e costas. Calga com ziper
na barra para ajuste

Cano longo, confeccionada em PVC injetado, 100% impermeével
com reforgo na altura do tornozelo, com descalcador, fita refletiva
no calcanhar, sola antiderrapante, palmilha com tecido com
tratamento antimicrobiano e sistema de absorgéo de suor, reforgo
na biqueira para evitar desgastes na troca de marcha, com
Certificado de Aprovagdo de Equipamento de Proteg&o Individual
Motocicleta, 160 cilindradas, motor 4 tempos, monocilindrico,
refrigerado a ar, tipo trail/off-road, equipada com bauleto de 45
litros e sinalizag&o tipo giroflex

Automével SUV, para 5 passageiros, 5 portas, Motor 1.6 16V, 118cv,
cambio manual, direg&o hidraulica, freios ABS, equipado com
sinalizagdo tipo giroflex e radio HT

Automével tipo jipe, para 4 passageiros, 2 portas, Motor 1.3, 85cv,
cambio manual, diregdo hidraulica, freios ABS, tragdo 4x4,
equipado com sinalizag&o tipo giroflex e radio HT

Licenciamento anual: IPVA, seguro DPVAT e taxa de expedi¢do de
documento para motocicleta 160 CC

Licenciamento anual: IPVA, seguro DPVAT e taxa de expedi¢do de
documento para automével SUV

Licenciamento anual: IPVA, seguro DPVAT e taxa de expedi¢éo de
documento para automével 4x4

Manuteng&o/Troca de Oleo/Troca pneus/Moto reserva enquanto a
manuteng&o da moto titular é executada. Considerando 7 revisdes
(1 acada 6.000 Km), 1 pneu traseiro a cada 10.000km e 1 pneu
dianteiro a cada 20.000km).

Manuteng&o/Troca de Oleo/Troca pneus/Carro reserva enquanto a
manutengao da carro titular é executada. Considerando 4 revisdes
completas (uma a cada 10.000Km), 1 jogo de pneus a cada
40.000km e locagéo de veiculo similar por 4 dias.
Manuteng&o/Troca de Oleo/Troca pneus/Carro reserva enquanto a
manuteng&o da carro titular é executada. Considerando 4 revisdes
completas (uma a cada 10.000Km), 1 jogo de pneus a cada
40.000km e locagao de veiculo similar por 4 dias.

Combustivel Gasolina. por litro.
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MEMORIA DE CALCULO PARA RECICLAGEM

ESTIMATIVA PRELIMINAR DOS CUSTOS

A estimativa preliminar dos custos de atualizagéo dos vigilantes foi elaborada com base nos valores
praticados por empresa que oferta cursos de formagéo e capacitagéo de vigilantes no municipio de
Santa Maria/RS. Para o curso com carga horaria de 50 horas, distribuidas em seis dias, foi
considerado o valor de R$ 750,00 por participante. Conforme as condigdes informadas pela empresa,
a hospedagem é disponibilizada gratuitamente aos participantes, nao sendo prevista despesa
adicional com esse item.

Para a alimentagdo, adotou-se como referéncia o valor de R$ 100,00 por participante por dia, definido
a partir dos maiores valores de alimentacao utilizadas no contrato vigente de prestacao de servigos
de motoristas 096/2026. Esses valores foram utilizados exclusivamente como parametro para a
estimativa da despesa com alimentagéo durante o periodo do curso.

Considerando os seis dias de realizagdo do curso, estima-se uma despesa de R$ 600,00 com
alimentagéo por participante das demais localidades de prestacao dos servigos. Assim, o custo total
estimado é de R$ 1.350,00 por participante, conforme demonstrado a seguir:

ITEM CUSTO
CAFE DA MANHA 24,00
ALMOCO 38,00
JANTAR 38,00
PERNOITE 183,00
CURSO DE RECICLAGEM 750,00
TOTAL PARA SANTA MARIA 750,00
TOTAL PARA DEMAIS LOCALIDADES 1.033,00

CUSTO MENSAL DE CAPACITAGAO POR EMPREGADO

Considerando os custos estimados, e a necessidade de realizagdo das reciclagens a cada 24 meses,
o custo de capacitagdo previsto no item 2.3.1 é calculado como 1/24 avos do valor total:

LOCALIDADE CUSTO MENSAL (2.3.1)
SANTA MARIA 31,25
CACHOEIRA DO SUL 43,04
FREDERICO WESTPHALEN 43,04
PALMEIRA DAS MISSOES 43,04

CUSTO ADICIONAL DE SUBSTITUIGAO DURANTE A RECICLAGEM

Adicionalmente, o item 4.1.G — Reciclagem, integrante do Submaédulo 4.1 — Substituto nas
Auséncias Legais da planilha de custos e formagéo de pregos, prevé provisdo especifica para a
substituicdo do empregado durante sua participagdo no curso de reciclagem, de modo a assegurar a
continuidade da cobertura do posto de vigilancia.

Na planilha considerada, essa provisdo corresponde a R$ 28,85 mensais por empregado, antes da
incidéncia dos encargos previstos no item 4.1.H. O calculo considera seis dias de afastamento a cada
dois anos, equivalentes a trés dias por ano, compativeis com a vigéncia contratual de 12 meses
utilizada na planilha.

As duas parcelas possuem finalidades distintas: o custo mensal de capacitagdo contempla as
despesas com o curso e a alimentagdo do empregado, enquanto a proviséo do item 4.1.G contempla
o custo de sua substituicdo durante o afastamento para reciclagem. Portanto, a provisdo para
substituicdo ndo substitui nem esté incluida no valor mensal estimado para a capacitacdo.



MEMORIA DE CALCULO PARA INSUMOS DE SUBSTITUTOS

ESTIMATIVA PRELIMINAR DOS CUSTOS

A presente memoria de calculo estabelece a metodologia para estimativa dos custos de uniformes e
equipamentos de protecao individual (EPIs) necessarios aos profissionais substitutos empregados na
cobertura de férias, auséncias legais, licengas, afastamentos e treinamentos de reciclagem dos vigilantes
titulares.

Os custos de remuneragdo e encargos trabalhistas desses substitutos ja estdo contemplados no Submaédulo
4.1 Substituto nas Auséncias Legais. Entretanto, a necessidade de fornecimento de uniformes e EPIs
constitui despesa especifica, a ser provisionada no Mdédulo 5 Insumos Diversos, item 5.E Uniformes e EPls
Substituto.

Para essa finalidade, adota-se inicialmente um percentual de 15% sobre o custo mensal de uniformes e
EPIs previsto para o empregado titular, observadas as premissas e condigbes descritas a seguir.

ESTIMATIVA DAS SUBSTITUICOES

Conforme a aba POSTOS POR UNIDADE, a composicao de vigilancia 12x36 considerada contempla 34
postos, com dois empregados por posto, totalizando 68 empregados titulares.

Para dimensionar uma referéncia inicial, foram consideradas as seguintes previsdes do Submoédulo 4.1,
expressas em dias anuais equivalentes por empregado:

MOTIVO DA SUBSTITUIGAO DIAS EQUIVALENTES POR ANO
FERIAS 30,00
AUSENCIAS LEGAIS 3,00
LICENCA-PATERNIDADE 0,075
ACIDENTE DE TRABALHO 0,117
LICENCA-MATERNIDADE 2,40
AUSENCIA POR DOENGA 3,00
RECICLAGEM 3,00
TOTAL ESTIMADO 41,59

A estimativa corresponde a 41,592 dias equivalentes de substituigdo por empregado titular em um periodo
contratual de 12 meses.

Adotando-se A base de 365 dias por ano, obtém-se:
Percentual tedrico de cobertura = 41,592 + 365 x 100 = 11,395%.

Para os 68 empregados titulares, essa previsao representa aproximadamente 2.828 dias equivalentes de
substituicdo durante os 12 meses, correspondentes a 7,86 empregados-ano equivalentes.

Esse indicador representa uma referéncia de cobertura temporal, ndo a quantidade efetiva de uniformes a
serem fornecidos, uma vez que cada profissional substituto podera necessitar de um conjunto completo de
uniformes e EPIs, independentemente do numero de dias trabalhados.

DEFINIGAO DO PERCENTUAL ESTIMATIVO

Considerando o percentual tedrico de 11,55%, adota-se 15% como estimativa inicial de provisionamento,
incorporando margem de aproximadamente 30% sobre a referéncia temporal calculada.

A margem busca contemplar, em carater estimativo, o fornecimento de conjuntos completos, a participagéo
de diferentes profissionais nas substituicdes, a reposigéo por desgaste e as particularidades operacionais da
prestagdo dos servigos.

O percentual de 15% € um parametro preliminar de formagao de pregos, nédo constituindo indice obrigatério
estabelecido em legislagdo ou convengéo coletiva.

Sua suficiéncia dependera do dimensionamento efetivo dos profissionais substitutos, das especificagdes
dos uniformes e EPIs, da periodicidade das entregas e da possibilidade de aproveitamento dos materiais
por um mesmo profissional em diferentes substituicdes.



