MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO Do PARANA
CNPJ 95.594.776/0001-93
Aveni Rosar Fone 4 1144 CEP 857 ta Lucia — Pr,

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Apresenta-se organizado neste documento um conjunto de elementos e informagdes
caracterizadores, para subsidiar o processo de contratagdo.

Este documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratag@o de solugdo que atendera a necessidade identificada.

Sendo assim, detecta-se a necessidade (primeiro passo do processo) e transforma-se essa
necessidade em uma requisi¢ao (documento padrédo a ser preenchido pelo requisitante) na qual descreve-
se de forma detalhada o que se almeja e se encaminha ao departamento de licitagdes.

Portanto, o objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucdo para supri-la sob a perspectiva do interesse Publico e em observancia as normas vigentes e
aos principios que regem a Administragao Publica.

Com efeito, trata-se de documento constituido com a soma de esforcos do departamento
requisitante, departamento de licitacdes e dos agentes de contratacdo que atuardo ao longo do certame, com
a intervengdo de profissionais de areas de conhecimento especifico do objeto pretendido.

1. INFORMACOES BASICAS***

1.1 NUMERO DO PROCESSO:

Sera definido pelo departamento de licitagdes.

1.2 OBJETO

Contratagdo de Profissional Especializado para realizacdo de triagem auditiva e avaliagdo vocal
para professores da rede municipal de ensino de Santa Lucia/PR, visando a promog¢éo da saude e do bem-
estar dos educadores, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.3 DA DEFINICAO DE OBJETO COMO COMUM

Os servigos do objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, visto que, o objeto
possui padrdo de desempenho e qualidade que pode ser objetivamente definido pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.

2. DESIGNACAO DA EQUIPE DE ELABORACAO
Servidor: Fernanda Carolina Bohn - Matricula: 10661
Servidor: Daiane S. P. Tortelli — Matricula: 10451
Servidor: Leonardo M. Buratti — Matricula: 10791

3. NORMAS E DIRETRIZES QUE BASEIAM ESTE ETP
Aplica-se a contratagdo proposta os seguintes marcos normativos:
Esta contratagdo esta sujeita a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, além dos seguintes
decretos: o Decreto Municipal n® 078/2024, que estabelece critérios de licitacdo baseados no menor preco
ou maior desconto; o Decreto Municipal n® 286/2023, que regulamenta a elaboragao dos Estudos Técnicos
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Preliminares (ETP); o Decreto Municipal n® 287/2023, que disciplina a Pesquisa de Preco, o Decreto
Municipal n°® 290/2023 que regulamenta a elaboracdo do Termo de Referéncia, juntamente com outros
decretos aplicdveis a NLLC para este caso.

Aplica-se ainda os seguintes normativos:

a) Constituicao Federal, art. 6° e art. 196 — direito a satide e dever do Estado de garanti-la mediante
politicas sociais e economicas.

b) Lei n° 8.080/1990 — Lei Orgénica da Saude: estabelece a promogdo, protecdo e recuperacdo da
satide como atribuigdes do SUS.

c) Lein®14.133/2021 — Principio da eficiéncia e da busca pelo atendimento ao interesse publico.

d) Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho — NR-7 (PCMSO) ¢ NR-17
(Ergonomia), que incluem aspectos da saude ocupacional e prevengdo de riscos relacionados ao
trabalho.

e) Politica Nacional de Saiude do Trabalhador e da Trabalhadora — Portaria GM/MS n°
1.823/2012.

N3ao € necessaria a classificacdo deste Termo de Referéncia conforme a Lei 12.527/2011.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA

O exercicio da docéncia, especialmente na educagdo béasica, expde os professores a riscos
ocupacionais especificos, como o uso intenso e prolongado da voz, exposi¢do a ruido ambiental elevado,
condigdes acusticas inadequadas e alta demanda comunicativa. Esses fatores favorecem o surgimento de
problemas de saude vocal, como disfonias e fadiga vocal, e auditiva, como a perda auditiva induzida por
ruido (PAIR), que podem comprometer o desempenho profissional, aumentar afastamentos e reduzir a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Em levantamento preliminar realizado pela Secretaria Municipal de Educago ¢ Satide de Santa
Lucia/PR, identificou-se a auséncia de um programa sistematico de prevengao, triagem e acompanhamento
auditivo e vocal voltado aos docentes. Essa lacuna resulta na detecgdo tardia de problemas e na maior
dificuldade de recuperagdo da saude vocal e auditiva, com potencial impacto negativo sobre o bem-estar
dos profissionais e sobre a aprendizagem dos estudantes.

Os professores dependem diretamente da saude vocal e auditiva para o desempenho de suas
funcdes. O uso continuo da voz e a exposi¢do a ruidos, sem acompanhamento preventivo, podem
comprometer a qualidade do ensino e a saude dos profissionais, ocasionando problemas como fadiga vocal,
disfonia, perda auditiva e outros disturbios que levam a afastamentos, redugdo da qualidade de vida e
prejuizos ao aprendizado dos alunos.

A implementagdo deste projeto representa um investimento na prevengdo e no diagndstico precoce
de altera¢des auditivas e vocais, garantindo maior qualidade na comunicagdo e no desempenho dos
professores, além de reduzir custos futuros com tratamentos médicos, licengas e afastamentos. Estudos
cientificos apontam que uma parcela significativa dos docentes apresenta sinais de altera¢des vocais e
auditivas ao longo da carreira, o que torna indispensaveis as a¢cdes preventivas para minimizar impactos
negativos e promover a qualidade de vida desses profissionais.

Sob a perspectiva juridica, a presente contratagdo estd amparada:

a) Nos arts. 6° 196 e 205 da Constituicao Federal, que asseguram o direito a saude e a educacdo de
qualidade;
b) Nos arts. 2° e 6° da Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Satude), que tratam da promocao, prote¢do

e recuperagdo da satde;

¢) No art. 5° inciso XII, da Lei n® 14.133/2021, que prevé o atendimento ao interesse publico como
principio fundamental das contratagdes publicas;



d)

b)
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Na Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria GM/MS n°
1.823/2012), que orienta a implementacao de acdes voltadas a preveng@o de doencas relacionadas
ao trabalho.

Ademais, a contratacdo tem como objetivo:

Realizar triagem auditiva dos professores municipais para identificar possiveis dificuldades
auditivas;

Encaminhar para avaliag@o tonal e vocal os casos em que forem detectadas alteragdes;

Avaliar a saude vocal e identificar possiveis alteragdes;

Oferecer orientacdo ¢ encaminhamento para tratamentos ou medidas preventivas, quando
necessario;

Promover educacdo preventiva sobre cuidados vocais e auditivos, com dicas e estratégias para
preservagdo da satide dos docentes.

Por fim, a contratag@o contribui para a preservacao da saude dos professores, garantindo melhores

condigdes de trabalho, prevenindo afastamentos e elevando a qualidade do ensino. Professores com boa

saude auditiva e vocal comunicam-se de forma mais clara e eficiente, transmitindo conhecimento com

maior eficacia e contribuindo para o desempenho escolar dos alunos. Além disso, ao investir em prevencgao,

o municipio reduz custos futuros com tratamentos e licengas médicas, promovendo a economicidade e a
eficiéncia na gestdo publica.

5. AREA REQUISITANTE
AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Secretaria Municipal de Educagdo Leonardo M. Buratti
6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 ESPECIFICACOES TECNICA

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

DE MEDIDA

Triagem Auditiva: Servico voltado a detecgdo
precoce de alteragdes auditivas em professores da
rede municipal. A triagem serd realizada por

Unidade 100

profissional habilitado (fonoaudiélogo ou médico
otorrinolaringologista), utilizando equipamentos
calibrados e  procedimentos padronizados.
Etapas do servico:

e Anamnese especifica para historico
auditivo e exposicao a ruidos;

e Triagem por meio de audiometria tonal
liminar e/ou testes de acuidade auditiva
adequados a faixa etaria e a fungdo do
profissional;
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e Registro dos resultados em ficha
individual e emissio de laudo
simplificado;

e Encaminhamento para avaliagdo
diagndstica completa nos casos de
alteragdes detectadas;

e Orientagdes preventivas basicas para
preservagdo da satde auditiva.

2 Avaliacdo Vocal: Servico destinado a analise e | Unidade 100
diagnodstico de possiveis alteragbes na voz,
relacionadas ao uso profissional da voz por
professores. A avaliagdo serd realizada por
profissional habilitado (fonoaudi6élogo), com uso de
protocolos reconhecidos e recursos tecnologicos
adequados.

Etapas do servico:

e Anamnese vocal para levantamento do
historico de saude vocal e héabitos
relacionados ao uso da voz;

e Avaliagdo perceptivo-auditiva (escuta
qualificada para identificar altera¢des na
qualidade vocal);

e Avaliagdo acustica, quando aplicavel, por
meio de softwares especificos para analise
de parametros da voz (frequéncia,
intensidade, tempo maximo de fonagdo
etc.);

e Registro dos resultados em ficha
individual e emissdo de relatorio;

e Encaminhamento  para  atendimento
especializado nos casos que apresentarem
alteragdes significativas;

e Orientagdes sobre técnicas de higiene
vocal e cuidados preventivos.

6.1.1 Condic¢des de Prestacao dos Servicos
6.1.1.1. Prazo de execucio geral

e A contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos ap0s a assinatura do contrato ou emissdo da ordem de servigo.
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e O prazo total de execugdo devera atender ao cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educacgdo e Saude, podendo ser ajustado conforme a disponibilidade das escolas e dos
professores.

2. Forma e local de execucao

e Os atendimentos deverdo ser realizados preferencialmente nas dependéncias das unidades
escolares ou em outro local definido pela Secretaria Municipal de Educacdo, com estrutura fisica
adequada, silenciosa e acessivel.

e Em cada local de atendimento, a contratada devera providenciar a montagem e¢ desmontagem dos
equipamentos necessarios, garantindo condigdes de higiene, seguranga ¢ conforto.

3. Frequéncia e agendamento

e O agendamento sera feito previamente, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio,
evitando prejuizo as atividades pedagogicas.

e A execugdo podera ser organizada por lotes ou grupos de professores, conforme planejamento do
Municipio.

4. Prazos para entrega dos resultados

e Relatorios individuais deverdo ser entregues ao Municipio em até 15 (quinze) dias tteis apos a
realizagdo de cada atendimento.

e Relatorio consolidado (quantitativo de atendimentos, casos com alteragdes, orientagdes dadas)
devera ser entregue ao final de cada ciclo de execucdo, em até 10 (dez) dias tteis apds o Gltimo
atendimento do lote.

5. Padroes de qualidade e seguranca

e Todos os servigos deverdo ser executados por profissionais habilitados junto ao respectivo
conselhos de classe CREFONO, CRM, conforme o caso.

e Os equipamentos utilizados deverdo estar calibrados e em perfeito estado de funcionamento,
atendendo as normas técnicas da ABNT e de 6rgdos reguladores.

e E obrigatoria a observancia de protocolos de biosseguranca e descarte adequado dos residuos, nos
termos da RDC ANVISA n° 222/2018.

6. Responsabilidade técnica

e A contratada devera designar responsavel técnico pela execucdo, devidamente registrado no
conselho profissional competente, que respondera pela qualidade e conformidade dos servigos.

6.2 SUSTENTABILIDADE

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

6.2.1. Sustentabilidade Ambiental
e Uso racional de recursos: priorizar equipamentos de baixo consumo energético ¢ com
certificagdes de eficiéncia energética (ex.: Procel, Energy Star).
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Minimizacéo de residuos: reducio do uso de materiais descartaveis; quando inevitavel, utilizagdo
de insumos biodegradaveis ou reciclaveis (como ponteiras de otoscopio e protetores de
microfone).

Descarte adequado: destinagdo ambientalmente correta de residuos contaminados (equipamentos
de protecdo individual usados, ponteiras, espatulas), seguindo a RDC ANVISA n° 222/2018 ¢
legislagdo correlata.

Logistica reversa: quando aplicavel, devolugdo de embalagens e insumos aos fornecedores para
reaproveitamento ou reciclagem.

6.2.2. Sustentabilidade Social

Acessibilidade: garantir que o local de atendimento seja acessivel a pessoas com mobilidade
reduzida e adaptado as normas da NBR 9050.

Condicdes seguras de atendimento: observancia das normas de biosseguranca e ergonomia
durante todos os procedimentos.

Capacitacio preventiva: inclusdo de orientacdo aos professores sobre cuidados auditivos e vocais
como parte da execucdo do servigo, promovendo educacdo em saude.

Valorizagao de profissionais locais: priorizar, quando possivel, equipes técnicas com vinculo
local ou regional, estimulando a economia e o conhecimento das realidades locais.

6.2.3. Sustentabilidade Economica

Eficiéncia operacional: atendimento programado por grupos ou turnos, otimizando tempo e
recursos de deslocamento da equipe.

Prevencio como economia: foco em medidas que reduzam a necessidade futura de tratamentos
mais caros e licengas médicas.

Relatorios digitais: priorizar a emissao e entrega de relatdrios em formato eletrdnico para reduzir
impressao e consumo de papel.

6.3 INDICACAO DE MARCAS OU MODELOS (Art. 41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021):

Nao se aplica.

6.4 DA VEDACAO DE CONTRATACAO DE MARCA OU PRODUTO

Nao se aplica.

6.5 DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

Nao se aplica.

6.6 DA EXIGENCIA DE CARTA DE SOLIDARIEDADE

Nao sera exigida carta de solidariedade.

6.7 SUBCONTRATACAO

Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art41
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6.8 GARANTIA DA CONTRATACAO

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

6.9 CONDICOES DE ENTREGA

A contratada deverd iniciar a prestagdo dos servigos no prazo méaximo de 15 (quinze) dias
corridos apos a assinatura do contrato ou emissdo da ordem de servigo.

O prazo total de execucdo devera atender ao cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Saude, podendo ser ajustado conforme a disponibilidade das escolas e dos professores.

Os atendimentos deverdo ser realizados preferencialmente nas dependéncias das unidades
escolares ou em outro local definido pela Secretaria Municipal de Educacdo, com estrutura fisica adequada,
silenciosa e acessivel.

Relatorios individuais deverdo ser entregues ao Municipio em até 15 (quinze) dias uteis apos a
realizagdo de cada atendimento.

Relatorio consolidado (quantitativo de atendimentos, casos com alteragdes, orientacdes dadas)
devera ser entregue ao final de cada ciclo de execug@o, em até 10 (dez) dias vteis apos o ultimo atendimento
do lote.

6.10 GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

6.11 QUALIFICACAO TECNICA

Com o objeto de aferir a capacidade e/ou aptiddo técnica do licitante frente aos compromissos que
ira assumir com a execugdo do objeto, exigir-se-a (art. 18, inciso I1X, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) Profissional com formag&o superior em Fonoaudiologia, com registro ativo e regular no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CREFONO) da respectiva jurisdigdo.

b) Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratag@o, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente

c¢) Certificagdo ou comprovagao de participagdo em cursos, treinamentos ou especializa¢des voltadas
a Saude Vocal e Audiologia Educacional.

d) Para o servigo de triagem auditiva: comprovagdo de conhecimento técnico em audiometria tonal
liminar, audiometria vocal e emissdes otoacusticas.

e) Para o servigo de avaliagdo vocal: comprovagdo de dominio em protocolos como GRBASI ou
equivalentes, além de técnicas de orientagdo preventiva.

f) Declarac¢do que possui equipamentos calibrados e certificados para realizagdo das avaliagdes, tais
como:

f.1) Audiometro devidamente calibrado (para triagem auditiva);
f.2) Filtros e microfones adequados para andlise vocal;
f.3) Sala ou cabine audiométrica com isolamento acustico, quando aplicavel.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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f.4) Comprovacdo da regularidade metrologica dos equipamentos, quando exigido por norma
técnica.

6.12 DURACAO INICIAL DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Nos termos do art. 18, § 1°, inciso V, da Lei Federal n. 14.133/2021, o levantamento de mercado
consiste na analise das alternativas possiveis juntamente a justificativa técnica e econdmica da escolha do
tipo de solugdo a contratar e é conteudo a ser acrescido no Estudo Técnico Preliminar, mormente pois este
deve “sondar e propor solugdes ¢ alternativas ao gestor, no intuito de melhor adimplir as necessidades
publicas”, eis que “o problema a ser resolvido deve se dar com a indica¢ao da melhor solug¢do, de modo a
permitir a avaliacao da viabilidade técnica e econdmica da contratacio”.

Analisou-se as seguintes solugdes:
A. Nio contratar (manter situacio atual):
e Técnica: ndo atende PCMSO/PGR; risco de subnotificacdo e agravos tardios.

e Econdmica: custo aparente zero, mas aumento de afastamentos e substitui¢des (custo indireto
elevado). Nao recomendada.

B. Internalizar totalmente com equipe propria (fonoaudiélogo + médico do trabalho +
equipamentos):

e  Pros: controle direto; integragdo plena com PCMSO.

e Contras: necessidade de aquisi¢do/manutengdo de cabine/audidmetro e calibragdo periddica; curva
de implantag¢do. Viavel apenas com demanda continua de grande porte. Baixa relacio custo-
beneficio para municipio pequeno/médio.

C. Contratar empresa/clinica especializada (pacote por exames/turnos/unidade movel):

e  Pros: estrutura pronta (cabine, audidmetro, imitanciometro), escala e logistica (inclui unidade
movel).

e Contras: pre¢co de mobilizacdo minimo, menor flexibilidade para a¢des educativas dentro das
escolas, risco de o contrato focar mais em volume de exames do que em prevengdo. Em municipios
pequenos, pode encarecer por ociosidade. Viavel, mas pode nido ser a melhor relagdo custo-
beneficio. (Muitos editais referenciam a Tabela SIA/SUS para balizar pregos de procedimentos
auditivos, o que ajuda na estimativa).

D. Contratar Profissional Especializado (objeto proposto)

e Perfil: Fonoaudi6logo(a) com CRFa e experiéncia em satde do trabalhador/voz; para triagem
auditiva utiliza-se equipamento portatil de triagem/audiometria em cabine cedida pela rede quando
necessario; casos alterados sdo encaminhados a clinica/otorrino.

e Pros: alta aderéncia a prevencdo (educacdo vocal, praticas em sala, ergonomia vocal), custo
variavel por professor (paga s6 o que usar), logistica flexivel por escola/turno, integragado facil ao
PCMSO e PGR, possibilidade de modelo hibrido com telessaude para devolutivas.
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e Contras: para confirmatorios (audiometria tonal/imitanciometria/otorrino) pode exigir
encaminhamento externo. Recomendada como solu¢ao-base.

E. Parceria com universidade/consdrcio intermunicipal
e  Pros: custo reduzido; potencial académico e de educagdo permanente.

e Contras: disponibilidade intermitente, dependéncia de calendario académico/convénio. Boa
solucio complementar, mas menos previsivel para cronogramas escolares.

F. Modelo misto (Profissional Especializado + clinica credenciada para confirmatoérios +
telessatide para educacio/retorno)

e  Pros: captura o melhor de D e C, mantendo foco em prevencdo e resolutividade para casos
alterados; reduz mobilizagdo pesada ¢ deslocamentos.

e Contras: exige coordenacio e gestdo de fluxos/LGPD. Altamente recomendavel como “melhor
arranjo” para Santa Lucia.

7.1 Matriz comparativa (qualitativa)

Critério A Niao B C Empresa/Clinica D Profissional F Misto (D + clinica
contratar || Interno P (proposto) + tele)
Aderéncia .
PCMSO/PGR/NRS Baixa Alta Alta Alta Alta
Foco em prevencdo/educacio|ip ;.\ Média  |[Média Alta Alta
vocal
Custo inicial (implantagdo) ||Baixo Alto Meédio/alto Baixo Baixo/médio
Custo por professor ch.lto Meédio Médio/alto em baixa, Baiuxo/medlo (paga por Baixo/médio
(indireto) escala triado)
Logistica (ir as escolas) — Média Alta (unidade mével) ||Alta Alta
Escalabilidade/ajuste def| Baixa Média Alta Alta
volume
LGPD (dados sensiveis) — Exigente ||Exigente Exigente Exigente
Tempo de implantagéo — Alto Médio Baixo Baixo

Considerando (i) exigéncias regulatorias (NR-7/NR-1/NR-15) e diretrizes publicas para satde
auditiva; (ii) foco preventivo essencial em voz do professor; (iii) escala e logistica da rede municipal; e (iv)
custo-efetividade em cenario de demanda difusa, a melhor solucio é contratar Profissional Especializado
(fonoaudidlogo), complementado por clinica referenciada para confirmatorios e telessaude para
devolutivas/educacédo. Essa configuragdo maximiza prevengao, rapidez de implantacdo e economicidade,
com plena aderéncia a Lei 14.133/2021 (ETP) e a LGPD.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A presente contratacdo tem por objeto a prestacio de servicos especializados de triagem
auditiva e avaliacdo vocal destinados a professores da rede municipal de ensino de Santa Lucia/PR, a
serem executados por Profissional Especializado em Fonoaudiologia, com registro ativo no Conselho
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Regional de Fonoaudiologia (CRFa), visando & promogdo da saide, ao bem-estar ¢ a melhoria das
condigdes de trabalho dos educadores.

A solugdo adotada contempla a execugdo integrada de procedimentos técnicos, educativos e de
acompanhamento, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR-7 — PCMSO, NR-1 — PGR, NR-15 — Anexos 1 ¢ 2), a Politica Nacional de Atencao a Satde
Auditiva (Portaria GM/MS n° 2.073/2004), a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018) ¢ demais
legislagdes correlatas.

8.1 ESCOPO E ATIVIDADES
1. Planejamento e Cronograma
o Elaboragdo de cronograma de atendimento compativel com o calendario escolar.

o Organizagdo logistica de visitas presenciais as unidades escolares, garantindo cobertura
de 100% do quadro docente.

2. Triagem Auditiva
o Anamnese ¢ aplicag@o de questionarios padronizados.
o Testes auditivos de triagem com equipamentos devidamente calibrados.

o Encaminhamento de casos suspeitos para avaliagdo confirmatéria em clinica
especializada ou rede SUS.

3. Avaliacio Vocal
o Coleta de historico vocal e habitos profissionais.
o Avaliagdo perceptivo-auditiva e, quando necessario, registro acustico.
o Orientagdes individuais e plano de cuidados preventivos.

4. Educacio e Prevencao

o Oficinas e palestras sobre higiene vocal, ergonomia da voz e estratégias para reducdo de
impactos de ruido.

o Entrega de material educativo impresso e/ou digital.
5. Registro e Sigilo
o Garantia de tratamento de dados pessoais sensiveis em conformidade com a LGPD.

o Elaboragdo de relatorios individuais e consolidados, contendo estatisticas anonimizadas
para gestao da saude ocupacional.

6. Integracio e Acompanhamento
o Inclusdo dos resultados no PCMSO e PGR do Municipio.

o Disponibilidade para esclarecimentos e orientagdes complementares presenciais ou por
teleatendimento.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS#***
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A estimativa da quantidade de procedimentos foi definida a partir do niimero total de professores
efetivos, contratados temporariamente e substitutos ativos na rede municipal de ensino de Santa Lucia/PR,
considerando a necessidade de atendimento integral do quadro docente para o exercicio de 2025.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO***
Sera realizada pesquisa de pregos nos termos do Decreto Municipal n® 287/2023, que disciplina a
Pesquisa de Prego para obtengdo do valor de referéncia.

Sera realizada analise critica dos pregos coletados, verificando a razoabilidade da afericdo do prego
médio, mediano ou menor preco, com a desconsideracdo dos pregos inexequiveis ou excessivamente
elevados.

Estima-se que a contratagfo sera no valor aproximado de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais).

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAQ***

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021, as licitagdes publicas deverdo
observar o principio do parcelamento do objeto, sempre que tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso. A finalidade do parcelamento ¢ permitir a ampliacdo da competitividade, evitar a concentragdo
de mercado e otimizar os recursos publicos.

Conforme estabelece o § 1° do referido artigo, a decisdo sobre parcelar ou ndo o objeto deve
considerar: i) a viabilidade técnica do fracionamento; ii) a responsabilidade técnica envolvida na execucao
dos contratos; iii) os custos administrativos decorrentes da gestdo de multiplos contratos; iv) os possiveis
beneficios econdmicos do parcelamento, como a reducdo de precos em razdo da concorréncia; v) a
necessidade de fomentar a competitividade, especialmente para favorecer a participagdo de microempresas
e empresas de pequeno porte, evitando a concentragdo contratual em grandes fornecedores.

Dessa forma, antes da contratag@o, deve-se justificar técnica e economicamente a eventual ndo
realizagdo do parcelamento, nos autos do processo licitatorio, em observancia aos principios da motivagéo,
da economicidade e da eficiéncia.

Em vista disso, entende-se que o principio do parcelamento néo devera ser aplicado a presente
contratagdo, tendo em vista que a eventual divisdo do objeto acarretaria perda da economia de escala e
inviabilidade técnica, uma vez que implicaria maior complexidade e volume de trabalho na fiscalizacao
contratual, diante da auséncia de padronizagdo e uniformizagio dos servigos.

Dessa forma, a manuten¢do do objeto como um tnico contrato ¢ medida que melhor atende aos
principios da economicidade, da eficiéncia, da padronizagdo e da qualidade técnica, assegurando a entrega
uniforme e coordenada dos servigos a totalidade dos professores da rede municipal de ensino.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Para esta solugdo, ndo hé contratagdes que guardam relacdo/afinidade/dependéncia com o objeto
da compra/contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratagdes futuras.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A presente contratacdo néo esta prevista no Plano de Contratacées Anual (PCA) do Municipio,
uma vez que, até o momento, ndo foi elaborado ou atualizado o referido instrumento para contemplar esta
demanda especifica.
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Entretanto, a despesa encontra-se devidamente prevista na Lei Or¢camentaria Anual (LOA)

vigente, com dotacdo suficiente para sua execucado, ¢ estd alinhada ao objetivo institucional de garantir
estrutura adequada e condicdes de trabalho favoraveis ao corpo docente da rede municipal de ensino.

Além disso, a contratag@o esta vinculada aos seguintes valores institucionais:

Eficiéncia: assegurar que os recursos publicos sejam aplicados de forma racional e com maximo
retorno social;

Valorizag¢ao do Servidor Publico: promover condi¢des adequadas de trabalho, satide ¢ bem-estar;

Qualidade no Ensino: criar ambiente propicio para o desempenho pedagodgico, prevenindo
afastamentos e garantindo continuidade das atividades escolares;

Responsabilidade Social: contribuir para a saide ocupacional e qualidade de vida dos
profissionais da educagdo;

Transparéncia e Legalidade: observancia as normas vigentes e aos principios da Administragio
Publica.

Dessa forma, ainda que ndo conste no PCA, a presente contratagdo ¢ plenamente justificavel e

legitima, por estar amparada no orgamento vigente e em consondncia com as diretrizes estratégicas do

Municipio.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

a) Deteccdo precoce de alteragdes auditivas e vocais nos professores da rede municipal de ensino,
permitindo intervengdes rapidas e eficazes.

b) Reducdo dos afastamentos e licencas médicas por problemas relacionados a voz e a audigdo,
contribuindo para a continuidade das atividades escolares.

c¢) Melhoria das condigdes de trabalho e da qualidade de vida dos docentes, por meio de orientagdes
e agdes preventivas em saude ocupacional.

d) Integracdo dos resultados aos programas de satude e seguranga do trabalho do Municipio (PCMSO
e PGR), fortalecendo a gestao de riscos ocupacionais.

e) Aumento da conscientiza¢do dos professores sobre a importancia da preservagdo da voz e da
audicdo, estimulando habitos e posturas adequadas no ambiente escolar.

f) Cumprimento das obrigagdes legais em matéria de saide e seguranga no trabalho, evitando
passivos trabalhistas e administrativos.

g) Fortalecimento da imagem institucional da Prefeitura como promotora da valorizagéo e do bem-
estar do servidor publico.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para esta solu¢do ndo héa necessidade de ajustes nas instalagdes do 6rgdo ou fornecimento de

servigo adicional para que a contratagdo surta seus efeitos.

16.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Dada a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se identificam impactos ambientais

relevantes, considerando que a execu¢ao dos servicos de triagem auditiva e avaliagdo vocal ndo envolve
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processos produtivos poluentes, consumo significativo de recursos naturais ou geragdo expressiva de
residuos.

Eventuais impactos pontuais — como a utilizagdo de insumos de escritorio, consumo moderado
de energia elétrica e deslocamentos para atendimento nas unidades escolares — sdo de baixa relevancia e
podem ser mitigados por meio de boas praticas de gestdo sustentavel.

Assim, serd necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios estabelecidos pelos 6rgdos
fiscalizadores competentes e observe integralmente a politica de sustentabilidade ambiental ja tratada no
item 6.2 deste Estudo Técnico Preliminar.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE***
Esta equipe de planejamento (ou este servidor) declara VIAVEL esta contratagdo com base neste
Estudo Técnico Preliminar.

Santa Lucia-Pr., 15 de setembro de 2025.

LEONARDO MATHEUS BURATTI
Matricula: 10791
SEC EDUCACAO E CULTURA

FERNANDA.C.BOHN DA SILVA
Matricula: 10661
AGENTE DE PLANEJAMENTO



