MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO Do PARANA
CNPJ 95.594.776/0001-93
Aveni Rosar Fone 4 1144 CEP 857 ta Lucia — Pr,

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Apresenta-se organizado neste documento um conjunto de elementos e informagdes
caracterizadores, para subsidiar o processo de contratagdo.

Este documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento ¢ apresenta os devidos
estudos para a contratag@o de solugdo que atendera a necessidade identificada.

Sendo assim, detecta-se a necessidade (primeiro passo do processo) e transforma-se essa
necessidade em uma requisi¢ao (documento padrédo a ser preenchido pelo requisitante) na qual descreve-
se de forma detalhada o que se almeja e se encaminha ao departamento de licitagdes.

Portanto, o objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucdo para supri-la sob a perspectiva do interesse Publico e em observancia as normas vigentes e
aos principios que regem a Administragao Publica.

Com efeito, trata-se de documento constituido com a soma de esforcos do departamento
requisitante, departamento de licitacdes ¢ dos agentes de contratacdo que atuardo ao longo do certame, com
a intervengdo de profissionais de areas de conhecimento especifico do objeto pretendido.

1. INFORMACOES BASICAS***

1.1 NUMERO DO PROCESSO:

Sera definido pelo departamento de licitagdes.

1.2 OBJETO

Contratagdo de curso de capacitagdo para Pesquisa de Precos para aquisi¢do de bens e contratagao
de servigos em geral, de acordo com a Lei 14.133/2021, com apoio de Inteligéncia Artificial (Teoria e
Pratica) dos servidores municipais de acordo com as necessidades do Departamento de Licitagcdes e
Contratos.

2. DESIGNACAO DA EQUIPE DE ELABORACAO
Servidor: Fernanda Carolina Bohn - Matricula:10661.
Servidor: Silvano Tortelli- Matricula- 11391.

3. NORMAS E DIRETRIZES QUE BASEIAM ESTE ETP

Aplica-se a contratagdo proposta os seguintes marcos normativos:

Esta contratagdo esta sujeita a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, além dos seguintes
decretos o Decreto Municipal n® 286/2023, que regulamenta a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP); o Decreto Municipal n° 287/2023, que disciplina a Pesquisa de Preco, o Decreto
Municipal n°® 290/2023 que regulamenta a elaboragdo do Termo de Referéncia, e o Decreto Municipal
037/2025 que regulamenta a Contratagdo Direta juntamente com outros decretos aplicaveis a NLLC para
este caso.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA
A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de aprimorar o conhecimento técnico dos
servidores municipais que atuam nas fases de planejamento e execucdo das contratagdes publicas,
especialmente no que se refere a realizagdo da pesquisa de pregos, etapa essencial para a definigdo do valor
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estimado e para a comprovagao da vantajosidade das aquisigdes e servigos, conforme previsto nos na Lei
n°® 14.133/2021.

O problema identificado ¢ a falta de padronizacao e atualizacdo dos métodos de pesquisa de pregos
atualmente utilizados, que muitas vezes se baseiam em praticas manuais, demoradas e com risco de
inconsisténcias. Essa deficiéncia pode resultar em estimativas imprecisas, sobrepreco, subavaliacdo de
custos e fragilidades nos processos licitatorios, comprometendo a eficiéncia e a economicidade da gestdo
publica.

Diante desse cenario, a capacitacdo proposta busca sanar lacunas técnicas e operacionais do corpo
de servidores, oferecendo formagdo tedrica e pratica sobre os procedimentos de pesquisa de pregos
conforme as diretrizes da nova Lei de Licitagdes, incorporando ainda ferramentas de Inteligéncia Artificial
(IA) como apoio a coleta, organizagdo e analise de dados de mercado.

A adocido da Inteligéncia Artificial nesse contexto representa uma evolugdo na gestdo publica,
promovendo maior precisdo, agilidade e transparéncia nos levantamentos de precos, em alinhamento com
os principios da eficiéncia, inovagdo e governanga publica.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo ¢ necessaria e vantajosa, pois:
fortalece as competéncias técnicas dos servidores municipais;
eleva o padréo de qualidade e confiabilidade das contratacdes;
reduz riscos de falhas e irregularidades;
promove o uso racional dos recursos piblicos; e
contribui diretamente para uma Administragdo mais moderna, eficiente e transparente.

A contratagdo de capacitagdo especializada, com énfase em tecnologia e Inteligéncia Artificial
aplicada a pesquisa de pregos, busca modernizar os processos de planejamento das licitagdes, incorporando
métodos inovadores e ferramentas digitais que aumentam a precisdo, reduzem o tempo de execugdo e
melhoram a rastreabilidade das informagdes utilizadas na formagao do preco estimado.

Dessa forma, a capacitacdo atenderd a necessidade institucional do Departamento de Licitacdes e
Contratos, resultando em melhoria continua dos processos administrativos e maior seguranga juridica e
econdmica nas contratagdes publicas municipais.

5. AREA REQUISITANTE

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL

SECRETARIA DE ADMISTRACAO SILVANO TORTELLI

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 ESPECIFICACOES TECNICA

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA
1 Contratagdo de inscrigdes para INSCRICAO 3

participagdo de servidores municipais
no curso “Pesquisa de Precos para
aquisicdo de bens e contratacdo de
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servigos em geral, de acordo com a Lei
14.133/2021, com apoio de
Inteligéncia  Artificial (Teoria e
Prética)”, a ser realizado em Curitiba-
PR, nos dias 30 e 31 de outubro de
2025.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando a necessidade de capacitacdo técnica dos servidores municipais em pesquisa de
precgos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servicos, conforme previsto na nova Lei de Licitacdes, foi
realizada sondagem de mercado para identificar as solugdes disponiveis e os potenciais prestadores de
servico aptos a ofertar o treinamento pretendido.

Durante o levantamento, foram identificadas trés principais alternativas de solugdo:

Capacitacdo  interna  (realizada  por  servidores da  propria  Administracdo):
Essa opc¢do foi considerada, mas descartada por ndo haver, no quadro de pessoal do Municipio, profissionais
com a especializagdo necessaria em pesquisa de pregos, planejamento de contratagdes e uso de ferramentas
de Inteligéncia Artificial aplicadas a gestdo publica. A execucdo interna ndo atenderia a profundidade
técnica e a atualizagdo normativa exigidas.

Capacitagdo  por instituicdes publicas de ensino ou escolas de governo:
Embora representem opcao de baixo custo, as escolas de governo e universidades publicas atualmente ndo
oferecem curso especifico que integre pesquisa de precos conforme a Lei n° 14.133/2021 com praticas
aplicadas de Inteligéncia Artificial, o que limita a aderéncia as necessidades do Departamento de Licitagdes
e Contratos.

Contratagdo de profissional ou instituicado especializada no tema:
O levantamento de mercado evidenciou a existéncia de profissionais e consultores especializados com
ampla experiéncia pratica e académica na area, capazes de oferecer capacitacdo tedrica e pratica atualizada,
com abordagem aplicada ao contexto municipal ¢ ao uso de tecnologias de apoio a gestdo publica.

Dentre os profissionais identificados, destaca-se Abimael Torcate de Souza, Analista Administrativo da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), especialista em Licitacdes e Contratos
Administrativos, com experiéncia comprovada em capacitacdo de servidores publicos e uso de Inteligéncia
Artificial aplicada ao planejamento das contratagdes publicas. O profissional possui publicagdes, cursos e
participag@o em congressos nacionais na area, sendo reconhecido por sua atuagio técnica e didatica de alta
qualidade.

Do ponto de vista técnico e econdmico, a contratagdo de curso de capacitagdo com instrutor especializado
apresenta-se como a solugdo mais viavel e vantajosa, pois:

garante atualiza¢do normativa e metodologica conforme a Lei n°® 14.133/2021;

proporciona transferéncia de conhecimento pratico diretamente aplicavel as rotinas do setor;

viabiliza a formacdo de multiplicadores internos, reduzindo futuras dependéncias de consultorias externas;
e representa baixo investimento diante do ganho institucional de eficiéncia e conformidade legal.

Assim, o levantamento de mercado demonstra que a solugdo mais adequada para atender a
necessidade administrativa € a contratagdo de profissional especializado para ministrar a capacitagdo em
pesquisa de precos com apoio de Inteligéncia Artificial, em formato presencial ou hibrido, conforme a
disponibilidade dos servidores e a conveniéncia do 6rgdo demandante.

A escolha dessa solugdo se justifica pela maior efetividade na aprendizagem, pelo impacto direto
na melhoria da qualidade das contratagdes publicas municipais e pelo alinhamento as diretrizes de inovagao,
governanga e eficiéncia administrativa,
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8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solugdo contempla a realizagdo de curso tedrico e pratico, ministrado por profissional ou institui¢ao de
notério conhecimento técnico na area de licitagdes e contratos administrativos, com comprovada
experiéncia em formacao de servidores publicos e implementagdo de tecnologias inovadoras na gestdo das
compras publicas.
Elementos da Solugao
Curso de capacitacdo em Pesquisa de Pregos e Inteligéncia Artificial aplicada as contratagdes publicas,
abordando as etapas de planejamento, execucdo, analise e documentacdo das pesquisas, conforme a nova
Lei de Licitagdes.
Publico-alvo:
Servidores municipais que atuam direta ou indiretamente nas fases de planejamento, licitag@o, contratacao,
controle e gestdo de contratos administrativos, especialmente integrantes do Departamento de Licitagdes e
Contratos.
Modalidade formato:
Capacitagao presencial ou hibrida, com aulas expositivas, estudos de caso, demonstragdes praticas de
ferramentas de IA e exercicios aplicados a situagdes reais de pesquisa de pregos.
Carga horaria estimada:
Entre 12 ¢ 20 horas/aula, distribuidas de modo a garantir o equilibrio entre contetido tedrico, pratica
aplicada e avaliag@o de resultados.
Metodologia de ensino:
Abordagem expositiva dialogada e participativa;
Analise de casos reais de processos licitatorios;
Uso de softwares e plataformas baseadas em Inteligéncia Artificial para simulagao de pesquisas de precos;
Entrega de material didatico atualizado, em formato digital e/ou impresso;
Avaliagdo de aprendizagem ao final do curso.
Resultados pretendidos pela Administragao:
Aprimorar a competéncia técnica dos servidores na realizagdo de pesquisas de precos, reduzindo erros e
retrabalhos;
Assegurar conformidade com os dispositivos legais da Lei n° 14.133/2021;
Aumentar a eficiéncia e transparéncia na defini¢do do valor estimado das contratagdes;
Incorporar praticas tecnoldgicas e inovadoras no planejamento das licitagdes;
Promover a economicidade e a vantajosidade das contratagdes municipais;
Padronizar metodologias de pesquisa e analise de mercado entre os setores envolvidos.

A escolha desta solug@o baseia-se na viabilidade técnica e econdmica identificada no levantamento de
mercado, bem como na compatibilidade com os objetivos estratégicos da Administragdo Municipal, que
busca modernizar e profissionalizar a gestdo das contratagdes publicas.

O uso de Inteligéncia Artificial representa um diferencial inovador, pois permite agilidade, precisao e
confiabilidade nas analises de mercado, além de estar alinhado as diretrizes de inovagdo e transformagdo
digital na Administrag@o Lei n® 14.133/2021).

Dessa forma, a solugdo escolhida proporciona o melhor custo-beneficio, promove a capacitacio
continuada dos agentes publicos, e garante resultados efetivos na melhoria da qualidade, seguranga juridica
e eficiéncia das contratagdes realizadas pelo Municipio.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS***
Considerando a demanda do Departamento de Licitagdes e Contratos, foi identificada a necessidade
de capacitacao de trés (03) servidores municipais, sendo Luiz Rodrigo Bocca, Lucas Lorenzetti e Graciano
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Pastorio Onetta os quais atuam diretamente nas etapas de planejamento, pesquisa de pregos, elaboragéo de
termos de referéncia e gestdo de contratos.

A estimativa levou em conta a quantidade ideal de participantes para que o curso atenda de forma
efetiva as necessidades do setor, possibilitando interagdo adequada, acompanhamento individualizado e
aproveitamento maximo das atividades praticas.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO***

Sera realizada pesquisa de pregos nos termos do Decreto Municipal n® 287/2023, que disciplina a
Pesquisa de Prego para obtencao do valor de referéncia.

Sera realizada analise critica dos precos coletados, verificando a razoabilidade da afericdo do preco
médio, mediano ou menor preco, com a desconsideracdo dos pregos inexequiveis ou excessivamente
elevados.

Estima-se que a contrata¢do sera no valor aproximado de R$5.000,00 (Cinco Mil Reais).

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAQ***

O ndo parcelamento da contratagdo justifica-se pela natureza do objeto, considerando unicamente os
aspectos relativos a padronizagdo dos servigos. Os servigos a serem contratados, por sua essencialidade e
peculiaridade, serao executados de forma ndo permanente ou continua, apenas, em datas ja pré estabelecidas
pela Secretaria requisitante, sem que haja necessidade de parcelamento, por se tratar de capacitacdo de
servidores.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Para esta solugdo, ndo ha contratacdes que guardam relagdo/afinidade/dependéncia com o objeto da
compra/contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contrata¢des futuras.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

Esta contratagdo ndo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA), tendo em vista que, o
Municipio ainda ndo dispde de um Plano de Contratagdes Anual (PCA), porém, estd prevista nas
LOA/2025.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de empresa especializada em capacitacao dos servidores municipais tem como objetivo
alcangar os seguintes resultados:

Aperfeicoamento técnico dos servidores envolvidos nas fases de planejamento, elaboragdo de editais,
analise de propostas e gestdo de contratos de servigos continuos terceirizados, com foco especifico na
correta elaboragdo, analise e julgamento das planilhas de custos e formagao de pregos.

Reducdo de riscos administrativos e juridicos, com a mitigagdo de erros comuns nas fases de
contratacdo publica, como a aceitagdo de propostas inexequiveis ou com composicdo de custos
inadequada.
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Fortalecimento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, promovendo maior
autonomia e seguranca técnica para as equipes responsaveis pelas contratacdes e fiscalizacdes de
contratos terceirizados.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Para esta solug@o nio ha necessidade de ajustes nas instalagdes do 6rgdo ou fornecimento de servigo
adicional para que a contratagdo surta seus efeitos.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Emissdo de gases poluentes e consumo de combustiveis fosseis, caso a capacita¢do seja realizada de
forma presencial e envolva deslocamentos de servidores e instrutores.

Geragdo de residuos sélidos, como materiais impressos, copos descartaveis e outros insumos utilizados
durante o evento presencial.

Consumo de recursos naturais, como energia elétrica, agua ¢ papel, especialmente em atividades
presenciais

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE***

Esta equipe de planejamento (ou este servidor) declara VIAVEL esta contratagdo com base neste

Estudo Técnico Preliminar.

Santa Lucia-Pr., 21 de outubro de 2025.

SILVANO TORTELLI
Matricula: 11391
SEC.MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FERNANDA.C. BOHN DA SILVA
Matricula: 10661
AGENTE DE PLANEJAMENTO



