ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servicos Exames ocupacionais (admissionais, demissionais,
periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de risco) e envio das informacdes para o E-
social (S-2220- monitoramento da saude do trabalhador e E-2240 Riscos). nos termos
da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item |DESCRICAO/ESPECIFICACAO |Unidade |Quantidade |Valor | Total

de Unitario
medida
1 Exames ocupacionais | Unidade |580,00 R$ R$
(admissionais, demissionais, 102,06 [59.194,80

periédicos, retorno ao trabalho,
mudanga de risco) e envio das
informagdes para o E-social (S-
2220- monitoramento da saude
do trabalhador e E-2240 Riscos).

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo s&o caracterizados como comum(ns),
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados do(a) data da ultima
assinatura.

1.3.1. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que sua necessidade €
permanente nos 6rgdos da administracdo municipal, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacéo
a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratagdo esta previsto na Lei Orcamentaria Anual do Municipio para
0 exercicio de 2024.

O E-social é o sistema de Escrituragdo Digital das Obriga¢fes Fiscais e Trabalhistas
instituido pelo Decreto 8.373/2014: S&o envios pertinentes a SST-Salde e Seguranca
do Trabalho, sdo os eventos S-2210 referente a CAT-Comunicacdo de Acidente de
trabalho, evento S-2220 referente ao monitoramento da saude do trabalhador (ASO’s
atestado de Saude Ocupacional e exames complementares) e S-2240, que se referente
as condic6es ambientais do trabalho - Agentes Nocivos (sao informacdes do LTCAT);
as informacgdes sdo geradas em no sistema interno e imediatamente serdo enviadas a
plataforma do e-Social. A obrigatoriedade de utlizacdo desse sistema para os
empregadores é estabelecida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
(ver Portaria do Ministério da Economia n°® 300, de 13/06/2019 e Portaria da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho n° 716, de 04/07/2019), conforme cronograma de
implantacdo e transmissédo das informacdes por esse canal.

O projeto e Social é uma acdo conjunta dos seguintes 0rgaos e entidades do governo
federal: Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, que inclui a Secretaria de


https://www.gov.br/esocial/pt-br/legislacao/portaria-no-300-de-13-de-junho-de-2019.pdf
https://www.gov.br/esocial/pt-br/legislacao/portaria-no-716-de-4-de-julho-de-2019.pdf
https://www.gov.br/esocial/pt-br/legislacao/portaria-no-716-de-4-de-julho-de-2019.pdf

Previdéncia, Secretaria de Trabalho e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade; Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e
Governo Digital, todos vinculados ao Ministério da Economia.

2.2. O objetivo da contratacao da prestacao de servicos em Medicina do Trabalho e de
Salude Ocupacional ¢é alcancar o pleno atendimento a legislacédo
trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos servidores, o
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminui¢cdo de riscos associados
as atividades profissionais desempenhadas no ambito da Prefeitura Municipal de
Anahy-PR.

2.3. Considerando ainda a necessidade de estabelecer diretrizes atinentes a
implementacao de acdes destinadas a promocdo de salide ocupacional, a prevencao
de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também & ocorréncia de acidentes
em servico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. O objetivo da contratacdo da prestacdo de servigos em Medicina do Trabalho e de
Saude Ocupacional ¢€é alcancar o pleno atendimento a legislacdo
trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos servidores, 0
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminui¢cdo de riscos associados
as atividades profissionais desempenhadas no ambito da Prefeitura Municipal de
Anahy-PR. Importante salientar que a Prefeitura Municipal de Anahy-PR néo dispbe de
profissional habilitado em seu Quadro de Pessoal, com especializacdo em Medicina e
Seguranca do Trabalho; Nesse faz-se a necessidade temporaria e excepcional
interesse publico e demais atividades correlatas da area de seguranca no trabalho pelo
periodo de 12 (doze) meses.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratacéo

4.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. Nao haveré exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condi¢Oes de execucgdo

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 01 dia da emissdo da ordem de compra/servico;
Rotinas a serem cumpridas

Materiais a serem disponibilizados

5.2. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios nas quantidades estimadas e
qualidades necessérias, promovendo sua substituicdo quando necessario.



Especificagdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n°® 14.133, de 2021)

5.3. O prazo de garantia contratual dos servi¢os € aquele estabelecido na Lei n® 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

6.4. O Orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagfes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucédo do objeto,
do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a
execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo do contrato

6.9. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao.

6.10. O fiscal contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for



necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 117, 819);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao;

6.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso;

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢éo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.14. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacao contratual;

6.15. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢c6es de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario;

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento
e fiscalizag@o do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracéo.

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

6.21. O gestor do contrato acompanhara a manutencgéo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancoes, a ser conduzido



pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagcédo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizac&o e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugéo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme o disposto neste item.

7.1.1. Seréa indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. nado produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacéo dos servicos.

Do recebimento

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo
fiscal do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.4. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que
se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob
0 ponto de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execucao do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servi¢cos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.



7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecBes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.7.3. Afiscalizacdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.7.5. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.8. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento.

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

7.9.5. Enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a formalizac&o dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestao.



7.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢éo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

Prazo de pagamento

7.13. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até vinte dias Uteis, contados da
finalizac&o da liquidacdo da despesa.

7.14. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.15. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

7.16.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacéo vigente.

7.17. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacado, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo € de R$ 59.807,16 (cinquenta e nove mil
oitocentos e sete reais e dezesseis centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela acima.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracéo o risco envolvido na contratacéo e
sua alocacédo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco
constante do Contrato

9.3. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser
alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducéo dos pregos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas seguintes situagoes:



9.3.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucao da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do
caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.3.2. em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre os
precos registrados;

9.3.3. serdo reajustados 0s precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e
o indice previsto para a contratacdo; ou

9.3.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratacao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio de Anahy.

10.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Orgéo: 4 - Departamento de Administracéo

Unidade: 3 - Divisédo de Material

Acao: 2090 - Manutencgéo das Atividades da Divisédo de Material

Funcional: 0004.0122.0040

Vinculo :0 - Recursos Ordinarios (Livres)

Referéncia: 49 - Modalidade de Aplicacéo: 3339039000000000000 - Outros
servicos de terceiros — pessoa.

10.2. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Or¢camentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Anahy, 20 de setembro de 2024.

LUCIANO THEODOR RIBEIRO
Secretério de Coordenacgéo Geral



