Prefeitura Municipal de Anahy

Estudo Técnico Preliminar 001/2025

1. Informacfes Basicas

Estudo Técnico sobre a viabilidade de contratacdo de empresa especializada em
fornecer servico de assessoria para auxilio e aprimoramento da gestdo dos
programas e servicos vinculados e de responsabilidade da Assisténcia Social do
municipio de Anahy-Pr.

2. Descri¢do da necessidade

O Departamento Municipal de Acdo Social, pautado em seu compromisso com
0 bem-estar social e a promocédo da cidadania, identificou a necessidade de
contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos
profissionais. Este servigo abrangera areas cruciais para o aprimoramento da gestao
dos programas e servicos vinculados e de responsabilidade da Assisténcia Social do
Municipio.

A contratacao descrita, que mesmo com o continuo esfor¢o de sempre buscar a
otimizacdo a melhoria na prestagdo e na gestdo dos servicos que sdo de sua
competéncia na perspectiva de qualidade do servi¢o publico, tendo como objetivo a
ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais, e melhoria continua da gestéo,
dos servigcos, programas , projetos e beneficios socioassistenciais, auxiliando o
municipio a reconhecer as especificidades, inequidades e desigualdades através de
diagnostico socio territorial e vigilancia socioassistencial. Aprimoramento da gestao
do cadastro Unico e programa de bolsa familia, qualificacdo das acfes e servicos
socioassistenciais, para fortalecer as acdes no ambito da protegéo social basica.

Num cenario em que a coleta, analise e interpretacdo de dados
socioassistenciais revelam fragilidades, toma-se imperativo superar tais obstaculos
para garantir estratégias mais eficazes. A elaboracdo de projetos sociais, por sua
vez, carece de expertise para assegurar captacao eficiente de recursos e execugao
de a¢Bes mais impactantes.

Ao promover a contratacdo de servigos técnicos especializados, espera-se
impactos significativos. A tomada de decises embasada em dados confiaveis, a
captacado de recursos aprimorada, a conformidade legal e a eficiéncia na gestao por
meio da modernizacao tecnoldgica sédo beneficios esperados.

Em conclusdo, a contratacdo desses servicos se configura como estratégia
indispensavel para fortalecer o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Anahy. A
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na conducdo das politicas sociais
emergem como pilares nesse processo, visando, acima de tudo, o bem-estar da
comunidade local.

3. Area requisitante
Diretora Municipal de Acao Social Gleiciani Pedroso de Amorin
Area Requisitante Responsavel

Orlando
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4. Requisitos Da Contratacéo

Em consonancia com a legislacéo e normas que regulam o processo de
contratacd@o publica e visando a racionalizagéo e eficicia da gestéo, controle e
fiscalizac&o contratual, a contratacdo da empresa deve seguir alguns requisites
basicos, como:

1. Registro e regularidade: e importante garantir que a o profissional esteja
devidamente registrada nos 6érgdos competentes, como a Receita Federal e
prefeitura. Além disso, o contratado devera estar em dia com suas obrigardes fiscais
e tributarias.

2. Comprovagdo de capacidade técnica e operacional: a contratada deve
demonstrar experiencia e conhecimentos técnicos e especificos para prestar o
referido servi¢o. Isso pode ser feito por meio de apresentacdo de atestados de
capacidade técnica, entre outros documentos.

3. Certiddes negativas: o contratado deve apresentar certidbes negativas de
débitos e tributos, comprovando que nao possui pendencias financeiras ou decisdes
judiciais contra si.

5. Descricdo da solugdo como um todo

A contratacdo de Empresa de Consultoria em Assisténcia Social desponta como
a solucao mais completa e eficaz para atender as demandas complexas do municipio
de Anahy, abrangendo vigilancia socioassistencial, consultoria em projetos sociais e
a adequacgdo as nuances legislativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Esta proposta visa oferecer uma intervencao holistica, integrando servicos
especializados para promover uma transformacao significativa nas politicas sociais
local.

6. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

A contratacdo de Servicos de aprimoramento da gestdo do SUAS,com adocgao
de mecanimos de acompanhamanto e avaliacdo com o objetivo de melhoria continua
da gestdo, dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistencial,
auxiliando o municipio a reconhecer as especialidades, inequidades e desigualdade
através de diagnosticos socioterritorial e vigilancia socioassistencial, com duracédo de
12 (doze) meses, e uma medida fundamentada em uma analise criteriosa das
necessidades, considerando a complexidade das demandas e a necessidade da
gestdao eficiente dos recursos.

Essa extensdo temporal reflete uma abordagem estratégica e proativa para
garantir a eficiéncia continua e a maximizacao dos beneficios recomendados da
parceria com uma empresa especializada. A complexidade das intervencdes
necessarias, desde a orientagdo e planejamento das acfes até a prevencdo de
possiveis desvios de conduta na administracdo, exige um tempo para serem
elaboradas e analisadas.

7. Estimativa do Valor da Contratagéo
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O valor maximo para o presente processo importa em até R$ 58.800,00
(cinquenta e oito mil e oitocentos reais).

8. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucdo

A locacao sera realizada em lote Unico, pois nao é subdivisivel.

9. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo estd totalmente alinhada com a gestdo do orcamento anual
previsto para ao ano de 2025.

10. Beneficios a serem alcangcados com a contratacéo

Como Resultado, espera-se 0 aprimoramento ha compreensdo das tematicas
correspondentes ao exercicio cotidiano do trabalho profissional de trabalhadores e
gestores, na perspectiva de qualidade dos servigos publicos, tendo como objetivo a
ampliagédo do acesso aos direitos socioassistenciais.

11. Providéncias a serem adotadas

E de suma relevancia dar énfase ao servico requisitado pelo

departamento Municipal de Ac¢éo Social, o aprimoramento da gestdo do SUAS,
orinetacdo na implantacdo de novos servicos e programas, elaboragdo de
documentos, planos e pesquisa de satisfacdo dos usuarios, o aprimoramento da
gestdo do cadastro unico e programa bolsa familia, qualificacdo das acdes e servigos
socioassistenciais e para fortalecer as agoes no &mbito da prote¢éo social basica do
Municipio de Anahy-Pr.

12. Possiveis Impactos Ambientais

Nao havera Impactos Ambientais significativos.

13. Declaracéo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
14. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade se justifica pelos motivos acima elencados, principalmente, visando
a melhoria na prestacao e na gestao dos servigos prestados ao publico.

GLEICIANI PEDROSO DE AMORIN ORLANDO
Diretora De Departamento De Agao Social



