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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
organizacao, planejamento, execugdo e acompanhamento de Teste Seletivo para
Professores, com previsao de aplicagao no final do més de janeiro de 2026, visando a
formagdo de cadastro de reserva para suprir vagas temporarias decorrentes de
licengas, afastamentos ou cessdes de professores da rede municipal de ensino

1.2. O certame visa a formacgao de cadastro de reserva para suprir vagas temporarias
decorrentes de licengas, afastamentos ou cessdes de professores da rede municipal
de ensino do Municipio de Anahy - PR.

1.3. A estimativa de quantidade para o servigco é: 1 (um) Teste Seletivo. Estimativa
base de 100 (cem) candidatos inscritos.

2. DA FUNDAMENTAGCAO E CONTRATAGCAO

2.1. Da Justificativa da Necessidade

2.1.1. Conforme exposto no Memorando n° 18/2025 do Departamento Municipal de
Educagao, o teste seletivo vigente encontra-se proximo do término de sua validade,
nao havendo professores classificados disponiveis para convocacgao.

2.1.2. A auséncia de profissionais para substituicdes temporarias podera causar
prejuizo pedagdgico no inicio do ano letivo de 2026.

2.1.3. A contratagdo de entidade especializada é a solugao mais viavel, pois a
Administracao Municipal ndo dispbe de estrutura, pessoal qualificado e expertise
técnica (banca examinadora) para conduzir internamente um processo desta natureza
com a seguranga, o sigilo e a especializagéo exigidos.

2.2. Da Fundamentacgao Legal da Contratagao Direta

2.2.1. A contratagao sera realizada por Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento
no Art. 74, Inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021.

2.2.2. Ajustificativa para a inexigibilidade baseia-se na natureza predominantemente
intelectual do servigo técnico especializado (elaboragao de provas pedagdgicas) e na
notdria especializagdo da contratada.

2.3. Da Justificativa de Escolha da Contratada

2.3.1. A instituicido selecionada para a prestacdo dos servicos € a Universidade
Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE), CNPJ n° 78.680.337/0001-84.

2.3.2. A UNIOESTE, sendo uma universidade publica estadual, detém "notério saber
e técnica", utilizando docentes credenciados para a elaboragao e corregao das provas.
Esta condigao singular confere a especializagao necessaria e se enquadra na hipotese
de inexigibilidade.

2.3.3. Além da capacidade técnica, a proposta da UNIOESTE demonstrou ser a mais
vantajosa economicamente para a Administragdo, com valor base de R$ 7.400,00,
significativamente inferior as demais propostas coletadas (R$ 11.100,00 da FAFIPA e
R$ 12.000,00 do IPPEC).

2.4, Justificativa para o Nao Parcelamento da Solugéo

2.4.1. O objeto da contratagéo é tecnicamente inviavel de parcelamento. O processo
seletivo ndo é uma soma de servicos independentes, mas um sistema unico e
integrado, onde cada fase depende da anterior.

2.4.2. O parcelamento (ex: uma empresa para elaborar, outra para aplicar) quebraria
a cadeia de custédia e multiplicaria os riscos de vazamento de informacoes,
comprometendo o sigilo absoluto e a lisura do certame. A UNIOESTE confirma essa
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indivisibilidade ao declarar que "elabora Concursos somente de forma completa com
todas as etapas".

2.4.3. A entidade que elabora as questdes (banca examinadora) deve ser a mesma
que analisa os recursos administrativos, garantindo a coeréncia técnico-pedagogica.

3. DO ESCOPO DOS SERVICOS (DESCRICAO DA SOLUGAO)

3.1. ACONTRATADA (UNIOESTE) devera executar todas as etapas necessarias para
a realizacdo do teste seletivo, incluindo:

a) Planejamento e Elaboracao do Edital: Auxiliar na elaboracéo de todos os editais,
contendo requisitos, prazos e critérios de avaliagdo, em conformidade com as
orientagcdes do Municipio;

b) Inscricdes: Disponibilizacdo de sistema eletrénico para inscricdo dos candidatos,
desde a inscricao até a homologagao do certame;

c) Elaboragdo das Provas: Criacdo de questbes objetivas inéditas (20 questbes
conforme proposta) e estruturacdo da Prova de Titulos, elaboradas por docentes
credenciados;

d) Impressao e Seguranga: Assegurar a impressao e o sigilo absoluto das provas até
o momento da aplicagao;

e) Aplicacdo das Provas: Fornecimento de fiscais, coordenadores, controle de
frequéncia e logistica de distribuicdo. A aplicagdo ocorrerd no Municipio de Anahy -
PR;

f) Correcao e Divulgacao: Correcdo das provas objetivas e avaliacdo dos titulos, com
divulgagao dos resultados conforme edital;

g) Atendimento a Recursos Administrativos: Andlise e resposta aos recursos
interpostos, realizada pela banca de docentes;

h) Divulgagao Final: Publicagao do resultado definitivo em meio oficial e entrega da
classificagao final ao Municipio.

4. DO MODELO DE EXECUGAO E GESTAO DO CONTRATO

4.1. Local de Execucgao

4.1.1. Os servigcos de planejamento, inscricbes e correcao serao realizados na sede
da CONTRATADA.

4.1.2. A aplicagao das provas objetivas ocorrera no Municipio de Anahy - PR, em locais
indicados pelo Departamento Municipal de Educacéo.

4.2. Prazo de Execucgao

4.2.1. O cronograma sera definido em comum acordo entre as partes, devendo o
processo seletivo (todas as etapas) ser concluido, com a entrega da classificagao final,
até o final do més de janeiro de 2026.

4.3. Obrigagcdes da CONTRATADA (UNIOESTE)

4.3.1. Garantir a seguranga, o sigilo e a lisura de todas as etapas do processo seletivo.
4.3.2. Fornecer todos os materiais e recursos humanos necessarios para a execugao
dos servicos.

4.3.3. Cumprir os prazos estabelecidos no contrato e no cronograma aprovado.

4.3.4. Responder integralmente pela elaboragdo das provas e analise de recursos.
4.3.5. Tratar todos os dados dos candidatos em conformidade com a Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

4.4. Obrigacoes do CONTRATANTE (Municipio de Anahy)

4.4.1. Disponibilizar informagdes, legislagbes e documentos necessarios para
elaboragao do edital. 4.4.2. Designar comissao de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato.

4.4.3. Disponibilizar os locais (infraestrutura fisica) em Anahy para a aplicacdo das
provas.
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44.4. Realizar o pagamento a contratada nos termos definidos, mediante
apresentacgao de nota fiscal e comprovagao da execugao dos servicos.

4.5. Gestao e Fiscalizagao do Contrato

4.5.1. A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do Departamento Municipal de
Educacao, que designara formalmente os servidores responsaveis.

4.5.2. Os fiscais deverdo acompanhar todas as fases do processo, atestar a execucéo
dos servigos para fins de pagamento e reportar quaisquer inconformidades.

5. DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado em 3 (trés) parcelas, mediante apresentacéo de nota
fiscal e ateste do fiscal do contrato, conforme a seguinte execugao:

12 Parcela (50%): Ap6s a Homologagéao das inscrigdes do Teste Seletivo.

22 Parcela (25%): Apos a publicagao da nota da Prova Obijetiva.

32 Parcela (25%): Apés a entrega do relatério final e homologagao do certame.

5.2. Caso o numero de inscritos com inscricdo deferida ultrapasse 100 (cem), sera
pago um adicional de R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato excedente.

5.3. O valor correspondente ao excedente sera pago juntamente com a segunda
parcela.

6. DA ESTIMATIVA DE PRECO E DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. Valor Estimado da Contratagao

6.1.1. O valor estimado para a contratacao, para a previsdo de 100 candidatos, € de
R$ 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais).

6.1.2. O valor por candidato excedente (acima de 100) é de R$ 40,00. 6.1.3. O valor
foi definido com base na proposta da UNIOESTE e validado por pesquisa de mercado
(Orcamentos IPPEC e FAFIPA), que apresentaram valores superiores.

6.2. Dotacdo Orcamentaria

6.2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta da Dotacao
Orgamentaria do orgamento vigente do Departamento Municipal de Educacgao.

Orgao: 9 - Departamento de Educacéo

Unidade: 2 - Divisdo de Educacéo

Acgao: 2270 - Manutencgao das Atividades do Ensino Fundamental

Funcional: 0012.0361.0210

Vinculo :103 - 5% SobreTransferencias Constitucionais FUNDEB

Referéncia: 225 - Modalidade de Aplicagao: 3339039000000000000 - Outros
Servigos.

Vinculo :104 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
Referéncia: 226 - Modalidade de Aplicagdo: 3339039000000000000 - Outros
Servicos.

7. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. O descumprimento das obriga¢des contratuais, atrasos injustificados ou falhas na
seguranca e sigilo do certame sujeitardo a CONTRATADA as san¢des administrativas
previstas no Capitulo IV do Titulo IV da Lei n°® 14.133/2021, garantido o contraditério e
a ampla defesa.

Anahy/PR, 07 de novembro de 2025.
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SILVIA ADRIANA POSSA
Responsavel pelo Departamento Pessoal



