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REQUERIMENTO

A SECRETARIA DE COORDENAC/EO GERAL
AO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
MUNICIPIO DE ANAHY — PARANA.

Assunto: Solicitacdo de abertura de processo de inexigibilidade de licitagdo para
contratacdo de empresa especializada em capacitacio e treinamento presencial.

Prezado Senhor,

O DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL, por meio de seu responsavel abaixo assinado,
vem, respeitosamente, solicitar ao Setor de Contratagbes a abertura de processo de
inexigibilidade de licitagdo para a contratagcado de empresa especializada na realizagéo de
capacitagcao e treinamento presencial voltado a equipe da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme especificagdes detalhadas no anexo.

| - DO OBJETO:

Contratagcdo de empresa especializada em capacitagao e treinamento presencial para
equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, afim de capacitar os profissionais
que atuam direta ou indiretamente com a rede de prote¢do do municipio de Anahy-PR.

Il - DO VALOR ESTIMADO
O valor total da contratagdo importa em R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

lll - JUSTIFICATIVA

A presente solicitagao justifica-se pela necessidade de qualificagdo continuada dos
profissionais que integram a Rede de Protecdo Social do municipio, incluindo
conselheiros tutelares, assistentes sociais, e servidores das areas da saude e educacao.
A capacitagdo € essencial para garantir uma atuacgao eficaz, técnica e articulada na
promogao, protecao e defesa dos direitos de criancas, adolescentes e demais publicos
em situacao de vulnerabilidade, contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a
comunidade.

Anahy, 09 de junho de 2025.

GLEICIANI PEDROSO DE AMORIN ORLANDO
Diretora De Departamento De Agao Social
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Estudo Técnico Preliminar 046/2025

1. Informagdes Basicas

Este Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo justificar e embasar tecnicamente a
contratacido de servico de capacitagao voltada aos profissionais da Rede de Protecéo do
municipio de Anahy-PR. A iniciativa busca qualificar os agentes responsaveis pela
identificagdo, acolhimento e encaminhamento de situacbes de violéncia e violacdo de
direitos, promovendo acdes integradas e eficazes.

2. Descrigao da necessidade

E imprescindivel capacitar os profissionais da Rede de Protecdo para que atuem de forma
articulada na identificagcdo e encaminhamento adequado de casos de violéncia e violagao
de direitos. A complexidade e diversidade dessas situagcbes exigem uma abordagem
técnica, sensivel e coordenada entre os 6rgaos e servigos publicos. A auséncia de
formagdo continua compromete a qualidade do atendimento, prejudicando o registro
correto das informagdes e a protecao integral das vitimas.

3. Arearequisitante

Diretora De Departamento De Acéo Social Gleiciani Pedroso De Amorin Orlando
Area Requisitante Responsavel

4. Descricdo dos Requisitos da Contratagao

O objetivo é contratar empresa especializada em capacitacéo e treinamento presencial,
com comprovada experiéncia na formacgao de profissionais das areas de assisténcia social
e direitos humanos. A capacitacao devera qualificar a equipe da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e demais profissionais da Rede de Protegao, fortalecendo a atuacgao
integrada no enfrentamento de casos de violéncia.

O publico-alvo inclui servidores da assisténcia social, conselheiros tutelares, equipes do
CRAS e CREAS, além de profissionais das areas de educagao, saude e seguranca publica.
A empresa contratada devera possuir no minimo dois anos de experiéncia na area, contar
com equipe técnica qualificada e apresentar metodologia participativa que inclua estudos
de caso, dindmicas e simulacdes praticas. Sera exigida apresentacao de plano pedagdgico
com cronograma, metodologia e conteudo programatico.

A capacitagao tera carga horaria minima de 16 horas, sera realizada presencialmente em
Anahy-PR. A contratada fornecera todo o material didatico necessario (apostilas, slides,
fluxogramas).

O conteudo minimo abrangera: introdugéo a Rede de Protegao; fungdes e competéncias
dos orgaos; identificagdo e notificagdo de casos; fluxo de atendimento; escuta
especializada; além das normativas e protocolos aplicaveis.

5. Descrigao da solugdao como um todo
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A proposta consiste na realizagao de capacitagado presencial que combine teoria e pratica,
abordando aspectos fundamentais para o enfrentamento de casos de violéncia e violagao
de direitos. A formacéao enfatizara a atuacao integrada entre assisténcia social, educacao,
saude, segurancga publica e outros 6rgaos envolvidos.

A empresa contratada devera desenvolver e executar um plano pedagdgico atualizado,
que contemple estrutura da Rede de Protecdo, marcos legais, atribuigcdes institucionais,
identificacdo e encaminhamento de casos, escuta especializada e protocolos vigentes.

A metodologia sera participativa, incluindo aulas dialogadas, estudo de casos reais,
dindmicas e simulacdes praticas, especialmente focadas na escuta especializada. O
formato presencial favorecera o intercambio direto entre participantes e facilitadores,
fortalecendo a articulacao local.

A capacitagdo sera ministrada em até 16 horas, conforme cronograma pactuado. A
contratada também sera responsavel pela gestdo de presenga, emissao de certificados e
elaboracéao de relatério final.

6. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

Capacitacao presencial de 16 horas para profissionais da Rede de Prote¢ao atuantes em
assisténcia social, saude, educagao e seguranga publica.

7. Estimativa do Valor da Contratagao

O valor maximo para o presente processo importa em até R$ 7.200,00 (sete mil e
duzentos reais).

8. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

Considerando a especificidade do objeto e o calendario institucional, o pagamento sera
efetuado até a conclusao das formacdes.

9. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

A contratagdo esta compativel com a gestdo orcamentaria prevista para o exercicio de
2025.

10. Beneficios a serem alcangados com a contratagao

A capacitagao promovera atualizagao técnica dos profissionais, alinhamento as legislacoes
e protocolos vigentes, além de fortalecer a atuagao integrada da Rede de Protecao.
Espera-se maior eficacia na identificagdo, acolhimento e encaminhamento de casos,
melhoria na escuta especializada e padronizagdo de procedimentos. Como resultado,
havera reducdo de falhas no atendimento e elevagdo da qualidade dos servigos,
beneficiando especialmente criangas, adolescentes e demais grupos vulneraveis.

11. Providéncias a serem adotadas

Para viabilizar a contratagdo, devera ser formalizado este Estudo Técnico Preliminar com
justificativas e estimativas, obtida autorizacdo da autoridade competente e confirmada a
disponibilidade orgamentaria. Com base no ETP, sera elaborado o Termo de Referéncia
detalhado, definida a modalidade de contratagdo conforme a legislagao vigente e realizada
pesquisa de precos. O processo seguira até a assinatura do contrato, com fiscalizacéo e
acompanhamento durante a execucao e avaliagdo dos resultados ao final.
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12. Possiveis Impactos Ambientais
Nao sdo previstos impactos ambientais relevantes decorrentes da contratacio.

13. Declaragao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara a viabilidade técnica, juridica e financeira da
contratacao.

14. Justificativa da Viabilidade

A capacitacao presencial € necessaria para qualificar tecnicamente a equipe da Rede de
Protecdo no atendimento a casos de violéncia e violagao de direitos. Alinhada as politicas
publicas e aos marcos legais, a acao fortalecera a integracdo da rede, aprimorara o
acolhimento e o0 acompanhamento das vitimas, garantindo seguranca juridica e financeira
com os recursos or¢gamentarios disponiveis. Trata-se de investimento estratégico para o
aprimoramento dos servigos publicos e a protegao da populagao vulneravel.

Anahy, 09 de junho de 2025.

GLEICIANI PEDROSO DE AMORIN ORLANDO
Diretora De Departamento De Agao Social
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A

1. DO OBJETO

Contratacao de empresa especializada em capacitagao e treinamento presencial
para equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, afim de capacitar os
profissionais que atuam direta ou indiretamente com a rede de protecdo do municipio
de Anahy-PR.

2. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

ltem Descrigdo UN Quant.

Objetivo Geral:

Capacitar profissionais da Rede de Protecéo para a identificagao,
acolhimento e

encaminhamento adequado de situagdes de violéncia e violagao
de direitos,

promovendo uma atuagao integrada e eficaz.

Conteudo Programatico

1. Introducéo a Rede de Protecéao

» Conceito e Importancia

» Marcos Legais e Normativos

» Politicas Publicas de Protecéo

2. Funcdes e Competéncias na Rede de Protecao

» Sistema de Garantia de Direitos

» Papel de Cada Instituicao

* Articulacdo Intersetorial

3. Identificagdo e Notificacao de Casos

* Sinais e Sintomas de Violéncia

* Protocolos de Notificagdo Compulséria

» Formularios e Registros Necessarios

01 @ Fluxode Atendimepto _ HORAS 16
» Passos para Encaminhamento e Atendimento

* Critérios de Priorizacao

» Rede de Servigos Disponiveis

5. Escuta Especializada

» Conceito e Objetivos

» Metodologia e Abordagem

» Procedimentos Praticos

6. Orientacao do Protocolo de Violéncia

» Normativas e Protocolos Existentes

» Medidas Protetivas

» Acompanhamento e Monitoramento

Fluxograma de Agao

Etapas do Fluxo de Atendimento Apéds Identificagdo de Situagao
de Violéncia

1. Identificagdo da Situagéo:

* Profissional observa sinais de violéncia ou recebe relato.

2. Acolhimento e Registro:
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» Realizar escuta qualificada.

» Preencher ficha de notificacao.

3. Encaminhamento:

> Acionar 6rgaos competentes (Conselho Tutelar, Ministério
Publico, Delegacia Especializada, etc.)

4. Atendimento Especializado:

» Encaminhar para servigcos especializados, como CRAS,
CREAS, CAPS.

5. Acompanhamento:

» Monitorar a efetivacdo das medidas de protecao.
Metodologia

» Exposicdo dialogada e interativa.

» Estudo de casos praticos.

» Dindmicas de grupo e discussao de fluxos.

» Simulagao de escuta especializada.

1° Dia:

Data: 13/06/2025

Horario: 13h30min

Local: Plenario da Camara Municipal de Anahy

2° Dia:

Data: 03/07/2025

Horario: 13h30min

Local: Plenario da Camara Municipal de Anahy

A contratacdo de empresa especializada para capacitacido presencial da equipe da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Anahy-PR é fundamental para qualificar
profissionais da Rede de Protegao, garantindo uma atuagao técnica e coordenada frente
a complexidade dos casos de violéncia. Alinhada aos marcos legais, a capacitacao visa
preparar os participantes para aplicar corretamente normas e protocolos, fortalecendo a
integracédo da rede e melhorando a qualidade do atendimento a populagéo vulneravel.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa especializada para a capacitacdo presencial da equipe da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Anahy-PR é essencial para aprimorar a
qualificacao dos profissionais da Rede de Protecdo. Essa capacitacao garantira uma
atuacdo técnica e coordenada diante da complexidade dos casos de violéncia
enfrentados, alinhando-se aos marcos legais vigentes. O objetivo € preparar os
participantes para a correta aplicagao de normas e protocolos, fortalecendo a integragao
da rede e elevando a qualidade do atendimento prestado a populagao vulneravel.

A Psicéloga Lucimaira Cabreira dos Santos, com especializagdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional e em Psicologia e Saude, sera contratada por meio da empresa
VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA (CNPJ n° 19.224.408/0001-75), sediada em
Capanema-PR, representada pelo Sr. Julio Antdnio Fulman Sanches (RG 9.972.089-1
SESP/PR, CPF 073.039.839-02), contato: vigoresolucoes@gmail.com | (44) 99707-5846.

4, DA JUSTIFICATIVA DO VALOR
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O valor estipulado para a contratacdo de empresa especializada para capacitagcao

presencial da equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Anahy-PR, & de
R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

5. DA CLASSIFICAGAO DO OBJETO E REGIME DE FORNECIMENTO
O servico enquadra-se como técnico especializado, contratado por empreitada com
preco unitario, com pagamento realizado apés a conclusédo da capacitacao.

6. DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo do contrato sera de 90 (noventa) dias iniciando a partir da data de sua
assinatura e caso as assinaturas sejam feitas de forma eletrénica, os efeitos serado
produzidos a partir da data da ultima assinatura, conforme disposi¢cdes dos Art. 106 da
Lei 14.133/2021 e seus incisos, prorrogavel por periodo inferior ou igual respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021.

7. DO REAJUSTE CONTRATUAL E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO- FINANCEIRO
O valor contratado nao sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia do contrato e sera
pago conforme execugao do objeto.

8. DOS IMPOSTOS, TAXAS, CONTRIBUIGCOES (INCLUSIVE SOCIAIS E DE
MELHORIA)

Os impostos, taxas, contribuicdes e seguro que incidirem sobre os servigos, ainda que
resultantes de lei nova promulgada na vigéncia do contrato ou de suas prorrogagoes,
correrao exclusivamente por conta da CONTRATADA.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8 .1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbées assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
8.2 Efetuar o pagamento pelo fornecimento nos prazos e condi¢des estabelecidos neste
Contrato;
8.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
8.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;
8.5 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;
8.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
Efetuaras retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada

9 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Prestar os servigos na forma especificada, bem como nos termos da sua proposta;
b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e de
responsabilidade civil

decorrentes da execugdo do presente contrato;

c) Manter durante a execugdao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
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apresentando, mensalmente, cépia das guias de recolhimento das contribui¢cdes para o
FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execugéo do contrato, bem
como da certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

d) Prestar os servicos contratados em estrita conformidade com as especificagcbes
contidas no contrato e na proposta de pregcos apresentada, aos quais se vincula, nao
sendo admitidas retificacbes, cancelamentos, quer seja de precos, quer seja das
condi¢des estabelecidas.

e) Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso dos servigos contratados e a qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias.

f) Executar os servigos com pontualidade, atendendo a todas as condigdes estabelecidas.
g) Atender com prontidao as reclamacgdes por parte do recebedor do servigo.

h) A Contratada devera garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo reparar,
corrigir e/ou reexecutar as suas expensas, no total ou em parte, os servigos prestados
que se verificarem vicios,

defeitos, incorrecbes ou ma qualidade no servigo realizado.

i) Todas as despesas decorrentes da execucao dos servigos, contratacdo de pessoal,
transporte, alimentacdo, hospedagem e hora/aula do/a profissional que prestara os
servicos contratados e demais encargos pertinentes aos servigos, serdo de total
responsabilidade da Contratada.

j) Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cddigo de Protecgéo e
Defesa do Consumidor - conforme Lei n' 8.078/90, que sejam compativeis com o regime
de direito publico.

k) A Contratada devera disponibilizar Certificado ou documento equivalente para os
participantes, apos a conclusao do curso.

10. DA EXTINGAO CONTRATUAL
10.1 Sera rescindido o presente contrato, independentemente de comunicagao prévia ou
indenizag&o por ambas as partes, nos seguintes casos:
10.2 Ocorréncia de qualquer sinistro, incéndio ou fato que impossibilite 0 uso do imével
para os fins a que se destina a presente locacéao;
10.3 Desapropriagdo do imovel;
10.4 Demais previsdes legais;
10.5 Inadimplemento das condi¢bes contratuais, aplicando-se, para tal fim, os principios
do contraditério e da ampla defesa;
10.6 Também constitui motivo para a rescisao do contrato a ocorréncia de qualquer das
hipéteses enumeradas no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, que sejam aplicaveis a relagao
locaticia, garantida a prévia defesa;
10.7 O contratado ndo tera direito a reclamagao, indenizagao ou rescisao do contrato se,
por qualquer motivo, inclusive por impedimento decorrente de lei, regulamento ou
convengao, houver restricoes a perfeita utilizagcdo do imével locado, especialmente se
houver impossibilidade de concessao de alvara de funcionamento pelo Municipio;
10.8 A parte interessada em rescindir o contrato consensualmente devera notificar a outra
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, sem prejuizo de
eventuais implicagbes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do
Cddigo Penal.

A multa n&do podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior
a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato,
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observando ainda as seguintes variagoes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos seguintes casos:

I - Descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacao legal ou infragdo a Lei
quando n&o se justificar aplicagdo de sancdo mais grave;

Il - Inexecucgao parcial de obrigagdo contratual principal ou acessoria de pequena
relevancia, a critério da Administracao, quando nao se justificar aplicagao de sang¢do mais
grave;

b) multa de 5% a 30%, nos seguintes casos:

I - Dar causa a inexecucgao parcial do contrato, que supere aquela prevista no inciso
Il do art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Dar causa a inexecucao total do contrato;

I - deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

v - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Vi - Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

c) multa de 15% a 30%, nos seguintes casos:

I - Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

Il - Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

I - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

A

v - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
V - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Na aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo
Publica Municipal, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que
a Administracao retera o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda
o licitante ou contratante.

A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no
periodo compreendido entre a decisao final que impds a multa e seu adimplemento,
suspende a fluéncia de prazo para a Administracao, nao importando em mora, nem gera
compensagao financeira.

Multa de mora diaria de até 0,5% (cinco décimos por cento), calculada sobre o
valor global do contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na
execucao; a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em
compensatadria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

O procedimento para aplicagdo das sangdes seguira o disposto na Lein.° 14.133
de2021.

Nos casos nao previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o
procedimento de aplicagdo das sang¢des administrativas, deverdo ser observadas as
disposicdes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

Sem prejuizo das sangbes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragcao
Publica, nacional ou estrangeira, na participagédo da presente licitagdo e nos contratos ou
vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013.

Quaisquer penalidades aplicadas serao transcritas no cadastro de impedidos de
licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.
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12. DA FISCALIZAGCAO A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO
DO CONTRATO:

Fica designado como gestora deste contrato a senhora Jaqueline Ribeiro do
Amaral, Assistente Administrativo o qual desempenhara as atribuigdes atinentes ao
controle orcamentario e financeiro e a ordenacao de despesa, bem como as alteracdes
contratuais que se fizerem necessarias.

A fiscalizagcao do contrato, por sua vez, sera exercida pela servidora Gleiciani
Pedroso de Amorin Orlando, Diretora do Departamento de A¢ao Social, a quem cabera,
entre outras obrigagdes pertinentes, o0 acompanhamento da execuc¢do do contrato e o
aviso ao gestor quando da ocorréncia de qualquer fato adverso ou ainda da necessidade
de alteragdes contratuais de prazo e/ou de valor para que o gestor tome as providéncias
necessarias. O recebimento das mercadorias/bens devera ser efetuado pela comissao
devidamente instituida mediante atestado de recebimento na respectiva nota fiscal.

A execucao do objeto deste pregéo eletrdnico sera fiscalizada pelos servidores
acima designados pela Administracdo, doravante denominado Fiscalizagdo, com
autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientagdo geral durante a execugao
contratual.

Séo atribuicdes da Fiscalizacao, entre outras:

a. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;
b. Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracdo todas as

providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar aos autos
copia dos documentos que comprovem essas solicitacoes;
C. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugido do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;
d. Propor a aplicacdo de penalidades a Contratada e encaminhar a Secretaria
Municipal de Administragcdo os documentos necessarios a instrucdo de procedimentos
para possivel aplicacao de sancbes administrativas.

A acao da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

13. DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Corbélia, Estado do Parana, para dirimir as questdes
oriundas deste ajuste, com exclusado de outro qualquer, ainda que privilegiado

Anahy, 09 de junho de 2025.

GLEICIANI PEDROSO DE AMORIN ORLANDO
Diretora De Departamento De Agéo Social
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A

DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE DOTAGAO ORGAMENTARIA

Propésito: Indicacdo de Recursos para a Execucido da Despesa Orgamentaria.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em capacitacdo e treinamento
presencial para equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, afim de capacitar
os profissionais que atuam direta ou indiretamente com a rede de prote¢cado do municipio
de Anahy-PR.

VALOR TOTAL: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

Orgao: 15 - Departamento de Agdo Social

Unidade: 3 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acdo: 2180 - Manutencao do Fundo M. da Assisténcia Social

Funcional: 0008.0244.0120

Vinculo :938 - Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial de Média
Complexidade - Portaria MDS 113/2015

Referéncia: 500 - Modalidade de Aplicagao: 3339039000000000000 - Outros
servicos de terceiros — pessoa.

Atesta-se a disponibilidade or¢amentaria do exercicio 2025, considera-se haver a
disponibilidade financeira com a execucao da previsao da arrecadacao dereceitas, bem
como através de recursos ja arrecadadosque venham a ser incorporados ao orgamento
corrente pela abertura de crédito suplementar por superavit financeiro do exercicio
anterior.

Encaminha-se esta Indicacdo Orgcamentaria para apreciacado do responsavel pelo Setor
de Contratacgoes.

Anahy, 09 de junho de 2025.

ELIAS FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR

Contador — Portaria n°. 5.718/2023.
Matricula Funcional n® 1126- 6/2.
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A

DECISAO DE MERITO

Trata-se de processo administrativo instaurado pelo Municipio de Anahy visando a
contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de capacitagao e treinamento
presencial destinados a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com o
objetivo de qualificar os profissionais que atuam direta ou indiretamente na Rede de
Protecao Social.

A instrugdo do procedimento segue o regime juridico previsto na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente no que se refere a contratacio direta por inexigibilidade de
licitac&o.

Foi selecionada para a prestacdo do servico a Psicologa Lucimaira Cabreira dos
Santos, profissional com notéria especializacdo em Psicopedagogia Clinica e
Institucional, além de formag¢ao em Psicologia e Saude: Multiplos Enfoques. Sua expertise
na area justifica a inviabilidade de competi¢cao, nos termos do art. 74, inciso lll, § 3°, alinea
“f", da Lei n® 14.133/2021.

A capacitacao presencial proposta visa aprimorar de forma efetiva a atuacao técnica da
equipe da assisténcia social, promovendo uma resposta mais qualificada diante da
complexidade dos casos de violéncia. A iniciativa contribui significativamente para a
integracdo da rede de protecao, a valorizagdo dos servigos prestados e a melhoria do
atendimento a populacdo em situagcdo de vulnerabilidade, em consonancia com os
marcos legais vigentes da politica publica de assisténcia social.

Os autos foram encaminhados ao setor juridico, que, por meio do Parecer Juridico n°
171/2025, manifestou-se favoravelmente a contratacdo direta por inexigibilidade de
licitagdo, com base no dispositivo legal mencionado.

Diante do exposto:

Autoriza-se a presente contratacao por inexigibilidade de licitagao, nos termos do art. 74,
inciso lll, alinea “f", da Lei Federal n° 14.133/2021, observadas as demais condicbes
constantes nos autos, para a execucado de capacitagdo e treinamento da equipe da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Anahy-PR.

Expeca-se e publique-se o Termo de Inexigibilidade de Licitacdo.
Disponibilizem-se os documentos da fase interna no Portal da Transparéncia.

Anahy-PR, 09 de junho de 2025.

ARILSON BATISTA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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A

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. 030/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 075/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em capacitacdo e treinamento
presencial para equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, afim de capacitar
os profissionais que atuam direta ou indiretamente com a rede de prote¢gao do municipio
de Anahy-PR.

CONTRATADO: VIGORE SOLUCOES INTEGRADAS LTDA.
CNPJ/CPF: CNPJ: 19.224.408/0001-75

VALOR TOTAL: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Orgao: 15 - Departamento de Acdo Social

Unidade: 3 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acao: 2180 - Manutencdo do Fundo M. da Assisténcia Social

Funcional: 0008.0244.0120

Vinculo :938 - Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial de Média
Complexidade - Portaria MDS 113/2015

Referéncia: 500 - Modalidade de Aplicagao: 3339039000000000000 - Outros
servigos de terceiros — pessoa.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO: A presente contratagdo tem como objetivo
qualificar os profissionais que atuam na Rede de Protecdo do municipio de Anahy-PR,
diante da complexidade dos casos de violéncia e da necessidade de uma atuacéao
articulada e tecnicamente embasada. A capacitagao presencial da equipe da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio de empresa especializada, esta em
conformidade com os marcos legais vigentes e busca fortalecer a integragdo da rede,
promovendo a melhoria continua no atendimento a populacdo em situagdo de
vulnerabilidade.

JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A contratagdo da Psicologa Lucimaira Cabreira
dos Santos justifica-se pela sua reconhecida expertise e notério saber na area da
assisténcia social. Considerando sua qualificagédo técnica e a natureza especializada da
capacitagao, € inviavel a realizagao de processo competitivo. A agao visa aprimorar as
praticas profissionais no atendimento as demandas sociais, contribuindo diretamente
para o fortalecimento da rede de protegao local.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inc. lll, alinea f, da Lei n. 14.133/2021.

Anahy-PR, 09 de junho de 2025.

ARILSON BATISTA DE SOUZA
Prefeito Municipal



