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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO E DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Objeto da Contratagédo

Contratacdo de empresa especializada (Pessoa Juridica) para a prestacdo de
servicos continuados de orientacdo técnica, iniciacdo desportiva e treinamento
continuado (Professor/Treinador de Educacado Fisica) nas modalidades de Futebol de
Campo, Futsal e Voleibol, dentre outras modalidades afins, com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas semanais, destinadas ao desenvolvimento dos programas, projetos
e eventos esportivos sob a coordenagdo do Departamento Municipal de Esportes do
Municipio de Anahy — PR.

Item | Descricdo Resumida Unidade | Quant | Valor Valor Total
Unitario Méaximo
Maximo (Anual - 12
(Mensal) Meses)
01 Prestacdo de servicos de orientacdo | Més 12 R$ R$
técnica, iniciagdo desportiva e treinamento 4.583,00 54.996,00

(Professor/Treinador 20 horas semanais -
estimativa de 960 h/ano) nas modalidades
de Futebol de Campo, Futsal e Voleibol na
sede urbana, Comunidades Rurais e
Centro Multidisciplinar Josefa Maria da
Silva.

1.2. Natureza e Caracterizacado do Servico

1.2.1. O objeto enquadra-se como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso XIlI,
da Lei Federal n® 14.133/2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital por meio de especifica¢cdes usuais de mercado.

1.2.2. Trata-se de servico continuado, conforme o art. 6°, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, tendo em vista a necessidade ininterrupta e continua do desenvolvimento
das praticas desportivas, pedagdégicas e de inclusédo social do Municipio.

1.2.3. A execucdao do servico dar-se-a sem regime de dedicagao exclusiva de méo
de obra, remunerando-se a Contratada pela efetiva disponibilizacdo da carga horaria
técnica pactuada e cumprimento dos planos de trabalho estabelecidos pela
Administracao.

1.3. Publico-Alvo e Locais de Atendimento

As atividades desportivas e pedagodgicas serdo executadas de forma
descentralizada, abrangendo:

e Publico Geral: Atendimento continuado de criangas, jovens, adultos e idosos
inscritos nos programas e escolinhas desportivas municipais;

e Comunidades Rurais: Desenvolvimento de polos esportivos e oficinas itinerantes
nas areas rurais e distritos do Municipio de Anahy — PR;

o Atendimento Inclusivo/Especializado: Planejamento e conducgdo de atividades
psicomotoras e de iniciagdo desportiva adaptada direcionadas as criangas com
Transtornos do Neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, entre outros) atendidas no Centro
Multidisciplinar Josefa Maria da Silva.

1.4. Carga Horaria e Regime de Execucéo
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e Carga Horaria Semanal: Minimo de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em
turnos (matutino, vespertino e/ou noturno/finais de semana em caso de competicdes e
eventos oficiais), conforme escala e cronograma prévio fixado pelo Departamento de
Esportes.

e Carga Horaria Estimada Anual: 960 (novecentas e sessenta) horas/ano.

e Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Unitario / Mensal (mediante
medicéo e ateste da efetiva prestacdo dos servicos).

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. Da Necessidade Publica e do Interesse Social

2.1.1. O fomento as préticas desportivas e ao lazer é dever do Estado e direito de
todo cidadéo, conforme preceitua expressamente o art. 217 da Constituicdo Federal de
1988, consubstanciando-se em ferramenta estratégica e indispensavel para a promocao
da saude publica, da cidadania, do convivio comunitario, do desenvolvimento motor e
da prevengéo a vulnerabilidade social.

2.1.2. No ambito do Municipio de Anahy — PR, o Departamento Municipal de
Esportes identifica a imperiosa necessidade de manter a regularidade e a expanséo de
programas continuos de orientagdo técnica, escolinhas de iniciagdo esportiva e
treinamento desportivo (Futebol de Campo, Futsal e Voleibol), direcionados a formacgéao
cidada de criancas e adolescentes, bem como a manutencéo da qualidade de vida de
adultos e da terceira idade.

2.1.3. A inexisténcia de interrup¢éo dessas atividades € basilar para resguardar a
funcéo social do esporte, assegurando a ocupac¢éo saudavel do contraturno escolar de
jovens e garantindo a representatividade do Municipio em eventos e competicdes
esportivas oficiais.

2.2. Da Descentralizagdo e Atendimento as Comunidades Rurais

2.2.1. A territorialidade do Municipio de Anahy demanda a democratizagdo do
acesso as politicas publicas de esporte e lazer, estendendo as atividades pedagdgico-
esportivas para além do nucleo urbano central, alcancando os distritos e polos das
Comunidades Rurais.

2.2.2. A presenca de profissional habilitado nessas localidades assegura a
equidade de oportunidades, combatendo o isolamento social, promovendo a integracdo
comunitaria e valorizando as especificidades socioculturais do homem do campo.

2.3. DaIncluséo Social e Atendimento no Centro Multidisciplinar Josefa Maria
da Silva

2.3.1. Em estrita harmonia com a Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e com a Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), a contratacdo contempla a
execucdo de atividades psicomotoras e desportivas adaptadas voltadas as criancas e
adolescentes com transtornos do neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, entre outros)
atendidos no Centro Multidisciplinar Josefa Maria da Silva.

2.3.2. A pratica motora sistematizada e orientada por profissional técnico
especializado constitui instrumento terapéutico-pedagogico fundamental no estimulo a
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coordenacdo global, na modulacdo sensorial, na autonomia e no fortalecimento dos
vinculos socioafetivos desses individuos.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Requisitos de Habilitacdo e Qualificacdo Técnica da Empresa

Para fins de comprovacdo da capacidade juridica, técnica, fiscal, social e
trabalhista, a licitante devera apresentar, na fase de habilitacao:

Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal/Trabalhista: Comprovacao de
inscricdo no CNPJ com atividade econdmica compativel com o objeto;
regularidade perante a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal; Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), nos termos dos arts. 66 a 68 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Qualificacdo Técnico-Operacional (Atestado de Capacidade Técnica):
Apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica
operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a licitante j& executou ou executa, a contento, servicos
pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto licitado
(orientagcdo técnica, escolinhas desportivas, treinamentos ou assessoria
desportiva).

3.2. Requisitos de Qualificacdo Técnico-Profissional da Equipe Técnica

A Contratada devera disponibilizar, para a efetiva execugdo das atividades,

profissional

habilitado cuja qualificagdo técnica devera ser documentalmente

comprovada no momento da assinatura do contrato ou da ordem de servigo:

Diploma de Graduacdo: Diploma de conclusdo de curso superior em
Educacdo Fisica (Bacharelado e/ou Licenciatura Plena), devidamente
registrado e emitido por instituicAo de ensino superior credenciada e
reconhecida pelo Ministério da Educacgao (MEC).

Registro e Quitacao Profissional: Registro profissional ativo e em situagéo
regular junto ao Conselho Regional de Educacdo Fisica da 9% Regido
(CREF9/PR), acompanhado da certiddo de quitacdo da anuidade do
exercicio vigente, comprovando a legitimidade para a atuacao
docente/técnica esportiva.

Especializacdo em Educacéo Especial: Certificado/Diploma de concluséo
de curso de Pds-Graduacéo Lato Sensu em Educacao Especial (minimo de
360 horas), indispensavel para a intervencdo motora e pedagoégica
adaptada junto as criangas atendidas no Centro Multidisciplinar Josefa
Maria da Silva.

Especializacdo em Educacdo Fisica Escolar: Certificado/Diploma de
conclusdo de curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu em Educacgéo Fisica
Escolar (minimo de 360 horas), voltado ao suporte metodologico e formativo
das categorias de base e projetos de iniciacdo esportiva.

Especializacdo em Educacdo no Campo: Certificado/Diploma de
concluséo de curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Educacdo do/no
Campo (minimo de 360 horas), para adequacdo do planejamento
pedagogico-esportivo nas Comunidades Rurais do Municipio.
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e Capacitacdo em Arbitragem: Certificado de conclusdo de Curso
Profissionalizante/Técnico de Arbitragem Desportiva em modalidades
coletivas.

e Certiddbes Negativas de Antecedentes Criminais: Apresentacdo de
Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais (da Justica Estadual e da
Justica Federal) emitidas ha no maximo 60 (sessenta) dias, comprovando a
inexisténcia de registros criminais incompativeis com o trato com criangas e
adolescentes, em consonancia com a Lei Federal n°® 8.069/1990 (ECA) e Lei
Federal n® 14.811/2024.

e Vinculo com a Contratada: Comprovacao de vinculo do profissional com a
empresa (por meio de contrato social no caso de sécio, carteira de trabalho
- CTPS, ou contrato de prestacdo de servicos civis/declaragdo formal de
compromisso de vinculagdo para a execugao do objeto).

3.3. Requisitos Operacionais e de Execucao dos Servigos

Carga Horaria e Disponibilidade: Cumprimento da carga horaria minima de 20
(vinte) horas semanais de efetivo exercicio, distribuidas nos dias, turnos e locais
definidos pelo Departamento Municipal de Esportes, incluindo disponibilidade aos finais
de semana e feriados quando houver participagdo em eventos esportivos, jogos
escolares e campeonatos oficiais.

Planejamento e Relatérios: Elaboracdo de plano de trabalho semestral e envio de
relatérios mensais de execucdo e frequéncia das atividades desenvolvidas, indicando o
progresso dos alunos das escolinhas, atletas das equipes de rendimento e criancas do
Centro Multidisciplinar.

Substituicdo de Profissional: Obrigacdo de promover a substituicdo do
profissional técnico em até 48 (quarenta e oito) horas, em caso de faltas, licencas,
impedimentos legais ou mediante solicita¢éo justificada do Municipio por inadequagéo
de conduta, mantendo-se sempre profissional de qualificag@o idéntica ou superior a
exigida.

Responsabilidade Técnica e Civil: A Contratada assume total responsabilidade
por quaisquer danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros durante a
conducao das atividades desportivas, isentando o Municipio de responsabilidades
trabalhistas, previdenciarias ou civeis.

3.4. Requisitos de Sustentabilidade e Conformidade Normativa

Sustentabilidade Social e Humana: Promogédo de praticas que estimulem a
incluséo de pessoas com deficiéncia e transtornos do neurodesenvolvimento, combate
a qualquer forma de discriminacao, bullying ou violéncia no ambiente esportivo, e zelo
pelo uso consciente dos equipamentos e espagos publicos desportivos.

Seguranca e Protecado Integral: Adocdo de condutas pedagdgicas preventivas
contra acidentes esportivos, mantendo postura ética condizente com as diretrizes do
Sistema CONFEF/CREFs e com as politicas publicas municipais de protecéo a infancia,
juventude e terceira idade.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Dindmica da Prestagéo dos Servi¢os
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4.1.1. Os servigcos serao prestados de forma indireta, continua e descentralizada,
sob demanda e coordenacao técnica do Departamento Municipal de Esportes de Anahy
— PR, com carga horéaria minima de 20 (vinte) horas semanais (totalizando a estimativa
anual de 960 horas).

4.1.2. A execucdo das atividades compreendera:

e Escolinhas de Iniciacdo Esportiva e Rendimento: Ministracdo de
aulas préticas e teoricas de Futebol de Campo, Futsal e Voleibol voltadas a
criangas, jovens, adultos e idosos;

e Atividades nas Comunidades Rurais: Conducao de polos esportivos e
oficinas itinerantes nos distritos e localidades do interior do Municipio;

e Atendimento Inclusivo no Centro Multidisciplinar Josefa Maria da
Silva: Sessbes de estimulagéo psicomotora, recreacdo adaptada e praticas de
desenvolvimento  corporal para criangas com  transtornos  do
neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, entre outros);

e Acompanhamento de Delegacfes: Participacdo como
técnico/orientador em competi¢des oficiais, amistosos, jogos escolares e fases
regionais.

4.2. Inicio da Execucdo, Cronograma e Locais de Atuagéo

4.2.1. Inicio dos Servigos: A Contratada deverd iniciar as atividades no prazo
maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento formal da Ordem
de Servico (OS) emitida pelo Departamento Municipal de Esportes.

4.2.2. Apresentacdo da Equipe e Documentagdo: No ato de assinatura do
contrato ou até a emissdo da Ordem de Servico, a Contratada devera apresentar
formalmente o profissional indicado, anexando os diplomas de graduacéo, registros no
CREF9/PR com quitacdo da anuidade, certificados das 3 (trés) especializa¢bes (Lato
Sensu), curso de arbitragem, certiddes negativas criminais e comprovante de vinculo.

4.2.3. Locais de Execucdo: Os servigos serao realizados nos préprios municipais
de esporte e espagos conveniados de Anahy — PR, tais como:

e Ginasios Municipais de Esportes, Quadras Poliesportivas e Campos de
Futebol Municipais;

» Instalagbes fisicas e areas de atendimento do Centro Multidisciplinar
Josefa Maria da Silva;

e Quadras, campos e centros comunitarios localizados nas Comunidades
Rurais do Municipio.

4.2.4. Distribuicdo da Carga Horaria e Escala:

e As 20 (vinte) horas semanais serdo distribuidas em turnos (matutino,
vespertino e/ou noturno), de acordo com cronograma mensal previamente
validado pelo Departamento de Esportes;

o Em fins de semana e feriados em que houver competi¢cdes ou festivais
esportivos previstos no calendario municipal, as horas de efetivo
acompanhamento serdo computadas na jornada semanal, com a devida
compensagdo ou ajuste de grade previamente acordado com a fiscalizagéo
contratual.
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4.3. Procedimentos de Planejamento e Rotinas de Trabalho

4.3.1. Plano de Trabalho Semestral: A Contratada (por meio do profissional
indicado) deverd elaborar e submeter & aprovacdo do Departamento de Esportes, em
até 15 (quinze) dias do inicio das atividades, o Plano Técnico-Pedagdgico contendo:

o Metodologia de ensino e progressdo técnica/tatica por faixa etaria e
modalidade;

e Planejamento das intervencfes psicomotoras adaptadas para o Centro
Multidisciplinar;

e Cronograma de treinos e planejamento preparatério para competicdes
oficiais.
4.3.2. Relatérios Mensais de Execucéo e Registro de Frequéncia:

e Ao término de cada més de competéncia, a Contratada devera entregar
o0 Relatorio Mensal de Atividades acompanhado da folha de registro de
frequéncia dos alunos/atletas e das folhas de ponto/ateste da carga horéaria
cumprida;

e O relatério devera conter o quantitativo de alunos atendidos por
modalidade e polo, o resumo das interven¢gdes no Centro Multidisciplinar e as
eventuais ocorréncias técnicas.

4.4. Recursos Materiais e Infraestrutura

4.4.1. Fornecimento pela Contratante (Municipio): A Prefeitura Municipal de
Anahy disponibilizara os espacos fisicos adequados (ginasios, campos, salas, quadras),
bem como os materiais esportivos de consumo duravel (bolas, redes, cones, coletes,
crondbmetros, pratos demarcatorios, etc.) necessarios a execugao dos treinos e projetos.

4.4.2. Zelo e Guarda do Patrim6nio: Cabera ao profissional disponibilizado pela
Contratada conferir, orientar o uso adequado e zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais esportivos disponibilizados pelo Municipio, comunicando imediatamente a
fiscalizacdo qualquer dano ou necessidade de reposicéo.

4.5. Regras de Substituicdo do Profissional

4.5.1. Na hipétese de auséncia temporaria justificada, férias, licencas médicas ou
desligamento do profissional técnico, a Contratada obriga-se a disponibilizar profissional
substituto no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, garantindo que o substituto
atenda integralmente a todos os requisitos de qualificacdo técnica e habilitagéo exigidos
no Termo de Referéncia.

4.5.2. O Municipio reserva-se o direito de solicitar a substituicdo imediata e
motivada do profissional caso seja constatada desidia, infracdo ética as diretrizes do
CREF/CONFEF, descumprimento de horarios ou conduta incompativel com a protecao
e salvaguarda do publico infantojuvenil e especial.

5. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO
5.1. Regras Gerais de Gestao e Fiscalizacao

5.1.1. A execucado do contrato sera acompanhada e fiscalizada formalmente por
representantes da Administragdo especialmente designados pela autoridade
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competente da Prefeitura Municipal de Anahy — PR, nos termos do art. 117 da Lei
Federal n° 14.133/2021, que desempenhardo as funcdes de Gestor do Contrato e
Fiscal Geral do Contrato.

5.1.2. A fiscalizacdo exercida pelo Municipio ndo exclui nem reduz a
responsabilidade integral e exclusiva da Contratada pela perfeita execuc¢ao dos servicos
e pelos danos que causar diretamente a Administracdo ou a terceiros, por si ou por seus
prepostos.

5.2. Atribui¢cBes do Gestor do Contrato

Cabera ao Gestor do Contrato a coordena¢cdo macroadministrativa e o controle da
execucdo da avenca, competindo-lhe:

o Coordenar a gestdo do contrato e manter o registro cronoldgico de todos os atos
e ocorréncias formais do processo;

e Acompanhar o saldo orcamentario e a conformidade do cronograma financeiro
do ajuste;

e Emitir o Termo de Recebimento Definitivo do objeto, com base no recebimento
provisorio e nas avaliagdes encaminhadas pelo Fiscal Geral,

e Autorizar e instruir os processos de liquidacdo e encaminhar a documentacéo
competente para fins de pagamento a Contratada;

e Analisar pedidos de prorrogacdo contratual, repactuagéo, reajuste, alteracéo
contratual (aditamentos) e rescisao, submetendo-os a deliberacao da autoridade
superior;

e Instaurar e conduzir procedimentos para apuragdo de eventuais
descumprimentos contratuais e instruir processos administrativos para aplicacéo
de penalidades e sancdes cabiveis.

5.3. Atribui¢cBes do Fiscal Geral do Contrato

Cabera ao Fiscal Geral do Contrato o acompanhamento direto, operacional e
administrativo da execuc¢éao dos servi¢os, competindo-lhe de forma unificada:

e Fiscalizar o cumprimento da carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais
nos locais designados pelo Departamento Municipal de Esportes;

e Acompanhar e avaliar a qualidade técnica dos treinamentos e escolinhas de
Futebol de Campo, Futsal e Voleibol na sede urbana e nos polos das
Comunidades Rurais;

e Supervisionar a adequacdo pedagodgica das atividades psicomotoras e de
inclusdo desenvolvidas junto as criancas no Centro Multidisciplinar Josefa Maria
da Silva;

¢ Analisar e validar o Plano de Trabalho Semestral e os Relatérios Mensais de
Atividades e frequéncia apresentados pela Contratada;

o Fiscalizar a guarda, o zelo e o uso adequado dos materiais esportivos municipais
colocados a disposicao do profissional técnico;

e Emitir o Termo de Recebimento Provisoério dos servicos a cada periodo mensal
de apuracéo.
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o Verificar mensalmente a manutencdo das condicbes de regularidade fiscal,
social e trabalhista da empresa contratada (CNPJ, FGTS, CNDT, Certiddes da
Fazenda Federal, Estadual e Municipal);

e Fiscalizar a manutencao da regularidade e quitacdo profissional do técnico junto
ao CREF9/PR;

e Exigir periodicamente a atualizacdo das Certiddes Negativas de Antecedentes
Criminais do profissional indicado, em observancia ao ECA e a Lei Federal n°
14.811/2024;

o Notificar formalmente a Contratada sobre inconsisténcias, faltas ou
descumprimentos contratuais, estipulando prazo para corre¢cdo, bem como
comunicar ao Gestor do Contrato para providéncias cabiveis.

5.4. Procedimentos de Recebimento do Objeto e Liquidacdo da Despesa

O recebimento dos servigos executados obedecera ao rito previsto no art. 140 da
Lei Federal n® 14.133/2021:

1. Recebimento Provisorio: Realizado mensalmente pelo Fiscal Geral do
Contrato no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega do Relat6rio Mensal
de Atividades e da respectiva Nota Fiscal/Fatura pela Contratada, oportunidade
em que serao atestados o cumprimento integral da carga horaria, a execugao
satisfatoria dos treinamentos e a regularidade documental da empresa.

2. Recebimento Definitivo: Realizado pelo Gestor do Contrato no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados a partir do recebimento provisério, mediante emissdo
de termo circunstanciado de ateste definitivo que autoriza a liquidagdo da
despesa e 0 subsequente pagamento.

3. Rejeicdo ou Correcdo: Caso sejam detectadas inconformidades nos servigos
ou na documentagdo fiscal/técnica, a Contratada sera notificada para prestar
esclarecimentos ou sanar 0s vicios no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, sujeitando-se a glosa proporcional de valores faturados em caso de ndo
atendimento.

5.5. Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR) / Indicadores de Desempenho

Para fins de verificacdo do padrdo de desempenho e eventual aplicacdo de glosas
proporcionais na fatura mensal pelo Fiscal Geral e Gestor do Contrato, seréo aplicados
0s seguintes parametros:

Pontualidade

grades de treinos na sede,
comunidades rurais e Centro
Multidisciplinar

Critério / Meta Estabelecida Impacto em caso de

Indicador Descumprimento
Cumprimento 100% das 20 horas Glosa proporcional
de Carga Horéaria semanais executadas | direta do valor
conforme cronograma correspondente as horas
ndo prestadas ou néo

repostas

Frequéncia e Cumprimento pontual das Notificacdo formal;

reincidéncia passivel de
desconto e instauracdo de
processo sancionatorio
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Entrega de Entrega do  relatorio Retencdo do ateste do
Relatoérios de | mensal até o 2° dia util do més | faturamento até a devida
Atividades subsequente a prestacao dos | regularizacéo
servicos
Substituicdo de Disponibilizacéo de Desconto integral dos
Profissional substituto qualificado em até | dias desassistidos e
Técnico 48 horas em | aplicagcéo de multa
faltas/afastamentos contratual diéria
Conduta Postura ética condizente Notificagdo e exigéncia
Pedagobgica e | com as normas do | de substituicdo imediata do
Disciplinar CREF/CONFEF e respeito a | profissional técnico no
protecdo integral do publico | prazo improrrogavel de 48
infantojuvenil horas

5.6. Interlocucéo, Preposto e Comunicacao Oficial

5.6.1. A Contratada devera indicar formalmente um Preposto, legalmente
habilitado, com poderes para representa-la perante a Administracdo Municipal e
responder com presteza a todas as demandas do Fiscal Geral e do Gestor do Contrato.

5.6.2. As comunicac¢fes entre o Municipio de Anahy e a Contratada deverao ser
formalizadas por escrito (por meio de oficios, notificagfes ou correspondéncia eletrénica
institucional com comprovante de recebimento), devendo todos o0s registros ser
encartados aos autos do processo de acompanhamento da execug¢do contratual.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. Critérios e Metodologia de Medi¢&o dos Servigos

6.1.1. A prestacdo dos servicos serd faturada e mensurada em periodos mensais,
tendo como base o efetivo cumprimento da carga horéria de 20 (vinte) horas semanais
pactuadas e a conformidade técnica dos treinamentos e atendimentos realizados.

6.1.2. Para fins de medicdo mensal, a Contratada deverd protocolar, até o 2°
(segundo) dia util subsequente ao més da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos perante o Departamento Municipal de Esportes:

e Relatério Mensal de Atividades: Detalhando as turmas atendidas,
cronogramas executados nos ginasios municipais, polos das Comunidades
Rurais e as intervencdes psicomotoras e de inclusdo desenvolvidas no Centro
Multidisciplinar Josefa Maria da Silva;

e Registro de Frequéncia e Efetividade: Controle de ponto/presenca assinado
pelo profissional técnico e devidamente validado pelas chefias dos locais de
atendimento;

e Nota Fiscal / Fatura de Servi¢os: Emitida com a discriminacdo dos servigos
prestados, valor contratual correspondente e indicacdo dos dados bancarios da
Contratada.

6.1.3. O Fiscal Geral do Contrato realizara a conferéncia da documentacéo e a
verificacdo do cumprimento das metas do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
emitindo o Termo de Recebimento Provisério no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.


https://www.google.com/search?q=Crit%C3%A9rios+de+Medi%C3%A7%C3%A3o+e+Pagamento&sca_esv=f6dab0cbe71090ff&biw=1536&bih=695&sxsrf=ANbL-n7MWI6G7YuL9ONaI4vlM3BzB8gTeQ%3A1775823095575&ei=9-jYaf3kIpvB5OUPv5mi2QM&oq=itens+do+Termo+de&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiEWl0ZW5zIGRvIFRlcm1vIGRlKgIIADIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yCBAAGKIEGIkFMggQABiABBiiBDIIEAAYogQYiQVIpSZQlxNY4B5wAngAkAEAmAHDAaABrAqqAQMwLjm4AQPIAQD4AQGYAgqgAskJwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGIAEwgIIEAAYFhgKGB7CAgUQABjvBZgDAIgGAZAGCJIHBTIuNy4xoAe6L7IHBTAuNy4xuAe6CcIHBDItMTDIBzKACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBr-5ez9jF5UyjhNHeVXfuK9ELGokehCAH1A64VF4q3jFge_FEy47yieRcnIjcHYVppjsgw_h2x-xb8us5ZOFnrkwF5BaE8IJkU4vYpHR1CxNz4U1tgo-jGJyeI4ZqYAzsofizptUElTNbpD1wcnBgmVXYYIrwcAzLZ1CUUmLa7BCI&csui=3&ved=2ahUKEwjtnc-aqeOTAxU7G7kGHZy8ORYQgK4QegQIAxAL
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6.1.4. Em caso de auséncia injustificada, atrasos ndo compensados ou nao
substituicdo tempestiva do profissional em até 48 horas, o Fiscal Geral efetuard a glosa
proporcional direta na medi¢cdo mensal, descontando o valor correspondente as horas
ndo prestadas, calculadas pela férmula:

Valor Mensal Contratado
Total de Horas Previstas no Més

Valor da Glosa = (

) x Horas Nao Cumpridas

6.1.5. O Gestor do Contrato, apés a manifestacdo do Fiscal Geral e a
regularizacdo de eventuais pendéncias, emitird o Termo de Recebimento Definitivo
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, autorizando a liquidagéo da despesa.

6.2. CondicOes e Prazos de Pagamento

6.2.1. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, por meio de ordem
bancaria creditada diretamente em conta corrente de titularidade da Contratada, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da emissao do Termo de Recebimento
Definitivo e da liquidagdo regular da despesa, em estrita observancia a ordem
cronolédgica de pagamentos de que trata o art. 141 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.2.2. A liberagdo do pagamento fica expressamente condicionada a comprovagao
da manutencgéo da regularidade fiscal, social e trabalhista da Contratada, mediante a
apresentacdo ou consulta direta aos seguintes documentos atualizados:

e Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional (Certiddo Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o);

o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estadual e Municipal (sede da
empresa);

e Regularidade e quitacdo ativa da pessoa juridica e do profissional junto ao
CREF9/PR.

6.2.3. Caso se constate erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, auséncia de
documentacao obrigatoria ou pendéncia de regularidade fiscal/trabalhista, o prazo de
pagamento sera interrompido e suspenso, fluindo novo prazo integral somente apds a
formal e definitiva corre¢do das falhas pela Contratada, sem qualquer 6nus financeiro
adicional para o Municipio de Anahy — PR.

6.3. Retencgdes Tributéarias e Previdenciarias

6.3.1. A Prefeitura Municipal de Anahy — PR efetuara as retengbes dos tributos e
contribuicdes incidentes na fonte (IRRF, ISSQN, INSS, etc.), em estrita conformidade
com a legislacao tributaria e previdenciaria vigente, aplicando-se inclusive as regras de
retencdo ampla do Imposto de Renda dispostas no Decreto Municipal regulamentador
do Tema 1.130 do STF/IN RFB correspondente.

6.3.2. As empresas enquadradas no regime tributario do Simples Nacional deveréo
anexar a Nota Fiscal a devida comprovacao de opc¢ao pelo regime simplificado para os
fins de dispensa de retencgdes que a lei determinar.

6.4. Reajuste de Precos em Sentido Estrito
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6.4.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, contado a partir da data de apresentacao da proposta vencedora.

6.4.2. Caso o contrato seja prorrogado com fundamento no art. 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021, os prec¢os poderdo ser reajustados apds o interregno minimo de 1 (um)
ano, mediante a aplicac&o do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
apurado pelo IBGE, acumulado nos altimos 12 (doze) meses, utilizando-se a formula:

Onde:
© R =Valor do reajuste a ser acrescido ao valor contratual;
o P, =Prego mensal original vigente do contrato;

o I =indice do més de apresentagdo da proposta de precos;

o I =indice correspondente ao més de aniversario da proposta (més do reajuste).

6.4.3. Eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
(reviséo de precos) deverdo ser formalmente pleiteados e instruidos pela Contratada
nos termos do art. 124, inciso I, alinea "d", da Lei n°® 14.133/2021, cabendo a empresa
a comprovacao inequivoca e documental da ocorréncia de fatos supervenientes,
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis que desfigurem a equacao
econdmico-financeira inicial.

7. ESTIMATIVA DO VALOR
7.1. Metodologia da Pesquisa de Precos e Formacgéo do Valor de Referéncia

7.1.1. Em estrita observancia ao disposto no art. 23, 8 1° da Lei Federal n°
14.133/2021, a estimativa do valor da contratac&o foi obtida por meio de procedimento
formal de pesquisa de mercado parametrizada, combinando a consulta a contratacdes
similares praticadas pela Administracdo Publica com or¢amentos obtidos diretamente
junto a fornecedores especializados do ramo.

7.1.2. A pesquisa de precos contemplou duas fontes principais de apuracdo de
mercado:

o Painel de Contratacdes Publicas / Banco de Precos: Pesquisa eletrbnica em
compras governamentais parametrizada realizada entre 13/08/2026 09:19:55 e
13/08/2026 09:34:43, sob a responsabilidade do agente publico David Welinton
Carvalho Scappa, do Setor de Licitagcdes da Prefeitura Municipal de Anahy — PR
(codigo de validacao:
69cx69fq3SkclBvPbBa6vy4lURZpyc4JtpYijliISadigHUSNPtmM6WA==);
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e Propostas Diretas de Fornecedores Especializados: Cotacdes formais
apresentadas por empresas e profissionais habilitados do ramo, emitidas em
20/07/2026 com validade de 60 dias.

7.2. Demonstrativo dos Pre¢cos Coletados e Analise Critica

7.2.1. Conforme a memoria de célculo do processo de formacao de precos, foram
apurados 0s seguintes parametros e valores para a prestacdo dos servicos (carga
horéria de 20 horas semanais / 960 horas anuais):

Ordem | Fornecedor / Fonte de | Base /| Valor Valor  Global

Consulta Unidade Mensal Anual (12
meses)

01 Tiago  Fabricio  Machado | 20 R$ R$ 54.996,00
(CNPJ n° 61.676.711/0001- | h/semana | 4.583,00 | (Menor Preco)
75)

02 Relatério de Cotacdo PNCP | R$ 58,27 / | R$ R$ 55.939,20
(David W. C. Scappa - |hora 4.661,60
13/08/2026)

03 Lucimar Bilibio da Silva (CNPJ | 20 R$ R$ 60.000,00
n° 20.008.420/0001-21) h/semana | 5.000,00

04 Helmir Nunes Do Rozario | 20 R$ R$ 61.200,00
(CNPJ n° 23.931.690/0001- | h/semana | 5.100,00
96)

7.2.2. A pesquisa governamental parametrizada no Banco de Pregos/PNCP
considerou 3 (trés) contratagBes publicas validas e homologadas entre 07/11/2025 e
02/03/2026 (Fundacao Municipal de Esportes de Bombinhas/SC e Municipio de Jardim
do Serid6/RN), com valores unitarios de R$ 54,90/h, R$ 55,00/h e R$ 64,90/h,
resultando no valor médio ponderado de R$ 58,27 por hora executada (R$ 55.939,20
anual).

7.3. Fixacdo do Valor Maximo Aceitavel

7.3.1. Em consonancia com o principio da economicidade, vantajosidade e
razoabilidade (art. 5° da Lei Federal n°® 14.133/2021), a Administracdo Municipal adota
como Preco Maximo Aceitdvel o menor valor apurado no confronto entre a cesta de
orcamentos de fornecedores e a pesquisa publica do Banco de Precos/PNCP.

7.3.2. Restou fixado como limite maximo admitido para a contratacdo a proposta de
R$ 4.583,00 (quatro mil quinhentos e oitenta e trés reais) mensais, totalizando o Valor
Global Maximo de R$ 54.996,00 (cinquenta e quatro mil, novecentos e noventa e seis
reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

Item | Descricdo Resumida Carga Unidade | Valor Valor
Horéria Unitario | Total
Méaximo | Maximo
(Mensal) | (Anual -

12 Meses)
01 Prestacdo de servicos de | 20 horas | Més R$ R$
orientacéo técnica, | semanais 4.583,00 | 54.996,00

iniciacdo  desportiva e | (estimativa
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treinamento de 960

(Professor/Treinador) nas | h/ano)
modalidades de Futebol de
Campo, Futsal e Voleibol

na sede urbana,
Comunidades Rurais e
Centro Multidisciplinar

Josefa Maria da Silva.

7.3.3. O valor fixado contempla a totalidade das despesas diretas e indiretas
necessarias a execucao dos servicos, incluindo remuneracao do profissional técnico,
encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios e tributarios, deslocamentos
(inclusive para as comunidades rurais), materiais de escritorio/apoio e demais 6nus
incidentes sobre a prestagdo do objeto. Propostas com valores superiores aos limites
fixados serdo sumariamente desclassificadas.

8.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Para suportar o 6nus financeiro deste contrato, 0s recursos estao classificados sob
a seguinte dotacao orcamentaria:

Orgéo: 11 - Depto de Esportes, Recreacgéo e Lazer

Unidade: 2 - Divisdo de Esportes

Acdo: 2480 - Manutencdo das Atividades da Divisdo de Esportes

Funcional: 0027.0811.0370

Vinculo :0 - Recursos Ordinarios (Livres)

Ref. 286 - Modalidade de Aplicacdo: 3339034000000000000 - Outras despesas de
pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Corbélia - PR, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucéao contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Anahy, 01 de setembro de 2026.

CARLOS ANTONIO REIS
Secretério de Coordenagéo Geral



