EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 016/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 050/2026

Objeto:

Constitui objeto do presente processo a contratacdo de solucdo completa para o registro e
gestdo do ponto eletrénico dos servidores publicos da Prefeitura de Iguatu/PR, incluindo até
10 (dez) locais com coletor de ponto facial. Os equipamentos devem incluir leitor biométrico
facial, manutencéo preventiva e corretiva, atualizacGes, garantia de funcionamento, suporte
técnico, deslocamento, pecas de reposicdo e hora técnica inclusa. A solucéo também deve
contemplar a cessdo de uso mensal dos softwares para gestdo do ponto eletronico,
comunicagdo com os equipamentos, monitoramento de conectividade, central de chamados e
chat, aplicativo para registro via celular e tablet, portal do servidor, integracdo com a folha
de pagamento e atualizacdes continuas.

R$ 35.160,00 (trinta e cinco mil, cento e sessenta reais).

MENOR PRECO ABERTO SERVICOS DE LOCACAO

NAO NAO CONTRATO POR LOTE

Prazo para envio da proposta ajustada / documentacéo:
Em até 2 (duas) horas, apds a convocacao realizada pela(o) Agente de Contratagao.
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JUSTIFICATIVA PARA NAO APLICACAO DE EXCLUSIVIDADE PARA MEI, ME E
EPP

Embora o valor estimado da contratacdo seja inferior ao limite de R$ 80.000,00, previsto nos
arts. 47 e 48 da Lei Complementar 123/2006, a Administragdo opta por ndo aplicar o
tratamento diferenciado com exclusividade para microempresas e empresas de pequeno porte,
adotando a participacdo em regime de ampla concorréncia.

Tal decisdo fundamenta-se na natureza do objeto a ser contratado, que compreende a
implantacdo de sistema de ponto eletrénico com fornecimento de equipamentos, software de
gestdo de frequéncia, suporte técnico continuo e eventual integracdo com sistemas
administrativos internos, caracterizando-se como solucdo tecnoldgica integrada.

A restricdo da disputa exclusivamente a MEI/ME/EPP pode comprometer a competitividade do
certame, tendo em vista que o mercado fornecedor desse tipo de solugdo apresenta, em sua
maioria, empresas de maior porte ou com estrutura técnica mais robusta. Alem disso, a
limitacdo da participacdo pode acarretar risco de fracasso da licitacdo ou contratacdo de solucao
tecnicamente inadequada, em prejuizo ao interesse publico e a eficiéncia administrativa.

CONSIDERACOES PRELIMINARES IMPORTANTES:

a) No decorrer da execucdo da contratacdo, ndo serdo autorizadas trocas de produto, trocas
de marcas ou alteracdo dos itens fornecidos, salvo por motivos técnicos e devidamente
justificados, que deverdo ser previamente analisados e aprovados pela Administracéo
Municipal.

b) Fica expressamente vedada a alteracdo de marcas e produtos adquiridos, conforme 0s
termos do edital e as especificacdes do objeto contratado, uma vez que 0s itens apresentados e
aceitos durante o processo licitatorio sdo aqueles que deverdo ser entregues, sem qualquer
alteracdo, durante toda a execucao contratual.

c) Além disso, ndo serdo em hipotese alguma acrescidos quantitativos as ordens de
compra, nem serd permitido o acréscimo de valores decorrentes de lances excessivamente
baixos realizados durante a licitacdo, de modo que as ordens de compras serdo restritas aos
quantitativos inicialmente acordados no contrato, ndo podendo ser modificados para compensar
distorcdes de precos ou vantagens resultantes de propostas irregulares.

DA RESPONSABILIDADE PELO CUMPRIMENTO DO CONTRATO

e) O contratado assume a responsabilidade plena pela entrega dos produtos e servi¢os conforme
as condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital e no Termo de Contrato.

f) O ndo cumprimento das condigdes estabelecidas poderd ensejar as penalidades
previstas no Edital, incluindo, mas n&o se limitando a, aplicagcdo de multas, rescisdo contratual
e a responsabilizacdo por danos causados a Administracdo Publica.
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DAACEITACAO E REJEICAO DOS PRODUTOS

g) A aceitacdo dos produtos serd realizada conforme as condi¢des especificadas no Termo de
Referéncia/Projeto Bésico, e os produtos entregues deverdo corresponder rigorosamente ao que
foi ofertado e acordado durante o processo licitatorio. Nao serd admitida a substituicdo de
produtos ou alteracdo das caracteristicas acordadas ap0s a entrega.

h) O presente Edital sera acompanhado de todos os documentos e anexos necessarios para a
correta compreensdo e execu¢do do objeto da licitacdo.

1) Os licitantes interessados devem atentar para todas as condi¢Oes de execugdo e entrega,
observando rigorosamente as especificagdes e condi¢fes que limitam qualquer alteragdo nos
produtos, marcas ou quantidades, conforme exposto neste Edital.
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 016/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 050/2026

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE IGUATU, Estado do Parand, torna publico para conhecimento dos
interessados a licitagio na modalidade de PREGAO ELETRONICO com critério de
julgamento MENOR PRECO POR LOTE, e modo de disputa ABERTO, nos termos do
presente edital. O processo licitatorio reger-se-a pelas disposicGes da Lei n® 14.133, de 01 de
abril de 2021, dos regulamentos municipais que seguem na tabela abaixo, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei Complementar n°® 147 de 7 de

agosto de 2014, e das exigéncias estabelecidas neste Edital.

Decreto Objeto Fundamento Legal | Pontos Principais
48/2023 Regulamenta de Lei n®14.133/2021, | Define competéncias dos
forma geral a Lei n® | art. 194, §1°. agentes de contratagdo, uso
14.133/2021 no de catalogos eletronicos,
Municipio. Plano de ContratacGes
Anual, exigéncia de ETP e
regras de governanca.
49/2023 Estabelece regras Arts. 7°a 10 da Lei | Define perfis e
para atuacdo dos n°14.133/2021. impedimentos de agentes
agentes publicos como Agente de
nos processos de Contratacdo, Comissao,
contratacao. Gestor e Fiscal de
Contrato. Estabelece
vedacOes e segregacao de
funcoes.
50/2023 Regulamenta o Art. 12 da Lei n° Institui PAC e define
Plano Anual de 14.133/2021. prazos e responsabilidades:
Contratagoes entrega de demandas,
(PAC). consolidacdo no SPGC,
aprovacao e publicagdo no
PNCP.
51/2023 Procedimento para | Art. 23, 81°da Lei | Estabelece metodologia,
pesquisa de precos. | n°®14.133/2021 e IN | fontes, critérios de
SEGES/ME n° validacdo e
65/2021. desconsideracéo de precos,
justificativas e parametros
obrigatdrios na estimativa.
52/2023 Regulamenta o Arts. 78, 81°e 82 a | Define hipoteses de uso,
Sistema de Registro | 86 da Lei n° critérios de julgamento,
de Precos (SRP). 14.133/2021. regras da ata de registro de
precos, possibilidade de
multiplos fornecedores e
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cancelamento.
53/2023 Disciplina a Arts. 72 a 75 da Lei | Lista documentos
contratacéo direta n°14.133/2021. obrigatorios no processo,
(dispensa e hipbteses de dispensa de
inexigibilidade). ETP/anélise de riscos,
critérios de instrucéo e
publicacdo no PNCP.
80/2024 Regulamenta Art. 95, §2° e art. Aplica-se a despesas de até
contrato verbal para | 182 da Lei n° R$ 11.981,20. Lista
pequenas compras | 14.133/2021. hipbteses autorizadas
ou pronto (viagens, manutencoes
pagamento. emergenciais etc.) e exige
justificativas formais.
146/2026 Regulamenta Arts. 155a 163 da | Define infracbes e sancGes
apuracdo e Lei n®14.133/2021. | (adverténcia, multa,
aplicacdo de impedimento,
sancoes inidoneidade), regras do
administrativas. PAS, gradacédo das
penalidades, reincidéncia e
prescricao.

AGENTE DE CONTRATACAO:

ANDRE LUIZ SEPULVEDA, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo,
matricula n® 33871.

COMISSAO DE CONTRATACAO:

Thaina Gaspari da Silva, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, matricula
n°® 33501.

Janaine Franco de Bonfim, ocupante do cargo comissionado de Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, matricula n® 34941.

2. OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente processo a contratacdo de solugdo completa para o registro e
gestdo do ponto eletrdnico dos servidores publicos da Prefeitura de Iguatu/PR, incluindo
até 10 (dez) locais com coletor de ponto facial. Os equipamentos devem incluir leitor
biométrico facial, manutencdo preventiva e corretiva, atualizagcbes, garantia de
funcionamento, suporte técnico, deslocamento, pecas de reposicdo e hora técnica inclusa.
A solucdo também deve contemplar a cessdo de uso mensal dos softwares para gestdo do
ponto eletrdnico, comunicacdo com 0s equipamentos, monitoramento de conectividade,
central de chamados e chat, aplicativo para registro via celular e tablet, portal do servidor,
integracdo com a folha de pagamento e atualizagBes continuas, de acordo com as
especificacOes técnicas do anexo | e demais disposi¢des do edital.
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22  RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 07h59 do dia 15/04/2026.

23  ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00 as 09h00 do dia
27/04/2026.

24 INICIO DA SESSAO PUBLICA: as 09h00 do dia 27/04/2026.

2.5 REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia/DF.

2.6 LOCAL: Bolsa Nacional de Compras — BNC, http://www.bnc.org.br, “acesso
identificado”.

2.7 O Pregdo, na forma Eletrénica sera realizado em sessdo publica, por meio da

INTERNET, mediante condicdes de seguranga - criptografia e autenticacdo - em todas as suas
fases atraves do Sistema de Pregdo, na Forma Eletronica (licitacBes) da Bolsa de Nacional de
Compras.

2.8

Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do MUNICIPIO DE IGUATU - cuja
funciio é AGENTE DE CONTRATAGCOES denominado Pregoeiro, mediante a insercdo e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo constante da pagina
eletronica da Bolsa Nacional de Compras (http:// www.bnc.org.br).

3. RECURSOS

3.1  Os recursos para pagamento do objeto deste processo, estardo consignados na seguinte

classificacdo orgamentaria:

Conta | Fonte | Secretaria Descricao Rubrica
480 | 000 Administracédo Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039
1180 | 303 Saude Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039
1190 | 325 Saude Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039
1730 | 103 Educacéo Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039
1830 | 103 Educacdo Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039
2020 | 103 Educacéo Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039
2530 | 000 Obras Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039
3030 | 000 Agricultura Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039
3300 | 000 Assisténcia Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039
3620 | 000 Assisténcia Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039
3410 | 000 Assisténcia Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039
3800 | 000 Esporte Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 339039

4. CONDICOES GERAIS E PRAZOS

4.1  As certiddes que ndo tenham prazo de validade legal ou expresso no documento, ter-se-

do como validas, pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua emissao.

42 A proponente podera, em caso de duvida, quer seja de carater técnico ou legal, na
interpretacdo deste edital, consulta o Agente de Contratagdo ou a Comissdo de Contratacao
(quando for o caso), através do e-mail licitacao@iguatu.pr.gov.br ou pelo site www.bnc.org.br.
43  Somente serdo respondidas as consultas formalizadas por e-mail ou pelo site acima
mencionados, quando encaminhadas até 03 (trés) dias Uteis antes da data de entrega de
documentacao (art. 164 da Lei n® 14.133/21).
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4.4  Os esclarecimentos solicitados, serdo prestados via sistema (Bolsa Nacional de Compras
— BNC) ou por e-mail, a quem os solicitou.

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1 Poderdo participar deste Pregdo as empresas legalmente constituidas e que
comprovem possuir 0s requisitos minimos de qualificagdo exigidos neste Edital e seus Anexos.
5.2 N&o poderdo participar do presente certame a empresa:

521 Empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o
MUNICIPIO DE IGUATU, durante o prazo da sancio aplicada;

522 Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitagéo;

5.2.3 Empresa impedida de licitar e contratar com o MUNICIPIO DE IGUATU, durante o
prazo da sangéo aplicada;

5.2.4 Empresa proibida de contratar com o Poder Pablico, em razdo do disposto no art. 72,
889, V, da Lei n.° 9.605/1998;

5.25 Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n.°
8.429/1992;

5.2.6 Quaisquer interessados enquadrados nas vedacdes previstas no art. 14 da Lei n.°
14.133/21;

5.2.6.1 Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 14 da Lei n.° 14.133/21 a
participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado
dispositivo legal figure como sdcia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do
objeto da licitacdo ou mesmo a atuagdo no processo licitatorio.

5.2.7 Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

5.2.8 Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregéo;

529 Empresa que se encontre em processo de dissolugéo, faléncia, concordata, fuséo,
cisdo ou incorporacao;

5.2.10  Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

5.3 Os licitantes deverdo estar previamente cadastrados na plataforma de licitagOes, o
qual poderé ser realizado em (http://www.bnc.org.br).

A observancia das vedacOes supra é de inteira responsabilidade da licitante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

6. CREDENCIAMENTO

6.1 Os interessados em participar deste Pregéo, deverdo credenciar-se, previamente, perante
a plataforma eletrdnica BNC — Bolsa Nacional de através do e-mail contato@bnc.org.br.

6.2  Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletronico (BNC), onde
também deverdo se informar a respeito do seu funcionamento e regulamento, obtendo

S— =
Av. Centenario, 500 - Centro - Iguatu/PR - 85.423-000 - Fone: (45) 3248-1159 _
iguatu@iquatu.pr.gov.br - CNPJ: 95.595.013/0001-67 www.iguatu.pr.gov.br


http://www.bnc.org.br/
mailto:contato@bnc.org.br

Estado do Parana

instrucdes detalhadas para sua correta utilizacéo.

6.3 Os interessados em se credenciar na plataforma BNC poderdo obter maiores
informacgdes na pagina https://bnc.org.br/ , podendo sanar eventuais duvidas pela central de
atendimentos da Plataforma ou pelo e-mail contato@bnc.org.br.

6.4 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.5 O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Municipio de Iguatu/PR, responder por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.6 O credenciamento junto a plataforma BNC implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacOes inerentes a esta licitagao.

6.7 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

6.8 A licitacdo sera conduzida pelo Agente de Contratacdes do Municipio de Iguatu/PR,
com apoio técnico e operacional da plataforma BNC, que atuara como provedor do sistema
eletrbnico para esta licitacéo.

1. ENVIO DA PROPOSTA

7.1 Apos a divulgacdo do Edital no enderego eletrdnico https://bnc.org.br/ e até a data e
hora marcada para abertura da sessdo, os licitantes deverdo encaminhar proposta com a
descricdo do objeto ofertado e preco, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico no
endereco acima, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

7.2 A licitante devera elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos, sendo
de sua exclusiva responsabilidade o levantamento de custos necessarios para 0 cumprimento
total das obrigacGes necessarias para a execucdo do objeto desta licitacdo. Até a abertura da
sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir aspropostas apresentadas.

7.3 O licitante devera enviar sua proposta, no idioma oficial do Brasil, mediante o
preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

7.3.1 Valor unitério e total, em moeda corrente nacional com 02 (duas) casas apos a
virgula.

7.3.2 Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada e,

havendo divergéncia entre as condi¢Ges da proposta e as clausulas deste Edital, incluindo seus
anexos, prevalecerdo as ultimas.

7.4 No(s) preco(s) cotado(s) deverdo estar embutidos todos os custos diretos e
indiretos, despesas indiretas, transportes, carga e descarga, seguro, impostos, taxas, multas,
emolumentos legais, custos de mobilizacdo de equipamentos e pessoas, além de transporte,
estada e alimentacdo da equipe de trabalho, insumos e demais encargos, inclusive
previdenciarios e trabalhistas, seguro de qualquer espécie, licengas, documentos e despesas,
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tributos inclusive ICMS ou ISSQN se houver incidéncia, encargos e incidéncias diretos e
indiretos, que possam vir a grava-los e lucro, sendo de inteira responsabilidade da empresa
proponente a quitagdo destes, que em momento algum e sob nenhuma alegagéo, inclusive falta
de previsdo oficial, poderdo ser transferidos a Prefeitura Municipal de Iguatu/PR, a
responsabilidade de seus pagamentos, quitacdo ou outras quaisquer decorrentes.

7.5 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

7.6 O licitante, ao enviar sua proposta, devera preencher, em campo proprio do
sistema eletrénico, as seguintes Declaracdes online, fornecidas pelo Sistema:

7.6.1 Declaracdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta estd em conformidade com as exigéncias do Edital.

7.7 As declaracgdes exigidas neste edital e ndo disponibilizadas diretamente no sistema
deverdo ser confeccionadas e enviadas juntamente com a proposta de precos e/ou com 0S
documentos de habilitagao.

7.8 Declaragdes falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta,
sujeitardo a licitante as sanc@es previstas na lei 14.133/21.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

8.1. Apb6s o prazo previsto para acolhimento, o Sistema ndo aceitard a inclusdo ou
alteracdo de propostas.
8.2. A partir do horario e do dia previstos no Sistema “BNC”, terd inicio a sessdo publica

do Pregdo Eletrbnico, coma abertura e divulgacdo das propostas de precos recebidas,
passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das mesmas.

8.3. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo
de Referéncia.

8.3.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.3.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento emtempo real por todos 0s participantes.

8.3.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contréario,levado a efeito na fase de aceitacao.

8.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

8.5. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

8.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

8.6.1. O lance devera ser ofertado pelo valor GLOBAL do LOTE.

8.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
8.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado
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e registrado pelo sistema.

8.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.10. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

8.11. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediérios quanto em relagcdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 1,00 (um real).

8.12.  Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrbnico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
8.13. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

8.14. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.15. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a Sesséo
publica encerrar-se-a4 automaticamente.

8.16.  Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

8.17.  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.18.  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.19. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos
lances.

8.20. Quando a desconexd@o do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacéo.

8.21. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

8.22.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.23.  Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao
produto estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas
que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

8.24. A ordem de apresentacdo pelos licitantes e utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances).

8.25.  Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrdnico
dentre as propostas empatadas.

8.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes
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diferentes das previstas neste Edital.

8.27. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.28. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.29.  Apos a negociacdo do preco, 0 Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8.30.  Quando aplicada a margem de preferéncia a que se refere o Decreto n°® 7.546, de 2 de
agosto de 2011, ndo se aplicard o desempate previsto no Decreto n® 7.174, de 2010.

8.31.  Para produtos abrangidos por margem de preferéncia, caso a proposta de menor
preco ndo tenha por objeto produto manufaturado nacional, o sistema automaticamente
indicara as propostas de produtos manufaturados nacionais que estdo enquadradas dentro da
referida margem, para fins de aceitacéo pelo Pregoeiro.

8.32.  Nesta situacdo, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia
tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.1.  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.2.  No caso de desconexdo com o(a) agente de contratagcdes(a), no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcéo dos lances.

7.3. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas, no
minimo, vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

7.4. O Critério de julgamento adotado sera 0 menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.5.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.6. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagcdo de microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacdo do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas, as empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais
participantes, procedendo a compara¢do com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos Art. 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006.

7.7. Nessas condicBes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.8. A ME, EPP ou MEI melhor classificada, nos termos do item anterior, terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

7.9. Caso a microempresa, a empresa de pequeno porte ou o microempreendedor individual
melhor classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes na condi¢cdo de ME, EPP ou MEI que se encontrem naquele intervalo de 5%
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(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.10. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.11. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.12. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n.° 14.133, de 2021.

7.13. Persistindo o0 empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre
as propostas ou os lances empatados.

7.14. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) agente de contratacGes(a)
devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicOes
diferentes das previstas neste Edital.

7.14.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.14.2. O (a) agente de contratacdes (a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo
de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

7.14.3. E facultado ao (a) agente de contratacBes (a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo previsto no item
5.28.2.

7.15. Ap0s a negociacdo do preco, o (a) Pregoeiro (a) iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

9. EMPATE

9.1  Se o Agente de ContratacGes observar que ha licitantes em situacdo de empate que
enviaram seus lances em horérios exatamente iguais, adotard 0s seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

9.1.1 Disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacéo;

9.1.2 Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes;

9.2 Em igualdade de condicdes, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

9.2.1 Empresas estabelecidas no territrio do Estado do PARANA;

9.2.2 Empresas brasileiras;

9.2.3 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

9.2.4 Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.
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9.3 Proposta declarada vencedora serd inserida, na fase de Aceitagdo, no campo “Valor
Negociado”, com a devida justificativa.

10. NEGOCIACAO DIRETA

10.1  Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, 0 Agente de
Contratacfes encaminhara contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo, para que
seja obtida melhor proposta.

10.2 A negociacdo serad realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

11. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1  Encerrada a etapa de negociacdo, 0 Agente examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto.

11.2 O Agente convocara o licitante para enviar, digitalmente, a proposta atualizada em
conformidade com o dltimo lance ofertado num prazo maximo de 02 (duas) horas, por meio de
campo proprio do Sistema, sob pena de desclassificacdo, contendo os seguintes dados:

a) Nome da proponente e de seu representante legal, endereco completo, telefone,
endereco de correio eletrénico, nUmeros do CNPJ e da inscricdo Estadual e Municipal (se
houver);

b) O preco unitario e total para cada item, especificados na planilha do Termo de
Referéncia, bem como o valor global da proposta, em moeda corrente nacional, ja considerados
e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas, e demais despesas decorrentes da execucdo do
objeto;

c) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados da
data prevista para abertura da licitacao;
d) Indicacdo do banco, numero da conta e agéncia para fins de pagamento.

11.3 O prazo podera ser prorrogado, a critério do Agente de Contratacbes, desde que
solicitado por escrito, antes de findo o prazo estabelecido.

11.4 O nédo envio da proposta ajustada por meio eletronico com todos 0s requisitos
elencados no subitem 10.2, ou descumprimento das diligéncias determinadas pelo Agente de
Contratacfes acarretard na desclassificagdo da proposta, sem prejuizo da instauracdo de
processo sancionatdrio contra o licitante.

11.5 Em nenhuma hipdtese poderdo ser alterados, os contetdos da proposta
apresentada, seja com relacdo a prazo e especificagdes do servico ofertado ou qualquer
condicdo que importe modificacdo dos seus termos originais, ressalvadas apenas aquelas
alteracbes destinadas a sanar evidentes erros formais ou quando a alteracdo representar
condigdes iguais ou superiores as originalmente propostas.

11.6 Serdo desclassificadas as propostas que contenham precos excessivos, assim
entendidos quando apresentarem valores globais ou unitarios acima do valor definido para o
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respectivo objeto no Projeto Basico.

11.6.1 A desclassificacdo por valor excessivo ocorrerd quando o Agente de Contratacdes, apds
a negociacao direta, ndo obtiver oferta inferior ao preco maximo fixado.

11.7  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, serdo realizadas diligéncias para
comprovagao da exequibilidade.

11.8 O Agente de Contratacbes podera realizar quaisquer diligéncias necessarias para
averiguar a conformidade da proposta com as especificagdes minimas previstas no Memorial
Descritivo, Anexo | do Edital, salvo a juntada de documentos, para atender a exigéncia deste
edital, findo o prazo estabelecido no item 11.2.

11.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Agente de Contratages
examinard a proposta ou lance subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.
11.10 Havendo necessidade, o Agente suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

12.  PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

12.1  As propostas oferecidas serdo tidas como vélidas por 90 (noventa) dias, contados da
data de envio para plataforma, prazo no qual a empresa proponente se comprometera a manté-
la, em sua integralidade, fato este aceito pela simples participacdo no certame, conforme artigo
90 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.  DOCUMENTOS DE HABILITACAO

13.1 As propostas e documentacdes deverdo ser entregues no seguinte endereco: Bolsa
Nacional de Compras — BNC, acesso por meio do sitio eletronico: https://bnc.org.br/.

13.2 A licitante vencedora devera encaminhar, apds a fase de disputa, os documentos de
Habilitacdo no prazo maximo de 2 (duas) horas sob pena de inabilitacao.

13.3 Como condicéo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Agente de Contratacfes verificara o eventual
descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangéo
que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

13.3.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

13.3.2 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

13.3.3  Listade Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

13.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sOcio majoritario, por forca dos artigos 3° e 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancOes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
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seja sOcio majoritario.

13.5 Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Contratacdes inabilitara o licitante por
falta de condicéo de participacéo.
13.6 A licitante vencedora deverd anexar no sistema a documentacdo de Habilitacdo

solicitada no Anexo 111 deste edital.

14.  INFORMACOES COMPLEMENTARES

14.1 Todas as certidGes deverdo estar com seus prazos de validade aptos na data de
apresentacdo, sendo que serd confirmada a validade e autenticidade das mesmas, quando
possivel.

14.2 Todas as certidOes, declaragdes ou documentos equivalentes expedidos sem
prazo de validade serdo considerados validos desde que expedidos no méximo a 90 (noventa)
dias, anteriores a data designada para sessdo publica.

14.3 No caso das microempresas e empresas de pequeno porte, face ao disposto nos
arts. 42 e 43 da Lei Complementar n° 123/06 alterada pela Lei Complementar n° 147, de 7 de
agosto de 2014, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacéo
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, devendo regulariza-las no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do momento em que o proponente for declarado
vencedor, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa;

14.4 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado acima, implicara
decadéncia do direito de contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas no art. 156 da Lei
Federal n° 14.133/2021, sendo facultada a Administracdo, convocar os licitantes remanescentes,
na ordem da classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condicdes propostas pelo licitante
vencedor.

14.5 Se a empresa licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome
da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

14.6 Caso o licitante pretenda que outro estabelecimento seu (matriz ou filial),
execute o futuro Contrato, devera apresentar toda documentacdo da habilitacdo (exigida nesta
clausula) de ambos o0s estabelecimentos.

15.  RECURSOS

15.1  Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante cada fase da sessdo publica, de
forma imediata, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recurso no prazo de
15 (quinze) minutos.

15.1.1 A falta de manifestagdo imediata da licitante importara na decadéncia desse direito,
ficando o Agente de Contrata¢des autorizado a prosseguir o certame e declarar a vencedora.

S— =
Av. Centenario, 500 - Centro - Iguatu/PR - 85.423-000 - Fone: (45) 3248-1159 _
iguatu@iquatu.pr.gov.br - CNPJ: 95.595.013/0001-67 www.iguatu.pr.gov.br



Estado do Parana

15.1.2 Diante da manifestacdo da intencdo de recurso o Agente ndo adentrara no mérito
recursal, mas apenas verificara as condi¢fes de admissibilidade do recurso.

15.2 Recebida a intencdo de interpor recurso pelo Agente, a licitante devera apresentar as
razbes do recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas para, querendo, apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do
término do prazo da recorrente.

15.2.1 As razdes e contrarrazfes serdo recebidas exclusivamente por meio de campo proprio
no Sistema.

15.3  Cabera ao Agente de Contratacdes, receber, examinar e instruir 0s recursos interpostos
contra seus atos, podendo reconsiderar suas decisdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento das raz0es e contrarrazfes ou, neste mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente
informando a autoridade superior ao Agente, com competéncia, para decidir recursos, para a
decisdo final no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

15.4 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
15,5  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

15.6 N&o serdo conhecidos o0s recursos apresentados fora dos prazos, subscritos por
representantes ndo habilitados legalmente ou ndo identificados no processo pararesponder pelo
licitante.

16. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1 O objeto deste processo serd& homologado e adjudicado ao vencedor por ato da
autoridade superior.

16.2 A homologagdo serd feita pelo MENOR PRECO POR LOTE desde que atendidas as
exigéncias deste Edital e da Lei n® 14.133/2021, e ap0s a fase recursal (se houver), constatada a
regularidade dos atos praticados pela autoridade competente.

16.3 A empresa adjudicada assume todas as obrigacbes de natureza trabalhista e
previdenciaria, inexistindo solidariedade do Municipio de Iguatu relativamente a esses
encargos.

17. DO CONTRATO

17.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de
05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o contrato, cujo prazo
de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das san¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

17.2. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

a) a solicitacéo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.

17.3. O contrato sera assinado por meio de assinatura digital ou manuscrita e disponibilizada
no sistema de registro de precos.
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17.4. Na hipotese de o convocado ndo assinar 0 contrato no prazo e nas condigdes
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢Ges propostas
pelo primeiro classificado.

17.5. A duracdo do contrato serd de 12 (doze) meses e poderd ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, conforme Art. 84° da Lei n® 14.133/2021.

18. PREPOSTO

18.1. A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo Publica Municipal de
Iguatu/PR, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera
constar o nome completo, n° CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificacdo profissional.

18.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo Municipal,
devera:

18.2.1. Tratar de assuntos pertinentes a execucao do contrato, relativos a sua competéncia.
18.2.2. Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos executados.

18.3. A empresa orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

18.4. O preposto deverd manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar
qualquer demanda, de fornecimento dos produtos objetos desta licitagéo.

19. PRAZOS E CONDICOES E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
19.1. Conforme dispde o Termo de Referéncia.

20. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO/ATA REGISTRO DE PRECOS

20.1. Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/21, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto desta licitacdo, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

20.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contrata, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, aindaque resultante de
imperfei¢bes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

20.3. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhandoos apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

21. FORMA DE PAGAMENTO
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21.1. As condicdes de pagamento sdo aquelas expressas no Anexo | — Termo de Referéncia.

22. RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA

22.1. Os 6rgdos da administracdo publica direta e indireta municipal, ao efetuarem pagamento
a pessoa fisica ou juridica referente a qualquer servigo ou mercadoria contratado e prestado,
deverdo proceder a retencdo do imposto de renda (IR) em observancia ao disposto neste
Decreto.

22.2. Ficam os orgdos da administracdo publica direta, ou indireta municipal, obrigados a
efetuar as retencdes na fonte do Imposto de Renda (IR) incidente sobre os pagamentos
destinados as pessoas fisicas e juridicas, pelo fornecimento ou disponibilizacéo de bens, ou pela
prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, com base nas disposi¢cGes constantes na
Instrucdo Normativa Receita Federal do Brasil - RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e seus
anexos, ou em norma que vier a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos
6rgdos da administracdo publica federal.

23.  FISCALIZACAO, FRAUDE E CORRUPCAO

23.1. Cabera ao gestor do Contrato, promover todas as acdes necessarias ao fiel cumprimento
das condic¢bes estipuladas neste instrumento, em especial:

a) Propor ao 6rgao competente pela instrucédo, a aplicacdo das penalidades previstas neste
contrato e na legislacéo, no caso de constatar irregularidade cometida pela contratada;

b) Encaminhar o fato a deliberacdo superior, com vistas a oficiar aos drgaos publicos
competentes para a adocdo das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver
indicios de apropriacdo indébita e de prejuizo ao Erario;

C) Liberar a garantia contratual, desde que n&do constatada qualquer pendéncia de
responsabilidade da contratada.

23.2. A contratada devera indicar preposto, aceito pelo gestor deste contrato, durante o
periodo de vigéncia, para representa-la sempre que for necessario.

23.3. A constatacdo, no curso da presente licitacdo, de condutas ou procedimentos que
impliguem em atos, contrarios ao alcance dos fins nela objetivados, ensejard a formulacéo de
imediata representacdo ao Ministério Pablico para que sejam adotadas as providéncias
direcionadas a apuracdo dos fatos e instauracdo do competente procedimento criminal, sem
prejuizo da abertura de processo administrativo para os fins estabelecidos na Lei n° 14.133/21.
23.4. Os licitantes e contratados devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo
de licitacdo, de contratacdo e de execucgéo do objeto contratual.

23.5. Para os prop6sitos destas clausulas, definem-se as seguintes praticas:

23.5.1. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execucdo de contrato;

23.5.2. “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execucdo de contrato;
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23.5.3. “pratica colusiva”: esguematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem 0 conhecimento de representantes ou prepostos do orgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

23.5.4. “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execucgédo do contrato;

23.5.5. “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecées ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuracdo de alegacOes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos
cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéo.

23.6. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo um
contrato financiado pelo organismo.

23.7. Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo
para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos o0s
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execuc¢édo do contrato.

24.  DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1.  Conforme o Decreto Municipal n° 146 de 09 de maio de 2026, a licitante ou
contratada que descumprir, parcial ou totalmente, regra estabelecida em edital de licitagao e/ou
contrato firmado com o Municipio de Iguatu, fica sujeita as seguintes san¢des administrativas,
conforme definido em instrumento convocatorio ou termo equivalente:

| - adverténcia;

I - multa de mora e compensatoria;

I11 - impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Iguatu pelo prazo maximo de 3
(trés) anos;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 1 (um) ano e maximo de 5 (cinco)
anos.

24.1.1. As sangdes a que se referem os incisos I, Il e IV poderao ser aplicadas
cumulativamente com a sanc¢ao de multa.

24.1.2. A sangdo de impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Municipal nao
podera ser aplicada cumulativamente com a de declaragao de inidoneidade.

24.1.3. A aplicagao das sangdes previstas no decreto n° 2.369/2026 nao exclui a obrigagao de
reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.
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24.2. A adverténcia sera aplicada como instrumento de correcao de conduta relativa a
inexecugao parcial de obrigagdo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia,
qguando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

24.2.1. Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigagoes ou deveres
instrumentais ou formais que nao impactem objetivamente a execu¢ao do contrato e nao
causem prejuizos a administracao.

24.3. A multa de mora sera imposta a contratada que entregar o objeto ou executar 0 servigo
com atraso injustificado em relagao ao prazo fixado no edital e/ou contrato.

24.3.1. O percentual da multa de mora sera aplicado por dia ou hora de atraso, tendo por base
0 valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no edital e/ou contrato,
até o limite maximo de dias ou horas de atraso fixados no termo de referéncia, edital ou
contrato.

24.3.2. Na hipotese de o limite maximo de atraso ser atingido, o gestor do contrato devera
comunicar a autoridade competente, motivadamente, se persiste o interesse na contratacao.
24.3.3. A aplicagao de multa de mora nao impedirda que a administragao a converta em
compensatoria e promova a rescisao unilateral do contrato com a aplicagao cumulada de outras
sangoes previstas no Decreto Municipal 2.369/2026.

24.4. A multa compensatéria serd aplicada em caso de inexecucdo, parcial ou total, do
objeto contratado, podendo resultar na extin¢do do contrato, conforme o disposto no art. 137 da
Lei n®14.133/2021.

24.4.1. A inexecucdo parcial do objeto ensejara a aplicacdo de multa compensatoria, conforme
previsto no contrato e/ou no termo de referéncia, e, caso ndo haja previsdo nesses instrumentos,
a multa serad de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, observado que o
valor final apurado para a multa ndo podera ser inferior a 0,5% (meio por cento) do valor total
do contrato, nos termos do § 3° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

24.4.2. A inexecucdo total do objeto do contrato implicard a aplicacdo de multa
compensatdria, conforme previsto no contrato e/ou no termo de referéncia, e, caso ndo haja
previsdo nesses instrumentos, a multa sera de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento)
sobre o valor do contrato.

24.4.3. Na hipotese de que trata o anterior, a definigdo do percentual dependera da
especificidade do objeto e do seu impacto ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao
interesse coletivo, conforme parametros definidos no edital ou no contrato.

24.5. A administragdo pode, ad cautelam, efetuar a retengdo do valor presumido da multa
concomitantemente a instauragao do regular procedimento administrativo sancionador, no qual
sera assegurado a contratada o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

24.5.1. O valor de multa retido cautelarmente sera liberado a contratada no prazo maximo de
10 (dez) dez dias uteis, apés o provimento do recurso ou da reconsideragao da decisdo que
aplicou a penalidade.

24.6. O valor da multa aplicada, observada a seguinte ordem, sera:

| - descontado dos pagamentos devidos pela Administracao Municipal;

Il - pago por meio de guia de recolhimento;

I11 - descontado do valor da garantia prestada; ou

IV - cobrado judicialmente.

24.6.1. Quando a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragao Municipal a contratada, além da perda
desse valor, sofrerd a cobranca da diferenga pelos meios elencados nos incisos Il a V.

24.7. A multa de valor irrisorio, assim entendida aquela cujo montante corresponda a até
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1% (um por cento) do valor atualizado previsto no inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021,
suspende a instauracdo do processo administrativo sancionador, o registro contabil e de
cobranga administrativa dos débitos.

24.7.1. No caso de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisoério, a penalidade sera
aplicada cumulativamente com o valor da multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa
anteriormente, observado o prazo prescricional de 5 (cinco) anos contados da data do ato ou do
fato do qual se originarem.

24.7.2. Nao serao considerados reincidentes os descumprimentos advindos de contratos
distintos, da mesma forma que nao sera computado o descumprimento contratual na apuracao
de descumprimento em licitagao.

24.7.3. Na reincidéncia, se a soma dos valores da multa continuar enquadrado no limite
previsto no item 17.7.1, a autoridade competente podera decidir pela niao deflagragdo do
processo administrativo de apuracdo de responsabilidade, observado, quando ultrapassados tais
limites, o prazo contido no item 17.7.1.

24.7.4. O controle das ocorréncias que possam caracterizar a reincidéncia sera efetuado pelo
Departamento de Licitagdoes da Administragao Municipal.

24.7.5. Caso nao tenha sido promovida a reabilitacao do sancionado, na forma estabelecida no
art. 50 do decreto n° 2.369/2026, a falha constatada sera registrada em eventual atestado de
capacidade técnica, a fim de se demonstrar o historico da efetiva execug¢do do objeto
contratado, sendo desconsiderada a multa de valor irrisorio suspensa na forma prevista no
Decreto Municipal.

24.8. O impedimento de licitar e contratar com o Municipio de lguatu, quando nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, sera aplicado ao responsavel pelas seguintes
infragcdes administrativas:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao Municipal,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

24.9.  Sancao - impedimento pelo periodo de doze até vinte e quatro meses.

Il - dar causa a inexecugao total do contrato:

Sangao - impedimento pelo periodo de dezoito meses a trés anos.

I11 - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame:

Sangao - impedimento pelo periodo de quatro até oito meses.

IV - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado:

Sanc¢ao - impedimento pelo periodo de seis até doze meses.

V - nao assinar o contrato/ata de registro de precos ou nao aceitar/retirar o instrumento
equivalente ou nao entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta:

Sangao - impedimento pelo periodo de nove até dezoito meses.

24.10. VI - ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do objeto da licitagao sem
motivo justificado:

Sancgdo - impedimento pelo periodo de seis até dezoito meses.

24.10.1. Para os devidos fins, considera-se:

| - retardar a execucgdo do objeto: qualquer acdo ou omissao do licitante que prejudique o bom
andamento da licitacao, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital,
que evidencie tentativa de inducao a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato
ou da ata de registro de pregos; e
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I - ndo manter a proposta: a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagao de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja fundamentada na
demonstragao de vicio ou falha na sua elaboragao, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento.

24.10.2. A penalidade prevista no inciso Il sera afastada quando ocorrer a entrega da
documentacao fora dos prazos estabelecidos, desde que nao tenha acarretado prejuizo a
Administragao Municipal e sejam observados, cumulativamente:

| - a auséncia de dolo na conduta;

Il - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos nao seja superior a sua quarta parte;

I11 - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitacdo de prorrogacédo dos prazos; e

IV - que nao tenha sido registrada sancao aplicada a licitante por parte da Administracao
Publica em decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitagoes e contratos
administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de
processo sancionador pelo Municipio de lguatu.

24.10.3. Nas hipdteses de que tratam os incisos I, Il e VI, a defini¢ao do periodo dependera da
especificidade do objeto, do seu impacto no funcionamento das atividades do Municipio de
Iguatu e das circunstancias atenuantes e agravantes.

24.11. A declaracdo de inidoneidade serd aplicada ao responsavel pelas seguintes infragoes
administrativas:

| - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

Il - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Il - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; ou

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

24.11.1. Quando as infracBes previstas nos incisos | a VI do caput do art. 12 do decreto n°
2.369/2026 forem caracterizadas como gravissimas, assim consideradas aquelas de natureza
dolosa e de dificil reversao dos prejuizos causados ao interesse publico, que justifiguem a
aplicagdo de sangdao mais grave do que o impedimento de licitar e contratar com a
Administragao Municipal, aplicar-se-a a san¢ao de declaracdo de inidoneidade.

24.11.2. A aplicagdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade sera precedida de analise juridica
e sera de competéncia exclusiva do Secretario de Coordenacdo Geral, nos termos do inciso | do
§ 6° do art. 155 da Lei n° 14.133/2021.

24.11.3. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada pelo prazo minimo de 1 (um) ano e
maximo de 5 (cinco) anos, conforme a gravidade da infracdo e o prejuizo causado em
decorréncia das irregularidades constatadas.

25.  EXTINCAO CONTRATUAL

25.1. A extincdo contratual, em favor do Municipio, tera lugar de pleno direito,
independentemente de prévia acdo ou interpelacdo judicial, na ocorréncia de qualquer uma das
hipoteses previstas no artigo 137 da Lei Federal n® 14.133/2021 e ulteriores alteragdes.

25.2. A rescisdo contratual, em favor da contratada, tera lugar em caso de ocorréncia das
hipoteses previstas no artigo 137, §2°, da Lei n® 14.133/2021 e ulteriores alteracoes.
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25.3.  Arescisdo contratual podera, ainda, ocorrer de pleno acordo entre as partes em razdo de
caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do
Contrato, hipoGteses em que as partes se compordo quanto a eventuais indenizagfes devidas
reciprocamente, a qualquer titulo que seja, sendo-Ihes licito isentarem-se mutuamente.

26. PROTECAO DE DADOS

26.1. As partes envolvidas deverdo observar as disposicfes da Lei 13.709, de 14/8/2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informacdes pessoais para
consecucdo dos fins a que se propde o presente edital.

26.2. O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados
quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relacdo a seus proprios dados e suas
atividades de tratamento.

26.3. As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar no 105, de 10 de janeiro de 2001 e
da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro
conhecimento, em relacdo aos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza,
exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter
acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da
sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis nos termos da lei.

26.4. em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo
do servico, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo do TST, responsabilizando-se a
Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucao
dos servigos especificados neste edital, e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outros fins.

26.4.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST serd responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item.

26.5. A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condicdes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TST, cujos
principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata este item.
26.6. Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados ap6s o término do contrato
objeto deste edital, no &mbito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a conservagédo
para as seguintes finalidades:

26.6.1. Cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;

26.6.2. Estudo por Orgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos
dados pessoais;

26.6.3. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados.
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26.7. O Encarregado indicado pela Contratada manterd contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violacdo de dados pessoais, para que este
possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das autoridades
competentes.

26.8. Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a
Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser submetidos a
Fiscalizacdo para que decida previamente sobre a questao.

27. ARBITRAMENTO E FORO

27.1. Para que ndo seja alegado, o presente Edital, desconhecido, o presente ficara afixado
em mural do Municipio de Iguatu/PR, bem como sua integra no sitio eletrébnico do Municipio.
27.2. O Edital e seus anexos poderdo ser consultados/ou retirados no sitio eletrdnico
municipal, www.iguatu.pr.gov.br , na aba “Processos Licitatorios”.

27.3. Todas as controvérsias ou reclames relativos ao presente processo licitatorio serdo
resolvidos mediante arbitramento, segundo estabelece a Lei e Juizo da Comarca de
Corbélia/PR, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

28.  DISPOSICOES FINAIS

28.1. InformacGes complementares e cdpia do edital poderdo ser obtidas no Departamento de
Licitagdes e Contratos, no Paco Municipal de Iguatu, na Avenida Centenario, n° 500, Centro,
CEP: 85423-000, das 07h30min as 12h00min e das 13:30 as 17:00, em dias uteis, ou pelo
telefone (45) 3248-1159 e/ou através do e-mail: licitacao@iguatu.pr.gov.br.

28.2. O Municipio poderad a qualquer momento revogar a presente Licitacdo, por razbes de
interesse publico, decorrentes de fato supervenientes devidamente comprovados, pertinentes e
suficientes a justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

28.3. E facultada ao Agente de Contratacdo, ou autoridade superior, em qualquer fase
desta Licitacdo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer oucomplementar a instrucéo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originalmente, conforme disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

28.4. O Municipio se reserva o direito de, unilateralmente, desqualificar qualquer
empresa caso:

28.4.1. Tenha havido qualquer tentativa de influenciar, por meios ilicitos ou desonrosos,
ao Agente de Contratacdo no processo de julgamento.

28.4.2. Tenha havido comprovada falsidade ideologica, ma conduta ou apresentacédo de
documentos fora das normas exigidas.

28.5. Antes do aviso oficial do resultado desta Licitacdo, ndo serdo fornecidas a

ninguém, quaisquer informacBes referentes a analise, avaliagdo ou comparagdo entre a
documentacdo apresentada.
28.6. A(s) empresa(s) licitante(s) responde(m) pela fidelidade e legitimidade dos
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documentos apresentados nas diversas fases deste processo licitatorio.

28.7. Os autos da Licitagdo sdo publicos, sendo também publicos todos os atos
relativos ao procedimento, salvo quanto o contetido das propostas até a respectiva abertura;
28.8. Conforme decretos municipais n°s 50/2023, 51/2023, 52/2023 e 53/2023 e Lei

n° 14.133/2021, a integra do presente edital estard disponivel no Portal Nacional de Compras
Publicas — PNCP (https://pncp.gov.br/ ) e no Portal da Transparéncia do Municipio de Iguatu,
no endereco eletrénico (https://www.iguatu.pr.gov.br/).

28.9. Os casos omissos neste edital serdo analisados e resolvidos pela aplicacdo de
normas pertinentes as Licitacbes e Contratos, Lei Federal n°® 14.133/2021 e ulteriores
alteracdes, através do Agente de Contratacdo, eventualmente ouvidos os 6rgdos técnicos e
especializados, as decistes do Agente de Contratacdo serdo ratificadas pela autoridade superior.

29. ANEXOS DO EDITAL

29.1. S&o partes integrantes deste Edital:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia;

b) ANEXO Il — Modelo de Proposta;

c) ANEXO 111 — Documentacdo de Habilitacdo

d) ANEXO 1V — Declaracdo Unificada;

e) ANEXO V - Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Responsavel pra assinatura da Ata Registro de precos;
9) ANEXO VII — Minuta do contrato.

Iguatu/PR, 08 de abril de 2026.

Martinho Lucas de Godoy
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 016/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 050/2026

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de solucdo completa para o
registro e gestdo do ponto eletrbnico dos servidores publicos da Prefeitura de lguatu/PR,
incluindo até 10 (dez) locais com coletor de ponto facial. Os equipamentos devem incluir leitor
biométrico facial, manutencao preventiva e corretiva, atualizagdes, garantia de funcionamento,
suporte técnico, deslocamento, pecas de reposicdo e hora técnica inclusa. A solucdo também
deve contemplar a cessdao de uso mensal dos softwares para gestdo do ponto eletrdnico,
comunicacdo com 0s equipamentos, monitoramento de conectividade, central de chamados e
chat, aplicativo para registro via celular e tablet, portal do servidor, integracdo com a folha de
pagamento e atualiza¢Ges continuas.

ltem | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | Unidade | Quantidade | Valor Total Total
de Unitéario | Mensal | Anual
medida
1 Locacdo de solucdo completa Més 12 R$ R$ R$
para o registro e gestdo do Ponto 293,00 | 2.930,00 | 35.160,00

Eletronico dos servidores
publicos da Prefeitura de
Iguatu/PR, incluindo até 10 (dez)
locais com coletor de ponto
facial. Os equipamentos devem
incluir leitor biométrico facial,
manuteng&o preventiva e
corretiva, atualizagdes, garantia
de funcionamento, suporte
técnico, deslocamento, pecas de
reposicao e hora técnica inclusa.
A solugédo também deve
contemplar a cesséo de uso
mensal dos softwares para gestdo
do Ponto Eletronico,
comunicagdo com 0s
equipamentos, monitoramento de
conectividade, central de
chamados e chat, aplicativo para
registro via celular e tablet, portal
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do servidor, integracdo com a
folha de pagamento e
atualizagdes continuas.

Incluindo:

Instalacdo dos equipamentos (nos
locais indicados). Cadastramento
das faces Configuracéo,
integracdo entre equipamentos e
software. Capacitacdo presencial
de funcionarios do setor
responsavel.

1.2. Este Termo de Referéncia esta fundamentado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que
integra este TR para todos os fins, conforme art. 18, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

2. DAFUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacdo da Necessidade: A Administracdo Municipal necessita de um sistema
eficiente para controle da frequéncia dos servidores publicos municipais, visando garantir
maior transparéncia, controle administrativo e confiabilidade das informacgbes relativas a
jornada de trabalho.

3.2. Detalhamento do Escopo dos Servigos: A contratada devera executar 0s servicos da
seguinte forma:

ESPECIFICACAO TECNICA DOS EQUIPAMENTOS (REP-P)

Os equipamentos a serem fornecidos deverdo atender integralmente aos requisitos minimos a
seguir, observando a Portaria MTP n°® 671/2021 e demais normativos aplicaveis.

Compatibilidade e Conformidade Legal

Os aparelhos deverao ser totalmente compativeis com o software ofertado para operagdo como
Registro Eletrénico de Ponto do Programa (REP-P), atendendo as regras estabelecidas pela
Portaria MTP n° 671/2021. Devem permitir integracdo com o sistema de gestdo de ponto,
garantindo seguranca, integridade e rastreabilidade das informacdes.

Identificacdo Biométrica Facial

O equipamento devera utilizar tecnologia moderna e segura para identificagdo do usuario,
incluindo:

¢ Reconhecimento facial com prova de vida (anti-fake), impedindo tentativas de fraude
por fotos, videos ou mascaras artificiais;

e Capacidade de reconhecer o usuario mesmo utilizando mascara, mantendo precisdo e
confiabilidade;
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Tempo de resposta inferior a 1 segundo, assegurando agilidade no registro;
Operacéo eficiente em pelo menos trés niveis de distancia;

Capacidade minima para armazenamento de 1.500 faces, permitindo uso por equipes
amplas sem prejuizo ao desempenho

Identificacdo por Cartdo (crachd)

Além do reconhecimento facial, o equipamento devera possuir:
Leitor de proximidade, permitindo identificacdo por cartdo/crachd;

Capacidade minima para 1.500 cart@es, garantindo gestdo adequada de multiplos
usuarios.

Interface, Comunicacdo e Conectividade

O equipamento devera oferecer multiplas formas de comunicacdo e interacéo,
permitindo gestdo simplificada e operacdo estavel:

Webserver integrado, possibilitando configuracdo completa por navegador web;
Conexdo via porta Ethernet RJ45, suportando comunicacdo TCP/IP 10/100 Mbps;

Wi-Fi integrado, dispensando dispositivos externos e permitindo conectividade em
ambientes sem cabeamento;

Porta USB, permitindo coleta de registros ou atualizacdo de firmware;

Suporte a DHCP, com possibilidade de ativacdo ou desativacao conforme a politica de
rede;

Funcionamento em modo online e offline, incluindo coleta e transmissdo de dados por
pendrive.

Recursos Visuais/Sonoros

O equipamento devera trazer componentes que garantam usabilidade, seguranca e boa
experiéncia de uso:

Tela colorida sensivel ao toque, com tamanho minimo de 4 polegadas, facilitando
navegacao e interacdo do usudrio;

Sensor de presenga, garantindo acionamento automatico sem a necessidade de contato
fisico;

Indicagéo sonora e visual confirmando o registro realizado.
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Idioma

e Interface e mensagens do equipamento deverdo estar configuradas em Portugués
(Brasil).

ESPECIFICACAO TECNICAS MINIMAS DE SOFTWARE PARA CONTROLE E
GESTAO DO PONTO

O sistema de gestéo de ponto eletronico deve operar integralmente em ambiente de nuvem,
administrado pela CONTRATADA.

O sistema devera permitir a criagdo ilimitada dos seguintes registros:
e Operadores do sistema;
e Empresas, incluindo multiplos CNPJs;
e Servidores publicos;
e Grupos de operadores;
e Lotagoes;
e Locais de trabalho;
e Cargos;
e Médicos do municipio, com respectivo nimero de CRM.

Permitir o cadastro de servidores publicos com possibilidade de separacdo por contrato e
categorizacao quanto ao tipo de vinculo (efetivo, estatutario, comissionado, celetista, estagiario,
etc.).

Possibilitar a inclusdo do local de trabalho do servidor, mesmo que diferente da lotacdo oficial,
com visualizacdo em pesquisas e relatdrios do sistema.

Definir quais servidores tém autorizacao para registrar ponto ou langar auséncias e registros
justificados, tanto via aplicativo moével quanto pelo portal do servidor.

Permitir o registro de turnos de trabalho para servidores com mais de um contrato, garantindo a
correta visualizacdo em pesquisas e relatorios.

Disponibilizar a opgéo de exportar os saldos dos servidores para o sistema de folha de
pagamento da entidade publica.

Permitir cadastro de senha para acesso ao portal do servidor e ao aplicativo mével, bem como
opcao de identificacdo via leitor de proximidade.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, incluindo ativagéo do registro de
ponto no aplicativo para todos os servidores.
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Possibilitar o cadastro de motivos de demissdo e, no momento da demisséo, lancar o motivo e
incluir observacgdes pertinentes.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores, incluindo a ativacdo do registro no aplicativo para
todos.

Permitir ajustes nos cadastros dos operadores, como bloqueio da inclusdo de registros manuais.

Possibilitar a geracdo de relatdrios de funcionarios demitidos, informando data da demisséo,
tipo de demisséo e observacoes.

Disponibilizar cadastro e visualizacao de recados entre os operadores do sistema.
Permitir o registro de alertas por servidor, exibidos durante a manutencdo dos registros.

Permitir o cadastro de auséncias, com defini¢do do tipo de auséncia, incluindo sobreaviso,
abono, ponto facultativo, folga e blogueio.

Possibilitar o cadastro de atestados ou declara¢des, permitindo informar o méedico responsavel.
Permitir limitar o quantitativo de langcamentos de auséncias por servidor.

Permitir o cadastro de horarios com possibilidade de definir tolerancia para o Descanso
Semanal Remunerado (DSR), garantindo que o DSR néo seja comprometido.

Permitir a definicdo de jornada diaria com ndmero ilimitado de turnos, incluindo a
possibilidade de cadastrar turnos intercalados, como 12x24, 12x36, 24x72, 12x48, entre outros.

Possibilitar a configuracdo de intervalos automaticos entre jornadas e parametrizacdo detalhada
das horas nos turnos, incluindo periodo minimo entre batidas e controle intrajornada.

Permitir o cadastro de horarios por data de vigéncia, possibilitando alteracdes futuras e
movimentacdo em massa de regras de horarios por servidor, lotacdo, local de trabalho, cargo ou
categoria.

Oferecer flexibilidade de horarios, permitindo jornadas divergentes, cadastro de regras mensais
digitadas por servidor, lancamento de jornadas ilimitadas e utilizacdo de horarios alternativos
pré-configurados.

Permitir o cadastro de jornadas semanais, definindo limites como 30h30min. Horas abaixo do
limite devem contar como horas devedoras e horas acima do limite como horas extras, com
opcao e autorizacdo para as horas extras.

Possibilitar o cadastro de horarios alternados, permitindo definir ciclos de trabalho e folga (ex.:
12x24, 12x48), que se repetem automaticamente no ciclo definido.

Permitir a troca temporaria de horarios para periodos especificos, com retorno automatico ao
horério original ao término do periodo.

Av. Centenario, 500 - Centro - Iguatu/PR - 85.423-000 - Fone: (45) 3248-1159 _
iguatu@iguatu.pr.gov.br - CNPJ: 95.595.013/0001-67 www.iguatu.pr.gov.br




Estado do Parana

Disponibilizar recurso de busca automatica de horarios alternativos para o servidor, agilizando
ajustes e planejamento das jornadas.

Permitir parametrizacGes especificas de compensacao de horas dentro do periodo definido,
garantindo controle completo da jornada do servidor.

Possibilitar visualizacdo e ajustes detalhados das regras de horario, incluindo a possibilidade de
aplicar alteracOes apenas a servidores selecionados ou a grupos inteiros.

Permitir o cadastro de célculo de horas com parametrizacdo detalhada da separacéo das horas
para diferentes tipos de hora, incluindo maltiplos niveis (ex.: minimo de 5 niveis: 2 primeiras
horas extras do dia, jornada ou periodo 50%, restante 70%).

Possibilitar definir qual tipo de hora deve ser gerado ao lancar uma auséncia, permitindo, por
exemplo, que toda a jornada seja contabilizada como horas extras 100%, mesmo ndo sendo
feriado.

Permitir o cadastro de regras de calculo com definicdo do tipo de célculo: diario, semanal, por
periodo, horista ou mensal.

Possibilitar a configuracdo de regras de calculo especificas por empresa.

Disponibilizar formulas de calculo individualizadas para ocorréncias do ponto, permitindo
ajustes conforme a jornada de trabalho da entidade.

Permitir ao usudrio incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto (selecionar quais
ocorréncias devem ser consideradas no célculo).

Incluir parametrizacdo de hora noturna estendida, conforme legislacdo vigente.

Permitir o cadastro de tolerancias para registro de ponto, incluindo configuracdo de tolerancia
antes da entrada, ap0s a entrada, antes da saida e apds a saida, aplicavel a todas as jornadas do
turno.

Permitir o cadastro de tipos de horas, com opcdo de definir se serdo exibidas no espelho ponto
0u néo.

Possibilitar a associacdo de cddigo da folha de pagamento a cada tipo de hora cadastrado.

Disponibilizar a separagdo das horas por dia, permitindo diferenciar horas de segunda a sexta,
sébado, domingo e feriados, aplicavel a qualquer tipo de hora cadastrada.

Disponibilizar recurso para geracao de relatorio de absenteismo, permitindo visualizagdo
resumida da presenca e auséncia dos servidores.

Permitir a geracédo de relatérios de auditoria detalhando manutencdes realizadas pelo servidor,
incluindo registros pendentes de avaliacdo, avaliados e recusados.

Disponibilizar relatérios de auditoria de auséncias justificadas pelo servidor, contemplando
status pendente, aprovado ou recusado.
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Permitir o cadastro de periodos de apuracdo do ponto.
Disponibilizar recurso para fechamento do periodo de apuracéo das ocorréncias.

Possibilitar fechamento do periodo de apuracao para todos os operadores, com excegao do
operador supervisor.

Permitir emissao de relatério de auditoria de fechamento, indicando quais operadores abriram e
fecharam cada periodo, com filtro por data de alterag&o.

Garantir que, ao fechar o periodo de apuracdo, novos lancamentos de auséncias nao sejam
permitidos e ndo contabilizem valores adicionais para aquele periodo.

Disponibilizar recurso de monitoramento de saldos de horas extras, permitindo
acompanhamento em tempo real das horas acumuladas pelos servidores.

Permitir acesso simultaneo de nimero ilimitado de operadores ao sistema.

Possibilitar a criacdo de operadores com definicdo de nivel de acesso, funcionalidades e telas
disponiveis.

Permitir customizacédo de grupos de operadores conforme necessidade da entidade publica.

Oferecer aos gestores a capacidade de monitorar registros de subordinados via aplicativo ou
portal responsivo, para identificar inconsisténcias de marcacdes.

Garantir que gestores de lotacdo visualizem e mantenham registros apenas de sua propria
lotacéo.

Possibilitar parametrizacdo das auséncias que cada operador estd autorizado a lancar.

O sistema devera permitir registros ilimitados de ponto em um mesmo dia sem que sejam
contabilizados como horas extras. Por exemplo, caso o servidor registre entradas e saidas mais
de 12 vezes em um dia, todas as marcagdes deverdo ser consideradas como parte da jornada
diéria, e, se a soma das batidas atingir o total previsto da jornada, ndo devera gerar ou vincular
horas extras em hipdtese alguma.

Permitir a configuracdo para geracdo ou ndo de horas extras em turnos intercalados durante
feriados, sabados, domingos ou combinag6es desses dias.

Permitir o acompanhamento do revezamento de periodos, com visualizacdo diaria, semanal ou
mensal.

Quando houver necessidade de corrigir um registro original equivocado, o sistema deve
permitir desconsiderar a marcagao na apuracao sem exclui-la, mantendo a opcéo de restauré-la
caso a desconsideracdo tenha sido incorreta.

Permitir acessar o dia para inserir marcacdes faltantes ou desconsiderar registros equivocados,
possibilitando a correcdo e fechamento do periodo.
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Disponibilizar impresséo do espelho ponto com indicacao de registros auditaveis, diferenciando
marcacdes originais e inseridas manualmente.

Permitir auditoria das marcagdes apuradas no dia, identificando se foram registradas por
equipamento, manualmente ou via aplicativo movel.

Possibilitar o cadastro e gestdo de feriados, sejam eles fixos, moveis ou pontos facultativos,
para correta apuragdo do ponto.

Disponibilizar recurso para excluir um evento ou marcar uma falta de modo que néo gere
desconto em folha nem abono de faltas.

Possuir validacdo de PIS e CPF para garantir a veracidade dos dados ao cadastrar servidores
publicos.

Permitir aprovagéo ou rejeicéo de marcagdes fora da tolerancia, utilizando filtros por
funcionario, empresa, local de trabalho, lotacéo, cargo ou categoria.

Possibilitar movimentacdo em massa de servidores por local de trabalho, lotagéo, cargo e
categoria.

Disponibilizar ferramenta para alteracéo coletiva e personalizavel de dados dos servidores,
como troca em massa do local de trabalho.

Permitir a desconsideracdo automatica de registros duplicados dentro de um periodo de tempo
determinado.

Possibilidade de cadastrar regras de compensacéo de horas, incluindo definicao de dias
anteriores a data de compensacao e configuracdo de limite maximo para compensacgoes.

Potencial para habilitar banco de horas e compensacéo diaria ou por periodo de apuracéo,
permitindo compensacdes totais ou parciais.

Opcdo de definir regras de compensacao diretamente no vinculo/cadastro de regra de horario
dos servidores publicos.

Possibilidade de estabelecer ordem de prioridade das horas a serem compensadas (ex.: horas
extras 100% antes das horas extras 50%).

Apenas horas extras autorizadas pelas chefias imediatas poderdo compor o banco de horas.

Opcdo de arrastar saldos positivos ou negativos para meses subsequentes, para futuras
compensacfes ou pagamentos.

Opcdo de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com ou sem adicionais.

Permitir consulta, remocé&o e controle das compensacoes realizadas, identificando a origem do
crédito utilizado.
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Possibilidade de compensacdo de horas negativas por horas positivas ou justificativa para criar
o evento “horas justificadas”; caso contrario, gerar o evento “horas injustificadas”, ambos com
exportacdo ao sistema de folha de pagamento.

Possibilidade de excluir compensacdes e gerar compensag¢oes com base em filtros como
funcionario, empresa, lotacao, local de trabalho, cargo e regra de compensacao.

Disponibilizar relatérios de extrato de compensacdes e relatorios consolidados de saldos do
banco de horas, contemplando: saldo atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha,
horas compensadas e saldo restante, com filtros por data, tipo de hora, funcionario, empresa,
lotacdo, local de trabalho e categoria.

Possibilidade de geracdo de relatério com saldo de horas do dia.

Opcdo de imprimir relatérios com saldos de horas disponiveis para compensacao e pagamento
em periodos selecionados.

Possibilitar emissdo de relatorio contendo horas extras autorizadas e compensadas.

Permitir a emisséo de espelho de ponto em formato de grade, contendo: saldo do banco atual,
saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante.

Possibilitar a definicdo de parametros individuais ou coletivos para integracdo com a folha de
pagamento, incluindo limites maximos e percentuais para futuros pagamentos ou descontos.

Garantir que, apo6s a integracdo do banco de horas, as horas positivas gerem automaticamente
um codigo de evento para exportacdo ao sistema de folha de pagamento do municipio.

O sistema devera possibilitar o ajuste das marcacdes de entrada e saida de todos os funcionarios
de uma mesma lota¢do em um Unico comando.

Disponibilizar op¢édo de exportacdo de eventos para o sistema de folha de pagamento utilizado
pelo municipio, por meio de filtros como: funcionério, empresa, local de trabalho, lotagéo,
cargo e categoria.

Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento do municipio, permitindo a
importacdo dos servidores publicos cadastrados, incluindo aqueles com data de resciséo.

Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento do municipio, permitindo a
exportacdo das auséncias cadastradas.

Permitir integragéo via APl — nos padrdes REST, SOAP ou outro protocolo disponibilizado
pelo sistema de folha de pagamento — possibilitando sincronizagéo, captura e envio de dados
conforme os requisitos da folha.

Permitir a manutencéo de saldo, com obrigatoriedade de incluséo de justificativa vinculada ao
registro.
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Disponibilizar mais de um layout pré-configurado para impressdo do espelho de ponto dos
servidores, permitindo a selecdo conforme a necessidade do municipio.

Disponibilizar opcéo de impressdo do espelho de ponto em modelo que contenha os registros
de controle de ronda.

Disponibilizar opcdo de emissdo do espelho de ponto contendo, no rodapé, a descricédo das
ocorréncias cadastradas.

Permitir anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de horas).

O sistema devera permitir o cadastro de cercas virtuais para um ou mais servidores, definindo
perimetros autorizados para registro de ponto. Os registros realizados fora da area delimitada
deverdo ser automaticamente encaminhados para aprovacdo da chefia imediata.

O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da
rede ou de sistemas, incluindo as atualiza¢6es eventuais no cadastro das faces.

Deve possuir potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores publicos, através
do sistema, para um Unico coletor ou grupo de coletores.

Deve oferecer a possibilidade de agrupar os coletores por secretarias ou departamentos, para
melhor organizacdo do 6rgédo, onde cada responsavel somente visualizara os coletores que lhe
forem pertinentes.

Deve possuir potencial para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a
validagdo em tempo real com os dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a
comunicacéo, deve haver a opcéo de inserir os registros no sistema de forma offline.

Possibilidade de cadastro de equipamentos de ponto eletrdnico, com envio automatico de e-
mails em casos de falhas de conectividade.

Cadastro e gerenciamento de fotos dos servidores, com op¢éo de envio automatico dessas
imagens para 0s equipamentos vinculados.

Disponibilizar relatérios com possibilidade de exportacao para PDF, TXT, XLS e CSV.

Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda, apresentando as
auséncias discriminadas dia a dia dos 12 meses do ano, com opc¢ao de visualizagdo em tela ou
geracdo de relatorio.

Disponibilizar relatérios de auditoria contendo:
e operadores que realizaram manutengdes nos registros;
e operadores responsaveis por insercdo, alteracdo e exclusdo de auséncias;
e operadores que realizaram a incorporacao de registros em periodos definidos;

e operadores que realizaram o célculo do ponto;
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e operadores que efetuaram inclusao, alteracdo ou exclusdo de jornadas e escalas
vinculadas aos servidores publicos.

Possibilitar o cadastro de listas personalizadas para filtros em relatorios e exportacées,
permitindo salvar as listas para uso futuro e libera-las por operador.

Disponibilizar relatério apontando falta de registros ndo realizados em locais determinados e
servidores que ndo possuem registros em periodos especificos, com filtros por funcionario,
empresa, lotacdo, local de trabalho ou cargo.

Disponibilizar relatorios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na apuragdo das
marcagoes.

Disponibilizar relatério com totalizador de turnover.

Disponibilizar relatério para identificar servidores com mais de uma matricula, com opcéao de
filtro por PIS ou CPF.

Disponibilizar relatorios para averiguacdo de servidores presentes e ausentes, com
possibilidade de filtro por periodo e tipo de auséncia.

Disponibilizar relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora.
Disponibilizar relatorios que contenham as ocorréncias lancadas pelos operadores.
Disponibilizar relatérios com aniversariantes de periodos selecionados.

Disponibilizar relatérios contendo os registros inseridos manualmente pelos operadores.

Disponibilizar relatorios contendo informacdes de interjornada e intrajornada, com filtros por
periodo e data.

Disponibilizar relatérios que indiguem pontos dos servidores que necessitam de manutencao
nos registros

Disponibilizar relatérios que informem as horas excedentes da jornada diéria.

Disponibilizar relatérios referentes aos feriados cadastrados no sistema, contendo data e
descricdo.

Disponibilizar relatérios que discriminem servidores que registraram ponto em um ou mais
equipamentos no periodo informado.

Disponibilizar relatérios contendo informacdes sobre localizagdo dos registros, incluindo
latitude, longitude e equipamentos utilizados.

Disponibilizar relatorio contendo o tempo de contratacdo de todos os servidores.
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Possibilitar consulta de saldos em formato decimal, permitindo escolher a quantidade de casas
decimais e exportar o relatério para Excel.

Disponibilizar relatorios gréficos referentes a tipos de horas, auséncias e servidores
presentes/ausentes/faltantes, com filtros semanais ou trimestrais.

Disponibilizar indicadores graficos para acompanhamento de faltas e saldos positivos/negativos
nos ultimos 12 meses.

Disponibilizar dashboards contendo informag6es como total de auséncias, tipos de horas do dia
vigente e dados do periodo de apuracao.

A solucdo devera permitir a assinatura digital do espelho de ponto, possibilitando que tanto o
colaborador quanto o gestor realizem a assinatura de forma eletronica, com registro de data,
hora e identificacdo do responsavel. O sistema deve garantir autenticidade, integridade e
rastreabilidade das assinaturas, preservando o histérico durante toda a vigéncia contratual.

O sistema deve disponibilizar uma funcionalidade que permita substituir um dia de trabalho por
um dia de folga, com registro automatico da alteracéo, identificacdo do responsavel e
atualizacdo imediata na jornada e no espelho ponto do servidor.

O sistema devera realizar o envio automatico e imediato, por e-mail, do espelho de ponto, dos
saldos de horas e da escala do servidor. O disparo das mensagens deve ser feito diretamente
pela plataforma, sem necessidade de integracdo com servigos externos.

O sistema devera permitir o cadastro de bdnus para servidores, incluindo vale transporte e vale
alimentacdo, usando como base os célculos de horas e ocorréncias langadas no ponto. Para
servidores com jornada didria, o valor do bénus podera ser definido mensal ou diariamente.
Para servidores em turnos intercalados, o bénus devera ser gerado automaticamente a cada
periodo de horas trabalhadas, com tolerancia parametrizavel. O sistema também devera
possibilitar a emissdo de relatérios detalhados, indicando os servidores com direito ao bonus e
aqueles sem direito.

O sistema devera permitir a parametriza¢do de uma agenda para envio automatico de e-mails a
servidores publicos ou operadores, contendo informagdes como saldos, espelhos de ponto,
espelhos sem registros, inconsisténcias ou ocorréncias a serem corrigidas. Os envios poderdo
ser programados para frequéncia diaria, semanal, mensal ou no fechamento do periodo.

Possibilidade de envio automatico do comprovante de registro de ponto por e-mail e Telegram.
O comprovante deve estar em conformidade com a Portaria n® 671/2021.

Disponibilidade para que o servidor publico solicite, via WhatsApp, 0 envio do comprovante de
registro — seja do dia atual ou de datas especificas. O comprovante deve estar em
conformidade com a Portaria n°® 671/2021.
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Gerenciamento remoto de equipamentos de ponto eletrénico

A solucdo deveré disponibilizar uma plataforma totalmente web, acessivel pelos principais
navegadores, permitindo a administragdo remota dos coletores de ponto eletronico instalados
no municipio. O ambiente deve oferecer, no minimo, as seguintes capacidades:

e Envio de dados cadastrais dos servidores para um ou multiplos equipamentos ativos.

e Exibicdo do status de conectividade dos coletores, informando claramente quais estdo
online ou offline.

e Cadastro e exclusdo de biometria facial dos servidores para qualquer equipamento
habilitado, utilizando software de gerenciamento remoto, desde que o coletor esteja
online.

e Emissdo de relatorio contendo informac6es dos equipamentos, incluindo nome do local
de trabalho, numero de série e endereco IP.

e Solicitacdo remota de inclusédo de face, permitindo ao gestor registrar novos padroes
biométricos sem necessidade de acesso fisico ao equipamento.

Monitoramento de conectividade dos coletores

A solucdo devera disponibilizar um modulo web dedicado ao acompanhamento da
conectividade dos coletores de ponto eletronico instalados no municipio, permitindo identificar
rapidamente falhas de comunicacdo e facilitar agdes de manutencdo. A plataforma devera ser
acessivel pelos principais navegadores e contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades:

e Exibicdo da geolocalizacgdo dos locais, com indicagéo do status de conexdo de cada
equipamento (online/offline).

e Visualizagdo da quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local, com
atualizacdo em tempo real.

e Apresentagdo do total de coletores online e offline, permitindo avaliagdo imediata do
desempenho geral dos dispositivos.

e Envio automatico de e-mails para notificar quando algum coletor estiver offline,
possibilitando rdpida intervencao.

Central integrada de suporte e atendimento

A solucdo deverd disponibilizar uma Central de Atendimento unificada e totalmente
incorporada ao Sistema de Ponto Eletronico, garantindo comunicacao centralizada, rastreavel e
eficiente entre os usuarios e a equipe de suporte técnico. Todas as funcionalidades devem
operar dentro do mesmo ambiente e login, mantendo todo o historico preservado durante toda a
vigéncia contratual, sem possibilidade de excluséo ou perda de registros.
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Gestdo de Chamados

A plataforma devera oferecer um mddulo completo para abertura e acompanhamento de
chamados, incluindo:

e Registro de chamados diretamente no sistema de ponto eletronico.

e Classificacdo por nivel de prioridade (baixa, média ou alta).

e Inclusdo de anexos e evidéncias.

e Envio de notificacdes por e-mail a cada movimentacéo do chamado.
¢ Avaliacdo do atendimento apds o encerramento.

e Reabertura de chamados finalizados, quando necessario.

e Registro obrigatdrio e rastreavel de todos os atendimentos realizados.

Chat Online Integrado

O sistema devera incluir ferramenta de chat online totalmente incorporada ao ambiente do
sistema de gestdo do Ponto Eletrdnico, com:

e Atendimento humano, com possibilidade de escalonamento.
e Envio e recebimento de arquivos pelo préprio chat.

e Registro e auditoria completos de todas as conversas.

e Relatorios detalhados com historico de interacdes.

e Acesso ao chat dentro do mesmo login utilizado para os demais modulos do sistema.

Devera também disponibilizar assistente baseado em Inteligéncia Artificial integrado ao
sistema, destinado a consulta de informaces e apoio ao usuério, orientando sobre o
funcionamento e a utilizacdo do sistema, respeitando os perfis de acesso e as politicas de
seguranca da informacao.

A solucdo deveré disponibilizar manual de ajuda integrado ao sistema, acessivel diretamente
pelos usuérios, contendo orientacOes escritas e objetivas sobre a utilizagdo das funcionalidades
e regras de operagéo da solugéo.
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Aplicativo movel para registro e gestao do ponto

O sistema devera incluir um aplicativo mdvel completo, compativel com Android e iOS,
disponivel nas lojas oficiais (Google Play e App Store), permitindo instalacdo ilimitada e
oferecendo recursos avangados de marcacdo, consulta, auditoria e gestéo.

Funcionalidades de Registro de Ponto
e Registro de ponto com geolocalizacéo, respeitando as permissdes do dispositivo.
e Funcionamento offline com sincronizacdo automatica ao restabelecer a conexao.
e Registro da hora de atividade de professores diretamente no aplicativo.

e Controle de rondas, com cadastro prévio dos locais no sistema e associagao ao
responsavel.

e Envio automatico de lembretes de inicio e fim da jornada.

e Recebimento de notificacbes personalizadas configuradas pelo operador do sistema.

Recursos Disponiveis ao Servidor Publico
e Consulta das inconsisténcias dos registros de ponto.
e Visualizacdo dos saldos positivos e negativos.
e Acesso ao histérico completo de registros, incluindo periodos ja encerrados.

e Langamento de justificativas de faltas e auséncias, com anexagao de arquivos e fluxo de
aprovacao com, no minimo, dois niveis hierarquicos.

e Solicitacdo de ajustes de ponto mediante justificativa, anexos e validacdo do gestor.

Geolocalizacéo e Auditoria
e Visualizacdo em mapa da localizagdo exata de cada registro, com data e hora.

e Cadastro de perimetros individuais (cerca virtual) para servidores, com latitude,
longitude e raio autorizado.

e Relatorios de auditoria apontando registros realizados dentro ou fora do perimetro.

e Exibicdo consolidada das localiza¢tes dos registros do dia selecionado para anélise
rapida e objetiva.
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Moédulo de Gestao no Aplicativo
e Area exclusiva para gestores acompanharem, em tempo real:
e Saldos de horas.
e Inconsisténcias.
e Auséncias dos subordinados.

e Aprovacado ou rejeicao de justificativas e ajustes de ponto, com possibilidade de incluir
comentarios.

e Sincronizagdo completa com o sistema web e com o Portal do Servidor, garantindo
consisténcia total das informacdes.

Portal do servidor publico — consulta, autonomia e autosservico

Devera ser disponibilizado um portal online, responsivo e hospedado integralmente em nuvem,
acessivel via navegadores em computadores, tablets e dispositivos moveis. O ambiente deve
permitir que o servidor publico consulte e gerencie suas informacgdes de ponto de forma segura
e autdbnoma, podendo também ser disponibilizado em totens ou terminais fisicos conforme
necessidade do 6rgéo.

Requisitos Gerais:

e Acesso mediante CPF e senha individual, com possibilidade de alteracdo pelo proprio
servidor.

e Interface responsiva, sem necessidade de instalacdo de aplicativo.
e Portal baseado em nuvem, sem infraestrutura local.

e O sistema devera permitir a configuracdo das colunas a serem exibidas na consulta web
do espelho de ponto, possibilitando incluir ou ocultar informagdes como horas
devedoras e horas extras, conforme necessidade do 6rgéo.

Funcionalidades Disponiveis ao Servidor Publico:

e Consulta ao cartdo ponto, com visualizacéo e impressdo do espelho de ponto dos
periodos ja processados.

e Envio de justificativas de auséncias e faltas, com anexacéo de documentos e fluxo de
aprovacao, minimo em dois niveis.

e Solicitacdo de ajustes de ponto, mediante justificativa e anexos, seguindo 0 mesmo
fluxo de aprovacdo hierarquica.

e Consulta a registros anteriores, possibilitando visualizacdo de marcacdes e apuracoes
encerradas.
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Relatérios personalizados, incluindo:
e Auséncias por intervalo de datas.
¢ Inconsisténcias (registros pendentes, faltas ou falhas).
e Consulta e download dos holerites disponibilizados pela folha de pagamento.

e Download de comprovantes de marcacao, conforme modelo exigido pela Portaria 671.

Envio de justificativas e solicitacdes diretamente no portal, com possibilidade de anexar
arquivos e ciéncia ao gestor. (Consolidado com itens repetidos de justificativa de
faltas/auséncias e ajustes de ponto).

Moddulo de gerenciamento de tarefas

A solucdo devera possuir médulo responsivo para gerenciamento de tarefas e rotinas
operacionais, permitindo registrar, organizar e acompanhar atividades dos operadores. O
maodulo deve oferecer: cadastro de tarefas (com titulo, descricdo, data e responsavel),
configuracdo de tarefas recorrentes, painel inicial com tarefas pendentes, atribuicéo a
operadores (com exibicdo geral quando sem responsavel), controle de status (pendente, em
andamento, concluida) e classificacdo por prioridade (baixa, média, alta).

Seguranca
O sistema devera oferecer, no minimo, 0s seguintes mecanismos de seguranca:

e Registro de Logs: Gravacao de logs de acesso a paginas, autenticacdo e execucdo de
funcionalidades, garantindo auditoria e rastreabilidade completa.

e Protecdo contra Acessos Automatizados: Implementacdo de reCAPTCHA nos
formularios do sistema (login, cadastro, contato e recuperacdo de senha), impedindo
interacdes automatizadas.

e Autenticacdo em Duas Etapas (2FA): Solicitacdo de verificagdo adicional por cddigo
enviado via SMS e e-mail no momento do login.

e Politica de Senhas: Configuracdo do nUmero minimo de caracteres exigidos na criacao
de senhas, conforme norma definida pelo érgéo.

e Expiracdo de Senhas: Parametrizacdo do prazo de validade das senhas dos operadores,
com obrigatoriedade de troca ap6s periodo determinado.

e Gestdo de Senhas de Servidores: Configuracdo individual ou em massa das senhas de
acesso ao portal e ao aplicativo, permitindo envio de senha aleatéria e exigindo
alteragc@o no primeiro acesso.
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e Controle de Permiss@es: Definicdo, por menu do sistema, das permissdes de cada
operador para incluir, editar ou excluir informacdes.

e Restricdo de Periodo de Acesso: Possibilidade de definir datas de inicio e término de
acesso para operadores, limitando seu periodo de atuacao no sistema.

e Bloqueio de Acdes: Possibilidade de impedir determinados operadores de inserir ou
desconsiderar registros.

e Restricdes na Manutencdo de Registros: Permitir o bloqueio de funcionalidades
especificas para operadores durante o processo de manutencao de registros de entrada e
saida.

e Clonagem de Configuracdes: Possibilidade de clonar as definicdes de um operador para
outro, selecionando quais configuracGes serdo replicadas.

Folgas bbnus

O sistema devera possuir modulo especifico para gerenciamento de folgas bonus, permitindo
configurar parametros e regras automaticas de concessao conforme critérios de assiduidade. O
maodulo deve permitir:

e Cadastro e gerenciamento de regras de folgas bonus por empresa, sindicato ou grupo de
colaboradores.

o Definigdo de critérios como quantidade minima de dias trabalhados, limite de faltas
permitidas, tipo de folga bdnus e integracdo com banco de horas.

e Identificacdo automatica dos colaboradores que atendem aos critérios parametrizados.
e Consideracdo de excecdes, como periodos de férias, quando aplicavel.

e Afuncionalidade deve garantir a automatizacdo das politicas internas de concesséo de
folgas bonus, assegurando padronizacao e conformidade com as regras definidas pelo
orgao.

Servicgos de suporte técnico, manutencdo, atualizacdes e garantia operacional
O prazo maximo para atendimento presencial devera ser de até 24 (vinte e quatro) horas.

O suporte remoto aos sistemas devera ser prestado no prazo maximo de 2 (duas) horas,
contadas a partir da abertura do chamado técnico.

A manutencdo preventiva de todos os equipamentos e softwares serd realizada anualmente,
conforme cronograma definido pelo CONTRATANTE.

Sempre que necessario, devera ser realizada a substituicao definitiva de equipamentos na sede
da Entidade Publica e em todas as suas unidades, inclusive aquelas localizadas na area rural do
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municipio. Os equipamentos que apresentarem falhas de funcionamento ou desgaste natural de
componentes deverao ser substituidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a
abertura do chamado técnico.

A CONTRATADA devera disponibilizar suporte técnico para utilizacdo dos softwares de
segunda a sexta-feira, no horério das 08h as 12h e das 13h as 18h, por meio de central de
chamados, chat, acessos remotos e, quando solicitado pela CONTRATANTE, atendimento
presencial por técnico qualificado, bem como outros meios de comunicacdo que facilitem a
solucdo de eventuais dificuldades na configuracéo e utilizacdo da solucéo.

Todos os atendimentos de suporte técnico, presenciais ou remotos, deverdo ser
obrigatoriamente registrados em sistema de gestdo de chamados, contendo, no minimo, nimero
de protocolo, data e hora de abertura, identificacdo do solicitante, descri¢cdo da ocorréncia,
acOes executadas e data e hora de encerramento, possibilitando o acompanhamento, a
fiscalizacéo e a comprovacao da execucgdo dos servigos pela CONTRATANTE.

Durante toda a vigéncia do contrato, quaisquer adaptagdes implantadas na solucao dever&o ser
acompanhadas de treinamentos capacitores, sem 6nus adicional, com o objetivo de assegurar a
adequada utilizacéo do sistema.

Devera ser garantido o pleno, continuo e adequado funcionamento da solucéo durante todo o
periodo de vigéncia contratual.

Importacéo de 100% da base de dados existente, configuracdo do sistema e integracdo com 0s
equipamentos, em até 15 dias ap6s a assinatura do contrato.

4. DOS PRAZOS E DO LOCAL DE EXECUCAO

4.1. Vigéncia do Contrato: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da sua
publicacdo, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

4.2 Do local de execucdo: Os servicos deverdo ser executados nos locais indicados pelo
departamento de compras.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Além das obrigacbes previstas na Lei n° 14.133/2021 e no Edital, caberd a
CONTRATADA:

e Executar os servigos conforme as especificagdes deste TR e da Proposta.
e Fornecer todos os materiais, equipamentos e mao de obra necessarios para a completa
execucdo dos servigos.

e Garantir que todos os pontos estejam em perfeitas condi¢des de uso, substituindo sem
onus qualquer item que apresente defeito, assim como fornecer suporte continuado aos
servidores responsaveis pelo acompanhamento.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (MUNICIPIO)
6.1. Caberd a CONTRATANTE (Prefeitura):
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e Designar um ou mais fiscais para o contrato, responsaveis pelo acompanhamento e
ateste dos servicos.

e Fornecer a Contratada as informacdes e autorizacfes necessarias para a execucao dos
servigos nos locais publicos.

e Disponibilizar os pontos de energia elétrica necessarios para a ligacdo da decoracao.

e Efetuar o pagamento a Contratada nos termos e prazos estabelecidos, desde que
cumpridas as obrigacoes.

e Comunicar a Contratada qualquer irregularidade observada na execucdo dos servicos.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd realizado pela CONTRATANTE ap06s o devido ateste do fiscal do
contrato e a apresentacdo da documentacéo fiscal correspondente.

8. DAESTIMATIVA DE VALOR

8.1. O valor méaximo estimado para a contratacdo (Lote Unico) é de R$ 35.160,00 (trinta e
cinco mil, cento e sessenta reais), conforme pesquisa de mercado e orcamentos anexos ao
ETP.

9. DAFISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

9.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela servidora Ana Maria Pereira,
nos termos do Art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

10. DO REAJUSTE
Os precos pelos quais serdo contratados 0s servigos, objeto do presente processo, poderdo ser
reajustados apds o periodo de 12 meses.

11 RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA

111 Os 6rgdos da administracdo publica direta e indireta municipal, ao efetuarem
pagamento a pessoa fisica ou juridica referente a qualquer servico ou mercadoria
contratado e prestado, deverdo proceder a retencdo do imposto de renda (IR) em
observéancia ao disposto neste Decreto.

11.2 Ficam os oOrgdos da administracdo publica direta, ou indireta municipal,
obrigados a efetuar as retengdes na fonte do Imposto de Renda (IR) incidente sobre os
pagamentos destinados as pessoas fisicas e juridicas, pelo fornecimento ou
disponibilizagéo de bens, ou pela prestacdo de servigos em geral, inclusive obras, com
base nas disposi¢Oes constantes na Instrucdo Normativa Receita Federal do Brasil -
RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e seus anexos, ou em norma que vier a altera-la
ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos 6rgdos da administracdo publica
federal.

12 FISCALIZACAO, FRAUDE E CORRUPCAO
12.1 Cabera ao gestor do Contrato, promover todas as aces necessarias ao fiel cumprimento
das condic¢0es estipuladas neste instrumento, em especial:
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13 Propor ao 6rgdo competente pela instrucdo, a aplicacdo das penalidades previstas neste
contrato e na legislacéo, no caso de constatar irregularidade cometida pela contratada;

14 Encaminhar o fato a deliberagdo superior, com vistas a oficiar aos 6rgéos publicos
competentes para a adocdo das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver
indicios de apropriagdo indébita e de prejuizo ao Erario;

15 Liberar a garantia contratual, desde que n&o constatada qualquer pendéncia de
responsabilidade da contratada.

15.1 A contratada deverd indicar preposto, aceito pelo gestor deste contrato, durante o
periodo de vigéncia, para representa-la sempre que for necessario.

15.2 A constatacdo, no curso da presente licitacdo, de condutas ou procedimentos que
impliguem em atos, contrarios ao alcance dos fins nela objetivados, ensejard a formulacdo de
imediata representacdo ao Ministério Publico para que sejam adotadas as providéncias
direcionadas a apuracdo dos fatos e instauracdo do competente procedimento criminal, sem
prejuizo da abertura de processo administrativo para os fins estabelecidos na Lei n° 14.133/21.
15.3 Os licitantes e contratados devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, 0 mais alto padrdo de ética durante todo o processo
de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

15.4 Para os propositos destas clausulas, definem-se as seguintes praticas:

15.4.1 “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor pablico no processo de
licitagdo ou na execucdo de contrato;

15.4.2 “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucao de contrato;

15.4.3 “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem 0 conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgdo licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

15.4.4 “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execucgédo do contrato;

15.4.5 “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou
fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuracdo de alegacGes de préatica prevista, deste Edital; (ii) atos
cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéo.

15.5 Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugdo um
contrato financiado pelo organismo.
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15.6 Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicao
para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execug¢do do contrato.

16 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1  Conforme o Decreto Municipal n° 146 de 09 de maio de 2026, a licitante ou
contratada que descumprir, parcial ou totalmente, regra estabelecida em edital de licitagao e/ou
contrato firmado com o Municipio de lguatu, fica sujeita as seguintes san¢des administrativas,
conforme definido em instrumento convocatorio ou termo equivalente:

| - adverténcia;

I - multa de mora e compensatoria;

I11 - impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Iguatu pelo prazo maximo de 3
(trés) anos;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 1 (um) ano e maximo de 5 (cinco)
anos.

16.1.1 As sangdes a que se referem os incisos I, Il e IV poderao ser aplicadas
cumulativamente com a san¢do de multa.

16.1.2 Asancao de impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Municipal nao
podera ser aplicada cumulativamente com a de declaracao de inidoneidade.

16.1.3 Aaplicacdo das sangdes previstas no decreto n° 2.369/2026 nao exclui a obrigacao de
reparagao integral do dano causado a Administragao Publica.

16.2 A adverténcia sera aplicada como instrumento de corre¢ao de conduta relativa a
inexecugao parcial de obrigacao contratual principal ou acessoéria de pequena relevancia,
quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

16.2.1 Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigagoes ou deveres
instrumentais ou formais que niao impactem objetivamente a execug¢ao do contrato e nao
causem prejuizos a administracao.

16.3 A multa de mora sera imposta a contratada que entregar o0 objeto ou executar o servigo
com atraso injustificado em relagao ao prazo fixado no edital e/ou contrato.

16.3.1 O percentual da multa de mora sera aplicado por dia ou hora de atraso, tendo por base
o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no edital e/ou contrato,
até o limite maximo de dias ou horas de atraso fixados no termo de referéncia, edital ou
contrato.

16.3.2 Na hipotese de o limite maximo de atraso ser atingido, o gestor do contrato devera
comunicar a autoridade competente, motivadamente, se persiste o interesse na contratacao.
16.3.3 A aplicagdo de multa de mora nao impedira que a administragdo a converta em
compensatoria e promova a rescisao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangoes previstas no Decreto Municipal 2.369/2026.

16.4 A multa compensatoria sera aplicada em caso de inexecucdo, parcial ou total, do
objeto contratado, podendo resultar na extin¢do do contrato, conforme o disposto no art. 137 da
Lei n®14.133/2021.
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16.4.1 Ainexecucdo parcial do objeto ensejara a aplicacdo de multa compensatoria, conforme
previsto no contrato e/ou no termo de referéncia, e, caso ndo haja previséo nesses instrumentos,
a multa sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, observado que o
valor final apurado para a multa ndo poderé ser inferior a 0,5% (meio por cento) do valor total
do contrato, nos termos do § 3° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

16.4.2 A inexecucdo total do objeto do contrato implicara a aplicacdo de multa
compensatdria, conforme previsto no contrato e/ou no termo de referéncia, e, caso ndo haja
previsao nesses instrumentos, a multa sera de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento)
sobre o valor do contrato.

16.4.3 Na hipotese de que trata o anterior, a defini¢io do percentual dependera da
especificidade do objeto e do seu impacto ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo, conforme parametros definidos no edital ou no contrato.

16.5 A administra¢ao pode, ad cautelam, efetuar a reten¢do do valor presumido da multa
concomitantemente a instauragao do regular procedimento administrativo sancionador, no qual
sera assegurado a contratada o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16.5.1 O valor de multa retido cautelarmente sera liberado a contratada no prazo maximo de
10 (dez) dez dias tteis, ap6s o provimento do recurso ou da reconsideracao da decisao que
aplicou a penalidade.

16.6 O valor da multa aplicada, observada a seguinte ordem, sera:

| - descontado dos pagamentos devidos pela Administragao Municipal;

Il - pago por meio de guia de recolhimento;

I11 - descontado do valor da garantia prestada; ou

IV - cobrado judicialmente.

16.6.1 Quando a multa aplicada e as indenizag¢oes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragao Municipal a contratada, além da perda
desse valor, sofrera a cobranca da diferenca pelos meios elencados nos incisos Il a IV.

16.7 A multa de valor irrisorio, assim entendida aquela cujo montante corresponda a até
1% (um por cento) do valor atualizado previsto no inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021,
suspende a instauracdo do processo administrativo sancionador, o registro contabil e de
cobranga administrativa dos débitos.

16.7.1 No caso de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisorio, a penalidade sera
aplicada cumulativamente com o valor da multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa
anteriormente, observado o prazo prescricional de 5 (cinco) anos contados da data do ato ou do
fato do qual se originarem.

16.7.2 Nao serao considerados reincidentes os descumprimentos advindos de contratos
distintos, da mesma forma que nao sera computado o descumprimento contratual na apuracao
de descumprimento em licitagao.

16.7.3 Na reincidéncia, se a soma dos valores da multa continuar enquadrado no limite
previsto no item 17.7.1, a autoridade competente podera decidir pela nao deflagracdao do
processo administrativo de apuracao de responsabilidade, observado, quando ultrapassados tais
limites, o prazo contido no item 17.7.1.

16.7.4 O controle das ocorréncias que possam caracterizar a reincidéncia sera efetuado pelo
Departamento de Licitagoes da Administracao Municipal.

16.7.5 Caso nao tenha sido promovida a reabilitacao do sancionado, na forma estabelecida no
art. 50 do decreto n° 2.369/2026, a falha constatada sera registrada em eventual atestado de
capacidade técnica, a fim de se demonstrar o historico da efetiva execugdo do objeto
contratado, sendo desconsiderada a multa de valor irrisério suspensa na forma prevista no
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Decreto Municipal.

16.8 O impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Iguatu, quando nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, sera aplicado ao responsavel pelas seguintes
infragdes administrativas:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao Municipal,
ao funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo:

16.9  Sancao - impedimento pelo periodo de doze até vinte e quatro meses.

Il - dar causa a inexecugao total do contrato:

Sangao - impedimento pelo periodo de dezoito meses a trés anos.

I11 - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame:

Sangao - impedimento pelo periodo de quatro até oito meses.

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado:

Sangao - impedimento pelo periodo de seis até doze meses.

V - nao assinar o contrato/ata de registro de pre¢os ou nao aceitar/retirar o instrumento
equivalente ou nao entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta:

Sangao - impedimento pelo periodo de nove até dezoito meses.

16.10 VI - ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado:

Sancdo - impedimento pelo periodo de seis até dezoito meses.

16.10.1 Para os devidos fins, considera-se:

| - retardar a execucgédo do objeto: qualquer acao ou omissdo do licitante que prejudique o bom
andamento da licitagao, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital,
que evidencie tentativa de inducao a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato
ou da ata de registro de pregos; e

I - ndo manter a proposta: a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagao de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja fundamentada na
demonstragao de vicio ou falha na sua elaboragao, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento.

16.10.2 A penalidade prevista no inciso Ill sera afastada quando ocorrer a entrega da
documentagao fora dos prazos estabelecidos, desde que nao tenha acarretado prejuizo a
Administragao Municipal e sejam observados, cumulativamente:

| - a auséncia de dolo na conduta;

Il - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos nao seja superior a sua quarta parte;

I11 - nao tenha ocorrido nenhuma solicitagdo de prorrogacgéo dos prazos; e

IV - que nao tenha sido registrada sangao aplicada a licitante por parte da Administracao
Publica em decorréncia da pratica de tipos infracionais em licitagdes e contratos
administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a abertura de
processo sancionador pelo Municipio de lguatu.

16.10.3 Nas hipoteses de que tratam os incisos I, Il e VI, a defini¢do do periodo dependera da
especificidade do objeto, do seu impacto no funcionamento das atividades do Municipio de
Iguatu e das circunstancias atenuantes e agravantes.

16.11 A declaracdo de inidoneidade sera aplicada ao responsavel pelas seguintes infragoes
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administrativas:

| - apresentar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagcdo ou a execugdo do contrato;

Il - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

I11 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do; ou

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

16.11.1 Quando as infracbes previstas nos incisos | a VI do caput do art. 12 do decreto n°
2.369/2026 forem caracterizadas como gravissimas, assim consideradas aquelas de natureza
dolosa e de dificil reversiao dos prejuizos causados ao interesse publico, que justifiguem a
aplicagdo de sangdao mais grave do que o impedimento de licitar e contratar com a
Administragao Municipal, aplicar-se-a a san¢ao de declaracdo de inidoneidade.

16.11.2 Aaplicacdo da sancdo de declaragéo de inidoneidade sera precedida de analise juridica
e sera de competéncia exclusiva do Secretario de Coordenacdo Geral, nos termos do inciso | do
§ 6° do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

16.11.3 A declaracdo de inidoneidade sera aplicada pelo prazo minimo de 1 (um) ano e
maximo de 5 (cinco) anos, conforme a gravidade da infracdo e o prejuizo causado em
decorréncia das irregularidades constatadas.

17 EXTINCAO CONTRATUAL

17.1 A extincdo contratual, em favor do Municipio, terd lugar de pleno direito,
independentemente de prévia acdo ou interpelacdo judicial, na ocorréncia de qualquer uma das
hipGteses previstas no artigo 137 da Lei Federal n® 14.133/2021 e ulteriores alteracdes.

17.2 A rescisdo contratual, em favor da contratada, tera lugar em caso de ocorréncia das
hipGteses previstas no artigo 137, 82°, da Lei n°® 14.133/2021 e ulteriores alteraces.

17.3 Arrescisdo contratual poderd, ainda, ocorrer de pleno acordo entre as partes em razao de
caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do
Contrato, hipGteses em que as partes se compordo quanto a eventuais indenizacdes devidas
reciprocamente, a qualquer titulo que seja, sendo-lhes licito isentarem-se mutuamente.

18  PROTECAO DE DADOS

18.1 As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢cdes da Lei 13.709, de 14/8/2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fe na utilizacdo de informacdes pessoais para
consecucdo dos fins a que se propde o presente edital.

18.2 O Municipio figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos a
Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos dados. A Contratada
sera Controlador dos dados com relacéo a seus proprios dados e suas atividades de tratamento.
18.3 As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar no 105, de 10 de janeiro de 2001 e
da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro
conhecimento, em relacdo aos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza,
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exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter
acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da
sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis nos termos da lei.

18.4 em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispenséveis a propria prestacao
do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovagio do MUNICIPIO, responsabilizando-
se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucao
dos servigos especificados neste edital, e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outros fins.

18.4.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o MUNICIPIO sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item.

185 A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condigdes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do MUNICIPIO,
cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata este
item.

18.6 Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do contrato
objeto deste edital, no @mbito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a conservacao
para as seguintes finalidades:

18.6.1 Cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;

18.6.2 Estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos
dados pessoais;

18.6.3 Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados.

18.7 O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo MUNICIPIO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violacdo de dados pessoais, para que
este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades
competentes.

18.8  Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a
Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser submetidos a
Fiscalizacdo para que decida previamente sobre a questao.

17. DAADEQUACAO ORCAMENTARIA:

17.1. As despesas provenientes da execucdo deste Edital correrdo por conta das DotagOes
Orgcamentarias proprias, consignadas nos orcamentos do Municipio, durante a vigéncia do
presente Contrato, nos termos que Segue.

Conta | Fonte | Secretaria Descricao Rubrica
480 | 000 Administracdo | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039
1180 | 303 Saude Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039
1190 | 325 Saude Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039
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1730 | 103 Educacao Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039
1830 | 103 Educacao Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039
2020 | 103 Educacéo Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039
2530 | 000 Obras Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039

3030 | 000 Agricultura Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039

3300 | 000 Assisténcia Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039

3620 | 000 Assisténcia Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039

3410 | 000 Assisténcia Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039

3800 | 000 Esporte Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica | 339039

19 DAPROVA DE CONCEITO (PoC)

19.1 Com o objetivo de resguardar o interesse publico, promover a selecdo da proposta mais
vantajosa e assegurar que a solucdo a ser contratada atenda integralmente as necessidades da
Administracdo, podera ser exigida a realizacdo de Prova de Conceito (PoC), nos termos da Lei
n° 14.133/2021, destinada a verificacdo da conformidade técnica e funcional do software e/ou
equipamento ofertado pela licitante melhor classificada na fase de julgamento das propostas,
conforme as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A Prova de Conceito teré por finalidade avaliar, de forma pratica, objetiva e mensuravel, o
atendimento aos requisitos técnicos e funcionais minimos exigidos, constituindo instrumento de
mitigacdo de riscos da contratacdo, em observancia aos principios do planejamento, da
eficiéncia, do interesse publico e da selecdo da proposta apta a satisfazer adequadamente a
necessidade administrativa.

19.3 Encerradas as fases de julgamento das propostas e de habilitacdo, a licitante classificada
em primeiro lugar e devidamente habilitada podera ser convocada pelo(a) Pregoeiro(a) para
realizar a demonstracdo do objeto por meio da Prova de Conceito, a qual devera ser iniciada no
prazo maximo de cinco (05) dias Uteis, contados da convocagdo, perante Comissdo de
Avaliacdo formalmente designada pela Administracdo, observados os critérios e procedimentos
previamente definidos no instrumento convocatorio.

19.4 A Prova de Conceito sera realizada nas dependéncias da Entidade Publica, em local a ser
indicado no ato da convocacdo, com data e horario previamente definidos e formalmente
comunicados a licitante convocada pelo(a) Pregoeiro(a).

19.5 Sera de responsabilidade exclusiva da licitante a disponibilizacdo de toda a infraestrutura
de hardware, softwares, periféricos, cabos, insumos e demais recursos necessarios a execucao
da prova, bem como a preparagdo e o fornecimento das massas de dados e banco de testes
indispensaveis a demonstracdo das funcionalidades do sistema ofertado.

19.6 A Entidade Pulblica competird exclusivamente a disponibilizacio do espaco fisico
destinado a realizacdo da Prova de Conceito, incluindo ponto de rede para a comunicacao entre
0S equipamentos e sistemas envolvidos, ndo se responsabilizando por quaisquer outros recursos
OU iNSUMOS necessarios a execucao dos testes.

19.7 A avaliacdo e o julgamento da Prova de Conceito serdo realizados por Comissdo Técnica
formalmente designada pela Administracdo, a qual procedera a verificacdo da conformidade da
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solucdo apresentada, com base nos critérios objetivos e requisitos teécnicos previamente
estabelecidos em checklist especifico, integrante deste Termo de Referéncia.

19.8 A licitante devera prestar todo o suporte técnico necessario durante a execucdo dos testes,
a fim de assegurar o pleno funcionamento e a demonstragdo das funcionalidades exigidas.

19.9 A empresa convocada devera apresentar 0S equipamentos e sistemas previamente
instalados e devidamente configurados, de modo a possibilitar a execucdo integral das
funcionalidades requeridas e a comprovacdo pratica do desempenho técnico do software e/ou
hardware ofertado.

19.10 A Prova de Conceito compreendera um total de 89 (oitenta e nove) itens, classificados
em requisitos obrigatérios e requisitos facultativos. Os requisitos obrigatdrios deverdo ser
integralmente atendidos, sendo condicdo indispensavel o cumprimento desses itens. Quanto aos
requisitos facultativos, sera exigido o atendimento minimo de 80% (oitenta por cento), ficando
a contratada obrigada a implementar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da
assinatura do contrato, os requisitos facultativos eventualmente ndo atendidos durante a Prova
de Conceito. O ndo atingimento de qualquer dos percentuais minimos estabelecidos implicara
na desclassificacdo da licitante.

19.11 Condicgbes para participacdo da Prova de Conceito: Ser a vencedora na etapa de
disputa de precos.

Condicdes de reprovacao da Prova Conceito:
a) Ndo comparecimento para execu¢do da prova na data e hora marcada;

b) N&o atendimento de todos os itens e respectivos subitens considerados obrigatérios que
constam na Prova de Conceito;

c) Néo atendimento de 80% dos itens e respectivos subitens considerados facultativos
constantes na Prova de Conceito.

Em caso de reprovacdo na prova de conceito serd chamada a segunda colocada na etapa de
disputa de precos, que devera atender e assim sucessivamente as demais conforme a colocacao.

Especificacdo Técnica dos Equipamentos (REP-P)

ITEM DESCRICAO EXIGENCIA | ATENDE

Devera fornecer equipamentos compativeis com o software
ofertado para operacdo como Registro Eletronico de Ponto do
Programa (REP-P), atendendo integralmente a Portaria MTP
n° 671/2021 e demais normativos aplicaveis, garantindo | Obrigatério
seguranca, integridade e rastreabilidade das informacoes,
devendo ser demonstrada a conformidade do equipamento
com a legislacéo vigente.

Deverd possuir tecnologia de reconhecimento facial com
prova de vida (anti-fake), capaz de impedir tentativas de
fraude por fotos, videos ou mascaras artificiais, permitindo
também a identificacdo do usuario mesmo com uso de

Obrigatorio
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mascara, mantendo precisdo e confiabilidade, devendo ser
demonstrado o funcionamento dessas condigoes.

Devera possuir tela colorida sensivel ao toque com tamanho
minimo de 4 polegadas, sensor de presenca e indicacdes
sonoras e visuais para confirmacdo do registro de ponto, | Obrigatorio
devendo ser demonstrada a interacdo do usuario com o
equipamento.

Devera possuir tempo de resposta inferior a 1 (um) segundo
para identificacdo do usuério e registro do ponto, com

operacdo eficiente em até trés niveis de distancia, devendo ser Obrigatorio
demonstrada a agilidade do processo de reconhecimento.

O equipamento deverd possuir capacidade minima de
armazenamento para 1.500 (mil e quinhentos) cadastros

faciais, permitindo sua utilizagcdo por grandes contingentes de Obrigatério

usuarios sem prejuizo ao desempenho, devendo ser
comprovada, durante a demonstracdo, a capacidade declarada
do equipamento.

Devera permitir identificacdo do usuario por meio de leitor de
proximidade, além do reconhecimento facial, com capacidade
minima para cadastro de 1.500 (mil e quinhentos) cartdes, | Obrigatério
devendo ser demonstrado o registro de ponto utilizando
cartdo/cracha.

O equipamento deverd dispor de webserver integrado,
possibilitando sua configuracdo integral por meio de
navegador web, sem a necessidade de instalacdo de softwares | Obrigatorio
adicionais, devendo ser comprovado, durante a demonstracéo,
0 acesso e a realizacdo das configuracgdes via interface web.

Devera possuir conexdo Ethernet RJ45 com suporte a TCP/IP
10/100 Mbps, Wi-Fi integrado, porta USB e suporte a DHCP
com possibilidade de ativacdo ou desativacdo conforme | Obrigatorio
politica do 6rgdo, devendo ser demonstradas as opcGes de
conectividade disponiveis.

Devera operar tanto em modo online quanto offline,
permitindo a coleta e 0 armazenamento local dos registros e
sua posterior transmissdo ao sistema, inclusive por meio de | Obrigatorio
dispositivo USB, devendo ser demonstrado o funcionamento
em ambos 0s modos.

Devera possuir interface e mensagens configuradas em
Portugués (Brasil) e garantir integracdo total com o sistema de
gestdo de ponto, tanto em operacdo online quanto offline,
devendo ser demonstrado o registro realizado no equipamento
em modo online e offline e sua correta sincronizagdo com o
sistema apoés o restabelecimento da conexao.

Obrigatorio

Especificacdo Técnicas Minimas de software para controle e gestdo do ponto

O sistema devera ser totalmente baseado em web, operando
integralmente em nuvem e compativel com os principais | Obrigatério
navegadores do mercado garantindo funcionamento completo
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de todas as funcionalidades sem necessidade de instalacdo de
software adicional. Demonstrar 0 acesso e operagdo completa
do sistema em diferentes navegadores.

12.

O sistema devera permitir a criacdo ilimitada de registros de
operadores, empresas (incluindo maltiplos CNPJs), servidores
publicos, grupos de operadores, lotacGes, locais de trabalho,
cargos e médicos do municipio com respectivo nimero de
CRM. Demonstrar a inclusdo de registros em cada uma dessas
categorias.

Obrigatorio

13.

O sistema devera realizar automaticamente a separacdo dos
registros de ponto de servidores que possuam duas ou mais
matriculas, garantindo espelho de ponto individualizado por
matricula, bem como acesso independente ao portal do
servidor e ao aplicativo mével, permitindo que cada matricula
seja administrada, apurada e auditada de forma totalmente
separada. Demonstrar a segregacdo dos registros, espelhos e
acessos por matricula.

Obrigatorio

14.

O sistema deverd permitir o cadastro de auséncias, com
parametrizacdo do tipo de auséncia, incluindo, no minimo:
sobreaviso, abono, ponto facultativo, folga e bloqueio,
garantindo correta apuracdo da jornada e reflexos nos
relatorios e na folha de pagamento.

Obrigatorio

15.

O sistema devera permitir a limitagdo do quantitativo de
lancamentos de auséncias por servidor, possibilitando a
parametrizacdo de limites por periodo semanal, mensal,
semestral e anual, garantindo controle e conformidade com as
regras definidas pela administracéo.

Obrigatério

16.

O sistema devera possibilitar o cadastro de atestados e
declaragbes, com identificacdo do médico responsavel,
incluindo o respectivo CRM, garantindo rastreabilidade e
correta vinculacao ao registro do servidor.

Facultativo

17.

O sistema deverd disponibilizar as marcacbes de ponto
realizadas por aplicativo em mapa grafico, bem como em
relatorios detalhados contendo latitude e longitude de cada
registro, permitindo a visualizagéo, auditoria e rastreabilidade
da localizacdo das marcaces efetuadas.

Obrigatorio

18.

O sistema devera permitir 0 anexo de arquivos no cadastro do
servidor (ex.: acordo de banco de horas), garantindo que esses
documentos fiquem disponiveis para visualizagéo pelo proprio
servidor em seu portal, com controle de acesso, integridade
dos arquivos e rastreabilidade.

Obrigatorio

19.

O sistema devera permitir o cadastro de periodos de apuracéo
do ponto, possibilitar o fechamento das ocorréncias do
periodo e restringir automaticamente novos lancamentos para
todos os operadores, mantendo exclusivamente ao operador
supervisor a permissdo para fechamento, reabertura ou ajustes
no periodo ja apurado.

Obrigatorio
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20.

O sistema deverd permitir o cadastro de horarios com
definicdo de tolerancias para o Descanso Semanal
Remunerado (DSR), assegurando que o DSR ndo seja
comprometido e que todas as jornadas respeitem os limites
legais. Demonstrar a configuracdo e o impacto no calculo do
DSR.

Obrigatorio

21.

O sistema devera possibilitar o cadastro de jornadas diérias
com ndmero ilimitado de turnos, incluindo a configuracédo de
turnos intercalados, como 12x24, 12x36, 24x72 ou 12x48,
garantindo correta contabilizagcdo de horas e compatibilidade
com multiplos contratos por servidor. Demonstrar a criacdo de
um turno intercalado e a apuracdo das horas.

Obrigatorio

22.

O sistema deverd permitir configuracdo automatica de
intervalos entre jornadas e parametrizacdo detalhada das horas
de cada turno, controle intrajornada e ajustes para diferentes
tipos de jornada. Demonstrar a parametrizacdo e impacto no
célculo das horas.

Obrigatorio

23.

O sistema devera possibilitar o cadastro de horarios com datas
de vigéncia futura e movimentacdo em massa de regras de
horarios por servidor, lotacdo, local, cargo ou categoria,
garantindo atualizacdo simultdnea e correta aplicacdo das
regras. Demonstrar alteracdo futura e aplicacdo em massa.

Obrigatorio

24,

O sistema devera permitir o cadastro de jornadas semanais,
definindo a quantidade minima de horas que o servidor deve
cumprir por semana. Caso a soma das horas registradas seja
inferior ao limite, o sistema gerara horas devedoras; caso seja
superior, serdo geradas horas extras. Demonstrar o cadastro de
uma jornada semanal e a apuracdo automatica de horas
devidas e extras.

Obrigatorio

25.

O sistema devera permitir o cadastro de jornadas alternadas,
definindo ciclos de trabalho e folgas automaticas, garantindo
que o ciclo se repita automaticamente e que a contabilizacédo
de horas seja correta conforme o periodo definido.
Demonstrar a configuracdo de uma jornada alternada e a
repeticdo automatica do ciclo.

Facultativo

26.

O sistema devera permitir troca temporéaria de horarios para
periodos especificos, com retorno automatico ao horario
original ao término do periodo, mantendo histérico completo
das alteragcdes. Demonstrar a troca temporéaria e a restauracdo
automatica.

Obrigatorio

27.

O sistema devera possibilitar parametrizacdes especificas de
compensacdo de horas dentro do periodo definido, incluindo
ajustes automaticos e manuais, garantindo controle completo
da jornada e consisténcia nos célculos de horas extras e banco
de horas. Demonstrar a parametrizacdo e ajustes de
compensacéo.

Obrigatorio

28.

O sistema deverd permitir cadastro e calculo de horas com

Obrigatorio
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multiplos niveis, definindo percentuais diferenciados por tipo
de hora e situagéo (ex.: horas extras do dia 50%, restante 70%,
adicional noturno, DSR, feriados), garantindo integracdo com
0 banco de horas e folha de pagamento. Demonstrar o célculo
multinivel aplicado a um registro real.

29.

O sistema devera permitir parametrizacdo detalhada de
toleréncias para registro de ponto, tipos de horas, associacéo a
cddigos da folha de pagamento e diferenciacdo por dia da
semana, sabado, domingo ou feriado, assegurando
conformidade com a legislacdo. Demonstrar a configuragédo
completa e 0 impacto na apuracao.

Obrigatorio

30.

O sistema devera permitir a separacdo e diferenciacdo das
horas por dia, considerando registros de segunda a sexta,
sabados, domingos e feriados, com possibilidade de aplicar
percentuais distintos a cada faixa de horas (por exemplo, 50%
das primeiras horas e o restante com outro percentual),
assegurando correto célculo de horas extras, horas devedoras e
integracdo com banco de horas e folha de pagamento.
Demonstrar a configuragdo, calculo diario e aplicacdo de
percentuais diferenciados.

Obrigatorio

31.

O sistema deverd possibilitar o cadastro de listas
personalizadas para filtros em relatorios e exportacdes,
permitindo salvar as listas para uso futuro e libera-las
individualmente por operador. Demonstrar a criagéo,
salvamento e liberac&o de listas de filtros personalizadas.

Facultativo

32.

O sistema devera permitir o envio automatico e imediato, por
e-mail, do espelho de ponto, saldos de horas e escala do
servidor, realizado diretamente pela plataforma, sem
necessidade de integracdo com servicos externos. Demonstrar
0 envio automatico das informacdes por e-mail.

Facultativo

33.

O sistema deverd disponibilizar relatérios de auditoria
detalhando os operadores que realizaram manutencdes nos
registros, garantindo rastreabilidade completa das acoes.
Demonstrar a geracdo do relatorio de auditoria dos registros.

Obrigatério

34.

O sistema devera fornecer relatorios de auditoria sobre
operadores que efetuaram insercdo, alteracdo ou exclusdo de
ocorréncias, assegurando rastreabilidade das modificacdes
realizadas. Demonstrar a emissao do relatorio de auditoria das
ocorréncias.

Obrigatorio

35.

O sistema deverd registrar e disponibilizar relatérios de
auditoria detalhando operadores que efetuaram incluséo,
alteracdo ou excluséo de jornadas e escalas vinculadas aos
servidores publicos, garantindo rastreabilidade completa das
alteracfes. Demonstrar a emissao do relatério de auditoria de
jornadas e escalas.

Obrigatorio

36.

O sistema devera permitir a substituicdo de um dia de trabalho
por um dia de folga, registrando automaticamente a alteracéo,

Facultativo
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identificando o responsavel e atualizando imediatamente a
jornada e o espelho de ponto do servidor. Demonstrar a
funcionalidade de substituicdo de dia de trabalho por folga,
incluindo registro e atualiza¢do no espelho ponto.

37.

O sistema devera permitir a assinatura digital do espelho de
ponto pelo colaborador e gestor, tanto via aplicativo movel
quanto portal do servidor, com registro de data, hora e
identificacdo do responsavel, garantindo autenticidade,
integridade e rastreabilidade das assinaturas, preservando o
historico durante toda a vigéncia contratual. Demonstrar a
assinatura digital pelo aplicativo e pelo portal, incluindo
registro de data, hora e identificacdo do usuério.

Obrigatorio

38.

O sistema devera permitir o cadastro e configuracéo de bonus
para servidores, incluindo vale transporte e vale alimentacéo,
com definicdo mensal e diaria para servidores com jornada
diaria, geracdo automatica por periodo de horas trabalhadas
para servidores em turnos intercalados, tolerancia
parametrizavel e possibilidade de configurar penalidades para
desconto de bbnus por tipo de hora ou ocorréncias.
Demonstrar a parametrizacdo e configuracdo dos bénus com
penalidades.

Obrigatorio

39.

O sistema deverd possibilitar a visualizacdo e emissdo de
relatorios detalhados dos bonus, indicando quais servidores
tém direito ao beneficio e quais ndo tém, conforme regras
configuradas. Demonstrar a exibicdo e geracdo de relatorios
dos bonus.

Obrigatorio

40.

O sistema devera permitir a parametrizacdo de uma agenda de
envio automatico de e-mails a servidores publicos e
operadores, contendo informacgdes como saldos, espelhos de
ponto, espelhos sem registros, inconsisténcias e ocorréncias a
serem corrigidas, com possibilidade de programar a
frequéncia diaria, semanal, mensal. Demonstrar a
configuracdo da agenda e o envio automatico dos e-mails aos
servidores e operadores.

Obrigatério

41.

O sistema devera disponibilizar relatérios com possibilidade
de exportacdo para PDF, TXT, XLS e CSV, abrangendo
diferentes tipos de informacdes gerenciais e operacionais,
demonstrar a exportacdo de pelo menos 4 relatorios.

Obrigatorio

42.

O sistema devera disponibilizar relatorio que identifique a
falta de registros de ponto em locais determinados e
servidores que ndo possuam marcacbes em periodos
especificos, permitindo filtros por funcionario, empresa,
lotacdo, local de trabalho e cargo. Demonstrar a geracdo do
relatério com aplicacdo desses filtros.

Obrigatorio

43.

O sistema deverd disponibilizar relatérios gerenciais para
controle e acompanhamento das ocorréncias identificadas na
apuracdo das marcacOes de ponto. Demonstrar a visualizacdo

Obrigatorio
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e analise das ocorréncias apuradas.

44,

O sistema devera disponibilizar relatorio para identificacdo de
servidores com mais de uma matricula, com possibilidade de
filtragem por PIS e CPF, garantindo apoio a auditoria e a
gestdo cadastral. Demonstrar a identificacdo de mdaltiplas
matriculas por servidor.

Facultativo

45.

O sistema devera disponibilizar relatorios para averiguacéo de
servidores presentes, ausentes ou faltantes, permitindo filtros
por periodo e tipo de auséncia. Demonstrar a emissdo do
relatério com diferentes critérios de auséncia.

Obrigatorio

46.

O sistema devera disponibilizar relatorios de horas apuradas
por servidor e por tipo de hora, bem como relatérios que
indiquem horas excedentes da jornada diaria. Demonstrar a
apuracdo e totalizacdo das horas.

Obrigatorio

47.

O sistema deverd disponibilizar relatorios operacionais e
administrativos, incluindo registros inseridos manualmente
pelos operadores, informagdes de interjornada e intrajornada,
feriados cadastrados, servidores que registraram ponto em um
ou mais equipamentos no periodo e relatorio contendo o
tempo de contratacdo dos servidores. Demonstrar a emissao
de, no minimo, um relatério de cada tipo descrito.

Obrigatorio

48.

O sistema devera disponibilizar recurso para geracdo de
relatério de absenteismo, permitindo visualizagdo resumida da
presenca e auséncia dos servidores. Demonstrar a geracao e
visualizac&o do relatdrio de absenteismo.

Obrigatorio

49,

O sistema devera permitir o envio automatico do comprovante
de registro de ponto pelo Telegram ou outro aplicativo de
mensagem, em conformidade com a Portaria n°® 671/2021.
Demonstrar o envio automatico pelo Telegram.

Facultativo

50.

O sistema devera permitir o envio automatico do comprovante
de registro de ponto por e-mail e possibilitar que o servidor
publico solicite o envio via WhatsApp, seja do dia atual ou de
datas especificas, em conformidade com a Portaria n°
671/2021. Demonstrar o envio automatico por e-mail e a
solicitacdo pelo WhatsApp.

Obrigatorio

Gerenciamento remoto de equipamentos de ponto

eletrdnico

51.

Devera disponibilizar plataforma totalmente web, acessivel
pelos principais navegadores, para gerenciamento remoto dos
equipamentos de ponto eletrénico instalados no municipio,
permitindo a visualizacdo do status de conectividade dos
coletores (online/offline) e a administracdo centralizada dos
dispositivos, devendo ser demonstrado o acesso a plataforma e
a visualizacdo do status dos equipamentos.

Obrigatorio

52.

Devera permitir o envio de dados cadastrais dos servidores
para um ou mdltiplos equipamentos ativos, bem como o
cadastro e a exclusdo remota de biometria facial dos
servidores para qualquer coletor habilitado, desde que esteja

Obrigatorio
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online, utilizando software de gerenciamento remoto, devendo
ser demonstrado o envio de dados e a incluséo ou excluséo de
face em equipamento remoto.

Devera permitir a emissdo de relatorios contendo informacdes
detalhadas dos equipamentos de ponto eletronico, incluindo,
53. | no minimo, o nome do local de trabalho, o niUmero de sériee o | Facultativo
endereco IP, devendo ser demonstrada a geracdo e a
visualizacdo do relatério

Devera permitir a solicitagdo remota de inclusdo de biometria
facial, possibilitando ao gestor registrar novos padrdes
biométricos nos equipamentos sem necessidade de acesso
fisico ao coletor, desde que o equipamento esteja online,
devendo ser demonstrada a solicitacdo e sua efetivacdo no
equipamento.

54, Obrigatorio

Monitoramento de conectividade dos coletores

Devera disponibilizar médulo web para monitoramento da
conectividade dos coletores de ponto eletrnico, acessivel
pelos principais navegadores, permitindo a visualizacdo da
55. | geolocalizacdo dos locais com indicacdo do status de conexdo | Obrigatorio
de cada equipamento (online/offline) e a apresentacdo do total
de coletores online e offline, devendo ser demonstrado o
painel de monitoramento em funcionamento.

Deverd permitir, no mesmo moédulo de monitoramento, a
visualizacdo da quantidade de servidores presentes e ausentes
em cada local com atualizagdo em tempo real, bem como o
56. | envio automatico de notificacdes por e-mail quando algum | Obrigatério
coletor estiver offline, devendo ser demonstrada a
configuracdo das notificacdbes e a visualizacdo das
informacdes operacionais.

Central integrada de suporte e atendimento

Deverd permitir a abertura simplificada de chamados
diretamente no sistema de ponto eletrbnico, com
encaminhamento automatico para a plataforma integrada de
atendimento, na qual serdo realizadas a avaliacdo do
atendimento e a reabertura de chamados encerrados, bem
como a gestdo completa do chamado, devendo ser
demonstrada a abertura no sistema de ponto e sua tramitagédo
até o encerramento na plataforma de suporte.

57. Obrigatorio

Devera disponibilizar uma Central de Atendimento unificada
e integrada ao Sistema de Ponto Eletronico, garantindo
comunicagdo centralizada, historico completo e rastreavel de
58. | todos os atendimentos durante toda a vigéncia contratual, sem |  Obrigatério
possibilidade de exclusdo ou perda de registros, devendo ser
demonstrado o acesso a central e a consulta ao historico de
atendimentos.
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59.

Deveréa disponibilizar manual de ajuda integrado ao sistema,
acessivel diretamente pelos usuérios, contendo orientacfes
escritas sobre o uso das funcionalidades, fluxos operacionais e
principais duvidas, devendo ser demonstrado 0 acesso ao
manual e a consulta a um conteudo informativo dentro do
sistema.

Facultativo

60.

Devera disponibilizar ferramenta de chat online totalmente
integrada ao ambiente do sistema de ponto eletrénico, com
atendimento humano, possibilidade de escalonamento, envio e
recebimento de arquivos, registro e auditoria completos das
conversas e geracao de relatorios com historico de interacdes,
mantendo o0 acesso pelo mesmo login dos demais modulos,
devendo ser demonstrado o atendimento via chat e a consulta
ao histdrico das conversas.

Obrigatorio

61.

Deverd disponibilizar Inteligéncia Artificial integrada ao
sistema para consulta de informacgdes e apoio aos USUArios,
capaz de responder duvidas sobre funcionalidades, regras e
utilizacdo do sistema, bem como orientar o usuario de forma
automatizada, devendo ser demonstrada a consulta a
informacdes do sistema por meio da IA integrada.

Obrigatorio

Aplicativo mével para registro e gestdo do ponto

62.

Devera disponibilizar aplicativo mével completo para registro
e gestdo do ponto, compativel com os sistemas Android e iOS,
disponivel nas lojas oficiais Google Play e App Store,
permitindo instalacdo ilimitada e sincronizagdo com o sistema
web, devendo ser demonstrada a disponibilidade do aplicativo
nas lojas e seu funcionamento integrado.

Obrigatério

63.

Devera permitir o registro de ponto por meio do aplicativo
com captura de geolocalizacao, respeitando as permissdes do
dispositivo, com funcionamento em modo offline e
sincronizagcdo automatica ao restabelecer a conexdo, bem
como possuir mecanismo de deteccdo e blogueio do uso de
aplicativos de Fake GPS ou adulteracdo de localizagéo,
devendo ser demonstrado o blogueio da marcacdo quando o
Fake GPS estiver ativo, além do registro offline e posterior
sincronizacao.

Obrigatorio

64.

Devera permitir o registro da hora de atividade de professores
diretamente no aplicativo, bem como o controle de rondas,
com cadastro prévio dos locais no sistema e associacdo ao
responsavel, devendo ser demonstrado o registro de atividade
e a execugdo de ronda vinculada a local previamente
cadastrado.

Obrigatorio

65.

Devera permitir o envio automatico de lembretes de inicio e
fim da jornada, bem como o recebimento de notificacdes
personalizadas configuradas pelo operador do sistema,
devendo ser demonstrada a configuracéo e o recebimento das
notificacdes no aplicativo.

Obrigatorio
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66.

Devera permitir ao servidor publico, por meio do aplicativo, a
consulta de inconsisténcias dos registros de ponto, a
visualizacdo de saldos positivos e negativos e 0 acesso ao
historico completo de registros, inclusive de periodos ja
encerrados, devendo ser demonstrada a consulta dessas
informacdes no aplicativo.

Facultativo

67.

Deverd permitir o langcamento de justificativas de faltas e
auséncias e a solicitacdo de ajustes de ponto diretamente no
aplicativo, com anexacdo de arquivos e fluxo de aprovacdo
hierdrquico com, no minimo, dois niveis, devendo ser
demonstrado o envio da solicitacdo e 0 processo de aprovacao
pelo gestor.

Obrigatorio

68.

Devera permitir a visualizagdo em mapa da localizacdo exata
de cada registro de ponto, contendo data e hora, bem como o
cadastro de perimetros individuais (cerca virtual) por servidor
e a geracdo de relatérios de auditoria indicando registros
realizados dentro ou fora do perimetro autorizado, devendo
ser demonstrada a visualizacdo em mapa e a geracdo do
relatorio de auditoria.

Obrigatorio

69.

Deverd disponibilizar area exclusiva no aplicativo para
gestores acompanharem, em tempo real, os saldos de horas,
inconsisténcias e auséncias dos subordinados, bem como
aprovar ou rejeitar justificativas e ajustes de ponto, garantindo
sincronizacdo completa com o sistema web e o Portal do
Servidor, devendo ser demonstradas as funcionalidades de
gestdo e aprovacdo diretamente no aplicativo.

Facultativo

Portal do servidor publico — consulta, autonomia e autosservico

70.

Deverda ser disponibilizado portal online, responsivo e
integralmente  hospedado em nuvem, acessivel via
navegadores em computadores, tablets e dispositivos moveis,
permitindo acesso do servidor publico mediante CPF e senha
individual, com possibilidade de alteracdo da senha pelo
préprio usuario, devendo ser demonstrado o acesso ao portal e
a funcionalidade de troca de senha.

Obrigatério

71.

Devera permitir ao servidor pablico a consulta, visualizacdo e
impressdo do espelho de ponto de periodos ja processados,
possibilitando a configuracdo das colunas exibidas na consulta
web, incluindo ou ocultando informagdes como horas extras e
horas devedoras conforme parametrizacdo do 6rgao, devendo
ser demonstrada a configuracdo das colunas e a visualizacdo
no portal.

Obrigatorio

72.

Devera permitir o cadastro de justificativas de auséncias e
faltas diretamente pelo portal, com anexacdo de documentos e
fluxo de aprovacgdo hierarquica com, no minimo, dois niveis,
garantindo ciéncia ao gestor, devendo ser demonstrado o
envio da justificativa e o trAmite de aprovacéo.

Obrigatorio

73.

Devera permitir ao servidor publico a solicitacdo de ajustes de

Obrigatorio
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ponto mediante justificativa e anexacdo de documentos,
seguindo fluxo de aprovacdo hierarquico equivalente ao das
justificativas de faltas e auséncias, devendo ser demonstrado o
registro da solicitagdo e seu encaminhamento para aprovagao.

Deverd disponibilizar relatorios personalizados ao servidor
publico, incluindo auséncias por intervalo de datas,
inconsisténcias de registros e consulta e download de holerites
disponibilizados pela folha de pagamento, devendo ser
demonstrada a geracdo e o download de a0 menos um
relatorio e um holerite.

74. Obrigatorio

Devera permitir o download de comprovantes de marcacao de
ponto conforme modelo exigido pela Portaria n° 671,
75. | garantindo conformidade legal e acesso pelo servidor publico, Facultativo
devendo ser demonstrado o download do comprovante
diretamente pelo portal.

Mabdulo de gerenciamento de tarefas

Devera possuir mddulo responsivo para gerenciamento de
tarefas e rotinas operacionais, permitindo o cadastro e a
organizacdo de tarefas com titulo, descricdo, data e
responsavel, a configuracdo de tarefas recorrentes, a
76. | atribuicdo a operadores ou exibicdo geral quando sem | Obrigatorio
responsavel, bem como o controle de status (pendente, em
andamento e concluida) e classificacdo por prioridade (baixa,
média e alta), devendo ser demonstrado o cadastro, a
atualizacdo e 0 acompanhamento das tarefas no painel inicial.

Integracdo com Folha de Pagamento e Geracdo de Arquivos

Devera possibilitar a geracdo de arquivo no formato .TXT
referente ao fechamento do periodo para calculo da folha de
pagamento, bem como disponibilizar APl REST
documentada para integracdo com sistemas de folha de
77. | pagamento, abrangendo rotinas de admissdo, demisséo, férias, | Obrigatorio
afastamentos e outras integracdes que se fizerem necessarias,
devendo, ao final, ser realizada a simulagdo do fechamento
com a demonstracdo do arquivo gerado e a apresentacdo da
documentacdo da API.

Seguranca e Acesso

Devera haver o controle e 0 armazenamento das tentativas de
acesso com credenciais incorretas, registrando data e hora,
78. | usuario informado e endereco IP. Devera ser realizada uma | Obrigatorio
simulacdo de login invalido, com a exibicdo dessas
informacdes no sistema.

Devera possuir mecanismo de autenticagdo em dois fatores
por perfil de usuario, com envio do cédigo de validacédo por e-
mail e por SMS. Para fins de demonstracdo, devera ser

79. . . « - Obrigatorio
realizada a simulagdo do processo utilizando um endereco de g
e-mail e um numero de telefone celular informados pela
COMIssao

— ==

Av. Centenario, 500 - Centro - Iguatu/PR - 85.423-000 - Fone: (45) 3248-1159 _
iguatu@iquatu.pr.gov.br - CNPJ: 95.595.013/0001-67 www.iguatu.pr.gov.br




Estado do Parana

80.

Deverd possuir mecanismos de seguranca que realizem o
blogueio automatico da senha do usuério apds cinco tentativas
consecutivas de acesso sem sucesso, bem como a
obrigatoriedade de troca periddica de senha conforme periodo
configuravel, devendo ser demonstrados, tanto o bloqueio da
senha quanto 0 menu de cadastro e parametrizacdo do prazo
de troca.

Facultativo

81.

Deverd assegurar que 0S usuarios realizem apenas as
operacdes compativeis com as permissdes atribuidas ao seu
perfil de acesso, sendo necessaria a simulacdo de uma
tentativa de execucédo de funcionalidade ndo autorizada, como
a incluséo de registro manual e o langamento de ocorréncia
por um usuario sem a devida permissao.

Obrigatorio

82.

Deverd possuir configuracdo para definicdo do nivel de
seguranga e do tamanho minimo das senhas dos usuarios,
permitindo parametrizar a obrigatoriedade de utilizacdo de
caracteres mailsculos, minusculos, numéricos e especiais,
devendo ser demonstrado 0 menu de cadastro dessas regras,
bem como a rejeicdo de uma senha que ndo atenda ao padrdo
definido.

Facultativo

83.

Devera permitir a clonagem das configuracbes de um
operador para outro, possibilitando selecionar quais
permissOes, perfis e parametrizagbes serdo replicadas, de
forma a otimizar o cadastro e padronizar acessos, devendo ser
demonstrado o processo de clonagem e a aplicacdo das
configuracBes no operador de destino.

Obrigatorio

84.

Devera permitir a restricdo de funcionalidades especificas
durante o processo de manutencdo de registros de entrada e
saida, possibilitando o bloqueio de opera¢des conforme o
perfil do operador ou regras definidas pelo administrador do
sistema, devendo ser demonstrada a aplicacdo da restricdo e a
impossibilidade de execucdo da funcionalidade blogueada.

Obrigatorio

85.

Devera permitir a gestdo das senhas de acesso dos servidores
forma individual ou em massa, possibilitando o envio de
senha aleatéria gerada pelo sistema, bem como exigindo a
alteracdo obrigatdria da senha no primeiro acesso, devendo ser
demonstrada a configuracdo dessas opgdes e o fluxo de
primeiro acesso com troca obrigatéria de senha.

Facultativo

86.

Devera permitir a definicdo de periodo de validade de acesso
para os operadores do sistema, com configuracdo de data de
inicio e data de término, restringindo automaticamente o
acesso fora do periodo autorizado, devendo ser demonstrado o
cadastro do periodo e a tentativa de acesso fora do intervalo
permitido.

Obrigatorio

Folga Bonus

87.

Devera possuir modulo especifico para gerenciamento de
folgas bonus, permitindo a configuracdo de regras automaticas

Facultativo
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de concessdo por empresa, sindicato ou grupo de
colaboradores, com definicdo de critérios de assiduidade, tais
como quantidade minima de dias trabalhados e limite de faltas
permitidas, devendo ser demonstrado o0 cadastro e a
parametrizacdo da regra.

88.

Deverad identificar automaticamente os colaboradores que
atendem aos critérios definidos para concessdo de folga
bonus, garantindo a aplicacdo automatica e padronizada das
regras estabelecidas pelo 6rgdo, devendo ser demonstrada a
identificacdo dos colaboradores elegiveis conforme a
parametrizacdo realizada.

Facultativo

89.

Deverd permitir o tratamento de excecBes nas regras de
concessdo de folga bdnus, como periodos de férias, bem como
a integracdo da folga concedida com o banco de horas,
devendo ser demonstrada a aplicacdo da excecgéo e o reflexo
da folga no banco de horas do colaborador.

Facultativo

Iguatu-PR, 08 de abril de 2026.

Martinho Lucas de Godoy
Prefeito Municipal
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APENDICE I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Orgéo Requisitante: Secretaria de Administracdo e Planejamento

1. Descricédo da Necessidade (Problema)

Contratacdo de empresa especializada para locacdo de solucdo de controle de frequéncia de
entrada e saida de servidores publicos municipais com fornecimento do software para gestéo,
10 (dez) equipamentos de coleta, manutencao preventiva e corretiva, atualizacGes, garantia de
manutencdo analitica, equipamentos de backup, suporte técnico e visitas mensais in loco,
incluindo instalacao e treinamento.

A Administracdo Municipal necessita de um sistema eficiente para controle da frequéncia dos
servidores publicos municipais, visando garantir maior transparéncia, controle administrativo e
confiabilidade das informacdes relativas a jornada de trabalho.

2. Alinhamento com o Planejamento

A contratacdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) do exercicio 2026, dentro do
planejamento de modernizacdo administrativa e digitalizacdo dos processos de gestdo de
pessoas da Administracdo Municipal.

3. Requisitos da Contratagao

A solucdo a ser contratada devera contemplar os seguintes requisitos minimos:

Os equipamentos a serem fornecidos deverdo atender integralmente aos requisitos minimos a
seguir, observando a Portaria MTP n° 671/2021 e demais normativos aplicaveis.

Compatibilidade e Conformidade Legal

Os aparelhos deverdo ser totalmente compativeis com o software ofertado para operacdo como
Registro Eletronico de Ponto do Programa (REP-P), atendendo as regras estabelecidas pela
Portaria MTP n°® 671/2021. Devem permitir integracdo com o sistema de gestdo de ponto,
garantindo seguranca, integridade e rastreabilidade das informacdes.

Identificacdo Biométrica Facial
O equipamento devera utilizar tecnologia moderna e segura para identificacdo do usuario,
incluindo:
¢ Reconhecimento facial com prova de vida (anti-fake), impedindo tentativas de fraude
por fotos, videos ou mascaras artificiais;
e Capacidade de reconhecer o usuario mesmo utilizando mascara, mantendo precisao e
confiabilidade;
e Tempo de resposta inferior a 1 segundo, assegurando agilidade no registro;
e Operacao eficiente em pelo menos trés niveis de distancia;
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Capacidade minima para armazenamento de 1.500 faces, permitindo uso por equipes
amplas sem prejuizo ao desempenho.

Identificacdo por Cartdo (crachd)

Além do reconhecimento facial, o equipamento devera possuir:

Leitor de proximidade, permitindo identificacdo por cartdo/cracha;

Capacidade minima para 1.500 cartbes, garantindo gestdo adequada de multiplos
USUArios.

Interface, Comunicacdo e Conectividade

O equipamento deverd oferecer multiplas formas de comunicacdo e interacdo,
permitindo gestdo simplificada e operacdo estavel:

Webserver integrado, possibilitando configuracdo completa por navegador web;
Conexdo via porta Ethernet RJ45, suportando comunicacdo TCP/IP 10/100 Mbps;
Wi-Fi integrado, dispensando dispositivos externos e permitindo conectividade em
ambientes sem cabeamento;

Porta USB, permitindo coleta de registros ou atualizacédo de firmware;

Suporte a DHCP, com possibilidade de ativacdo ou desativacdo conforme a politica de
rede;

Funcionamento em modo online e offline, incluindo coleta e transmissdo de dados por
pendrive.

Recursos Visuais/Sonoros

O equipamento devera trazer componentes que garantam usabilidade, seguranca e boa
experiéncia de uso:

Idioma

Tela colorida sensivel ao toque, com tamanho minimo de 4 polegadas, facilitando
navegacao e interacdo do usuario;

Sensor de presenca, garantindo acionamento automatico sem a necessidade de contato
fisico;

Indicacdo sonora e visual confirmando o registro realizado.

Interface e mensagens do equipamento deverdo estar configuradas em Portugués
(Brasil).

ESPECIFICACAO TECNICAS MINIMAS DE SOFTWARE PARA CONTROLE E
GESTAO DO PONTO

O sistema de gestdo de ponto eletrbnico deve operar integralmente em ambiente de nuvem,
administrado pela CONTRATADA.

O sistema devera permitir a criagdo ilimitada dos seguintes registros:

Operadores do sistema;

Empresas, incluindo multiplos CNPJs;
Servidores publicos;

Grupos de operadores;
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e Lotagdes;
e Locais de trabalho;
e Cargos;

e Meédicos do municipio, com respectivo numero de CRM.
Permitir o cadastro de servidores publicos com possibilidade de separacdo por contrato e
categorizacao quanto ao tipo de vinculo (efetivo, estatutario, comissionado, celetista, estagiario,
etc.).

Possibilitar a inclusdo do local de trabalho do servidor, mesmo que diferente da lotacéo oficial,
com visualizagcdo em pesquisas e relatdrios do sistema.

Definir quais servidores tém autorizacdo para registrar ponto ou lancar auséncias e registros
justificados, tanto via aplicativo movel quanto pelo portal do servidor.

Permitir o registro de turnos de trabalho para servidores com mais de um contrato, garantindo a
correta visualizagdo em pesquisas e relatorios.

Disponibilizar a opcdo de exportar os saldos dos servidores para o sistema de folha de
pagamento da entidade publica.

Permitir cadastro de senha para acesso ao portal do servidor e ao aplicativo mével, bem como
opcao de identificacdo via leitor de proximidade.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, incluindo ativacdo do registro de
ponto no aplicativo para todos os servidores.

Possibilitar o cadastro de motivos de demissdo e, no momento da demissao, lancar o motivo e
incluir observacgdes pertinentes.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores, incluindo a ativacéo do registro no aplicativo para
todos.

Permitir ajustes nos cadastros dos operadores, como bloqueio da inclusao de registros manuais.

Possibilitar a geracdo de relatérios de funcionarios demitidos, informando data da demisséo,
tipo de demisséo e observacoes.

Disponibilizar cadastro e visualizacdo de recados entre os operadores do sistema.
Permitir o registro de alertas por servidor, exibidos durante a manutengéo dos registros.

Permitir o cadastro de auséncias, com definicdo do tipo de auséncia, incluindo sobreaviso,
abono, ponto facultativo, folga e blogueio.

Possibilitar o cadastro de atestados ou declarac¢Ges, permitindo informar o médico responsavel.
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Permitir limitar o quantitativo de lancamentos de auséncias por servidor.

Permitir o cadastro de horarios com possibilidade de definir tolerancia para o Descanso
Semanal Remunerado (DSR), garantindo que o DSR né&o seja comprometido.

Permitir a definicho de jornada diaria com numero ilimitado de turnos, incluindo a
possibilidade de cadastrar turnos intercalados, como 12x24, 12x36, 24x72, 12x48, entre outros.

Possibilitar a configuracdo de intervalos automaticos entre jornadas e parametrizacdo detalhada
das horas nos turnos, incluindo periodo minimo entre batidas e controle intrajornada.

Permitir o cadastro de horarios por data de vigéncia, possibilitando alteragdes futuras e
movimentacdo em massa de regras de horarios por servidor, lotagdo, local de trabalho, cargo ou
categoria.

Oferecer flexibilidade de horarios, permitindo jornadas divergentes, cadastro de regras mensais
digitadas por servidor, lancamento de jornadas ilimitadas e utilizacdo de horarios alternativos
pré-configurados.

Permitir o cadastro de jornadas semanais, definindo limites como 30h30min. Horas abaixo do
limite devem contar como horas devedoras e horas acima do limite como horas extras, com
opcao de autorizacgdo para as horas extras.

Possibilitar o cadastro de horarios alternados, permitindo definir ciclos de trabalho e folga (ex.:
12x24, 12x48), que se repetem automaticamente no ciclo definido.

Permitir a troca temporaria de horarios para periodos especificos, com retorno automatico ao
horario original ao término do periodo.

Disponibilizar recurso de busca automatica de horéarios alternativos para o servidor, agilizando
ajustes e planejamento das jornadas.

Permitir parametrizacdes especificas de compensacdo de horas dentro do periodo definido,
garantindo controle completo da jornada do servidor.

Possibilitar visualizacdo e ajustes detalhados das regras de horario, incluindo a possibilidade de
aplicar alteragOes apenas a servidores selecionados ou a grupos inteiros.

Permitir o cadastro de calculo de horas com parametrizacdo detalhada da separacéo das horas
para diferentes tipos de hora, incluindo maultiplos niveis (ex.: minimo de 5 niveis: 2 primeiras
horas extras do dia, jornada ou periodo 50%, restante 70%).

Possibilitar definir qual tipo de hora deve ser gerado ao lancar uma auséncia, permitindo, por
exemplo, que toda a jornada seja contabilizada como horas extras 100%, mesmo nao sendo
feriado.

Permitir o cadastro de regras de calculo com defini¢éo do tipo de calculo: diario, semanal, por
periodo, horista ou mensal.
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Possibilitar a configuracdo de regras de célculo especificas por empresa.

Disponibilizar formulas de calculo individualizadas para ocorréncias do ponto, permitindo
ajustes conforme a jornada de trabalho da entidade.

Permitir ao usuario incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto (selecionar quais
ocorréncias devem ser consideradas no célculo).

Incluir parametrizacdo de hora noturna estendida, conforme legislagéo vigente.

Permitir o cadastro de tolerancias para registro de ponto, incluindo configuracdo de toleréncia
antes da entrada, ap0s a entrada, antes da saida e ap0s a saida, aplicavel a todas as jornadas do
turno.

Permitir o cadastro de tipos de horas, com opc¢éo de definir se serdo exibidas no espelho ponto
ou nao.

Possibilitar a associacdo de codigo da folha de pagamento a cada tipo de hora cadastrado.

Disponibilizar a separacdo das horas por dia, permitindo diferenciar horas de segunda a sexta,
sébado, domingo e feriados, aplicavel a qualquer tipo de hora cadastrada.

Disponibilizar recurso para geracdo de relatério de absenteismo, permitindo visualizacdo
resumida da presenca e auséncia dos servidores.

Permitir a geracdo de relatdrios de auditoria detalhando manutencGes realizadas pelo servidor,
incluindo registros pendentes de avaliacdo, avaliados e recusados.

Disponibilizar relatérios de auditoria de auséncias justificadas pelo servidor, contemplando
status pendente, aprovado ou recusado.

Permitir o cadastro de periodos de apuracdo do ponto.
Disponibilizar recurso para fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias.

Possibilitar fechamento do periodo de apuracdo para todos os operadores, com exce¢do do
operador supervisor.

Permitir emissdo de relatorio de auditoria de fechamento, indicando quais operadores abriram e
fecharam cada periodo, com filtro por data de alterag&o.

Garantir que, ao fechar o periodo de apuracdo, novos langamentos de auséncias ndo sejam
permitidos e ndo contabilizem valores adicionais para aquele periodo.

Disponibilizar recurso de monitoramento de saldos de horas extras, permitindo
acompanhamento em tempo real das horas acumuladas pelos servidores.
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Permitir acesso simultaneo de nimero ilimitado de operadores ao sistema.

Possibilitar a criacdo de operadores com definicdo de nivel de acesso, funcionalidades e telas
disponiveis.

Permitir customizacéo de grupos de operadores conforme necessidade da entidade publica.

Oferecer aos gestores a capacidade de monitorar registros de subordinados via aplicativo ou
portal responsivo, para identificar inconsisténcias de marcagoes.

Garantir que gestores de lotagdo visualizem e mantenham registros apenas de sua propria
lotacdo.

Possibilitar parametrizacao das auséncias que cada operador esta autorizado a lancar.

O sistema deverd permitir registros ilimitados de ponto em um mesmo dia sem que sejam
contabilizados como horas extras. Por exemplo, caso o servidor registre entradas e saidas mais
de 12 vezes em um dia, todas as marcacdes deverdo ser consideradas como parte da jornada
diéria, e, se a soma das batidas atingir o total previsto da jornada, ndo devera gerar ou vincular
horas extras em hipdtese alguma.

Permitir a configuracdo para geracdo ou nao de horas extras em turnos intercalados durante
feriados, sdbados, domingos ou combinacgdes desses dias.

Permitir o acompanhamento do revezamento de periodos, com visualizacdo diaria, semanal ou
mensal.

Quando houver necessidade de corrigir um registro original equivocado, o sistema deve
permitir desconsiderar a marcacdo na apuracdo sem exclui-la, mantendo a opcéo de restaura-la
caso a desconsideracao tenha sido incorreta.

Permitir acessar o dia para inserir marcacdes faltantes ou desconsiderar registros equivocados,
possibilitando a correcdo e fechamento do periodo.

Disponibilizar impressdo do espelho ponto com indicacdo de registros auditaveis, diferenciando
marcacdes originais e inseridas manualmente.

Permitir auditoria das marcacOes apuradas no dia, identificando se foram registradas por
equipamento, manualmente ou via aplicativo movel.

Possibilitar o cadastro e gestdo de feriados, sejam eles fixos, moveis ou pontos facultativos,
para correta apuragéo do ponto.

Disponibilizar recurso para excluir um evento ou marcar uma falta de modo que ndo gere
desconto em folha nem abono de faltas.
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Possuir validacdo de PIS e CPF para garantir a veracidade dos dados ao cadastrar servidores
publicos.

Permitir aprovagdo ou rejeicdo de marcagOes fora da tolerancia, utilizando filtros por
funcionario, empresa, local de trabalho, lotagdo, cargo ou categoria.

Possibilitar movimentacdo em massa de servidores por local de trabalho, lotacdo, cargo e
categoria.

Disponibilizar ferramenta para alteracdo coletiva e personalizdvel de dados dos servidores,
como troca em massa do local de trabalho.

Permitir a desconsideracdo automatica de registros duplicados dentro de um periodo de tempo
determinado.

Possibilidade de cadastrar regras de compensacdo de horas, incluindo definicdo de dias
anteriores a data de compensacao e configuracao de limite maximo para compensacgoes.
Potencial para habilitar banco de horas e compensacdo diaria ou por periodo de apuracédo,
permitindo compensacdes totais ou parciais.

Opcdo de definir regras de compensacdo diretamente no vinculo/cadastro de regra de horario
dos servidores publicos.

Possibilidade de estabelecer ordem de prioridade das horas a serem compensadas (ex.: horas
extras 100% antes das horas extras 50%).

Apenas horas extras autorizadas pelas chefias imediatas poderdo compor o banco de horas.
Opcdo de arrastar saldos positivos ou negativos para meses subsequentes, para futuras
compensacdes ou pagamentos.

Opcdo de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com ou sem adicionais.

Permitir consulta, remocao e controle das compensacdes realizadas, identificando a origem do
crédito utilizado.

Possibilidade de compensacao de horas negativas por horas positivas ou justificativa para criar
o evento “horas justificadas”; caso contrario, gerar o evento “horas injustificadas”, ambos com
exportacdo ao sistema de folha de pagamento.

Possibilidade de excluir compensacfes e gerar compensacdes com base em filtros como
funcionario, empresa, lotacdo, local de trabalho, cargo e regra de compensagéo.

Disponibilizar relatorios de extrato de compensacdes e relatérios consolidados de saldos do
banco de horas, contemplando: saldo atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha,
horas compensadas e saldo restante, com filtros por data, tipo de hora, funcionario, empresa,
lotag&o, local de trabalho e categoria.
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Possibilidade de geracéo de relatério com saldo de horas do dia.

Opcdo de imprimir relatérios com saldos de horas disponiveis para compensacdo e pagamento
em periodos selecionados.

Possibilitar emisséo de relatorio contendo horas extras autorizadas e compensadas.

Permitir a emissdo de espelho de ponto em formato de grade, contendo: saldo do banco atual,
saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante.

Possibilitar a definicdo de parametros individuais ou coletivos para integracdo com a folha de
pagamento, incluindo limites méaximos e percentuais para futuros pagamentos ou descontos.

Garantir que, apés a integracdo do banco de horas, as horas positivas gerem automaticamente
um codigo de evento para exportacao ao sistema de folha de pagamento do municipio.

O sistema devera possibilitar o ajuste das marcacgdes de entrada e saida de todos os funcionarios
de uma mesma lotagcdo em um Gnico comando.

Disponibilizar opcao de exportacdo de eventos para o sistema de folha de pagamento utilizado
pelo municipio, por meio de filtros como: funcionario, empresa, local de trabalho, lotacéo,
cargo e categoria.

Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento do municipio, permitindo a
importacdo dos servidores publicos cadastrados, incluindo aqueles com data de resciséo.

Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento do municipio, permitindo a
exportacdo das auséncias cadastradas.

Permitir integracdo via APl — nos padrées REST, SOAP ou outro protocolo disponibilizado
pelo sistema de folha de pagamento — possibilitando sincronizacdo, captura e envio de dados
conforme os requisitos da folha.

Permitir a manutencdo de saldo, com obrigatoriedade de inclusdo de justificativa vinculada ao
registro.

Disponibilizar mais de um layout pré-configurado para impressdao do espelho de ponto dos
servidores, permitindo a selecdo conforme a necessidade do municipio.

Disponibilizar op¢do de impressdo do espelho de ponto em modelo que contenha os registros
de controle de ronda.

Disponibilizar opcdo de emissdo do espelho de ponto contendo, no rodapé, a descri¢cdo das
ocorréncias cadastradas.

Permitir anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de horas).
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O sistema devera permitir o cadastro de cercas virtuais para um ou mais servidores, definindo
perimetros autorizados para registro de ponto. Os registros realizados fora da area delimitada
deverdo ser automaticamente encaminhados para aprovacdo da chefia imediata.

O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da
rede ou de sistemas, incluindo as atualiza¢6es eventuais no cadastro das faces.

Deve possuir potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores publicos, através
do sistema, para um Gnico coletor ou grupo de coletores.

Deve oferecer a possibilidade de agrupar os coletores por secretarias ou departamentos, para
melhor organizacéo do 6rgdo, onde cada responsavel somente visualizara os coletores que Ihe
forem pertinentes.

Deve possuir potencial para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a
validacdo em tempo real com os dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a
comunicacdo, deve haver a opcao de inserir os registros no sistema de forma offline.

Possibilidade de cadastro de equipamentos de ponto eletrénico, com envio automatico de e-
mails em casos de falhas de conectividade.

Cadastro e gerenciamento de fotos dos servidores, com op¢do de envio automatico dessas
imagens para 0s equipamentos vinculados.

Disponibilizar relatérios com possibilidade de exportacao para PDF, TXT, XLS e CSV.

Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda, apresentando as
auséncias discriminadas dia a dia dos 12 meses do ano, com op¢éo de visualizagdo em tela ou
geracdo de relatorio.

Disponibilizar relatérios de auditoria contendo:

e operadores que realizaram manutengdes nos registros;
operadores responsaveis por inser¢ado, alteracdo e exclusao de auséncias;
operadores que realizaram a incorporacdo de registros em periodos definidos;
operadores que realizaram o calculo do ponto;
operadores que efetuaram inclusdo, alteracdo ou exclusdo de jornadas e escalas
vinculadas aos servidores publicos.

Possibilitar o cadastro de listas personalizadas para filtros em relatorios e exportagdes,
permitindo salvar as listas para uso futuro e libera-las por operador.

Disponibilizar relatério apontando falta de registros ndo realizados em locais determinados e
servidores que ndo possuem registros em periodos especificos, com filtros por funcionario,
empresa, lotacdo, local de trabalho ou cargo.

Disponibilizar relatorios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na apuragéo das
marcagoes.
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Disponibilizar relatorio com totalizador de turnover.

Disponibilizar relatério para identificar servidores com mais de uma matricula, com opgéo de
filtro por PIS ou CPF.

Disponibilizar relatérios para averiguacdo de servidores presentes e ausentes, com
possibilidade de filtro por periodo e tipo de auséncia.

Disponibilizar relatorios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora.
Disponibilizar relatorios que contenham as ocorréncias lancadas pelos operadores.
Disponibilizar relatérios com aniversariantes de periodos selecionados.

Disponibilizar relatorios contendo os registros inseridos manualmente pelos operadores.

Disponibilizar relatérios contendo informagdes de interjornada e intrajornada, com filtros por
periodo e data.

Disponibilizar relatorios que indiquem pontos dos servidores que necessitam de manutencao
nos registros.

Disponibilizar relatérios que informem as horas excedentes da jornada diéria.

Disponibilizar relatorios referentes aos feriados cadastrados no sistema, contendo data e
descricdo.

Disponibilizar relatérios que discriminem servidores que registraram ponto em um ou mais
equipamentos no periodo informado.

Disponibilizar relatorios contendo informacgdes sobre localizacdo dos registros, incluindo
latitude, longitude e equipamentos utilizados.

Disponibilizar relatério contendo o tempo de contratacdo de todos os servidores.

Possibilitar consulta de saldos em formato decimal, permitindo escolher a quantidade de casas
decimais e exportar o relatdrio para Excel.

Disponibilizar relatorios graficos referentes a tipos de horas, auséncias e servidores
presentes/ausentes/faltantes, com filtros semanais ou trimestrais.

Disponibilizar indicadores graficos para acompanhamento de faltas e saldos positivos/negativos
nos ultimos 12 meses.

Disponibilizar dashboards contendo informacgdes como total de auséncias, tipos de horas do dia
vigente e dados do periodo de apuracao.
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A solucgdo devera permitir a assinatura digital do espelho de ponto, possibilitando que tanto o
colaborador quanto o gestor realizem a assinatura de forma eletrénica, com registro de data,
hora e identificacdo do responsdvel. O sistema deve garantir autenticidade, integridade e
rastreabilidade das assinaturas, preservando o historico durante toda a vigéncia contratual.

O sistema deve disponibilizar uma funcionalidade que permita substituir um dia de trabalho por
um dia de folga, com registro automatico da alteracdo, identificacdo do responsavel e
atualizacao imediata na jornada e no espelho ponto do servidor.

O sistema devera realizar o envio automatico e imediato, por e-mail, do espelho de ponto, dos
saldos de horas e da escala do servidor. O disparo das mensagens deve ser feito diretamente
pela plataforma, sem necessidade de integracdo com servigos externos.

O sistema devera permitir o cadastro de bénus para servidores, incluindo vale transporte e vale
alimentacdo, usando como base os célculos de horas e ocorréncias langadas no ponto. Para
servidores com jornada diaria, o valor do bénus podera ser definido mensal ou diariamente.
Para servidores em turnos intercalados, o bdnus devera ser gerado automaticamente a cada
periodo de horas trabalhadas, com tolerancia parametrizavel. O sistema também devera
possibilitar a emissdo de relatérios detalhados, indicando os servidores com direito ao bénus e
aqueles sem direito.

O sistema devera permitir a parametrizacdo de uma agenda para envio automatico de e-mails a
servidores publicos ou operadores, contendo informagdes como saldos, espelhos de ponto,
espelhos sem registros, inconsisténcias ou ocorréncias a serem corrigidas. Os envios poderao
ser programados para frequéncia diaria, semanal, mensal ou no fechamento do periodo.

Possibilidade de envio automéatico do comprovante de registro de ponto por e-mail e Telegram.
O comprovante deve estar em conformidade com a Portaria n® 671/2021.

Disponibilidade para que o servidor publico solicite, via WhatsApp, o envio do comprovante de
registro — seja do dia atual ou de datas especificas. O comprovante deve estar em
conformidade com a Portaria n® 671/2021.

Gerenciamento remoto de equipamentos de ponto eletrénico

A solucdo deverd disponibilizar uma plataforma totalmente web, acessivel pelos principais
navegadores, permitindo a administracdo remota dos coletores de ponto eletrénico instalados
no municipio. O ambiente deve oferecer, no minimo, as seguintes capacidades:

e Envio de dados cadastrais dos servidores para um ou multiplos equipamentos ativos.

e Exibicdo do status de conectividade dos coletores, informando claramente quais estdo
online ou offline.

e Cadastro e exclusdo de biometria facial dos servidores para qualquer equipamento
habilitado, utilizando software de gerenciamento remoto, desde que o coletor esteja
online.

e Emissdo de relatdrio contendo informacdes dos equipamentos, incluindo nome do local
de trabalho, numero de série e endereco IP.
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e Solicitacdo remota de inclusdo de face, permitindo ao gestor registrar novos padrbes
biométricos sem necessidade de acesso fisico ao equipamento.

Monitoramento de conectividade dos coletores
A solucdo deverd disponibilizar um modulo web dedicado ao acompanhamento da
conectividade dos coletores de ponto eletrdnico instalados no municipio, permitindo identificar
rapidamente falhas de comunicacao e facilitar acbes de manutengdo. A plataforma devera ser
acessivel pelos principais navegadores e contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades:
e Exibicdo da geolocalizacdo dos locais, com indicacdo do status de conexdo de cada
equipamento (online/offline).
e Visualizagdo da quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local, com
atualizagdo em tempo real.
e Apresentacdo do total de coletores online e offline, permitindo avaliagdo imediata do
desempenho geral dos dispositivos.
e Envio automatico de e-mails para notificar quando algum coletor estiver offline,
possibilitando rapida intervencao.

Central integrada de suporte e atendimento

A solucdo devera disponibilizar uma Central de Atendimento unificada e totalmente
incorporada ao Sistema de Ponto Eletrénico, garantindo comunicacéo centralizada, rastreavel e
eficiente entre os usuarios e a equipe de suporte técnico. Todas as funcionalidades devem
operar dentro do mesmo ambiente e login, mantendo todo o histérico preservado durante toda a
vigéncia contratual, sem possibilidade de exclusdo ou perda de registros.

Gestédo de Chamados
A plataforma devera oferecer um médulo completo para abertura e acompanhamento de
chamados, incluindo:
e Registro de chamados diretamente no sistema de ponto eletrénico.
Classificacdo por nivel de prioridade (baixa, média ou alta).
Incluséo de anexos e evidéncias.
Envio de notificacbes por e-mail a cada movimentacao do chamado.
Avaliacdo do atendimento ap6s o encerramento.
Reabertura de chamados finalizados, quando necessario.
Registro obrigatério e rastredvel de todos os atendimentos realizados.

Chat Online Integrado
O sistema devera incluir ferramenta de chat online totalmente incorporada ao ambiente do
sistema de gestdo do Ponto Eletronico, com:
e Atendimento humano, com possibilidade de escalonamento.
Envio e recebimento de arquivos pelo proprio chat.
Registro e auditoria completos de todas as conversas.
Relatorios detalhados com histérico de interagdes.
Acesso ao chat dentro do mesmo login utilizado para os demais médulos do sistema.

Deverd também disponibilizar assistente baseado em Inteligéncia Artificial integrado ao
sistema, destinado a consulta de informacgdes e apoio ao usuario, orientando sobre o

S— =
Av. Centenario, 500 - Centro - Iguatu/PR - 85.423-000 - Fone: (45) 3248-1159 _
iguatu@iquatu.pr.gov.br - CNPJ: 95.595.013/0001-67 www.iguatu.pr.gov.br



Estado do Parana

funcionamento e a utilizacdo do sistema, respeitando os perfis de acesso e as politicas de
seguranca da informacao.

A solucdo devera disponibilizar manual de ajuda integrado ao sistema, acessivel diretamente
pelos usudrios, contendo orientacOes escritas e objetivas sobre a utilizacdo das funcionalidades
e regras de operagéo da solugéo.

Aplicativo mével para registro e gestdo do ponto

O sistema devera incluir um aplicativo mével completo, compativel com Android e iOS,
disponivel nas lojas oficiais (Google Play e App Store), permitindo instalacdo ilimitada e
oferecendo recursos avancados de marcacdo, consulta, auditoria e gestéo.

Funcionalidades de Registro de Ponto

Registro de ponto com geolocalizacao, respeitando as permissdes do dispositivo.
Funcionamento offline com sincronizacdo automatica ao restabelecer a conexéo.
Registro da hora de atividade de professores diretamente no aplicativo.

Controle de rondas, com cadastro prévio dos locais no sistema e associacdo ao
responsavel.

Envio automatico de lembretes de inicio e fim da jornada.

Recebimento de notificacdes personalizadas configuradas pelo operador do sistema.

Recursos Disponiveis ao Servidor Publico

Consulta das inconsisténcias dos registros de ponto.

Visualizacdo dos saldos positivos e negativos.

Acesso ao historico completo de registros, incluindo periodos ja encerrados.
Lancamento de justificativas de faltas e auséncias, com anexacao de arquivos e fluxo de
aprovacao com, no minimo, dois niveis hierarquicos.

Solicitacdo de ajustes de ponto mediante justificativa, anexos e validacdo do gestor.

Geolocalizacéo e Auditoria

Visualizacdo em mapa da localizacdo exata de cada registro, com data e hora.

Cadastro de perimetros individuais (cerca virtual) para servidores, com latitude,
longitude e raio autorizado.

Relatorios de auditoria apontando registros realizados dentro ou fora do perimetro.
Exibicdo consolidada das localizagcBes dos registros do dia selecionado para anélise
rapida e objetiva.

Moadulo de Gestao no Aplicativo

Area exclusiva para gestores acompanharem, em tempo real:

Saldos de horas.

Inconsisténcias.

Auséncias dos subordinados.

Aprovacdo ou rejeicdo de justificativas e ajustes de ponto, com possibilidade de incluir
comentarios.

Sincronizagdo completa com o sistema web e com o Portal do Servidor, garantindo
consisténcia total das informagoes.
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Portal do servidor publico — consulta, autonomia e autosservico

Devera ser disponibilizado um portal online, responsivo e hospedado integralmente em nuvem,
acessivel via navegadores em computadores, tablets e dispositivos moveis. O ambiente deve
permitir que o servidor publico consulte e gerencie suas informagdes de ponto de forma segura
e autdbnoma, podendo também ser disponibilizado em totens ou terminais fisicos conforme
necessidade do érgéo.

Requisitos Gerais:

e Acesso mediante CPF e senha individual, com possibilidade de alteracéo pelo préprio
servidor.

e Interface responsiva, sem necessidade de instalacdo de aplicativo.

e Portal baseado em nuvem, sem infraestrutura local.

e O sistema devera permitir a configuracdo das colunas a serem exibidas na consulta web
do espelho de ponto, possibilitando incluir ou ocultar informagées como horas
devedoras e horas extras, conforme necessidade do 6rgéo.

Funcionalidades Disponiveis ao Servidor Publico:

e Consulta ao cartdo ponto, com visualizagcdo e impressdao do espelho de ponto dos
periodos ja processados.

e Envio de justificativas de auséncias e faltas, com anexacdo de documentos e fluxo de
aprovacao, minimo em dois niveis.

e Solicitacdo de ajustes de ponto, mediante justificativa e anexos, seguindo 0 mesmo
fluxo de aprovacéo hierarquica.

e Consulta a registros anteriores, possibilitando visualizacdo de marcacbes e apuracdes
encerradas.

Relatérios personalizados, incluindo:
e Auséncias por intervalo de datas.
e Inconsisténcias (registros pendentes, faltas ou falhas).
e Consulta e download dos holerites disponibilizados pela folha de pagamento.
e Download de comprovantes de marcacao, conforme modelo exigido pela Portaria 671.

Envio de justificativas e solicitacbes diretamente no portal, com possibilidade de anexar
arquivos e ciéncia ao gestor. (Consolidado com itens repetidos de justificativa de
faltas/auséncias e ajustes de ponto).

Moadulo de gerenciamento de tarefas

A solucdo devera possuir modulo responsivo para gerenciamento de tarefas e rotinas
operacionais, permitindo registrar, organizar e acompanhar atividades dos operadores. O
modulo deve oferecer: cadastro de tarefas (com titulo, descricdo, data e responsavel),
configuracdo de tarefas recorrentes, painel inicial com tarefas pendentes, atribuicdo a
operadores (com exibicdo geral quando sem responsavel), controle de status (pendente, em
andamento, concluida) e classificacdo por prioridade (baixa, média, alta).
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Seguranca
O sistema devera oferecer, no minimo, os seguintes mecanismos de seguranca:

Registro de Logs: Gravacdo de logs de acesso a paginas, autenticacdo e execucdo de
funcionalidades, garantindo auditoria e rastreabilidade completa.

Protecdo contra Acessos Automatizados: Implementagdo de reCAPTCHA nos
formulérios do sistema (login, cadastro, contato e recuperagdo de senha), impedindo
interacdes automatizadas.

Autenticacdo em Duas Etapas (2FA): Solicitacdo de verificacdo adicional por cddigo
enviado via SMS e e-mail no momento do login.

Politica de Senhas: Configuracdo do niumero minimo de caracteres exigidos na criagdo
de senhas, conforme norma definida pelo 6rgéo.

Expiracdo de Senhas: Parametrizacdo do prazo de validade das senhas dos operadores,
com obrigatoriedade de troca apds periodo determinado.

Gestdo de Senhas de Servidores: Configuracdo individual ou em massa das senhas de
acesso ao portal e ao aplicativo, permitindo envio de senha aleatdria e exigindo
alteracdo no primeiro acesso.

Controle de Permissdes: Definicdo, por menu do sistema, das permissdes de cada
operador para incluir, editar ou excluir informacoes.

Restricdo de Periodo de Acesso: Possibilidade de definir datas de inicio e término de
acesso para operadores, limitando seu periodo de atuacdo no sistema.

Bloqueio de Ac0es: Possibilidade de impedir determinados operadores de inserir ou
desconsiderar registros.

Restricdes na Manutengdo de Registros: Permitir o bloqueio de funcionalidades
especificas para operadores durante o processo de manutencdo de registros de entrada e
saida.

Clonagem de Configuracdes: Possibilidade de clonar as defini¢des de um operador para
outro, selecionando quais configurac@es serdo replicadas.

Folgas bénus

O sistema devera possuir médulo especifico para gerenciamento de folgas bonus, permitindo
configurar parametros e regras automaticas de concessdo conforme critérios de assiduidade. O
maédulo deve permitir:

Cadastro e gerenciamento de regras de folgas bénus por empresa, sindicato ou grupo de
colaboradores.

Definicdo de critérios como quantidade minima de dias trabalhados, limite de faltas
permitidas, tipo de folga bonus e integracdo com banco de horas.

Identificacdo automatica dos colaboradores que atendem aos critérios parametrizados.
Consideracao de excecdes, como periodos de ferias, quando aplicavel.

A funcionalidade deve garantir a automatizacdo das politicas internas de concessédo de
folgas bonus, assegurando padronizacdo e conformidade com as regras definidas pelo
orgéo.

Servicgos de suporte técnico, manutencdo, atualizacdes e garantia operacional
O prazo maximo para atendimento presencial devera ser de até 24 (vinte e quatro) horas.
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O suporte remoto aos sistemas deverd ser prestado no prazo maximo de 2 (duas) horas,
contadas a partir da abertura do chamado técnico.

A manutencdo preventiva de todos os equipamentos e softwares sera realizada anualmente,
conforme cronograma definido pelo CONTRATANTE.

Sempre que necessario, devera ser realizada a substituicdo definitiva de equipamentos na sede
da Entidade Publica e em todas as suas unidades, inclusive aquelas localizadas na &rea rural do
municipio. Os equipamentos que apresentarem falhas de funcionamento ou desgaste natural de
componentes deverdo ser substituidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
abertura do chamado técnico.

A CONTRATADA devera disponibilizar suporte técnico para utilizagdo dos softwares de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 12h e das 13h as 18h, por meio de central de
chamados, chat, acessos remotos e, quando solicitado pela CONTRATANTE, atendimento
presencial por técnico qualificado, bem como outros meios de comunicacdo que facilitem a
solucéo de eventuais dificuldades na configuracéo e utilizagdo da solucéo.

Todos os atendimentos de suporte técnico, presenciais ou remotos, deverdo ser
obrigatoriamente registrados em sistema de gestdo de chamados, contendo, no minimo, nimero
de protocolo, data e hora de abertura, identificacdo do solicitante, descricdo da ocorréncia,
acOes executadas e data e hora de encerramento, possibilitando o acompanhamento, a
fiscalizacdo e a comprovacdo da execucdo dos servigcos pela CONTRATANTE.

Durante toda a vigéncia do contrato, quaisquer adaptagdes implantadas na solucdo deverédo ser
acompanhadas de treinamentos capacitores, sem 6nus adicional, com o objetivo de assegurar a
adequada utilizagéo do sistema.

Devera ser garantido o pleno, continuo e adequado funcionamento da solucdo durante todo o
periodo de vigéncia contratual.

Importacéo de 100% da base de dados existente, configuracdo do sistema e integracdo com 0s
equipamentos, em até 15 dias ap6s a assinatura do contrato.

4. Levantamento de Mercado (Analise de Alternativas)
o Opcdo A: Aquisicdo de equipamentos e software préprio.
e Opcéo B: Locacdo da solugéo completa (equipamentos + software + suporte).
e Opcdo C: Controle manual ou planilhas eletronicas.

o Justificativa da escolha da solucdo: Apds analise das alternativas disponiveis,
verifica-se que a locagdo da solugdo completa (Opgdo B) apresenta-se como a alternativa
mais adequada para a Administracdo Municipal, pois permite a implantagdo imediata de
tecnologia atualizada, reduz custos iniciais de investimento, transfere a contratada a
responsabilidade pela manutencéao e suporte técnico, além de garantir maior eficiéncia e
seguranga na gestao das informacdes de frequéncia dos servidores.

5. Descrigdo da Solu¢do como um Todo

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento, em regime de
locacdo, de sistema integrado de controle de frequéncia de servidores publicos municipais,
incluindo:

o Software de gestdo de frequéncia;
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o 10 equipamentos de registro de ponto eletrdnico com reconhecimento facial;
« Instalagdo e configuracédo da solucéo;

o Treinamento dos servidores responsaveis pela operacéo;

e Manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos;

» Atualizacdes periodicas do software;

e Garantia de funcionamento da solucéo;

o Disponibilizacao de equipamentos de backup;

« Suporte técnico remoto e presencial;

» Realizacao de visitas técnicas mensais.

6. Estimativa das Quantidades

A quantidade estimada de equipamentos foi definida considerando a estrutura administrativa da
secretaria e os locais onde ha necessidade de registro de frequéncia.

7. Estimativa do Valor da Contratacao

A estimativa preliminar de valor sera obtida mediante levantamento de precos praticados no
mercado, por meio de:

» consultas a fornecedores especializados;

« contratos similares em outros 6rgaos publicos;

» plataformas de compras governamentais.
A estimativa servira para avaliar a viabilidade orcamentaria da contratacéo.

8. Justificativa para o Parcelamento (ou néo)

Opta-se pela contratacdo em lote Unico, uma vez que 0s equipamentos de coleta de ponto, o
software de gestdo e os servigcos de manutencao e suporte sdo tecnicamente interdependentes.

O parcelamento poderia gerar incompatibilidade entre sistemas, dificuldades na manutencédo e
aumento da complexidade operacional, prejudicando a eficiéncia da solucéo.

9. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratacdo podera exigir integracdo com o sistema de gestdo de recursos humanos
ou folha de pagamento utilizado pela Administracdo Municipal.
Caso necessario, poderdo ser realizados ajustes ou integragdes tecnoldgicas.

10. Alinhamento com Principios de Sustentabilidade

A solucdo deverd priorizar:
o Equipamentos com baixo consumo de energia;
o Reducéo do uso de papel mediante digitalizacdo dos registros;
« Otimizag&o de processos administrativos por meio de tecnologia da informacao.

11. Resultados Pretendidos

Com a implantacdo da solucéo de controle de frequéncia espera-se:
« Maior confiabilidade no registro da jornada de trabalho;
o Reducéo de inconsisténcias nos registros de ponto;
« Maior eficiéncia na gestdo de recursos humanos;

S— =
Av. Centenario, 500 - Centro - Iguatu/PR - 85.423-000 - Fone: (45) 3248-1159 _
iguatu@iguatu.pr.gov.br - CNPJ: 95.595.013/0001-67 www.iguatu.pr.gov.br



Estado do Parana

« Automatizacdo da apuracdo de horas trabalhadas;
« Melhoria na transparéncia e controle administrativo.

12. Providéncias Preévias e Riscos

Verificacdo da infraestrutura de rede e energia elétrica nos locais de instalacéo;
Definicdo dos responsaveis pela gestao do sistema;

Levantamento dos servidores que utilizardo o sistema.

Falha nos equipamentos

Dificuldade de adapta¢do dos usuarios

Interrupgéo do sistema

13. Declaracao de Viabilidade

Apos andlise técnica e avaliacdo das alternativas disponiveis no mercado, conclui-se que a
contratacdo da solucao de controle de frequéncia em regime de locagao é tecnicamente vidvel e
adequada para atender as necessidades da Administragdo Municipal, proporcionando maior
eficiéncia, seguranca e confiabilidade na gestdo da frequéncia dos servidores.

Assinaturas

Janaine Franco de Bonfim
Secretaria de Administracdo e Planejamento
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 016/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 050/2026

ANEXO 11

PROPOSTA DE PRECOS READEQUADA

IDENTIFICACAO
Razéo CNPJ:
Social:
Endereco: UF: CE
P:

Bairro: Telefon Fa

e: X:
E-mail:
pela presente, propde a execucdo do objeto do certame nas seguintes condicoes:

Ite | Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
m
do
TR

Especificacdo Marca Unidade | Quantidade | Valor Un @ Valor
X total
1)  PRECO

Devera ser cotado, pre¢o unitario e total do item, de acordo com o Anexo 01 do Edital.
PROPOSTA: R$ (Por extenso)

2) No(s) preco(s) estdo embutidos todos os custos diretos e indiretos, despesas
indiretas, transportes, carga e descarga, seguro, impostos, taxas, multas, emolumentos legais,
custos de mobilizacdo de equipamentos e pessoas, alem de transporte, estada e alimentacdo da
equipe de trabalho, insumos e demais encargos, inclusive previdenciarios e trabalhistas, seguro
de qualquer espécie, licengas, documentos e despesas, tributos inclusive ICMS ou ISSQN se
houver incidéncia, encargos e incidéncias diretos e indiretos, que possam vir a grava-los e
lucro, sendo de inteira responsabilidade da empresa proponente a quitacdo destes, que em
momento algum e sob nenhuma alegacao, inclusive falta de previséo oficial, serdo transferidos
a Prefeitura Municipal de IGUATU/PR, a responsabilidade de seus pagamentos, quitacdo ou
outras quaisquer decorrentes.

3) Prazo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, a contar da data de abertura do
certame.
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4) Prazo de fornecimento dos servicos € de 15 (quinze) dias a contar da requisicao
pelo departamento competente.
5) Prazo da garantia: a garantia serd dada durante toda a vigéncia contratual e de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor — CDC.
6) Informo os seguintes Dados Bancarios, a fim de agilizar os possiveis pagamentos:
Conta Corrente:
Agéncia:
Banco:
..................... y e OB i, de 2026.
Licitante:
Representante Legal:
RG:
CPF:
Cargo:
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 016/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 050/2026

ANEXO 111

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1.  HABILITACAO JURIDICA (art. 66, Lei n° 14.133/2021)

1.1 Qualquer documento que comprove sua existéncia juridica, conforme artigo 66 da Lei n°
14.133/2021, como, por exemplo:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (o consolidado ou

acompanhado de todas as alteracfes), devidamente registrado em se tratando de sociedades

comerciais e, no caso de sociedade por a¢bes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores;

C) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
d) Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
0rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (art. 68, Lei n° 14.133/2021)

2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

2.2 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a
Tributos Federais (inclusive as contribuicBes sociais) e a Divida Ativa da Unido;

2.3 Prova de Regularidade de débito com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio do licitante,
relativa aos tributos incidentes sobre o0 objeto desta licitacéo;

2.4 Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal referente a tributos mobiliarios,
compativel como objeto contratual;

2.5 Certiddo de Regularidade do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, fornecida
pela Caixa Econdmica Federal;

2.6 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeitos de Negativa;

2.7 Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata;

2.8 Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigéo
Federal, no tocante a observancia quanto a proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.
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3- QUALIFICACAO TECNICA

3.1. Apresentar Alvara de Funcionamento atualizado e valido, expedido pelo 6rgdo competente,
compativel com as atividades descritas no objeto da licitacao.

3.2. Comprovar qualificacdo técnica mediante apresentacdo de pelo menos um atestado de
capacidade técnica que comprove a execucao de atividades pertinentes e compativeis com o
objeto licitado, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, sendo que, neste
ultimo caso, devera conter firma reconhecida em cartério da assinatura do representante da
empresa. O licitante deverd disponibilizar todas as informagdes necessarias a verificacdo da
autenticidade do documento, apresentando, quando solicitado pela agente de contratacdo, copia
do contrato que deu origem a prestacéo, notas fiscais, endereco atualizado da contratante e local
de execucdo dos servicos.

3.3 Apresentar documentacdo ou declaracdo que a empresa € a proprietaria e desenvolvedora
do Software apresentado, ndo sendo aceito empresas representantes do software.

3.4 Apresentacdo de Plano de Treinamento para Usuérios do Sistema.

3.5 Declaracgdo fornecida pelo fabricante dos equipamentos (equipamentos coletores de registro
de ponto), com validade méaxima de 30 (trinta) dias, que a licitante é revendedora autorizada da
marca, sendo autorizada, credenciada a comercializar e prestar suporte técnico aos
equipamentos. Ainda, demonstrando que possui laboratdrio préprio e ter sido capacitada para
tal servico.

3.6 Declaragdo fornecida pelo fabricante dos equipamentos, com validade maxima de 90
(noventa) dias, declarando que os equipamentos, marca e modelo, pertencem a linha atual de
producéo e que, se encontra em fase normal de fabricacao.

3.7 Catéalogos e/ou manuais, a empresa melhor classificada para o certame devera apresentar,
juntamente com a proposta de precos ajustada, catalogos e/ou manuais do usuario, devendo
estar em lingua portuguesa, onde obrigatoriamente deverdo ser identificados com clareza os
produtos propostos, a fim de que seja analisada a compatibilidade entre a proposta e as
especificacbes do objeto, conforme descricdo detalhada constante neste termo, sob pena de
desclassificacdo. Caso venham em idioma estrangeiro, os mesmos deverdo ser traduzidos para
0 portugués, por tradutor juramentado (exceto catalogos técnicos do produto). As
caracteristicas que nao estejam dispostas nos documentos apresentados ndo serdo consideradas.
3.8 Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) de registro de programa
de computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria 671/2021 MTP. Tal medida
resguarda a Administracdo Publica contra riscos juridicos decorrentes de eventual uso indevido
de software ndo regularizado, assegurando estabilidade contratual, continuidade do servigo e
seguranca juridica durante toda a vigéncia do contrato.

3.9 Certificado de licenca de software como detentor, revendedor ou sublicenciador, de acordo
com a condicdo do proponente. A licenca formalizada garante a conformidade com a legislacéo
de direitos autorais e evita a utilizacdo de softwares irregulares, descontinuados ou sem
respaldo legal, o que poderia comprometer a operacdo do sistema e a gestdo da jornada dos
servidores.

3.10 Certificados do Data Center ISO/IEC 27001 que trata do Sistema de Gestdo de Seguranga

da Informacéo e ISO/IEC 27701 referente ao Sistema de Gestéo da Privacidade da Informacéo,
para garantir um ambiente seguro para 0 armazenamento dos dados. Sua exigéncia se justifica
pelo fato de a solucéo tratar dados biomeétricos, classificados como dados pessoais sensiveis,
exigindo controles rigorosos sobre coleta, armazenamento, processamento, compartilhamento e
descarte, reduzindo riscos de descumprimento legal e responsabilizacdo da Administracao.
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3.11 Certificado ISO/IEC 9001, para comprovar a adocdo de sistema de gestdo da qualidade
pela empresa licitante. No contexto da contratacdo, tal certificagdo contribui para a entrega de
uma solucédo estavel, com suporte técnico estruturado, atendimento adequado aos chamados e
cumprimento dos niveis de servico exigidos, reduzindo falhas operacionais e retrabalho. Sua
exigéncia se justifica pelo fato de a solucdo tratar dados biométricos, classificados como dados
pessoais sensiveis, exigindo controles rigorosos sobre coleta, armazenamento, processamento,
compartilhamento e descarte, reduzindo riscos de descumprimento legal e responsabilizacdo da
Administracgéo.

3.12 Documento que comprove adequacdo a LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei
13.709/2018 com respectivo Encarregado de Protecdo de Dados, DPO - Data Protection
Officer. A medida visa assegurar que a contratada adota politicas, procedimentos e controles
técnicos compativeis com os principios da finalidade, necessidade, seguranca, prevencao e
responsabilizacéo, protegendo a Administracdo de san¢des administrativas, danos reputacionais
e riscos juridicos decorrentes de incidentes de privacidade.

3.13 Certiddo de Registro do responsavel técnico perante o CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) com habilitagdo no ramo de atividade de Engenharia/Técnico
Eletrdnica e/ou Engenharia/Técnico de Telecomunicacdes ou correlato valida, em atendimento
a Resolucdo do CONFEA n° 265 (15/12/1979) e Resolucdo n°® 191 (20/03/1970) e Certidao de
Registro da LICITANTE perante 0 CREA. A exigéncia da Certiddo de Registro do responsavel
técnico perante 0 CREA justifica-se pela natureza técnica da solucdo, que envolve implantacdo
de infraestrutura tecnoldgica, equipamentos eletrénicos, sistemas informatizados e integracdo
de ambientes.
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 016/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 050/2026

ANEXO IV
DECLARACAO UNIFICADA

A empresa ........ , inscrita no CNPJ sob n° ........ , sediada na ............. (endereco completo), por
intermédio do seu representante legal, o Sr. (a) ....... , portador da Carteira de Identidade n® xxx e
do CPF n°... DECLARA:

1) REQUISITOS DE HABILITACAO: DECLARO, sob as penas da Lei, que, cumpro
plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no instrumento convocatorio.

2) FATO IMPEDITIVOS: DECLARO, sob as penas da Lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3) IDONEIDADE: DECLARO, sob as penas da Lei, que ndo fomos declarados inidéneos
para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

4) RESERVA DE CARGOS: DECLARO, sob as penas da Lei, cumpro plenamente as
exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

5) MENOR DE IDADE: DECLARO que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal,
empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em
qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n° 9.854, de 27.10.99.

6) RESPONSABILIDADE: DECLARO para fins de atendimento ao que consta do edital,
que temos conhecimento do Edital e de todas as condi¢des de participacdo na Licitacdo e se
compromete a cumprir todos os termos do Edital, e a fornecer produto/material e servigo de
qualidade, sob as penas da Lei.

7) VINCULO: DECLARO, sob as penas da Lei, que ndo mantemos vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com os servidores do Municipio
de Iguatu, Estado do Parana, que desempenhe funcédo na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme inciso IV do art. 14 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8) EMPREGADO PUBLICO NO QUADRO: DECLARO sob as penas da lei, que nio
integra nosso corpo social, nem nosso quadro funcional empregado publico ou membro
comissionado de o6rgdo direto ou indireto da Administragdo Municipal.

9) PROTECAO DE DADOS: DECLARO ter ciéncia de que em atendimento ao disposto
na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), o Municipio, para a
execucao do servigo objeto deste edital e em decorréncia de obrigacdes legais e cumprimento
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do edital/instrumento contratual, notadamente em cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo
(Lei n. 12.527/2011), da Legislacdo de Licitacdes e determinacdes legais emanadas dos Orgaos
de Controle, ter& acesso aos dados pessoais dos  representantes  da
LICITANTE/CONTRATADA, tais como: nimero do CPF, RG, telefone, endereco fisico e
eletronico, e todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual, e
poderd dar o tratamento legal aos mesmos, inclusive para atendimento de exigéncias dos érgaos
de controle interno e externo.

10) TRABALHO DEGRADANTE/ FORCADO: DECLARO que ndo possui, em nossa
cadeia, produtiva, empregados, executando trabalhos degradantes ou forcados, observado o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 11, do art. 5° da Constituicdo Federal.

11) PROPOSTA: DECLARO que a proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada
de maneira independente e, em cumprimento ao art. 63, § 1° da Lei 14.133/2021, declara que
sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

12)  ANTICORRUPCAO: DECLARO atuar de forma a coibir fraudes, corrupcio e a
pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica, em atendimento a Lei Federal
12.846/2013, DECRETO N° 11.129, DE 11 DE JULHO DE 2022, que tratam sobre as
clausulas e condi¢6es anticorrupgao.

13) PREPOSTO: Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente
dos procedimentos licitatdrios, instaurados por este Municipio, que o(a) preposto legal da
empresa € 0(8) SF(@).eoceereeerieereee s , Portador(a) do RG sob n°
................................................. € CPF N% .o, CUJA fUNGAO/CaArgo
B e (socio administrador/procurador/diretor/etc).

14) CONTATO OFICIAL: Indicamos e constituimos o seguinte numero de telefone
celular que opera o aplicativo Whatssap, e o seguinte e-mail que serdo utilizados para fins de
notificacdo e intimacdes oficiais decorrentes do contrato:

Numero de celular com Whatssap ( ) - ;

E-mail: :

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracdo junto
ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados
anteriormente fornecidos.

Local, data.

Licitante:
Representante Legal:
RG:

CPF:

Cargo:

Av. Centenario, 500 - Centro - Iguatu/PR - 85.423-000 - Fone: (45) 3248-1159 _
iguatu@iguatu.pr.gov.br - CNPJ: 95.595.013/0001-67 www.iguatu.pr.gov.br




Estado do Parana

Obs.: esta declaracdo deverd ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e
assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador(es) devidamente habilitado(s)
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 016/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 050/2026

ANEXOV

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa ........ , Inscrita no CNPJ sob n° ........ , sediada na ............. (endereco completo), por
intermédio do seu representante legal, o Sr. (a) ....... , portador da Carteira de Identidade n® xxx e
do CPF n° ..., DECLARA, para fins do edital de PREGAO ELETRONICO N°. XX/2026, sob
as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da Lei, que esta empresa, na presente data, é
considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme inciso I, do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14.12.2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso II, do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14.12.2006.

Declara que no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo celebramos o contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida

para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte Art. 4° 8 2° da Lei 14.133/2021.

Declara ainda, que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do § 4°, do artigo 3°, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, atualizada.

..................... e de .. de 2026.

Licitante:
Representante Legal:
RG:
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 016/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 050/2026

ANEXO VI
DECLARAQAO DE RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO
Eu (nome completo), cargo .................... portador(a) da Carteira de Identidade n°........... e do
CPF n® ...... representante legal da empresa (nome da pessoa juridica, CNPJ), DECLARO
para os devidos fins, que assinarei o Contrato de Fornecimento/execucgéo, referente a

Modalidade de Licitagdio PREGAO ELETRONICO N°. XX/2026, PROCESSO N° 00/2026.

Local, data.

Licitante:
Representante Legal:
RG:

CPF:

Cargo:

Obs.: esta declaracdo deverd ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e
assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador(es) devidamente habilitado(s).
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 016/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 050/2026

ANEXO VII
MINUTA DAATA DE REGISTRO DE PRECOS

AQS ......... dias do més de .............. do ano de dois mil e vinte e seis, 0 Municipio de Iguatu, O
MUNICIPIO DE IGUATU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 95.595.013/0001-67, com sede & Av. Centenario, n°® 500, Estado do Parand, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Martinho Lucas de Godoy, brasileiro, casado,
professor, residente no Municipio de lIguatu, Estado do Parand, portador da Cédula de
Identidade n°® 3.462.360-0 expedida pela SSP/PR, e do CPF/MF sob n°® 333.437.561-72, a

seguir denominado CONTRATANTE, de outro a empresa .................. ,CNPJ ........... , sediada
na ... , N° ..., Bairro ....... , Cidade - Estado, CEP: ............ , heste ato representado por seu
administrador Sr. ............ , CPF: ... eRG: .......... , residente e domiciliado na cidade de ..........

doravante designada CONTRATADA, tém entre si justo e contratado, com inteira sujeicdo a
Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, para prestacéo de servicos, em razdo do Edital de
Pregdo Eletrénico n° ....../2026 e mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Constitui 0 presente objeto a aquisi¢do de .............cccco.....

PARAGRAFO UNICO - Os itens serdo fornecidos em estrita obediéncia ao presente Contrato
e ao edital de Pregdo Eletrénico n° ..../2026, devendo ser observadas integral e rigorosamente
as especificacoes fornecidas pela CONTRATANTE e aprovado pelas autoridades
competentes.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO
O presente contrato poderd atingir o valor total maximo de R$ ..... (Seis valor por extenso)
conforme valor unitario e quantitativo abaixo:

Item | Descricao Und | Ont. | Marca Valor Total
Unit.
R$ R$

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes
ao objeto do presente contrato correra por conta exclusivo do CONTRATADO, e demais
encargos inerentes a completa execucao do presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATADO sera ressarcido pela CONTRATANTE das
despesas com alimentacdo, locomocdo e estadia, quando a servigo do Municipio em outras
cidades e em atividades inerentes ao objeto do presente Contrato, com a devida autorizagdo da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sera indicado o servidor Ana Maria Pereira, portaria
170/2025, para 0 acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados 30 (trinta) dias apds a entrega da totalidade mensal solicitada,
com apresentagdo da nota fiscal eletrbnica que poderd ser enviada para o e-mail
nfeiguatu@hotmail.com e da Autorizacdo de Fornecimento e da Autorizacdo de Fornecimento,
e dos documentos que comprovem sua regularidade com os encargos sociais constituidos por
lei, sendo:

a) Negativa a Seguridade Social (INSS) e

b) Negativa relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento decorrente da execucdo do objeto da presente
licitacdo, correra por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentéria n°.

Conta | Fonte | Secretaria Descricdo Rubrica

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das
responsabilidades assumidas na forma deste contrato, quaisquer que sejam, nem implicara na
aprovacao definitiva dos servigos executados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serdo efetuados na conta corrente bancaria da
empresa contratada.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO
Os produtos serdo entregues pelo periodo de .... a ...... totalizando 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais periodos até 60 meses.

PARAGRAFO UNICO - Ap6s o periodo de 12 (doze) meses, podera ser feito a reposicdo
inflacionaria ao contrato, utilizando-se como base o INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor do IBGE), ou o indice que o vier substituir.

CLAUSULA QUINTA — MULTA- Em caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do
objeto sera aplicavel a contratada multa moratéria de valor equivalente a 0,10% sobre o valor
total do Contrato, por dia Gtil excedente ao respectivo prazo, limitada a 2% do valor contratual.
PARAGRAFO UNICO - Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal
de Iguatu poderéa garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as sancGes previstas na Lei
14.133/21; sendo que em caso de multa esta corresponderd a 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato.

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdo
Judicial, nas seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obrigagéo ajustada;

b) se 0 CONTRATADO, sem previa autorizacdo da CONTRATANTE, transferir caucionar_ou
transacionar qualquer direito decorrente deste contrato;

c) e os demais mencionados na Lei n° 14.133/21.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATADO indenizara a CONTRATANTE por todos
0S prejuizos que esta vier a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas
obrigacdes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de a CONTRATANTE precisar recorrer a via Judicial
para rescindir o presente Contrato, ficara 0 CONTRATADO sujeita a multa convencional de
10% (dez por cento) do valor do contrato, além das perdas e danos, custas processuais e
honorérios advocaticios, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ocorrer a rescisdo do presente contrato, deste que seja
efetuado o aviso prévio escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

Ao presente Contrato se aplica as seguintes disposic¢des gerais:

a) Nenhum servico fora do contratado podera ser realizado, ainda que em carater
extraordinario, sem a prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

b) Rescindido o contrato em razdo do inadimplemento de obrigacbes do CONTRATADO, este
ficard impedido de participar de novos contratos de servicos com a CONTRATANTE, além
das penalidades previstas na Lei 14.133/21.

c) O CONTRATADO assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacBes decorrentes da execucdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista,
previdenciaria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade da CONTRATANTE
relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados
a terceiros. O CONTRATADO devera fornecer coOpia dos encargos quitados a
CONTRATANTE, sob pena de ndo receber o pagamento do presente objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS PARTES INTEGRANTE

Serdo incorporadas a este Contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificacdes que
venham a ser necessarios durante a sua execucdo, decorrentes das obrigacdes assumidas pela
CONTRATANTE e CONTRATADAS, tais como a prorrogacao de prazos e normas gerais de
Servigos.

CLAUSULA NONA - SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletronico
de dados) de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se
por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do
mesmo a Comarca de CORBELIA, Estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanca de
domicilio do CONTRATADO, que em razdo disso € obrigada a manter um representante com
plenos poderes para receber notificagdes, citacdo inicial e outras em direito permitidas.

Iguatu, .... de ....... de 2025.

XXXXXX
Prefeito Municipal

Contratada
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