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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
(Lei n.° 14.133/2021 e Portaria 04/2024 CIS-COMCAM)

1. OBJETO (Lei 14.133/21, Art. 6, XXIII, “a")

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de apoio
administrativo, com fornecimento de mao de obra exclusiva, nas quantidades abaixo
descritas, compreendendo especificamente os cargos de Motorista Categoria “D” e
Recepcionista, pelo prazo de 12 (doze) meses, incluindo o fornecimento de uniformes e
equipamentos de protecdo individual (EPIS) exigiveis pela legislacdo pertinente. O contrato
podera ser prorrogado de acordo com a legislacdo vigente.

ITEM CARGO Q”TAN
0L | RECEPCIONISTA 15
02 | MOTORISTA *D" >

O objeto da contratagao tem como finalidade principal atender as necessidades das atividades
de transporte de pacientes, materiais e equipes, bem como o atendimento ao publico, o
direcionamento de demandas e a comunicagao institucional, os quais sao servigos essenciais
ao regular funcionamento da estrutura administrativa e assistencial do Consorcio. A
disponibilizacdo continua e adequada de profissionais qualificados é condicdo indispensavel
para garantir a eficiéncia, a continuidade e a qualidade do atendimento prestado aos
Municipios consorciados e a populacdo usuaria dos servigos de saude.

1.1 Classificacao como Servico Comum:

Os servigos a serem contratados sao classificados como comuns, visto que nao demandam
qualificacdo técnica, nem conhecimento técnico para seu desenvolvimento por parte das
proponentes licitantes, tendo seus padroes de qualidade objetivamente definidos neste Termo
de Referéncia por meio de especificacdes usuais de mercado. Diz-se como comuns 0s Servicos
que podem ser classificados ou definidos por especificagdes e caracteristicas usuais de
mercado.

2. FUNDAMENTOS LEGAIS

A contratacdo pretendida sera realizada com amparo nos seguintes dispositivos legais,
sem exclusao de quaisquer outros que lhe sejam pertinentes:

> Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente em seu Art. 28, I, que estabelece o
Pregao como modalidade de licitacdo para aquisicao de bens ou servicos;
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> Lei Federal n.© 14.133/2021, especialmente em seu Art. 6, XVI, que estabelece a
possibilidade de contratagdo de servicos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra;

> Instrucao Normativa SEGES n© 065/2021;

> Instrucdao Normativa n°® 005/2017

3. FUNDAMENTOS DA CONTRATAGAO (Lei 14.133/2021, Art. 6, XXIII, “b")

A presente contratacdo foi objeto de Estudo Técnico Preliminar elaborado pela
Administracao do Cis-Comcam, em cumprimento ao disposto no §19, incisos I a XIII,
Artigo 18, da Lei n.° 14.13/2021. Referido estudo teve como objetivo evidenciar o
problema a ser resolvido e a sua melhor solucao, de modo a permitir a avaliacao da
viabilidade técnica e econdmica da contratacdo. Tal estudo técnico, apds identificar a
necessidade de contratacao da prestacao de continuados de motorista, categoria “"D”, e
de recepcionista, seus requisitos, estimativa de quantidades, valores e resultados
pretendidos, concluiu pela melhor solucdo a ser adotada, fundamentada nas seguintes
premissas:

> Contratacao de recursos humanos via empresa fornecedora de mao de obra
terceirizada, em razao da auséncia desses cargos no Quadro de Empregos do Plano
de Cargos e Salarios, além da maior viabilidade técnica e financeira, conforme
demonstrado neste documento e,

> Licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico, considerando a necessidade de
ampla concorréncia e consequente obtengdo da proposta mais vantajosa.

Nos termos da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, é permitido que a Administracdo Publica
possa contratar mediante terceirizagao, as atividades meio dos cargos extintos ou em
extingao, assim como elencado na Lei n® 9.632/98.

A Lei n.° 14.133/2021, Artigo 6, inciso XVI, autoriza a contratacao de servicos continuos
com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, assim definidos como aqueles cujo
modelo de execugao contratual exigem, dentre outros requisitos:

> Os empregados do contratado ficam a disposigao nas dependéncias do contratante
para a prestagao dos servigos e nao sao compartilhados na execucdo simultanea
de outros contratos;

> O contratado possibilita a fiscalizagdo, pelo contratante, de aspectos vinculados a
distribuicao, o controle e a supervisao dos recursos humanos alocados no contrato.

Finalmente, a contratacao pretendida se enquadra como servico comum, no mercado, com
especificagdes usuais € amplamente padronizadas, 0 que permite a comparagao objetiva
entre as propostas, especialmente com base no critério de menor preco por tem, sendo
plenamente viavel sua contratacdo por meio de Pregdo, na forma Eletronica, conforme
preconizado pela legislacao vigente.

4. FORMA DE CONTRATACAO (Portaria 04/2024, Anexo I1I, Art. 3, II)
Natureza e forma de contratacao: Pregdo Eletronico
Critério de selegao: Menor Preco por Item
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A contratacao sera realizada por meio de Pregao, na forma eletronica, observando-se os
principios da competitividade, economicidade e eficiéncia, com o objetivo de selecionar a
proposta mais vantajosa para a Administracao, assegurando a continuidade dos servicos
essenciais e a adequada gestdao dos recursos publicos, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

Como ja foi afirmado neste Termo, a contratacao pretendida se enquadra como servigo
comum, no mercado, com especificagdes usuais e amplamente padronizadas, o que
permite a comparacao objetiva entre as propostas, especialmente com base no critério
de menor preco por tem, sendo plenamente viavel sua contratacdo por meio de Pregao,
na forma Eletronica, conforme preconizado pela legislacdo vigente.

Esta contratacdo sera aberta a todas as empresas que atendam aos requisitos estabelecidos
no Edital, sem restricoes a participacdo de empresas de fora da regiao, sendo o critério
principal a melhor proposta técnica e financeira, observando a legislagdo vigente

4.1 Da Ampla Concorréncia:

A presente contratacao sera realizada sob o regime de ampla concorréncia, e visa
assegurar a isonomia entre os licitantes, possibilitando a participacdo do maior niUmero
possivel de interessados que atendam as condicdes estabelecidas no instrumento
convocatorio, sem a imposicao de restrigdes indevidas ao carater competitivo do certame.

Tal opgao contribui diretamente para a obtengao de propostas mais vantajosas, uma vez
que o aumento da competitividade tende a refletir em melhores condicdes econdmicas
para a Administracdo, além de incentivar a melhoria da qualidade dos servigos ofertados.

Ademais, a ampla concorréncia promove maior eficiéncia na selecdo do fornecedor,
permitindo a Administracdo avaliar propostas em ambiente competitivo e transparente,
em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e
planejamento, previstos na legislagao vigente.

Dessa forma, a realizacdo do certame por ampla concorréncia mostra-se adequada,
necessaria e compativel com o interesse publico, atendendo as diretrizes da Lei n°
14.133/2021 e as necessidades da Administracdo.

4.2 Da Aquisicao do Objeto por Item:

A adocdo do critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM para a presente
contratacdo mostra-se a alternativa mais adequada ao atendimento do interesse publico,
em consonancia com os principios da isonomia, da competitividade, da economicidade e
da selecao da proposta mais vantajosa, previstos na Lei n® 14.133/2021.

Considerando que o objeto é composto por itens independentes, correspondentes a
servicos de natureza distinta, a apuracao do menor preco de forma individualizada
permite a ampliacao do universo de participantes, viabilizando a participacao de empresas
especializadas em apenas_parte do objeto, sem impor restricoes indevidas a competicao.

A contratacao pelo menor preco por item assegura que a Administracao pague apenas
pelo servico efetivamente contratado, evitando a majoracao de valores decorrente da
agregacao artificial de objetos distintos em lote Unico, além de favorecer a obtengdo de
propostas mais compativeis com os pregos praticados no mercado.
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Ademais, o critério adotado nao compromete a execugao contratual, possibilita melhor
controle da execucdo e da medicao dos servicos e garante maior transparéncia e
eficiéncia na gestao contratual.

Dessa forma, a opgao pelo critério de julgamento menor prego por item revela-se
tecnicamente adequada, economicamente vantajosa e juridicamente fundamentada,
atendendo plenamente aos objetivos da contratacdo e ao interesse da Administragao Publica.

4.3 Da Participagao no processo licitatorio:

Podera participar deste processo toda e qualquer pessoa juridica idonea cuja natureza da
sua atividade econ6mica seja compativel com o objeto deste edital e atenda as exigéncias
nele contidas.

4.4 Da Proposta e Documentacao:

Os participantes deverdo apresentar proposta clara, detalhada e compativel com os
requisitos técnicos do objeto da contratacdo. Incluir toda a documentagdo exigida no
edital, de forma organizada e dentro dos prazos estabelecidos, principalmente os
documentos abaixo selecionados:

> Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de pessoa Juridica — CNPJ;
Habilitacdo Juridica: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato;
Documentos pessoais do representante legal;

Regularidade fiscal: cOpia de certiddes negativas junto ao INSS, FGTS,
trabalhista, Estadual, Municipal, Receita Federal e Divida Ativa da Unido;

Declaragao de nao relagao de parentesco;
> Comprovante e experiéncia na execucao do servico objeto do contrato.

Y V V

A\

4.5 Da Qualificacao Técnica e Financeira dos Proponentes:

A comprovagao da qualificacdo técnica do proponente devera atestada pela apresentacado
dos seguintes documentos:

4.5.1 Atestado(s) de capacidade técnica: emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome do licitante, que comprove(m), ter
prestado servicos de carater e natureza semelhantes ao objeto a ser
licitado;

4.5.2 Certiddao negativa de faléncia, de recuperacao judicial ou extrajudicial, ou
certidao que comprove o plano de recuperacao acolhido ou homologado
judicialmente, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, com validade
de ao menos de sessenta (60) dias da data de abertura do procedimento
licitatorio;

4.5.3 Balanco Patrimonial: composto de Termo de Abertura (Livro Diario);
Demonstracao do Resultado do Exercicio; Termo de encerramento (Livro
Diario); Capacidade financeira comprovada por analise das demonstragoes
contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, que demonstrem resultados
superiores a 01 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG); e, Notas Explicativas.
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4.5.4 Justificativa da Exigéncia de Indices de Qualificacdo Economico-
Financeira

A exigéncia de comprovacao de indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC)
e Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um) tem por finalidade verificar a
capacidade econémico-financeira minima das empresas interessadas em participar do
certame, assegurando que a futura contratada possua condicbes financeiras
suficientes para cumprir adequadamente as obrigagcdes decorrentes do contrato.
Referidos indicadores contabeis constituem parametros objetivos amplamente
utilizados pela Administracao Publica em procedimentos licitatérios, sendo
considerados instrumentos adequados para avaliagao da condicao financeira das
empresas licitantes.

A adocao desses indices visa resguardar o interesse publico, reduzindo o risco de
inadimplemento contratual e garantindo maior seguranca a Administracao quanto a
execucao do objeto contratado.

Ressalta-se, ainda, que tal exigéncia encontra amparo no art. 69 da Lei n°
14.133/2021, que autoriza a Administracao a exigir documentagao e indicadores
destinados a comprovagao da boa capacidade financeira das licitantes.

Dessa forma, a previsao dos referidos indices no edital nao configura restricao
indevida a competitividade, tratando-se de medida razoavel e proporcional
destinada exclusivamente a verificagdo da solvéncia minima necessaria para a
execucao do contrato.

5. FORMA/CRITERIOS DE SELECAO FORNECEDOR (Lei 14.133/21, Art.6, XXIII, “h")
5.1 Da Preferéncia por ME e EPP em caso de empate:

Em observancia ao disposto na Lei Complementar n® 123/2006 (especialmente o §2°
do art. 44 e o artigo 45), e em consonancia com a Lei n® 14.133/2021, o Cis-Comcam
assegurara, nos casos de empate, a aplicacdo do critério de preferéncia as
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) regularmente enquadradas.

5.2 Do Empate Ficto e do Direito de Preferéncia as ME e EPP:

Nos termos da legislacdo identificada no item 5.1 sera assegurado tratamento
favorecido as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP).

Considera-se empate, para fins de aplicagdo do direito de preferéncia, quando a
proposta apresentada por ME ou EPP for igual ou até 5% (cinco por cento) superior,
no caso da modalidade pregao, conforme prevé o artigo 44 § 2 © da lei supracitada.

Verificada essa hipdtese, a proponente ME ou EPP mais bem classificada sera
convocada para apresentar proposta de preco inferior aguela considerada vencedora
do certame, sob pena de preclusao, assegurando-se, assim, o exercicio do direito de
preferéncia.

A adocdo dessa preferéncia visa promover o desenvolvimento econémico local e
regional, incentivar a formalizacao de pequenos negdcios e ampliar a participacao das
ME e EPP nas contratacOes publicas, sem prejuizo da competitividade e da selegdo da
proposta mais vantajosa.

O tratamento diferenciado em situacao de empate nao configura privilégio indevido,
mas sim instrumento legal de politica publica, expressamente autorizado pela
5
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legislacao vigente, observando-se os limites e procedimentos estabelecidos no
instrumento convocatdrio.

Dessa forma, a aplicagao do critério de desempate em favor das ME e EPP mostra-se
legal, adequada e compativel com os principios da isonomia material, da
economicidade e da eficiéncia, atendendo ao interesse publico e as diretrizes
normativas que regem as contratacdes publicas.

Isto posto, a participacdo nesta licitacdo, sera aberta a todos os interessados, conforme o
inciso III do art. 49 da LC n°® 123/2006, que permite a excecao ao tratamento diferenciado
quando este ndo for vantajoso a Administracao. Ressaltamos, entretanto, que todos os
direitos das microempresas e empresas de pequeno porte serao resguardados conforme
as demais disposicoes legais aplicaveis.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Lei 14.133/2021, Art. 6, XXIII, “d")

A empresa a ser contratada deve demonstrar comprovacao de aptidao para a
prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo, por periodo nado inferior a 03 (trés) anos, mediante a
apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

6.1 Os Requisitos e Atribuicoes dos Cargos, dentre outros, os seguintes
aspectos:
Categoria: Recepcionista - CBO: 4221-05

Requisito: Ensino médio completo

Atribuicoes: prestar servicos de apoio administrativo, atendimento ao publico,
atendimento telefonico, transferir ligagdes para ramais, retomar ligagdes em caso de
ramais ocupados ou nao atendido, fornecem informagdes, atendimento presencial de
pessoas, averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa a qual procura,
anotar telefonemas e recados, encaminhar correspondéncias, circular informagoes
internas, receber correspondéncias, marcar reunibes, arquivar documentos,
recebimento e notas ficais, triagem de pacientes, prestar suporte administrativo a
Coordenacao, Recursos Humanos, Licitacoes, Contabilidade e faturamento.

6.2 Categoria: Motorista - CBO: 7824-10

Requisito: Ensino fundamental completo e Carteira de Habilitacdo Categoria “D” e
experiéncia de 1 ano como motorista de Onibus.

Atribuicdes: Conduzir o micro-6nibus do Ciscomcam, levando os pacientes
diariamente para as clinicas nos horarios estabelecidos, verificacdes e manutencoes
basicas do veiculo, apoio administrativo para entrega de materiais, apoio
administrativo para atividades de correios, entrega de documentagdes, autenticar
documentos, reconhecer firma de assinaturas, fazer servicos em correios e cartorios,
resolver imprevistos com as entregas, fazer entregas de documentos diversos, dirigir
veiculos automotores oficiais e utilizados no transporte de servidores da administracao
publica ou de pessoas, cargas e encomendas, quando colaboradores no interesse do
servico; cumprir todas as normas da legislacdo de transito e, portar-se sempre de
maneira defensiva quando em circulagdo com veiculo; tratar os passageiros com
cortesia, vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do

6
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veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que
impliqguem em seguranca, tais como: pneus, o nivel do combustivel, agua e dleos
lubrificantes, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigoes
de funcionamento; providenciar o abastecimento do veiculo junto ao fornecedor de
combustiveis autorizado pela contratante; zelar pela manutencao e conservacao do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
dar conhecimento imediato ao empregador acerca de eventuais multas ou qualquer
outra penalidade por infracao de transito; preencher o relatério de atividade
registrando as informagcdes como: hora de saida e chegada, quilometragem
percorrida, destino, requisitante do servico e outras informacdes; Portar
documentacao pessoal e profissional propria, para apresentacao sempre que exigido,
bem como o cracha de identificacdo; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da profissao.

7. DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS (Lei 14.133/2021, Art. 6, XXIII, “d")
7.1 Das Obrigacoes da Contratante:

O contrato de prestacao de servigos, devera conter as seguintes direitos e obrigagdes do
Contratante:

7.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e nos termos de sua proposta;

7.1.2 Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas;

7.1.3 Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes
sanitarias;

7.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

7.1.5 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, resultantes da prestagao do
servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

7.1.6 Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
Contratada;

7.1.7 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato,
em especial, aplicacao de sangdes, alteracdes e repactuagdes do contrato;

7.1.8 Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

7.1.9 Sera considerada a execucdo completa do contrato quando constatada a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua
execucado, inclusive quanto as verbas rescisorias;

7.1.10 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na
verificagao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, devendo ser exercidos pelo fiscal responsavel pelo acompanhamento
do contrato, especialmente designados;
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7.1.11 Afiscalizagao sera exercida no interesse da Contratante e nao exclui, nem reduz
a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos;

7.1.12 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao seu objeto
deverao ser prontamente atendidas pela Contratada

7.1.13 Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverao
ser atestados pela fiscalizagao do contrato e enviados ao setor para o
pagamento devido;

7.1.14 Em caso de nao conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito, sobre
as irregularidades apontadas, para as providéncias e o pagamento sera liberado
depois de atendido a nao conformidade;

7.1.15 A contratante se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte, os servicos
realizados, se em desacordo com as especificacdes Contratadas.

7.2 Das Obrigacoes da Contratada:

A Contratada dever responsabilizar-se pela prestacao integral do objeto deste contrato e
todas as despesas necessarias para tal, obrigando-se ao observar todas as clausulas e
condicOes previstas no presente instrumento.

A Contratada, além das obrigacdes constantes no presente instrumento e daquelas
estabelecidas em lei, cabe ainda:

7.2.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

7.2.2 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos,
Preposto para fiscalizar a execugao dos servigos e que tenha poder para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante o contrato, sendo este, o Unico
interlocutor entre a Contratante a Contratada no que se refere a execugao
dos servigos;

7.2.3 Nomear Preposto na cidade de Campo Mourao-PR onde os postos de
trabalho serdo contratados;

7.2.4 Atender todas as normas previstas em lei e acordos coletivos da respectiva
categoria profissional dos empregados ocupantes dos postos de trabalho
contratados.

7.2.5 Efetuar, no prazo de 8 (oito) horas, a substituicao de trabalhador ausente,
por quaisquer motivos;

7.2.6 Atender as reclamagbes emanadas da Contratante com relacdo a conduta
imprépria por parte de algum empregado da Contratada;

7.2.7 A Contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias no atendimento ou remogao para hospitais de seus
trabalhadores acidentados ou com mal subito, por meio de seus
representantes;

7.2.8 Cumprir todas as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;
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7.2.9 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Contratante,
quando for o caso;

7.2.10 Adotar todas as medidas de seguranca individuais e coletivas que julgar
necessarias a execucao dos servicos e preservacao contra os danos
materiais e pessoais de interesse proprio, do Consorcio e de terceiros em
geral, inclusive de seus empregados;

7.2.11 A Contratada é responsavel por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a
legislacao civil, trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, de acidentes do
trabalho e outros, se houver, resultantes da execucao do ajuste;

7.2.12 A Contratada fica obrigada a manter-se durante toda a execucao do
presente objeto, em compatibilidade com as obrigacdbes assumidas,
referente as condigdes de habilitacao e qualificacdao exigidas na licitacao;

7.2.13 0 preposto devera apresentar-se a unidade responsavel pela fiscalizagao
antes do inicio da execucdo contratual, a fim de tratar dos assuntos
relacionados a correta conducdo dos servicos e aos respectivos
procedimentos;

7.2.14 Disponibilizar Reldgio de ponto eletronico com identificagdo por biometria,
com impressao do comprovante de registro, homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, segundo as normas da Portaria MTE n°© 1.510, de 21
de agosto de 2009 e com certificacao do INMETRO;

7.2.150s Uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Cis-
Comcam.

7.3 Da Garantia da Contratacao:

7.3.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os artigos. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas
nas clausulas do contrato.

7.3.2 Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de
um més, contado da data de homologacdao da licitacdo, para sua
apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

7.3.3 A garantia, nas modalidades caugao e fianca bancaria, devera ser prestada
em até 10 dias Uteis apos a assinatura do contrato.

7.3.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relagcdo a garantia da contratacao.
7.4 Do Fornecimento de Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual:
As especificagOes e quantidades de uniformes deverao atender o disposto na Tabela abaixo:

7.4.1 Tipo e quantidade de uniformes para Recepcionistas (por colaborador):
TIPO QUANTIDADE
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Camiseta e/ou Camisa 2 (duas) por ano (no
minimo)
Cracha de Identificagdo (empresa e dados pessoais) 1 (um) por ano (no minimo)

7.4.2 Tipo e quantidade de uniformes para Motoristas (por colaborador):

TIPO QUANTIDADE
Camisa Social - manga curta ¢/ logotipo e razao social da 2 (duas) por ano (minimo)
Contratada
Cracha de Identificacdo (nome-empresa e dados pessoais , .
1 (um) por ano (no Minimo)
empregado)

7.4.3 O fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPI's) aos profissionais que
desenvolverao suas atividades por forca deste contrato, deverao atender as normas
pertinentes.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Lei n.° 14.133/21, Art.6, XXIII, “e”)

8.1 Local de trabalho:

Os servicos serao executados na sede do Consorcio intermunicipal de saide da Comunidade
dos Municipios da regidgo de Campo Mourao — CIS-COMCAM. Enderego: Mamboré, 1542 -
Centro, Campo Mourao - PR, CEP 87302-140. CNPJ] 95.640.3222/0001-01 - Servidor
responsavel Joana Darc da Silva - e-mail — compras@ciscomcam.com.br -Telefone — 44-3017-
0321.

8.2 Horario de trabalho:

O Horério de funcionamento perfazendo uma carga horaria total de 40 horas semanais,
por empregado, o horario de funcionamento do setor administrativo é das 07h a 16h
considerando-se que:

Nao serdo permitidas cobrancas por parte da Contratada de horas que excedam as 40 horas
semanais de cada funcionario. Caso haja efetiva necessidade de horas extras, estas apenas
serao consideradas regulares para efeitos de cobranca, quando devidamente justificadas pela
Contratada e expressamente autorizadas pela autoridade maxima do Consodrcio. Caso o
horario de expediente do Consdrcio seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo
de servigos para atendimento da nova situacao.

8.3 Da obrigatoriedade de cumprimento das Convencgoes Coletivas de
Trabalho:

Todos os assuntos pertinentes a contratacao deverao observar, como regra geral, as
disposicOes estabelecidas nas Convencoes Coletivas de Trabalho aplicaveis a categoria
profissional envolvida, bem como suas eventuais alteracdes, renovacoes e atualizagdes
supervenientes.

A empresa Contratada devera acompanhar permanentemente a vigéncia e as
modificacbes das referidas Convengdes, comprometendo-se a cumprir integralmente
todas as clausulas de natureza trabalhista, salarial, social e de beneficios nelas previstas,
inclusive aquelas que venham a ser instituidas no curso da execugao contratual.
10
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Eventuais reajustes, adequacOes ou impactos decorrentes das atualizacbes das
Convencoes Coletivas deverao ser observados pela Contratada, sem prejuizo da
continuidade dos servicos e em conformidade com a legislacao trabalhista vigente, sendo
de sua inteira responsabilidade a correta aplicacao das normas coletivas durante todo o
periodo contratual.

8.4 Da vigéncia Contratual e Reajuste:

O contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, obedecendo ao imposto pelo
Artigo 105 da lei 14.1133/2021.

8.4.1 Da Repactuacao de precos:

8.4.1.1 Os pregos contratados serao alterados, para mais ou para menos, conforme o
caso, se houver, apos a data da apresentacao da proposta, criacdo, alteracdo
ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposigoes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados.
(Art. 134, da Lei n.© 14.133/2021).

8.4.1.2 Os precos dos contratos para servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, serdo repactuados para manutencgao do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante demonstracao analitica da variagao dos custos
contratuais, com data vinculada: (Art. 135, da Lei n.© 14.133/2021).

8.4.1.3 Ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mao de obra. (Art. 134, II, da Lei n.°
14.133/2021).

8.4.1.4 A Administracdo ndo se vinculara as disposicoes contidas em acordos,
convengOes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
(Art. 135, § 19, da Lei n.© 14.133/2021).

8.4.1.5 E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas
nos acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica (Art. 135, e 2°, da Lei n.© 14.133/2021).

8.4.1.6 A repactuacao devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado
da data da apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuagdo. (Art.
135, e 39, da Lei n.© 14.133/2021).

8.4.1.7 Em caso de repactuacao subsequente a primeira, correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitacdo, o prazo de 1 (um) ano tera como data-base
a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da repactuacao anterior
realizada, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada. A
repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo. (Art.
135, § 49, da Lei n. © 14.133/2021).
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As repactuac0es serao precedidas de solicitacao da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao
da planilha de custos e formacao de pregos e do novo acordo ou convengao
coletiva que fundamenta a repactuacao.

A repactuacao de precos devera ser pleiteada pela contratada até a data da
prorrogacdao contratual subsequente ou até o termo final da vigéncia
contratual, sob pena de ocorrer preclusao légica de exercer o seu direito.

E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovacao da variagcao dos custos.

A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado
pela legislacao entao em vigor.

Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, convencgao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato
e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar
o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.
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8.4.1.20 A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por

meio de termo indenizatdrio.

8.4.1.21 A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento.

8.4.1.22 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no Art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.4.1.23 A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor
contratado.

8.4.1.24 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

8.4.1.25 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

8.4.1.26 O pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuacao
permaneceu sob analise do Contratante devera ser operacionalizado por meio
de termo de reconhecimento de divida.

8.4.1.27 Ao drgao Contratante caberd, a aplicacao do indice de repactuagdo por meio
de Termo de Apostilamento, conforme previsao legal, mediante o cumprimento
dos dispositivos legais.

8.5 Das Obrigacoes da Contratada Quanto ao Inicio do Contrato:
A prestagao dos servicos devera ser iniciada em até 05 (dias) dias apds a assinatura do

contrato.

A Contratada devera apresentar ao Ciscomcam, antes do inicio da execucao dos servicos,
e sempre que houver alteragao no quadro de pessoal, o acordo individual escrito ou o
acordo coletivo ou convencao coletiva que determine e regule a compensagao;

Ao iniciar a execugao dos servicos a Contratada devera ajustar a sua planilha de custo,
de forma que corresponda as reais condicoes da prestacao dos servicos, principalmente,
no tocante aos colaboradores optantes e nao optantes do vale transporte;

Os valores correspondentes as auséncias sem reposicao, descontos de vale transporte, vale
alimentacao ou qualquer outro tipo de descontos referente a falta injustificadas, deverao ser
excluidos do faturamento mensal pela empresa Contratada.

9. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO (Lei n.% 14.133/21, Art.6, XXIII, “f")
9.1 Da Gestao e Fiscalizacao do Contrato:

Os empregados publicos do Cis-Comcam abaixo serdo os responsaveis pela gestao e
fiscalizagao do Contrato:
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> A gestdo ficara a cargo da Servidora: Luana Soares Gomes

> A fiscalizacdo ficara a cargo do servidor: Ivani Fiore Dal Molin.

Cabera ao gestor e fiscal do Contrato elaborar os procedimentos inerentes ao
gerenciamento de Riscos através do Mapa de Riscos, que orientara suas atividades.

9.2 Das Multas e Penalidades:

Em caso de inexecucao total ou parcial do contrato, bem como de atraso injustificado ou
descumprimento das obrigacOes contratuais, poderdo ser aplicadas a Contratada,
garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, as seguintes sangoes:

9.2.1 Adverténcia formal;

9.2.2 Multas pecuniarias proporcionais ao valor contratado;

9.2.3 Suspensao temporaria de participacao em licitagdes do CIS-COMCAM,;
9.2.4 Declaracao de inidoneidade nos termos da legislagao vigente.

Quando da rescisao contratual, a fiscalizacdo do contrato verificara o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagao de servicos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

Até que a Contratada faca tal comprovacdo, a contratante retera a garantia prestada,
podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores.

10. CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO (Lei n.© 14.133/21, Art.6, XXIII,
\\g")
10.1 Normas Para o Pagamento do Contrato:

O pagamento sera feito mensalmente, pelos servigos efetivamente prestados conforme
ateste do fiscal especialmente designado para o acompanhamento, por meio do
recebimento da Nota Fiscal acompanhada:

10.1.1 Da comprovagao do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais
— FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) e Previdéncia Social,
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente
identificado;

10.1.2 Da Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

10.1.3 Da Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
se houver relativo ao domicilio ou sede da Contratada, ou outra forma
equivalente, na forma da lei;

10.1.4Da Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

10.1.5 Da Certidao Negativa de Débito da Fazenda; caso a Contratada ndo esteja
cadastrada como contribuinte devera apresentar Declaracdo firmada pelo
representante legal, sob as penas da Lei, do ndao cadastramento e de que
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nada deve a Fazenda, relativamente aos tributos relacionados com a
prestacao Contratada;

10.1.6 Da folha de Pagamento dos empregados relativo ao més da prestacao do
Servico;

10.1.7 Da relacao dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP- Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social;

10.1.8 Das guias de recolhimento GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informagbes a Previdéncia Social) e GPS
(Guia da Previdéncia Social).

10.2 O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada em até 30 (trinta) dias do
més subsequente ao da prestacdao dos servicos.

10.3 Nenhum pagamento isentara a Contratada do cumprimento de suas
responsabilidades contratuais nem implicara na aceitagdo dos servigos.

10.4 Quando nao for possivel verificar diretamente nos cadastros, a regularidade fiscal
e trabalhista da Contratada sera comprovada mediante a apresentacdo das seguintes
certidOes:

10.4.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

10.4.2 Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;

10.4.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

10.4.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.5 A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura correspondente no enderego
indicado no Termo de Referéncia, iniciando-se o prazo para realizagdo do pagamento
apenas apds o atesto pelo fiscal do contrato, bem como apds a verificacdo da
regularidade da Contratada.

10.6 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impegca a liquidagao da
despesa, o fiscal do contrato promovera a sua devolugdo a Contratada, ficando o
pagamento pendente até que esta providencie as medidas saneadoras, hipétese em que
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacao da situacao ou reapresentacao
do documento fiscal, sem que haja qualquer 6nus para a Contratante.

10.7 Caso nao seja(m) apresentado(s) quaisquer dos documentos obrigatdrios previstos
no item 10.1 para a efetivagao do pagamento, ou o documento encaminhado contenha
pendéncias, a Contratada tera o prazo de 10 (dez) dias para sanar a auséncia identificada,
prazo em que o pagamento correspondente ao més em referéncia sera vedado.

10.8 Na hipdtese prevista no item 10.5 caso nao seja sanada a pendéncia no prazo
estipulado, estara configurada a nao manutencdo das condicoes de habilitacao pela
Contratada, ensejando a abertura de processo administrativo para rescisao contratual e
aplicacao das penalidades previstas no contrato.

10.9 Se, no exercicio da fiscalizacdo contratual for verificada irregularidade no
cumprimento das obrigacOes trabalhistas e/ou previdencidrias, a Contratada tera o prazo
de 10 (dez) dias para regularizar-se.
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10.10 N3ao havendo quitacao das obrigacdes no prazo assinalado no item 10.9, a
Contratada autoriza a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos, sem prejuizo da abertura de processo administrativo para rescisao contratual,
nos termos do art.115 da Lei 14.133/2021, e para aplicacdo das penalidades cabiveis.

10.11 O pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas referida no item 10.10
devera ser objeto de recibo de quitacdo plena, geral e irrestrita firmado pelos respectivos
empregados, contando, sempre que possivel, com a participacdo do sindicato
representativo da categoria profissional.

10.12 A Contratante somente efetuara o pagamento da ultima parcela mensal, mediante
a comprovacao, pela Contratada, do pagamento dos direitos rescisdrios de todos os seus
empregados demitidos, referentes a este Contrato, mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

10.12.1Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

10.12.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais, quando for o caso;

10.12.3Demonstracao de pagamento de aviso prévio, quando for o caso; e
10.12.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (Lei n.© 14.133/21, Art. 6, XXIII, ")

A estimativa do valor da contratacao foi elaborada com fundamento no valor dos
contratos vigentes no Cis-Comcam, de pesquisa de precos de contratos semelhantes no
setor publico e de célculos que resultaram em planilhas de custo e formagao de precos.

11.1 Da formacao do preco — Anexo A — Valor médio das contratacoes

A formacao do preco foi elaborada de acordo com a Instrugdo Normativa SEGES n°
65/2021, que estabelece diretrizes e critérios para a pesquisa de precos em contratacoes
publicas. Para garantir a adequacdao dos valores praticados no mercado e a
economicidade da aquisicao, foram adotados os seguintes procedimentos:

11.1.1 Levantamento de precos a partir de fontes confiaveis, incluindo pesquisas
com fornecedores, consultas a contratacOes similares realizadas por outros
orgaos publicos e analise de valores constantes em painéis de precos
oficiais;

11.1.2 Comparacao dos precos obtidos, visando a escolha da proposta mais
vantajosa para a administracao, considerando nao apenas 0 menor preco,
mas também a qualidade e a adequacao do produto as necessidades do
Servico;

11.1.3 Observancia dos parametros definidos pela IN SEGES n® 65/2021 para
garantir transparéncia, competitividade e a correta utilizacdo dos recursos
publicos.
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11.1.4 Elaboracao de planilhas de custo e formagao de precos, tendo como base
os valores fixados por sindicato de categoria que atuam na area de
abrangéncia de Campo Mourao, complementados com as exigéncias legais
nos termos da legislacao previdenciaria e trabalhista pertinente.

11.2 Da Planilha de Custos e Formagao de Precos:

A Planilha de Custos e Formacdo de Precos auxilia na analise de exequibilidade das
propostas apresentadas no certame, visto que para formagao do preco ha de serem
utilizados valores e pregos usuais de mercado para uma contratacao coerente.

Desse modo, destacamos que a Planilha de Custos e Formacao de Precos encontra-se
em peca anexa ao presente Termo de Referéncia, fazendo-se de pega complementar ao
instrumento convocatdrio.

Para composicao do preco da Planilha de Custos e Formacao de Precos, foram efetuadas
cotacOes dos uniformes e equipamentos de protecao individual a serem utilizados na
execucao dos servicos, bem como utilizou-se de valores praticados em Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT a qual ampara os valores remuneratérios dos trabalhadores,
devidamente acompanhadas dos calculos de verbas de carater remuneratdrio,
compensatorio, descontos previdenciarios e demais itens pertinentes a remuneracao,
tudo também em conformidade com o disposto na Consolidacdao da Leis Trabalhistas -
CLT.

Qualquer divergéncia identificada na Planilha de Custos e Formacado de Precos fornecida
pelo Municipio, podera ser corrigida de oficio ou mediante impugnacdo, nos prazos
estabelecidos no certame.

Com relacao a Planilha de Custos e Formacao de Precos a ser apresentada pelas
proponentes, mero erro de calculo ndo resultam na desclassificacao, desde que a planilha
possa ser corrigida sem a alteracao do valor final da proposta.

11.3 Do valor:

Conforme ja explanado, considerando levantamento de preco oriundo da Planilha de
Custos e Formagao de Precos, objeto do presente termo, estimou-se como valor total
anual da compra o importe de R$ 1.050.782,52 (Um milhao, cinquenta mil,
setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e dois centavos.) correspondentes
aos seguintes quantitativos:

d

QUADRO DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
ITe| Descriciopo | QUAN [VALOR| (610 CUSTO
r SERViCO T. | UNITA
VAGAS| RIO MENSAL ANUAL
01 | RECEPCIONISTA 15 4'991'2 74.877,75|  898.533,00
MOTORISTA 6.343,7
02 | CATEGORIA D) 2 3| 1268746 1522495
VALOR ESTIMADO DO CONTRATO PARA O PERIODO DE 12
(DOZE) MESES| 1:050.782,52
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12 ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Lei 14.133/2021, Art. 6, XXIII, “j")

As fontes de recursos indicadas para custeio da contratagao estao contidas no orcamento
para o exercicio de 2026:

Dotagdo sob n.° 01.001.10.302.0001.2.002.3.3.90.39.00.0 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

12.1 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdao a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

13 DA FRAUDE DE ANTICORRUPCAO

Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitacao, de contratacao e de execucao do objeto contratual.

Para os propdsitos acima, definem-se as seguintes praticas:

> Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem, com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no
processo de licitagao ou na execucao de contrato;

> Pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagao ou de execucao de contrato;

> Pratica conluiada: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

> Pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatdrio ou afetar a execucao do contrato;

» Pratica obstrutiva:

e Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro
multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracao de
alegacOes de pratica prevista acima;

e Atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de
o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma
empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacao ou da execugao um contrato financiado pelo organismo.

As licitantes deverao concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
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adiantamento ou reembolso, o0 organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente
indicadas possam inspecionar o local de execucao do contrato e todos os documentos,

contas e registros relacionados a licitacao e a execucao do contrato.

O licitante e o contratado que incorrerem em infracdes estdao sujeitos as sancoes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021, sem prejuizo de
eventuais responsabilidades penais, conforme estabelecido no Capitulo II-B do Titulo XI do
Cddigo Penal. Essas sangbes podem incluir adverténcia, multa, suspensao temporaria de
participacao em licitacao e impedimento de contratar com a Administracdo, além de outras
penalidades aplicaveis conforme a gravidade da infracdo.

14 GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Os empregados publicos do Cis-Comcam abaixo, assinam e declaram que o presente
Termo de Referéncia foi elaborado em estrita observancia Lei n.0 14.133/2021 e a
Portaria n.° 004/2024 e as orientagdes contidas na Minuta Padronizada aprovada pela
Gestao do CIS-COMCAM.

» Gestora do Contrato: Luana Soares Gomes
» Fiscal do Contrato: Ivani Fiore Dal Molin.

Autorizado:
ADEMIR TONET PROENCA

COORDENADOR
Portaria 01/2025

SIGNATARIO

\J AWENCA

Data 12/03/2026 12:34
#e31a6b511e2211f1bb8342010a2b6020

AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO

Nestes termos,

Considerando as justificativas apresentadas, o Termo de Referéncia, os documentos
comprobatorios juntados aos autos, a previsao Lei Federal n° .14.133/2021, bem como
o parecer juridico que opinou pela legalidade da contratacao;

Considerando o atendimento aos principios da essencialidade, do interesse publico e da
economicidade, por meio de Pregao Eletronico, destinado a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo, com
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fornecimento de mao de obra exclusiva, compreendendo especificamente o CARGO DE
MOTORISTA CATEGORIA ‘D’ e RECEPCIONISTA, para atender as necessidades conforme
a demanda do Consorcio Intermunicipal de Saude da Comunidade dos Municipios da
Regiao de Campo Mourao (CIS-COMCAM), garantindo a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados, tendo como referéncias o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

Passo a decidir:

Autorizo a contratacao do referido acima;
Desta forma, publique-se edital nos termos da Lei Federal n. 14.133/2021.

JOAO DOUGLAS FABRICIO
JOAO DOUGLAS Assinado de forma digital por

JOAO DOUGLAS

FABRICIO:6061153 FABRICIO:60611537915

Dados: 2026.03.12 15:02:33

PRESIDENTE

Campo Mourao - Pr, 11 de margo de 2026

N
o

Hash SHA256 do original: 35487041d9212568d0e%94adcd37fb3c1c87727026ab25a8a418156eflca35¢c32

d Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Link de validacéo: https://valida.ae/8f1ad32ea3711bd0aa779daba657c7d97e5586c8c675a3cd7?sv

JopepijeA



https://valida.ae/8f1ad32ea3711bd0aa779daba657c7d97e5586c8c675a3cd7?sv
https://valida.ae/8f1ad32ea3711bd0aa779daba657c7d97e5586c8c675a3cd7?sv

		2026-03-12T15:02:33-0300
	JOAO DOUGLAS FABRICIO:60611537915




