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Processo Administrativo n.° 1.5652/2026

1. INFORMACOES BASICAS

1.1 O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a
necessidade abaixo especificada. O objetivo principal € estudar detalhadamente a
necessidade e identificar no mercado a melhor solucao para supri-la, em observancia
as normas vigentes e aos principios que regem a Administragao Publica

1.2 Secretarias requisitantes:

Orgao requisitante Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia Thaina Matos de Souza

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Trata-se do Estudo Técnico Preliminar — ETP para subsidiar a escolha da
Administracdo Publica Municipal quanto a melhor maneira para atender a demanda por
capacitacdes e palestras realizadas pela Secretaria de Assisténcia Social.

O cenario municipal passa por mudangas no seu dia a dia, € para que haja
desenvolvimento dentro do seu contexto € necessario que seus colaboradores tenham
acesso a cursos de formacdo continuada e capacitacdo, uma vez que os servidores
trabalham diretamente com a populacdo e necessitam estar informados e informatizados
para que possam atender as demandas que surgem com qualidade, eficiéncia e
conhecimento sobre as questdes.

Nesse sentido, a capacitacao € um processo de aprendizagem no qual fica explicito
‘para que”, “como”, “para quem” e “quando” se deve fazer algo. Esse processo engloba
acao e reflexdo de forma sistémica, de partes que se ligam, e ndo como meras acoes
isoladas e fragmentadas e traduz-se por preparar o servidor para enfrentar as situacdes
referentes a sua atividade dentro do érgao publico.

No servico publico, a busca por exceléncia e eficiéncia € essencial para atender as
necessidades da sociedade. Para alcancar esse objetivo, € fundamental que os servidores

publicos invistam em estudos, capacitacao e atualizagdo continua.
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No cenario atual, com avancos tecnolégicos e atualizagées constantes na legislacao

e politicas publicas, é crucial que os servidores estejam atualizados sobre as melhores
praticas, as inovacdes e as tendéncias em suas areas de atuacdo. A falta de capacitacao
para servidores publicos pode resultar em desvantagens significativas para a administracao
publica. Isso inclui a inadequagdo do servico publico,que pode levar a problemas de
eficiéncia e qualidade nas agbes administrativas. Além disso, a inadequacéo técnica pode
resultar em falhas no desempenho das atribui¢cdes funcionais comprometendo a imagem e a

credibilidade da administracao.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS

3.1. Dos requisitos gerais:

e A Contratada deve cumprir os requisitos de habilitacdo exigidos na Lei n°
14.133/2021.

e Poderao participar todos os interessados que estejam regularmente constituidos
como pessoas juridicas, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto ora
pretendido;

e O contratante devera executar as atividades no Municipio de Candoi, em local dia e
horario a ser informado pela Secretaria de Assisténcia Social;

e O contratante em casos de capacitacdes, devera no prazo de 10 dias realizar a
entrega dos certificados para os servidores da Assisténcia Social.

e Qualificagcbes do Palestrante: serdo verificadas as qualificagbes profissionais
(formacao) e experiéncia do palestrante em lidar com o(s) tema(s) solicitado(s).

e Adaptagcao ao Publico-alvo: o palestrante deve adaptar o conteudo e a abordagem
da palestra ao publico-alvo especifico, considerando fatores como idade, nivel de
desenvolvimento cognitivo, e associar o tema com momentos de descontragao;

e Confidencialidade e Sensibilidade: o palestrante deve apresentar compromisso com
a confidencialidade e ser sensivel as necessidades e experiéncias dos
participantes, criando um ambiente seguro e acolhedor para discussdo aberta e
honesta sobre cada tema trabalhado, envolvendo o publico com entusiasmo e
alegria.

Devera ser fornecido material didatico e certificacdo aos participantes.
Despesas de deslocamento e alimentacgao ficardo por conta da empresa contratada.
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4, LEVANTAMENTO DE MERCADO

Nesse sentido, foram analisadas contrata¢des similares feitas por outros 6rgaos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia

de novas metodologias,

tecnologias ou

inovagbes que melhor atendessem as

necessidades da Administracdo, sendo constatado que todos utilizam a mesma solucao,

conforme quadro 01.

Quadro 01. Analise de contratacdes similares:

PRODUTO ENTE PUBLICO UF TIPO DE PROCESSO
Registro de Precos para a futura Pregao eletrénico
e/ou eventual Contratacdo de | Prefeitura Municipal | SC 047/2024
Empresa(s) Especializada(s) | de Herval d’Oeste
para Elaboracao e
Implementacado de fluxos entre
0s servicos da secretaria de DMM@-@
assisténcia social; Realizacao de Eletr?_?'co r P.refe'tura de

e , erval d'Oeste
Capacitacées, Féruns da
Sociedade Civil, Conferéncias
Municipais, Capacitacdo aos
conselheiros, para a Secretaria
de  Assisténcia  Social no
Municipio de Herval d’ Oeste
(SC) pelo periodo de 12 (doze)
meses.
Contratacdo de empresa com | Prefeitura Municipal Pl 181/2024 pregao
profissionais especializados para de lpumirim SC eletrénico 21-2024
a realizacdo de capacitacoes, capacitacdes
assessorias e trabalhos diversos
com varios segmentos da rede, PL 181 PREGAQ
equipe técnica da Secretaria ELETRONICO 21-
Municipal de Assisténcia Social e 2024-CAPACITACOES -
Habitacdo, usuario dos servicos, Prefeitura de lpumirim
Conselho Tutelar, Conselhos
Municipais, comunidade e
escolas da rede municipal e
estadual. Demais especificacdes
acerca de cada item estado
contidas no termo de referéncia
(ANEXO IlI)
Pregdo Eletrénico - Contratagdo | Prefeitura Municipal | PR Pregao Eletrénico

de empresa especializada para
organizacdo e realizacdo das
Conferéncias Municipais,

de Realeza

90077/2025

Pregéo eletronico N°
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Capacitacées, Palestras e 90077/2025 do 6rgao
Campanhas na area da Politica PREFEITURA MUNICIPAL
de Assisténcia Social para DE REALEZA - PR (UASG
atender as necessidades da 987805) no portal
Secretaria Municipal de Comprasnet | SIGA Pregao

Assisténcia Social e realizagao
de capacitacbes e palestras na
Area da Saude para atender as
necessidades da  Secretaria
Municipal de Saude.

Registro de precos de | Prefeitura Municipal PR Pregéao Eletrénico
capacitacdes, palestras, teatros, de Candoi 90021/2025
aulas de zumba e show baile,

para eventos as Secretaria de Prefeitura Municipal de
Assisténcia Social Canddi - PR

Observadas essas e outras contratagbes, nado vislumbramos outro método de
contratacdo que possa atender a demanda que nao seja pela contratagdo de uma empresa
especializada.

Se considerarmos, por exemplo, que os servidores municipais realizam as
atividades, logo nos deparamos com a seguinte situacao, estes normalmente tém funcdes
especificas e responsabilidades dentro de suas areas de atuacio, desvia-los dessas
responsabilidades para atuarem como mediadores pode prejudicar o desempenho de suas
funcdes originais. Além de nao possuirem tais experiéncias e conhecimento especializado
nos temas propostos.

Indo além, o Municipio ja realizou esse modelo de contratacido em anos anteriores, o
que demonstra que ha fornecedores no mercado e que as mesmas atenderam de modo
satisfatério a demanda.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. A solucdo proposta consiste na contratacido de servicos especializados para a
realizacdo de capacitacdes e palestras voltadas aos profissionais da rede de assisténcia
social do municipio, com o objetivo de qualificar o atendimento prestado a populagdo em
situacao de vulnerabilidade.

A iniciativa contempla a realizacdo de encontros formativos presenciais, conduzidos por
profissionais com expertise nas areas pertinentes a politica de assisténcia social,
abordando temas como atendimento humanizado, atualizacdo normativa, fortalecimento de
vinculos, protecao social basica e especial, entre outros.

A solucdo compreende, de forma integrada:

e Planejamento das agdes formativas, com definicdo de conteudos e cronograma;
e Execucio de palestras e capacitagdes;
e Disponibilizacdo de materiais didaticos e de apoio;
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e Emissao de certificados aos participantes (quando aplicavel).

A execucgdo ocorrera conforme cronograma previamente estabelecido pela Administragao,
podendo ser realizada em espacos publicos disponibilizados pelo municipio, garantindo
acessibilidade e participacao dos profissionais envolvidos.

Espera-se, como resultado, o aprimoramento das competéncias técnicas dos profissionais,
a melhoria na qualidade dos servicos ofertados e o fortalecimento da politica publica de
assisténcia social no ambito municipal.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1. Foram estimadas as quantidades para atender as necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social, conforme a tabela abaixo.

Iltem

Descritivo

Quant.(horas)

Preco maximo

Capacitacao
Vigilancia
Socioassistencial

Capacitar todos os funcionarios sobre
a importancia do setor da Vigilancia
Socioassistencial, o qual € uma funcao
essencial da Politica Nacional de
Assisténcia Social, que visa analisar
territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagdes e danos. Trabalhar com a
equipe a efetivacao dessa funcio, que
€ essencial para as duas outras
funcdes: a protecdo social e a defesa
de direitos.

Possibilitar que os participantes do
curso de Atualizagdo em Vigilancia
Socioassistencial do SUAS
compreendam a relevancia dessa
funcdo para a politica de assisténcia
social e para a efetivacido do SUAS
em que o objetivo é destacar o
potencial da Vigilancia
Socioassistencial para a producao de
dados, informagdes e conhecimentos
préprios dessa politica.

Capacidade técnica: Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia e/ou
experiéncia na area social.

4h00

R$ 2.000,00

Capacitacao Cadastro
Unico

Trabalhar sobre o Cadastro Unico, ao
qual é a porta de entrada para varios
programas sociais do Governo

8h00

R$ 4.000,00
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Federal, como o Bolsa Familia, Tarifa
Social de Energia Elétrica, Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) e
Minha Casa Minha Vida.

Tratar o Cadastro unico como um
diagnostico para o governo identificar
as necessidades da populacio.
Abordagens de questdes como a
utilizacdo e gestdo do cadastro,
realizacao de entrevistas, entre outros.
Trabalhar com os servidores do SUAS
para conhecer o Bolsa Familia,
programa de transferéncia direta de
renda, direcionado as familias em
situacdo de pobreza e de extrema
pobreza em que possam superar a
situacao de vulnerabilidade social.
Trabalhar as condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, que sdo os
pré-requisitos e compromissos que
todas as pessoas que recebem o
beneficio tém que cumprir, nas areas
de Educacdo, Saude e Assisténcia
Social.

Capacitacdo CRAS e
CREAS

Descri¢ao: Trabalhar com os técnicos
do SUAS sobre a importancias das
oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo (SCFV),
bem como a importancia do
acompanhamento integral, ao qual
deve ser coordenado e acompanhado
pelo CRAS, para que os usuarios que
frequentam as oficinas tenham um
técnico de sua referéncia para a
emancipacio dos usuarios.
Apresentar abordagem metodoldgica
para detalhar o funcionamento e
necessarias articulagdes. Aprofundar
as relagdes teodrico-praticas do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como detalhar a
organizagao, necessarias articulagdes
e apresentagcdo de abordagem
metodolégica.

Propiciar orientacées praticas e
dindmicas com sugestdes de tematica
pertinente aos grupos de Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo.

8h00

R$ 4.000,00
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Capacidade técnica: Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia elou
experiéncia na area social

Capacitacao
Conselho Tutelar

Capacitacao voltada ao SIPIA que € o
Sistema Nacional de registro e
tratamento de informacbes sobre a
garantia e defesa dos direitos
fundamentais preconizado no Estatuto
da Crianca e Adolescente.
Habilidades: escuta, orientacao,
mediacdo, articulacdo com os
servicos, trabalho em equipe;
Trabalhar sobre o fluxo de
atendimento a crianga e adolescente
vitima de violéncia, a importancia do
trabalho em rede para o acolhimento
ou nado de criancas e adolescentes.
Etica e postura profissional dos
conselheiros tutelares: nas entrevistas
(abordagens), visitas domiciliares, o
sigilo, a abordagem com outros atores
do SGD, a abordagem na
comunidade;

Registro de atendimentos e
padronizacdo de procedimentos de
comunicacgao institucional: elaboracao
de relatérios, cuidados com a
documentacdo e precisdo das
informacdées; manual de redacao
oficial e correspondéncias formais.
Otimizacao e identificacdo da rede de

atendimento. Orientacao para
realizacdo de encaminhamentos aos
respectivos Servicos, conforme

demanda posta.

Capacidade técnica: Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia elou
experiéncia na area social

12h00

R$ 6.120,00

Palestra para
conferéncia

Palestra magna para Conferéncias
municipais.

Explanar com os usuarios do SUAS o
tema, eixos e propostas de nivel
municipal, estadual e federal e auxiliar
na formulacao das propostas.

4h00

R$ 2.600,00
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Capacidade técnica: Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia e/ou
experiéncia na area social

Palestra Magna para | Explanar com os usuarios do SUAS o 4 h0o R$ 2.600,00
conferéncia Municipal |tema, eixos e propostas de nivel
dos Direitos das municipal, estadual e federal e auxiliar
Criancas e na formulacéo das propostas
Adolescentes Capacidade  Técnica:  Assistente
Social, Pedagogia, Psicologia e/ou
experiéncia na area social.
Palestra para Palestra para conferéncia Municipal 4h00 R$ 1.000,00
conferéncia Municipal | voltado a seguranca alimentar/ e ou
voltado a seguranca | outras palestra voltada a questdes
alimentar socioassistenciais
Palestra para Voltada a salude mental, sendo 40h00 R$ 20.400,00
trabalhar com os professores, conselheiros tutelares,
profissionais da rede |monitores da casa lar, assistentes
de protecso sociais, psicélogos entre outros.
Capacidade Técnica: Professor,
assistente  social, psicélogo ou
profissional com experiéncia na area
Palestra para Com temas voltados a saude mental 20h00 R$ 10.200,00

trabalhar com
criangas e
adolescentes em
situacao de
vulnerabilidade social

de forma ludica e didatica

Capacidade Técnica: Professor,
Assistente  Social, Psicdlogo ou
profissional com experiéncia na area.

7.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

7.1. O valor estimado para uma futura e eventual aquisicdo é de R$52.920,00 (Cinquenta
e dois mil novecentos e vinte reais).

Cabe salientar que os valores estipulados foram com base em dois orcamentos
fornecidos pelas empresas: Modelo Cursos Preparatérios Ltda e Renata Tavares Machado
de Lima Borsa ME.

8.

JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUGAO

8.1. O parcelamento da solugdo € a regra devendo a licitagdo ser realizada por ITEM,
sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto
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da solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacao de
licitantes.

Sendo assim, considerando que o objeto é divisivel, e que tal acdo ndo acarretara em
prejuizo a sua execuc¢ao, a solucdo devera ser preferencialmente parcelada.

9. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 Nao ha na Prefeitura de Candoi contratagdes correlatas e/ou interdependentes com o
objeto da contratagao em referéncia.

10. REFERENCIA AO PLANO CONTRATAGOES ANUAL

10.1 A solicitacdo ora pretendida consta no Plano Anual de Contratagdes Publicas.
1. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 A presente contratacio de capacitagdes no ambito da Politica de Assisténcia Social
esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), especialmente no que se refere a promocao da
inclusao social, redugéo das desigualdades e fortalecimento das politicas publicas.
Destacam-se os seguintes ODS e seus respectivos resultados pretendidos:

ODS 1 - Erradicacao da Pobreza

Pretende-se qualificar os profissionais da rede socioassistencial para identificacao,
acompanhamento e encaminhamento adequado de familias em situacao de vulnerabilidade
e risco social, contribuindo para a ampliacao do acesso a beneficios, programas e servicos.
ODS 4 - Educacgao de Qualidade

Busca-se promover a formagdo continuada dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com vistas ao aprimoramento técnico, atualizacdo normativa e
qualificacao do atendimento prestado a populagao.

ODS 5 - Igualdade de Género: Almeja-se fortalecer a atuagdo dos profissionais no
atendimento a mulheres em situacdo de violéncia e vulnerabilidade, incorporando a
perspectiva de género nas praticas institucionais e nos servigos ofertados.

ODS 10 — Reducao das Desigualdades

Espera-se ampliar a capacidade de atendimento inclusivo, equitativo e acessivel,
especialmente para publicos historicamente vulnerabilizados, tais como pessoas com
deficiéncia, idosos, populagdo LGBTQIA+ e comunidades tradicionais.

ODS 16 — Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Objetiva-se fortalecer a gestdo e a governanca da politica de assisténcia social,
promovendo maior eficiéncia, transparéncia e qualidade na execucdo dos servicos
socioassistenciais.

Os resultados acima elencados deverao refletir diretamente na melhoria dos indicadores de
atendimento, na satisfacdo dos usuarios e na efetividade das acdes desenvolvidas no
ambito do SUAS. Ou seja, capacitar servidores publicos vai ao encontro da exceléncia e
melhoria da qualidade dos servicos ofertados a sociedade. As agdes de capacitacdo dos
servidores visam adequar as competéncias individuais as competéncias
institucionais/coletivas, promovendo o desenvolvimento continuo do servidor com foco na
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efetividade do alcance dos objetivos e metas do 6rgdo, sendo o desenvolvimento de
competéncias individuais e coletivas, condicdo essencial para a oferta de melhores servicos
ao cidadao e usuario de servigos publicos. Essa pratica ndo apenas contribui para o
aprimoramento individual, mas também promove um servico publico de qualidade e
alinhado as demandas da populacao.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

12.1 Este estudo ndo implica impactos ambientais.

13. ANALISE DE RISCO

A analise de riscos tem por finalidade identificar, avaliar e propor medidas de mitigagao
para eventos que possam comprometer o sucesso da contratacao e a adequada execucao
do objeto. Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, capacitagdes,
palestras e atividades socioeducativas foram mapeados os riscos relacionados as fases de
planejamento, contratacdo e execucao contratual.

A gestao de riscos contribui para aumentar a eficiéncia da contratagao, prevenir falhas,
garantir a qualidade dos servicos prestados e assegurar o atendimento do interesse
publico. Os riscos foram classificados conforme sua probabilidade de ocorréncia (baixo,
médio e alto) e impacto (baixo, médio e alto), permitindo a Administracao adotar medidas
preventivas e corretivas adequadas.

Risco Identificado Probabilidade | Impacto Medidas de Mitigacao

Exigir qualificagéo técnica
comprovada dos profissionais;
Médio Alto analise de curriculos; previsio
de critérios minimos no Termo

de Referéncia

Baixa qualidade técnica das
capacitagdes/palestras

Previsdo de penalidades
Inexecucgao parcial ou total . contratuais; exigéncia de
Baixo Alto ) s )
do contrato garantia (quando aplicavel);
fiscalizacdo ativa do contrato

Prever substituicao por
profissional de igual
qualificacao; clausula
contratual especifica

Desisténcia ou
indisponibilidade do Médio Médio
palestrante

Estabelecer cronograma

~ detalhado; acompanhamento
Atrasos na execucao das

atividades Médio Médio | pela flscallzagao; aplicacao de
sanc¢bes em caso de
descumprimento
o Aprovacao prévia do contelido
Contetdo inadequado ou Médio Alto pela Secretaria; alinhamento

nao alinhado ao publico-alvo e
P prévio com a contratada

Planejamento antecipado;
Baixo Meédio | divulgacao interna; articulacao
com chefias

Baixa adesao/participacao
dos servidores

Problemas logisticos (local, y L Definicdo prévia de
. Médio Médio . ) .
equipamentos, som, etc.) responsabilidades; checklist de
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infraestrutura; testes antes dos

eventos
Falta de entrega de . . Pre_v i_séo contratual_com_ prazo
certificados ou materiais Baixo Médio | definido (10 dias); fiscalizagao
e cobranca formal
Descumprimento de Verificacado de habilitacio;
obrigagdes legais pela Baixo Alto acompanhamento da

contratada regularidade fiscal e trabalhista
Riscos financeiros (valores Pesquisa de precos adequada;
incompativeis com o Baixo Médio utilizacdo de mudltiplas fontes;
mercado) revisao pelo setor de compras

Falhas na fiscalizacio do Designacao formal de fiscal,
Médio Alto capacitagao do fiscal; registro

contrato ) L2, N
sistematico das ocorréncias

Geracgao de impactos
ambientais indiretos
(residuos, consumo de

Incentivar uso de materiais
Baixo Baixo | digitais; descarte adequado de
residuos; praticas sustentaveis

materiais)
Desalinhamento com as Planejamento detalhado;
necessidades reais da Baixo Alto validacdo do conteuido antes
Secretaria da execucdo
Problemas na contratacao . o EIaborAa géo clara do :I' ermo d‘.':‘
Baixo Médio Referéncia; cobntocao da Lei

(impugnagbes ou recursos) 14.133/2021: revisao juridica

Planejamento de turmas;
Rotatlv!dade ou auséncia de Médio Médio reglstrg da§ gapaatagoes;
servidores capacitados replicacao interna do

conhecimento

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

13.1. O estudo preliminar evidenciou que a contracdo da solucdo descrita, mostra-se
possivel tecnicamente e fundamentalmente necessaria.

( X) SIM. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.

( ) NAO. Retornar ao departamento técnico/operacional requisitante para a revisdo do
pedido.

APROVAGCAO E DECLARAGAO DE
CONFORMIDADE

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposi¢cdes legais.

Candoi, 17 de Abril de 2026.
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Péagina:1
Solicitacao
Ndrero Tipo Enitido em Quantidade de itens
129 Contratacao de Servigco 08/04/2026 9
Solicitante Processo Gerado
Cddigo Norre Ndrrero
110126-9 THAINA MATOS DE SOUZA 0/2026
Local
91 SETOR ADMINISTRATIVO
Orgao

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Forma de pagamento
Descricdo Tipo

Deposito bancério

Entrega

Local Prazo
Dias

Descrigdo:

Solicitagdo de prestacgdo de servigos para realizacgdo de capacitagdes e palestras para a Secretaria
de
Assistencia Social.

Justificativa:

Solicitamos a aquisigdo de pessoa juridica para ofertar palestras e capacitag¢des. Para tanto
justifica-se a contratacdo de empresa, para ofertar capacitac¢cdes com diferentes técnicas tedrico e

prdtica para melhorar o desempenho com habilidades, escuta, orientacdo, mediac¢do, articulagdo com os
servigos para um melhor trabalho em equipe. Salientamos ainda, que para uma conferéncia e
capacitag¢des com os devidos conhecimentos técnicos, necessita-se de profissionais com nivel superior
nas seguintes &reas: Assistente Social, Pedagogia, Psicologia, ou experiencia na area social

Lote
001 Lote 001

58A e informe o cédigo C9C1-C883-2ABF-358A

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
043411 Oficina Capacitacado Vigilancia Socioassistencial : HR 4,00 0,00 0,00

Capacitar todos os funcionarios sobre a importancia do setor da Vigilancia Socioassistencial, o
qual é uma fungao essencial da Politica Nacional de Assisténcia Social, que visa analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de v ulnerabilidades, de
ameagas, de vitimizagdes e danos. Trabalhar com a equipe a ef etivagao dessa funcéo, que é
essencial para as duas outras fungdes: a protegéo social e a defesa de direitos.

Possibilitar que os participantes do curso de Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial do
SUAS compreendam a relev ancia dessa fungéo para a politica de assisténcia social e para a
efetivagdo do SUAS em que o objetivo é destacar o potencial da Vigilancia Socioassistencial
para a produgéo de dados, informagdes e conhecimentos préprios dessa politica.

Capacidade técnica: Assistente Social, Pedagogia, Psicologia e/ou experiéncia na area social.
043412 Oficina Capacitacdo Cadastro Unico: HR 8,00 0,00 0,00

Trabalhar sobre o Cadastro Unico, ao qual é a porta de entrada para v arios programas sociais do
Governo Federal, como o Bolsa Familia, Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestagao Continuada (BPC) e Minha Casa Minha Vida.

Tratar o Cadastro Gnico como um diagndstico para o gov erno identificar as necessidades da
populagéo. Abordagens de questdes como a utilizagao e gestdo do cadastro, realizacéo de
entrevistas, entre outros.

Trabalhar com os servidores do SUAS para conhecer o Bolsa Familia, programa de transferéncia
direta de renda, direcionado as familias em situagao de pobreza e de extrema pobreza em que
possam superar a situagao de v ulnerabilidade social.

Trabalhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia, que s&o os pré-requisitos e
compromissos que todas as pessoas que recebem o beneficio tém que cumprir, nas areas de
Educagéo, Saude e Assisténcia Social.

043413 Oficina Capacitagcdo CRAS e CREAS: HR 8,00 0,00

Descrigao: Trabalhar com os técnicos do SUAS sobre a importancias das oficinas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), bem como a importancia do acompanhamento
integral, ao qual dev e ser coordenado e acompanhado pelo CRAS, para que os usudrios que
frequentem as oficinas tenham um técnico de sua referéncia para a emancipagao dos usuarios.
Apresentar abordagem metodolégica para detalhar o funcionamento e necessarias articulagdes.
Aprofundar as relagdes teérico-praticas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como detalhar a organizagao, necessarias articulagdes e apresentagéo de
abordagem metodolégica.

Propiciar orientagdes praticas e dindmicas com sugestdes de tematica pertinente aos grupos de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

Capacidade técnica: Assistente Social, Pedagogia, Psicologia e/ou experiéncia na area social

o
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Péagina:2
043415 CAPACITAGAO CONSELHO TUTELAR: HR 12,00 0,00 0,00

Capacitacéo voltada ao SIPIA que é o Sistema Nacional de registro e tratamento de
informagobes sobre a garantia e defesa dos direitos fundamentais preconizado no Estatuto da
Crianga e Adolescente.

Habilidades: escuta, orientagdo, mediagao, articulagédo com os servigos, trabalho em equipe;
Trabalhar sobre o fluxo de atendimento a crianga e adolescente vitima de violéncia, a
importancia do trabalho em rede para o acolhimento ou ndo de criancas e adolescentes.

Etica e postura profissional dos conselheiros tutelares: nas entrevistas (abordagens), visitas
domiciliares, o sigilo, a abordagem com outros atores do SGD, a abordagem na comunidade;
Registro de atendimentos e padronizagé@o de procedimentos de comunicagéo institucional:
elaboragéo de relatérios, cuidados com a documentagéo e precisdo das informagdes; manual de
redagéo oficial e correspondéncias formais. Otimizagéo e identificag@o da rede de atendimento.
Orientagdo para realizagdo de encaminhamentos aos respectivos servigos, conforme demanda
posta.

Capacidade técnica: Assistente Social, Pedagogia, Psicologia e/ou experiéncia na area social
044616 Palestra magna para Conferéncias municipal dos Direitos H 4,00 0,00 0,00
da Crianga e Adolescente.

Explanar com os usuérios do SUAS o tema, eixos e propostas de nivel municipal, estadual e
federal e auxiliar na formulagéo das propostas.

Capacidade técnica: Assistente Social, Pedagogia, Psicologia e/ou experiéncia na area social
044767 Palestra magna para Conferéncias municipais. HR 4,00 0,00 0,00

Explanar com os usuérios do SUAS o tema, eixos e propostas de nivel municipal, estadual e
federal e auxiliar na formulagao das propostas.
Capacidade técnica: Assistente Social, Pedagogia, Psicologia e/ou experiéncia na area social.

044768 Palestra para conferéncia Municipal HR 4,00 0,00 0,00
voltado a segurancga alimentar/ e ou outras palestra voltada a questdes socioassistenciais
044769 Palestra para trabalhar com os profissionais da rede de protegao HR 40,00 0,00 0,00

Voltada a saude mental, sendo professores, conselheiros tutelares, monitores da casa lar,
assistentes sociais, psicélogos entre outros. Capacidade Técnica: Professor, assistente social,
psicologo ou profissional com experiéncia na area.

044770 Palestra para trabalhar com criangas e adolescentes em situagéo de HR 20,00 0,00 0,00

social Com temas voltados & saide mental de forma ludica e didatica . Capacidade Técnica:
Professor, Assistente Social, Psicélogo ou profissional com experiéncia na area.

TOTAL 0,00

TOTAL GERAL 0,00
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