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CANDOI

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Processo Administrativo n. © 1563/2026
1. INFORMAGOES BASICAS

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui a etapa inicial do planejamento da
contratagdo publica, elaborado em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, com a finalidade de
identificar, analisar e justificar a necessidade da contratagdo pretendida, bem como avaliar as
possiveis solu¢des disponiveis no mercado.

Este documento tem por objetivo subsidiar a tomada de decisdo administrativa, demonstrando
a viabilidade técnica e econémica da contratagdo de empresa especializada para a prestacao de
servigos de oficinas culturais, em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Cultura.

O ETP contempla a descricao da necessidade, o levantamento de mercado, a analise das
alternativas, a definicdo da solucdo mais adequada, a estimativa de quantitativos e valores, bem
como a identificacdo dos riscos envolvidos, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento e interesse publico.

2. AREA REQUISITANTE

ORGAO REQUISITANTE RESPONSAVEL

Secretaria de Cultura Marcos Roberto Barboza de Paula

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Municipio de Candadi possui forte tradi¢cao cultural, manifestada por meio da musica, danga,
teatro, artesanato e demais expressoes artisticas, envolvendo criangas, jovens, adultos e idosos.

Historicamente, as Oficinas Culturais foram implantadas no municipio no inicio dos anos 2000,
consolidando-se como importante instrumento de formagao artistica, inclusao social e fortalecimento
da identidade cultural local. Projetos como danga, teatro, coral, musica e artes visuais atenderam
centenas de participantes, tornando-se referéncia regional.

Historico das Oficinas

° OFICINA “DANGCA EM ACAO”: iniciado em abril de 2003 que se transformou no grupo de
danca infantil “Danga em A¢do”, se apresentando em diversos eventos realizados pelo municipio e
Municipios da Regido, desenvolvendo coreografias de Street Dance, Pop Music e Funk. As Oficinas
atendiam em torno de 100 criangas e adolescentes.

. OFICINA TEATRO “AQUARELA”: Iniciado em marco de 2002, atendia em torno de 60
criangas, jovens e adultos, realizando apresentagdes em toda a regido. Nas oficinas desenvolviam-
se técnicas de interpretacdo, montagem de pegas, cenarios, figurinos, linguagem corporal entre
outros.

o OFICINA CORAL INFANTIL E ADULTO: Iniciado em 2006 com o objetivo de interagir com
musicas folcldricas e populares proporcionando aulas de canto e técnica vocal. O coral infantil
atendia em torno de 40 criangas e o coral adulto era composto de 20 integrantes que se
apresentavam em varios eventos municipais € municipios vizinhos.
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° OFICINA VIOLAO E CANGAO: Iniciado em 2002, atendia em torno de 90 criangas,
adolescentes e adultos que desenvolviam a arte de tocar, cantar e despertar o prazer pela musica
com objetivo de prepara-los para os festivais de musica e outros eventos artisticos e culturais da
regiao.

. OFICINA PINTURA EM TELA: Iniciado em 2004 e atendia em torno de 50 criangas e
adolescentes, desenvolvendo técnicas de desenho e pintura em tela, aumentando a criatividade,
sensibilidade, coordenacédo motora, entre outras habilidades.

Entretanto, a descontinuidade dessas atividades gerou uma lacuna significativa no acesso da
populacdo as politicas publicas de cultura, impactando diretamente o desenvolvimento social,
educacional e cultural do municipio.

A auséncia de oficinas culturais pode acarretar diversos efeitos negativos, dentre os quais
destacam-se:

e Enfraquecimento da identidade cultural local, com a perda gradual de tradigdes e
manifestagdes artisticas que constituem o patriménio imaterial do municipio;

e Reducao do acesso a cultura, especialmente para criangas, jovens e populagbes em
situacao de vulnerabilidade social, limitando oportunidades de desenvolvimento integral;

¢ Aumento da exposi¢cao a situagdes de risco social, uma vez que a cultura atua como
importante ferramenta de prevencao a ociosidade, evasdo escolar e envolvimento com
praticas inadequadas;

o Desestimulo a formacgao de novos talentos, comprometendo a continuidade das atividades
culturais e a renovagao de grupos artisticos locais;

+ Impactos negativos na saide mental e bem-estar da populagao, tendo em vista que
atividades culturais contribuem significativamente para a autoestima, socializagédo e
qualidade de vida;

o Enfraquecimento da economia criativa local, reduzindo oportunidades de geragdo de
renda para artistas, instrutores e demais profissionais da cultura;

e Perda de protagonismo cultural do municipio na regiao, considerando que as oficinas
anteriormente desenvolvidas serviam como referéncia regional.

Dessa forma, a retomada das Oficinas Culturais mostra-se ndo apenas necessaria, mas
estratégica para o desenvolvimento sustentavel do municipio, ao promover incluséo social, formagao
cidada, valorizacao cultural e dinamizagao da economia local.

A contratagdo de empresa especializada visa garantir a execugao qualificada, continua e
estruturada dessas atividades, assegurando o atendimento das demandas da Secretaria Municipal
de Cultura com eficiéncia, qualidade e abrangéncia.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
1. ALTERNATIVA - Contratacao de empresa especializada (contratagao indireta).

Consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada para execucgao integral das oficinas,
incluindo fornecimento de profissionais qualificados, materiais, equipamentos e gestdo das
atividades.
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Vantagens:

o Maior eficiéncia administrativa;

o Garantia de profissionais capacitados;

e Padronizagéo dos servicos;

e Reducéo de riscos trabalhistas;

o Facilidade de fiscalizacéo e controle contratual.

Desvantagens:
¢ Necessidade de acompanhamento rigoroso do contrato.

Analise de contratagdes similares de outros entes publicos:

OBJETO

ENTE PUBLICO

TIPO DE PROCESSO

Contratagdo de pessoa juridica com
profissional habilitado para desenvolver
atividades e projetos culturais, junto aos
setores da secretaria municipal de
cultura e turismo, com fortalecimento
das oficinas culturais danca tradicional
gaucha do municipio de Capitao
Lednidas Marques- PR.

Municipio de Capitao
Lebnidas Marques

Processo
Inexigibilidade
109/2025

Credenciamento de pessoas juridicas
de direito privado, interessados em
prestar servicos de oficinas culturais
para o distrito de central Santa Cruz e
no Cras de acordo com as
necessidades da secretaria de
assisténcia social do municipio de
Cafelandia/Pr.

Municipio de
Cafelandia

Processo
inexigibilidade
31/2025.

Contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos futuros e
eventuais tendo por objeto ministrar
oficinas culturais, artisticas e esportivas
no municipio de Maripa/PR

Municipio De Maripa

Pregao 38/2025

Contratagao de servigos especializados
para a realizacao de oficinas culturais,
abrangendo as modalidades de teatro,
expressao corporal para idosos, pintura
em tela, audiovisual, dancgas
urbanas, ballet, violao e Acordeon.

Municipio de Dois
Vizinhos

Pregao 37/2025

Pesquisa realizada no site do Tribunal de Contas do Parana (TCE), no Portal de Informagbes para Todos,

disponivel em: https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao

2. ALTERNATIVA: Contratagao de profissionais especializado (contratacao direta)
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Consiste na contratacao individual de profissionais por meio de concurso publico, processo seletivo
ou contratacao temporaria, além da aquisicdo direta de materiais e equipamentos.

Vantagens:

e Maior controle direto sobre os profissionais;
o Possibilidade de formacgao de quadro permanente.
Desvantagens:

e Auséncia de cargos especificos no quadro efetivo;
o Maior custo administrativo;
¢ Necessidade de aquisicdo e manutencao de equipamentos;
o Menor flexibilidade na substituicao de profissionais.
Analise de contratagdes similares de outros entes publicos:

Nao foram identificados, no levantamento realizado, procedimentos recorrentes de contratacéo
direta para esse objeto especifico.

CONCLUSAO DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

Conclui-se que a alternativa mais adequada € a contratacdo de empresa especializada, pois
apresenta melhor custo-beneficio, maior seguranga técnica, flexibilidade operacional e eficiéncia
administrativa, além de atender plenamente as necessidades do municipio.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucao consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos de
Oficinas Culturais, abrangendo planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento
pedagdgico e realizagao de apresentagdes artisticas culturais, conforme cronograma definido pela
Secretaria Municipal de Cultura.

As oficinas deverao contemplar areas como:

e Danca Tradicionais Gauchas;
e Danca urbana;
e Musica (instrumentos musicais);
¢ [nstrumentos de Percussao;
e Coral;
e Pintura em tela e tecido;
o Flauta doce;
e Teatro;
A implementagao das oficinas culturais proporcionara resultados relevantes e mensuraveis
para o municipio, destacando-se:

e Ampliacdao do acesso as politicas publicas de cultura, garantindo inclusao cultural e
democratizagao das atividades artisticas;

o Fortalecimento da identidade cultural local, com valorizagdo das tradicbes e incentivo as
expressdes contemporaneas;
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e Formacao artistica continuada, promovendo o desenvolvimento de habilidades técnicas,
cognitivas e socioemocionais dos participantes;
¢ Reducao de vulnerabilidades sociais, especialmente entre criangas e jovens, por meio da
ocupacao produtiva do tempo e estimulo ao convivio social saudavel;
¢ Descoberta e desenvolvimento de novos talentos locais, contribuindo para a renovagao do
cenario cultural do municipio;
e Melhoria da qualidade de vida e bem-estar da populagao, com impactos positivos na saude
mental e nas relagdes sociais;
o Fortalecimento da economia criativa, com geracdo de oportunidades para artistas, instrutores
e profissionais da cultura;
e Integragao comunitaria, por meio de apresentagdes e eventos que promovam a participacao da
populacéo;
o Valorizagao institucional da cultura, consolidando o municipio como referéncia regional na
promocao de politicas culturais.

A solucdo também favorece a atuacao integrada entre diferentes oficinas, permitindo a
construgdo de projetos interdisciplinares e apresentagdes conjuntas, ampliando o alcance e o
impacto das agdes culturais.

Dessa forma, a contratagédo proposta nao se limita a prestagédo de servigos, mas configura-se
como uma politica publica estruturante, capaz de gerar impactos sociais, culturais e econémicos
positivos e duradouros para 0 municipio.

6.REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A Contratada deve cumprir os requisitos de habilitagdo exigidos na Lei n°® 14.133/2021. Poderao
participar todos os interessados que estejam regularmente constituidos como pessoas juridicas, cujo
ramo de atividade seja compativel com o objeto ora pretendido.

O fornecedor deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto e, ainda: efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constarao as indicagdes referentes a: marca, procedéncia e prazo de
validade.

Dentre os requisitos da contratagdo, estao:

o Estar regularmente constituida como pessoa juridica, com objeto social compativel com o servigo
a ser contratado;

¢ Comprovar experiéncia prévia na execug¢ao de oficinas culturais ou atividades similares;

o Disponibilizar profissionais qualificados, com formagéo ou experiéncia comprovada nas areas
culturais correspondentes;

e Fornecer todos os materiais, instrumentos, equipamentos e insumos necessarios a execucao das
oficinas;

e Cumprir as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho;

Atender integralmente as exigéncias do edital, termo de referéncia e contrato;

Garantir regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e juridica;

Manter substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncia ou desligamento;
www.candoi.pr.gov.br
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o Assegurar a qualidade pedagdgica e artistica das oficinas ofertadas;

o Cumprir os prazos, horarios e cronogramas estabelecidos pela Secretaria de Cultura.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Foram estimadas as quantidades para atender as necessidades da Secretaria de Cultura
conforme a tabela abaixo:

Lote Item Descritivo Quant.
(horas
mensal)

1 OFICINA DE DANCAS | Oficina desenvolvida para criangas, jovens e 6h

TRADICIONAIS
GAUCHAS.

adultos a partir dos 07 anos de idade, com turmas
de, no minimo, 10 alunos € no maximo 25 alunos.

A Oficina deve estimular a coordenacdo motora
através da danca de saldo, afim de melhorar a
qualidade de vida. Trabalhar a dangca como
expressao artistica para o exercicio da criatividade
e o0 desenvolvimento da capacidade de movimento.
ATRIBUIGOES: Elaborar e ministrar aulas de
dancga para grupos de criangas, jovens, adultos e
idosos. Montar coreografias, organizar
apresentagdes, participar de festividades gerais de
estimulo a dangca e artes. Utilizar os recursos
necessarios e suficientes a desenvolver o ensino
aprendizagem. Trabalhar a consciéncia corporal,
contribuindo para o desenvolvimento psicomotor e
para dominio espacial do ambiente. Cuidar da
conservagdo dos equipamentos sob sua guarda.
Participar dos programas culturais. Orientar e zelar
pela boa disciplina. Apoio ao Departamento em
projetos culturais. Monitoramento do desempenho e
atividades desenvolvidas pelos alunos. Producao
de materiais cenografico, de figurinos, e afins para
apresentacgoes. Elaborar e desenvolver
apresentagBes dissociadas e em conjunto com
outras oficinas para espetaculos artisticos.
Trabalhar em sistema de cooperacao e associagao
com as demais oficinas, engajamento em criagao e
elaboracdo de novos projetos em qualquer area
artistica. Participacdo em reunides de equipe de
trabalho. Ter disponibilidade para trabalhar manha,
tarde ou noite, incluindo finais de semanas.
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OFICINA DE DANCA
URBANA e BALE

Oficina desenvolvida para criangas, jovens e
adultos a partir dos 07 anos de idade, com turmas
de, no minimo, 10 alunos e no maximo 25 alunos.

A oficina de danca deve contemplar o contexto
tedrico com os ritmos de dangas urbanas e balé,
trabalhando com a linguagem corporal utilizando
diferentes atividades com o corpo.

Identificar os elementos constitutivos (ritmo,
espaco, gestos) das dancas do contexto
comunitario e regional, valorizando e respeitando as
manifestacdes de diferentes culturas.
ATRIBUICOES: Elaborar e ministrar aulas de
danga para grupos de criangas, jovens, adultos e
idosos. Montar coreografias, organizar
apresentagdes, participar de festividades gerais de
estimulo a danca e artes. Utilizar os recursos
necessarios e suficientes a desenvolver o ensino
aprendizagem. Trabalhar a consciéncia corporal,
contribuindo para o desenvolvimento psicomotor e
para dominio espacial do ambiente. Cuidar da
conservagdo dos equipamentos sob sua guarda.
Participar dos programas culturais. Orientar e zelar
pela boa disciplina. Apoio ao Departamento em
projetos culturais. Monitoramento do desempenho e
atividades desenvolvidas pelos alunos. Producao
de materiais cenografico, de figurinos, e afins para
apresentacgdes. Elaborar e desenvolver
apresentagBes dissociadas € em conjunto com
outras oficinas para espetaculos artisticos.
Trabalhar em sistema de cooperagao e associacao
com as demais oficinas, engajamento em criagéo e
elaboragdo de novos projetos em qualquer area
artistica. Participagdo em reunides de equipe de
trabalho. Ter disponibilidade para trabalhar manha3,
tarde ou noite, incluindo finais de semanas.

24h

OFICINA DE MUSICA:
instrumentos musicais.

Oficina desenvolvida para criangas, jovens e
adultos a partir dos 08 anos de idade, com turmas
de, no minimo, 03 alunos e no maximo 10 alunos.

Ministrar, administrar e coordenar aulas tedricas e
praticas de instrumentos de musicais: Violao,
Guitarra, Viola, Contrabaixo, Teclado e Acordeon

(gaita).

216h
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ATRIBUIGOES: Elaborar e ministrar aulas tedricas
e praticas a fim de desenvolver habilidades e
competéncias dos campos musical, artisticos e
culturais, para turmas iniciantes e avangadas,
ensinando ritmos, melodia, coordenagdo motora,
digitacdo, concentragdo e disciplina. Utilizar
recursos necessarios e suficientes a desenvolver o
ensino aprendizagem. Incentivo ao canto. Cuidar da
conservacao dos equipamentos e instrumentos sob
sua guarda. Participar dos programas -culturais.
Orientar e zelar pela boa disciplina. Apoio ao
Departamento em projetos culturais. Atender as
demandas de sonorizag&do, como instalacdo de som
em eventos culturais e institucionais. Ter
conhecimento em manutengdo de instrumentos.
Contribuir na producao de materiais cenograficos,
de figurino e afins para apresentagdes. Elaborar e
desenvolver apresentacbes dissociadas e em
conjunto com outras oficinas para espetaculos
artisticos. Ter disponibilidade para trabalhar manh3,
tarde ou noite, incluindo finais de semanas.

OFICINA
INSTRUMENTOS
PERCUSSAO

Bateria e similares

DE
DE

Oficina desenvolvida para criangas, jovens e
adultos a partir de 8 anos de idade, com turmas de,
no minimo, 2 alunos e no maximo 5 alunos.

Ministrar, administrar e coordenar aulas tedricas e
praticas de bateria e instrumentos de percussao
como pandeiro, canjo, surdo, cajon, etc.
ATRIBUICOES: Desenvolver habilidades e
competéncias nos campos musical, artistico e
culturais, para turmas iniciantes e avangadas,
ensinando ritmos, melodia, coordenagdo motora,
concentracdo e disciplina. Utilizar recursos
necessarios e suficientes a desenvolver o ensino
aprendizagem. Cuidar da conservacdo dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda.
Participar dos programas culturais. Orientar e zelar
pela boa disciplina. Elaborar e desenvolver
apresentagbes dissociadas e em conjunto com
outras oficinas para espetaculos artisticos.
Trabalhar em sistema de cooperacgao e associacao
com as demais oficinas, engajamento em criagao e
elaboracdo de novos projetos em qualquer area

48h
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artistica. Ter disponibilidade para trabalhar manha,
tarde ou noite, incluindo finais de semanas.

OFICINA DE CORAL

Oficinas desenvolvidas para criangas, jovens e
adultos, a partir de 8 anos de idade, com turmas de,
no minimo 10 alunos e no maximo 25 alunos.

Elaborar e ministrar aulas tedricas e praticas a fim
de desenvolver habilidades e competéncias nos
campos musical, artisticos e culturais, para os
coralistas e iniciantes, ensinando ritmos, melodia,
vozes, concentragéo e disciplina.

ATRIBUICOES: Regéncia dos Corais em
apresentagao dentro e fora do Municipio. Utilizar
recursos necessarios e suficientes a desenvolver o
ensino aprendizagem. Cuidar da conservacao dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda.
Participar dos programas culturais. Orientar e zelar
pela boa disciplina. Apoio ao Departamento em
projetos Culturais. Elaborar e desenvolver
apresentagdes dissociadas e em conjunto com
outras oficinas para espetaculos artisticos.
Trabalhar em sistema de cooperagao e associagao
com as demais oficinas, engajamento em criagéo e
elaboragdo de novos projetos em qualquer area
artistica. Ter disponibilidade para trabalhar manha,
tarde ou noite, incluindo finais de semanas.

24h

OFICINA DE PINTURA
EM TELA E TECIDO

Oficina desenvolvida para criangas, jovens e
adultos a partir de 8 anos de idade, com turmas de,
no minimo, 5 alunos e no maximo 15 alunos.

Elaborar e ministrar aulas de Pintura em Tela com
técnicas especificas e conhecimentos praticos na
area. Orientar o aluno a partir de observacgoes,
compreender e desenhar imagens usando luz e
sombra. Desenvolver a percepcéo visual de textura,
distancia e profundidade. Possuir habilidades
manuais em pintura em tela, pintura em parede,
artesanatos em geral, decoracdo, habilidade para
desenvolvimento de figurinos, acessoérios cénicos e
cenarios. Participar dos programas culturais.
Orientar e zelar pela boa disciplina. Apoio ao
Departamento em projetos culturais. Elaborar e
desenvolver apresentacbes dissociadas e em
conjunto com outras oficinas para espetaculos

24h
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artisticos, bem como exposicdo dos trabalhos
realizados pelos alunos. Trabalhar em sistema de
cooperacgao e associacdo com as demais oficinas,
engajamento em criagdo e elaboracdo de novos
projetos em qualquer area artistica. Participagcado em
reunides de equipe de trabalho. Ter disponibilidade
para trabalhar manha, tarde ou noite, incluindo
finais de semanas

OFICINA DE FLAUTA
DOCE

Oficina voltadas para criangas de 05 a 08 anos de
idade, com turmas de no minimo 05 alunos e no
maximo 15 alunos.

ATRIBUIGOES:

As habilidades a serem desenvolvidas sao:
percepcdo musical, ritmo, nocbes de altura e
intensidade sonora, nogdes basicas de leitura
musical, desenvolvimento cognitivo,
desenvolvimento social a partir de agdes em grupo,
desenvolvimento cultural a partir do contato e
trabalho com pecgas musicais dos mais variados
géneros. A partir das aulas também podem ser
trabalhados valores como respeito,
responsabilidade, cuidado consigo e com o outro,
pensamento critico, cooperacao, etc. Cuidar da
conservagdo de equipamentos sob sua guarda.
Orientar e zelar pela boa disciplina. Elaborar e
desenvolver apresentacbes dissociadas e em
conjunto com outras oficinas para espetaculos
artisticos. Trabalhar em sistema de cooperacéo e
associagdo com as demais oficinas, engajamento
em criacao e elaboragcdo de novos projetos em
qualquer area artistica. Ter disponibilidade para
trabalhar manha, tarde ou noite, incluindo finais de
semanas.

12h

OFICINA DE TEATRO

Oficinas desenvolvidas para criangas, jovens e
adultos, a partir de 8 anos de idade, com turmas de,
no minimo 05 alunos € no maximo 25 alunos.

ATRIBUIGOES: Elaborar e ministrar aulas de
teatro. Montar pecas teatrais, organizar
apresentagdes. Trabalhar o desenvolvimento do
autoconhecimento, da construgcao do personagem e
da conscientizagdo do corpo e seus movimentos
abrangendo o estudo e a pratica de toda forma de

24h
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expressdo. Utilizar os recursos necessarios e
suficientes a desenvolver o ensino aprendizagem,
trabalhando com didaticas especificas para area do
teatro. Elaborar argumentos, enredos, roteiros
originais ou adaptagdes, transcrever as concepgdes
artisticas de outros profissionais que permita a
filmagem ou encenagdo. Montar pecas teatrais.
Possuir nogdes de iluminagao, roteiro e som. Ter
habilidades manuais para trabalhar na construcao
de cenarios, figurinos, maquiagem e composicao
cénica. Elaborar, escrever, dirigir pegas teatrais,
musicais e apresentacdes diversas com os alunos.
Cuidar da conservacao de equipamentos sob sua
guarda. Orientar e zelar pela boa disciplina.
Elaborar e desenvolver apresentacdes dissociadas
€ em conjunto com outras oficinas para espetaculos
artisticos. Trabalhar em sistema de cooperacéo e
associacdo com as demais oficinas, engajamento
em criacdo e elaboragcdo de novos projetos em
qualquer area artistica. Ter disponibilidade para
trabalhar manh3, tarde ou noite, incluindo finais de
semanas.

TOTAL DE HORAS MENSAL 378 Horas

Carga horaria mensal estimada: 378 horas, distribuidas entre as oficinas culturais conforme
detalhamento técnico.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimado para uma futura e eventual contratagdo sera conforme tabela a seguir:

Quant. Valor Total
Lote Item Valor Unitario
(horas
(12 meses)
mensal)
OFICINA DE DANCA
1 TRADICIONAIS GAUCHAS 6h R$ 200,00 R$ 14.400,00
2 OFICINA DE DANCA URBANA 24h R$ 60,00 R$ 17.280,00
OFICINA DE MUSICA (Violao, Viola,
3 Guitarra, Contrabaixo, Teclado e 216h R$ 49,00 R$ 127.008,00
Acordeon (Gaita)
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4 | OFICINA DPEE:;"CSJSR:/Q"OENTOS DE 48h R$ 49,00 RS 28.224,00
5 OFICINA DE CORAL 24h R$ 100,00 R$ 28.800,00
g | OFICINADE ?:ENJBEA EMTELAE 24h R$ 60,00 RS$ 17.280,00
7 OFICINA DE FLAUTA DOCE 12h R$ 73,00 R$ 10.512,00
8 OFICINA DE TEATRO 24h R$ 59,00 R$ 16.992,00

TOTAL 378h R$ 650,00 R$ 260.496,00

Ressalta-se, que o valor indicado acima serve apenas como parametro para identificar o valor
estimado da contratacdo, ndo servindo de preco de mercado. O levantamento sera realizado
posteriormente em obediéncia aos requisitos do art. 23, da Lei 14.133/2021 e do Decreto Municipal
n°® 250/2022 que regulamenta a matéria.

Foi utilizado como referéncia o valor da hora trabalhada adotado pelo Municipio de Capitao
Lebdnidas Marques, conforme Inexigibilidade n.° 109/2025, Cafelandia, conforme Inexigibilidade n°
31/2025, Maripa, conforme Pregéo 38/2025 e Dois Vizinhos, conforme Pregao n°® 37/2025. O valor
unitario da hora técnica, foi multiplicado pela estimativa de horas de execugdo mensal, resultando no
valor final, multiplicado por 12 meses, para a presente estimativa.

Considerando 4 (quatro) municipios onde foram realizados o servigo especializado em oficinas
culturais educativas, sendo: Oficina de Dancas Tradicionais Gauchas, Oficina de Danca Urbana,
Oficina de Instrumentos Musicais, Oficinas para instrumentos de percussao, Oficina de Coral, Oficina
de Pintura em tela e tecido, Oficina de Flauta Doce e Oficina de teatro, o valor estimado para o
contrato sera de aproximadamente R$ 260.496,00 (duzentos e sessenta mil e quatrocentos e
noventa e seis reais).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUGAO

O parcelamento da solugao constitui regra nas contratagdes publicas, devendo a licitagao ser
estruturada de forma a permitir sua divisdo em lotes ou itens, sempre que o objeto for tecnicamente
divisivel e ndo houver prejuizo a sua execugao, a eficiéncia do conjunto ou a economia de escala.
Tal medida visa ampliar a competitividade, assegurar a isonomia entre os licitantes e possibilitar a
obtengdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

No presente caso, verifica-se que o objeto da contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de oficinas culturais é, em tese, divisivel, considerando a diversidade de
modalidades culturais (danga, musica, teatro, artes visuais, entre outras), as quais podem ser
executadas de forma independente.
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Entretanto, a adogdo do parcelamento ndo se mostra a alternativa mais vantajosa para a
Administracdo, sendo recomendavel o agrupamento em lote Unico, pelos seguintes motivos:

o Integracao pedagogica das oficinas: as atividades culturais possuem carater complementar e
interdisciplinar, sendo desejavel sua execucao de forma articulada, possibilitando a realizacdo de
apresentagdes conjuntas e o desenvolvimento de projetos integrados;
o Padronizagcdo da execucgdo: a contratacdo de uma uUnica empresa assegura uniformidade
metodoldgica, qualidade pedagdgica e alinhamento as diretrizes da Secretaria de Cultura;
o Eficiéncia na gestdo contratual: reduz a complexidade administrativa, facilitando o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a gestdo do contrato;
o Economia de escala: possibilita a otimizagdo dos recursos publicos, reduzindo custos indiretos
decorrentes da gestdo de multiplos contratos;
o Reducéo de riscos operacionais: evita descontinuidade na prestacao dos servigcos e conflitos de
responsabilidade entre diferentes prestadores.

Dessa forma, conclui-se que, embora o objeto seja divisivel, o ndo parcelamento, com a adogao
de lote Unico, mostra-se mais eficiente, econdmico e adequado ao atendimento do interesse publico.

10. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
A execucédo das oficinas esta relacionada a futuras aquisicdes de instrumentos musicais, materiais

pedagdgicos e insumos artisticos, podendo haver contratagdes complementares

11. REFERENCIA AO PLANO CONTRATAGOES ANUAL

A solicitacao ora pretendida consta no Plano Anual de Contratagbes Publicas.

12.RESULTADOS PRETENDIDOS

Visamos o livre e efetivo acesso a cultura como instrumento essencial para a formacao e o
desenvolvimento integral do ser humano, proporcionando n&o apenas as criangas, mas a todas as
faixas etarias da populacao, a oportunidade de participar de oficinas culturais que contribuam para o
fortalecimento da identidade cultural local, o desenvolvimento de habilidades artisticas e a
valorizagao dos talentos individuais e coletivos.

Busca-se, ainda, oferecer oficinas culturais que promovam o fortalecimento da autoestima, dos
vinculos sociais e do sentimento de pertencimento comunitario, contribuindo para a inclusao social e
para a prevencgao de situacdes de vulnerabilidade, especialmente entre criancgas, jovens e idosos.

A presente contratagcéo esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
destacando-se:

e ODS 4 — Educacao de Qualidade: ao promover educag¢ao nao formal por meio de atividades
culturais, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais e criativas;

e ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: ao fomentar oportunidades para
profissionais da cultura, incentivando a economia criativa e a geragao de renda;

o ODS 10 - Redugéo das Desigualdades: ao garantir acesso democratico as atividades culturais,
especialmente para publicos em situacao de vulnerabilidade social;

e ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis: ao fortalecer a cultura local como elemento
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essencial para o desenvolvimento sustentavel, a preservacao das tradicoes e a coesio social;
e ODS 3 — Saude e Bem-Estar: ao contribuir para a melhoria da saude mental e emocional da
populagao por meio da participagado em atividades artisticas e culturais.

Dessa forma, a contratagcdo pretende gerar impactos positivos duradouros no ambito social,
cultural e econbmico do municipio, consolidando a cultura como vetor de desenvolvimento
sustentavel e qualidade de vida.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A contratacdo nao implica impactos ambientais significativos, tratando-se de servicos
educacionais e culturais.

14. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRAGAO

Para a adequada implementacgéo da solugao proposta e garantia da eficiéncia na execugao
contratual, a Administragcdo Publica devera adotar previamente e durante a execugao do contrato as
seguintes providéncias:

Inicialmente, cabera a Secretaria Municipal de Cultura realizar o planejamento detalhado das
atividades, definindo cronograma, locais de execuc¢ao das oficinas, publico-alvo, distribuicdo das
turmas e alinhamento das diretrizes pedagdgicas que nortearao os trabalhos.

Devera também ser providenciada a elaboracdo do Termo de Referéncia, contendo todas as
especificagdes técnicas do objeto, requisitos de habilitagcdo, obrigagdes da contratada e critérios de
fiscalizacao e avaliagao dos servigos, garantindo clareza e objetividade no processo licitatério.

A Administracdo devera designar formalmente servidor(es) responsavel(is) pela gestao e
fiscalizacdo do contrato, os quais acompanhardo a execucdo dos servigos, verificando o
cumprimento das obrigacdes contratuais, a qualidade das oficinas ofertadas, a assiduidade dos
profissionais e a adequacao dos materiais e equipamentos utilizados.

Sera necessario, ainda, garantir a disponibilidade de espacgos fisicos adequados para a
realizagao das oficinas, assegurando condigdes de seguranga, acessibilidade e infraestrutura minima
para o desenvolvimento das atividades.

A Administracdo devera promover a articulagdo com outras secretarias, especialmente
Educacéo e Assisténcia Social, visando ampliar o alcance das oficinas e fomentar a participacao da
comunidade, em especial de publicos em situagcao de vulnerabilidade.

Também sera responsabilidade do Municipio realizar a divulgagédo das oficinas culturais por
meio dos canais institucionais, escolas, redes sociais e demais meios de comunicacio, a fim de
garantir ampla participagcéo da populagéo.

Durante a execucdo contratual, deverdo ser adotados mecanismos de monitoramento e
avaliagdo continua, incluindo registros de frequéncia, relatérios de atividades, avaliagdo de
desempenho dos profissionais e coleta de feedback dos participantes, possibilitando ajustes e
melhorias ao longo do periodo.

Por fim, a Administragdo devera assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais,
adotando as medidas administrativas cabiveis em caso de irregularidades, bem como promovendo
a correta prestacao de contas e registro das agdes desenvolvidas.

15. ANALISE DE RISCO
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A presente analise de riscos tem como objetivo identificar, avaliar e propor medidas de
tratamento para os principais riscos relacionados a contratacao de empresa especializada para a
prestacao de servigcos de oficinas culturais no municipio.

Risco ldentificado Probabilidade | Impacto Medidas de Mitigacao
Exigir comprovacgao de qualificagao
Profissionais sem . técnica e experiéncia prévia; analise
e Baixa Alto . : . ;
qualificacdo adequada curricular; fiscalizagdo continua da
execugao

Prever clausulas contratuais de
substituicao imediata de profissionais;
aplicacéo de penalidades;
acompanhamento sistematico

Interrupcéo ou
descontinuidade dos Baixa Alto
servigos

Baixa adesdo do publico Realizar ampla divulgacgéo; articulagao

R . Média Médio com escolas e comunidade;
as oficinas o ..
flexibilizacdo de horarios e turmas
Falta ou inadequacéo de Exigir fornecimento completo pela
materiais e Média Médio contratada; conferéncia prévia;
equipamentos fiscalizagcao periddica
Descumprimento de Estabelecer cronograma detalhado em
P Média Médio contrato; monitoramento pela Secretaria

cronograma D ~
9 de Cultura; aplicacado de sancbes

Avaliacdo periddica das atividades;
Baixa Alto aplicacao de questionarios de
satisfacao; acompanhamento técnico
Exigir manutenc&o da equipe minima;

Problemas na qualidade
pedagdgica das oficinas

Rotatividade de

L Média Médio substituicdo com profissionais de igual
profissionais e
qualificacao
Riscos trabalhistas . o Exigir regularidade fiscal e trabalhista;
Baixa Médio acompanhamento documental;

envolvendo a contratada

retengdes contratuais quando cabivel

Conclusao:

Os riscos identificados sao considerados administraveis, desde que adotadas as medidas de
mitigacao propostas. A contratacdo mostra-se segura e viavel, ndo apresentando riscos que
inviabilizem sua execucédo, especialmente com a devida fiscalizagao contratual.

16.DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Os estudos preliminares evidenciaram que a contragdo da solugdo descrita, mostra-se
possivel tecnicamente e fundamentalmente necessaria.

( X') SIM. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.
( ) NAO. Retornar ao departamento técnico/operacional requisitante para a revisdo do pedido.
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APROVACAO E DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposicoes legais.

Candoi, 17 de abril de 2026.

MARCOS ROBERTO BARBOZA DE PAULA

Secretario de Cultura
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