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Estudo Técnico Preliminar

Secretaria de Assisténcia Social
Estudo Técnico Preliminar (ETP)

1. Introdugdo

O estudo técnico preliminar encontra previsdao na Lei n? 14.133, de 01 abril de 2021,
Conforme IN 40, de 22 de maio de 2020 e Decreto Municipal 31/2023 de 13 margo de 2023.

A elaboracao dos estudos técnicos preliminares é obrigatdria para toda contratacao, pois a
elaboracdo do termo de referéncia (TR) ou projeto basico (PB) é obrigatdria independentemente da
forma de sele¢do do fornecedor se dar por licitagdo, por contratacdo direta ou por adesdo a ata de
registro de pregos.

Conforme IN 40, de 22 de maio de 2020, conforme segue:

Art. 62 Os ETP serdo elaborados conjuntamente por servidores da area técnica e requisitante ou, quando
houver, pela equipe de planejamento da contratagdo.

E de acordo com o Artigo 72 do Decreto Municipal 31/2023, conforme segue:

Art. 72 - O estudo técnico preliminar é parte integrante do processo de contratagdo, que em
conformidade com o Artigo 242 da Instru¢gdo Normativa n° 05 de 2017, emitida pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, com base em um documento que formaliza uma demanda, uma
equipe é designada para a realizagdo do Planejamento da Contratagdo. Esta equipe deverd ser
responsavel por realizar os Estudos Técnicos Preliminares necessarios para a analise de sua viabilidade e
o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico, de forma que melhor atenda as necessidades da Administragdo.

Também Jessé Torres Pereira Junior leciona que:

“Durante o estudo preliminar, avaliam-se questdes que possibilitardo a elaboragdo de anteprojeto em
conformidade com as necessidades administrativas e as caracteristicas do objeto a licitar, ou a contratar
de forma direta. Tal estudo leva em conta aspectos como: a) adequagdo técnica; b) funcionalidade; c)
requisitos ambientais; d) adequagdo as normas vigentes (requisitos de limites e dreas de ocupagdo,
normas de urbanizagdo, leis de prote¢do ambiental etc.); e) possivel movimento de terra decorrente da
implantagdo, necessidade de estabilizar taludes, construir muros de arrimo ou fundagdes especiais; f)
processo construtivo a ser empregado; g) possibilidade de racionalizagdo do processo construtivo; h)
existéncia de fornecedores que deem respostas as solugdes sob consideragdo; i) estimativa preliminar de
custo e viabilidade econémico-financeira do objeto.” Politicas publicas nas licitagdes e contratagbes
administrativas. Belo Horizonte: Férum, 22 ed., 2012, p. 154.

1.1. Classificagdo nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Considerando que os estudos preliminares ndo possuem dados sigilosos, o mesmo classifica-
se nos termos da Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011, atendendo ao disposto nos artigos: 62, 7¢

e 82
Art. 62 Cabe aos 6rgédos e entidades do poder publico, observadas as normas e procedimentos especificos
aplicaveis, assegurar a: | - Gestdo transparente da informagdo, propiciando amplo acesso a ela e sua
divulgacdo;
Art. 72 O acesso a informacdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter:
VI - Informagdo pertinente a administragdo do patrimdnio publico, utilizagdo de recursos publicos,
licitagdo, contratos administrativos;
Art. 82 E dever dos 6rgdos e entidades publica promover, independentemente de requerimentos, a
divulgagdo em local de facil acesso, no ambito de suas competéncias, de informag8es de interesse
coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
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IV - Informagdes, concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais e resultados,
bem como a todos os contratos celebrados;

O referido estudo sera parte integrante do processo e sera disponibilizado no portal da
transparéncia do municipio (https://entreriosdooeste.atende.net/?pg=transparencia), Portal
Nacional de ContratacGes Publicas — PNCP e Portal de Compras do Governo Federal, no ato da
publicacdo do edital.

Neste sentido ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de
planejamento da contratacdo deste estudo:

Nome Cargo/funcio
Raquel dos Santos Queiroz Assistente Social
Taisa Klein Schuvaab Auxiliar administrativo
Periodo de trabalho: setembro e outubro de 2024
1.2 Objeto de estudo

A intencdo desse estudo é analisar a contratacdo de empresa para realizacdo de oficinas e
cursos a serem ofertados aos usuarios da politica de Assisténcia Social, atendidos e acompanhados
através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS conforme condicGes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e no respectivo Edital.

2. Previsdo no plano de contratagdes anual

O objeto estd previsto no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2024, publicado no dia
28/05/2024 no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Entre Rios do Oeste, edigdo n2 2726.

3. Descrigao da necessidade

A Secretaria de Assisténcia Social com o objetivo de analisar a viabilidade de contratagdo de
empresa para realizagdo de oficinas e cursos a serem ofertados aos usuarios da politica de Assisténcia
Social, atendidos e acompanhados através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
compreendendo a aquisicdo dos servicos descritos abaixo:

Item Descrigao Unidade de medida

01 Oficina de robética Lego Horas

Destinada a criangas e adolescentes com idade entre 07 a 14 anos, atendidos pelo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
A oficina serd ofertada para grupos de no minimo 10 e no maximo 25 participantes
cada.
Local: Dependéncias do CRAS.
Periodicidade: 01 (uma) vez por semana, com duragdo de 01 (uma) hora a 01 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos cada encontro. Os dias da semana e horarios (que poderdo
ser diurnos e/ou noturnos) serio definidos pela coordenacio do CRAS.
Objetivos da oficina: Tem como objetivo promover o desenvolvimento cognitivo e
socioemocional dos participantes por meio da construgdo e programacgdo de robés;
Incentivar o trabalho em equipe, a criatividade e o pensamento critico; Introduzir
conceitos basicos de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM) de maneira
ludica e acessivel.
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Requisitos: A empresa contratada devera fornecer todos os materiais e equipamentos
necessarios para o desenvolvimento da oficina, incluindo kits LEGO de robética (LEGO
Mindstorms ou LEGO Education WeDo), computadores ou tablets para programagao,
e demais recursos que se fagam necessarios para a execugdo das atividades propostas.
A quantidade de material deve ser suficiente para atender todos os participantes
individualmente.

Profissional habilitado: O profissional indicado para ministrar a oficina deve comprovar
conhecimento e experiéncia prévia na area de robdtica educacional, com a
apresentagdo de certificados, portfdlios, atestados de capacidade técnica e/ou outros
documentos que atestem sua qualificacdo.

Metodologia: As atividades deverdo ser desenvolvidas de forma pratica e orientada,
onde os participantes aprenderdo técnicas de construgdo de robds, podendo ser
incentivados a trabalhar em equipe para projetar e construir robds mais complexos.
Resultados esperados: Ao final da oficina, os participantes deverdo ter adquirido
conhecimentos iniciais sobre robdtica e programacdo, além de habilidades
interpessoais, como cooperagdo e resolugdo de problemas, promovendo a inclusdo
digital e o engajamento com a tecnologia.

Carga hordria total: 20 horas

02

Oficina de pintura em tela

Destinada a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia
atendidos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

A oficina sera ofertada para grupos de no minimo 10 e no maximo 25 participantes
cada.

Local: Dependéncias do CRAS.

Periodicidade: encontros semanais, com duragdo de 01 (uma) hora a 01 (uma) hora e
30 (trinta) minutos cada encontro. Podera haver varios encontros semanais, de acordo
com o publico-alvo a ser atendido. Os dias da semana e horarios (que poderdo ser
diurnos e/ou noturnos) serdo definidos pela coordenagdo do CRAS.

Objetivos da oficina: Proporcionar uma experiencia artistica e terapéutica para os
participantes do SCFV do CRAS; Estimular a criatividade; promover a expressao pessoal
e; desenvolver habilidades motoras e cognitivas através da pintura em tela.
Requisitos: A empresa devera fornecer todos os materiais necessarios para o
desenvolvimento da oficina, incluindo no minimo: Telas de diversos tamanhos, tintas
especificas para tela (acrilica e outras), pincéis, paletas e demais utensilios de pintura,
materiais de protecdo par os participantes. A quantidade de material deve ser
suficiente para atender todos os participantes individualmente.

Profissional habilitado: O profissional indicado para ministrar a oficina deve comprovar
conhecimento e experiéncia prévia na drea de pintura e/ou artes plasticas, com a
apresentacdo de certificados, portfolios, atestados de capacidade técnica e/ou outros
documentos que atestem sua qualificagao.

Metodologia: As atividades deverdo ser desenvolvidas de forma pratica e orientada,
onde os participantes aprenderdo técnicas basicas e avangadas de pintura em tela,
Introdugdo as técnicas de pintura em tela; Exploragdo de diferentes estilos e técnicas
artisticas; Desenvolvimento de habilidades motoras finas e criatividade; Expressao
pessoal e narrativa através da arte.

O conteldo devera ser adaptado ao nivel de habilidade dos participantes, com especial
atengdo as necessidades de pessoas com deficiéncia.

Resultados esperados: Espera-se que os participantes desenvolvam habilidades
artisticas, aumentem a auto expressdo e experimentem um ambiente enriquecedor
que promove a inclusdo e a criatividade. Espera-se ainda oferecer uma atividade
terapéutica e social que contribua para o bem-estar dos participantes.

Carga hordria total: 150 horas

Horas

03

Oficina de artesanato em madeira
Destinada a grupos de jovens, adultos e idosos, incluindo pessoas com deficiéncia,
atendidos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Horas
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A oficina serd ofertada para grupos de no minimo 10 e no maximo 25 participantes por
grupo.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: no minimo 02 (dois) encontros semanais, com duragdo de 01 (uma) hora
a 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos cada encontro. Podera haver varios encontros
semanais, de acordo com o publico-alvo a ser atendido. Os dias da semana e horarios
(que poderdo ser diurnos e/ou noturnos) serdo definidos pela coordenagdo do CRAS.
Objetivos da oficina: Desenvolver habilidades manuais e artisticas; estimular a
criatividade e a capacidade técnica dos participantes na criagdo de pegas artesanais em
madeira; promover o bem-estar e a socializagdo, oferecendo um ambiente acolhedor
onde os participantes possam interagir, trocar experiéncias e fortalecer vinculos
sociais.

Requisitos: A empresa deverd fornecer todos os materiais necessarios para a realizagdo
da oficina, incluindo no minimo ferramentas, madeiras, tintas e outros insumos que se
fizerem necessarios para a produgdo de artesanato em madeira. Além dos materiais
deverd ser fornecido equipamento de protecdo individual — EPI. A quantidade de
material e EPI deve ser suficiente para atender todos os participantes individualmente.
Profissional habilitado: O profissional indicado para ministrar a oficina deve comprovar
conhecimento e experiéncia prévia na drea de artesanato em madeira, demonstrando
habilidade técnica e capacidade de trabalhar com grupos de diversas faixas etarias,
incluindo pessoas com deficiéncia. Deverdo ser apresentados certificados, portfolios,
atestados de capacidade técnica e/ou outros documentos que atestem sua
qualificacdo.

Metodologia: As atividades deverdo ser desenvolvidas de forma pratica e orientada,
onde os participantes aprenderdo técnicas basicas e avangadas de artesanato em
madeira, como corte, lixamento, montagem e acabamento. O conteldo devera ser
adaptado ao nivel de habilidade dos participantes, com especial atengdo as
necessidades de pessoas com deficiéncia.

Resultados esperados: Espera-se que os participantes adquiram novas habilidades
artesanais, aumentem sua autoestima e, fortalegam os lagos sociais, resultando em um
impacto positivo na qualidade de vida e no bem-estar geral dos envolvidos.

Carga hordria total: 60 horas.

04

Oficina de pintura de pele/maquiagem infantil

Destinada a criangas de 02 a 06 anos, acompanhadas de pais e/ou responsaveis,
participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

A oficina serd ofertada para grupos de no minimo 10 e no maximo 25 participantes
cada.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: 01 (uma) vez por semana, com duragdo de 01 (uma) hora a 01 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos cada encontro, sendo que o dia da semana e horarios (que
poderdo ser diurnos e/ou noturnos) serdo definidos pela coordenacdo do CRAS.
Obijetivos da oficina: Proporcionar um momento de diversdo e expressdo artistica, onde
as criangas e adultos poderdo explorar o mundo da pintura de pele/maquiagem de
maneira segura e supervisionada, através de seus pais e/ou responsdveis,
desenvolvendo sua imaginagdo e criatividade. Fortalecer os vinculos familiares, onde
através da interagdo entre as criangas e seus pais e/ou responsdveis poderdo ser
fortalecidos os lagdes afetivos.

Requisitos: A empresa devera fornecer todos os materiais necessarios para o
desenvolvimento da oficina, incluindo no minimo: Pancake, tintas coloridas faciais e
hipoalérgicas, pincéis, esponjas, removedores de maquiagem adequados para uso
infantil e demais acessérios que se fizerem necessarios. A quantidade de material deve
ser suficiente para atender todos os participantes individualmente.

Profissional habilitado: O profissional responsdvel por ministrar a oficina deve
comprovar experiéncia na area de maquiagem artistica, especialmente em atividades
voltadas para o publico infantil. E essencial que tenha habilidades para lidar com
criangas pequenas e sensibilidade para atender as necessidades de praticantes com

Horas
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deficiéncia. Deverdo ser apresentados certificados, portfolios, atestados de capacidade
técnica e/ou outros documentos que atestem sua qualificagdo.

Metodologia: A oficina deve ser desenvolvida de forma pratica e interativa, com
demonstragGes e orientagGes passo a passo. Devera ser ensinado técnicas basicas de
maquiagem artistica, como tipos de pintura, tipos de tinta (pancake, tinta pinta cara
etc.), a aplicagdo da pintura em diferentes tipos e cores de pele, pintura com pincel ou
dedo, diferentes desenhos e formas. As criangas e seus familiares terdo oportunidade
de criar e explorar cores, formas e texturas.

Resultados esperados: Espera-se que as criangas e seus familiares vivenciem uma
experiencia positiva e criativa, fortalecendo sua autoestima e desenvolvendo
habilidades motoras e sociais, além de estreitarem os lagcos com seus pais e/ou
responsaveis através da atividade em conjunto.

Carga hordria total: 22 horas

05

Oficina de Decoupage

Destinada a jovens, adultos e idosos que participam do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

A oficina sera ofertada para grupos de no minimo 10 e no maximo 25 participantes
cada.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: no minimo 02 (dois) encontros semanais, com duragdo de 01 (uma) hora
a 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos cada encontro. Podera haver vérios encontros
semanais, de acordo com o publico-alvo a ser atendido. Os dias da semana e horarios
(que poderdo ser diurnos e/ou noturnos) serio definidos pela coordenagdo do CRAS.
Objetivos da oficina: Promover a criatividade, a expressdo artistica e o bem-estar dos
participantes através da técnica de decoupage. Estimular a coordenagdo motora,
paciéncia e a atengdo aos detalhes, contribuindo para o desenvolvimento de
habilidades manuais e a melhoria da autoestima.

Requisitos: A empresa deverd fornecer todos os materiais necessarios para o
desenvolvimento da oficina, incluindo no minimo: pinceis, colas, vernizes, papéis
decorativos préprios para a arte em decoupage, tintas e diversos tipos de superficies
(madeira, mdf, vidro, plastico, papel, etc) para a aplicagdo da técnica de decoupage e
demais acessorios que se fizerem necessdrios. A quantidade de material deve ser
suficiente para atender todos os participantes individualmente.

Profissional habilitado: O profissional responsavel por ministrar a oficina deve
comprovar experiéncia na area de artesanato, especificamente em técnicas de
decoupage. Deverdo ser apresentados certificados, portfolios, atestados de capacidade
técnica e/ou outros documentos que atestem sua qualificagdo.

Metodologia: A oficina deve ser desenvolvida de forma pratica e interativa, permitindo
que cada participante experimente a técnica de decoupage em diferentes superficies.
O responsavel por conduzir a oficina devera fornecer orientagdes passo a passo, desde
a preparagdo das pecas até a sua finalizagdo, utilizando os materiais que se fizerem
necessarios para iniciar e concluir uma pega.

Resultados esperados: Espera-se que os participantes adquiram conhecimento na
técnica de decoupage, desenvolvam habilidades manuais e criativas para que, se for de
seu interesse, buscar meios de geragdo de renda através da técnica obtida.

Carga hordria total: 52 horas.

06

Oficina de artesanato sustentavel

Destinada a pessoas beneficiarios do beneficio de transferéncia de renda - Programa
Bolsa Familia.

A oficina sera ofertada para grupos de no minimo 10 e no maximo 20 participantes
cada.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: 01 (uma) vez por semana, com duragdo de 03 (trés) horas cada encontro.
O dia da semana e horarios (que poderdo ser diurnos e/ou noturnos) serdo definidos
pela Gestdo do Programa Bolsa Familia.
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Objetivos da oficina: Desenvolver a criatividade dos participantes, no sentido da
producgdo de artesanato de qualidade e sustentavel, para que, possa ser usado para
utilizagdo/consumo proprio, ou ainda, para geracdo de renda familiar.

Requisitos: A empresa deverd fornecer todos os materiais necessarios para o
desenvolvimento da oficina, incluindo no minimo: ferramentas de artesanato
(tesouras, colas especificas de artesanato, linhas, etc.) materiais reciclaveis (papéis,
tecidos, plasticos, etc.), elementos naturais (folhas, sementes, etc.), equipamentos
(maquinas de corte, moldes, etc.). A quantidade de material deve ser suficiente para
atender todos os participantes individualmente.

Profissional habilitado: O profissional responsavel por ministrar a oficina deve
comprovar experiéncia na area de artesanato sustentdvel, ter conhecimento em
técnicas de reciclagem e reutilizagdo de materiais e habilidades em marketing e
empreendedorismo no setor artesanal. Deverdo ser apresentados certificados,
portfolios, atestados de capacidade técnica e/ou outros documentos que atestem sua
qualificacdo.

Metodologia: A oficina serd predominantemente pratica, permitindo que os
participantes aprendam fazendo. As tematicas a serem abordadas serdo no minimo: -
definicdo de artesanato e sustentabilidade; - Identificagdo e coleta de materiais (como
e onde encontrar materiais sustentdveis, técnicas e cuidados para a coleta de materiais
sem causar impacto ambiental negativo); - Técnicas de artesanato sustentavel (como
transformar residuos em pegas de artesanato, uso de materiais como papel, plastico,
vidro, tecidos, dentre outros) — Criagdo de produtos ( produgdo de pegas decorativas,
utilitarias ou artisticas, produgdo de bijuterias, brinquedos, etc); - Criatividade no
artesanato sustentdvel (desenvolvimento da criatividade a partir dos materiais
disponiveis, design sustentavel, técnicas para personalizar e inovar nas criagdes
artesanais); - Marketing e empreendedorismo sustentavel (como transformar o
artesanato sustentdvel em um negdcio, marketing de produtos sustentdveis,
estratégias de mercado para vender produtos sustentaveis, como precificar os
produtos e técnicas de venda).

Resultados esperados: Garantir que os participantes tenham uma experiéncia
completa, abordando desde conceitos basicos até a aplicagdo pratica e o
desenvolvimento de habilidades empreendedoras.

Carga hordria total: 40 horas.

07

Curso de Panificagdo

Destinado a pessoas com idade a partir de 16 anos, que participam do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e/ou sejam atendidas pelo Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, ou ainda, que sejam beneficiarios do
beneficio de transferéncia de renda - Programa Bolsa Familia.

O curso sera ofertado para grupos de no minimo 10 e no maximo 20 participantes cada.
Local: Dependéncias do Centro de Eventos

Periodicidade: 03 dias consecutivos, com duragdo de 08 horas diarias. Os dias da
semana e horarios (que poderdo ser diurnos e/ou noturnos) serdo definidos pela
coordenacgdo do CRAS.

Objetivos do curso: Capacitar os participantes a produzirem paes, bolachas, tortas e
outros produtos de panificagcdo, promovendo habilidades que possam ser utilizadas
tanto para o consumo proprio familiar, quanto para a geracdo de renda.

Requisitos: A empresa deverd fornecer todos os materiais necessarios para o
desenvolvimento do curso, incluindo no minimo: ingredientes necessarios para a
producgdo dos itens panificados (farinha, fermento, ovos, agucar, leite, etc.) utensilios
necessarios para a produgdo dos itens panificados (bacia, batedeira, liquidificador,
formas, talheres, etc.) e equipamentos de protegdo individual — EPI (luvas, toucas,
aventais, etcs.) Todos os EPI'S devem ser fornecidos aos participantes individualmente.
A secretaria de Assisténcia Social sera responsavel pelo local com pia, fogdo, forno
elétrico. A empresa deverd disponibilizar apostila aos participantes, contendo no
minimo 10 paginas, devendo constar as receitas que serdo trabalhadas durante o curso,
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bem como, com demais receitas diferenciadas. As apostilas devem ser suficientes para
atender os participantes de forma individual.

Profissional habilitado: O profissional responsavel por ministrar o curso deve
comprovar experiéncia na area de panificados. Deverdo ser apresentados certificados,
portfolios, atestados de capacidade técnica e/ou outros documentos que atestem sua
qualificagdo.

Metodologia: O curso serd predominantemente pratico, permitindo que os
participantes aprendam fazendo. Os participantes irdo realizar todas as etapas da
producgdo de pdes, desde a selegdo e preparagdo dos ingredientes até a finalizagdo dos
produtos. As apostilas com as receitas apreendidas durante o curso, poderdo ser
levadas pelos participantes, para que sigam realizando as receitas no dia a dia. Devera
ser abordado sobre os tipos de paes, utilizagdo correta do fermento (seco, bioldgico,
caseiro); preparagdo das massas, técnicas de mistura, sova e descanso; modelagem de
paes, bolachas; assamento: temperatura e tempo de forno para cada tipo de produto;
acabamentos e finalizagdo: pincelamento, corte, aplicacdo de coberturas e recheios;
tipos de recheio ideais para cada panificado; producdo de recheios para as tortas;
producdo de merengue para cobertura de bolachas, dentre outros.

Resultados esperados: Espera-se capacitar os participantes, para a produgdo de paes,
tortas, bolachas e outras outros produtos de panificagdo, promovendo habilidades que
poderdo ser utilizadas tanto para o consumo préprio quanto para a geragdo de renda.
Carga hordria total: 24 horas

08

Curso de cuidador de pessoas idosas

Destinado a beneficidrios do beneficio de transferéncia de renda - Programa Bolsa
Familia e/ou pessoas que possuam familiares beneficidrios do Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC.

A oficina sera ofertada para no minimo 10 e no maximo 20 participantes cada.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: 02 vezes por semana, com durac¢do de 03 (trés) horas cada aula. Os dias
da semana e horarios (que serdo noturnos) serdo definidos pela Gestdo do Programa
Bolsa Familia.

Objetivos do curso: Capacitar os participantes para que consigam cuidar de seus
familiares que porventura necessitam de cuidados permanentes, bem como
possibilitar que obtenham conhecimento para ingressar no mercado de trabalho
voltado aos cuidados as pessoas idosas.

Requisitos: A empresa devera fornecer todos os materiais necessarios para o
desenvolvimento do curso, como equipamentos e materiais para simulagao pratica dos
cuidados a pessoa idosa (bengalas, cadeiras de rodas, fraldas geriatricas,
medicamentos, itens de higiene, equipamentos de protecdo individual como luvas e
mascaras). Além dos materiais utilizados para ministrar o curso, devera ser fornecido
apostila com todos os temas/atividades trabalhados ao decorrer do curso, kit de
primeiros socorros. As apostilas e os kits deverdo ser iguais e deverdo ser fornecidos
para os participantes individualmente.

Profissional habilitado: O profissional responsavel por ministrar o curso deve
comprovar experiéncia na area de salde, com experiencia no atendimento/cuidado a
pessoas idosas, bem como possuir habilidades pedagogicas para facilitar a
aprendizagem dos participantes. Deverdo ser apresentados certificados, portfolios,
atestados de capacidade técnica e/ou outros documentos que atestem sua
qualificacao.

Metodologia: O curso serd com abordagens tedricas e praticas, e deverdo ser
trabalhadas no minimo as seguintes tematicas: Perfil do cuidador (atribuicGes,
responsabilidades e ética no cuidado de pessoas idosas), Processo de envelhecimento
(compreensdo deste processo e suas implicagdes fisicas, emocionais e sociais), Direitos
da pessoa idosa (nogBes sobre os direitos da pessoa idosa previstos no Estatuto da
pessoa idosa), Aspectos fisicos e psicossociais do envelhecimento (doengas cronicas e
mentais mais comuns entre pessoas idosas, como diabetes, hipertensdo, Alzheimer,
depressdo doengas cardiacas, deméncia, etc.), Nutricdo e alimentagdo (alimentagdo
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balanceada e como adaptar dietas em casos especificos), Técnicas de cuidado
(cuidados diarios — higiene pessoal, banho, troca de roupas, cuidados com a pele, etc.,
mobilidade e prevengdo de quedas — técnicas para ajudar na mobilidade e prevengdo
de acidentes, administragcdao de medicamentos — como administrar os medicamentos
de forma segura e organizada, primeiros socorros — nogdes basicas de primeiros
socorros com foco em situagGes comuns a pessoas idosas); Aspectos emocionais e
relacionais ( técnicas para uma comunicagdo clara e respeitosa com pessoas idosas,
estratégias para lidar com a ansiedade, agitagdo ou comportamento agressivo, como
fornecer apoio emocional e entender as necessidades da pessoa idosa); Cuidados
paliativos e fim de vida (principios basicos dos cuidados paliativos, como proporcionar
conforto em situagdes de fim de vida, como lidar com o luto e apoiar a familia durante
e apos o falecimento da pessoa idosa); Inser¢do no mercado de trabalho (orientagGes
sobre como se inserir no mercado de trabalho como cuidador de pessoas idosas, como
o cuidado com pessoas idosas pode ser uma fonte de renda, elaboragdo de curriculos
e preparo para entrevistas de emprego); Pratica supervisionada (realizar atividades
praticas sob supervisdo, aplicando os conhecimentos adquiridos); Avaliagao (realizagdo
de teste tedrico e prético para avaliar o aprendizado dos participantes).

Resultados esperados: Capacitar os participantes ndo apenas para cuidar de seus
familiares que sdo pessoas idosas, mas também para conseguirem atuar
profissionalmente como cuidadores, contribuindo para sua inser¢do no mercado de
trabalho e melhoria da qualidade de vida as pessoas idosas que estardo sob os cuidados
dos participantes capacitados.

Carga horaria total: 70 horas

4. Justificativa

O Municipio, através da Secretaria de Assisténcia Social, visando atender as necessidades do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, para melhor execucdo do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, bem como para atender aos beneficidarios do Programa Bolsa Familia — PBF e Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, esta realizando este estudo com o intuito de garantir que os servigos
supracitados possam ser realizados de forma efetiva e continuada.

Salientamos que os servigos mencionados estdo previstos na Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, instituida pela Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, onde o PAIF obrigatoriamente precisa ser executado pelo CRAS, e o SCFV por ser um
servigo ao CRAS vinculado, em nosso municipio é executado junto a unidade em virtude de sermos
um municipio de pequeno porte | e ndo possuirmos nenhuma entidade que preste esse servico.

A realizagdo de oficinas e cursos para os participantes dos servigos e programas é uma forma
de complementar as atividades ja desenvolvidas naquele espago, uma vez que, os grupos atualmente
em funcionamento ja realizam diversas atividades de cunho informativo e orientativo, realizados
pelo Educador Social, com o objetivo do fortalecimento dos vinculos familiares das familias que ali
sdo atendidas semanalmente. Tanto as oficinas quanto os cursos tém o intuito de capacitar os nossos
usudrios para um possivel ingresso no mercado de trabalho, bem como para produzir materiais, itens
e alimentos para consumo e utilizagdo propria.

Ao realizar essas atividades os participantes tém a oportunidade de compartilhar momentos,
experiéncias, vivéncias, e ainda de terem um momento diferente naquele espaco, em que muitas
vezes € o Unico lugar em que podem dispor de um tempo para si e de compartilhar anseios,
dificuldades e realidades com outras pessoas.
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O CRAS foi implantado em nosso municipio no ano de 2008 e desde entdo desenvolve o PAIF
e o SCFV, tendo como foco principal, as familias acompanhadas pela unidade, as familias beneficidrias
dos beneficios de transferéncia de renda (Programa Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo
Continuada) e também aquelas encaminhadas pelas demais politicas publicas e servigos existentes
em ambito municipal, como por exemplo: saude, educacao, esportes e lazer, Conselho Tutelar,
CREAS.

Temos tido boas experiencias com a realiza¢do das oficinas para o publico do SCFV, uma vez
gue, se tornou um atrativo para que as pessoas tenham mais interesse em frequentar o servico, pois
sdo realizadas oficinas dindmicas e diferenciadas a cada periodo, fazendo com que as atividades ndo
se tornem mondtonas e cansativas. Normalmente os encontros sao compostos por momentos com
o Educador Social e momentos com o oficineiro, de acordo com a oficina a ser realizada e o publico
a ser atendido. Hoje o SCFV conta com 06 grupos em funcionamento, sendo os seguintes: Grupo de
0 a 6 anos e seus familiares; Grupo de criancas de 07 a 11 anos, Grupo de criancgas e adolescentes de
11 a 14 anos, 02 Grupos de mulheres de 30 a 59 anos e Grupo de pessoas idosas beneficidrias do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC.

No que se refere ao PAIF, é a primeira experiencia na realizacdo de oficinas e cursos voltados
a este publico, sendo que anteriormente o servico baseava-se no acompanhamento familiar através
de visitas domiciliares, reunies em pequenos grupos e atendimentos individuais e/ou coletivos.
Acredita-se com a insercdo das atividades de oficinas e cursos, conseguiremos abranger um maior
numero de familias a serem acompanhadas pelo servico.

Em relagdo aos beneficidrios dos beneficios de transferéncia de renda — Programa Bolsa
Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada, também é a primeira experiéncia, a implantacdo e
disponibilizacdo de cursos para estes publicos, no qual objetivamos proporcionar uma oportunidade
a estes usudrios de estarem buscando uma qualificagdo profissional, visando o ingresso no mercado
de trabalho e/ou ainda a produgdo/confeccdo de produtos, materiais para consumo proprio da
familia.

5. Contratagdes anteriores

No ano de 2023 foi realizado o pregdo eletrénico n259/2023 em que o objeto era contratacdo
de empresa para realizagdo de Oficinas diversas aos participantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, o qual tem
vigéncia até 30/11/2024. Nesse processo licitatorio, estavam contempladas as oficinas de: Danca
Folclérica, Croché, Yoga, Orcamento Familiar e Amigurumi.

6. Descrigao dos requisitos de contratagao

6.1. A empresa serd responsavel por todo o contelddo programatico que envolve a realizagdo das
oficinas e cursos.

6.2. As oficinas e cursos serdo realizados nas dependéncias do CRAS, ou em local indicado pela
Secretaria de Assisténcia Social, em dias e horérios estipulados pela coordenacdo do CRAS e/ou
Gestdo do Programa Bolsa Familia.

6.3. O servico serd executado pela contratada, devendo ser realizado no prazo estipulado pelo
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cronograma emitido pela contratante, apds a emissdao da ordem de servico.

6.4. A contratada ficard incumbida do fornecimento de todo material necessario para a completa
execucdo das oficinas e cursos, devendo estar incluidas no preco proposto todas estas despesas,
conforme consta no descritivo do item a ser licitado.

6.5. Todos os materiais devem ser suficientes para atender os usudrios de forma individual e devem
ser de boa qualidade.

6.6. A contratada deverd oferecer profissional capacitado para ministrar a oficina e com experiencia
comprovada na area de atuacao.

6.7. Ter comprometimento e respeito com o trabalho que serd desenvolvido.

6.8. O custo de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do profissional, ficard a cargo da
contratada, ndo gerando qualquer 6nus a mais ao Municipio.

6.9. Em hipdtese alguma serdo aceitos itens em desacordo com as condi¢Ges pactuadas ficando ao
encargo da contratante, o controle de qualidade do servico prestado.

6.10. Em hipdtese alguma a oficina e/ou curso previamente agendados poderdo ser cancelados pela
contratada, devendo esta, providenciar a substituicdo de profissional caso aquele previsto para
realizacdo da oficina ou curso ndo possa se fazer presente na data prevista.

6.11. A contratante podera cancelar as ordens de servico, mediante comunicagdo a contratada, ndo
cabendo qualquer dnus ao mesmo caso o cancelamento seja efetuado com antecedéncia minima de
24 horas da data prevista para a realizacdo.

6.12. A contratada devera entregar ao CRAS, relatdrio final de todas as atividades executadas durante

a realizacdo das oficinas e cursos.

6.13. A contratada deve estar ciente de que o pagamento serd mensal, conforme a quantidade de
horas executada no més.

6.14. A empresa contratada serd remunerada exclusivamente pelos servicos/horas presenciais
efetivamente realizados.

6.15. Os servicos serdo pagos apds o aceite pelo responsavel no verso da nota fiscal, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade de horas executadas.

7. Levantamento de Mercado Prévio

Fundamentacdo: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucdo a contratar. (inciso V do § 1° do art.
18 da Lei 14.133/2021).

Solugdo 1: N3o ha previsdo nas legislacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a
contratagao de profissionais para atuarem na realizagdo de oficinas junto aos grupos do Servico de
Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos - SCFV, porém, estas atividades sao utilizadas como
estratégia pela politica de Assisténcia Social, através do CRAS, para atrair e/ou ampliar a participagdo
dos usudrios nos grupos do SCFV, tendo em vista que sdo pensadas em oficinas dindmicas e
diferenciadas que trazem, além de atividades que melhoram e auxiliam na coordena¢dao motora, na
concentragdo, mas também que podem ser estratégias de geracdo de renda familiar. Deste modo, é
importante frisar que o Educador Social que atua com o SCFV tem o papel de instruir, orientar e
informar aos usudrios sobre diversas tematicas, e as oficinas sdo um suporte para o Educador Social,
bem como, sdo uma forma de tornar os encontros mais dinamicos, onde uma atividade complementa
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a outra. Cabe ainda mencionar que estas oficinas sdo pontuais, ou seja, anualmente sdao planejadas
oficinas diferentes de acordo com as demandas levantadas pelo publico atendido.

Solugdo 2: Realizacdo de processo licitatério para contratacdo de empresa para realizacdo de oficinas
e cursos a serem ofertados aos usudrios da politica de Assisténcia Social, atendidos e acompanhados
através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Para realizacdo do processo licitatdrio, a Secretaria de Assisténcia Social realizou um levantamento
de precos para assim poder sugerir o preco a ser utilizado.

7.1. Pesquisa:

No dia 03 de outubro do corrente ano, foi entrado em contato através do aplicativo de WhatsApp,
com a empresa Vigore SolucGes Integradas Ltda, para solicitacdo de orcamento das oficinas. No dia
08 de outubro, a empresa encaminhou um audio a estd secretaria, através do aplicativo de
WhatsApp, informando que nao iria conseguir fazer o orcamento solicitado.

Neste mesmo dia, entramos em contato via aplicativo de WhastsApp com a empresa Khaoana
Caroline Schimitt Ribeiro 10660234920, para solicitar o e-mail da referida empresa, para que
pudéssemos encaminhar um pedido de orgamento. A empresa nos repassou o seguinte e-mail:
worldcursos@outlook.com. Porém, até a data de conclusdo deste Estudo Técnico Preliminar, ndo
obtivemos retorno da mesma sobre a solicitagdo de orgamento.

Bt o Can
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25 demandas do Centro de Referéncia de AssIStEncis Socisl - CRAS de Entre Rios do Deste - PR

“ Responaer * Encaminnar

No dia 16 de outubro do corrente ano, esta secretaria encaminhou e-mail para Makro Treinamento

= Respe todos e
ara atender as demandas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Entre Rios do Deste - PR
Sacretaria de Assisténcia social
Municipio de Entre Rios do Ceste-PR
. Responder > Encaminhar
000110 Respe Rasp ’ &

g cnanao

2 oficinas para atender as demandas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Entre Rios do Oeste - PR

Solicito por gentilezs o envio do orgamento até » dats de 21/10 (segunda-feirs).

Agusrd:

Favor e

& recebimento,

Secretaria de Assisténcia Social
Municipie de Entre Rios do Oeste-PR

No dia 18 de outubro a empresa informou que ndo teria condi¢gdes de fornecer o orgamento.

mbrs € Responder €, Responderztodos > Encaminhar [

Parz Viocd se
Boa tarde, tudo bem ?
Infelizmenta n3o vou ter condigdes de formecer ssse orgamento

Atencioszmentz

Esta secretaria entdo, no dia 21 de outubro, encaminhou e-mail para Qualifica Centro de Formagao
Profissional Ltda, qualificacursos@hotmail.com, L C F Servigos Ltda, Icfservicos@gmail.com e Vitae —
Cursos Profissionalizantes Ltda, assessoria@institutovitae.com, para solicitar orgamento.

e, SECRETARADE ASSIT:
3

/A SOCIAL ENTRE RIOS DO CESTE CNP) 85.719.448/0001-10 € Responder €. Responderatodos > Encaminhar B -
os@hotmail com Seg, 217102024 11240

Bom dis
stou entranda em contata para solictar um argamenta referente  oficnas para stender as demandas do Centra de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Entre Aios do Geste - PR
Segue em anexn a descrigdo das oficinas

Solicito por gentiaza o snwio do orgamento até a data de 24/10 (quimta-feia),

‘Aguardo retorno.

Favor confirmar a recebimento.

Secretaria de Assisténcia Sacial
Municipio de Entre Rios do Oeste-PR


mailto:qualificacursos@hotmail.com
mailto:lcfservicos@gmail.com
mailto:assessoria@institutovitae.com
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Bom dia

Estou entrando em contato para solicitar um argamenta referente a oficinas para atender as demandas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Entre Rios de Oeste - PR

mento até a data de 24/10 (quinta-feira)

Bom dia.

Estou entrando e Social - CRAS de Entra Rios do Oeste - PR,

Segue em anexo a descrigio das oficinas
Solicito por gentileza o envio do orgamento até a data de 24/10 (quinta-feiral.
Aguardo retorno.

Favor confirmar o recebimento.

Secretaria de Assisténcia Social
Municipio de Entre Rios do Oeste-PR

. Responder + Encaminhar

As empresas L C F Servicos e Vitae — Cursos Profissionalizantes, ndo responderam ao e-mail
encaminhado.

No dia 23 de outubro a empresa Qualifica Centro de Formacgao Profissional Ltda, inscrita no CNP)J
10.728.273/0001-00, situada na Rua Pref. Devete de Paula Xavier, n2 22 — Centro — Campo Mour&o
— Parana, encaminhou o orcamento solicitado, conforme segue:

Qualifica cursos<cualificacursos @hotmail com: <\ Responder % Responder  todos Encaminhar @ -

Pars: Vock e, 2371072024 1110

ENTRE RIOS DO DOESTE.pdf

Bom dia

Segue o argamenta conforme solicitado

Att;
Janete

<
s liricea

ler,N? 22 - Centre/87.301-100

> so068
44-9827-6333/44-9941-6:

ITEM DESCRICI'-"\O UNIDADE DE QUANTIDADE | VALOR DA
MEDIDA HORA
01 Oficina de robética Lego Horas 20 RS 650,00

Destinada a criangas e adolescentes com idade entre 07 a 14
anos, atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV.

A oficina sera ofertada para grupos de no minimo 10 e no
maximo 25 participantes cada.

Local: Dependéncias do CRAS.

Periodicidade: 01 (uma) vez por semana, com duragdo de 01
(uma) hora a 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos cada
encontro. Os dias da semana e horérios (que poderdo ser
diurnos e/ou noturnos) serdo definidos pela coordenagdo do
CRAS.
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Objetivos _da _oficina: Tem como objetivo promover o
desenvolvimento  cognitivo e  socioemocional dos
participantes por meio da construgcdo e programagdo de
robds; Incentivar o trabalho em equipe, a criatividade e o
pensamento critico; Introduzir conceitos basicos de ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica (STEM) de maneira
ludica e acessivel.

Requisitos: A empresa contratada devera fornecer todos os
materiais e  equipamentos  necessdrios para 0
desenvolvimento da oficina, incluindo kits LEGO de robdtica
(LEGO Mindstorms ou LEGO Education WeDo), computadores
ou tablets para programagdo, e demais recursos que se fagam
necessarios para a execugdo das atividades propostas. A
quantidade de material deve ser suficiente para atender
todos os participantes individualmente.

Profissional habilitado: O profissional indicado para ministrar
a oficina deve comprovar conhecimento e experiéncia prévia
na area de robdtica educacional, com a apresentagdo de
certificados, portfdlios, atestados de capacidade técnica e/ou
outros documentos que atestem sua qualificagdo.
Metodologia: As atividades deverdo ser desenvolvidas de
forma pratica e orientada, onde os participantes aprenderdo
técnicas de construgdo de robds, podendo ser incentivados a
trabalhar em equipe para projetar e construir rob6s mais
complexos.

Resultados esperados: Ao final da oficina, os participantes
deverdo ter adquirido conhecimentos iniciais sobre robédtica
e programacdo, além de habilidades interpessoais, como
cooperagdo e resolugdo de problemas, promovendo a
inclusdo digital e o engajamento com a tecnologia.

Carga horaria total: 20 horas.

02

Oficina de pintura em tela

Destinada a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia atendidos no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

A oficina sera ofertada para grupos de no minimo 10 e no
maximo 25 participantes cada.

Local: Dependéncias do CRAS.

Periodicidade: encontros semanais, com duragdo de 01 (uma)
hora a 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos cada encontro.
Podera haver varios encontros semanais, de acordo com o
publico-alvo a ser atendido. Os dias da semana e horarios
(que poderio ser diurnos e/ou noturnos) serdo definidos pela
coordenacgdo do CRAS.

Objetivos da oficina: Proporcionar uma experiencia artistica e
terapéutica para os participantes do SCFV do CRAS; Estimular
a criatividade; promover a expressdo pessoal e; desenvolver
habilidades motoras e cognitivas através da pintura em tela.
Requisitos: A empresa devera fornecer todos os materiais
necessarios para o desenvolvimento da oficina, incluindo no
minimo: Telas de diversos tamanhos, tintas especificas para
tela (acrilica e outras), pincéis, paletas e demais utensilios de
pintura, materiais de protegdo par os participantes. A
quantidade de material deve ser suficiente para atender
todos os participantes individualmente.

Horas

150

550,00
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Profissional habilitado: O profissional indicado para ministrar
a oficina deve comprovar conhecimento e experiéncia prévia
na area de pintura e/ou artes plasticas, com a apresentagido
de certificados, portfolios, atestados de capacidade técnica
e/ou outros documentos que atestem sua qualificacdo.
Metodologia: As atividades deverdo ser desenvolvidas de
forma pratica e orientada, onde os participantes aprenderao
técnicas basicas e avangadas de pintura em tela, Introdugdo
as técnicas de pintura em tela; Exploragdo de diferentes
estilos e técnicas artisticas; Desenvolvimento de habilidades
motoras finas e criatividade; Expressdo pessoal e narrativa
através da arte.

O conteudo devera ser adaptado ao nivel de habilidade dos
participantes, com especial atencdo as necessidades de
pessoas com deficiéncia.

Resultados esperados: Espera -se que os participantes
desenvolvam habilidades artisticas, aumentem a auto
expressao e experimentem um ambiente enriquecedor que
promove a inclusdo e a criatividade. Espera-se ainda oferecer
uma atividade terapéutica e social que contribua para o bem-
estar dos participantes.

Carga hordria total: 150 horas

03

Oficina de artesanato em madeira

Destinada a grupos de jovens, adultos e idosos, incluindo
pessoas com deficiéncia, atendidos no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

A oficina sera ofertada para grupos de no minimo 10 e no
maximo 25 participantes por grupo.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: no minimo 02 (dois) encontros semanais, com
duragdo de 01 (uma) hora a 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos cada encontro. Poderda haver varios encontros
semanais, de acordo com o publico-alvo a ser atendido. Os
dias da semana e horarios (que poderdo ser diurnos e/ou
noturnos) serdo definidos pela coordenagdo do CRAS.
Objetivos da oficina: Desenvolver habilidades manuais e
artisticas; estimular a criatividade e a capacidade técnica dos
participantes na criagdo de pecas artesanais em madeira;
promover o bem-estar e a socializagdo, oferecendo um
ambiente acolhedor onde os participantes possam interagir,
trocar experiéncias e fortalecer vinculos sociais.

Requisitos: A empresa deverd fornecer todos os materiais
necessarios para a realizag¢do da oficina, incluindo no minimo
ferramentas, madeiras, tintas e outros insumos que se
fizerem necessdrios para a produgdo de artesanato em
madeira. Além dos materiais devera ser fornecido
equipamento de protegdo individual — EPI. A quantidade de
material e EPI deve ser suficiente para atender todos os
participantes individualmente.

Profissional habilitado: O profissional indicado para ministrar
a oficina deve comprovar conhecimento e experiéncia prévia
na area de artesanato em madeira, demonstrando habilidade
técnica e capacidade de trabalhar com grupos de diversas
faixas etdrias, incluindo pessoas com deficiéncia. Deverdo ser
apresentados  certificados, portfolios, atestados de

Horas

60

550,00
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capacidade técnica e/ou outros documentos que atestem sua
qualificagdo.

Metodologia: As atividades deverdo ser desenvolvidas de
forma pratica e orientada, onde os participantes aprenderdo
técnicas basicas e avangadas de artesanato em madeira,
como corte, lixamento, montagem e acabamento. O
conteudo devera ser adaptado ao nivel de habilidade dos
participantes, com especial ateng¢do as necessidades de
pessoas com deficiéncia.

Resultados esperados: Espera-se que os participantes
adquiram novas habilidades artesanais, aumentem sua
autoestima e, fortalecam os lagos sociais, resultando em um
impacto positivo na qualidade de vida e no bem-estar geral
dos envolvidos.

Carga horaria total: 60 horas

04

Oficina de pintura de pele/maquiagem infantil

Destinada a criangas de 02 a 06 anos, acompanhadas de pais
e/ou responsaveis, participantes do Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

A oficina sera ofertada para grupos de no minimo 10 e no
maximo 25 participantes cada.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: 01 (uma) vez por semana, com duragdo de 01
(uma) hora a 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos cada
encontro, sendo que o dia da semana e horarios (que poderdo
ser diurnos e/ou noturnos) serdo definidos pela coordenagdo
do CRAS.

Objetivos da oficina: Proporcionar um momento de diversdo
e expressdo artistica, onde as criangas e adultos poderdo
explorar o mundo da pintura de pede/maquiagem de maneira
segura e supervisionada, através de seus pais e/ou
responsaveis, desenvolvendo sua imaginagao e criatividade.
Fortalecer os vinculos familiares, onde através da interagdo
entre as criangas e seus pais e/ou responsaveis poderdo ser
fortalecidos os lagOes afetivos.

Requisitos: A empresa devera fornecer todos os materiais
necessarios para o desenvolvimento da oficina, incluindo no
minimo: Pancake, tintas coloridas faciais e hipoalérgicas,
pincéis, esponjas, removedores de maquiagem adequados
para uso infantil e demais acessérios que se fizerem
necessarios. A quantidade de material deve ser suficiente
para atender todos os participantes individualmente.
Profissional habilitado: O profissional responsavel por
ministrar a oficina deve comprovar experiéncia na area de
maquiagem artistica, especialmente em atividades voltadas
para o publico infantil. E essencial que tenha habilidades para
lidar com criangas pequenas e sensibilidade para atender as
necessidades de praticantes com deficiéncia. Deverdo ser
apresentados  certificados, portfolios, atestados de
capacidade técnica e/ou outros documentos que atestem sua
qualificagdo.

Metodologia: A oficina deve ser desenvolvida de forma
pratica e interativa, com demonstragdes e orientagdes passo
a passo. Devera ser ensinado técnicas basicas de maquiagem
artistica, como tipos de pintura, tipos de tinta (pancake, tinta
pinta cara etc.), a aplicagdo da pintura em diferentes tipos e

Horas

22

650,00
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cores de pele, pintura com pincel ou dedo, diferentes
desenhos e formas. As criangas e seus familiares terdo
oportunidade de criar e explorar cores, formas e texturas.
Resultados esperados: Espera-se que as criangas e seus
familiares vivenciem uma experiencia positiva e criativa,
fortalecendo sua autoestima e desenvolvendo habilidades
motoras e sociais, além de estreitarem os lagos com seus pais
e/ou responsaveis através da atividade em conjunto.

Carga hordria total: 22 horas

05

Oficina de Decoupage

Destinada a jovens, adultos e idosos que participam do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
A oficina sera ofertada para grupos de no minimo 10 e no
maximo 25 participantes cada.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: no minimo 02 (dois) encontros semanais, com
duragdo de 01 (uma) hora a 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos cada encontro. Poderd haver varios encontros
semanais, de acordo com o publico-alvo a ser atendido. Os
dias da semana e horérios (que poderdo ser diurnos e/ou
noturnos) serdo definidos pela coordenagdo do CRAS.
Objetivos da oficina: Promover a criatividade, a expressao
artistica e o bem-estar dos participantes através da técnica de
decoupage. Estimular a coordenagdo motora, paciéncia e a
atencdo aos detalhes, contribuindo para o desenvolvimento
de habilidades manuais e a melhoria da autoestima.
Requisitos: A empresa devera fornecer todos os materiais
necessarios para o desenvolvimento da oficina, incluindo no
minimo: pinceis, colas, vernizes, papéis decorativos préoprios
para a arte em decoupage, tintas e diversos tipos de
superficies (madeira, mdf, vidro, plastico, papel, etc) para a
aplicacdo da técnica de decoupage e demais acessorios que
se fizerem necessarios. A quantidade de material deve ser
suficiente  para atender todos os participantes
individualmente.

Profissional habilitado: O profissional responsdvel por
ministrar a oficina deve comprovar experiéncia na drea de
artesanato, especificamente em técnicas de decoupage.
Deverdo ser apresentados certificados, portfolios, atestados
de capacidade técnica e/ou outros documentos que atestem
sua qualificagdo.

Metodologia: A oficina deve ser desenvolvida de forma
pratica e interativa, permitindo que cada participante
experimente a técnica de decoupage em diferentes
superficies. O responsavel por conduzir a oficina deverd
fornecer orientagdes passo a passo, desde a preparacdo das
pegas até a sua finalizagdo, utilizando os materiais que se
fizerem necessdrios para iniciar e concluir uma pega.
Resultados esperados: Espera-se que os participantes
adquiram conhecimento na técnica de decoupage,
desenvolvam habilidades manuais e criativas para que, se for
de seu interesse, buscar meios de geragdo de renda através
da técnica obtida.

Carga horaria total: 52 horas

Horas

52

550,00

06

Oficina de artesanato sustentavel

Horas

40

550,00
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Destinada a pessoas beneficidrios do beneficio de
transferéncia de renda - Programa Bolsa Familia.

A oficina sera ofertada para grupos de no minimo 10 e no
maximo 20 participantes cada.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: 01 (uma) vez por semana, com duragao de 03
(trés) horas cada encontro. O dia da semana e horarios (que
poderdo ser diurnos e/ou noturnos) serdo definidos pela
Gestdo do Programa Bolsa Familia.

Objetivos da oficina: Desenvolver a criatividade dos
participantes, no sentido da produgdo de artesanato de
qualidade e sustentdvel, para que, possa ser usado para
utilizagdo/consumo proprio, ou ainda, para geracao de renda
familiar.

Requisitos: A empresa deverd fornecer todos os materiais
necessarios para o desenvolvimento da oficina, incluindo no
minimo: ferramentas de artesanato (tesouras, colas
especificas de artesanato, linhas, etc.) materiais reciclaveis
(papéis, tecidos, plasticos, etc.), elementos naturais (folhas,
sementes, etc.), equipamentos (maquinas de corte, moldes,
etc.). A quantidade de material deve ser suficiente para
atender todos os participantes individualmente.

Profissional _habilitado: O profissional responsavel por
ministrar a oficina deve comprovar experiéncia na area de
artesanato sustentavel, ter conhecimento em técnicas de
reciclagem e reutilizagdo de materiais e habilidades em
marketing e empreendedorismo no setor artesanal. Deverdo
ser apresentados certificados, portfolios, atestados de
capacidade técnica e/ou outros documentos que atestem sua
qualificacao.

Metodologia: A oficina serd predominantemente pratica,
permitindo que os participantes aprendam fazendo. As
temadticas a serem abordadas serdo no minimo: - definigdo de
artesanato e sustentabilidade; - Identificacdo e coleta de
materiais ( como e onde encontrar materiais sustentaveis,
técnicas e cuidados para a coleta de materiais sem causar
impacto ambiental negativo); - Técnicas de artesanato
sustentavel ( como transformar residuos em pecas de
artesanato, uso de materiais como papel, plastico, vidro,
tecidos, dentre outros) — Criagdo de produtos ( produgdo de
pecas decorativas, utilitdrias ou artisticas, produgdo de
bijuterias, brinquedos, etc); - Criatividade no artesanato
sustentavel ( desenvolvimento da criatividade a partir dos
materiais disponiveis, design sustentavel, técnicas para
personalizar e inovar nas criagdes artesanais); - Marketing e
empreendedorismo sustentavel (como transformar o
artesanato sustentdvel em um negdcio, marketing de
produtos sustentdveis, estratégias de mercado para vender
produtos sustentdveis, como precificar os produtos e técnicas
de venda).

Resultados esperados: Garantir que os participantes tenham
uma experiéncia completa, abordando desde conceitos
basicos até a aplicagdo pratica e o desenvolvimento de
habilidades empreendedoras.

Carga hordria total: 40 horas

07

Curso de Panificagdo

Horas

24

550,00
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Destinado a pessoas com idade a partir de 16 anos, que
participam do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV e/ou sejam atendidas pelo Servico de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, ou ainda,
que sejam beneficiarios do beneficio de transferéncia de
renda - Programa Bolsa Familia.

O curso sera ofertado para grupos de no minimo 10 e no
maximo 20 participantes cada.

Local: Dependéncias do Centro de Eventos

Periodicidade: 03 dias consecutivos, com duragdo de 08 horas
diarias. Os dias da semana e horarios (que poderdo ser
diurnos e/ou noturnos) serdo definidos pela coordenagdo do
CRAS.

Objetivos do curso: Capacitar os participantes a produzirem
paes, bolachas, tortas e outros produtos de panificagdo,
promovendo habilidades que possam ser utilizadas tanto para
o consumo proéprio familiar, quanto para a geragdo de renda.
Requisitos: A empresa devera fornecer todos os materiais
necessarios para o desenvolvimento do curso, incluindo no
minimo: ingredientes necessarios para a produgdo dos itens
panificados (farinha, fermento, ovos, agucar, leite, etc.)
utensilios necessarios para a produgdo dos itens panificados
(bacia, batedeira, liquidificador, formas, talheres, etc.) e
equipamentos de protecdo individual — EPI (luvas, toucas,
aventais, etcs.) Todos os EPI’'S devem ser fornecidos aos
participantes individualmente.

A secretaria de Assisténcia Social serd responsavel pelo local
com pia, fogdo, forno elétrico. A empresa deverd
disponibilizar apostila aos participantes, contendo no minimo
10 paginas, devendo constar as receitas que serdo
trabalhadas durante o curso, bem como, com demais receitas
diferenciadas. As apostilas devem ser suficientes para
atender os participantes de forma individual.

Profissional habilitado: O profissional responsdvel por
ministrar o curso deve comprovar experiéncia na area de
panificados. Deverdo ser apresentados certificados,
portfolios, atestados de capacidade técnica e/ou outros
documentos que atestem sua qualificagdo.

Metodologia: O curso sera predominantemente pratico,
permitindo que os participantes aprendam fazendo. Os
participantes irdo realizar todas as etapas da produgdo de
pdes, desde a selegdo e preparagdo dos ingredientes até a
finalizagdo dos produtos. As apostilas com as receitas
apreendidas durante o curso, poderdao ser levadas pelos
participantes, para que sigam realizando as receitas no dia a
dia. Devera ser abordado sobre os tipos de pdes, utilizagdo
correta do fermento (seco, bioldgico, caseiro); preparagdo
das massas, técnicas de mistura, sova e descanso; modelagem
de paes, bolachas; assamento: temperatura e tempo de forno
para cada tipo de produto; acabamentos e finalizagdo:
pincelamento, corte, aplicacdo de coberturas e recheios;
tipos de recheio ideais para cada panificado; produgdo de
recheios para as tortas; produgdo de merengue para
cobertura de bolachas, dentre outros.

Resultados esperados: Espera-se capacitar os participantes,
para a produgdo de pdes, tortas, bolachas e outras outros
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produtos de panificagdo, promovendo habilidades que
poderdo ser utilizadas tanto para o consumo préprio quanto
para a geragdo de renda.

Carga hordria total: 24 horas

08

Curso de cuidador de pessoas idosas

Destinado a beneficidrios do beneficio de transferéncia de
renda - Programa Bolsa Familia e/ou pessoas que possuam
familiares beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada
—BPC.

A oficina sera ofertada para no minimo 10 e no maximo 20
participantes cada.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: 02 vezes por semana, com duragdo de 03 (trés)
horas cada aula. Os dias da semana e hordérios (que serdo
noturnos) serdo definidos pela Gestdo do Programa Bolsa
Familia.

Objetivos do curso: Capacitar os participantes para que
consigam cuidar de seus familiares que porventura
necessitam de cuidados permanentes, bem como possibilitar
que obtenham conhecimento para ingressar no mercado de
trabalho voltado aos cuidados as pessoas idosas.

Requisitos: A empresa devera fornecer todos os materiais
necessarios para o desenvolvimento do curso, como
equipamentos e materiais para simulacdo pratica dos
cuidados a pessoa idosa (bengalas, cadeiras de rodas, fraldas
geriatricas, medicamentos, itens de higiene, equipamentos
de protegdo individual como luvas e mascaras). Além dos
materiais utilizados para ministrar o curso, devera ser
fornecido apostila com todos os temas/atividades
trabalhados ao decorrer do curso, kit de primeiros socorros.
As apostilas e os kits deverdao ser iguais e deverdao ser
fornecidos para os participantes individualmente.
Profissional habilitado: O profissional responsavel por
ministrar o curso deve comprovar experiéncia na area de
saude, com experiencia no atendimento/cuidado a pessoas
idosas, bem como possuir habilidades pedagdgicas para
facilitar a aprendizagem dos participantes. Deverdo ser
apresentados  certificados, portfolios, atestados de
capacidade técnica e/ou outros documentos que atestem sua
qualificacao.

Metodologia: O curso serd com abordagens tedricas e
praticas, e deverdo ser trabalhadas no minimo as seguintes
tematicas: Perfil do cuidador (atribui¢des, responsabilidades
e ética no cuidado de pessoas idosas), Processo de
envelhecimento (compreensdo deste processo e suas
implicacGes fisicas, emocionais e sociais), Direitos da pessoa
idosa ( nogBes sobre os direitos da pessoa idosa previstos no
Estatuto da pessoa idosa), Aspectos fisicos e psicossociais do
envelhecimento ( doengas crbnicas e mentais mais comuns
entre pessoas idosas, como diabetes, hipertensdo, Alzheimer,
depressdo doengas cardiacas, deméncia, etc.), Nutricdo e
alimentacdo ( alimentagdo balanceada e como adaptar dietas
em casos especificos), Técnicas de cuidado (cuidados diarios
— higiene pessoal, banho, troca de roupas, cuidados com a
pele, etc., mobilidade e prevengdo de quedas — técnicas para
ajudar na mobilidade e prevengdo de acidentes,

Horas

70

750,00
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administragdo de medicamentos — como administrar os
medicamentos de forma segura e organizada, primeiros
socorros —nogdes basicas de primeiros socorros com foco em
situagGes comuns a pessoas idosas); Aspectos emocionais e
relacionais ( técnicas para uma comunicagdo clara e
respeitosa com pessoas idosas, estratégias para lidar com a
ansiedade, agitagdo ou comportamento agressivo, como
fornecer apoio emocional e entender as necessidades da
pessoa idosa); Cuidados paliativos e fim de vida ( principios
basicos dos cuidados paliativos, como proporcionar conforto
em situagbes de fim de vida, como lidar com o luto e apoiar
a familia durante e apds o falecimento da pessoa idosa);
Inser¢do no mercado de trabalho ( orientagGes sobre como se
inserir no mercado de trabalho como cuidador de pessoas
idosas, como o cuidado com pessoas idosas pode ser uma
fonte de renda, elaboragdo de curriculos e preparo para
entrevistas de emprego); Pratica supervisionada ( realizar
atividades praticas sob supervisdo, aplicando os
conhecimentos adquiridos); Avaliacdo (realizagdo de teste
tedrico e pratico para avaliar o aprendizado dos
participantes).

Resultados esperados: Capacitar os participantes ndo apenas
para cuidar de seus familiares que sdo pessoas idosas, mas
também para conseguirem atuar profissionalmente como
cuidadores, contribuindo para sua inser¢do no mercado de
trabalho e melhoria da qualidade de vida as pessoas idosas
que estardo sob os cuidados dos participantes capacitados.
Carga horaria total: 70 horas

Referente a oficina de Robética Lego, recebemos, através do aplicativo de WhatsApp, numero: (31)
993450202, um orcamento da empresa Arethéia Gestdo do Conhecimento, CNPJ: 12.515.059/0001-
00, situada na Rua Consul Walter 461/302 Belo Horizonte — MG, no valor de RS 776,12, que
pressupde uma contratacdo anual de, pelo menos, 200 horas totais. Porém a intencdo desta
secretaria, conforme consta no descritivo do item da oficina é uma carga horaria total de 20 horas.

@

Cabe mencionar que a Secretaria de Assisténcia Social solicitou orcamento para as empresas
relacionadas acima, pois praticamente todas elas, com excecdo de duas, j4 ofertaram em anos
anteriores ou estdo ofertando atualmente servicos através de processos licitatorios, para atender as
demandas desta secretaria.
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Realizando pesquisas em sites da internet, foi possivel verificar que a realizacdo de processos
licitatérios para a contratacdo de empresas para realizacao de oficinas aos participantes dos grupos
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS, sendo estes, um dos publicos a
serem contemplados com este processo licitatdrio, é uma pratica adotada em diversos municipios,
sendo que as oficinas a serem ofertadas, variam bastante de um municipio para outro, conforme
demandas de cada local.

7.2. Da solugao escolhida:

A Secretaria de Assisténcia Social, decidiu em escolher a solucdo 2, realizacdo de processo licitatdrio
para contratacdo de empresa para realizacdo de oficinas e cursos a serem ofertados aos usuarios da
politica de Assisténcia Social, atendidos e acompanhados através do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, uma vez que, conforme mencionado anteriormente, sdo oficinas pontuais,
ou seja, anualmente sdo planejadas oficinas diferentes de acordo com as demandas levantadas pelo
publico atendido.

8. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Segue abaixo a descricdo das oficinas e cursos, bem como estimativa de horas requisitadas
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

Item | Cédigo Descrigao do item Unidade de Quantidade de | Quantidade
medida horas semanais aser
estimada licitada
01 57827 | Oficina de robética Lego Horas 01h30 20 horas

Destinada a criangas e adolescentes com idade
entre 07 a 14 anos, atendidos pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV.

A oficina sera ofertada para grupos de no
minimo 10 e no maximo 25 participantes cada.
Local: Dependéncias do CRAS.

Periodicidade: 01 (uma) vez por semana, com
duragdo de 01 (uma) hora a 01 (uma) hora e 30
(trinta) minutos cada encontro. Os dias da
semana e horarios (que poderdo ser diurnos
e/ou noturnos) serdo definidos pela
coordenagdo do CRAS.

Objetivos da oficina: Tem como objetivo
promover o desenvolvimento cognitivo e
socioemocional dos participantes por meio da
construgdo e programacao de robds; Incentivar
o trabalho em equipe, a criatividade e o
pensamento critico; Introduzir conceitos
basicos de ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica (STEM) de maneira Iudica e
acessivel.

Requisitos: A empresa contratada devera
fornecer todos os materiais e equipamentos
necessarios para o desenvolvimento da oficina,
incluindo kits LEGO de robdtica (LEGO
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Mindstorms ou LEGO Education WeDo),
computadores ou tablets para programacao, e
demais recursos que se fagam necessarios para
a execucdo das atividades propostas. A
qguantidade de material deve ser suficiente para
atender todos os participantes
individualmente.

Profissional habilitado: O profissional indicado
para ministrar a oficina deve comprovar
conhecimento e experiéncia prévia na drea de
robédtica educacional, com a apresentagdo de
certificados, portfélios, atestados de
capacidade técnica e/ou outros documentos
que atestem sua qualificagdo.

Metodologia: As atividades deverdo ser
desenvolvidas de forma pratica e orientada,
onde os participantes aprenderdo técnicas de
construgdo de robds, podendo ser incentivados
a trabalhar em equipe para projetar e construir
robds mais complexos.

Resultados esperados: Ao final da oficina, os
participantes deverdo ter adquirido
conhecimentos iniciais sobre robdtica e
programacao, além de habilidades
interpessoais, como cooperagao e resolugdo de
problemas, promovendo a inclusdo digital e o
engajamento com a tecnologia.

Carga hordria total: 20 horas

57828 | Oficina de pintura em tela Horas 06h 150h
Destinada a criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia
atendidos no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

A oficina sera ofertada para grupos de no
minimo 10 e no maximo 25 participantes cada.
Local: Dependéncias do CRAS.

Periodicidade: encontros semanais, com
duragdo de 01 (uma) hora a 01 (uma) hora e 30
(trinta) minutos cada encontro. Poderd haver
varios encontros semanais, de acordo com o
publico-alvo a ser atendido. Os dias da semana
e horérios (que poderdo ser diurnos e/ou
noturnos) serdo definidos pela coordenagdo do
CRAS.

Objetivos _da _oficina: Proporcionar uma
experiencia artistica e terapéutica para os
participantes do SCFV do CRAS; Estimular a
criatividade; promover a expressdo pessoal e;
desenvolver habilidades motoras e cognitivas
através da pintura em tela.

Requisitos: A empresa devera fornecer todos os
materiais necessarios para o desenvolvimento
da oficina, incluindo no minimo: Telas de
diversos tamanhos, tintas especificas para tela
(acrilica e outras), pincéis, paletas e demais
utensilios de pintura, materiais de protegdo par
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os participantes. A quantidade de material deve
ser suficiente para atender todos os
participantes individualmente.

Profissional habilitado: O profissional indicado
para ministrar a oficina deve comprovar
conhecimento e experiéncia prévia na drea de
pintura ef/ou artes plasticas, com a
apresentagdo de certificados, portfolios,
atestados de capacidade técnica e/ou outros
documentos que atestem sua qualificagdo.
Metodologia: As atividades deverdo ser
desenvolvidas de forma prética e orientada,
onde os participantes aprenderdo técnicas
basicas e avangadas de pintura em tela,
Introdugdo as técnicas de pintura em tela;
Exploragdo de diferentes estilos e técnicas
artisticas; Desenvolvimento de habilidades
motoras finas e criatividade; Expressao pessoal
e narrativa através da arte.

O conteudo devera ser adaptado ao nivel de
habilidade dos participantes, com especial
atengdo as necessidades de pessoas com
deficiéncia.

Resultados esperados: Espera -se que os
participantes desenvolvam habilidades
artisticas, aumentem a auto expressdo e
experimentem um ambiente enriquecedor que
promove a inclusdo e a criatividade. Espera-se
ainda oferecer uma atividade terapéutica e
social que contribua para o bem-estar dos
participantes.

Carga hordria total: 150 horas

57829 | Oficina de artesanato em madeira Horas 06h 60h
Destinada a grupos de jovens, adultos e idosos,
incluindo pessoas com deficiéncia, atendidos no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV.

A oficina sera ofertada para grupos de no
minimo 10 e no maximo 25 participantes por
grupo.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: no minimo 02 (dois) encontros
semanais, com dura¢do de 01 (uma) hora a 01
(uma) hora e 30 (trinta) minutos cada encontro.
Podera haver vérios encontros semanais, de
acordo com o publico-alvo a ser atendido. Os
dias da semana e horarios (que poderdo ser
diurnos e/ou noturnos) serdo definidos pela
coordenagdo do CRAS.

Objetivos da oficina: Desenvolver habilidades
manuais e artisticas; estimular a criatividade e a
capacidade técnica dos participantes na criagdo
de pegas artesanais em madeira; promover o
bem-estar e a socializagdo, oferecendo um
ambiente acolhedor onde os participantes
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possam interagir, trocar experiéncias e
fortalecer vinculos sociais.

Requisitos: A empresa devera fornecer todos os
materiais necessarios para a realizagdo da
oficina, incluindo no minimo ferramentas,
madeiras, tintas e outros insumos que se
fizerem necessarios para a produgdo de
artesanato em madeira. Além dos materiais
devera ser fornecido equipamento de protegdo
individual — EPI. A quantidade de material e EPI
deve ser suficiente para atender todos os
participantes individualmente.

Profissional habilitado: O profissional indicado
para ministrar a oficina deve comprovar
conhecimento e experiéncia prévia na drea de
artesanato em madeira, demonstrando
habilidade técnica e capacidade de trabalhar
com grupos de diversas faixas etdrias, incluindo
pessoas com deficiéncia. Deverdo ser
apresentados certificados, portfolios, atestados
de capacidade técnica e/ou outros documentos
que atestem sua qualificagdo.

Metodologia: As atividades deverdo ser
desenvolvidas de forma pratica e orientada,
onde os participantes aprenderdo técnicas
basicas e avangadas de artesanato em madeira,
como corte, lixamento, montagem e
acabamento. O conteudo devera ser adaptado
ao nivel de habilidade dos participantes, com
especial atengdo as necessidades de pessoas
com deficiéncia.

Resultados esperados: Espera-se que o0s
participantes adquiram novas habilidades
artesanais, aumentem sua autoestima e,
fortalegam os lagos sociais, resultando em um
impacto positivo na qualidade de vida e no
bem-estar geral dos envolvidos.

Carga hordria total: 60 horas

57830 | Oficina de pintura de pele/maquiagem infantil | Horas 1h30 22h
Destinada a criancas de 02 a 06 anos,
acompanhadas de pais e/ou responsdveis,
participantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

A oficina serd ofertada para grupos de no
minimo 10 e no maximo 25 participantes cada.
Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: 01 (uma) vez por semana, com
duragdo de 01 (uma) hora a 01 (uma) hora e 30
(trinta) minutos cada encontro, sendo que o dia
da semana e horarios (que poderdo ser diurnos
e/ou noturnos) serdo definidos pela
coordenagdo do CRAS.

Objetivos _da__ oficina: Proporcionar um
momento de diversdao e expressao artistica,
onde as criangas e adultos poderdo explorar o
mundo da pintura de pede/maquiagem de
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maneira segura e supervisionada, através de
seus pais e/ou responsaveis, desenvolvendo
sua imaginagdo e criatividade. Fortalecer os
vinculos familiares, onde através da interagdo
entre as criangas e seus pais e/ou responsaveis
poderdo ser fortalecidos os lagdes afetivos.
Requisitos: A empresa devera fornecer todos os
materiais necessarios para o desenvolvimento
da oficina, incluindo no minimo: Pancake, tintas
coloridas faciais e hipoalérgicas, pincéis,
esponjas, removedores de maquiagem
adequados para uso infantil e demais
acessorios que se fizerem necessdrios. A
quantidade de material deve ser suficiente para
atender todos os participantes
individualmente.

Profissional _ habilitado: O  profissional
responsavel por ministrar a oficina deve
comprovar experiéncia na area de maquiagem
artistica, especialmente em atividades voltadas
para o publico infantil. E essencial que tenha
habilidades para lidar com criangas pequenas e
sensibilidade para atender as necessidades de
praticantes com deficiéncia. Deverdo ser
apresentados certificados, portfolios, atestados
de capacidade técnica e/ou outros documentos
que atestem sua qualificagdo.

Metodologia: A oficina deve ser desenvolvida
de forma prdtica e interativa, com
demonstragdes e orientagdes passo a passo.
Deverd ser ensinado técnicas bdsicas de
maquiagem artistica, como tipos de pintura,
tipos de tinta (pancake, tinta pinta cara etc.), a
aplicagdo da pintura em diferentes tipos e cores
de pele, pintura com pincel ou dedo, diferentes
desenhos e formas. As criangas e seus familiares
terdo oportunidade de criar e explorar cores,
formas e texturas.

Resultados esperados: Espera-se que as
criangas e seus familiares vivenciem uma
experiencia positiva e criativa, fortalecendo sua
autoestima e desenvolvendo habilidades
motoras e sociais, além de estreitarem os lagos
com seus pais e/ou responsdveis através da
atividade em conjunto.

Carga hordria total: 22 horas

57831 | Oficina de Decoupage Horas 04h30 52h
Destinada a jovens, adultos e idosos que
participam do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

A oficina sera ofertada para grupos de no
minimo 10 e no maximo 25 participantes cada.
Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: no minimo 02 (dois) encontros
semanais, com dura¢do de 01 (uma) hora a 01
(uma) hora e 30 (trinta) minutos cada encontro.
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Podera haver varios encontros semanais, de
acordo com o publico-alvo a ser atendido. Os
dias da semana e horarios (que poderdo ser
diurnos e/ou noturnos) serdo definidos pela
coordenagdo do CRAS.

Objetivos da oficina: Promover a criatividade, a
expressdo artistica e o bem-estar dos
participantes através da técnica de decoupage.
Estimular a coordenagdo motora, paciéncia e a
atengdo aos detalhes, contribuindo para o
desenvolvimento de habilidades manuais e a
melhoria da autoestima.

Requisitos: A empresa devera fornecer todos os
materiais necessarios para o desenvolvimento
da oficina, incluindo no minimo: pinceis, colas,
vernizes, papéis decorativos proprios para a
arte em decoupage, tintas e diversos tipos de
superficies (madeira, mdf, vidro, plastico, papel,
etc) para a aplicagdo da técnica de decoupage e
demais acessorios que se fizerem necessarios. A
quantidade de material deve ser suficiente para
atender todos os participantes
individualmente.

Profissional habilitado: 0 profissional
responsavel por ministrar a oficina deve
comprovar experiéncia na area de artesanato,
especificamente em técnicas de decoupage.
Deverdo ser apresentados certificados,
portfolios, atestados de capacidade técnica
e/ou outros documentos que atestem sua
qualificagado.

Metodologia: A oficina deve ser desenvolvida
de forma pratica e interativa, permitindo que
cada participante experimente a técnica de
decoupage em diferentes superficies. O
responsavel por conduzir a oficina devera
fornecer orientagGes passo a passo, desde a
preparagdo das pecas até a sua finalizagdo,
utilizando os materiais que se fizerem
necessarios para iniciar e concluir uma pega.
Resultados esperados: Espera-se que o0s
participantes adquiram conhecimento na
técnica de decoupage, desenvolvam
habilidades manuais e criativas para que, se for
de seu interesse, buscar meios de geracdo de
renda através da técnica obtida.

Carga horaria total: 52 horas

57832 | Oficina de artesanato sustentavel Horas 03h 40h
Destinada a pessoas beneficiarios do beneficio
de transferéncia de renda - Programa Bolsa
Familia.

A oficina sera ofertada para grupos de no
minimo 10 e no maximo 20 participantes cada.
Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: 01 (uma) vez por semana, com
duragdo de 03 (trés) horas cada encontro. O dia
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da semana e horarios (que poderao ser diurnos
e/ou noturnos) serdo definidos pela Gestdo do
Programa Bolsa Familia.

Obijetivos da oficina: Desenvolver a criatividade
dos participantes, no sentido da produgdo de
artesanato de qualidade e sustentavel, para
que, possa ser usado para utilizagdo/consumo
préprio, ou ainda, para geracdo de renda
familiar.

Requisitos: A empresa devera fornecer todos os
materiais necessarios para o desenvolvimento
da oficina, incluindo no minimo: ferramentas de
artesanato (tesouras, colas especificas de
artesanato, linhas, etc.) materiais reciclaveis
(papéis, tecidos, plasticos, etc.), elementos
naturais (folhas, sementes, etc.), equipamentos
(mdaquinas de corte, moldes, etc.). A quantidade
de material deve ser suficiente para atender
todos os participantes individualmente.
Profissional habilitado: 0 profissional
responsavel por ministrar a oficina deve
comprovar experiéncia na drea de artesanato
sustentavel, ter conhecimento em técnicas de
reciclagem e reutilizagdo de materiais e
habilidades em marketing e
empreendedorismo no  setor artesanal.
Deverdo ser apresentados certificados,
portfolios, atestados de capacidade técnica
e/ou outros documentos que atestem sua
qualificagao.

Metodologia: A oficina sera
predominantemente pratica, permitindo que os
participantes aprendam fazendo. As temdticas
a serem abordadas serdo no minimo: - defini¢do
de artesanato e  sustentabilidade; -
Identificagdo e coleta de materiais (como e
onde encontrar materiais sustentaveis, técnicas
e cuidados para a coleta de materiais sem
causar impacto ambiental negativo); - Técnicas
de artesanato sustentavel (como transformar
residuos em pecas de artesanato, uso de
materiais como papel, plastico, vidro, tecidos,
dentre outros) — Criagdo de produtos (produgdo
de pegas decorativas, utilitdrias ou artisticas,
producdo de bijuterias, brinquedos, etc); -
Criatividade no  artesanato  sustentavel
(desenvolvimento da criatividade a partir dos
materiais disponiveis, design sustentavel,
técnicas para personalizar e inovar nas criagdes
artesanais); - Marketing e empreendedorismo
sustentavel (como transformar o artesanato
sustentavel em um negdcio, marketing de
produtos sustentdveis, estratégias de mercado
para vender produtos sustentaveis, como
precificar os produtos e técnicas de venda).
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Resultados esperados: Garantir que os
participantes tenham uma  experiéncia
completa, abordando desde conceitos basicos
até a aplicagdo prética e o desenvolvimento de
habilidades empreendedoras.

Carga hordria total: 40 horas

57833 | Curso de Panificacdo Horas 24h 24h
Destinado a pessoas com idade a partir de 16
anos, que participam do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e/ou sejam
atendidas pelo Servico de Protegio e
Atendimento Integral a Familia — PAIF, ou ainda,
que sejam beneficidrios do beneficio de
transferéncia de renda - Programa Bolsa
Familia.

O curso serd ofertado para grupos de no
minimo 10 e no maximo 20 participantes cada.
Local: Dependéncias do Centro de Eventos
Periodicidade: 03 dias consecutivos, com
duragdo de 08 horas diarias. Os dias da semana
e horérios (que poderdo ser diurnos e/ou
noturnos) serdo definidos pela coordenagdo do
CRAS.

Objetivos do curso: Capacitar os participantes a
produzirem pdes, bolachas, tortas e outros
produtos de panificagdio, promovendo
habilidades que possam ser utilizadas tanto
para o consumo proprio familiar, quanto para a
geracdo de renda.

Requisitos: A empresa devera fornecer todos os
materiais necessarios para o desenvolvimento
do curso, incluindo no minimo: ingredientes
necessarios para a produgdo dos itens
panificados (farinha, fermento, ovos, agucar,
leite, etc.) utensilios necessarios para a
produgdo dos itens panificados (bacia,
batedeira, liquidificador, formas, talheres, etc.)
e equipamentos de prote¢do individual — EPI
(luvas, toucas, aventais, etcs.) Todos os EPI'S
devem ser fornecidos aos participantes
individualmente.

A secretaria de Assisténcia Social serd
responsavel pelo local com pia, fogdo, forno
elétrico. A empresa devera disponibilizar
apostila aos participantes, contendo no minimo
10 paginas, devendo constar as receitas que
serdo trabalhadas durante o curso, bem como,
com demais receitas diferenciadas. As apostilas
devem ser suficientes para atender os
participantes de forma individual.

Profissional _ habilitado: O  profissional
responsavel por ministrar o curso deve
comprovar experiéncia na area de panificados.
Deverdao ser apresentados certificados,
portfolios, atestados de capacidade técnica
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e/ou outros documentos que atestem sua
qualificacado.

Metodologia: O curso sera predominantemente
pratico, permitindo que os participantes
aprendam fazendo. Os participantes irdo
realizar todas as etapas da produgdo de paes,
desde a selegdo e preparagdo dos ingredientes
até a finalizagdo dos produtos. As apostilas com
as receitas apreendidas durante o curso,
poderdo ser levadas pelos participantes, para
que sigam realizando as receitas no dia a dia.
Deverd ser abordado sobre os tipos de pdes,
utilizagdo correta do fermento (seco, bioldgico,
caseiro); preparagdo das massas, técnicas de
mistura, sova e descanso; modelagem de paes,
bolachas; assamento: temperatura e tempo de
forno para cada tipo de produto; acabamentos
e finalizagdo: pincelamento, corte, aplicagdo de
coberturas e recheios; tipos de recheio ideais
para cada panificado; produgdo de recheios
para as tortas; produgdo de merengue para
cobertura de bolachas, dentre outros.
Resultados esperados: Espera-se capacitar os
participantes, para a producdo de paes, tortas,
bolachas e outras outros produtos de
panificagdo, promovendo habilidades que
poderdo ser utilizadas tanto para o consumo
préprio quanto para a geragao de renda.

Carga hordria total: 24 horas

57834 | Curso de cuidador de pessoas idosas Horas 06h 70h
Destinado a beneficidrios do beneficio de
transferéncia de renda - Programa Bolsa Familia
e/ou pessoas que possuam familiares
beneficidrios do Beneficio de Prestagdo
Continuada — BPC.

A oficina sera ofertada para no minimo 10 e no
maximo 20 participantes cada.

Local: Dependéncias do CRAS

Periodicidade: 02 vezes por semana, com
duragdo de 03 (trés) horas cada aula. Os dias da
semana e horarios (que serdo noturnos) serdo
definidos pela Gestdo do Programa Bolsa
Familia.

Objetivos do curso: Capacitar os participantes
para que consigam cuidar de seus familiares
que porventura necessitam de cuidados
permanentes, bem como possibilitar que
obtenham conhecimento para ingressar no
mercado de trabalho voltado aos cuidados as
pessoas idosas.

Requisitos: A empresa devera fornecer todos os
materiais necessarios para o desenvolvimento
do curso, como equipamentos e materiais para
simulagdo pratica dos cuidados a pessoa idosa
(bengalas, cadeiras de rodas, fraldas geriatricas,
medicamentos, itens de higiene, equipamentos
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de protegdo individual como luvas e mascaras).
Além dos materiais utilizados para ministrar o
curso, devera ser fornecido apostila com todos
os temas/atividades trabalhados ao decorrer do
curso, kit de primeiros socorros. As apostilas e
os kits deverdo ser iguais e deverdo ser
fornecidos para os participantes
individualmente.

Profissional __ habilitado: O  profissional
responsavel por ministrar o curso deve
comprovar experiéncia na area de saude, com
experiencia no atendimento/cuidado a pessoas
idosas, bem como possuir habilidades
pedagodgicas para facilitar a aprendizagem dos
participantes. Deverdo ser apresentados
certificados, portfolios, atestados de
capacidade técnica e/ou outros documentos
que atestem sua qualificagdo.

Metodologia: O curso serd com abordagens
tedricas e praticas, e deverdo ser trabalhadas
no minimo as seguintes tematicas: Perfil do
cuidador (atribuigdes, responsabilidades e ética
no cuidado de pessoas idosas), Processo de
envelhecimento (compreensdo deste processo
e suas implicagdes fisicas, emocionais e sociais),
Direitos da pessoa idosa ( nogdes sobre os
direitos da pessoa idosa previstos no Estatuto
da pessoa idosa), Aspectos fisicos e
psicossociais do envelhecimento ( doengas
cronicas e mentais mais comuns entre pessoas
idosas, como diabetes, hipertensdo, Alzheimer,
depressdo doengas cardiacas, deméncia, etc.),
Nutricdo e alimentagdo ( alimentagdo
balanceada e como adaptar dietas em casos
especificos), Técnicas de cuidado (cuidados
didrios — higiene pessoal, banho, troca de
roupas, cuidados com a pele, etc., mobilidade e
prevencdo de quedas — técnicas para ajudar na
mobilidade e prevengdo de acidentes,
administracdo de medicamentos — como
administrar os medicamentos de forma segura
e organizada, primeiros socorros — nogoes
basicas de primeiros socorros com foco em
situagdes comuns a pessoas idosas); Aspectos
emocionais e relacionais ( técnicas para uma
comunicagdo clara e respeitosa com pessoas
idosas, estratégias para lidar com a ansiedade,
agitagdo ou comportamento agressivo, como
fornecer apoio emocional e entender as
necessidades da pessoa idosa); Cuidados
paliativos e fim de vida ( principios basicos dos
cuidados  paliativos, como proporcionar
conforto em situagdes de fim de vida, como
lidar com o luto e apoiar a familia durante e
apos o falecimento da pessoa idosa); Inser¢do
no mercado de trabalho ( orientagGes sobre
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como se inserir no mercado de trabalho como
cuidador de pessoas idosas, como o cuidado
com pessoas idosas pode ser uma fonte de
renda, elaboragdo de curriculos e preparo para
entrevistas de emprego); Pratica
supervisionada ( realizar atividades praticas sob
supervisdo, aplicando os conhecimentos
adquiridos); Avaliagdo (realizagdo de teste
tedrico e pratico para avaliar o aprendizado dos
participantes).

Resultados esperados: Capacitar os
participantes ndo apenas para cuidar de seus
familiares que sdo pessoas idosas, mas também
para conseguirem atuar profissionalmente
como cuidadores, contribuindo para sua
inser¢do no mercado de trabalho e melhoria da
qualidade de vida as pessoas idosas que estardo
sob os cuidados dos participantes capacitados.
Carga hordria total: 70 horas

9. Descri¢do da solugdao como um todo

A presente contratacdo destina-se a contratacdo de empresas para realizacdo de oficinas e
cursos destinados aos usudrios da politica de Assisténcia Social atendidos e acompanhados pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, através do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, beneficiarios
do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC.

O objeto da presente contratacdo caracteriza-se como natureza comum, por possuir padroes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado e sdo
facilmente compardaveis entre si, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade pregao.

Serd utilizado a modalidade de Pregdo Eletrénico regulamentado pela Lei n° 14.133/21, a Lei
Complementar n° 123/06, e o Regulamento Geral de Licitagcdes do Municipio de Entre Rios do Oeste.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

Conforme art. 18 § 12 da Lei Federal 14.133/21 a contratacdo pretendida pode ser dividida
em itens. A norma insculpida no dispositivo permite a Administragdo ampliar o carater competitivo
do certame por meio da divisdo do objeto em itens ou lotes/grupos, possibilitando a participagio de
licitantes que ndao tem condi¢des de atender aos requisitos da contratagdao em sua integralidade.
Portanto, sugere-se o parcelamento da licitagdo em itens.

11. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se faz necessdria a realizagdo de contratagdes interdependentes para que o objetivo
desta contratacao seja atingido.

ContratagBes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal,
interligando-se a essa prestacao do servico, mas que nao precisam, necessariamente, ser adquiridas
para a completa prestacao do objeto principal.
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12. Alinhamento entre a Contrata¢ao e o Planejamento

O objeto da aquisicdo esta em total alinhamento com o planejamento estratégico da
administragao.

13. Resultados Pretendidos

Com a contratacdo de oficinas e cursos pretende-se proporcionar maior e efetiva a
participacdo dos usudrios nos grupos/servicos, como também disponibilizar a oportunidade de os
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e demais usuarios da politica de Assisténcia Social de se
capacitarem para, caso tenham interesse, buscar meios de geracdo de emprego e renda através do
aprendizado adquirido através das oficinas e cursos disponibilizados.

14. Providéncias a serem adotadas

Para pleno atendimento do objeto deste estudo ndo foi possivel prever adequacdes
necessarias no ambiente fisico da contratante, tampouco em relacdo a equipamentos e aparelhos
necessarios para a execugdo.
15. Possiveis Impactos Ambientais

N3o hd impactos ambientais associados a contratagdo em comento.

Quando couber, a contratacdo devera prever praticas de sustentabilidade nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

16. Andlise de risco

Analise dos riscos relativos a contrata¢do e a gestdao do contrato, que inclui as a¢gdes para
mitigar as probabilidades de ocorréncia dos riscos ou seus impactos, caso se concretizem em

eventos.

Ne Descri¢do do risco Causas Consequéncias Probabilidade Impacto Acgdes de Mitigacao

ocorréncia (P) [()]

01 Perda de habilitagdo Ndo cumprimento das Atraso no 2 —Baixa 4 —Alto Aplicar sansGes
e qualificagdo da obrigagdes contratuais pagamento da previstas
contratada durante quanto a habilitagdo e & contratada
a vigéncia do qualificagdo Impossibilidade de
contrato continuidade do

contrato Realizagdo
de nova licitagdo.

02 Faléncia da Falha na gestdo Indisponibilidade de 2 —Baixa 4 -Alto Fiscalizagdo
contratada administrativa e financeira execugdo do servigo. eficiente, a fim de

da contratada prever o evento a
partir de indicios
ocorridos no
decorrer do
contrato e de indicar
a necessidade de
nova contratagdo

03 O processo resultar Erro na elaboragdo do O processo ndo 3 — Média 4 - Alto Realizagdo de novo
em DESERTO processo  e/ou pregos gerou uma processo corrigindo

abaixo do mercado contratagdo. eventual falhas

04 O processo resultar Requisitos e exigéncias de O processo ndo 1 - Muito Baixa 4 - Alto Realizagdo de novo
em FRACASSADO habilitagdo excessivos ou gerou uma processo corrigindo

em desacordo com a contratagdo. eventual falhas
legislagdo
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05 Empresa nao Empresa ndo possui As oficinas e cursos 2 —Baixa 4 -Alto Notificagdo da
disponibilizar profissional capacitado na ndo irdo atingir os empresa e possivel
profissional drea. resultados rescisao de
capacitado para esperados. contrato.
ministrar as oficinas
€ cursos

06 Empresa n3o Empresa ndo observou a Falta de material 2 —Baixa 4 —Alto Notificagdo da
fornecer os quantidade total de para os empresa e possivel
materiais suficientes participantes da oficina ou participantes  das rescisdo de
para todos os | curso oficinas e cursos. contrato.
participantes  das
oficinas e cursos

Escala de Probabilidade (P) — Associagdao as chances do risco.
Descritor Descrigao Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, hd histérico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histdrico de ocorréncia parcialmente conhecido | |3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito alta Evento repetitivo e constante 5

Escala de Impacto (I) — Associagao as consequéncias no caso de o risco ocorrer.

Descritor Descrigao Nivel
Muito Baixa Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixa Impacto minimo nos objetivos. 2
Média Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagéo. 3
Alta Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagéo. 4
Muito alta Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagdo 5
17. Declaragdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara esta contratacdo. Viavel
a. Justificativa da Viabilidade
b. Conforme fundamentagdo acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado

escolhida, esta Equipe de Planejamento considera que a contratacdo é viavel, além de ser necessaria
para o atendimento das necessidades e interesses da Secretaria de Assisténcia Social de Entre Rios

do Oeste.
C. Responsaveis

Nome

Assinatura

Raquel dos Santos Queiroz

Taisa Klein Schuvaab

Entre Rios do Oeste, Parana, no dia 25 de outubro de 2024.

LAIARA WESCHENFELDER
Secretdria de Assisténcia Social
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