MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana
Rua Tocantins, N° 600 - Fone: (45) 3257-1268 - CEP: 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Processo Administrativo n? 24.06/2025

1. DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto do presente edital a Contratagao de empresa especializada para presta¢ao de servigos com Técnico de
Seguranga do Trabalho, conforme quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, Termo de Referéncia e demais
pegas.

1.3. O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servigos, com a possibilidade prorrogag¢io contratual conforme a Lei 14.133/2021.

1.4. Redugdo Minima na fase de lances: 0,10% (zero virgula dez porcento) do valor do item.

1.6. O presente processo licitatorio serd destinado exclusivamente a participagao de MPE’S - Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte, tendo em vista que o valor do grupo de itens ndo supera o teto de RS 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme
inc. |, art. 48 da Lei Complementar Federal n® 147/2014.

1.7. Sera aplicado prioridade de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido nos itens de contratacdo cuja valor seja de até RS
80.000,00.

1.7.1. Ambito regional refere-se s microempresas e empresas de pequeno porte estabelecidas na Microrregido de Toledo — que é uma das
microrregiGes do estado brasileiro do Parand pertencente a Mesorregido Oeste Paranaense, mais especificamente a Microrregido 022, segundo
parametros do IBGE, compreendendo os Municipios de Assis Chateaubriand, Diamante do Oeste, Entre Rios do Oeste, Formosa do Oeste, Guaira,
Iracema do Oeste, Jesuitas, Marechal Candido Rondon, Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Pato Bragado, Quatro
Pontes, Santa Helena, S3o José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguagu, Terra Roxa, Toledo e Tupassi.

1.8. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, cujo termo inicial corresponderda ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, conforme §
19, art. 43 da Lei Complementar Federal n2 123/2006.

2. JUSTIFICATIVA
A contratacdo de profissional Técnico de Seguranga do Trabalho visa atender as obrigacGes legais relativas a prevencdo de
acidentes e doengas ocupacionais, assegurando condi¢des adequadas de trabalho aos servidores municipais.

Embora a elaboragdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) seja atribui¢do exclusiva de Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (CLT, arts. 189 a 197; Portaria n2 3.214/1978; NR-15 e NR-16), a presenca de um Técnico
de Seguranca é essencial para a implementacdo de medidas preventivas, acompanhamento das condi¢gdes ambientais,
orientagdo sobre EPIs, apoio a CIPA e registro continuo das acGes de seguranca.

A auséncia desse profissional compromete a fiscalizagdo interna das atividades, dificulta o atendimento as exigéncias das
Normas Regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-9, NR-12, entre outras) e pode resultar em riscos a integridade fisica dos
trabalhadores, além de passivos administrativos e judiciais para o Municipio.

A NR-4 (Norma Regulamentadora), que lista as atividades e seus respectivos Graus de Risco (GR), orienta que os servicos de
seguranca do trabalho classificam os riscos ocupacionais em quatro graus, de 1 a 4, sendo o grau 1 de baixo risco (como
escritérios) e o grau 4 de altissimo risco (como hospitais e indUstria petroquimica). Essa classificagdo determina as obrigacGes
legais, o dimensionamento do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e da
Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA).
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Classificagao dos graus de risco

° Grau 1 (Baixo risco): Atividades com baixa probabilidade de acidentes, como escritdrios, consultorias, comércios
varejistas e escolas.

° Grau 2 (Médio risco): Atividades com riscos moderados, como a industria alimenticia, pequenas construtoras e
servigos de limpeza urbana.

° Grau 3 (Alto risco): Atividades que apresentam perigos constantes, como metalurgia, mineragdo e industria quimica.
° Grau 4 (Altissimo risco): Atividades com exposicdo a situagGes graves na rotina, como hospitais, construgdo pesada e

industria petroquimica.

A NR 4 consiste na obrigatoriedade das empresas em contratarem profissionais da area da salde e de seguranga de acordo
com o numero de trabalhadores na organizagdo e o grau de risco da atividade econdmica exercida, os servicos administrativos
se enquadram no grau 1 Risco baixo, o qual deve ser contratado via concurso Técnico de seguranga do Trabalho & partir de 501
servidores.

O Municipio conta atualmente com 346 servidores, entre efetivos, comissionados, agentes politicos, conselheiros tutelares,
servidores CLT e temporarios — PSS, mesmo ndo atingindo o limite para obrigatoriedade, a atuagao do Técnico em Seguranca
do Trabalho é fundamental.

Ainda, com a vacancia do cargo, as atribui¢des vinculadas a Seguranga do Trabalho deixam de contar com acompanhamento
técnico especifico, o que compromete a execucdo regular das atividades de prevengdo, monitoramento e orientagdo aos
servidores. Essa auséncia pode impactar diretamente o cumprimento das normas regulamentadoras em vigor, além de gerar
fragilidades nos processos internos que dependem de anadlise e intervencdo técnica para garantir condi¢cGes seguras de
trabalho.

Diante desse contexto e considerando a necessidade de assegurar a continuidade das a¢des de seguranca e saude ocupacional
em todas as unidades administrativas, torna-se imprescindivel a realizagdo de procedimento licitatério para a contratagdo de
profissional habilitado. Essa medida visa evitar descontinuidade nos servigos, manter o atendimento das demandas do setor e
garantir que a Administracdo continue observando as diretrizes técnicas estabelecidas pelas normas de Seguranca do Trabalho,
até que seja definida e implementada a solugdo administrativa definitiva.

Por fim, destaca-se que o processo de vacancia formal do cargo estd em andamento por meio de Projeto de Lei especifico, ja
encaminhado a Camara Municipal para apreciacdo e aprovacao. A medida visa regularizar oficialmente a extingdo do posto
atualmente desocupado, alinhando a estrutura organizacional as necessidades da Administracdo e permitindo que a
contratacdo via licitagcdo ocorra de forma adequada e tempordaria enquanto perdurar essa fase de transigao.

3. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

3.1. O prazo de inicio da prestagdao dos servicos sera a partir de 15 de janeiro de 2026, de forma continua e sem
interrupgdes, contados da data de notificagdo da empresa que se dard mediante envio da nota de empenho e/ou emissdo da
ordem de servigos:

3.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta de precgos.

3.3. Os servigos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e/ou na proposta de precos, devendo ser substituidos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

3.4. Os bens e/ou servigos serdo recebidos definitivamente apds o aceite pelo responsavel no verso da nota fiscal, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade dos servigos e consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

3.4.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo.

3.4.2. Apds o recebimento definitivo, a Nota Fiscal/Fatura serd encaminhada para os procedimentos que culminam no
pagamento a empresa contratada.

3.4.3. Constatando que o objeto recebido ndo atende as especificagGes estipuladas neste processo, ou ainda que ndo atenda
a finalidade que dele naturalmente se espera, o 6rgao responsavel pelo recebimento expedira oficio a empresa vencedora,
comunicando e justificando as razdes da recusa e ainda notificando-a para que efetue a troca dentro do menor prazo possivel.
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3.4.4. O fornecedor esta sujeito a fiscalizagdo dos servigos no ato da entrega e posteriormente, reservando-se a esta Prefeitura
Municipal, através do responsavel, o direito de ndo receber o bem ou servigo, caso o mesmo ndo se encontre em condi¢des
satisfatdrias ou no caso do item de despesa nao ser de primeira qualidade. A substituicdo servigos constatados inadequados
ao seu perfeito funcionamento devera ocorrer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da formalizagdo
da rejeicao.

3.4.5. Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a troca do objeto recusado, o drgdo solicitante dara
ciéncia a Comissdo de recebimento de Gestdo de Contratos, através de Comunicagdo Interna — C.I, a fim de que se proceda a
abertura de processo de penalidade contra a empresa, de acordo com as normas contidas na lei de licitagGes e altera¢des
posteriores, para aplicagdo das penalidades previstas neste processo.

4, OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE
4.1. receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no processo e seus anexos;
4.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens e/ou servigos recebidos provisoriamente com as
especificagGes constantes do processo e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;
4.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para
gue seja substituido, reparado ou corrigido;
4.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da Contratada, através de comissdo/servidor especialmente
designado;
4.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos
NO Processo e seus anexos;
4.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execu¢do do Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no processo, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto e, ainda:

5.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacGes, prazo e local constantes no Termo de
Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal e das certidGes negativas exigidas por lei, como comprovagdo
da regularidade fiscal e trabalhista para com as Fazendas Municipal, Estadual, Federal e dentre outras que se julgarem
necessarias (FGTS, Trabalhista).

5.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

5.1.3. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

5.1.4. manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo; e

5.1.5. indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

5.1.6. O pagamento da prestagao dos servicos sera realizado mensalmente, mediante controle do cartdo ponto biométrico;
5.1.7. Caso ocorra da empresa contratada, através do profissional apresentado, ndo possa comparecer para executar o
objeto deste, a empresa devera comunicar e justificar a substituicdo a Secretaria de Administragdo e Finangas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas com a devida justificativa e providenciar a substituicdo do profissional com
a devida habilitagdo, para que do mesmo seja cadastrado no sistema do ponto eletrénico, ressaltando que este apenas podera
substituir.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Requisitos do fornecedor
e Capacidade técnica: Comprovar experiéncia e capacidade para executar o servico.
e Regularidade fiscal: Para contratagdes publicas, é exigida a apresentacdo de certidGes negativas de débitos
(municipal, estadual, federal, FGTS e trabalhista).
e Regularidade juridica: Apresentacdo do Cartdo CNPJ, Estatuto Social e comprovagdo de que ndo emprega menores
de idade, exceto como aprendizes.
e Certificagdes: Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho - é necessério o
registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para exercer a profissdo de Técnico em Seguranca do
Trabalho. Este registro é obrigatdrio e deve ser obtido apds a conclusdo do curso, formalizando a atuagdo profissional do
individuo e comprovando que ele esta habilitado para a fungdo de acordo com as normas brasileiras.
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Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais, no periodo matutino — sendo das 07:30-11:30 horas OU vespertino — sendo

das 13:00-17:00 horas.

Local de Trabalho: Prefeitura de Entre Rios do Oeste, situada na Rua Tocantins, 600 - Centro.

6.2. Servigos a serem prestados pelo TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Orientar e executar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando
esquemas de prevengao, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Prefeitura;

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes, propondo medidas corretivas;

Sugerir normas e dispositivos internos de seguranga, observando as normas regulamentares do Ministério do
Trabalho;

Levantar e indicar o equipamento de seguranga necessario ao desempenho de cada fungao;

Orientar e fiscalizar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual, tanto dos servidores da
administragdo, quanto por servidores de empresas terceirizadas pela administragdo contratados através de processos
licitatdrios, notificando-as quando necessario;

Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios; comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatdérios, para propor a reparagdo
ou renovagao do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providencias cabiveis;

Manter contato com os servicos médico e social da Prefeitura ou de outra instituicdo, utilizando os meios de
comunicagdes oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

Instruir os funcionarios da Prefeitura sobre normas de seguranga combate a incéndios e demais medidas de prevencdo
de acidentes, ministrando palestras e treinamento;

Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias para
minimizar os riscos;

Planejar a publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho; participar, estudar e propor alternativas, normas,
programas, politicas de seguranca do trabalho que controle, elimine ou reduza os riscos de acidentes de trabalho e a
melhoria no ambiente de trabalho;

Contribuir com a melhoria e aperfeicoamento dos trabalhos das equipes multiprofissionais;

Alimentar os dados e informagses aplicadas a salde e seguranca do trabalho dentro do eSocial, e executar outras
atividades correlatas a area de fiscalizacdo, conforme designacgdo superior;

Fazer os levantamentos de itens e servicos a serem licitados relativo a seguranca do trabalho, como EPI’s, Extintores,
servicos de exames e laudos e afins;

Executar outras atribui¢des afins ao cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

7. DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

7.1. Habilitagao juridica:

As empresas deverdo comprovar habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econdémico-
financeira, bem como a qualificagdo técnica, por meio da apresentacdo dos seguintes documentos, abaixo
relacionados:

7.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

7.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual- CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br
7.1.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.1.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncias;

7.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
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7.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

7.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

7.1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva;

7.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

7.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

7.2.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante;

7.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio do licitante;

7.2.7. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitacdo.

7.3. Qualificagao Econdmico-Financeira

7.3.1  Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

7.4. Em todas as fases da licitagdo, caso as certidGes, procuragdes, ou outro documento necessario, sejam apresentadas sem

7.5.

8.1.
8.1.1.

indicacdo do prazo de validade, serdo consideradas validas aquelas emitidas ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

Documentos para a homologagao do processo:

7.3.2  Asempresas declaradas vencedoras do certame terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentagdo
da documentagdo abaixo, para que o processo seja homologado, sob pena de desclassificagao, a ndo
apresentacao;

7.3.2.1. Apresentar Certificado de curso técnico em seguranca do trabalho reconhecido pelo Ministério da

Educacdo (MEC), e com registro no Ministério do Trabalho do profissional a executar os servicos.

7.3.2.2. Comprovacdo de vinculagdo, na data prevista para entrega da proposta de vinculo do profissional com o

LICITANTE, a qual poderad ser feita mediante a apresentagdo de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) do profissional, em que conste o LICITANTE como
CONTRATANTE;

b) Contrato social do LICITANTE, em que conste o profissional como sécio;

c) Contrato de prestac¢do de servigos, regido pela legislagdo comum;

d) Declaracdo de contratacdo futura do profissional acompanhada da anuéncia deste;

e) Apresentar documentos pessoais, sendo RG, CPF e PIS/PASEP do Técnico.

f) Apresentar 1 (um), ou mais, atestado ou declaragdo de capacidade técnica, em nome da do técnico,

gue comprove a aptiddo para desempenho de servigos objeto do certame.

DA SUBCONTRATACAO

N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

Justifica-se a ndo subcontratacdo pois geralmente as empresas possuem equipes multidisciplinares e acesso a
especialistas em diversas areas da seguranca do trabalho (higiene ocupacional, ergonomia, eSocial SST, etc.), o que
pode ser mais abrangente do que o conhecimento de um Unico profissional contratado diretamente. E manter-se
atualizado com as Normas Regulamentadoras (NRs) e a legislagao trabalhista brasileira, que mudam frequentemente,
exige dedicagdo constante. Empresas especializadas garantem essa atualizagdo e a conformidade legal, evitando
penalidades.
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9. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

9.1. Nos termos do art. 117 da Lein? 14.133, de 2021, serd designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega
dos bens e servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do e determinando o que
for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

9.2. E assegurado a Fiscalizacdo o acesso a todas as partes da obra, bem como acesso ao Didrio de Obras para que proceda
a inspecgdo dos materiais e execugdo dos servigos. A empresa contratada obriga-se a facilitar a fiscalizacdo, fornecendo todos
os elementos necessarios.

9.3. A fiscalizagdo terd plenos poderes para decidir sobre questdes técnicas e burocraticas dos servigos, sem que isto
implique em transferéncia de responsabilidade sobre a execu¢do da mesma, a qual serd Unica e exclusivamente de
competéncia da empresa contratada.

9.4. A Fiscalizacdo é assegurado o direito de ordenar a suspens3o dos trabalhos e servicos sem prejuizos das penalidades
a que a empresa contratada ficar sujeita e sem que tenha direito a qualquer indenizagdo, no caso de ndo serem atendidas as
suas determinagdes quanto a regular execugdo dos servigos.

9.5. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120
da Lein214.133, de 2021.

9.6. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

9.7. A fiscalizacdo cabera a Sra. Elenice Zarpellon como fiscal administrativo lotado na Secretaria de Administracdo e
Financas nomeado pela Portaria 477/2025.
9.8. O gestor deste contrato sera o Sr. Laudemir Clovis Kist, nomeado pela Portaria Municipal n2 21/2025, lotado na

Secretaria de Administragdo e Finangas.

10. DO PAGAMENTO
10.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal
ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
10.1.1. A contratada deverd repassar mensalmente ao profissional o valor relativo aos vencimentos, no prazo
maximo até o quinto dia util de cada més.
10.1.2. A liberagao do pagamento ficara condicionada a apresentagdo da nota fiscal e devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documenta¢do mencionada no art. 68, da Lei Federal n.2 14.133/2021, bem como a comprovagdo do repasse ao
Técnico de Seguranga do Trabalho e encargos relativo ao més correspondente ao pagamento.
10.2. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, do més subsequente ao da prestacdo de servigos, seguindo as
especificagcbes do Termo de Referéncia e demais pecas e anexos integrantes do processo licitatério, sendo obrigacdo da
empresa em apresentar os seguintes documentos, abaixo relacionados, como condicdo de pagamento pelos servigos
executados:
I - Nota fiscal de presta¢ao de servigos ou eletronica;
Il - Comprovantes de que o contrato se mantém em situagao regular no cumprimento dos encargos sociais e trabalhistas,
através das certiddes negativas exigidas por lei (MUNICIPAL, ESTADUAL, FEDERAL, FGTS e TRABALHISTA);
Il - Comprovante de Pagamento dos Vencimentos e encargos do contratado da empresa para a prestacao dos servigos.
10.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o érgdo contratante atestar a
execugao do objeto do contrato.
10.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ou mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionados na Lei 14.133/21.
10.4.1. Constatando-se a situagao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas
no art. 31 da Instru¢cdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

10.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

10.6.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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10.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta a situacdo de regularidade fiscal e trabalhista para
verificar a manutencdo das condig¢des de habilitagdo exigidas no processo.
10.8. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da contratante.
10.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2
3, de 26 de abril de 2018.
10.10. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
10.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
10.12. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao.
10.12.1. Sera rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente, salvo por motivo de economicidade,
segurancga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.
10.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
10.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
sofrera a retencédo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.
10.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =0,00016438
I =(TX) | = (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n2
14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

11.2.  As comunicagdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

11.3. O d6rgdo ou entidade poderd convocar representante da instituicdo para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

11.4. A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo gestor do contrato designado.

12. DA CONDUTA DE PREVENGAO DE FRAUDE E CORRUPGCAO

A contratada e a contratante devem observar e fazer observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
contratagdo e de execucdo do objeto contratual, cabendo-lhes a obrigacdo de afastar, reprimir e denunciar toda e qualquer
pratica que possa caracterizar fraude ou corrup¢do, em especial, dentre outras:

a) Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo do contrato;

b) Pratica fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitacdo ou de execugédo do
contrato;

c) Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de
representantes ou prepostos do érgao licitante, visando a estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;
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d) Pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando a
influenciar sua participacdo em processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato;

e) Pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de qualquer das praticas acima; e praticar atos com a intengdo de impedir
materialmente o exercicio do direito de inspegdo para apuragdo de qualquer das praticas acima.

f) Pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaragdes falsas, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracdo de alegagGes de qualquer das praticas acima; e praticar atos com a intengdo de impedir
materialmente o exercicio do direito de inspe¢do para apuragdo de qualquer das praticas acima.

13. DO REAJUSTE

9.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
9.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato mediante solicitagdo da contratada, os precos contratados poderao sofrer
reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice inflacionario (INPC).

9.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

9.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

9.4. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

9.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

9.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.7. O reajuste serd realizado por apostilamento.

10. DA GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Na3o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, tendo em vista que o risco implicado no recebimento pela
Administragdo Publica, nesta situacdo, é relativamente muito baixo, de multas por descumprimento do contrato. Por outro
lado, torna mais facil a execug¢do das multas e demais penalidades financeiras aplicadas sobre o contratado por
descumprimento do contrato, reforcando desta forma, que o contratado cumpra adequadamente o contrato, e evitando,
assim, tanto quanto possivel, as consequéncias financeiras que decorrem do descumprimento contratual.

11. DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei de licita¢cGes, a Contratada que:

11.1.1. inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratacao;

11.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

11.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

11.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5. cometer fraude fiscal;

11.2.  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

11.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
11.2.2. multa moratdria de 02% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 20 (vinte) dias;

11.2.3. multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;
11.2.4. em caso de inexecug¢do parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de
forma proporcional a obrigagao inadimplida;

11.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.2.6. impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades municipais e da Unido, pelo prazo de até cinco anos;
11.2.6.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 14.1 deste Termo de Referéncia.

11.2.7. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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11.3.  As sangOes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.5, 11.2.6 e 11.2.7 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente

com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.4. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n? 14.133, de 2021, as empresas ou
profissionais que:

11.4.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por pratica dolosa de fraude fiscal no recolhimento de tributos;

11.4.2. Tenham praticado atos ilicitos com o objetivo de frustrar os propdsitos da licitagdo;

11.4.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em razdo de atos ilicitos praticados.

11.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133/2021 e Decreto
20/2025 ou outro regulamento que venha a complementar ou substituir.

11.6.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos

em favor do Municipio, ou, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

11.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do

recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.7.  Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, o Municipio ou

Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

11.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o

carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.9.  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdao administrativa tipificada

pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica municipal, nacional ou estrangeira, copias

do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade

competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragédo de investigacdo preliminar ou

Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

11.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo

Publica municipal, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, e seguirdo seu rito normal

na unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da

ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com

ou sem a participagdo de agente publico.

12. ESTIMATIVA DE PRECOS REFERENCIAIS

0 valor maximo aceitdvel para a contratacdo é de RS 38.615,64 (Trinta e oito mil seiscentos e quinze reais e sessenta e quatro
centavos), conforme a tabela abaixo relacionada.

Item Cod IPM CatServ Item Quant Valor Unit. Valor Total
01 59289 8800 Servigos prestados por Técnico Seguranga do Trabalho, com 12 3.217,97 38.615,64
carga de 20 horas semanais.

13. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Dotacdo Orgio| Unidade Acdo Elemento Vinculo | Ano

1189 06 01 21783339039050000000000 — Servigos Técnicos profissionais 1505/ 2025

Entre Rios do Oeste, PR, em 18 de novembro de 2025.

ALCINDO SCHNEIDERS
Secretaria de Administracdao e Finangas



