AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 161/2022.
REGIME DE CONTRATAGCAO: MENOR PRECO GLOBAL (MENOR TAXA DE ADMINISTRAGCAO).

OBJETO: Contratacdo de Agente de Integracao, pessoa juridica especializada em administrar e operacionalizar
o programa de concessao de vagas de Estagio ndo-obrigatério a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de ensino médio, de educagdo profissional e de ensino superior, vinculados a
estrutura do ensino publico e particular, oficial ou reconhecida pela entidade competente, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Pato Bragado/PR,
conforme quantidades, especificacGes e condigdes minimas relacionadas no Termo de Referéncia anexo ao
Edital.

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h10min do dia 14/12/2022 até as 08h10min do dia
27/12/2022.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 08h15min do dia 27/12/2022.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08h20min do dia 27/12/2022.

REFERENCIA DE TEMPO: Horéario De Brasilia (DF).

LOCAL: PORTAL BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL — BLL https://blicompras.com/

EDITAL: O edital estard disponivel aos interessados para download no site do municipio:
www.patobragado.pr.gov.br na aba “Licitacdes — LicitacOes abertas”.

Pato Bragado — PR, aos 13 dias do més de dezembro de 2022.

LEOMAR ROHDEN
Prefeito do Municipio


https://bllcompras.com/
http://www.patobragado.pr.gov.br/

Pato Bragado — PR, aos 13 dias do més de dezembro de 2022.

De: Secretaria de Finangas
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

Informamos a existéncia de previsdao de recursos orcamentdrios para assegurar o pagamento das obrigacdes
decorrentes da : Contratacdo de Agente de Integracdao, pessoa juridica especializada em administrar e
operacionalizar o programa de concessao de vagas de Estagio ndo-obrigatdrio a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de ensino médio, de educacdo profissional e de ensino
superior, vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficial ou reconhecida pela entidade
competente, cujas dreas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio
de Pato Bragado/PR, conforme quantidades, especificagdes e condigdes minimas relacionadas no Termo de
Referéncia anexo ao Edital, sendo que o pagamento serd efetuado através das seguintes dotacles
orcamentarias:

) Despesa Categoria
Orgdo Unidade Fungdo SUb,, Programa P/A/O P gorl Fonte
Funcdo

487 339039790000

7 2004 4 122 1050 05 505
72 7

8 2005 4 123 1050 9 9 339039750000 505
1071 339039790000

10 2007 12 361 1150 12 103
1121 7

10 2007 12 361 1150 12 339039750000 505
1300 339039790000

10 2007 12 361 1150 13 505
1 7

10 2007 12 365 1150 17 636 339039750000 505
1780 339039790000

11 2008 13 392 1200 22 505
1984 7

12 2009 27 812 1250 24 9%8 339039750000 505
2193 339039790000

13 2010 15 452 1350 26 505
2 7

14 2011 8 244 1450 49 865 339039750000 505
3103 339039790000

15 2012 20 606 1500 57 505
2

16 2013 22 661 1550 61 3298 339039750000 505
3742 339039790000

17 2014 10 301 1400 34 505

Cordialmente

ALLAN VINICIUS KOTZ
Responsdvel pela Secretaria Municipal de Finangas



Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

CAPA DE PROCESSO

No.Processo: 2022/12/003658

Data Protoc..:  13/12/22

Requerente.: MARCIO IVANIR NEUKAMP

CPF............. . 937.107.120-68

Assunto....... : ADMINISTRACAO

Subassunto.: PROTOCOLO PARA REQUISICAO DE COMPRAS
Logradouro .: Rua RUA GUAIRA

Fone............ :

Cep........... . 85948000

Sumula: MEMORANDO 485/2022;

REQUERIMENTO PARA AQUISICAC DE MATERIAIS E/OU SERVIGQOS;

FEITO PELA SECRETARIA ADMINISTRACAQ;,

CUJO OBJETO E A ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA PARA A CONTRATACAQ DE AGENTE DE
INTEGRACAQ, PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM ADMINISTRAR E OPERACIONALIZAR O PROGRAMA DE
CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIO NAQO-OBRIGATORIO A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS E
COM FREQUENCIA EFETIVA NOS CURSOS DE ENSINO MEDIO, DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E DE ENSINO
SUPERIOR, VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO PUBLICO E PARTICULAR, OFICIAL OU RECONHACIDA
PELA ENTIDADE COMPETENTE, CUJAS AREAS DE CONMECIMENTO ESTEJAM DIRETAMENTE RELACIONADAS
COM AS ATIVIDADES DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO/PR, DESDE A CONTRATACAD ATE
ODESLIGAMENTODO ESTAGIARIO, INCLUINDO A INTERMEDIAGAQ E PAGAMENTO DE SEGURO CONTRA
ACIDENTES PESSOAIS,CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS, DE ACORDO COM A LE| FEDERAL N°8.666/93. O OBJETO DA CONTRATACAQ
VINCULA-SE AO QUE DETERMINA A LE|I N°11788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 (LEI DO ESTAGIQ), BEM COMO
A LEI MUNICIPAL N°1173, DE 10 DE MAIO DE 2022, E ALTERAGOES POSTERIORES E DE ACORDO COM AS
SEGUINTES INFORMAGOES;

CONFORME REQUERIMENTO E DOCUMETAGAO EM ANEXO.

Data Aprovacgao: / /

DATA DESTINO

jS/éaj&ea-a. %L :ﬂn;mo

U

2022/12/093658 Data:13/12/2022
17-PROTOCOLO Hora:15:14:38
Assunto. . ..:005- ADMINISTRACAQ °

'Subassunto. :©@9-PROTOCOLO REQUISICAD'
Requerente.:MARCIO IVANIR NEUKAMF
CPF/CNPD. . 193710712068

SUMULA:
MEMORANDO 495/2022; REQUERIMENTO PARA
AQUISICAG DE WATERIAIS E/QU SERVICOS
FEITO PELA SECRETARIA ADMINISTRACAC

2



Pato Bragado, Estado do Parana, 12 de dezembro de 2022.
MEMORANDO 495/2022

REQUERIMENTO PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS E/QOU SERVICOS

DE: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PARA: DIVISAO DE LICITACOES

Vimos por meio deste solicitar gentiimente ao Setor de Licitagdo, para que seja realizado
Processo Licitatorio cujo objeto & a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagéo de
Agente de Integracgao, pessoa juridica especializada em administrar e operacionalizar o programa
de concessao de vagas de Estagio ndo-obrigatério a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de ensino médio, de educagdo profissional e de ensino superior,
vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficial ou reconhecida pela entidade
competente, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do
Municipio de Pato Bragado/PR, desde a contratagao até o desligamento do estagiario, incluindo a
intermediagao e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, de acordo com a Lei Federal n. 8.666/93. O
objeto da contratacg&o vincula-se ao que determina a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei
do Estagio), bem como a Lei Municipal n® 1773, de 10 de maio de 2022, e alteragbes posteriores e
de acordo com as seguintes informagdes: '

Orgao | Unidade | Fungio Fusnugl:"w Programa | P/A/O aDespes Categoria Fonte
7 2004 4 122 1050 05 487 339039790000 | 505
8 2005 4 123 1050 o 729 339039790000 | 505
10 2007 12 361 1150 1 1071 339039790000 | 103
10 2007 12 361 1150 1 1121 339039790000 | 505
10 2007 12 361 1150 13 1300 339039790000 | 505
10 2007 12 365 1150 17 1636 339039790000 | 505
11 2008 13 392 1200 |22 1780 339039790000 | 505
12 2009 27 812 1950 | 24 1984 339039790000 | 505
13 2010 15 450 1350 | 26 2193 339039790000 | 505
14 2011 8 244 1450 | 49 2865 339039790000 | 505
15 2012 20 505 1500 5 3103 339039790000 | 505
16 2013 22 661 1550 | 61 3208 | 339039790000 | 505
17 2014 10 301 1400 34 3742 | 339039790000 | 505




Disponibilidade financeira: Atendida;

Descricao completa dos Itens e Quantitativos: Conforme Termo de Referéncia (ANEXO I) e
orcamentos anexo;

Motivagéao:

A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de todo processo
administrativo, juridico e contratual de estagiarios pelo Municipio de Pato Bragado/PR é o meio
possivel para viabilizar a oferta de vagas de estagio neste Municipio. Vem a ser uma oportunidade
impar oferecida pelo Municipio aos estudantes de nivel médio, de educacéo profissional e ensino
superior que almejam uma vaga de estagio para a conquista da experiéncia profissional e assim
serem introduzidos no mercado de trabalho.

O presente certame se justifica pela necessidade da contrata¢do de agente integrador de
estagiarios para diferentes setores da administragao publica municipal, conforme a necessidade,
conveniéncia e oportunidade, respeitando os principios da motivagdo, economicidade,
planejamento e eficiéncia. Justifica se ainda em razao da existéncia da Lei Municipal n® 1773/2022
no qual criou, no ambito da administragdo plblica municipal o Programa de Estagio para
Estudantes.

Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagiarios € por meio de instrumentos
celebrados diretamente entre o 6rgéo e instituicbes de ensino. Porém, no contexto atual, o
departamento de recursos humanos ndo possui condigdes de absorver as atividades inerentes ao
recrutamento, sele¢do e acompanhamento de estagiarios e controle de instituicdes de ensino para
efetivar o corpo de estagiarios da Prefeitura Municipal, bem como providenciar a confec¢do de
termos de compromisso de estagio, termos aditivos e declaragdes de todos os estagiarios
participantes do programa de estagio. Nesse contexto, a contratagcdo de agente de integracéo que
possa, em especial, auxiliar na execugo do programa de estagio, no que se refere a relagao entre
a prefeitura, as instituicdes de ensino e os estagiarios, € fundamental para a continuidade do
programa, comungando com o interesse pubiico, e permitindo © acesso dos estudantes as
oportunidades de conhecimento tedrico e pratico na administragdo publica.

Os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas de todas as
Secretarias Municipais, contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas. Além disso,
os estagiarios trazem ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario,
auxiliando na “oxigenagdo” das organizacgdes.

Conforme também consta na Orientagdo Normativa n° 02/MPOG/2016, os agentes de
integracdo publicos ou privados sdo entidades que fazem a interiocucdo entre a instituicdo de
ensino, o estagiario e o 6rgao ou entidade integrante, inserinde estudantes no ambiente do mercado
de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagio e
formacgao profissional desses estudantes.

Por outro lado, o estagio para os estudantes, possibilita contato direto com o campo de
trabalho escolhido, dando-lhes visdo do contexto organizacional & ajudando-o na sua formagéo e
desenvolvimento. O estagio serve como instrumento de integracdo, aperfeicoamento técnico,
cultural e de relacionamento humano, complementando o processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes e facilitando seu ingresso futuro no mercado formal de trabalho.

Possibilita a consolidagéo dos conhecimentos tedricos dos estudantes através das vivéncias
reais e praticas do ambiente de trabalho. Propicia o desenvolvimento pessoal, profissional e social
dos estagiarios, favorecendo a adog¢do de uma postura mais efetiva como profissional e como
cidadao.

A oferta de vagas de estagio vem a ser uma oportunidade, ac tempo em que desonera o
servidor de atividades rotineiras de menor complexidade.

A opcao pela contratagéo de agente de integragdo é a mais vantajosa, pois permitira que o
Municipio dedique mais recursos as areas-fins. Além disso, tem as seguintes vantagens: mais
eficiéncia no processo, devido a experiéncia na area, possui amplo acesso as instituicdes de ensino
e esta atualizado sobre as leis que regem o setor.



TEee LT L

Assim, para fazer cumprir o Programa de Estagio, no formato ja praticado pelo Municipio, &
primordial a continuidade da prestagao de servigos de agente de integragdo, mediante a celebragio
de contrato com instituicdo que reuna infraestrutura, condigbes técnicas e operacionais para
possibilitar a realizacio de estagio naoc-obrigatério nas diversas Secretarias, localizadas em todo o
Municipio de Pato Bragado/PR. '

O Municipio de Pato Bragado atualmente possui contrato com uma agéncia de integragao
de estagidrios, que vencera no dia 31/12/2022, sendo indispensavel uma nova contratagéo.

Solicitamos que seja realizado processo administrativo adequado para contratag,ao de
empresa(s) para suprir e atender as demandas expostas.

Sugestio de Modalidade:
{(X)Pregéo ( )Tomada de Prego ( )Concorréncia
{ )Dispensa por Limite ( )Dispensa por Justificativa  ( )Inexigibilidade

Natureza da Licitacao:
- { )Com reserva de recurso (X)Sem Reserva de Recurso (registro de pre¢os)

Atenciosamente,

INDICACAQ DA MODALIDADE . GABINETE DO PREFEITO
MODALIDADE: ‘

(<XDEFERIDO ( )INDEFERIDO

DATA __ /| | DATA: ABJQIQ;QJ ! j

A




ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

LOTEATE | COD ESPECIFICAGAO DO PRODUTO/SERVICO QTD { UN. | VLUNIT TOTAL
M _
1] 1 ] 18460 | Contratagio de Agente de Integragdo. | 12 ME ] 110.117,10 | 1.321.405,20
| TOTAL GERAL | R$ 1.321.405,20 |

Observagdes: Contratagdo de Agente de Integragio, pessoa juridica especializada em administrar
e operacionalizar o programa de concessao de vagas de Estagio nao-obrigatorio a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de ensino médio, de educagédo
profissional € de ensino superior, vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficial ou
reconhecida pela entidade competente, cujas areas de conhecimento estejam diretamente
relacionadas com as atividades do Municipio de Pato Bragado/PR, desde a contratagéo até o
desligamento do estagiario, incluindo a intermediagdo e pagamento de seguro contra acidentes
pessoais, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos,
de acordo com a Lei Federal n. 8.666/93. O objeto da contratagdo vincula-se ao que determina a
Lei n® 11,788, de 25 de setembro de 2008 {Lei do Estagio), bem como a Lei Municipal n® 1773, de
10 de maio de 2022,

Proposta Comercial:

Contratagdo da proposta mais vantajosa: menor taxa de administragdo dos servigos
contratados.

A taxa maxima de administracdo dos servigos sera de 7,69% (sete ponto sessenta e nove
porcento), incidente sobre o valor dos servicos de controle e administragdo de estagios
supervisionados desenvolvidos més a més, correspondente ao valor repassado das Bolsas Auxilio,
exceto sobre o auxilio transporte.

Os pregos referenciais das Bolsas Auxilio pagas em cada més serdo obtidos do Termo de
Referéncia deste Edital, em que prevé os montantes mensais e anual estimados conforme a
oscilagdo de estagiarios no periodo.

A taxa de administragdo proposta pela licitante sera de sua exclusiva e total
responsabilidade, nao fhe cabendo o direito de pleitear sua alterag@o, ou seja, a taxa de
administracao nao sofrera nenhum tipo de reajuste durante a execugéo do contrato, mesmo no caso
de eventuais prorrogagdes contratuais por se tratar de um servigo continuo. O montante mensal
devido a contratada, relativo a taxa de administragao, podera sofrer alteragdes conforme o numero
de estagidrios contratados pelo municipio ou pelos reajustes legais dos beneficios (bolsa de estagio
e auxilio transporte) a serem recebidos pelos estudantes. No caso de haver reajustes legais dos
beneficios, os mesmos serdo registrados em termo aditivo de contrato juntamente com os novos
valores relativos as taxas administrativas, conforme percentual fixado no inicio da contratagao.

Deverao ser considerados no calculo da proposta, todos os custos, incluindo: mao-de-obra,
seguros, encargos sociais, tributos, transporte, equipamentos e outras despesas inerentes a
obrigacdo de administrar os Estagios dos Estudantes em exercicio e a serem admitidos como
Estagiarios nos servigos ofertados pela Prefeitura do Municipio de Pato Bragado.

Requisitos da Contratagio:

A Contratada devera prestar servigos de agéncia de integracdo de estagiarios, fazendo a
interlocugao entre os 6rgaos, as instituicdes de ensino e os estudantes. A empresa devera ter a
operacionalizagdo e a administragdo de todo o processo do estagio.

Os estagios serdo para estudantes de cursos de ensino médio, de educagao profissional e
de ensino superior, para alunos que frequentem cursos cujas areas de formagio estejam




relacionadas diretamente com as atividades institucionais, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelas secretarias municipais requisitantes.

O agente de integracdo devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra
acidentes pessoais para cada estagiario, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado,
conforme ficar estabelecido no termo de compromisso.

As propostas de pregos e 0s lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar
tanto os valores referentes a taxa de administragao/agenciamento como os valores referentes aos
seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios. Devera estar incluso todas as despesas da
prestacao de servigco, materiais e méao de obra, impostos e demais encargos que incidirem sobre o
objeto da contratacao, nao cabendo a Contratante qualquer énus.

O agente de integracdo sera responsavel pela celebragdo e orientacio para coletar as
assinaturas do Termo de Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a
instituigdo de ensino, devendo observar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

A vigéncia da contratagdo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes, obtendo vantagens significativas, diluigdo dos custos inicias para a CONTRATADA e
diminuigao dos custos de contratagao/promrogacaoc contratual.

Promover a divulgagdo das vagas junto a universidades, analisando os documentos da
contratacdo e desligamento, atuando junto as universidades para a assinatura dos Termos de
Compromisso de Estagio.

Preparar toda a documentacao legal referente ac estagio, sendo o Termo de Compromisso
de Estagio — TCE, entre a unidade concedente, o estudante e a Instituicdo de Ensino, com
interveniéncia e zelando pelo seu cumprimento.

A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, os relatérios de atividades de estagio e
orientar sobre o preenchimento e coleta de assinaturas, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses.

A Contratada devera apresentar declaragéo de gque possui escritério com representante e
pessoal técnico capacitado e qualificado para atendimento aos estagiarios. Na declaragéo devera
conter: endereco completo, telefones, e-mail, @ o nome do representante que atendera a
Contratante.

Ter website onde estardo disponibilizadas todas informacgbes dos estagiarios, tais como
contrato, Termos de Compromisso, Folha de Pagamento, etc.

A empresa CONTRATADA devera dispor de um sistema informatizado de gestdo de
estagios “online” que permita ao estagiario acompanhar, pela internet, por meio de login e senha
préprios, seus pagamentos e emissao de relatorios de estagios e também que permita aoc Municipio,
por meio de login e senha préprios, acompanhar e gerir, pela internet, seus contratos de estagio,
pendéncias de documentos e folha de pagamento, rescisdes contratuais, relatérios de avaliacdo de
estagios e geracao de boletos de cobranga.

Ofertar capacitagio aos servidores do Municipio de Pato Bragado para operacionalizar o
website ou sistema do Agente de Integracao.

A empresa CONTRATADA devera fazer visitas semanais ac Municipio de Pato Bragade
para retirada de documentos fisicos e resolucdo de eventuais duvidas dos servidores que irdo
operacionalizar o sistema do Agente de Integrag@o. Nestas visitas sera emitido Atestados de
comparecimento.

Gestio e Repasse da Bolsa-Auxilio, Auxilio-Transporte e Taxa de Administragao:

O CONTRATANTE creditard, mensalmente, até o dltimo dia util do més corrente, em uma
conta bancaria da CONTRATADA, aberta exclusivamente para a realizacdo dos pagamentos dos
estagidrios, o valor correspondente a todos os pagamentos decorrentes da contratagao dos
estagiarios (bolsa-auxilio, auxilio-transporte e taxa de administragao). Essa conta sera administrada
pela CONTRATADA, que devera elaborar, supervisionar, promover as rotinas e os procedimentos
para execucao da folha de pagamento dos estagiarios ativos do Municipio de Pato Bragado.



O valor da bolsa-auxilio do estagiario e o valor do auxilio-transporte deve entrar nas
respectivas contas bancarias de cada estudante, exclusivamente, num prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas apds o pagamento do boleto mensal referente a folha de pagamento.

Fica proibido por parte de contratada reter ou transitar qualquer valor referente as bolsas de
estagio as bolsas em conta prépria.

A CONTRATADA devera comprovar, mensalmente, como condi¢do de pagamento, por meio
de relatério e espelho (comprovante de pagamento) entregues & CONTRATANTE, os repasses da
bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, bem como de toda e qualquer obrigagao devida aos estagiarios
vinculados ao presente contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

E expressamente proibida a retencdo pela CONTRATADA da bolsa-auxilio e auxilio-
transporte sob qualquer hipotese.

Da execugao do estagio:

O estagio obedecera aos ditames legais e regulamentares aplicaveis & espécie e também
ao seguinte:

O estagio tem carater de complementagéo educacional e aprendizagem profissional, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico- cultural e de relacionamento humano.

O estagio nao produzira qualquer vinculo empregaticio do estagiario com o Municipio de
Pato Bragado, nos termos do art. 3° e art. 12, §1°, ambos da Lei n° 11.788/2008;

O estagio devera ter duragdo de no maximo 02 (dois) anos. O estagio firmado com pessoas
com deficiéncia nido se submete ao limite temporal de dois anos, podendo ser prorrogado até a
conclusao do curso ou a colagéo de grau.

O estudante que ja tenha estagiado pelo prazo de 02 (dois) anos nas dependéncias do
Municipio de Pato Bragado nao podera realizar novo estagio, salvo se for pessoa com deficiéncia.

A jornada a ser cumprida pelo estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais ou 30 (trinta)
horas semanais, distribuida nos horarios de funcionamento das Secretarias Municipais do Municipio
de Pato Bragado e compativel com o horario escolar.

A contratacdo dos estagiarios sera realizada por meio de processo seletivo promovido por
intermédio do Municipio de Pato Bragado e do Agente de Integracido, quando solicitado pelo
Municipio, visando o preenchimento das oportunidades de estagio, bem como para a manutengdo
de cadastro de reserva.

O Processo Seletivo constitui-se em sele¢éo isondmica dos candidatos por meio das notas
obtidas no ultimo ano cursado concluido e aprovado pelo aluno, independentemente da
periodicidade ciclica do curso, nas disciplinas  constantes de seu Histdrico Escolar, emitido pela
Instituicdo de Ensino publica ou privada, nas modalidades EAD - Educagado a Distancia ou
Presencial, sendo este o Unico critério de aprovacgéo e classificacao no processo seletivo.

O Processo Seletivo € realizado pela Contratante, por meio da Unidade de Recursos
Humanos, e quando solicitado pelo Municipio, a Contratada podera intermediar a execugao do
certame, conforme a necessidade da Contratante.

Sera concedida ao estagio nao-obrigatorio a bolsa auxilio e o auxilio-transporte, relativo a
carga horaria estagiada, com limite maximo de 30 horas/semanais, vedada a realizagao de horas
extras e outros adicionais.

Os casos omissos serao regulados, segundo a conveniéncia do Municipio de Pato Bragado,
a luz do disposto na Lei n.° 11.788/2008 e na Lei Municipal n® 1773/2022 e nos demais atos
normativos que lhe sucedam ou alterem.

Da Execugao e Fiscalizagao dos Servigos:

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.



O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

Obriga¢des da Contratante:

Prestar as informagdes e os esclarecimentos relacionados com o pedido que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagtes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais € os termos de sua proposta.

Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, com base no numero de estagiarios
vinculados, nas condi¢bes pactuadas.

Aplicar a empresa CONTRATADA as sanc¢0es previstas no Edital € no Contrato, em caso de
descumprimento da legislagdo vigente.

Encaminhar a empresa a.ser CONTRATADA as solicitagdes de vagas de estagio, por meio
eletrdnico (moédulo especifico), contendo informagdes sobre o estagio.

Informar & instituicdo de ensino ou agente de integracdo alteragdes na frequéncia dos
estagiarios.

Ofertar instalacbes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

Receber os estudantes encaminhados e manter com os mesmos, entendimento sobre as
condicdes de realizagio de estagio. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao
dos servicos e permitir o acesso as instalagdes e aos equipamentos que os estagiarios devem
utilizar, e que estejam em poder ou sob a guarda da CONTRATANTE, desde que 0s mesmos nao
sejam sigilosos.

Alertar os estagiarios acerca do carater reservado das informagdes, operacbes e
documentos da CONTRATANTE e sobre o cumprimento das normas disciplinares do estagio.

Conceder aos estagiarios a bolsa-auxilio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-
transporte.

Conceder recesso remunerado, nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 11.788/2008 e Lei
Municipal 1733/2022.

Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Informar ao estagiario das normas para preservagio do sigilo das informagées/documentos
da CONTRATANTE, aos quais fiver conhecimento ou acesso.

Prestar a empresa CONTRATADA, quando da celebracdo do termo de contrato, todas as
informagdes relativas ao correto desempenho de suas obrigagdes, a exemplo da quantidade de
estagio ndo-obrigatério, datas de admissio e desligamento, entre outros.

Indicar funcionario do quadro de pessoal do Municipio de Pato Bragado, preferencialmente
ocupante de cargo de provimento efetivo, com formagéo ou experiéncia profissional igual ou
compativel na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientar e
supervisionar as atividades do estagio diretamente no ambiente de aprendizado, cabendo ao
representante do Municipio de Pato Bragado zelar pelo desenvolvimento de atividades praticas
relacionadas a area de formagao do estudante.

Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagao, quando previamente informado pelo
estagiario.

Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente, indicadas nos Termos de
Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor espemalmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.



Ohrigagoes da Contratada:

Executar os servicos conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

Possuir representacio dotada de infraestrutura fisica, técnica, logistica administrativa,
operacional e de recursos humanos adequada, a exemplo de agéncia/escritério, durante a execugao
do contrato a ser firmado entre este Municipio e o agente integrador, pelas seguintes razbes:
garantir os propositos de inclusao social de estudantes no contexto profissional; facilitar o acesso
aos que estudantes que recorrem ao contato pessoal para sanar suas dlvidas relacionadas. a
selecao inicial de candidatos as vagas até a eventual a¢ao ou interveniéncia de cunho assistencial
ou de relagdo com o mundo profissional, quando for o caso, ao estagiario durante os dois anos de
atividade.

Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio: identificar oportunidades de
estagio; ajustar suas condigbes de realizacao; fazer o acompanhamento administrativo; encaminhar
negociacao de seguros contra acidentes pessoais; cadastrar os estudantes.

Para reduzir o tempo utif gasto nos procedimentos a serem realizados, a CONTRATADA
devera disponibilizar atendimento por e-mail, com solugéo das demandas, a partir da solicitagcdo do
Municipio, nos seguintes prazos: a) convocacdo de estudantes pre-selecionados: 24 horas; b)
Emisséo de Termo de Compromisso e Termo Aditivo: 48 horas.

Na celebracao do contrato, constara a data de inicio da execugéo dos servigos, devendo, o
Agente de Integragéo, assumir todos os termos de estagios vigentes e suas consequentes
obrigacdes e apresentar seguro obrigatério contra acidentes pessoas, com cobertura 24 horas/dia,
para os estudantes vinculados ao programa de estagio.

Objetivando-se o aproveitamento dos estagiarios ja contratados, sera garantida a migracéo
a partir da data de inicio da execu¢ao dos servigos, com a emissao de termo de compromisso de
estagio, caso necessario, sem interrupcao da vigéncia, evitando-se o desligamento dos estagiarios
pertencentes ac Programa de Estagio.

Caso necessaria a emissdo de novos Termos de Compromisso para os estagiarios ja
participantes do Programa de Estagios do Municipio de Pato Bragado, tal procedimento devera ser
realizado em até 05 {cinco) dias Uteis a contar da celebragao do termo de contrato.

A CONTRATADA devera possuir sitio (website) na internet que disponibilize aos setores da
Prefeitura Municipal, acompanhar e solicitar os seguintes servigos: a) Folha de pagamento
(frequéncia) dos estagiarios e guia/boleto para pagamento; b) Relatério de avaliagdo para
impressao; ¢) Informagdes referentes acs estagiarios, tais como: documentos pendentes, aviso de
vencimento de contrato, calculo da rescisdo e recesso entre outros.

Preparar toda documentacao legal referente ao estagio.

Preparar e providenciar para que a Prefeitura do Municipio de Pato Bragado/PR assine o
Termo de Compromisso, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais €
regulamentares pertinentes, constando pelo menos:

a) l|dentificagao do estagiario, do curso e o seu nivel.

b) Qualificagdo e assinatura dos subscreventes.

¢} As condigdes do estagio.

d) Valor da bolsa mensal.

e) Carga horaria semanal compativel com ¢ horéario escolar, ndo ultrapassando a carga

horaria de 30 horas.

f) Duracéio do estagio, que serd de no maximo quatro semestres letivos.

g) Assinaturas do estagiario, responsavel pela Prefeitura do Municipio de Pato Bragado e

pela Instituicdo de Ensino.

h) Condi¢bes de desligamento do estagio.

i) Indicagdo precisa do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem

cabera avaliar o desempenho do aluno.



i) Indicagao precisa do supervisor da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, servidor de
seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia profissional igual ou compativel na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, a quem cabera avaliar o
desempenho do aluno.

k) Indicagdo do numero da apolice de seguros contra acidentes pessoais e 0 nome da

seguradora.

Observar o cumprimento pelas Instituigdes de Ensino conveniadas dos seguintes requisitos

e obrigagdes:

a) Exigéncia do educando do relatério semestral de atividades;

b) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro

local em caso de descumprimento de suas normas;

¢) Incorporar o plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo entre a contratante,

a Instituicdo de Ensino e 0 educando ac termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagac do estagio com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos pericdos e da avaliagao de desempenho.

Manter a disposicao os documentos que comprovem a relagao de estagio.

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

Apresentar sempre que solicitado durante a execugdo do contrato os documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais,
sequros.

Atender de imediato as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo de
estagiarios.

Cumprir as ordens de servigo emitidas pelo CONTRATANTE.

Cumprir todas as normas técnicas aplicaveis para a boa execugao dos servigos.

Providenciar a imediata corregao das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE quanto
a execugao dos servicos.

Responsabilizar-se por todas as despesas envolvidas na prestagao de servigos.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, ficando a
CONTRATANTE autcrizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

Responsabilizar-se, no .que couber, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionada aos
empregados da contratada, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer danos ou prejuizos causados por
acado ou omissao de seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execugao do
contrato.

Exercer a fiscalizagado necessaria ao perfeito cumprimento do contrato, independentemente
da fiscalizag@o exercida pelo CONTRATANTE.

Manter um argquivo organizado com todos os documentos relacionados a este contrato, tais
como ordens e recomendagdes expedidas pelo CONTRATANTE, registros de manutengdo e de
fatos relevantes.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos.

Indicar representante junto a CONTRATANTE para tratar de assuntos relacionados aos
servigos contratados, acompanhar e validar sua execugao, além de atestar as aiteragdes efou
implementa¢des.

Reportar-formalmente a CONTRATANTE ocorréncias relevantes que possam alterar efou
impactar os prazos estabelecidos.

Contratar apélice de seguro e encaminhar cépia do referido contrato a CONTRATANTE.

Os valores referentes & bolsa-auxilio e auxilio transporte, repassados mensalmente &
CONTRATADA, deverdo ser integralmente depositados em espécie na conta bancdria dos



estagiarios contratados, impreterivelmente até 48 (quarenta e oito) horas apds o repasse do
Municipio, sob pena de sang¢des administrativas.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condicdes de habilitagcio e qualificacio exigidas na licitagao.

Guardar sigilo sobre todas as informagtes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Nao aceitar qualquer indicacéo de estudantes feita por servidores ou prestadores de servigo
do CONTRATANTE, salvo pelo representante do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Pato Bragado.

Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante durante toda a vigéncia
do estagio, conforme determina o inciso 1V do art. 92, da lei 11.788/2008.

Providenciar a renovacao, desligamento ou substituicdo do estagiario mediante solicitagéo
do CONTRATANTE.

Manter a instituicdo de ensino informada da interrupgéo e conclusdo do estagio.

Controlar o cumprimento do contrato de todos os estagiarios para que néo ultrapasse o prazo
de 02 (dois) anos, informando a CONTRATANTE sempre que o estudante ja cumpriu 0 prazo, bem
como, emitindo os contratos ou termos aditivos dentro desse prazo.

Manter convénios especificos com as Instituicbes de Ensino, contendo as condigbes
exigidas para a caracterizacio e definicdo do estagio de seus alunos.

Preparar toda a documentacéo legal referente ac estagio, incluindo Termo de Compromisso
de Estagio (TCE), entre a CONTRATANTE, o estudante e a Instituicdo de Ensino.

Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos
pelo Supervisor de estagio da CONTRATANTE.

Controlar a informacéo e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a Instituicdo de Ensino
a conclusdo da formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio.

Controlar, solicitar, orientar e acompanhar a elaboragio do relatério final de estagio.

Disponibilizar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na modalidade presencial ou a
distancia, oficinas de capacitagao para os estagiarios, com frequéncia anual.

Promover palestra efou acdo informativa para estudantes aprovados e contratados,
esclarecendo-os para os aspectos técnicos € legais inerentes ao Estagio, bem como informa-los
sobre rescisdo dos Termos de Compromisso de Estagio e substituicdo de Estagiarios.

A Contratada devera indicar um responséavel pela execugao dos servigos, durante o periodo
de vigéncia do Contrato.

A pessoa responsavel devera apresentar-se a unidade fiscalizadora antes do inicioc da
execucao do Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a sua fiel execugao.

Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aocs servigos prestados.

O mesmo ficara responsavel pela execugio das rotinas de servicos constantes deste Termo
de Referéncia e de outras que se fizerem necessarias no decorrer do Contrato.

Dos Valores:

Tabela de Cotacdo de taxa de Administracdao - Novembro 2022

Mun. Santa | Mun. De Ivaté —
i} Helena - | Pregdo ' Cons. Int. de Saude |CIEE - Por Media %
DESCRICAO DO | Contrato Eletrénico lguacu — Pregdo|Telefone - Fé '
OBIJETO 177/2019 - 68/2022 Eletronico 05/2022 | Pablica




Contratagdo de
Agente de Integragdo
[ pessoa juridica

especializada em

administrar e

operacionalizar 0
programa de
concessao de vagas
de Estagio ndo-

obrigatorio a

estudantes.

»

6,50

5,00

9,25

10,00

7,69

Definigao e quantidade do objeto:

De acordo com a Lei Municipal n® 1773/2022 as bolsas de estagio estao distribuidas da
seguinte maneira:

1 - s ] o |
*Valor Valor Valor total Percentual de
| Niveis de Carga Ts'pri’:::)o mensal em mensal de ?nZ'r.sZ. v%‘;;:::al taxa de
brd horéria . auxilio bolsa- repassadoao | oo oon | Administragdo | Teto maximo
stagio méxima e transporte | auxilio{BA) | estagidrio - AT g 7,69%
estagiarios (AT) RS R$ +BA-RS$ AT +BA i
Ensino Médio 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 R$ 755,48 RS R$ 792,22 R3
' ! ) 11.332,20 ! 12.124 42
, i R$ R$ RS
Ensino Médio 6 horas 30 R$ 103,02 | R$1.03020 | R$1.133,22 33.996.60 2.376.67 36.373.27
Ensino RS R$ R$
Proﬁs:ntgnallza 4 horas 15 RS 68,68 R$ 686,80 RS 755,48 11.332.20 792,22 12.124.42
En;‘ino ) RS R$ R$
Proﬁs:nignallza 6 horas 15 R$ 103,02 R$ 1.030,20 R$ 1.133,22 16.998,30 1.188 34 18.186 64
Ensing R$ R$ R$
Supenr 4 horas 10 R$ 80,80 R$ 808,00 RS 888,80 8.888.00 1.024.31 9.912.34
Ensino RS R$ R$
Supanor 6 horas 15 RS 12120 | R$1.21200 | RS 1.333.20 19.998,00 1.308.04 21.396,04
R$ R$ R$
ValorMensal | 445 545,30 7.571,80 110.117,10
RS RS R$
ValorAnual | 4 53054360 | 90.861.60 | 1.321.405,20

*No calculo da taxa de administragao nao incide o valor do auxilio transporte?

O valor estimado mensal, incluindo a taxa de administragdo sera de até R$ 110.117,10
{Cento e dez mil, cento e dezessete reais e dez centavos) conforme planilha acima, e anuais de R$
1.321.172,36 (Um milhao, trezentos e vinte um mil, quatrocentos e cinco reais e vinte centavos),

pagos conforme demanda.

O numero maximo estimado de estagiarios citado no descritivo utilizado para orgamento se
refere apenas como estimativa, ndo obrigando a Administrag¢do Municipal realizar a contratagao

total.

O menor prego é caracterizado pela menor taxa administrativa de cada bolsa de estagio

intermediada.

A quantidade de estagiarios néo é estanque, podendo variar para menos durante a vigéncia
contratual e/ou mediante necessidade da Administragao, por forga de Lei Municipal, o niumero de
vagas podera aumentar,

De acordo com o art. 17, §5° da Lei 11.788/2008, fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do



estagio, comprovado mediante apresentacdo, no ato da inscrigdo, de atestado médico emitido por
profissional médico, com observancia as normas de regéncia.

Solicitamos que seja realizado processo administrativo adequado para contratagao de
: empresa(s) para suprir e atender as demandas expostas.

Sugestio de Modalidade:
(X)Pregao { YTomada de Prego ( YConcorréncia
{ )Dispensa por Limite ( )Dispensa por Justificativa { )Inexigibilidade

Natureza da Licitagao:
( )Com reserva de recurso  (X)Sem Reserva de Recurso (reg|stro de precos)

Atenciosamente,

' Mareig Ivanir Ne kémp Neili Koch )
SECRETARIA DE ADMI ISTRA(;AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
: Cnstlane Scheurmann Bonatto Arlete Mara G. Schneider

SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

f'fp W
Kleber Luiz Duarte ' Volmlr ollmann

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER SEC IND.COM. TURISMO E DESENV. ECON.




Djoni A. Rohden } Jaqueline Vanelli
SECRETARIA DE OBRAS, VIACAOE SECRETARIA DE AGRICULTURA,
URBANISMO PEC.MEIO/AMB.




DESCRICAO

estagiarios

CIDADES

ESTADOS

]

DATA INiCIO DATA Fivi

08/09/2022 08/11/2022 :

Sem resuitados nesta pesquisa
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Memorando n® 19/2022 — TST

Pato Bragado, 17 de novembro de 2022.

De: Técnico em Seguranga do Trabalho

Para: Secretaria de Administracio - Setor de Compras

Assunto: Cotacfio da porcentagem de agenciamento de agente integrador de estagiarios.

- . s e e - e 2 N
. % T CIETT Pl S e Sy v oot e ot e kg et - et P sl ot S TR TITNETRL, T Y

Eu, Andrea Elisa Tormen da Silva Zanette, servidora publica do Municipio de Pato
Bragado, matricula 9518-4/1, venho por meio deste declarar para os devidos fins que solicitel
cotacdo da porcentagem de agenciamento praticada atualmente por agente integrador de
estagidrios, para que tal valor seja utilizado como pardmetro na organizacio de processo licitatorio
deste servigo. Portanto, via contato telefdnico, no nimero (41) 3313-4300, com a Sede
Administrativa do Centro de Integraciio Empresa Escola do Parana, CNPJ n° 76.610.591/0001-80,
a atendente Amanda informou que a porcentagem de agenciamento usual utilizada € de 10%.

Sendo o que tinha para o momento, sigo & disposi¢fio para o que se fizer necessario.

Andrea Elisa Tormen S. Zanette
Técnico em Seguranga do Trabalho

Andrea E. Tormen . Zanette
Técn!ca em Seguranga do Trabalho
Reqistra Profissional 0025353/PR

Pagina 1 de !
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Av. Willy Barth, 2885 - FONE/FAX: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parana
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU
Rua Iguagu, s/n° - Bairro Nazaré
Medianeira — Parana — 85884-00
(45)3264- 5062

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO N° 054/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 05/2022

1. PREAMBULO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUAGU - CISI, CNPJ n° 00.879.976/0001-86, com
sede na Rua Iguagu, s/n® - Bairro Nazaré, na Cidade de Medianeira — Estado do Parana, atraves de seu
presidente, Sr, Edson dos Santos e da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela Resolugio
n® 008/2022 de 04/01/2022, na modalidade PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, DO TIPO MENOR
PREGO GLOBAL, visando a coniratacdo de agente de inteqragio para intermediacdo de estagio. O

presente certame licitatério reger-se-a petas disposicdes da Lei n® 10.520 de 17/07/2002, e
subsidiariamente pela Lei n® 8.666 de 21/06/93 e suas alteragdes, LC n° 123/2006 e pela Resolugdes do
"CISIT° 18 dé"23/07/2012 702812022 e démais legislacoes pertinentes’e, ainga pelo” €stabelecido no
presente Edital e seus anexos.

2. ENDEREGO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 - O recebimento das propostas, dos documentos de habilitagac, abertura e disputa de pregos; se dara
exclusivamente por meio eletronico, através do Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — ‘BLL no
enderego hitps://blicompras.com, conforme datas e horarios definidos abaixo:

DATA E HORARIO DO RECEBIMENTO DAS . . .
Das 08h:30min do dia 21/10/2022 as
PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE 09h:00min do dia 07/11/2022.

HABILITAGAO
DATA E HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO | Das 08h:30min do dia 21/10/2022 as
DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS 09h:00min do dia 07/11/2022.

DATA E HORARIO DO INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PREGOS

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).
2.1.1 - N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao serd redesignada para o dia e hora definidos, e, republicado na
Imprensa Oficial.

as 09h:00min do dia 07/11/2022

3 DA"MODIFICACAO DO EDITAL, DO_PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO AO
EDITAU
3.1 - Modificagbes no edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicagdo utilizado para
divulgacdo do texto original e o prazo inicialmente estabelecido sera reaberto, exceto se,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagio das propostas, resguardado o tratamento
isondmico aos licitantes.
3.2 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (irés) dias Uteis anteriores & data designada para abertura da sessdo publica,

exclusivamente por meic eletrénico via internet, devendo ser enderegados ao e-mail:



https://bHcompras.cotn

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU
Rua Tguagu, s/n° - Bairro Nazaré
Medianeira — Parana — 85884-00
(45)3264- 5062

1' TERMO DE REFERENCIA E
‘ ESPECIFICACAC DO OBJETO

integragdo para intermediagdo de estagiarios, conforme especificagdes abaixo.

1.1.1 Para fins de referéncia na formatagio da proposta, a quantidade a ser ofertada sera .
estimada em, no maximo, 04 (cinco) estagiarios com carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais,

a serem contratados conforme as necessidades do CISI.

Nivel superior ‘
Carga Horaria: 30 | valor por | N° maximo | Total més Total ano
horas semanais estagiario de vagas
Bolsa-auxilio R$ 900,00 05 . R$ 4.500,00 R$% 54.000,00
N
&g WJSN"-:'-: "AUXIIIO“Transmn ""—"Rsaooloo“‘”ﬂ =~ 05-—"‘-2 ""R$‘1 v500‘00"= mm T TN I
; Total | R$ 72.000,00

Taxa Administrativa

Méaximo de 9,25% _ R$ 6.660,00
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES R$ 78.660,00

1.2 © valor total maximo estimado da presente licitagao, para o periodo de 12 (doze) meses, fica
fixado em R$ 78.660,00 (setenta e oito mil, seiscentos e sessenta reais), sendo que R$ 6.660,00 (seis
mil, seiscentos e sessenta reais) referente a taxa de administragdo e R$ 72.000,00 (setenta e dois
mil reais) referente a bolsa-auxilio e auxilio-transporte.

1.3 O proponente declarado vencedor da licitagdo devera possuir escritério com endereco fixo na regido
do municipio de Medianeira, com instalacdes e pessoal técnico adequado e disponivel para realizagdo do
objeto; se nao possuir, terd prazo maximo de 30 (trinta) dias para adequar-se.

1.4 O proponente declarado vencedor da licitagdo devera comprovar, através de instrumentos juridicos,
previsto no art. 5° da Lei 11.788/2008, vigentes, firmados entre a proponente e as instituigées de ensino
ﬂ superior, médio e de educagao profissional do municipio licitante.

PR IUSTIEIC ATIV A R IR S e

2.1 Fortalecimento do papel socnal da |nst1tu1q:ao

2.2 Oportunizar ao estudante complementagéo pratica ao seu conhecimento tedrico;

2.3 Manter os servigos internos de apoio as atividades inerentes ao Cisi.

2.4 O presente pracedimento licitatério ndo serad exclusivo para microempresa e empresa de pequeno
porte, considerando a vantajosidade para administragdo publica, conforme preleciona o art. 49, | e Il, da
LC 123/08.

3 10 objeto deveré ser cumpndo ngorosamente de acr com as caractensticas quantldades e prazos
definidos no Edital e neste Termo de Referéncia.

4 1 O objeto deste Pregao é de naturez comum nostrmos do paragrafunlco do art 1° daLen
10.520/2002 e da Resolugao 028/2022 do CISL.
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5.1 Promover, através de seu representante, o acompanhamenito e a fiscalizagdo do contrato, anotando
em registro proprio as falhas detectadas e comunicando & licitante vencedora as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas carretivas por parte daquele.

5.2 Prestar as informagbes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo representante da
LICITANTE, em tempo habil, de quaisquer duvidas relacionadas a execu¢éo do contrato.

5.3 Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao profissional na area de conhecimento
desenvalvida no curso do estagio, para orientar e supervisionar até 02 estagiarios simultaneamente.

5.4 Receber os estudantes encaminhados pelo agente de integragdo, para o processo seletivo, e
informar 05 nomes aprovados para o estagio.

5.5 Garanlir ao estagiario & aplicacdo da legislagao relacionada a salde e seguranga no trabalho,

5.6 Manter a disposicdo da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relagdo de estagio.

5.7 Enviar & instituigio de ensino, com periodicidade maxima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario.

5.8 Transferir, mensalmente ac agente de integragdo, a importdncia destinada  exclusivamente a
concessao de bolsa-auxilio e auxilio transporte e, eventualmente demais valores devidos aos seus

Q estagiarios

= " 5.9 * Infarmar fao “agente *de zintegracio,® por fescrito Te imediatamente, = sempre : que * QCOMEr 2resciSi0 = ~ar——mr=
antecipada do Termo de Compromisso de estagio e Plano de Estagio, para que sejam tomadas as
providéncias legais e interrupgdo dos procedimentos técnicos e Administrativos.

5.10 Permitir que a carga horaria do estagiario seja reduzida pelc menos a metade, sem qualquer
descontc nos valores de belsa-auxilio, desde que o estagiario informe, através de documento emitido
pela institvicBo de ensing, o calendario de verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais.

5.11 Conceder ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 01{um) ano,
periodo de recesso remunerado de trinta dias.

5.12 Proporcionar locais e condigbes para a realizagao das atividades de estagio.

5.13. Informar ao Agente de Integrag3o acerca das oporunidades de estagio a serem concedidas.

5.14. Solicitar ao Agente de Integragdo estudantes que atendam aos perfis informados de acordo com a
vaga a ser preenchida.

5.15. Receber ¢ estagiario e autorizar a realizagdo do estagio nas unidades, desde que preencham os
requisitos exigidos para sua realizagao.

5.16. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios.

5.17 Supervisionar as atividades de estagio.

5.18 Solicitar o desligamento de estagiarios, conforme este edital e legislagao vigente.

5.19. Comunicar ao Agente de Integragao os estagiarios desligados.

5.20. Fornecer ao Agente de Integragdo o numero de vagas por area de atividades.

r’j '6’DAS OBRIGAGOES DA'CONTRATADATR. — i o s, Re o
6 1 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta Ilmtar;ao sem prévia e expressa anuencna
da Administragdo.

6.2 ldentificar as oportunidades de estagio.

6.3 Fazer seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, comprovando & administragao do
Consorcio Intermunicipal de Saude Iguagu, que a apdlice é compativel com os valores de mercado,

6.4 Repassar mensalmente ao estagidrioc o pagamento da bolsa-auxilio, auxilio transporte e demais
beneficios porventura existentes, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito} horas apés o pagamento
efetuado pela contratante.

6.5 Notificar a parte concedente de qualquer irregularidade que conste na situagdo escolar do
estagiario.

6.6 Efetuar o recolhimento & Receita Federal, o valor do imposto de renda retido das bolsas-auxilio pagas
aos estagiarios.

6.7 Quando da contratagdo, garantia de transigdo imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro
atual do CISI.

6.8 Disponibilizar ao contratante e aos estudantes acesso & um sistema informatizado para cadastro de
vagas de estagio, estudantes, folha de pagamento dos estagiarios, acompanhamento dos contratos, termo
de reafizacdo de estagio, emissdo de relatorios de avaliagbes periddicas, informagdes sobre o repasse das
bolsas-auxilio e informe dos rendimentos anuais.
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6.9 Providenciar o termo de compromisso contendo o plano de estagio, as assinaturas do Cisi, Instituigao
de Ensinc e do estagiario.
6.10 Providenciar relatérios semesirais de avaligdo das atividades.
6.11 Atender as condigdes exigidas pelas instituigdes de ensino no que diz respeito a execugdo dos
estagios -ndo-obrigatérios, selecionando os estagidrios de acordo com as atividades a serem
desempenhadas no CISI, em conformidade com os requisitos académicos de cada estudante.
6.12. Atender de imediato as solicitagdes do CISI quanto a substituicdo de estagiarios.
6.13. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido possui autorizagdo de funcionamento e é
reconhecida pelo Ministéric da Educacgao.
6.14. Conferir, no recrutamento, se a condigao do estudante/candidato a estdgio estd de acordo com os
requisitos exigidos nas normas legais e regulamentares pertinentes.
6.15. Manter, durante toda a execucdo do contrato a ser firmado entre as partes, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagéo.
6.16. Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao do Programa de Estagio.
6.17. Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiarios.
l m 6.18 Providenciar os Termos Aditivos ao Termo de Compromisso de Estagio quando do vencimento deste,
"w para as medidas necessarias & substituicao ou prorrogacao. —— A S

s = 8- e
PARAGRAFO UNICO: A Contratada Reconhece, desde ja, os direitos da Contratante nos casos de
rescisdo administrativa, prevista no artigo 79 da Lei Federal 8.666/1993.

-

7TDOPROGRAMADE ESTAGIO oy ; : g ) : ; i
’ 7.1 Todas as etapas de realizagdo do estaglo desde a sele(;ao ate a conclusao das atlwdades

obedecerdo ao disposto na Lei Federal n° 11.788/2008.
7.2. Para maior eficiéncia no acompanhamento e execugdo dos servigos, &€ imprescindivel que o Agente
de Integracdo tenha infraestrutura, condigdes técnicas e operacionais.
7.3. O Agente de Integragéo trabalhard em conjunto com o Servigo de Recursos Humanos do CiSl,
atendendo as suas solicitages para preenchimento das vagas disponiveis, observando as atividades que
serdo realizadas e o perfil do estudante.
7.4. O contrato a ser firmado com o Agente de Integragdo visa a atender as atividades de estagio nao
obrigatério, a luz do disposto no artigo 2°, § 2°, da Lei Federal n°. 11.788/2008.
7.5. O estagio serd cumprido nas dependéncias do CISI.
7.6. O estagio, e assim expressa a Lei, ndo gerara qualquer vinculo empregaticio do estagiarioc com o
Agente de Integragdo ou com o CISL.

] 7.7. A duragdo do estagio ndo excedera 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de portador de deficiéncia.
7.8. Devera ser observado o disposto no artigo 3° da Lei Federal n®. 11.788/2008.
7.9. O CISl indicara as areas de formagao para posterior selegdo dos estagiarios.

'8/ DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO ;% iag : e T e
8.1 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obngaré a cumprir as condigbes de estagio.
8.1.1. Responsabilizar-se unicamente por providenciar todas as assinaturas necessarias para
celebrar o Termo de Compromisso de Estagio, e encaminhar ao Agente de Integragao.
8.2. Comunicar imediatamente ac Agente de Integragao sobre qualquer alteragdo em sua vida académica.
8.3. Preservar sigilo referente as informag¢ées a que tiver acesso.
8.4. Participar das reunides referentes ao estagio para quais for requisitado.
8.5. Assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo no Gltimo dia de cada més ao Agente de
Integracio, apos assinatura do supervisor de estagio, para fins de pagamento da bolsa de estagio.
8.6. Observar as normas de aspectos comportamentais e morais e fazer uso de vestuario e linguajar
adequados, no ambito do CISI.
8.7. Ser pontual, assiduo, participativo, ter responsabilidade, urbanidade e disciplina.
8.8. O desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das sitvagdes abaixo:
|. Automaticamente apos o término do periodo maximo de estagio;
II. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia do CiSI;
111, Depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;
IV. A pedido do estagiario;
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V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da

assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;
VI. Pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo justificado

por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante

- todo o periodo de estagio;
VlI. Pela interrupgdo do curso na instituigdo de ensing a que pertenga o Estagidrio; e

VIIi. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

9XDO'FORNECIMENTO:DE. VAGAS T s

9.1. O Consdrcio Intermunicipal de Saude Iguagu conta com a pose‘,lbrlldade de contratar até 05 (cmco)
estudantes, sendo, conforme este edital, as vagas para ensino superior (30 horas semanais),
distribuidas conforme regulamentagdo interna e atividades precipuas de cada Departamento.

9.2. Nos termos da Lei n® 11.788/2008, estdo asseguradas as vagas direcionadas aos portadores de
deficiéncia, totalizando em 10% das vagas oferecidas pelo Programa.

9.3. A oferta de bolsas de estagio ficard condicionada a existéncia de vagas de estagio abertas pela

Administragao do CISI,

11.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exngldos na

licitagéo original;
11.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas & condigdes do contrato;
11.1.3. Nao haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administrag@o & continuidade do contrato.

A DAS SANGOES ADMINIS TR ATIV A S L e T
12.1. Ceomete infragio administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10 520 de 2002, a
Licitante/Contratada que:

12.1.1. Deixar e assinar a ata de registro de pregos;

12.1.2. Nao executar tatal ou parcialmente gualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da

contratagao;

12.1.3. Ensejar o retardamento da execugao do cobjeto;

12.1.4. Fraudar na execugio do contrato;

12.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

12.1.6. Cometer fraude fiscal,

12,1.7. Nao mantiver a proposia.
12.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangbes:

12.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aguelas que ndo acarretem prejuizos.

significativos para a Contratante;
12.2.2. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.3. Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrate, ho caso de
inexecugdo total do objeto;

12.2.4. Suspensado temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com o

Consdércio, pelo prazo de até 02 (dois) anos.
12.2.5. Impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 05

{cinco) anos, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade.
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12.2.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com orgéos da administragdo Pablica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que ¢ contrato ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sang¢do aplicada com base no inciso anterior.
12.3. A multa, eventualmente imposta a contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que
fizer jus, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada n&o tenha
nenhum valor a receber da administracdo municipal, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados de sua intimagéo, para efetuar o pagamento da multa, sob pena de execugao judicial.
12.4. As multas previstas nesta secdo ndc eximem a contratada da reparagdo dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar & administragao.

e L o e et~ T TR ADFIE A Y YA T T e 7 A ey e o ey — e aaa e e mee - e e apeee =

28




ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SANTA HELENA
RUA PARAGUAI - 1401 | Santa Helena - PR | CEP 85.892-000
Fone: 3268-8200 | CNPJ: 76.206.457/0001-19

CONTRATO N° 177/2019
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

Contrato de Prestagio de Servigos que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE SANTA HELENA - PR e de
outro lado a empresa J. A. SCHIMMELFENNIG & CIA LTDA na forma a seguir;

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE SANTA HELENA, com sede na cidade de SANTA HELENA, Estado do
Parana, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Jurfdicas/MF sob o n® 76.208.457/0001-19, neste ato representado
pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, senhor Julianc Roberto Biesdorf, por delegacéo do Prefeito
municipal conforme Decreto n® 401/2018, abaixo assinado, doravante designade MUNICIPIC de um lade e, de outro
a empresa J. A. SCHIMMELFENNIG & CIA LTDA, estabelecida na cidade de Santa Helena, Estado do Parana,
inscrita ne Cadastro Nacional das Pesscas Juridicas/MF sob n® 15.553.875/0001-98, neste ato representada por seu
representante legal, ao final assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da
Lei 8.666/93 e suas alteragbes subsequentes, ajustam o presente Contrato de Prestagio de Servigos decorrentes do
Edital Pregédo Presencial n® 076/2019, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

1-0OBJETO.(art..55, ) S . o - S
1.1 - O presente contrato tem por objeto: CONTRATAGAQ DE AGENTE INTEGRADOR, COM A FINALIDADE DE

VIABILIZAR OPORTUNIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA ESTUDANTE REGULARMENTE
MATRICULADO, COM FREQUENCIA EFETIVA EM INSTITUICOES DE NIVEL SUPERIOR, DE EDUCAGCAO
PROFISSIONAL E DE ENSINO MEDIO, BEM COMO PARA GERENCIAR OS5 INSTRUMENTOS E
PROCEDIMENTOS RESPECTIVOS, CONFORME OBSERVADO NO REGRAMENTO DAS LElI FEDERAIS N°
11.788/07 E 9.394/96 E DAS LEIS MUNICIPAIS N° 2.279/13 E N° 2.401/15.

1.2 - O programa de estagio fundamenta-se nas normas a seguir elencadas, que deverao ser respeitadas e obedecidas
pelo Contratado:

1.2.1 - Lein® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

1.2.2-Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacéo do art. 428
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n8 5,452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n&
9.394, de 20 de dezembro de 1996, revoga as Leis n22 §.494, de 07 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco
de 1994, o paragrafo Unice do art. 82 da Lei n2 8.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria n2
1.164-41, de 24 de agosto de 2001, e da outras providéncias.

1.2.3 - Orientagdo Normativa SRH/MP n° 7, de outubro de 2008 - Estabelece orientagdo sobre a aceitagfo de
estagiarios no ambito da Administragio Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

1.2.4 - Lei Municipal n® 1.279 de 01 de outubro de 2013; e

1.2.5 - Lei Municipal 1.401 de 14 de julho de 2015.

1.3 = Da bolsa auxilio do estagiario:

1.3.1 - O Estagiario recebera bolsa-auxilio de estagio em valor fixado, como crédito educativo subsidiado, por ccasiao
da abertura de oportunidade de estagic, pelo setor competente do Municipio.

1.3.2 - Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento Da bolsa-auxilic do estagio e o auxilio transporte, de
acordo com a jornada de trabalho a que estiver submetida, frequéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se os dias de
falta injustificada sera descontado parcialmente da bolsa auxilio, proporcional aos atrasos, salvo, na hipdtese de
compensagio de hordrio, até o més subsequente ao da ocorréncia e em caso de faltas devidamente justificadas.

1.4 - Os estagiarios deverao fazer 06 {seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, sendo a carga horéria
distribuida conforme necessidade do departamento demandante.

1.4.1 ~ Para as vagas destinadas a portadores de deficiéncia, a carga horaria diarias serd de 04 {quatro) horas,
totalizando 20 (vinte) horas semanais, sendo distribuidas conforme necessidade do departamento demandante.

1.5 = O estagio podera ter a duragio de até 12 (doze) meses, mediante comprovagao de matricula na Instituigao de
Ensing, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.

1.6 = A contratada devera realizar a migragio dos estagiarios ativos junto a contratante, sem interrupgio da
vigéncia e evitando-se o desligamento dos estagiarios, observando o periodo de realizagio do estagio, cuja
soma ndo podera ultrapassar 02 (dois) anos, elaborando o Termo de Compromisso de Estagio do periodo
remanescente.

1.7 — Ocorrera o desligamento do estagiario:

1.7.1 - Automaticamente, ao término do estagio;

1.7.2 - A gqualguer tempo, no interesse da Administragao;

1.7.3 - Se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no érgéo ou na instituigdo de ensino;

1.7.4 - A pedido, que devera ser formalizado;

1.7.5 - Em decorréncia do descumprimento de qualguer compromisso assumide na oportunidade de assinatura do
Termo de Compromisso;

1.7.6 - Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de
um més, ou por trinta dias durante todo o perfodo do estagio;

1.7.7 - Pela conclusao ou interrupgae do curso na instituico de ensino a que pertenca;
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1.7.8 - Por conduta incompativel com a exigida pela Adminisiracao.
1.8 - Fica designada para fiscalizag8o do contrato a servidora Leticia Caroline Freitas.
1.9 — S40 parte integrante do presente contrato as ordens de compra n® 2594, 2585, 2596, 2597, 2598 e 2595/2016.

2— PREGO {art. 55, Ili)
2.1 - A CONTRATADA se obriga a executar os servigos, objeta deste Contrato, pela taxa de administrag&o de 6,5%
{seis virgula cinco por cento).

- ‘,{..H R

Fornecedor Véncedor: J. A SCHIMMELFENNIG & CIALTDA ~ ~ '~ * R I
Descrigido: Contratagdo de agente integrador, com a finalidade de wablllzar oportunldades de estaglo
Eupemsmnado para estudante regularmente matriculado, com frequéncia efetiva em instituigdes de nivel

uperior, de educacio profissional e de ensino médio, bem como para gerenciar os instrumentos e
procedimentos respectivos, conforme observado no regramento da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro
de 2008, da Lei n° 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional, além da Lei Municipal
n° 2.279 de 01 de outubro de 2013 e Lei Municipal 2.401 de 14 de julho de 2015.

ltern | Qtd. Und. Marca Vir. Unitario Valor Total
1 12 |MENSA R$312.290,00) R$3. 747 480 00
. mw iy - S -ﬁ,m}“{:;,‘":ﬂi, k. % - -_.:;-".“.-'."_::_i"‘:;‘ T --.. B RN o m— g -
Total dos Itens[ R$3. 74T 480, o

2.2 - O valor global maximo contratado é de R$ 3.747.480,00 (trés milhdes setecentos e quarenta e sete mil
quatrocentos e oitenta reais).

2.3 - Valores das bolsas:

I} Estagiario de nivel médio, educagao de jovens e adulios e educagdo especial: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais).

I} Estagidrio de nivel superior: R$ 1.000,C0 (hum mil reais).

1) Estagiario de educagéo profissionat: R$ 800,00 (vitocentos reais).

2.3.1 - O valor total mensal das bolsas foi obtido considerande-se a hipétese de maior custe, ou seja, contratando-se
a quantidade total de estagiarios (290).

2.3.2 - A taxa de administragio incidira sobre os valores efetivamente gastos com as bolsas, considerando-se a
quantidade real de estagiarios contratades mensalmente.

2.3.3 - O percentual da taxa de administracéo ndo incidira scobre o valor referente ao auxilio transporte.

3 — PAGAMENTO {art. 55. lll)

3.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 05 (cinceo) dias apds a recep¢do e conferéncia do recibo
referente a bolsa auxilio e auxilio transporte e a nota fiscal referente a taxa de administracao, acompanhada dos
seguintes documentos:

- Laudo emitido pela Comiss&o Fermanente Para Recebimento de Bens e Servigos.

- Laudo de acompanhamento dos servicos emitido pefo Fiscal do Contrato.

- Certidao Conjunta Federal de Regularidade para com a Fazenda Federal através de Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e &4 Divida Ativa da Unido,

- Prova de regularidade de tributos Municipais;

- Certificado de Regularidade do FGTS da empresa;

- Relatérios mensais dos estagiarios assinado pelo supervisor do estéagio;

- Cépia dos comprovantes de pagamento e formulérios das folhas de frequéncia relativas ao més anterior.

Obs.: 0s documentos deverdo ser recepcionados e conferidos pela contratada, para posterior envio ao Fiscal de
Contrato.

3.2 - O MUNICIPIO pederd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a muitas, dividas ou
indenizagbes devidas pela CONTRATADA.

3.2.1 — No caso de ocorréncia de irregularidade ou inexecugéo parcial ou total do objeto do contrato, ¢ pagamento do
saldo remanescente ficara suspenso, até ulterior deciso, para fins do contido no item 4.2.

3.2.1.1 - O contido no item 3.2 e 3.2.1 serd objeto de investigagdo atraves do competente processo administrativo,
3.3 - O pagamento efetuade nic isentard a CONTRATADA das respensabilidades decorrentes do fornecimento.

3.4 - Os recursos destinados ao pagamento dos servigos de gue trata o presente contrato, s&c oriundos das seguintes
dotacdes orcamentarias:

CodigoDescrigio

2019
36 Referéncia

3 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

2 Departamento Administrative
2063 Manuteng&o das Atividades do Departamento Administrativo
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T ESCRTE W AT S CédigoDescrigio BT T I LM TN T adt, Teeh IR U TR T T

3339036070000000000 Estagiérios
] 505 Rovyalties Tratado de ltaipt Binacional
f 6 SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA
2 Departamento de Apoio Administrativo da Educacdo

2005 Manutencdo das Atividades do Ensino Fundamental
3339036070000000000 Estagidrios
505 Royalties Tratade de Itaipy Binacional
6 SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA
2 Departamento de Apoio Administrativo da Educacao
2015 Manutencio das Atividades dos Centros de Educacao Infantil
333803607 0000000000 Estagiarios
505 Royalties Tratado de Itaipt Binacional
6 SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA
' 2 Departamento de Apcio Administrativo da Educacdo
" 2027 Manutencao das Atividades do Departamento de Educacéo

- e 3339036070000000000 = = Estagiarios e e e o= EOTITESE TR, | Pt~y
505 Royalties Tratado de Itaipd Binacional
219

323 Referéncia
B SECRETARIA DE SAUDE
2 Fundo Municipal de Salde
2203 Atencdo Basica e Ampliada & Saude
3338036070000000000C Estagidrios
505 Royalties Tratado de ltaipu Binacional

2019
42 Referéncia
3 SECRETARIA DE ADMINISTRACAC
2 Departamento Administrativo
2181 Manutencac das atividades das Secretarias Municipais
3338038999900000256 Demais servigos de terceiros, pessoa juridica
505 Royalties Tratado de Itaipu Binacional

3.5 - Os pagamentos serdo realizados através de transferéncia on-line para a conta corrente bancéaria da
CONTRATADA.

4 - PRAZO (art. §5, 1V}

4.1 - O prazo de execugdo dos servigos se dard por um periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia 28 de junho de
2018,

4.2 - O contrato podera ser prorrogado e reajustado conforme art. 40, inc. X1, art. 55, inc. Ill, da Lei n® B.666, de 1993
eart. 1°, 2° e 3° da Lei n® 10.192, de 2001, caso seja devidamente auvtorizado pelo Municipio.

4.3 - O prazo de vigéncia & o prazo de execugdo acrescido de 90 {(noventa) dias.

5 - CONDICOES E LOCAL DE ENTREGA E RECEBIMENTO DQ OBJETC
5.1 - Independentemente da aceitagdo, a CONTRATADA garantira a qualidade das servigos obrigando-se a repor

aquele que apresentar defeito ou for entregue em desacordo com o apresentado na proposta.

5.2 - A CONTRATADA ficara obrigada a trocar as suas expensas, no prazo maximo de 24 {vinte e quatro) horas da
notificago, o servigo, que vier a ser recusado sendo que o ato de recebimento ndo importard sua aceitagao.

5.3. Em atendimento ac disposto no artigo 31 da Lei 8.078 de 11/09/1990, a apresentagdo do servigo devera assegurar
infarmagdes claras, precisas, ostensivas em lingua portuguesa, sobre caracteristicas, marca, modelo, procedéncia,
qualidade, quantidade, composi¢io, preco, prazo de validade, origem e outros.

5.4. Cormreraop por conta da CONTRATADA todas as despesas relacionadas ao fornecimento, incluindo, entre outras
que possam existir, despesas com embalagem, seguros, transporte, fributos e encargos trabalhistas e previdenciarios.
5.5. Os servigos estardo sujeitos a verificagdo, pela unidade requisitante, da compatibilidade com as especificagdes
do Edital e de seus Anexos, no que se refere 3 quantidade, qualidade e perfeito funcionamento.

5.6 - No caso de ndo cumprimento ou inobservancia das exigéncias pactuadas para o fornecimento, nos termos das
previsdes do Edital e de seus Anexos, a CONTRATADA deverd providenciar a substituigdo dos servigos e refazer os
servigos, no praze maximo de 24 {vinte e quatro) horas, contados do recebimento da notificag@o, sem 6nus para o -~
MUNICIPIO, e independentemente de eventual aplicagdo das penalidades cabiveis.
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5.7 - Se houver diferenca entre as quantidades definidas em Contrato e as efetivamente entregues, a CONTRATADA
deverd providenciar a complementaglo necessdria no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
notificagéo, contados de recebimento da notificagéo.

5.8 — Os servigos serdo aceitos provisoriamente, o.recebimento definitivo serd feito apds a verificacio da qualidade
dos mesmos,

5.9 — Os servigos deverao ser realizados pela CONTRATADA, sendo vedada a entrega por transportadoras sem gue
um representante da mesma se faga presente.

5.10 - Os servicos serdo prestados em diversas areas da Administragdo Municipal, na cidade de Santa Helena e nos
Distritos do Interior onde existirem vagas a serem supridas por estagiarios.

6~ OBRIGACOES DAS PARTES

6.1 - Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

6.1.1 - Permitir 0 acesso de funcionarios da CONTRATADA as suas dependéncias, para a entrega das Notas
Fiscais/Faturas;

8.1.2 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao fornecimento que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

6.1.3 - Impedir que terceiros executemn o fornecimento objeto do Pregéo;

6.1,4 - Efetuar o pagamento.devido pela execugio dos servigos: desde que cumpridas fodas as exigéncias do Editai

e de seus Anexos e do Contrato;

6.1.5 - Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

B6.1.6 - A Secretaria de Administragao, enviara oficio, especificando a guantidade de vagas oferecidas, necessidade e
requisitos, especifica¢es de periodo, horario, setor, data e local para apresentagio do estudante,

B.1.7 - Receber os estudantes apresentados pela Contratada e direciona-los ao setor de estagio;

6.1.8 - Informar a Contratada, de imediate, através da Secretaria onde atua o estagiario, sempre que identificada(s)
irreguiaridade(s) na conduta do estagidrio, para as necessarias providéncias legais;

6.1.9 - Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdc € avaliagdo dos estagios, fornecendo dados &
Contratada, quando solicitado.

6.1.10 - Designar supervisores para acompanhar os estagiarios, bem como emitir e assinar os relatérios periddices e
mensais de estagio.

6.2 - Cabera a CONTRATADA, para a perfeita execugdo do fornecimento do objefo descritc ne Edital e em seus
Anexos, 0 cumprimento das seguintes obrigagdes:

6.2.1 - Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas &s despesas decorrentes do
fornecimento/execucdo, tais como saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagées, vale
refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagao;

6.2.2 - Manter, durante toda a execugdo do fornecimento, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagéo e qualificagio exigidas no Prego.

6.2.3 - Manter durante toda a execugic do contrato, em compatibilidade com as obriga¢bes assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagac;

6.2.4 - Indicar o responsavel por representa-la na execugdoe do Contrato, assim como a(s) pessoa(s) que, na auséncia
do responsavel, poderdo substitui-lo;

6.2.5 — Executar os servicos dentro das especificacoes e/ou condigdes constantes no Editai de Pregdo e em seus
Anexos;

6.2.6 - Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagtes nao autorizadas
pelo MUNICIPIO;

6.2.7 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolg;

6.2.8 - Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade do MUNICIPIO, ou bens
de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus empregados.

6.2.9 - Prestar todos os esclarecimentos que forem saolicitados pelo MUNICIPIQ, obrigando-se a atender, de imediato,
todas as reclamacgdes a respeito da qualidade da execugdo;

6.2.10 - Substituir no prazo de 24 (vinte e quatrc) horas quaisquer servicos que nic atendam as especificacdes
técnicas exigidas pelo MUNICIPIO;

6.2.11 - Comunicar por escrito ao MUNICIPIO qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos
que julgar necessario;

8.2.12 — Executar os servigos, conforme solicitago da Secretaria competente, do Municipio de Santa Helena.

6.2.13 - Garantir a qualidade dos servigos, obrigando-se a refazer aquele que for entregue em desacordo com o
apresentado na proposta; e

6.3 - Adicionalmente, a CONTRATADA devera:

5.3.1 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacio
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez gue 0s seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com o MUNICIPIO,

6.3.2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e cbrigagbes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, foram vitimas os seus empregados quando
da execugio do objeto licitado ou em conexio com ela, ainda que acontecide em dependéncia do MUNICIPIO;
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6.3.3 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil cu penal, relacionadas ao fornecimento do
objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia; e

6.3.4 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagio do objeto
do Preg&o.

6.4 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referenma aos encargos estabelecidos no subitem 6.3, nao transfere a
responsabilidade por seu pagamento ac MUNICIPIO, nemn podera onerar o objeto do Edital, razéo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o MUNICIPIO.

8.5 - Devera a CONTRATADA cbservar, ainda, o seguinte:

8.5.1 - é expressamente proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Municipio de Santa
Helena, ou que nela ocupe carge de confianga, durante a vigéncia do Contrato;

6.5.2 - é expressamente proibida, também, a veiculagic de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo do MUNICIPIQ.

6.5.3 - é vedada a subcontratag&o de outra empresa para a execugao do objeto do Edital.

6.6 — Ainda, para a perfeita execucio dos servigos contratados, cabera a licitante vencedora:

6.6.1 - Identificacio do estagirio, da instituigio de ensino e do curso & seu nivel;

§.6.2 — Manter ativo e atualizado um cadastro de estagiérios e disponibilizar acesso ao gestor do contrato.

6.6.3 — Atender os estudantes, solicitar e recepcionar os documentos necessarios ao estéglo celebrar termo de
compromisso de estagio, aditivos e rescisdo,; sempre de forma presencial.- - -

6.6.4 - Agir de acordo com as diretrizes da lei federal de estagios;

6.6.5 - Manter em arquivo todos os documentos que comprovem a relagdo de estagio;

6.6.6 - Preparar toda documentagio legal referente ac estagio, inclusive dos procedimentos de carater legal, #&cnico,
buroeratico, administrativo, termos de resciso contratual e realizagdo de estagio, em sendo o caso, nes termos do
art. 9°, V da Lei 11.788/08,;

6.6.7 - Elaborar, preparar & encaminhar 8 CONTRATANTE toda a documentagdo legal referente ao estagio,
rigorosamente de acorde com as legislagdes federais e municipais em vigor, incluindo:

I} Termo de Compromisso de Estagio - TCE, Termo Aditivo, Plano de Atividades & Termo de Rescisdo entre a
concedente, agente de integracdo, o Estagiario e a Instituic&o de ensino;

I} Contratar o Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagios, mediante apdlice compativel com os valores
de mercado, conforme a Lei 11.788/2008, e apresentar cépia da apdlice & CONTRATANTE, arcando com todos os
custos pertinentes;

6.6.8 - Manter o controle das apélices de segurg, anexando o referido documente no processo e na pasta individual
de cada estagiario(a), para fins de acomparhamento e fiscalizag¢io.

6.8.9 - Eventuais reajustes anuais dos vatores do prémio, na forma pactuada na apdlice do Seguro Contra Acidentes
Pessoais do estudante, inclusive por conta de alteragdo na faixa etéria dos beneficiarios, ndo implicardo o reajuste
dos valores devidos 4 empresa em razdo do contrato a ser celebrado;

6.6.10 - Efetivar a contratagio do estagiario no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a partir da solicitagée da
Secretaria, apos a entrevista, salvo se a CONTRATANTE, expressamente, solicitar a contratagéo em prazo superior;
6.6.11 - Receber os relatérios periddicos de acompanhamentos preenchidos pelos Estagiarios e respectivos
Supervisores de Estagio e encarninha-los as Instituicdes de Ensino correspondentes;

6.6.12 - Informar ao estagidrio de que ndo haverd qualquer vinculo empregaticio diretamente com o drgéo em que
sera realizado o estagio;

6.6.13 - Orientar ao estagiario do preenchimento correto e entrega mensal da Folha de Ponte Individual de estagio a
ser preenchida e assinada pelo estudante e pelo supervisor {a) de estagio, bem como, Relatbrio Mensal de Supervisao
de Estagio a ser preenchido e assinado pele supervisor.

6.6.14 - Apresentar uma via ao fiscal de contrato do municipio, do Termo de Compromisso de Estagio, assinado pelas
partes {estudante, licitante vencedora, Instituigdo de Ensinc e unidade concedente), no prazo de no maximo 30 {trinta)
dias apods a emissdo do termo, ou apresentar justificativa da ndo apresentagao do mesmo;

6.6.15 - No ato da contratagdo, entregar de forma gratuita cartilha de orientagao ao estagiario{a) e ao supervisor(a) de
estagio, apresentando seus direitos e deveres e informando o programa de estagio desenvolvide pelo municipio,
6.6.16 - Fornecer de forma gratuita ao estagiaric(a) 2 (duas) camisetas de gola pole de uniforme & 1 (Um) cracha de
identificago confeccionado em PVC, contendo nome e foto, ambos nas cores do Municipio.

8.6.17 - Informar a Administracao Municipal quando da suspens&o efou do trancamento de matricula, transferéncia e
abandonc do curso pefe estagiario e emitir terme de rescis&o de estagic;

£.6.18 - Emitir aviso de recesso, nos casos de fruicdo de recesso remunerade pelo estagiario, nos termos do Artigo
13 da Lein®. 11.788/2008;

8.6.19 - Supervisionar o estagidrio para verificar se ele vern cumprindo com as normas disciplinares do trabalho e
preservagao do sigilo das informacdes a que tiver acesso.

6.6.20 - Manter um canal de comunicacdo com os locais onde atuardo os estagidrios com o nome da pessoa
responsavel, fone, celular e e-mail;

6.6.21 - Responder, em relagio aos seus funcionarios, por todas as despesas da execugao dos servigos objeto desta
licitacao, tais como:

I} salarios;

I} seguros de acidentes;

I} taxas, impostos e contribuicdes;
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V) indenizagbes;

V) auxilio transporte; e i

V1) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

6.6.22 - Articulas-se com instituictes de ensino, indicando-lhes as possibilidades de estagio (areas e nimero de
vagas), adotando com presteza os procedimentos administrativos para sua realizacéo;

6.6.23 - Estabelecer contatos com instituicdes de ensine com vistas & celebrago de convénio, ou outre instrumento
juridico, comprometendo-se com prazos estabelecidos pelas mesmas.

6.6.24 - Verificar junto a instifuigdo de ensino e comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizagéo de avaliagbes escolares efou académicas;

6.6.25 - Comunicar ac fiscal de contrato, por escrito, a conclus&o ou interrupgao do curso realizado pelo estagiario na
instituigAo de ensino para posterior rescisdo do Termo de Compromisso;

6.6.26 - Informar ao estagiario e ao supervisor de estagio, de imediato, por telefone e e-mail toda e qualquer alteragéo
solicitada pela CONTRATANTE, para que seja lavrado o termo aditivo de contrato de estagio;

6.6.27 - Manter o Municipio de Santa Helena, informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam ¢
curso normal do Contrato:

6.6.28 - Realizar o pagamento da bolsa de estagio ao estagiario em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis, a partir da emisséo
da ordem bancaria;

---6.6,29-- Responder-pelos danos causados diretamente 4 -Administragdo municipal ou-a ferceirgs.-decorrentes de sua

culpa ou dolo, durante a execugio dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaco ou
o acompanhamento pelo Municipio;

6.6.30 - Manter, durante o pericdo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, fodas
as condigdes de habilitagdo e gualificagdo exigidas no contrato;

6.6.31 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos servidores da
CONTRATANTE;

6.6.32 - Disponibilizar de atendimento presencial, personalizado, receptivo e ativo, devendo ser executado por meio
de profissionais qualificados nos nermativos que regem a concessdo de estdgios, além de prestar servigos de suporte
operacional e administrative, gestdo e disponibilizagdo de informagbes necessérias para a adequada execugao do
contrato.

6.7 - S0 expressamente vedadas 4 CONTRATADA:

6.7.1 - Veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE;
6.7.2 - A subcontratag@o para a execugdo do objeto deste contrato;

7 - PENALIDADES

7.4 - A CONTRATADA seréo aplicadas as san¢des previstas na Lei n® 8.666/93, nas seguintes situag¢des, dentre
outras:

7.1.1 - Pela inexecucio total do objeto & adverténcia efou multa de 20% (Vinte por centa) sobre o valor total do
Contrato, ne case de inexecugac total do objeto contratadoe, recolhida no prazo de 15 (quinze} dias, contado da
comunicagao oficial;

7.1.2 - Pela recusa injustificada para a execu¢ao dos servigos ofertados, nos prazos previstos no edital, sera aplicada
multa na razéo de 20% (Vinte por cento) calculado sobre o valor do item em questéo.

7.1.3 - Pelo atraso ou demora injustificados para a entrega dos servigos ofertados, além dos prazos estipulades ne
edital, aplicagio de multa na razao de R$ 500,00 (quinhentos reais), por dia, de atraso ou de demora;

7.1.4 - Pela execugio em desacorde com o solicitado ou problemas na emissao da Nota Fiscal, aplicagdo de multa na
razdo de 20% (Vinte por cento), sobre a valor total do contrato/ordem de compra, por infragdo; com prazo de até 24
{vinte e quatro) horas para a efetiva substituicdo dos servigos;

7.2 - Nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 80 (sessenta) meses, impedida de licitar e contratar com a
Administragio PUblica e descredenciada do Registro Cadastral de Fornecedores de Municipic de Santa Helena, nos
casos de:

7.2.1 - apresentacdo de documentagéaoe falsa;

7.2.2 - deixar de assinar o Confrato;

7.2.3 - ensejar o retardamento da execugdo do objeto do Pregao;

7.2.4 - ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

7.2.5 - comportar-s& de modo inidéneo;

7.2.6 - fizer declaragao falsa;

7.2.7 - cometer fraude fiscal,

7.2.8 - falhar ou fraudar na execugao do Contrato.

7.2.9 - no caso de inexecu¢do parcial ou total do contrato;

7.3 - Seréa facultado & CONTRATADA o prazo de 05 (cinco) dias lteis para a apresentacdo de defesa prévia, na
ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no edital.

7.4 - As multas previstas nesta secio nao eximem a CONTRATADA da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seu sto punivel venha causar & administragéo.
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8 — RESCISAQ (art. 55, Vil & 1X)

8.1 - O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, mdependentemente de nctificagdo Judicial, nas
seguintes hipéteses;

8.1.1 - Infringéncia de qualquer obrigag&o ajustada;

8.1.2 - Liquidagao amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

8.1.3 - Se a CONTRATADA, sem previa autorizagdo do MUNICIPIO, transferir, caucionar ou transacionar qualgquer
direito decorrente deste contrato.

8.1.4 - E os demais mencionados no Artigo 77 da Lei n® B.666/93.

8.2 - O Contrato podera ser cancelado pelo 6rgéo responsavel quando a CONTRATADA:

8.2.1 - Descumprir as condigbes constantes no Edital, em seus Anexos e no proprio Contrato;

8.2.2 - Recusar-se a celebrar o Contrato ou néo retirar o instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragéo, sem justificativa aceitavel;

8.2.3 - For declarado iniddneo para licitar ou contratar com a Administra¢éo, nos termos do artigo 87, inciso 1V, da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

8.2.4 - For impedido de licitar e contratar com a Administragio nos termos do artigo 7° da Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002.

8.3 - A CONTRATADA, indenizara o MUNICIPIO por todos os prejuizes que esta vier a sofrer em decorréncia da
- rescisdo porinadimplemento-de suas obngacoes CONEratUAIS. » - - iz wwer ;e et e e e s

8.4 - No caso de o MUNICIPIO precisar recorrer a via Judicial para rescindir o presente contrato ficard a
CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do contrate, além das custas processuais
e honerarios advocaticios, estes fixados em 20%(vinte por cento) do valor do contrato.

8.5 - A comunicacdo do cancelamento do Contrato devera ser feita pessoalmente, ou entéo por correspondéncia com
aviso de recebimento, juntando o comprovante aos autos.

8.5.1 - No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da empresa, a comunicagao sera feita por meio do
Diario Oficial ou Jornai de Grande circulagao, por duas vezes consecutivas, considerando cancelado o contrato a
contar da ultima publicacéo.

8.6 - independentemente das previsdes retro indicadas, a CONTRATADA podera solicitar o cancelamento do Contrato
na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrente de caso
fortuitc ou de forga maior devidamente comprovado,

8.6.1 - Ocorrendo a hipotese prevista no subitem 8.6, a solicitacac de cancelamento da CONTRATADA devera ser
formulada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo facultada a0 MUNICIPIO a aplicagéc das penalidades
previstas no Edital.

9 - FISCALIZAGAO

9.1 - A entrega dos materiais/fexecugdo dos senvicos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagéo e
avaliacdo por representante do MUNICIPIO {Fiscal do Contrato).

9.2 - Quaisquer exigéncias do MUNICIPIO inerentes ao objeto do presente contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA.

9.3 - Estando em conformidade, os documentes de cobranga deverdo ser atestados pelo érgae competente e enviados
ao setor financeiro do MUNICIPIO para o pagamento devido.

9.4 - Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades apontadas,
para as providéncias do artige 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

9.5 - Ficam designados como gestores do Contrato, os senhores identificados no item do objeto, para que promova
todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas neste Contrato, em especial:

9.5.1 - Propor zo 6rgdo competente pela instrugdo, a aplicagée das penalidades previstas neste contrato e na
legislagde, no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA,;

9.5.2 - Encaminhar o fato a delibera¢io superior, com vistas a oficiar aos érgdos plblicos competentes para a adogao
das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver indicios de apropriagac indébita e de prejuizo ao
Erério;

9.5.3 - Receber do fiscal as informagdes e documentas pertinentes & execugio do objeto contratado,

8.5.4 - Atestar as notas fiscais e encaminha-las & unidade competente para pagamento, seguido de relatério
circunstanciado de fiscalizagio;

9.5.5 - Promover ¢ adequado encaminhamento, a unidade competente, das ocorréncias contratuais constatadas ou
registradas pelo fiscal para fins de aplicagéo de penalidades e demais medidas pertinentes,

9.5.6 - Manter controle adequado e efetive do presente contrato sob sua gest&o, do qual constaréo todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo, inclusive o controle do saldo contratual, com base nas informagdes e
relatérios apresentados pelo fiscal;

9.5.7 - Propor medidas que melhorem a execugéo do contrato, quando necessarias ao perfeito execucao do objeto,
desde que avaliados e aprovadoes por autoridade superior.

9.6 - Cabera ao fiscal do contrato, o acompanhamento da execug&o do objetc da presente contratagao, informando
ao gestor do contrate as ocarréncias gue possam prejudicar o bem andamente do contrato e ainda:

9.6.1 - Anotar em registro proprio todas as ocerréncias relacionadas com a execugae do centrato, determinando ¢ que
for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados;
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9.6.2 - Acompanhar e fiscatizar os servigos, dirimir as dividas que surgirem no curso da sua prestagdo e de tudo dar

ciéncia 8 CONTRATADA, para a fiel execugio dos servigos durante toda a vigéncia do Contrato; ’

9.6.3 - Sustar, recusar, mandar refazer quaisquer servicos, obras cu equipamentos, que estejam em desacordo com

as especificagdes técnicas, e as constantes do Termo de Referéncia, determinando para a corregdo de possiveis

falhas ou substituicbes de produtos em desconformidade com o solicitado;

§.6.4 - Conferir a execugao do objeto contratual, por ccasido da entrega das notas fiscais ou equivalentes, devendo

aferir a prestagéo dos servigos, quando executado satisfatoriamente, para fins de pagamento,

9.6.5 - Exigir 0 cumprimento de todos os itens constantes do Edital, da proposta da CONTRATADA e das clausulas

deste contrato, bem como relatorio da contratada, devidamente assinado pelos seus representantes legais;

9.6.6 - Solicitar a substituicio de qualquer empregado da CONTRATADA gue: comprometa a perfeita execugao dos

servigos, crie obstaculos & fiscalizag8o; ndo corresponda as técnicas ou as exigéncias disciplinares do Orgéo; e CUJO

comportamento ou capacidade técnica sejam inadequados & execugio dos servigos, que venha causar embarago a

fiscalizag@o em razao de procedimentos incompativeis com o exercicio de sua fungio;

9.6.7 - Acompanhar e conferir a distribuicdo e uso adequado dos EPI's pelos funcionarios da CONTRATADA, quando

necessarios; e

9.6.8 - Efaborar relatério circunstanciado sobre a execugdo do objeto em casos em que exijam aditivos de prazo e

valor, com referida justificativa da neoesmdade deste, inclusive, anexar registro fotografico quando tratar de obra ou
setvigos quaisquer de-engenharia- :

9.7 - A fiscalizagéo de que frata esta clausula nao exclui nem reduz a responsablhdade da CONTRATADA pelos

danos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros, resultantes de acio ou omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de

seus empregados ou prepostos.

9.8 - A agio ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagio do MUNICIPIO, n&o elide nem diminui a responsabilidade da

CONTRATADA quanto ao cumptimento das obrigagdes pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a

quaisquer irregularidades resultantes de imperfeicdes técnicas, emprego de material inadequade ou de qualidade

inferior, que ndo implicarac corresponsabilidade do MUNICIPIO ou do servidor designado para a fiscalizagéo.”

9.9 - Ao presente contrato se aplicam as seguintes dispesigdes gerais:

9.8.1 - Nenhum servigo fora do contratado podera ser realizado, sem que haja interesse manifesto da CONTRATADA.

9.9.2 - Rescindido a contrato em razdo do inadimplementc de obrigagbes da CONTRATADA, esta ficaréd impedida de

participar de novos contratos com o MUNICIPIO, além das penalidades previstas no Artigo n° 87 da Lei 8.666/93.

9.9.3 - A CONTRATADA nao podera durante a vigéncia do contrato, descumprir o que estabelece o inciso XXX do

artigo 7° da Constituicdo Federal.

L e e e —— U

10 - DAS PARTES INTEGRANTES .

As condicGes estabelecidas no Pregdo n® 076/2019, e na(s) proposta(s) da CONTRATADA s&o partes integrantes
deste instrumento, independentemente de transcrigdo.

10.1 - Serdo incorporadas a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificagdes que venham a ser
necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagdes assumidas pelo MUNICIPIO e pela CONTRATADA,
tais como a prorregacao de prazos, renovagio € normas gerais de servicos.

11 = SUCESSAQ E FORO (art. 55, § 2°)

As partes firmam o presente instrumento em 03 vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de igual teor e farma,
na presenca de 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si € seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora
ficou gjustado, elegendo para Foro da Comarca de SANTA HELENA, Estado do Parang, ndo obstante qualquer
mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razdo disso € obrigada a manter um representante com plenos
poderes para receber notificagdes, citaglo inicial e cutras em direito permitidas.

Santa Helena - PR, 25 de junho de 2019.

JULIANO ROBERTO BIESDORF JOSE ALTAIR SCHIMMELFENNIG
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO CPF: 771.575.409-91
CAMILA SELZLER NICODEM MARCO ANTONIO ALBA

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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EXTRATO CONTRATO N° 177/2019

Partes: Contratante: MUNICIPIO DE SANTA HELENA

Contratada: J. A. SCHIMMELFENNIG & CIA LTDA
Objeto: CONTRATAC.AO DE AGENTE INTEGRADOR, COM A FINALIDADE DE VIABILIZAR OPORTUNIDADES
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA ESTUDANTE REGULARMENTE MATRICULADO, COM FREQUENCIA
EFETIVA EM INSTITUICOES DE NIVEL SUPERIOR, DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E DE ENSINOG MEDIO, BEM
COMO PARA GERENCIAR 0S5 INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS RESPECTIVOS, CONFORME
OBSERVADO NO REGRAMENTO DAS LEI FEDERAIS N° 11.788/07 E 9.394/96 E DAS LEIS MUNICIPAIS N°

2.279M3 E N° 2.401115.
Valor; A CONTRATADA se obriga a executar os servigos, cbjeto deste Contrato, pela taxa de administracéo de 6,5%

- (seis virgula cinco por cenio).

Pagamento: O pagamente sera efetuado mensalimente, em até 05 (cinco) dias apés a recepgdo e conferéncia do
recibo referente & bolsa auxilio e auxilio transporte e a nota fiscal referente 2 taxa de administragao.

Prazo: O prazo de execugio dos servicos se darsd por um periodo de 12 {(doze) meses, a contar do dia 28 de junho
de 2019. O contrato podera ser prorrogado e reajustado conforme art. 40, inc. XI, art. 55, inc. Hll, da Lei n® 8.666, de

o e

1993 eart. 1°, 2° e 3°da Lein® 10.162, de 2001, caso seja devidamente autorizado pelo Municipio. © prazo de vigéncia

Pregio Presencial n® 076/2019 Santa Helena PR 25 de Junho de 2019,
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINlSTRA(}AO E FAZENDA.

[ 1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

|

()

\ R e

1.1

O MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n°

95.640.553/0001-15, com sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, através da sua
Comissdo Permanente de Licitagbes, torna publico que realizara licitagado na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR LANCE, que sera regida pela Lei federal n°. 10.520, de
17 de julho de 2002, Decreto n® 10.024/2019, que regulamentam a licitagdo na modalidade

Lei federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragbes posteriores, bem como as Leis
Complementares n°® 123/06, 147/2014 e 155/2016 e demais normas regulamentares aplicaveis,
Lei 11.788/2008 e Lei Municipal 830/2022.

LeilGes.

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos pelos funcionarios do municipio de lvaté,
Vinicius Vieira Caetano da Silva, designado Pregoeiro e integrardo a Equipe de Apoio os
servidores Sonia Maria Cibim Rossetti Medina, e Neusa Lourengo dos Reis Sgaravato
designados, respectivamente, pelas Portarias n° 303/2022 de 22 de agosto de 2022 e 193/2022
de 11 de maio de 2022,

1.3. O Pregédo, na forma Eletronica sera realizado em sessdo publica, por meio
da INTERNET, mediante condigbes de seguranca - criptografia e autenticagdo - em todas as suas
fases através do Sistema de Pregéo, na Forma Eletronica (licitagdes) da Bolsa de Licitagdes e

1.4. Copia deste instrumento convocatorio podera ser obtido junto @ Comissédo
Permanente de Licitagdo, no horarioc de 08 as 17 horas ou através da internet pelos enderegos
eletrdénicos http:/fivate.pr.qov.br/ em “Processos Licitatdrios” e www.bli.org.br.

1.4.1.

Sem prejuizo das publicagdes necessarias, qualquer alterago,

modificagdo ou informagdo referente ao edital em questdo, estardo disponiveis nos sites
supracitados, cabendo aos interessados inteira responsabilidade em acompanhar as informacgoes
prestadas pelo Municipio e pela BLL, ndo cabendo aos mesmos, alegar desconhecimento sobre
quaisguer informagdes prestadas com referéncia ao edital em questao.

1.5. O recebimento das propostas, envioc dos documentos de habilitagdo,
abertura e disputa de pregos, serd exclusivamente por meio eletrénico, no enderego

www.bll.org.br

1.6. A abertura da sessao plblica do PREGAO ELETRONICO ocorrera 30 de
setembro de 2022 as 09h00min, no site www.bll.org.br, nos termos das condigoes descritas
neste Edital.

1.7. O valor maximo para a contratagdo sera de R$713.166,84 (cento e
cinquenta e cinco mil duzentos e noventa e trés e trinta e trés centavos). Os pregos incluem, além
do lucro, todas as despesas, custos, tributos e encargos de qualquer natureza e todas as demais
despesas relacionadas, diretas ou indiretas, relacionadas.

Pregde-na ferma-eletronica; aplicando-se -subsidiariamente;-no-que couberem, as disposicies da yum -
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L ~ ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente procedimento licitatério visa a Contratagdo de empresa para prestagdo de
servicos de integragdo de estagios visando a sele¢do e a administragdo da concessdo de
estagio a estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino superior, de ensino

! médio, ou ainda de ensino profissional de nivel médio, junto a administragdo municipal de

S , |
-~»_i-@..m~-- = em|yaté;-conforme o edital-e Seus anexos e romm—————————————— e i G g s
MAXIMO ESTABELECIDO
‘. " VALOR PERCENTUAL
i ITEM | DESCRIGCAO DO OBJETO GLOBAL (%) MAXIMO
] MAXIMO
l ESTIMADO
(R$)
Contratagcdo de empresa para prestagao de
' 1 servicos de integragdo de estagios visando a
selegdo e a administragdo da concessdo de
estagio a estudantes regularmente matriculados
em instituigdes de ensino superior, de ensino | R$ 713.166,84 | 5,0%
médio, ou ainda de ensino profissional de nivel
medio, junto a administragcdo municipal de lvate,
y conforme o edital e seus anexos.

. * O valor maximo de administragdo sobre as bolsas é de R$ 33.962.04 (frinta e trés mil
' novecentos e sessenta e dois reais e quatro centavos).

* O valor maximo a ser repassado para os estagidrios € de R$ 678.204.80 (seiscentos e
setena e nove mil duzentos e quatro reais e oitenta centavos).

| *Serdo dispostas 60 vagas de estagio, conforme plano de salarios disposto na Lei Municipal

830/2022. .
*Os pagamentos serfo realizados conforme a8 quantidade de estagidrios contratados pelo

municipio.

2. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO
Nosso intuito & proporcionar aos estudantes uma oportunidade de ingressar no mercado de

trabatho, de forma que possamos contribuir na melhoria da qualificagdo profissional e futura

empregabilidade dos jovens do Municipio de Ivate.

3. DO FUNDAMENTO JURIDICO
Lei 8.666/1993, Lei 11.788/2008 e Lei Municipal 830/2022.
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4, CRITERIO DE JULGAMENTO
O critério de julgamento deste procedimento sera por menor lance.

Os lances serado realizados sobre a taxa de administragao.

5. PRAZO DE EXECUGAO/CONTRATAGAO
A vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, ressalvado o direito de prorrogacédo de
acordo com o art. 57, inc. |l da lei 8.666/93, reajustado anualmente pelo indice inflacionério do

periodo.

e e g e e T S st e L R Y e D AT ey e it W s s g aey s b e
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6 LOCAL CONDI(;OES E PRAZO DE ENTREGA
O servico objeto da presente licitagdo devera ser prestados de acordo com a
especificagdo/necessidade da Secretaria de Administragao.

A prestagao dos servigos sera imediata a partir da requisicdo do municipio.

6.1. SERVICOS A SEREM OFERTADOS PELA EMPRESA CONTRATADA

« Atuar como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio,

* |dentificar oportunidades de estagio;

« Ajustar suas condicdes de realizagdo;

» Fazer o acompanhamento administrativo;

« Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais dos estagidrios (seguro de
vida por invalidez e acidentes pessoais, com indenizagdo minima, no caso de sinistro, de R$
10.000,00 (dez mil reais);

+ Cadastrar os estudantes.

« Termo de compromisso contendo o plano de estagio, colhendo as seguintes assinaturas: da
Prefeitura Municipal, da Instituigdo de Ensino e do aluno,

» Disponibilizagdo aos estagidrios contratados de reembolso das despesas médicas
decorrentes de acidentes pessoais em até 02 salarios minimos nacionais, mediante
comprovacao através de Notas efou Recibos originais, apresentados em no maximo 30
(trinta) dias;

+ Efetuar a transicdo imediata dos atuais estagiarios que fazem parte do quadro atual.
Repassar a Bolsa Auxilio aos estagiarios em até 1 (um) dia util, subsequente ao recebimento
mensal da contratante.

Repassar aos estagiarios o valor integral das bolsas auxilio, bem como auxilio transporte, de
acordo com o termo de compromisso de estagio. |

» Atender com agilidade e presteza no atendimento as demandas da Prefeitura Municipal de

Ivaté.
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« Conhecer e cumprir a legislacdo e regulamentagdes referentes aos estagios.

6.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

+ Informar o periodo, horario e setor indicado para o estagio, valor da bolsa auxilio, bem como
a data e o local para a apresentacao do estagiario.

« Informar a Contratada os estudantes selecionados dentre os encaminhados, bem como o
periodo de realizagao do estagio.

« Atuar de forma integrada com a Contratada, através do servidor responsavel pelo controle

e Admihistragéo.

« Oferecer condigcbes para que os estagiarios sejam acompanhados e supervisionados por
representantes da Contratada, se solicitado pela mesma.

« Garantir ao Estagiario a aplicagdo da legislagdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho.

« Pagar a Bolsa Auxilio ou outra forma de contraprestac¢éo na forma acordada.

+ Transferir, mensalmente, a CONTRATADA, os recursos necessarios ac pagamento das
bolsas auxilio.

+ Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento.

« Ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

+ Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizag@o do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho.

« Manter & disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio.

» Enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

« Receber estudantes encaminhados pela administradora de estagios e informar os nomes
dos aprovados para o Estéagio.

« Informar mensalmente & administradora de estagios a frequéncia dos estudantes ao Estagio.
+ Informar & administradora de estagios, por escrito, imediatamente, para as necessarias
providéncias legais e interrupgdo dos procedimentos técnicos e administrativos, toda vez que
ocorrer rescisdo antecipada do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio —
TCE/PE.

« Celebrar com estudantes os respectivos termos de compromissos de estagio, com a

interveniéncia obrigatéria das Instituicdes de Ensino;

dos estagiarios no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacoes@ivate.pr.gov.br

« Possuir uma via de cada termo de estagio;

Fica, além das demais obrigagdes contidas neste edital, a cargo da Contatada:

« Apresentar prova de que esta pagando em dia os valores referentes as bolsas estagio.

« Apresentar prova de que efetua registro e mantém atualizadas as fichas cadastrais de seus
estagiarios.

» Apresentar relatérios e outros documentos relacionados aos estagios.

7. RECURSO PARA CONTRATAGAO

() . . .Os.recursos.financeiros_para suportar a_despesa da_presente contratacdo serdo livigs ou

conforme indicado pelo setor de contabilidade.

8. FISCALIZAGAQ E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

O recebimento dos servigos e produtos, a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugéo do
contrato sera exercido pela servidora Juliana Alves dos Santos, portadora do RG. 12.572.477-
9 e inscrita no CPF: 095.025.959-47, neste ato denominada FISCAL DE CONTRATO,
devidamente designado pela Prefeitura Municipal de Ivaté, conforme Art. 67 da Lei n°
8.666/93. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, ainda que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocomréncia desta, nao implica na

responsabilidade da administracao e de seus agentes & prepostos.

9. DADOS DA SOLICITAGAO

- Data do termo: 12 de setembro de 2022
- Secretaria Municipal de Administragao

- Telefone para contato: (44) 3673-8000

- Anexo a estes termos encontram-se os documentos que deram base & solicitacao,

10. REQUERENTE E AUTORIZACAO

Ivaté/PR 12 de setembro de 2022,
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AN CENTRO DE

= INTEGRACAD
EMPRESA-ESCOLA
PARANA

Curitiba, 18 de novembro de 2022. Oficion® 772 /2022 - NACOP-CIEE/PR
A
Prefeitura Municipal de Pato Bragado

Estado do Parana

Ref.: Cotacdo de Precos para Fins de Licitagio

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrative, de assisténcia social e utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.691/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n® 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR, telefone (41)
3313-4300, vimos pelo presente manifestar interesse em oferecer nossos servigos de integragdo de
estagiarios, na forma do art. 5°, da Lei n® 11.788/08.

.Para tanto, Informamos_que_a taxa.de administracdo usual de 10%. (dez por.cento), sobre.cadauma .. ...
‘das boisas- aux:ho e obrlgat;oes merentes repassadas a0s estaglarlos mdependentemente do nivel
escolar dos mesmos.

Q presente documento tem validade de 60 dias.

Atenciosamente,

Enéas José Pereira Filho
Gerencia da Divisdo de Operagbes — Interior

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAQ, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivp Ledn, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300
Site: www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por: AMANDA COSTA ALBERTQ, CENTRO OF INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DD PARANA - CIEE/PR.
Para verificar as assinaturas acesse o] site https://camaradecontratos.com. br/sistemav2 e utilize K codigo
CECB-EFBO-EA76-887E-6A51-EDID-DF56-7B5B

~ ESCOLA DO PARANA ;jCIEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse o site

Este documento foi assinada digitalmente por: AMANDA COSTA ALBERTO, CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
https://camaradecontratos.com.br/sistemav?2 e utilize o codigo CECB-EFBO-EA76-987E-6A51-EDSD-DF56-7B5B


http://www.cieeDr.ora.br
https://camar3decontratos.com.br/sistemav2

PROTOCOLO DE ASSINATURA

0 documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Caddigo para validagao: CECB-EFB0O-EA76-987E-6A51-ED9D-DF56-7B5B

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-AMANDA COSTA ALBERTO (112.566.119-48) em 18/11/2022 16:26:11 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-ENEAS JOSE PEREIRA FILHO (028.638.059-59) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRA(;RO EMPRESA
- ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 18/11/2022 16:29:14 (Tipo de Assinatura: Chave
Eletronica)

~



https://camaradecontratos.com.br/sistemav2

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

gD PARECER JURIDICO MUNICIPAL
rocedlmento Licitatdrio, Modalidade Pregdo Eletrdnico n® 161/2022.

Ementa: Anélise juridico-formal das minutas de Edital de Pregdo € de Contrato os quais tem
por objeto a Contratagio de Agente de Integragdio, pessoa juridica especializada em
administrar e operacionalizar o programa de concessdo de vagas de Estagio nio-obrigatério a
estudantes- regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de ensino médio,
de educagiio profissional e de ensino superior, vinculados a estrutura do ensino publico €
particular, oficial ou reconhecida pela entidade competente, cujas areas de conhecimento
estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Pato Bragado/PR,
conforme quantidades, especificagdes e condigdes minimas relacionadas no Termo de
Referéncia anexo ao Edital.

RELATORIO y

A Secretéria da Pasta protocolou o pedido n® 2022/12/003658 solicitando procedlmento
para a aquisi¢do do objeto, o requerlmento-fm *encaminhado ao gabinete do prefeito que
deferiu o pedido encaminhando ao Departamento de Licitagdo que providenciou os presentes
documentos. E 2. A .

Constam dos presentes autos o Termo deé Referéncia contendo as especificagdes do
objeto da presente licitagdo, descri¢do dos !sjer'vicos vigéncia da contratagdo e estimativa de
pregos, bem como a informagéo referente a; dotaq:ao or¢amentaria para a contratagio em tela.

Insta apontar que o presente objeto 4 teve*procg%sg:hmtatorlo publlcadmste mesmo
més, porém, fonwggg&?ara adequag:ao ‘dos termos do ediTalin "

Foram-nos-encaminhadas as minutas do edital de Pregdo e do-Contrato para analise

juridico-formal, constante deste processo.""n E o Relatorio.

PARECER“JURIDICO , Tt A

A Procurad%’na Municipal tem por mcumbencna a analise e emlssﬁo de%‘arecer juridico

estritamegite sob o prisma juridico, nio lhe competmdo adentrar ao merlto da: convemenma ea

oportunidade dos atd3 praticados. noy amblto municipal, nem” de analisary aspectos

emmentemente:!tecnn.‘:t:)s“i Em analise paralela segue-s¢ a mesma onentag:;o a Procuradoria

Mumcnpal da emanada pela AGU conforme éeu Manual de Boas Pratlcas Enunciado n° 07,

ﬂ3132ﬁ,onde claramente’ estabelece que: L S :

A manifestagdo consultiva que adentrar questiio Jurldlca com potencial de

significativo reflexogem aspecto tecmco deve conter justificativa da

necessidade dexfazé-lo, evitando= se*-:posmonamentos conclusivos sobre

temas ndo’ _]UJ"ldlCOS tais como o0s tecmcos administrativos ou de

convemenma ou oportunidade, podendo-se, porem sobre .estes emitir

opinido oU formular recomendac;oesﬁdesde que enfatizando o carater

discricionario de seu acatamento '

RESSALTE-SE QUE AS VERACIDADES DAS DECLARACOES PRESTADAS

SAO ONUS DO REQUERENTE, NAO CABENDO ANALISE JURIDICA QUANTO A
MOTIVACAOQ, SOMENTE CONSTATAR QUE ELA ESTEJA PRESENTE.

Ly BT

! Disponivel em https://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/770619. \ .
Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05 \ \
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Brogado - Parana Pdgina'1 de 2

Leticia Mantovani de Paula
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

-‘ PARECER JURIDICO MUNICIPAL
rocedlmento Licitatdrio, Modalidade Pregdo Eletranico n° 161/2022.

Ementa: Anilise juridico-formal das minutas de Edital de Pregdo e de Contrato os quais tem
por objeto a Contratagdo de Agente de Integragfio, pessoa juridica especializada em
administrar e operacionalizar o programa de concessdo de vagas de Estagio ndo-obrigatorio a
estudantes regularmente matriculados € com frequéncia efetiva nos cursos de ensino médio,
de educagdo profissional e de ensino superior, vinculados & estrutura do ensino publico ¢
particular, oficial ou reconhecida pela entidade competente, cujas areas de conhecimento
estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Pato Bragado/PR,
conforme quantidades, especificagdes e condigdes minimas relacionadas no Termo de
Referéncia anexo ao Edital.

Analisadas as minutas do Edital de Pregdo e do Contrato, verifico que o teto da
presente licitagdo fol elaborado com base em contratagdes similares de outros municipios,
consércio publico € orgamento da atual formecedora, estando cumpridas as disposigdes do
Decreto n° 146/2021. Assim; ndo vislumPro irregularidade quanto aos meios empregados para
formacgdo do prego. Esta procuradora indo tem capacidade técnica de avaliar se tal pesquisa
estd ou néo dentro do valor de mercado ﬂcando esta verificagdo a cargo do requerente.

Existe uma informag3o, ﬁr'rnadza1 pelol Secretario de finangas, indicando a dotagio
orgamentaria que assegurara o adlmplemento da -contrataco.

E}-uste justificativa, par&a*aqmswao O, TAGNOS. cabe ingressar no merﬁf)"“da decisdo,
s6 constatarfse* ha JUStlﬁcatlva '

= o

-

CONCLUSAO f
Superadas as ressalvas anteriores, verificamos que as minutas do;Edltal de Pregéo
e do Contratg atendem aos requisitos cor;? ant'es da acordo com o dispostg: na Lei 10.520, de
17 de ju]%@ﬁ QOO%, instituido no Mmglcxprol de Pato Bragado pelo¥ c‘shcfgto n® 107, de
20/10/20‘31(9 doiDecrgﬁtﬁo n°® 10.024, de 20 de 1setembro de 2019, da Instruq;ao Normatlva
SEGES/MP n° 03 de” 126 de abril, de 2018 (SICAF) instrugdo norfativa N° 2064de 18 de
outubr“o= de 2OL9 (SEDGGG do Mmlsteno" dera conomia), instituido no l'v}ummplo de Pato
Bragado pelo Decreto 092/2020, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
O =i GO Iemetar  Municiob] Yo50r2015, Defreio Vimicipalz 382050 ¢
ACORDAO N° 2605/18-Tribunal Pleno dE TCE/PR aplicando-se, subsndlanamente alein®
8.666, de 21 de junho de 1993, encong_'ando se ‘aptas: -para serem executadas.
Pato Bragado/PR#13 de dezembro de:2022%=y,

%013 antovam e Paula>
Procurad'Ta‘Mummpal
Portaria de nomeagio n° 092 de 17 de fevereiro de 2022
OAB/PR 89.015

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05 .
www.patobragodo.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado - Parané Pégina 2 de 2

Leticia Mantovani de Paula
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Pato Bragado — PR, aos 13 dias do més de dezembro de 2022.

De: Gabinete do Prefeito Municipal
Para: Secretarias Municipais.

Senhores Secretdrios:

Em vista da solicitacdo desta Secretaria para a : Contratacdo de Agente de Integracdo, pessoa juridica
especializada em administrar e operacionalizar o programa de concessao de vagas de Estdgio ndo-obrigatdrio
a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de ensino médio, de educacao
profissional e de ensino superior, vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficial ou reconhecida
pela entidade competente, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades
do Municipio de Pato Bragado/PR, conforme quantidades, especificagdes e condi¢cdes minimas relacionadas
no Termo de Referéncia anexo ao Edital, comunicamos que de conformidade com as informagbes do
Departamento de Financas e o Parecer da Procuradoria Juridica, fica Vossa Senhoria autorizado a dar
prosseguimento através da Pregoeira e Equipe de Apoio, de abertura de processo licitatério na Modalidade
“PREGAO ELETRONICO”, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” de acordo com o disposto na n2 Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03,
de 26 de abril, de 2018 (SICAF), instrugdo normativa N2 206, de 18 de outubro de 2019 (SEDGGG do Ministério
da Economia), instituido no Municipio de Pato Bragado pelo Decreto 092/2020, da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, 124/2014, Lei Complementar Municipal 059/2015, Decreto Municipal 238/2022,
e ACORDAO N2 2605/18-Tribunal Pleno do TCE/PR aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital

Atenciosamente

LEOMAR ROHDEN
Prefeito do Municipio



PREGAO ELETRONICO N° 161/2022.
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - PR.
SECRETARIAS MUNICIPAIS.
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL (MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO).

A Prefeitura do Municipio de Pato Bragado — PR, torna publico, para conhecimento dos interessados, realizard
licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL (MENOR
TAXA DE ADMINISTRACAO), nos termos do presente Edital e seus anexos, de acordo com o disposto na Lei
n210.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n2 03, de 26 de abril, de 2018 (SICAF), instru¢do normativa N2 206, de 18 de outubro de 2019
(SEDGGG do Ministério da Economia), instituido no Municipio de Pato Bragado pelo Decreto 092/2020, da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, 124/2014, Lei Complementar Municipal 059/2015,
Decreto Municipal 238/2022, e ACORDAO N2 2605/18-Tribunal Pleno do TCE/PR  aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h10min do dia 14/12/2022 até as 08h10min do dia
27/12/2022.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 08h15min do dia 27/12/2022.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08h20min do dia 27/12/2022.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario De Brasilia (DF).

LOCAL: PORTAL BOLSA DE LICITAC@ES DO BRASIL—BLL https://bllcompras.com/

1.1. Adocumentagdo completa se encontra a disposi¢ao dos interessados no endereco acima mencionado,
em horario comercial, podendo também ser obtido diretamente no site www.patobragado.pr.gov.br através
do link licitag8es, ou ainda no site https://blicompras.com/. Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto
ao setor de LicitagGes, ou pelo fone (45) 3282-1355 ou e-mail: licitacao @patobragado.pr.gov.br.

1.2. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer cidaddo ou
pretenso licitante poderd impugnar este ato convocatdrio, de acordo com a legislagdo e instrugdes contidas
no item 4 do presente Edital.

1.3. Os atos e decisOes da presente licitacdo serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Pato Bragado, acessivel no sitio eletronico do Municipio de Pato Bragado no seguinte endereco:
www.patobragado.pr.gov.br e disponibilizados também no endereco: https://blicompras.com/.

1.4. As comunicagOes dirigidas por meio eletrénico ao representante do licitante suprem, para todos os
efeitos, o dever de comunicacdo por parte do Municipio, ressalvada as hipdteses previstas nas quais a
publicidade sera efetuada através do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pato Bragado — PR.

2.1. Contratacdo de Agente de Integragao, pessoa juridica especializada em administrar e operacionalizar
o programa de concessao de vagas de Estagio ndo-obrigatdrio a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de ensino médio, de educagao profissional e de ensino superior, vinculados a
estrutura do ensino publico e particular, oficial ou reconhecida pela entidade competente, cujas areas de
conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Pato Bragado/PR, desde
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a contratacdo até o desligamento do estagidrio, incluindo a intermedia¢do e pagamento de seguro contra
acidentes pessoais, conforme condic¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos,
de acordo com a Lei Federal n. 8.666/93. O objeto da contratagdo vincula-se ao que determina a Lei n2 11.788,
de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio), bem como a Lei Municipal n2 1773, de 10 de maio de 2022.
2.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no portal
https://bllcompras.com/ e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as constantes no edital.
2.3. O teto maximo global estimado desta licitacdo é de RS 1.321.405,20 (um milh3o trezentos e vinte e
um mil quatrocentos e cinco reais e vinte centavos).

2.4. A competicdo se dard por MENOR PRECO GLOBAL, sendo que o licitante devera formular sua
proposta respeitando os valores maximos fixados, sob pena de desclassificacdo da proposta, quando, apds
sessdo de lance e negociacdo direta do pregoeiro a proposta ainda for superior ao maximo estabelecido no
edital.

3.1. Integram o presente Edital, como partes indissociadveis, os seguintes anexos:

ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

ANEXO 02 - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO 03 — MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

ANEXO 04 — DECLARACAO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICRO
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI).

ANEXO 05 — DECLARACAO DE INFORMACOES

ANEXO 06 — MINUTA DO CONTRATO

ANEXO 07 — TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO DA BLL - BOLSA DE LICITACOES DO
BRASIL

4. DA IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO

4.1. AsimpugnacgGes ao presente edital poderdo ser feitas até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada
para a realiza¢do da sessao publica do pregdo, por qualquer cidad3o ou licitante.

4.1.1 As impugnacGes deverdo ser manifestadas por meio eletrbnico via internet, no site:
https://bllcompras.com/ essas serdo anexadas ao processo no portal pelo pregoeiro, para conhecimento de
todos.

4.2, Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdvel pela elaboragao do edital, decidir sobre a
impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnacao.

4.3. A resposta serd disponibilizada no site: https://blicompras.com/ parte conhecimento da parte
interessada, bem como disponibilizado no Portal Transparéncia do Municipio no seguinte enderego eletronico
www.patobragado.pr.gov.br.

4.3.1. N3o serdo conhecidas as impugnacdes interpostas por e-mail, por escrito e/ou vencidos os
respectivos prazos legais.

4.3.2. Procedentes as razdes da peticdo de impugnacado contra o ato convocatdrio, serd designada nova data
para a realizacdo do certame.

5.1. Poderao participar desta Licitacdao todas e quaisquer empresas ou sociedades, cujo objeto social seja
pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo e que estejam regularmente estabelecidas no Pais, que
sejam especializadas e credenciadas no objeto desta licitagdo e que satisfagam todas as exigéncias,
especificagdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.

5.2. Poderao participar deste Pregdo Eletronico as empresas que tiverem formalizado o seu cadastrOJunto
a Bolsa de Licitacoes e Leiloes - BLL apresentando toda a documentagao por ela exigida para respectivo
cadastramento (www.bll.org.br/cadastro). Suporte do Fornecedor 41-3097-4600, contato@bll.org.br.
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5.3. E vedada a participacdo de empresa em forma de consércios ou grupos de empresas.

5.4. N3o podera participar da licitagdo a empresa que estiver sob faléncia, concurso de credores,
dissolucdo, liquidacdo ou que tenha sido declarada inidénea por 6rgdo ou entidade da administragao publica
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou Distrito Federal ou que esteja cumprindo periodo de
suspensdao no ambito da administracdo municipal.

5.4.1. Somente serd permitida a participacdo de empresas em recuperacao judicial se estas apresentarem
Plano de Recuperacdao Homologado.

5.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte, além da apresentacdo da declaracao constante no
Anexo 04 junto a documentacdo de habilitacdo, deverd, quando do cadastramento da proposta inicial de
preco a ser digitado no sistema, informar no campo préprio o seu enquadramento como ME ou EPP para
fazer valer o direito de prioridade do desempate. Art. 44 e 45 da LC 123/2006, bem como, bem como nos
artigos 49 e 50 da Lei Municipal Complementar Municipal n2 238/2022.

5.6. A participacdo neste certame importa ao licitante o conhecimento de todas as condi¢Oes
estabelecidas no presente Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas administrativas e
técnicas aplicaveis.

6 DO CREDENCIAMENTO NA LICITACAO ATRAVES DO PORTAL BLL

6.1. O licitante devera estar previamente credenciado no sistema “Pregdo Eletronico”, no sitio
https://bllcompras.com/.

6.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

6.3. O credenciamento do licitante, dependera de cadastro junto a Bolsa de Licitacdes e Leildes - BLL
apresentando toda a documentagdo por ela exigida para respectivo cadastramento
(www.bll.org.br/cadastro). Suporte do Fornecedor 41-3097-4600, contato@bll.org.br .

6.4. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo
qualquer transagdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao Municipio responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

6.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante e a
presungdo de sua capacidade técnica para a realiza¢do das transagles inerentes ao Pregdo na forma
eletronica.

6.6. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

6.7. O licitante sera responsdvel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.8. O licitante deverd acompanhar as operacGes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.9. De acordo com o artigo 42, do Decreto Municipal 092/2020, o Licitante devera utilizar a plataforma
mediante sua adesdo ao Regulamento do Sistema de pregdo Eletronico da BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil
do qual devera declarar ter pleno conhecimento, em conformidade o anexo 07 onde:

6.10. S3o responsabilidades do Licitante:

6.10.1. Tomar conhecimento de, e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negdcios dos quais
venha a participar;

6.10.2. Observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentagao exigida nos editais para fins
de habilitagdo nas licitagdes em que for vencedor;

6.10.3. Observar a legislacdo pertinente, bem como o disposto no Estatuto Social e nas demais normas e
regulamentos expedidos pela BLL - Bolsa de LicitagGes do Brasil, dos quais declara ter pleno conhecimento;
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6.10.4. Designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletronico de Licitagdes, conforme Anexo lll.I do
Regulamento do Sistema Eletronico de Licitagdes da BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil.

6.10.5. E de responsabilidade unica e exclusiva do Licitante o preenchimento dos dados junto ao sistema
eletrénico de licitagdes da BLL, inclusive para fins de beneficios com relagdo as ME/EPP, ndo sendo possivel a
interferéncia do pregoeiro posteriormente.

6.10.6. Pagar as taxas pela utilizacdo do Sistema Eletronico de Licitacdes, quando se sagrar vencedor do
certame, ou referente aos itens/lotes que se sagrar vencedor, diretamente ao operador do sistema, conforme
itens 6.1 e 6.3 deste Edital.

6.10.7. O Licitante reconhece que a utilizacao do sistema eletronico de negociacdo implica o pagamento de
taxas de utilizacao, conforme previsto no Anexo IV do Regulamento do Sistema Eletronico de LicitacOes da
BLL - Bolsa de Licitacdes do Brasil.

7. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA NO SITE

7.1. A proposta eletronica devera ser encaminhada, exclusivamente por meio do site
https://bllcompras.com/, até as 08h10min do dia 27/12/2022, horario de Brasilia-DF.

7.2. Até a abertura da sessdo publica os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

7.3. O licitante devera dar oferta firme e precisa, referenciada no valor unitario do produto, limitada em
2 (duas) casas decimais, com indicacdo da MARCA do produto cotado.

7.4. A apresentacgdo das propostas implicard na plena aceitacao, por parte do licitante, das condi¢des
estabelecidas neste edital.

7.5. Ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por extenso contido na proposta, prevalecera este
ultimo, e no caso de discordancia entre o valor unitdrio e total, prevalecera o primeiro.

7.6.  As propostas NAO DEVEM CONTER NENHUMA IDENTIFICACAO DO LICITANTE PROPONENTE (tais
como nome, CNPJ, papel timbrado da empresa, telefone, e-mail, etc.), sob pena de desclassificacao.

7.6.1. Caso a MARCA do item ofertado remeta-se ao nome da empresa ela devera ser preenchida com os
dizeres “MARCA PROPRIA”.

8. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

8.1. A partir das 08h15min do dia 27/12/2022, horério de Brasilia-DF, a sess&o publica na internet, no sitio
eletronico https://bllcompras.com/, serd aberta por comando do Pregoeiro, com a divulgacdo das propostas
eletronicas recebidas.

8.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

8.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

8.4. Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que nao
estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital, sejam omissas, apresentem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, ou que identifiquem o licitante.

8.5. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.6. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

8.7. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo publica serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no hordrio estabelecido neste edital, desde que ndo haja comunicacdo do pregoeiro em
contrario.
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9. DA FORMULAGAO DOS LANCES

9.1. A partir das 08h20min horas do dia 27/12/2022, horario de Brasilia-DF. Serd aberta a etapa
competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico.

9.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo
valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

9.3. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.
9.4. Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do ofertante.

9.5. As propostas ndo deverdo estar com valores superiores ao maximo fixado no Edital (REFERENTE AO
VALOR UNITARIO DO PRODUTO) e n3o havendo lances com valores iguais ou inferiores, serdo
desclassificados.

9.6. Fica a critério do pregoeiro a autorizacdo da correcdo de lances com valores digitados errados ou
situacdo semelhante a qualquer momento, mesmo que antes do inicio da disputa de lances.

9.7. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade do licitante, ndo |lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracdo.

9.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

9.8.1. Caso ndo identificado automaticamente pelo sistema e verificado pelo pregoeiro a utilizacdo de
software robd para oferta automatizada de lances, o licitante identificado utilizando esse sistema sera
desclassificado.

9.8.1.1. Durante a Sessdo a pregoeira motivara a desclassificacdo do participante por utilizacdo de software
rob0, ato continuo o licitante podera apresentar sua defesa, ainda durante a sessao.

9.8.1.2.Caso a utilizacdo de software robd seja detectada apds o encerramento da sessdo o licitante
desclassificado sera intimado a apresentar sua defesa.

9.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

9.10. A etapa de lances da sessdo publica tera dura¢do de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragdo da sessao publica.

9.11. A prorrogac¢do automadtica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

9.12. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-
4 automaticamente.

9.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances,
em prol da consecucdo do melhor prego.

9.14. O Pregoeiro podera suspender a sessdo de lances caso seja imprescindivel a realizacdo de eventual
diligéncia.

9.15. Realizada a diligéncia, o Pregoeiro notificara os licitantes sobre a data, horario e local onde sera dado
prosseguimento a sessdo publica.

9.16. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
9.17. No caso da desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
Pregdo sera suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes
no portal da licitagao.



10. DA PROPOSTA DE PRECOS ESCRITA EM PAPEL TIMBRADO

10.1. A proposta de precos escrita deve ser anexada junto aos documentos de habilitagdo no site da BLL,
contudo ndo deve ser confundida com a proposta a ser preenchida diretamente na plataforma, que deve
seguir as orientagdes contidas no item 7 deste edital.

10.2. A Proposta de Precos devera ser apresentada preferencialmente conforme modelo (Anexo 2)
obedecendo as seguintes condicdes:

10.2.1. Deve ser redigida com clareza em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente;

10.2.2. Nao deve conter rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas que dificultem sua andlise;

10.2.3. Deve conter nome, endereco, CNPJ do licitante, assim como, preferencialmente, endereco completo,
telefone endereco eletronico, se houver, para contato;

10.2.4. Deve conter identificacdo do nimero do Pregao; e

10.2.5. Deve ser datada e assinada pelo representante legal do licitante ou pelo procurador na sua ultima
pagina e rubricada nas demais pdginas.

10.3. A Proposta de Precos devera conter:

10.3.1. Identificar o PERCENTUAL DA TAXA DE ADMINISTRACAO descrito em numeral e por extenso;
10.3.1 Indicagdo da taxa de administragdo dos servigos (respeitando o teto maximo de 7,69% (sete virgula
sessenta e nove porcento), em percentual Unico (a todos os niveis) e por extenso, incidente sobre o valor dos
servicos de controle e administracdo de estagios supervisionados desenvolvidos més a més, correspondente
ao valor repassado das Bolsas Auxilio;

10.3.2 Os precos referenciais das Bolsas Auxilio pagas em cada més serdo obtidos do Termo de Referéncia
deste Edital, em que prevé os montantes mensais e anual estimados conforme a oscilagdo de estagiarios no
periodo;

10.3.3 A taxa de administracdo proposta pela licitante serd de sua exclusiva e total responsabilidade, ndo Ihe
cabendo o direito de pleitear sua alteragao;

10.3.4 Deverdo ser considerados no cdlculo da proposta, todos os custos, incluindo: mao-de-obra, seguros,
encargos sociais, tributos, transporte, equipamentos e outras despesas inerentes a obrigacdao de
administrar os Estagios dos Estudantes em exercicio e a serem admitidos como Estagidrios nos servigos
ofertados pela Prefeitura do Municipio de Pato Bragado;

10.4 Descrigdo individualizada e precisa do objeto da licitagdo, em conformidade com as especificagdes
contidas neste Edital e em seus Anexos;

10.4.1 Indicagdo dos valores, com no maximo 02 (dois) casas decimais;

10.4.2 Indicagdo do prego unitdrio e total do item e global da proposta, bem como a MARCA dos produtos.
10.4.3 Data, assinatura e nome completo do representante legal da empresa;

10.4.4 Indicacdo do prazo de validade das propostas de pregos apresentadas, que sera de no minimo 60
(sessenta) dias, a contar da data da sessdo publica do Pregdo. Caso o proponente ndo informe o prazo de
validade da proposta serd automaticamente considerado o prazo de 60 (sessenta) dias;

10.4.5 Nos pregos propostos deverdo estar incluidas além do lucro todas as despesas diretas e indiretas,
relacionadas com a prestacdo dos servicos, como: tributos, fretes, seguros e todas as demais despesas
necessarias a perfeita entrega do objeto.

10.4.6 Niao deve conter rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas que dificultem sua analise;

10.5 Com a apresentacdo de proposta de precos fica entendido que a proponente, sob sua
responsabilidade, tomou conhecimento sobre todas as condi¢des para o fornecimento.

10.6  Aapresentacao da Proposta de Precos pelo licitante implica na aceitagdo das condicdes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos e no Termo de Referéncia.

10.7 O Pregoeiro reserva-se o direito de realizar diligéncias para instru¢do do processo sobre informagdes
gue nao estejam claras, bem como de solicitar documentos complementares que julgar necessarios para os
respectivos esclarecimentos.




11 DA NEGOCIAGAO

11.3 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacdo em condicOes diferentes das previstas no edital.

11.4 A negociacdo serd realizada exclusivamente por meio do sistema BLL, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

12 DO CRITERIO DE JULGAMENTO

12.3 O critério de julgamento da presente licitagdo € o MENOR PRECO GLOBAL.

12.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital nem precos ou
vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

13 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

13.3 Todos os licitantes deverdo permanecer conectados até que o Pregoeiro possa verificar a ocorréncia
de um possivel empate, pois, caso aconteca, serdo tomadas as seguintes providéncias:

13.3.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte considerada empatada e mais bem classificada
deverd ser convocada, apds o término dos lances, para apresentar nova proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame em até 5 (cinco) minutos da convocacao, sob pena de preclusao;

13.3.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte acima indicada que efetivamente apresente nova
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, desde que em tempo habil, e atenda
as demais exigéncias previstas neste edital, tera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

13.3.3 N&o ocorrendo contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada,
serdo convocadas as microempresas e as empresas de pequeno porte remanescentes consideradas
empatadas na ordem classificatéria para o exercicio do direito de ofertar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame.

13.4 Entende-se por empate aquelas situagées em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao lance mais vantajoso.
13.5 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem em situagao de empate, sera realizado sorteio entre aquelas para que se identifique
a primeira que podera apresentar melhor oferta.

13.6 Somente se a contrata¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte que esteja dentro do
critério de empate ndo ocorrer, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora, atendidas as demais disposi¢des deste edital.

13.7 O disposto nos itens acima somente serd aplicdvel quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

14. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

14.1. Encerrada a etapa de lances e depois de concluida a negociacdo e verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto as especificacdes do objeto ofertado
e compatibilidade do preco em relagao ao valor estimado para a contratagao.

14.2. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco ofertado
com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do objeto.

14.3. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio de
Pato Bragado ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua deciséo.

14.4. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

14.5. N3ao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis
com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instala¢des de propriedade do licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.



14.6. N3o serdo aceitas propostas com valor superior aos estimados ou com precos manifestamente
inexequiveis, conforme disp&e o artigo 48 da Lei Federal n.2 8.666/93.

14.7. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo demonstre sua viabilidade por meio de
documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de mercado do
objeto deste Pregdo;

14.7.1. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do paragrafo 32 do artigo 43 da
Lei Federal n.2 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, que podera ser feita por meio
de planilha de composicao de custos ou declaracao do licitante informando ser possivel entregar o objeto da
licitagdo de acordo com o ultimo lance fornecido.

14.8. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

14.9. A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo poderd acarretar majoracao de seu valor
proposto.

14.10. Se a proposta ndo for aceitdvel, ou for desclassificada, o Pregoeiro examinara a subsequente, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este edital.

14.11. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que n3o alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata
e acessivel a todos os licitantes, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificacao.

15.1. Os documentos necessdrios a habilitacdo deverao ser anexados em campo préprio do sistema da BLL
seguindo o prazo constante no item 7.1 deste edital. Todos os documentos deverdo estar plenamente legiveis,
com boa resolucdo, facil leitura e preferencialmente coloridos. Caso seja verificada alguma inconsisténcia e
havendo necessidade, o Pregoeiro podera solicitar ao licitante vencedor novo documento com autenticacdo
em cartorio.

15.2. As proponentes devem anexar todos os documentos abaixo listados:

15.3.1. Registro empresarial, no caso de empresario individual;

15.3.2. ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas altera¢des, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades empresdrias ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI, e, no caso
de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

15.3.3. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da respectiva consolidagado.
15.3.4. Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Cartdo de CNPJ);

15.3.5. Cédula de Identidade e CPF de todos os sdcios administradores da empresa;

15.4.1. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa ou positiva com efeitos de negativa relacionada a Débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e com abrangéncia as contribui¢des sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo Unico do art. 11
dalei 8.212/9;

15.4.2. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da empresa, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Estaduais;
15.4.3. Comprovante de regularidade para com a fazenda municipal, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Municipais;

15.4.4. Comprovante de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) — CRF;

15.4.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou positiva com efeitos de negativa (em conformidade
com a Lei 12.440 de 7 de julho de 2013.);



15.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata (Recuperacdo Judicial) expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica. (ndo sera aceita negativa com data de emissdo superior a 90 (noventa) dias;
15.5.1.1. As empresas em recuperacao judicial devem apresentar junto a Certiddo o Plano de Recuperacdo
Homologado.

15.6. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - DECLARAGGES
15.6.1. Declaracdo Conjunta, conforme Anexo 03;

15.6.2. Declaracdo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), Anexo 04, quando se
enquadrar, e para ter os beneficios previstos em Lei e no Edital;

15.6.3. Declaracdo de Informacgdes, conforme Anexo 05;

15.6.4. Alvard de Funcionamento em Vigor. (Caso a validade deste documento esteja condicionada a
apresentacao de outros documentos como por exemplo alvard de licenca sanitdria, licenca do corpo de
bombeiros ou comprovante de pagamento da taxa anual, os mesmos devem ser encaminhados em anexo);
15.6.5. Apresentar prova que ndo estd impedida de licitar perante o Tribunal de Contas do Estado sede da
Licitante (CNPJ), o endereco eletrénico do TCE/ — PR para as licitantes com sede no Estado do Parana e TCU
(Tribunal de Contas da Unido) para todos os licitantes.

15.6.6. Tais documentos podem ser obtidos nos sites oficiais, conforme seguem:
(https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx)
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO);

15.6.7. Apresentar prova que ndo esta impedida de licitar perante o Tribunal de Contas do Estado sede da
Licitante do CPF de todos os sécios da empresa.

15.6.6.1 O endereco eletrénico do TCE/ — PR para as licitantes com sede no Estado do Parana:
(https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx)

15.7. N3&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo aos
documentos requeridos no Pregdo e seus Anexos.

15.8. No caso de verificacdo de irregularidades nas certidGes exigidas para habilitacdo da licitante, o
Pregoeiro, em havendo disponibilidade dos dados necessarios em sites oficiais, fard a consulta para
saneamento das falhas encontradas, e, extraird o respectivo comprovante para juntada aos autos.

15.9. Os documentos necessdrios a habilitacdo deverao estar plenamente legiveis, com boa resolucdo, facil
leitura e preferencialmente coloridos. Caso seja verificada alguma inconsisténcia e havendo necessidade, o
Pregoeiro podera solicitar ao licitante vencedor novo documento com autenticagdo em cartério. O pregoeiro
ou sua equipe de apoio poderd fazer diligéncia para a verificagdo e constatacdo da autenticidade de
documentos, ou quando estes ndo estiveram autenticados, junto aos documentos de cadastro de fornecedor
do Departamento de Licitagdes, ou outras fontes;

15.10. Os documentos deverdo ser entregues, na forma prevista em lei, e quando ndo houver
regulamentacao especifica, deverdo sempre ser apresentados em nome da licitante e com o nimero do CNPJ
ou CPF, se pessoa fisica; Em nome da matriz, se o licitante for a matriz; Em nome da filial, se o licitante for a
filial, exceto aqueles documentos que, pela prdpria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;
15.11. Asempresas deverdo apresentar os documentos de habilitacdo, dentro do prazo de validade, quando
nao estiver impresso o prazo de validade no documento o mesmo serd aceito desde que sua emissdao nao
seja superior a 90 (noventa) dias;

15.12. Conforme prevé a Lei Complementar n2. 123/2006 e alteracdes posteriores. As microempresas e
empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames licitatdrios, deverdo apresentar toda
a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado, as
mesmas, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, para a regulariza¢gdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa. A ndo-regularizacdo da documentagao no prazo legal implicara na inabilitacdo da
empresa, sem prejuizo de aplicagdo de sansoes.
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16. VERIFICAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, DEFINICAO DO VENCEDOR

16.1. Superada a etapa de classificacdo das propostas e de andlise da proposta de preco do licitante
classificado em primeiro lugar, o Pregoeiro procedendo a verificacdo dos respectivos documentos, de acordo
com as seguintes condicOes estabelecidas no edital;

16.2. Constituem motivos para inabilitagdo do licitante:

16.2.1. A n3o apresentacdo da documentacao exigida para habilitacao;

16.2.2. A apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido, exceto quando se enquadrar no
beneficio da Lei Complementar n2. 123/2006 e alterac¢des;

16.2.3. A substituicdo dos documentos exigidos para habilitacdo por protocolos de requerimento de
certiddes exceto quando se enquadrar no beneficio da Lei Complementar n2. 123/2006;

16.2.4. O ndo cumprimento dos requisitos de habilitacdo, violacdo da lei ou regras deste edital.

16.3. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente na ordem de classificacao, verificando sua aceitabilidade, e procederd a
analise dos seus documentos de habilitacdo, e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta que
atenda o disposto neste Edital e em seus Anexos, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

16.4. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital e em seus Anexos, o licitante sera
declarado vencedor.

16.5. No caso de todos os licitantes serem inabilitados ou todas as propostas serem desclassificadas, o
pregoeiro podera fixar aos licitantes segundo a ordem de classificacdo, apds a fase dos lances o prazo de oito
dias Uteis para a apresentacdo de nova documentag¢do ou de outras propostas, que deverdo ser anexados
junto a plataforma da BLL no campo “Documentos Complementares”, sanada a irregularidade que ocasionou
a inabilitacdo ou desclassificagao.

16.5.1. A intimacdo aos licitantes se dara através do campo de mensagens, em campo proprio do sistema
eletrénico da BLL.

17. DOS RECURSOS

17.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 15 (quinze) minutos, durante o qual, qualquer
licitante podera de forma motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua inten¢do de recorrer.
17.2. A falta de manifestagdo motivada quanto a intengao de recorrer importard na decadéncia desse
direito.

17.3. Uma vez aceita a intengdo de recurso sera concedido o prazo de 72 (setenta e duas) horas, prazo este
controlado pela PLATAFORMA BLL, seguindo a legislacdo vigente com inicio a partir da 00:01horas para a
apresentagao das razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem as contrarrazoes em igual prazo, que comegard a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

17.4. Os recursos e contrarrazbes deverdo ser manifestados por meio eletr6nico via internet, no site:
https://bllcompras.com/, quando os recursos e manifestaces forem tramitados direto no setor de licitagdes
ou via e-mail, esses serdo anexados ao processo no portal pelo pregoeiro, para conhecimento de todos.
17.5. O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo, exceto os recursos interpostos na
fase de julgamento de proposta e de habilitacdo.

17.6. Decorridos os prazos para 0s recursos e contrarrazoes, o Pregoeiro tera até 5 (cinco) dias Uteis para:
17.6.1. Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivac¢do ou fora do prazo estabelecido;
17.6.2. Motivadamente, reconsiderar a decisao;

17.6.3. Manter a decisdo, encaminhando o recurso a autoridade julgadora.

17.7. 0O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
17.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologard o processo licitatério para determinar a contratagdo.
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17.9. Nao havendo recurso, o Pregoeiro adjudicard o objeto ao licitante vencedor e encaminhara o
procedimento a autoridade superior para homologacao.

17.10. Apublicidade do julgamento dos eventuais recursos se dara na forma prevista no item 1.4 do presente
edital.

18. DA CONTRATAGAO

18.1. Apds a homologagdo da licitagdo, o licitante serd convocado para assinar a Contrato.

18.1.1. As empresas que tenham sede no Municipio de Pato Bragado deverdao comparecer pessoalmente no
paco Municipal para a assinatura do contrato.

18.1.2. Para empresas que nao tenham a sede no Municipio de Pato Bragado, caso nao seja possivel que o
administrador da empresa compareca ao Paco Municipal para assinatura do Contrato, o mesmo sera enviada
ao licitante vencedor para assinatura, por correio.

18.1.2.1. Caso o contrato seja enviado pelos Correios, a empresa devera, obrigatoriamente realizar a
digitalizagdo do contrato devidamente assinado e enviar ao e-mail cristiane@patobragado.pr.gov.br, e entdo
devolver a via original também por meio dos correios.

18.1.3. Caso a licitante vencedora possua assinatura eletronica, tanto a via assinada pelo prefeito quanto a
assinada pelo licitante vencedor serdo enviadas por meio eletrénico (e-mail, WhatsApp, etc.)

18.2. Fardo parte do Contrato, independentemente de suas transcricdes, as condi¢Ges estabelecidas neste
edital e a proposta da empresa contratada.

18.3. O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do Contrato, para
devolvé-lo assinado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢bes previstas neste
edital.

18.3.1. Caso a devolucdo se dé por meio dos correios, terd o prazo de 5(cinco) dias Uteis para comprovar o
envio do documento por meio do rastreamento de documentos dos correios.

18.4. A pessoa que assinar o instrumento de Contrato devera demonstrar que possui poderes para praticar
o ato, mediante a apresentagdo de cdpias autenticadas dos atos constitutivos, alteragbes e demais
documentos necessarios a comprovagao de seus poderes.

18.5. Por ocasido da celebracdo do Contrato e durante a vigéncia o licitante vencedor deverd manter a
regularidade quanto a habilitagao exigida no edital.

18.6. Em caso de recusa ou impossibilidade do licitante vencedor em assinar a Contrato, aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, executar o objeto, ou quando o mesmo nao fizer a comprovagao referida no item
anterior, o Municipio adotard as providéncias cabiveis a imposi¢ao de sang¢ao de acordo com o item 25 deste
edital.

19. DA QUALIDADE DOS PRODUTOS/SERVICOS

19.1. Todos os produtos/servicos deverdo ser de primeira qualidade, atender a especificacdo solicitada,
atender as legislacGes para comercializagdo, atenderem ao prazo de validade conforme as descri¢cdes contidas
no termo de referéncia para cada item, respeitando as especificidades de cada produto.

19.2. Quando o produto/servicos ofertado for considerado de qualidade ruim, que n3o atenda ao
desempenho e qualidade esperados e desejados pela Administracdo, podera ser cancelado mesmo apds a
assinatura do Contrato.

20. DOS PRAZOS, CONDIGCOES DE FORNECIMENTO E ENTREGA/PRESTACAO DOS SERVICOS DO OBJETO
20.1. A vigéncia deste contrato de fornecimento/prestacdo de servicos sera de 12 (doze) meses, contados
da data de assinatura da mesma.

20.2. Correrao por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas ao fornecimento como, fretes,
tributos e encargos trabalhistas e previdencidrios dos funcionarios, bem como qualquer custo relacionado a
perfeita entrega.
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20.3. Todo produto/servico que apresente ma qualidade, avarias, defeito de funcionamento irregular, que
ndo for novo e sem uso, ou que ndo atenda as especificagdes do edital deverd ser substituido imediatamente
pelo fornecedor.

20.3.1. S6 serdo aceitas entregas completas, conforme descrito na ordem de servico

20.3.2. Se no ato do recebimento for constatado que a quantidade entregue/servico prestado for diferente
gue o constante na nota fiscal ou na ordem de servico todos os objetos serdo recusados até a perfeita
regularizacdo por parte da empresa vencedora.

20.3.3. Além da suspensdao do pagamento a nao regularizacdo da entrega acarretara na aplicacdo de
penalidades;

20.4. O objeto serd recebido e aceito apds sumaria inspecao pelo Fiscal de Contratos da Secretaria
solicitante, podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especificagdes ndo atendam ao que foi licitado e as
condicGes de recebimento e aceitacdo do(s) produto(s) constantes do anexo 1 deste edital, o mesmo devera
ser substituido pelo fornecedor, no prazo maximo de 3 (trés) dias, sem 6nus para o Municipio, sob pena de
suspensado da empresa de participar de licitacdo, de acordo com a legislacdo vigente, e aplicacdo de multa de
10% sobre o valor do produto entregue de forma irregular.

20.5. Todas as hipdteses de irregularidades sdo condicdes de suspensdo do pagamento até a perfeita
regularizacdo por parte da empresa fornecedora e a aplicacdo de penalidades.

20.6. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A Contratada devera prestar servicos de agéncia de integracdo de estagiarios, fazendo a interlocucdo
entre os 6rgdos, as instituicGes de ensino e os estudantes. A empresa devera ter a operacionalizagdo e a
administracdo de todo o processo do estégio.

Os estagios serdo para estudantes de cursos de ensino médio, de educacdo profissional e de ensino
superior, para alunos que frequentem cursos cujas areas de formacao estejam relacionadas diretamente com
as atividades institucionais, programas, planos e projetos desenvolvidos pelas secretarias municipais
requisitantes.

O agente de integracdo deverd negociar e intermediar a assinatura de seguro contra acidentes
pessoais para cada estagidrio, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme ficar
estabelecido no termo de compromisso.

As propostas de pregos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverao englobar tanto os
valores referentes a taxa de administracdo/agenciamento como os valores referentes aos seguros contra
acidentes pessoais dos estagidrios. Devera estar incluso todas as despesas da presta¢do de servigo, materiais
e mao de obra, impostos e demais encargos que incidirem sobre o objeto da contrata¢do, ndo cabendo a
Contratante qualquer 6nus.

O agente de integragao sera responsdavel pela celebragdo e orientagdo para coletar as assinaturas do
Termo de Compromisso entre o estagidrio, a parte concedente do estagio e a institui¢cao de ensino, devendo
observar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso.

A vigéncia da contratacdo serd de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes,
obtendo vantagens significativas, diluicdo dos custos inicias para a CONTRATADA e diminuicdo dos custos de
contrata¢do/prorrogacdo contratual.

Promover a divulgacdo das vagas junto a universidades, analisando os documentos da contratacao e
desligamento, atuando junto as universidades para a assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio.

Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, sendo o Termo de Compromisso de Estagio
— TCE, entre a unidade concedente, o estudante e a Instituicdo de Ensino, com interveniéncia e zelando pelo
seu cumprimento.

A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, os relatérios de atividades de estagio e orientar sobre
o preenchimento e coleta de assinaturas, com periodicidade minima de 06 (seis) meses.




A Contratada devera apresentar declaracdo de que possui escritério com representante e pessoal
técnico capacitado e qualificado para atendimento aos estagiarios. Na declaragdo devera conter: endereco
completo, telefones, e-mail, e 0 nome do representante que atendera a Contratante.

Ter website onde estardao disponibilizadas todas informag¢des dos estagidrios, tais como contrato,
Termos de Compromisso, Folha de Pagamento, etc.

A empresa CONTRATADA devera dispor de um sistema informatizado de gestao de estagios “online”
gue permita ao estagidrio acompanhar, pela internet, por meio de login e senha préprios, seus pagamentos
e emissao de relatdrios de estagios e também que permita ao Municipio, por meio de login e senha prdprios,
acompanhar e gerir, pela internet, seus contratos de estagio, pendéncias de documentos e folha de
pagamento, rescisdes contratuais, relatérios de avaliacdo de estdgios e geracdo de boletos de cobranca.

Ofertar capacitacao aos servidores do Municipio de Pato Bragado para operacionalizar o website ou
sistema do Agente de Integragao.

A empresa CONTRATADA devera fazer visitas semanais ao Municipio de Pato Bragado para retirada
de documentos fisicos e resolucao de eventuais duvidas dos servidores que irdo operacionalizar o sistema do
Agente de Integracdo. Nestas visitas serd emitido Atestados de comparecimento.

20.7 GESTAO E REPASSE DA BOLSA-AUXILIO, AUXILIO-TRANSPORTE E TAXA DE ADMINISTRACAO:

O CONTRATANTE creditara, mensalmente, até o ultimo dia util do més corrente, em uma conta
bancaria da CONTRATADA, aberta exclusivamente para a realizagdo dos pagamentos dos estagiarios, o valor
correspondente a todos os pagamentos decorrentes da contratacdo dos estagiarios (bolsa-auxilio, auxilio-
transporte e taxa de administracdo). Essa conta sera administrada pela CONTRATADA, que devera elaborar,
supervisionar, promover as rotinas e os procedimentos para execucdo da folha de pagamento dos estagiarios
ativos do Municipio de Pato Bragado.

O valor da bolsa-auxilio do estagiario e o valor do auxilio-transporte deve entrar nas respectivas
contas bancarias de cada estudante, exclusivamente, num prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas
apods o pagamento do boleto mensal referente a folha de pagamento.

Fica proibido por parte de contratada reter ou transitar qualquer valor referente as bolsas de estagio
as bolsas em conta prépria.

A CONTRATADA deverda comprovar, mensalmente, como condi¢do de pagamento, por meio de
relatério e espelho (comprovante de pagamento) entregues a CONTRATANTE, os repasses da bolsa-auxilio e
do auxilio-transporte, bem como de toda e qualquer obriga¢cdo devida aos estagiarios vinculados ao presente
contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

E expressamente proibida a retencdo pela CONTRATADA da bolsa-auxilio e auxilio-transporte sob
qualquer hipétese.

20.8 DA EXECUGAO DO ESTAGIO:

O estagio obedecerd aos ditames legais e regulamentares aplicaveis a espécie e também ao seguinte:

O estagio tem carater de complementacdo educacional e aprendizagem profissional, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico- cultural e de relacionamento humano.

O estdgio ndo produzira qualquer vinculo empregaticio do estagidrio com o Municipio de Pato
Bragado, nos termos do art. 32 e art. 12, §12, ambos da Lei n? 11.788/2008;

O estagio devera ter duragcdo de no maximo 02 (dois) anos. O estagio firmado com pessoas com
deficiéncia ndo se submete ao limite temporal de dois anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso
ou a colacao de grau.

O estudante que ja tenha estagiado pelo prazo de 02 (dois) anos nas dependéncias do Municipio de
Pato Bragado ndo podera realizar novo estagio, salvo se for pessoa com deficiéncia.

A jornada a ser cumprida pelo estagiario serd de 20 (vinte) horas semanais ou 30 (trinta) horas
semanais, distribuida nos hordrios de funcionamento das Secretarias Municipais do Municipio de Pato
Bragado e compativel com o horario escolar.




A contratacdo dos estagiarios sera realizada por meio de processo seletivo promovido por intermédio
do Municipio de Pato Bragado e do Agente de Integracdo, quando solicitado pelo Municipio, visando o
preenchimento das oportunidades de estagio, bem como para a manutencao de cadastro de reserva.

O Processo Seletivo constitui-se em sele¢do isondmica dos candidatos por meio das notas obtidas no
ultimo ano cursado concluido e aprovado pelo aluno, independentemente da periodicidade ciclica do curso,
nas disciplinas  constantes de seu Histdrico Escolar, emitido pela Instituicido de Ensino publica ou privada,
nas modalidades EAD - Educacdo a Distancia ou Presencial, sendo este o Unico critério de aprovacao e
classificagcdo no processo seletivo.

O Processo Seletivo é realizado pela Contratante, por meio da Unidade de Recursos Humanos, e
guando solicitado pelo Municipio, a Contratada poderd intermediar a execucdo do certame, conforme a
necessidade da Contratante.

Serd concedida ao estdgio ndo-obrigatério a bolsa auxilio e o auxilio-transporte, relativo a carga
horéria estagiada, com limite maximo de 30 horas/semanais, vedada a realizacdo de horas extras e outros
adicionais.

Os casos omissos serdo regulados, segundo a conveniéncia do Municipio de Pato Bragado, a luz do
disposto na Lei n.2 11.788/2008 e na Lei Municipal n°® 1773/2022 e nos demais atos normativos que lhe
sucedam ou alterem.

20.9 DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato.

20.10 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos relacionados com o pedido que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, com base no nimero de estagiarios vinculados, nas
condigcBes pactuadas.

Aplicar a empresa CONTRATADA as sangdes previstas no Edital e no Contrato, em caso de
descumprimento da legislagdo vigente.

Encaminhar a empresa a ser CONTRATADA as solicitagdes de vagas de estagio, por meio eletrbnico
(mddulo especifico), contendo informagGes sobre o estagio.

Informar a instituicdo de ensino ou agente de integracdo alteracGes na frequéncia dos estagiarios.

Ofertar instalagdes que tenham condi¢Ges de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural.

Receber os estudantes encaminhados e manter com os mesmos, entendimento sobre as condi¢bes
de realizacdo de estagio. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucdo dos servigos e permitir
0 acesso as instalagOes e aos equipamentos que os estagiarios devem utilizar, e que estejam em poder ou sob
a guarda da CONTRATANTE, desde que os mesmos ndo sejam sigilosos.

Alertar os estagidrios acerca do carater reservado das informacgGes, operacGes e documentos da
CONTRATANTE e sobre o cumprimento das normas disciplinares do estagio.

Conceder aos estagiarios a bolsa-auxilio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte.

Conceder recesso remunerado, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 11.788/2008 e Lei Municipal
1733/2022.

Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatdrio de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario.




Informar ao estagiario das normas para preservagdo do sigilo das informag¢des/documentos da
CONTRATANTE, aos quais tiver conhecimento ou acesso.

Prestar a empresa CONTRATADA, quando da celebra¢do do termo de contrato, todas as informacgdes
relativas ao correto desempenho de suas obrigacdes, a exemplo da quantidade de estagio ndo-obrigatdrio,
datas de admissao e desligamento, entre outros.

Indicar funciondrio do quadro de pessoal do Municipio de Pato Bragado, preferencialmente ocupante
de cargo de provimento efetivo, com formacao ou experiéncia profissional igual ou compativel na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio para orientar e supervisionar as atividades do estagio
diretamente no ambiente de aprendizado, cabendo ao representante do Municipio de Pato Bragado zelar
pelo desenvolvimento de atividades praticas relacionadas a area de formacao do estudante.

Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo, quando previamente informado pelo
estagiario.

Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente, indicadas nos Termos de Compromisso de
Estagio, zelando por seu cumprimento.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo
dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

20.11 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Executar os servicos conforme especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

Possuir representacdo dotada de infraestrutura fisica, técnica, logistica administrativa, operacional e
de recursos humanos adequada, a exemplo de agéncia/escritério, durante a execuc¢do do contrato a ser
firmado entre este Municipio e o agente integrador, pelas seguintes razées: garantir os propdsitos de inclusdo
social de estudantes no contexto profissional; facilitar o acesso aos que estudantes que recorrem ao contato
pessoal para sanar suas duvidas relacionadas a seleg¢do inicial de candidatos as vagas até a eventual agdao ou
interveniéncia de cunho assistencial ou de relagdo com o mundo profissional, quando for o caso, ao estagiario
durante os dois anos de atividade.

Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio: identificar oportunidades de
estagio; ajustar suas condi¢des de realizagdo; fazer o acompanhamento administrativo; encaminhar
negociagdo de seguros contra acidentes pessoais; cadastrar os estudantes.

Para reduzir o tempo util gasto nos procedimentos a serem realizados, a CONTRATADA deverd
disponibilizar atendimento por e-mail, com solu¢do das demandas, a partir da solicitagdo do Municipio, nos
seguintes prazos: a) convocacdo de estudantes pré-selecionados: 24 horas; b) Emissdao de Termo de
Compromisso e Termo Aditivo: 48 horas.

Na celebragdo do contrato, constara a data de inicio da execugdo dos servicos, devendo, o Agente de
Integracdo, assumir todos os termos de estagios vigentes e suas consequentes obrigacdes e apresentar seguro
obrigatério contra acidentes pessoas, com cobertura 24 horas/dia, para os estudantes vinculados ao
programa de estagio.

Objetivando-se o aproveitamento dos estagiarios ja contratados, serd garantida a migracdo a partir
da data de inicio da execu¢do dos servicos, com a emissdo de termo de compromisso de estagio, caso
necessario, sem interrupcdo da vigéncia, evitando-se o desligamento dos estagidrios pertencentes ao
Programa de Estdgio.

Caso necessdria a emissao de novos Termos de Compromisso para os estagiarios ja participantes do
Programa de Estagios do Municipio de Pato Bragado, tal procedimento deverd ser realizado em até 05 (cinco)
dias Uteis a contar da celebra¢do do termo de contrato.




A CONTRATADA deverd possuir sitio (website) na internet que disponibilize aos setores da Prefeitura
Municipal, acompanhar e solicitar os seguintes servicos: a) Folha de pagamento (frequéncia) dos estagiarios
e guia/boleto para pagamento; b) Relatério de avaliagdo para impressdo; c) Informagdes referentes aos
estagiarios, tais como: documentos pendentes, aviso de vencimento de contrato, calculo da rescisdo e recesso
entre outros.

Preparar toda documentacao legal referente ao estagio.

Preparar e providenciar para que a Prefeitura do Municipio de Pato Bragado/PR assine o Termo de
Compromisso, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes,
constando pelo menos:

a) Identificacdo do estagiario, do curso e o seu nivel.

b) Qualificacdo e assinatura dos subscreventes.

c) As condigdes do estagio.

d) Valor da bolsa mensal.

e) Carga horaria semanal compativel com o horario escolar, ndo ultrapassando a carga horaria de 30

horas.

f) Duracdo do estagio, que sera de no maximo quatro semestres letivos.

g) Assinaturas do estagiario, responsavel pela Prefeitura do Municipio de Pato Bragado e pela
Instituicdo de Ensino.

h) Condi¢Ges de desligamento do estagio.

i) Indicacdo precisa do professor orientador da drea objeto de desenvolvimento, a quem caberd
avaliar o desempenho do aluno.

j) Indicacdo precisa do supervisor da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, servidor de seu
quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional igual ou compativel na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, a quem caberd avaliar o desempenho do
aluno.

k) Indicagdo do numero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais e o nome da seguradora.

Observar o cumprimento pelas Instituicdes de Ensino conveniadas dos seguintes requisitos e

obrigacdes:

a) Exigéncia do educando do relatdrio semestral de atividades;

b) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

c) Incorporar o plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo entre a contratante, a
Instituicdo de Ensino e o educando ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que
for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo

resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

Manter a disposicdo os documentos que comprovem a relacdo de estagio.

Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas todas
as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

Apresentar sempre que solicitado durante a execucdo do contrato os documentos que comprovem
estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obriga¢des assumidas na licitacdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, seguros.

Atender de imediato as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo de estagiarios.

Cumprir as ordens de servico emitidas pelo CONTRATANTE.

Cumprir todas as normas técnicas aplicaveis para a boa execugdo dos servigos.

Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE quanto a execuc¢do
dos servigos.

Responsabilizar-se por todas as despesas envolvidas na prestacdo de servigos.



Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos.

Responsabilizar-se, no que couber, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionada aos empregados da contratada, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer danos ou prejuizos causados por acao ou
omissao de seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execuc¢do do contrato.

Exercer a fiscalizacdo necessdria ao perfeito cumprimento do contrato, independentemente da
fiscalizag¢do exercida pelo CONTRATANTE.

Manter um arquivo organizado com todos os documentos relacionados a este contrato, tais como
ordens e recomendacdes expedidas pelo CONTRATANTE, registros de manutencdo e de fatos relevantes.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos.

Indicar representante junto a CONTRATANTE para tratar de assuntos relacionados aos servigos
contratados, acompanhar e validar sua execucdo, além de atestar as altera¢des e/ou implementacdes.

Reportar formalmente a CONTRATANTE ocorréncias relevantes que possam alterar e/ou impactar os
prazos estabelecidos.

Contratar apdlice de seguro e encaminhar cdpia do referido contrato a CONTRATANTE.

Os valores referentes a bolsa-auxilio e auxilio transporte, repassados mensalmente a CONTRATADA,
deverdo ser integralmente depositados em espécie na conta bancdria dos estagidrios contratados,
impreterivelmente até 48 (quarenta e oito) horas apés o repasse do Municipio, sob pena de sang¢des
administrativas.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

N3o aceitar qualquer indicagdo de estudantes feita por servidores ou prestadores de servigo do
CONTRATANTE, salvo pelo representante do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pato
Bragado.

Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante durante toda a vigéncia do estagio,
conforme determina o inciso IV do art. 923, da lei 11.788/2008.

Providenciar a renovagdo, desligamento ou substituicdo do estagidrio mediante solicitagdo do
CONTRATANTE.

Manter a instituicdo de ensino informada da interrupg¢do e conclusdo do estagio.

Controlar o cumprimento do contrato de todos os estagiarios para que ndo ultrapasse o prazo de 02
(dois) anos, informando a CONTRATANTE sempre que o estudante ja cumpriu o prazo, bem como, emitindo
os contratos ou termos aditivos dentro desse prazo.

Manter convénios especificos com as InstituicGes de Ensino, contendo as condigdes exigidas para a
caracterizacdo e definicdo do estagio de seus alunos.

Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), entre a CONTRATANTE, o estudante e a Instituicdo de Ensino.

Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo
Supervisor de estagio da CONTRATANTE.

Controlar a informacgdo e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a Instituicdo de Ensino a
conclusdo da formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio.

Controlar, solicitar, orientar e acompanhar a elaboragao do relatério final de estagio.

Disponibilizar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na modalidade presencial ou a distancia,
oficinas de capacita¢do para os estagiarios, com frequéncia anual.



Promover palestra e/ou a¢do informativa para estudantes aprovados e contratados, esclarecendo-os
para os aspectos técnicos e legais inerentes ao Estagio, bem como informa-los sobre rescisdo dos Termos de
Compromisso de Estagio e substituicdo de Estagidrios.

A Contratada devera indicar um responsavel pela execucdo dos servigos, durante o periodo de
vigéncia do Contrato.

A pessoa responsavel devera apresentar-se a unidade fiscalizadora antes do inicio da execugdo do

Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a sua fiel execucao.

Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servicos prestados.
O mesmo ficara responsavel pela execucdo das rotinas de servicos constantes deste Termo de
Referéncia e de outras que se fizerem necessdrias no decorrer do Contrato.
20.12 DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBIJETO:
De acordo com a Lei Municipal n2 1773/2022 as bolsas de estagio estdo distribuidas da seguinte

maneira:
Ne
.. *Valor Valor Valor total
maximo Valor Total Percentual de
. Carga : mensal em mensal de mensal
Niveis de .- estimado o Mensal taxa de ‘.
. . horaria auxilio bolsa- repassado ao s .. - Teto maximo
Estagio . . de e e Estagiarios Administragdo
maxima estagidrio transporte auxilio (BA) estagiario - AT+ BA 7 60%
s (AT) R$ RS AT +BA - R$ 5
Ensino
Médio 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 RS 11.332,20 RS 792,22 RS 12.124,42
a’:;”lg 6 horas 30 R$103,02 | R$1.030,20 | R$1.13322 | RS 33.99660 | RS 237667 | RS 36.373,27
Ensino
Profissionali 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 RS 11.332,20 RS 792,22 RS 12.124,42
zante
Ensino
Profissionali 6 horas 15 RS 103,02 RS 1.030,20 RS 1.133,22 RS 6.998,30 RS 1.188,34 RS 18.186,64
zante
Ensi
Su?)z:in 4 horas 10 RS 80,80 RS 808,00 RS 888,80 RS 8.888,00 RS 1.024,31 RS 9.912,31
SE';Z':Zr 6 horas 15 R$121,20 | R$1.212,00 | R$1.33320 | RS 19.99800 | RS 1.398,04 RS 21.396,04
Valor Mensal RS 102.545,30 RS 7.571,80 RS 110.117,10
Valor Anual RS 1.230.543,60 | RS 90.861.60 RS 1.321.405,20

*No calculo da taxa de administragao nao incide o valor do auxilio transporte.

O valor estimado mensal, incluindo a taxa de administracdo sera de até RS 110.117,10 (Cento e dez
mil, cento e dezessete reais e dez centavos) conforme planilha acima, e anuais de RS 1.321.172,36 (Um
milhdo, trezentos e vinte um mil, quatrocentos e cinco reais e vinte centavos), pagos conforme demanda.

O numero maximo estimado de estagiarios citado no descritivo utilizado para orcamento se refere
apenas como estimativa, ndo obrigando a Administracdao Municipal realizar a contratacao total.

O menor prego é caracterizado pela menor taxa administrativa de cada bolsa de estagio intermediada.

A quantidade de estagidrios ndo é estanque, podendo variar para menos durante a vigéncia
contratual e/ou mediante necessidade da Administracdo, por forca de Lei Municipal, o nimero de vagas
poderd aumentar.

De acordo com o art. 17, §52 da Lei 11.788/2008, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia

o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, comprovado
mediante apresenta¢do, no ato da inscricdo, de atestado médico emitido por profissional médico, com
observancia as normas de regéncia.



20.13 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO:
20.13.1 O acompanhamento da entrega do objeto serd dard pela Secretaria Solicitante, acompanhado
pelos fiscais de contratos de cada Secretaria:

e Secretaria de Administracdo e Secretaria de Planejamento - Claudia Cristiane Kirsten;
Secretaria de Educacdo e Cultura — Vanessa C. Bendo Assmann;
Departamento de Cultura — Claudia Soerensen Mendes.
Secretaria de Assisténcia Social - Tatiane Regina Medin;
Secretaria de Industria e Comércio - Gilson Leske;

e Secretaria de Saude - Cleiton Gentelini;

e Secretaria de Agricultura - Claudete Lucia Scaravonatto;

e Secretaria de Esportes — Débora A. Thomas;

e Secretaria de Obras — Daiana Cristina Lehr;
20.13.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei n2 8.666, de 1993.
20.13.3 O fiscal do contrato anotara em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

21. PAGAMENTO E ATUALIZACAO FINANCEIRA

21.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o ultimo dia util do més corrente apds a prestacdo de
servigos, em uma conta bancdria da Contratada, aberta exclusivamente para a realizagdo dos pagamentos
dos estagidrios, o valor correspondente a todos os pagamentos decorrentes da contratagao dos estagidrios
(bolsa-auxilio, auxilio-transporte e taxa de administracdo).

21.2. Essa conta sera administrada pela Contratada, que devera elaborar, supervisionar, promover as
rotinas e os procedimentos para execugdo da folha de pagamento dos estagidrios ativos do Municipio de Pato
Bragado, bem como o aceite dos produtos entregues/servicos prestados, caso ocorra algum fato de
irregularidade o pagamento ficard suspenso até a devida regularizacdo;

21.3. O valor da bolsa do estagidrio e o valor da taxa de administracdo deve entrar nas respectivas contas
bancarias de cada estudante, exclusivamente, num prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
pagamento do boleto mensal referente a folha de pagamento.

21.4. Fica proibido por parte de contratada reter ou transitar qualquer valor referente as bolsas de estagio
as bolsas em conta prépria.

21.5. A Contratada devera comprovar, mensalmente, como condi¢do de pagamento, por meio de relatério
e espelho (comprovante de pagamento) entregues a Contratante, os repasses da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte, bem como de toda e qualquer obrigacdo devida aos estagidrios vinculados ao presente contrato,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

21.6. E expressamente proibida a retencdo pela contratada da bolsa-auxilio e auxilio-transporte sob
qualquer hipdtese.

21.7. Caso ocorra atraso no pagamento, por culpa exclusiva do Municipio, os valores devidos ao fornecedor
serdo atualizados pelo indice INPC ou outro que o vier a substituir, a contar do inicio do prazo previsto no
item 21.1.

21.8. O pagamento serd efetuado através de depdsito bancario em conta do fornecedor.

21.9. A Nota Fiscal ndo aprovada sera devolvida ao fornecedor para as necessarias correcées, apontando
0s motivos que motivaram sua rejeicao.



21.10. Os valores constantes da proposta vencedora poderdo ser corrigidos anualmente pelos mesmos
indices dos reajustes do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ou outro que o vier substituir.

22. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
22.1. Para fazer face as despesas previstas nesta Licitacdo, serdo utilizados recursos orgamentarios
previstos na seguinte Dotacao orcamentaria:

. Despesa Categoria
Orgdo Unidade | Fungdo Su'{ Programa P/A/O P & Fonte
Fungao

487 7

7 2004 4 122 1050 05 8 339039790000 505
729 339039790000

8 2005 4 123 1050 9 505
1071 7

10 2007 12 361 1150 12 0 339039750000 103
1121 339039790000

10 2007 12 361 1150 12 505
1 7

10 2007 12 361 1150 13 300 339039750000 505
1636 339039790000

10 2007 12 365 1150 17 505
17 7

11 2008 13 392 1200 22 80 339039750000 505
1984 339039790000

12 2009 27 812 1250 24 505
21 7

13 2010 15 452 1350 26 %3 339039750000 505
2865 339039790000

14 2011 8 244 1450 49 505
1 7

15 2012 20 606 1500 57 3103 339039750000 505
3298 339039790000

16 2013 22 661 1550 61 505
742 7

17 2014 10 301 1400 34 3 339039750000 505

23. DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO
23.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdao de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratagdo e de execugao do objeto contratual.
23.2.  Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
23.2.1. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;
23.2.2. “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execugdo de contrato;
23.2.3. “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

“pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do
contrato.



23.2.4. “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacOes de pratica prevista no Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

23.3. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.

23.4. Considerando os propdsitos das clausulas acima, a licitante contratada, devera concordar e autorizar
que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por
ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos,
contas e registros relacionados a licitacdo e a execucado do contrato.

24. PENALIDADES

24.1. Se alicitante apresentar documentos com indicios de falsidade, documento ou declaragao falsos, ou
ainda tenha praticado qualquer ato previsto no item 23, sera impedida de licitar com a Administracdo Publica
Municipal por um periodo de 2 (dois) anos.

24.2. Caso o Licitante convocado para assinar a Contrato ou Contrato ndo o faga no prazo de 05 dias Uteis
a contar da convocacgao, ser-lhe-a aplicado:

24.2.1. Adverténcia caso venha a assinar o contrato com atraso, ndo ocasionando prejuizos a Administragdo
Publica, desde ndo seja reincidente;

24.2.2. Multa no importe de 20% sobre o valor do contrato Caso ndo assine o contrato, causando prejuizos
ao Municipio.

24.2.3. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio sendo declarado inidoneo para licitar com a
Administragao Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo de das demais
penalidades previstas.

24.3. O atraso injustificado na execug¢do do contrato sujeitard o contratado as seguintes penalidades:
24.3.1. Adverténcia por escrito;

24.3.2. Multa de mora de 3% sobre o valor do contrato por dia de atraso, até o limite de 30 dias, apds o qual
sera caracterizada a inexecucgdo total do contrato;

24.3.3. Multa compensatéria de 10% sobre o valor do contrato;

24.3.4. Suspensdo temporaria de participa¢do em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

24.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

24.4.A inexecugdo total do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:

24.4.1. Adverténcia por escrito;

24.4.2. Em caso de inexecucdo total, multa compensatéria de 20% sobre o valor do contrato;

24.4.3. Suspensdo temporaria de participa¢do em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;



24.4.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

24.5. As sangOes de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderao também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:

24.5.1. Tenham sofrido condenacdao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

24.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

24.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

24.6. As penalidades serdao aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes.

24.7. A multa serd descontada da garantia do contrato e sera inscrito em divida ativa, caso o licitante nao
se sagre vencedor do certame, ou a licitagdo ndo possua garantia.

24.8. Todas as sangOes previstas neste item sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo apds a
oportunizacdo do contraditério.

24.9. O Procedimento Administrativo para apuragdo da ndo assinatura do contrato ou de irregularidade no
cumprimento do contrato seguira as seguintes diretrizes:

24.9.1. O fiscal de contratos que identificar a ndo assinatura do contrato e/ou a irregularidade no
cumprimento do contrato notificard o CONTRATADO para que no prazo de 05 dias regularize o fato ou
apresente defesa fundamentada o conteudo da notificacao;

24.9.1.1. A notificagdo sera feita na sede da empresa licitante, pessoalmente quando no territério de
Pato Bragado ou quando ndo o for, por meio de Aviso de Recebimento.
24.9.1.2. Considera-se a data de contagem do prazo a data aposta no documento como de

recebimento pelo fiscal de contratos.
24.9.2. Caso a empresa notificada ndo regularize o fato, o fiscal de contratos informara ao prefeito que
nomeara comissao para apuragao dos fatos.

24.9.2.1. A Comissdo deliberara sobre as provas que necessita produzir, informando a CONTRATADA,
juntamente com a intimagao, da data em que se realizara as primeiras diligéncias.

24.9.2.2. A comissdao nomeada intimara a empresa para que no prazo de 05 dias Uteis apresente a
defesa sobre as razdoes do descumprimento do contrato ou da ndo assinatura do contrato.

24.9.2.2.1. A intimagdo sera feita na sede da empresa licitante, pessoalmente quando no territério de
Pato Bragado ou quando nao o for, por meio de Aviso de Recebimento.

24.9.2.2.2. Considera-se a data de inicio da contagem do prazo para apresentacdo de defesa a data

aposta no documento como de recebimento pelos membros da Comissao.

24.9.3. A pedido da CONTRATADA este prazo pode ser prorrogado, impreterivelmente por mais 05 dias Uteis.
24.9.4. A Comissdo deverd informar ao CONTRATADO da data de producdo de todas as provas e dos motivos
gue levaram a mesma ao indeferimento das provas consideradas protelatérias.

24.9.5. Apds o prazo definido, elaborara relatério final, contendo OBRIGATORIAMENTE:

24.9.5.1. Breve relato dos fatos;

24.9.5.2. Indicacdo da clausula ou item do edital que se considerou descumprido;

24.9.5.2.1. Caso a Comissao entenda que nao houve irregularidade ou descumprimento do edital,
indicard os motivos finalizando o relatério.

24.9.5.3. Sugestao da penalidade a ser aplicada.

24.9.6. O relatédrio final serd submetido ao Excelentissimo senhor Prefeito PARA JULGAMENTO.

25. DA REVOGAGAO E ANULAGAO



25.1. Fica assegurado ao Municipio de Pato Bragado o direito de revogar a licitagdo por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de vicio insanavel.
25.2. A declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultard na nulidade dos atos que
diretamente dele dependam.

25.3. Quando da declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente indicara
expressamente os atos a que ela se estende.

25.4. A nulidade do procedimento de licitacdo nao gera obrigacdo de indenizar pela Administracao.

25.5. A nulidade da contratacdo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que o contrato,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

25.6. Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico ou aos demais
interessados.

25.7. A revogacdo ou anulagdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

25.8. A autoridade competente para anular ou revogar a licitagdo é o Prefeito Municipal de Pato Bragado.

26. DISPOSICOES GERAIS

26.1. A apresentagdo de proposta subentende que o proponente tomou conhecimento de todas as condigdes
de fornecimento dos produtos, e possui capacidade técnica para a execugdo dos servicos em conformidade com o
Termo de Referéncia;

26.2. Qualquer fato ou condi¢do que se mencione no Edital, no Termo de Referéncia, em apenas um ou outro,
serd entendido como valido e deverd ser acatado pelo Contratado;

26.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de seus documentos de
habilitacdo, e a Administracdo Municipal ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

26.4. Os proponentes sao responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informag¢des e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo.

26.5. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagao que deveria constar do processo desde a realizagao da sessao publica.

26.6. O Pregoeiro nao se responsabiliza pelo contetdo e autenticidade de cdpias deste Edital obtidas por meio
de terceiros.

26.7. Das sessOes publicas serao lavradas atas circunstanciadas, devidamente assinadas pelo Pregoeiro.

26.8.  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird, com base na legislagdo vigente.

26.9. No julgamento das propostas e da habilitagdo o Pregoeiro poderd relevar omissdes puramente formais,
sanar erros ou falhas, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente, sendo possivel a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

26.10. Na hipdtese de divergéncia entre este Edital e quaisquer condi¢Bes apresentadas pelos licitantes,
prevalecerdo sempre, para todos os efeitos, os termos deste Edital e dos documentos que o integram.

26.11. O suporte ao licitante sera realizado exclusivamente por meio da plataforma BLL e seus canais oficiais,
sendo proibida qualquer tentativa de contato direto com o Pregoeiro(a), seja por e-mail, telefone,
presencialmente, ou qualquer outra forma que ndo por meio da plataforma.

27. FORO

27.1  As questdes decorrentes da execu¢do deste Pregdao que ndo possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Marechal Candido Rondon - PR, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Pato Bragado — PR, aos 13 dias do més de dezembro de 2022.

LEOMAR RODHEN
Prefeito do Municipio



ANEXO 01

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N.2 161/2022

1. OBIJETO: O presente Pregdo tem por objeto a contratacao de Agente de Integracdo, pessoa juridica
especializada em administrar e operacionalizar o programa de concessao de vagas de Estdgio ndo-obrigatdrio
a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de ensino médio, de educacao
profissional e de ensino superior, vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficial ou reconhecida
pela entidade competente, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades
do Municipio de Pato Bragado/PR, desde a contratacdo até o desligamento do estagiario, incluindo a
intermediacdo e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, de acordo com a Lei Federal n. 8.666/93. O objeto da
contratagdo vincula-se ao que determina a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio), bem
como a Lei Municipal n2 1773, de 10 de maio de 2022 abaixo:

LOTE | ITEM| QUANT. | MED. DESCRICAO DOS SERVICOS V. UNIT V. TOTAL
01 01 12 MENSAL | Contratacdo de Agente de Integracao. 110.117,10(1.321.405,20

DEMAIS CONDICOES

> Indicacdo da taxa de administracdo dos servicos (respeitando o teto maximo de 7,69% (sete virgula
sessenta e nove porcento), em percentual Unico (a todos os niveis) e por extenso, incidente sobre o valor dos
servigos de controle e administracdo de estagios supervisionados desenvolvidos més a més, correspondente
ao valor repassado das Bolsas Auxilio;

° Correrdo por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas ao fornecimento como, fretes,
tributos e encargos trabalhistas e previdencidrios dos funcionarios, bem como qualquer custo relacionado a
perfeita entrega.

. Todo produto/servigo que apresente ma qualidade, avarias, defeito de funcionamento irregular, que
nao for novo e sem uso, ou que nao atenda as especificacGes do edital devera ser substituido imediatamente
pelo fornecedor.

° Sé serdo aceitas entregas completas, conforme descrito na ordem de servico

. Se no ato do recebimento for constatado que a quantidade entregue/servico prestado for diferente
gue o constante na nota fiscal ou na ordem de servi¢o todos os objetos serdo recusados até a perfeita
regularizacdo por parte da empresa vencedora.

. Além da suspensdo do pagamento a ndo regularizacdo da entrega acarretard na aplicacdo de
penalidades;
. O objeto serd recebido e aceito apds sumaria inspecdo pelo Fiscal de Contratos da Secretaria

solicitante, podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especificacdes ndo atendam ao que foi licitado e as
condicGes de recebimento e aceitacdo do(s) produto(s) constantes do anexo 1 deste edital, o mesmo devera
ser substituido pelo fornecedor, no prazo maximo de 3 (trés) dias, sem 6nus para o Municipio, sob pena de
suspensao da empresa de participar de licitagdo, de acordo com a legisla¢do vigente, e aplicacao de multa de
10% sobre o valor do produto entregue de forma irregular.

. Todas as hipdteses de irregularidades sdao condi¢des de suspensdo do pagamento até a perfeita
regularizacdo por parte da empresa fornecedora e a aplicacdo de penalidades.

REQUISITOS DA CONTRATACAO:

. A Contratada devera prestar servigos de agéncia de integracdo de estagiarios, fazendo a interlocugdo
entre os 6rgdos, as instituicbes de ensino e os estudantes. A empresa devera ter a operacionalizagdo e a
administracdo de todo o processo do estdgio.




. Os estdgios serdo para estudantes de cursos de ensino médio, de educacao profissional e de ensino
superior, para alunos que frequentem cursos cujas areas de formacao estejam relacionadas diretamente com
as atividades institucionais, programas, planos e projetos desenvolvidos pelas secretarias municipais
requisitantes.

. O agente de integracdo deverd negociar e intermediar a assinatura de seguro contra acidentes
pessoais para cada estagidrio, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme ficar
estabelecido no termo de compromisso.

. As propostas de precos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverao englobar tanto os
valores referentes a taxa de administragdo/agenciamento como os valores referentes aos seguros contra
acidentes pessoais dos estagidrios. Devera estar incluso todas as despesas da prestacdo de servigo, materiais
e mao de obra, impostos e demais encargos que incidirem sobre o objeto da contratacdo, ndo cabendo a
Contratante qualquer 6nus.

. O agente de integracdo sera responsavel pela celebracdo e orientacdo para coletar as assinaturas do
Termo de Compromisso entre o estagidrio, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, devendo
observar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso.

. A vigéncia da contratacdo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes,
obtendo vantagens significativas, diluicdo dos custos inicias para a CONTRATADA e diminuicdo dos custos de
contratacdo/prorrogacdo contratual.

. Promover a divulgacdo das vagas junto a universidades, analisando os documentos da contratacdo e
desligamento, atuando junto as universidades para a assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio.
. Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, sendo o Termo de Compromisso de Estagio

—TCE, entre a unidade concedente, o estudante e a Instituicdo de Ensino, com interveniéncia e zelando pelo
seu cumprimento.

° A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, os relatdrios de atividades de estdgio e orientar sobre
o preenchimento e coleta de assinaturas, com periodicidade minima de 06 (seis) meses.
. A Contratada devera apresentar declaragdo de que possui escritorio com representante e pessoal

técnico capacitado e qualificado para atendimento aos estagiarios. Na declaragao deverd conter: enderego
completo, telefones, e-mail, e 0 nome do representante que atendera a Contratante.

. Ter website onde estardo disponibilizadas todas informag¢des dos estagidrios, tais como contrato,
Termos de Compromisso, Folha de Pagamento, etc.
. A empresa CONTRATADA deverd dispor de um sistema informatizado de gestdo de estagios “online”

gue permita ao estagiario acompanhar, pela internet, por meio de login e senha préprios, seus pagamentos
e emissdo de relatdrios de estagios e também que permita ao Municipio, por meio de login e senha prdprios,
acompanhar e gerir, pela internet, seus contratos de estagio, pendéncias de documentos e folha de
pagamento, rescisdes contratuais, relatérios de avaliacdo de estagios e geracdo de boletos de cobranca.

. Ofertar capacitagdo aos servidores do Municipio de Pato Bragado para operacionalizar o website ou
sistema do Agente de Integragao.
. A empresa CONTRATADA devera fazer visitas semanais ao Municipio de Pato Bragado para retirada

de documentos fisicos e resolucdo de eventuais duvidas dos servidores que irdo operacionalizar o sistema do
Agente de Integracdo. Nestas visitas serd emitido Atestados de comparecimento.

GESTAO E REPASSE DA BOLSA-AUXILIO, AUXILIO-TRANSPORTE E TAXA DE ADMINISTRACAO:

° O CONTRATANTE creditara, mensalmente, até o ultimo dia util do més corrente, em uma conta
bancaria da CONTRATADA, aberta exclusivamente para a realizacdo dos pagamentos dos estagiarios, o valor
correspondente a todos os pagamentos decorrentes da contratacdo dos estagiarios (bolsa-auxilio, auxilio-
transporte e taxa de administracdo). Essa conta serd administrada pela CONTRATADA, que devera elaborar,
supervisionar, promover as rotinas e os procedimentos para execucdo da folha de pagamento dos estagiarios
ativos do Municipio de Pato Bragado.




. O valor da bolsa-auxilio do estagidrio e o valor do auxilio-transporte deve entrar nas respectivas
contas bancarias de cada estudante, exclusivamente, num prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas
apos o pagamento do boleto mensal referente a folha de pagamento.

° Fica proibido por parte de contratada reter ou transitar qualquer valor referente as bolsas de estagio
as bolsas em conta prépria.
. A CONTRATADA devera comprovar, mensalmente, como condicdo de pagamento, por meio de

relatério e espelho (comprovante de pagamento) entregues a CONTRATANTE, os repasses da bolsa-auxilio e
do auxilio-transporte, bem como de toda e qualquer obrigacdo devida aos estagiarios vinculados ao presente
contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

° E expressamente proibida a retencdo pela CONTRATADA da bolsa-auxilio e auxilio-transporte sob
qualquer hipdtese.

DA EXECUCAO DO ESTAGIO:

) O estdgio obedecerd aos ditames legais e regulamentares aplicaveis a espécie e também ao seguinte:
. O estagio tem carater de complementacao educacional e aprendizagem profissional, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico- cultural e de relacionamento humano.

. O estagio ndo produzird qualquer vinculo empregaticio do estagiario com o Municipio de Pato
Bragado, nos termos do art. 32 e art. 12, §12, ambos da Lei n? 11.788/2008;

. O estéagio devera ter duragcdo de no maximo 02 (dois) anos. O estagio firmado com pessoas com

deficiéncia ndo se submete ao limite temporal de dois anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso
ou a colacdo de grau.

. O estudante que ja tenha estagiado pelo prazo de 02 (dois) anos nas dependéncias do Municipio de
Pato Bragado ndo podera realizar novo estagio, salvo se for pessoa com deficiéncia.
. A jornada a ser cumprida pelo estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais ou 30 (trinta) horas

semanais, distribuida nos hordrios de funcionamento das Secretarias Municipais do Municipio de Pato
Bragado e compativel com o horario escolar.

. A contratagdo dos estagiarios sera realizada por meio de processo seletivo promovido por intermédio
do Municipio de Pato Bragado e do Agente de Integragdo, quando solicitado pelo Municipio, visando o
preenchimento das oportunidades de estagio, bem como para a manutengdo de cadastro de reserva.

° O Processo Seletivo constitui-se em sele¢do isondmica dos candidatos por meio das notas obtidas no
ultimo ano cursado concluido e aprovado pelo aluno, independentemente da periodicidade ciclica do curso,
nas disciplinas constantes de seu Histdrico Escolar, emitido pela Instituicdo de Ensino publica ou privada,
nas modalidades EAD - Educacdo a Distancia ou Presencial, sendo este o Unico critério de aprovagdo e
classificagdo no processo seletivo.

° O Processo Seletivo é realizado pela Contratante, por meio da Unidade de Recursos Humanos, e
guando solicitado pelo Municipio, a Contratada podera intermediar a execu¢do do certame, conforme a
necessidade da Contratante.

. Serd concedida ao estdgio ndo-obrigatério a bolsa auxilio e o auxilio-transporte, relativo a carga
horaria estagiada, com limite maximo de 30 horas/semanais, vedada a realizacdo de horas extras e outros
adicionais.

. Os casos omissos serdo regulados, segundo a conveniéncia do Municipio de Pato Bragado, a luz do
disposto na Lei n.2 11.788/2008 e na Lei Municipal n° 1773/2022 e nos demais atos normativos que lhe
sucedam ou alterem.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplica¢do de penalidades.




. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato.
OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

. Prestar as informacdes e os esclarecimentos relacionados com o pedido que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA.

. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

° Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, com base no numero de estagiarios vinculados, nas
condicdes pactuadas.

° Aplicar a empresa CONTRATADA as sangOes previstas no Edital e no Contrato, em caso de
descumprimento da legislagdo vigente.

. Encaminhar a empresa a ser CONTRATADA as solicitages de vagas de estagio, por meio eletronico
(mddulo especifico), contendo informacgdes sobre o estagio.

. Informar a instituicdo de ensino ou agente de integracdo alteracdes na frequéncia dos estagiarios.

. Ofertar instalagdes que tenham condi¢Ges de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural.

. Receber os estudantes encaminhados e manter com os mesmos, entendimento sobre as condi¢Ges

de realizacdo de estagio. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucdo dos servigos e permitir
0 acesso as instalagOes e aos equipamentos que os estagiarios devem utilizar, e que estejam em poder ou sob
a guarda da CONTRATANTE, desde que os mesmos ndo sejam sigilosos.

. Alertar os estagiarios acerca do carater reservado das informacdes, operacdes e documentos da
CONTRATANTE e sobre o cumprimento das normas disciplinares do estégio.

. Conceder aos estagiarios a bolsa-auxilio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte.

. Conceder recesso remunerado, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 11.788/2008 e Lei Municipal
1733/2022.

. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatdrio de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario.

° Informar ao estagidrio das normas para preserva¢do do sigilo das informac¢des/documentos da
CONTRATANTE, aos quais tiver conhecimento ou acesso.

. Prestar a empresa CONTRATADA, quando da celebra¢do do termo de contrato, todas as informacdes

relativas ao correto desempenho de suas obrigacbes, a exemplo da quantidade de estagio ndo-obrigatério,
datas de admissao e desligamento, entre outros.

. Indicar funcionario do quadro de pessoal do Municipio de Pato Bragado, preferencialmente ocupante
de cargo de provimento efetivo, com formagdo ou experiéncia profissional igual ou compativel na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio para orientar e supervisionar as atividades do estagio
diretamente no ambiente de aprendizado, cabendo ao representante do Municipio de Pato Bragado zelar
pelo desenvolvimento de atividades praticas relacionadas a area de formacdo do estudante.

. Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo, quando previamente informado pelo
estagiario.

. Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente, indicadas nos Termos de Compromisso de
Estagio, zelando por seu cumprimento.

. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:




. Executar os servicos conforme especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.
. Possuir representacdo dotada de infraestrutura fisica, técnica, logistica administrativa, operacional e
de recursos humanos adequada, a exemplo de agéncia/escritdrio, durante a execucdo do contrato a ser
firmado entre este Municipio e o agente integrador, pelas seguintes razdes: garantir os propdsitos de inclusao
social de estudantes no contexto profissional; facilitar o acesso aos que estudantes que recorrem ao contato
pessoal para sanar suas duvidas relacionadas a selecdo inicial de candidatos as vagas até a eventual acdo ou
interveniéncia de cunho assistencial ou de relagdo com o mundo profissional, quando for o caso, ao estagiario
durante os dois anos de atividade.

. Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio: identificar oportunidades de
estagio; ajustar suas condicOes de realizacdo; fazer o acompanhamento administrativo; encaminhar
negociacao de seguros contra acidentes pessoais; cadastrar os estudantes.

. Para reduzir o tempo Util gasto nos procedimentos a serem realizados, a CONTRATADA devera
disponibilizar atendimento por e-mail, com solucdo das demandas, a partir da solicitacdo do Municipio, nos
seguintes prazos: a) convocacdao de estudantes pré-selecionados: 24 horas; b) Emissdao de Termo de
Compromisso e Termo Aditivo: 48 horas.

. Na celebracdo do contrato, constara a data de inicio da execucdo dos servicos, devendo, o Agente de
Integracado, assumir todos os termos de estagios vigentes e suas consequentes obrigacdes e apresentar seguro
obrigatério contra acidentes pessoas, com cobertura 24 horas/dia, para os estudantes vinculados ao
programa de estagio.

. Objetivando-se o aproveitamento dos estagidrios ja contratados, serd garantida a migracao a partir
da data de inicio da execucdo dos servicos, com a emissdao de termo de compromisso de estdgio, caso
necessario, sem interrup¢do da vigéncia, evitando-se o desligamento dos estagidrios pertencentes ao
Programa de Estagio.

. Caso necessaria a emissao de novos Termos de Compromisso para os estagiarios ja participantes do
Programa de Estagios do Municipio de Pato Bragado, tal procedimento devera ser realizado em até 05 (cinco)
dias Uteis a contar da celebra¢do do termo de contrato.

. A CONTRATADA devera possuir sitio (website) na internet que disponibilize aos setores da Prefeitura
Municipal, acompanhar e solicitar os seguintes servicos: a) Folha de pagamento (frequéncia) dos estagiarios
e guia/boleto para pagamento; b) Relatério de avaliagdo para impressio; c) Informagdes referentes aos
estagiarios, tais como: documentos pendentes, aviso de vencimento de contrato, calculo da rescisdo e recesso
entre outros.

. Preparar toda documentacdo legal referente ao estégio.

° Preparar e providenciar para que a Prefeitura do Municipio de Pato Bragado/PR assine o Termo de
Compromisso, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes,
constando pelo menos:

. Identificagdo do estagiario, do curso e o seu nivel.

. Qualificagao e assinatura dos subscreventes.

. As condicOes do estagio.

. Valor da bolsa mensal.

. Carga horaria semanal compativel com o horario escolar, ndo ultrapassando a carga horaria de 30
horas.

. Duracgdo do estagio, que serd de no maximo quatro semestres letivos.

. Assinaturas do estagidrio, responsavel pela Prefeitura do Municipio de Pato Bragado e pela Instituicdo
de Ensino.

. Condigdes de desligamento do estagio.

. Indicacdo precisa do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar

o desempenho do aluno.



. Indicacdo precisa do supervisor da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, servidor de seu quadro
de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional igual ou compativel na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, a quem caberd avaliar o desempenho do aluno.

. Indicacdo do numero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais e 0 nome da seguradora.

. Observar o cumprimento pelas Instituicdes de Ensino conveniadas dos seguintes requisitos e
obrigacgdes:

° Exigéncia do educando do relatério semestral de atividades;

. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

. Incorporar o plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo entre a contratante, a Instituicdo

de Ensino e o educando ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

. Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estdgio com indicacdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

. Manter a disposicdo os documentos que comprovem a relacdo de estédgio.

. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas todas
as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

. Apresentar sempre que solicitado durante a execucdo do contrato os documentos que comprovem

estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacGes assumidas na licitacdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributdrios, fiscais e comerciais, seguros.

. Atender de imediato as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo de estagidrios.

. Cumprir as ordens de servigo emitidas pelo CONTRATANTE.

. Cumprir todas as normas técnicas aplicaveis para a boa execuc¢do dos servicos.

. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE quanto a execucdo
dos servicos.

. Responsabilizar-se por todas as despesas envolvidas na presta¢do de servigos.

. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, ficando a CONTRATANTE

autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos.

. Responsabilizar-se, no que couber, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionada aos empregados da contratada, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer danos ou prejuizos causados por agao ou
omissdo de seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execuc¢do do contrato.

. Exercer a fiscalizagdo necessdria ao perfeito cumprimento do contrato, independentemente da
fiscalizagcdo exercida pelo CONTRATANTE.

. Manter um arquivo organizado com todos os documentos relacionados a este contrato, tais como
ordens e recomendacdes expedidas pelo CONTRATANTE, registros de manutencdo e de fatos relevantes.

. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos.

. Indicar representante junto a CONTRATANTE para tratar de assuntos relacionados aos servigos
contratados, acompanhar e validar sua execucdo, além de atestar as altera¢cdes e/ou implementacdes.

o Reportar formalmente a CONTRATANTE ocorréncias relevantes que possam alterar e/ou impactar os
prazos estabelecidos.

. Contratar apélice de seguro e encaminhar cépia do referido contrato a CONTRATANTE.

° Os valores referentes a bolsa-auxilio e auxilio transporte, repassados mensalmente a CONTRATADA,

deverdao ser integralmente depositados em espécie na conta bancdria dos estagidrios contratados,



impreterivelmente até 48 (quarenta e oito) horas apds o repasse do Municipio, sob pena de sangbes
administrativas.

. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacdo.

. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

. N3o aceitar qualquer indicagdo de estudantes feita por servidores ou prestadores de servico do

CONTRATANTE, salvo pelo representante do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pato
Bragado.

. Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante durante toda a vigéncia do estagio,
conforme determina o inciso IV do art. 92, da lei 11.788/2008.

. Providenciar a renovacdo, desligamento ou substituicdo do estagidrio mediante solicitacdo do
CONTRATANTE.

. Manter a instituicdo de ensino informada da interrupc¢do e conclusdo do estagio.

. Controlar o cumprimento do contrato de todos os estagidrios para que nao ultrapasse o prazo de 02

(dois) anos, informando a CONTRATANTE sempre que o estudante ja cumpriu o prazo, bem como, emitindo
os contratos ou termos aditivos dentro desse prazo.

. Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condi¢des exigidas para a
caracterizacao e definicdo do estdgio de seus alunos.

. Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), entre a CONTRATANTE, o estudante e a Instituicdo de Ensino.

. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo
Supervisor de estagio da CONTRATANTE.

° Controlar a informacdo e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a Instituicdo de Ensino a
conclusdo da formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio.

. Controlar, solicitar, orientar e acompanhar a elaboracdo do relatério final de estagio.

. Disponibilizar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na modalidade presencial ou a distancia,
oficinas de capacita¢do para os estagiarios, com frequéncia anual.

. Promover palestra e/ou ac¢do informativa para estudantes aprovados e contratados, esclarecendo-os

para os aspectos técnicos e legais inerentes ao Estagio, bem como informa-los sobre rescisdo dos Termos de
Compromisso de Estagio e substituicdo de Estagidrios.

. A Contratada deverd indicar um responsavel pela execucdo dos servigos, durante o periodo de
vigéncia do Contrato.

. A pessoa responsavel deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora antes do inicio da execugdo do
Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a sua fiel execugdo.

. Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos prestados.

. O mesmo ficard responsdvel pela execucdo das rotinas de servicos constantes deste Termo de

Referéncia e de outras que se fizerem necessarias no decorrer do Contrato.
DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBIJETO:

. De acordo com a Lei Municipal n? 1773/2022 as bolsas de estagio estdo distribuidas da seguinte
maneira:
Ne *Valor Valor Valor total
maximo Valor Total Percentual de
. . Carga ) mensal em mensal de mensal
Niveis de . estimado o Mensal taxa de ..
. . horaria auxilio bolsa- repassado ao .. . . = Teto maximo
Estagio . de o L. Estagiarios Administragdo
maxima estagidrio transporte auxilio (BA) estagiario - AT + BA 7 69%
i (AT) R$ RS AT + BA - R$ it
Ensino
Médio 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 RS 11.332,20 RS 792,22 RS 12.124,42
E/In::;g 6 horas 30 R$103,02 | R$1.030,20 | R$1.133,22 | RS 33.996,60 | RS 237667 | RS 36.373,27




Ensino
Profissionali | 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 R$ 11.332,20 | R$ 792,22 RS 12.124,42
zante
Ensino
Profissionali | 6 horas 15 R$103,02 | R$1.03020 | R$1.133,22 | RS 699830 | RS 1.18834 | RS 18.186,64
zante
SE';‘Z':; 4 horas 10 RS 80,80 RS 808,00 RS 888,80 RS 888800 | RS  1.02431 | RS 9.912,31
SE';Z':EF 6 horas 15 R$121,20 | R$1.212,00 | R$1.333,20 | RS 19.998,00 | RS 1.398,04 RS 21.396,04
Valor Mensal | RS 102.54530 | R$ 7.571,80 RS 110.117,10
Valor Anual | R$ 1.230.543,60 | R$ 90.861.60 | R$ 1.321.405,20

*No calculo da taxa de administragado nao incide o valor do auxilio transporte.

O valor estimado mensal, incluindo a taxa de administracdo sera de até RS 110.117,10 (Cento e dez

mil, cento e dezessete reais e dez centavos) conforme planilha acima, e anuais de RS 1.321.172,36 (Um
milhdo, trezentos e vinte um mil, quatrocentos e cinco reais e vinte centavos), pagos conforme demanda.

O numero maximo estimado de estagidrios citado no descritivo utilizado para orcamento se refere

apenas como estimativa, ndo obrigando a Administracdo Municipal realizar a contratacdo total.

O menor prego é caracterizado pela menor taxa administrativa de cada bolsa de estagio intermediada.

A quantidade de estagidrios ndo é estanque, podendo variar para menos durante a vigéncia

contratual e/ou mediante necessidade da Administracdo, por forca de Lei Municipal, o nimero de vagas
podera aumentar.

De acordo com o art. 17, §52 da Lei 11.788/2008, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia

o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estdgio, comprovado
mediante apresentacdo, no ato da inscricdo, de atestado médico emitido por profissional médico, com
observancia as normas de regéncia.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

O acompanhamento da entrega do objeto serd dard pela Secretaria Solicitante, acompanhado pelos fiscais
de contratos de cada Secretaria:

Secretaria de Administragado e Secretaria de Planejamento - Claudia Cristiane Kirsten;

Secretaria de Educagdo e Cultura — Vanessa C. Bendo Assmann;

Departamento de Cultura — Claudia Soerensen Mendes.

Secretaria de Assisténcia Social - Tatiane Regina Medin;

Secretaria de Industria e Comércio - Gilson Leske;

Secretaria de Saude - Cleiton Gentelini;

Secretaria de Agricultura - Claudete Lucia Scaravonatto;

Secretaria de Esportes — Débora A. Thomas;

Secretaria de Obras — Daiana Cristina Lehr;

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicOes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente



envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

PAGAMENTO E ATUALIZAGAO FINANCEIRA

a) O pagamento sera efetuado mensalmente, até o Ultimo dia Util do més corrente apds a prestacao de
servicos, em uma conta bancdria da Contratada, aberta exclusivamente para a realizacdo dos pagamentos
dos estagidrios, o valor correspondente a todos os pagamentos decorrentes da contratacao dos estagidrios
(bolsa-auxilio, auxilio-transporte e taxa de administracdo).

b) Essa conta sera administrada pela Contratada, que deverd elaborar, supervisionar, promover as
rotinas e os procedimentos para execucao da folha de pagamento dos estagidrios ativos do Municipio de Pato
Bragado, bem como o aceite dos produtos entregues/servicos prestados, caso ocorra algum fato de
irregularidade o pagamento ficard suspenso até a devida regularizacao;

c) O valor da bolsa do estagiario e o valor da taxa de administracdo deve entrar nas respectivas contas
bancarias de cada estudante, exclusivamente, num prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
pagamento do boleto mensal referente a folha de pagamento.

d) Fica proibido por parte de contratada reter ou transitar qualquer valor referente as bolsas de estagio
as bolsas em conta prépria.
e) A Contratada deverd comprovar, mensalmente, como condicao de pagamento, por meio de relatdrio

e espelho (comprovante de pagamento) entregues a Contratante, os repasses da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte, bem como de toda e qualquer obrigacdo devida aos estagiarios vinculados ao presente contrato,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

f) E expressamente proibida a retencdo pela contratada da bolsa-auxilio e auxilio-transporte sob
qgualquer hipdtese.
g) Caso ocorra atraso no pagamento, por culpa exclusiva do Municipio, os valores devidos ao fornecedor

serdo atualizados pelo indice INPC ou outro que o vier a substituir, a contar do inicio do prazo previsto no
item a.

h) O pagamento serd efetuado através de depdsito bancario em conta do fornecedor.

i) A Nota Fiscal ndo aprovada sera devolvida ao fornecedor para as necessarias corre¢des, apontando
0s motivos que motivaram sua rejeigao.

j) Os valores constantes da proposta vencedora poderdo ser corrigidos anualmente pelos mesmos indices
dos reajustes do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ou outro que o vier substituir.



ANEXO 02

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(Razao Social, CNPJ, telefone, enderego, e-mail)

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado - PR
Departamento de Licitagcdes e Contratos
Pregdo Eletrénicon? __ / .
Apresentamos e submetemos a apreciacao de Vossa Senhoria, nossa proposta de precos do Pregdo
Eletrénico, em epigrafe.

LOTE DESCRIGAO DOS

o .
ITEM | QUANT. | MED. PRODUTOS/SERVICOS Taxa % V. Unit. V. Total

Prazo de validade da proposta de precos:

Forma de pagamento:

Prazo de garantia:

- DECLARACAO DE GARANTIA: Declaramos que os produtos possuem garantia de acordo com o
especificado/solicitado em cada item ou no minimo de 12 meses contra defeitos de fabricacdo, e se
constatado defeito de fabricacdo o produto sera substituido em no méaximo 72 horas.

- DECLARACAO DE QUALIDADE: Declaramos que os produtos cotados atendem plenamente as
caracteristicas minimas solicitadas, bem como atendem aos regulamentos técnicos de qualidade e/ou
certificacdo do Inmetro;

Declaramos que em nossos pregos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita
entrega do objeto licitado.

Local,  de de

Carimbo de CNPJ Assinatura do responsavel legal




ANEXO 03

MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado
Pregdo Eletronico n2 /

A empresa , inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr(a) , portador(a) do RG n2 e do CPF ne.
, para fins do disposto no Edital de licitacdo em epigrafe, DECLARA,

a) Que tomou conhecimento de todas as informacgdes e condi¢des para o cumprimento das obrigagGes
objeto da licitacao;

b) Que se sujeita as condigBes estabelecidas no edital do Pregdo Eletronico em consideragdo e dos
respectivos anexos e documentos, que acatard integralmente qualquer decisdo que venha a ser
tomada pelo licitador quanto a habilitacdo apenas das proponentes que hajam atendido as condices
estabelecidas e demonstrem integral possibilidade de executar o objeto da licitacdo;

€) Que inexistem fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo ou que comprometam a idoneidade
da proponente nos termos do art. 32, paragrafo 29, e art. 97 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

d) Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos,
conforme disciplina do art. 72, XXXIIl da CF 88;

e) Que ndo possui, empregados executando trabalho degradante ou forgado (incisos lll e IV do art. 12 e
no inciso Il do art. 52 da CF/88);

f) Que n3o possui em seu quadro societdrio e nem como representante legal através de procuracdo,
Servidor Publico da Prefeitura de Pato Bragado, e nem cénjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, membro da Comissdo
de Licitagdo e Pregdo ou de servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
investido em cargo em comissdo ou de confianga da Administragao Municipal de Pato Bragado.

g) Que autoriza o tratamento e divulgacdo dos documentos juntados ao procedimento licitatério .

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local,  de de

Nome e carimbo do Representante Legal da empresa



ANEXO 04

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) E
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI).

DECLARAGAO
(nome/razdo social) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° ,edo CPFn° , DECLARA, sob as penas

da lei e para os fins de direito e disposicoes do presente edital, ser microempresa ou empresa de pequeno
porte nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no artigo 3° da
Lei Complementar 123/06, alterag¢des e respectiva regulamentacdo da Lei Municipal n. 27/2009.

Cidade (UF) de de

(representante legal)



ANEXO 05

DECLARACAO DE INFORMAGCOES

Razao Social da proponente

CNPJ/MF

Enderego para Correspondéncia da sede da Empresa

Rua: Ne:
Bairro: CEP:
Municipio: Estado:
N2 do Telefone Celular:

e-mail da proponente:

Do Representante Legal autorizado para assinatura do Contrato

Nome:

Endereco:

RG N2 Orgdo emissor
CPF N2 e-mail:

O representante legal possui assinatura eletrénica: ( )sim ( ) nao

Local e data / /

Assinatura e ldentificacdo do
Responsavel legal da empresa




ANEXO 06

MINUTA DE CONTRATO N2XXX
PREGAO ELETRONICO N.2 161/2022

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si celebram o MUNICIPIO DE PATO
BRAGADO € @ EMPIESA .euevriiieeeeereeeiiiiiiieeeeeeeeessessiinreeeeeeeesssasssnsnne , hos termos da Lei
n° 8.666/93 e suas alteracBes posteriores e na forma abaixo:

Aos ....... dias do més de xxxxxxxxx de dois mil e ......cceeec...... , @ empresa........ , pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ sob n? .......... , estabelecida na Rua ....... ,n2 ... , Municipio de ......... , Telefone para
Contaton.2 ........ , heste ato representada pelo senhor ......... , Portador do RG n.2 ....... edo CPF N2 ....ccooeunen

vem pela presente CONTRATO, firmar com o CONTRATANTE o MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Willy Barth, n.2 2885, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 95.719.472/0001-05, neste ato representado pela Prefeito, o senhor
Prefeito Leomar Rohden, brasileiro, casado, portador do CPF n2 550.079,379-91, residente e domiciliado na
Rua Guaratuba, Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, denominado MUNICIPIO, obrigam-se ao que
segue.

Clausula primeira — Do Objeto:
Contratacdo de empresa para XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme relacionado abaixo:
ITEM | QUANT | MEDIDA | DESCRICAO DO PRODUTO V. UNIT. V. GLOBAL

Clausula segunda - Dos documentos aplicaveis e Fiscaliza¢dao deste Contrato
Para efeitos obrigacionais tanto o Pregdo na Forma Eletrénica n? ..... /......, quanto a proposta adjudicada
integram a presente Contrato, valendo seus termos e condi¢des em tudo quanto com ele ndo conflitarem.
A fiscalizacdo destas Atas de Registros de Precos, ficard a cargo do(s) seguinte(s) fiscal(is) de contratos:

e Secretaria de Administracao e Secretaria de Planejamento - Claudia Cristiane Kirsten;

e Secretaria de Educagao e Cultura — Vanessa C. Bendo Assmann;

e Departamento de Cultura — Claudia Soerensen Mendes.

e Secretaria de Assisténcia Social - Tatiane Regina Medin;

e Secretaria de Industria e Comércio - Gilson Leske;

e Secretaria de Saude - Cleiton Gentelini;

e Secretaria de Agricultura - Claudete Lucia Scaravonatto;

e Secretaria de Esportes — Débora A. Thomas;

e Secretaria de Obras — Daiana Cristina Lehr;

e Secretaria de Financgas e Gabinete do Prefeito — Marlise Wojtiok;
Paragrafo Unico: Durante a execucdo contratual a contratante podera incluir ou substituir os fiscais deste
Contrato, de acordo com interesse da administra¢do publica, mediante termo de apostilamento contratual.

Clausula terceira - Do prego, condi¢des de pagamento, de reajustamento e atualizagao financeira

a) O valor global a ser praticado nesta Contrato serd de RS.................

b) O pagamento serd efetuado mensalmente, até o Ultimo dia Util do més corrente apds a prestagao de
servigos, em uma conta bancdria da Contratada, aberta exclusivamente para a realizagdo dos pagamentos
dos estagidrios, o valor correspondente a todos os pagamentos decorrentes da contratacao dos estagidrios
(bolsa-auxilio, auxilio-transporte e taxa de administracdo).



c) Essa conta sera administrada pela Contratada, que devera elaborar, supervisionar, promover as
rotinas e os procedimentos para execugao da folha de pagamento dos estagiarios ativos do Municipio de Pato
Bragado, bem como o aceite dos produtos entregues/servicos prestados, caso ocorra algum fato de
irregularidade o pagamento ficard suspenso até a devida regularizacao;

d) O valor da bolsa do estagidrio e o valor da taxa de administracdo deve entrar nas respectivas contas
bancarias de cada estudante, exclusivamente, num prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
pagamento do boleto mensal referente a folha de pagamento.

e) Fica proibido por parte de contratada reter ou transitar qualquer valor referente as bolsas de estagio
as bolsas em conta prépria.
f) A Contratada devera comprovar, mensalmente, como condicao de pagamento, por meio de relatério

e espelho (comprovante de pagamento) entregues a Contratante, os repasses da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte, bem como de toda e qualquer obrigacdo devida aos estagidrios vinculados ao presente contrato,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

g) E expressamente proibida a retencdo pela contratada da bolsa-auxilio e auxilio-transporte sob
qualquer hipétese.
h) Caso ocorra atraso no pagamento, por culpa exclusiva do Municipio, os valores devidos ao fornecedor

serdo atualizados pelo indice INPC ou outro que o vier a substituir, a contar do inicio do prazo previsto no
item a.

i) O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario em conta do fornecedor.

j) A Nota Fiscal ndo aprovada serd devolvida ao fornecedor para as necessarias corre¢des, apontando
0s motivos que motivaram sua rejeicao.

k) Os valores das bolsas auxilios serdo corrigidos anualmente, conforme Artigo 92 da Lei 1773/2022 e o
percentual contratado ndo sofrerd alteracgdes.

Clausula quarta - Da Vigéncia do Contrato e do Crédito Or¢camentario

O presente Contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses, iniciando-se na data de assinatura deste, o qual
podera ser renovado havendo interesse entre as partes.

As despesas decorrentes deste Contrato correrao a conta dos recursos financeiros disponiveis nas seguintes
Dotag¢des Orgamentarias:

P . " Sub Despesa Categoria
Orgdo Unidade | Fungdo u " Programa P/A/O P & Fonte
Fungdo
487 7
7 2004 4 122 1050 05 8 339039750000 505
729 339039790000
8 2005 4 123 1050 9 505
1071 7
10 2007 12 361 1150 12 0 339039750000 103

1121 339039790000
10 2007 12 361 1150 12 505

1
10 2007 12 361 1150 13 300 | 339039790000 | _ .

1636 339039790000
10 2007 12 365 1150 17 505

1
11 2008 13 392 1200 - 780 | 339039790000 | _ .

1984 339039790000
12 2009 27 812 1250 24 505

21
13 2010 15 452 1350 26 3 339039790000 | _




28 7
14 2011 8 244 1450 49 65 339039790000 |

3103 339039790000
15 2012 20 606 1500 57 505

298 7
16 2013 22 661 1550 61 329 339039790000 505

17 2014 10 301 1400 34 3742 339039790000 505

Clausula Quinta - Direitos e Responsabilidades das Partes:

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢cdes avencadas, e da
CONTRATADA:

a) Fornecer as mercadorias/prestar os servigos no tempo, lugar e forma estabelecidos na Contrato.

b)  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12
do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

c) Manter as condi¢des da proposta pelo tempo de validade da mesma.

d) O contratado é responsavel pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo deste Contrato.

Clausula Sexta - Sangdes Administrativas para o Caso de Inadimplemento Contratual:

O atraso injustificado na execucdo do Contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de mora de 3% sobre o valor do Contrato por dia de atraso, até o limite de 30 dias, apds o qual
sera caracterizada a inexecucgdo total do Contrato;

c) Multa compensatéria de 10% sobre o valor do Contrato;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

A inexecucdo total do contrato sujeitard o contratado as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Em caso de inexecugdo total, multa compensatdria de 20% sobre o valor do Contrato;

c) Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e, sera declarado inidoneo para
licitar com a Administracdo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo de multa
em percentual equivalente a multa prevista para inexecucdo total do contrato e das demais cominagdes legais.



As sanc¢Oes de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos
praticados.

As penalidades serao aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado ao licitante o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes.

A multa serda descontada da garantia do contrato e de pagamentos eventualmente devidos pela
Administragao em caso do infrator tenha sido contratado ou serd inscrito em divida ativa, caso o licitante ndo
se sagre vencedor do certame.

Todas as sancdes previstas neste item sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo

Clausula Sétima — Da Rescisao:

O presente Contrato podera ser rescindido caso quaisquer dos fatos elencados no artigo 78 e seguintes da
Lei no. 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de resciséo
administrativa prevista no artigo 77, da Lei 8.666/93.

Clausula Oitava — Legisla¢ao Aplicavel

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes expressas na Lei no. 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, Lei 10.520/22, Decreto 3.555/2000, Lei Complementar 123/2006, Lei Complementar 147/2014, Lei
complementar Municipal 059/2015 e Decreto Municipal n2 238/2022 e com as alteracBes subsequentes, e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢cOes de direito privado.

Clausula Nona - Transmissao de Documentos:

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera feita através de
protocolo ou por correio eletrénico. Nenhuma outra forma serd considerada como prova de entrega de
documentos ou cartas.

Clausula Décima — Casos Omissos:

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei 8.666/93 Lei 10.520/02, Decreto 3.555/2000, Lei
Complementar 123/2006, Lei Complementar 147/2014, Lei complementar Municipal 059/2015 e Decreto
Municipal n2 238/2022 e suas alterac¢des, e dos principios gerais de direito.

Clausula Décima Primeira - Das Obrigac6es da Contratada:

Além das naturalmente decorrentes do presente Contrato e daquelas previstas no Edital do presente
procedimento licitatério, constituem obrigacdes da CONTRATADA:

° Correrao por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas ao fornecimento como, fretes,
tributos e encargos trabalhistas e previdencidrios dos funcionarios, bem como qualquer custo relacionado a
perfeita entrega.

. Todo produto/servico que apresente ma qualidade, avarias, defeito de funcionamento irregular, que
nao for novo e sem uso, ou que ndo atenda as especificagdes do edital deverd ser substituido imediatamente
pelo fornecedor.

. Sé serdo aceitas entregas completas, conforme descrito na ordem de servico



. Se no ato do recebimento for constatado que a quantidade entregue/servico prestado for diferente
gue o constante na nota fiscal ou na ordem de servico todos os objetos serdo recusados até a perfeita
regularizacdo por parte da empresa vencedora.

. Além da suspensdo do pagamento a ndo regularizacdo da entrega acarretard na aplicacdo de
penalidades;
. O objeto serd recebido e aceito apds sumaria inspecdo pelo Fiscal de Contratos da Secretaria

solicitante, podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especificagdes ndo atendam ao que foi licitado e as
condicGes de recebimento e aceitacdo do(s) produto(s) constantes do anexo 1 deste edital, o mesmo devera
ser substituido pelo fornecedor, no prazo maximo de 3 (trés) dias, sem 6nus para o Municipio, sob pena de
suspensdo da empresa de participar de licitagdo, de acordo com a legislagdo vigente, e aplicagdo de multa de
10% sobre o valor do produto entregue de forma irregular.

. Todas as hipdteses de irregularidades sdo condi¢Ges de suspensdo do pagamento até a perfeita
regularizacdo por parte da empresa fornecedora e a aplicacdo de penalidades.

REQUISITOS DA CONTRATACAO:

) A Contratada devera prestar servicos de agéncia de integracdo de estagiarios, fazendo a interlocucao
entre os 6rgdos, as instituicdes de ensino e os estudantes. A empresa devera ter a operacionalizacdo e a
administracdo de todo o processo do estagio.

. Os estagios serdo para estudantes de cursos de ensino médio, de educacdo profissional e de ensino
superior, para alunos que frequentem cursos cujas areas de formacado estejam relacionadas diretamente com
as atividades institucionais, programas, planos e projetos desenvolvidos pelas secretarias municipais
requisitantes.

. O agente de integracdo deverd negociar e intermediar a assinatura de seguro contra acidentes
pessoais para cada estagiario, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme ficar
estabelecido no termo de compromisso.

. As propostas de precos e os lances a serem ofertados pelos licitantes deverdo englobar tanto os
valores referentes a taxa de administragdo/agenciamento como os valores referentes aos seguros contra
acidentes pessoais dos estagidrios. Devera estar incluso todas as despesas da presta¢do de servigo, materiais
e mao de obra, impostos e demais encargos que incidirem sobre o objeto da contratacdo, ndo cabendo a
Contratante qualquer 6nus.

. O agente de integragao sera responsavel pela celebragdo e orientagdo para coletar as assinaturas do
Termo de Compromisso entre o estagidrio, a parte concedente do estagio e a institui¢cdo de ensino, devendo
observar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso.

° A vigéncia da contratagdo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes,
obtendo vantagens significativas, diluicdo dos custos inicias para a CONTRATADA e diminui¢ao dos custos de
contratacdo/prorrogacdo contratual.

° Promover a divulgacdo das vagas junto a universidades, analisando os documentos da contratacdo e
desligamento, atuando junto as universidades para a assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio.
. Preparar toda a documentacdo legal referente ao estdgio, sendo o Termo de Compromisso de Estdgio

—TCE, entre a unidade concedente, o estudante e a Institui¢cdo de Ensino, com interveniéncia e zelando pelo
seu cumprimento.

° A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, os relatérios de atividades de estagio e orientar sobre
o preenchimento e coleta de assinaturas, com periodicidade minima de 06 (seis) meses.
. A Contratada devera apresentar declaracdo de que possui escritério com representante e pessoal

técnico capacitado e qualificado para atendimento aos estagiarios. Na declaracdo devera conter: endereco
completo, telefones, e-mail, e 0 nome do representante que atendera a Contratante.

. Ter website onde estardo disponibilizadas todas informag¢des dos estagidrios, tais como contrato,
Termos de Compromisso, Folha de Pagamento, etc.



. A empresa CONTRATADA devera dispor de um sistema informatizado de gestao de estagios “online”
gue permita ao estagidrio acompanhar, pela internet, por meio de login e senha préprios, seus pagamentos
e emissao de relatdrios de estagios e também que permita ao Municipio, por meio de login e senha prdéprios,
acompanhar e gerir, pela internet, seus contratos de estagio, pendéncias de documentos e folha de
pagamento, rescisdes contratuais, relatérios de avaliacdo de estagios e geracdo de boletos de cobranca.

. Ofertar capacitacao aos servidores do Municipio de Pato Bragado para operacionalizar o website ou
sistema do Agente de Integracgao.
. A empresa CONTRATADA devera fazer visitas semanais ao Municipio de Pato Bragado para retirada

de documentos fisicos e resolucdo de eventuais duvidas dos servidores que irdo operacionalizar o sistema do
Agente de Integracdo. Nestas visitas sera emitido Atestados de comparecimento.

GESTAO E REPASSE DA BOLSA-AUXILIO, AUXILIO-TRANSPORTE E TAXA DE ADMINISTRACAO:

) O CONTRATANTE creditara, mensalmente, até o ultimo dia util do més corrente, em uma conta
bancaria da CONTRATADA, aberta exclusivamente para a realizagdo dos pagamentos dos estagiarios, o valor
correspondente a todos os pagamentos decorrentes da contratacdo dos estagiarios (bolsa-auxilio, auxilio-
transporte e taxa de administracdo). Essa conta serd administrada pela CONTRATADA, que devera elaborar,
supervisionar, promover as rotinas e os procedimentos para execucao da folha de pagamento dos estagiarios
ativos do Municipio de Pato Bragado.

. O valor da bolsa-auxilio do estagidrio e o valor do auxilio-transporte deve entrar nas respectivas
contas bancarias de cada estudante, exclusivamente, num prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas
apods o pagamento do boleto mensal referente a folha de pagamento.

. Fica proibido por parte de contratada reter ou transitar qualquer valor referente as bolsas de estagio
as bolsas em conta prépria.
. A CONTRATADA devera comprovar, mensalmente, como condicdo de pagamento, por meio de

relatério e espelho (comprovante de pagamento) entregues a CONTRATANTE, os repasses da bolsa-auxilio e
do auxilio-transporte, bem como de toda e qualquer obrigacdo devida aos estagiarios vinculados ao presente
contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

. E expressamente proibida a retencdo pela CONTRATADA da bolsa-auxilio e auxilio-transporte sob
qualquer hipdtese.

DA EXECUCAO DO ESTAGIO:

. O estagio obedecerd aos ditames legais e regulamentares aplicaveis a espécie e também ao seguinte:
. O estagio tem carater de complementacdo educacional e aprendizagem profissional, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico- cultural e de relacionamento humano.

. O estdgio ndo produzira qualquer vinculo empregaticio do estagidrio com o Municipio de Pato
Bragado, nos termos do art. 32 e art. 12, §12, ambos da Lei n? 11.788/2008;

. O estagio devera ter duragdo de no maximo 02 (dois) anos. O estagio firmado com pessoas com

deficiéncia ndo se submete ao limite temporal de dois anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso
ou a colagdo de grau.

. O estudante que ja tenha estagiado pelo prazo de 02 (dois) anos nas dependéncias do Municipio de
Pato Bragado ndo podera realizar novo estagio, salvo se for pessoa com deficiéncia.
. A jornada a ser cumprida pelo estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais ou 30 (trinta) horas

semanais, distribuida nos hordrios de funcionamento das Secretarias Municipais do Municipio de Pato
Bragado e compativel com o horario escolar.

. A contratagdo dos estagiarios sera realizada por meio de processo seletivo promovido por intermédio
do Municipio de Pato Bragado e do Agente de Integragao, quando solicitado pelo Municipio, visando o
preenchimento das oportunidades de estagio, bem como para a manutencdo de cadastro de reserva.

. O Processo Seletivo constitui-se em sele¢do isondmica dos candidatos por meio das notas obtidas no
ultimo ano cursado concluido e aprovado pelo aluno, independentemente da periodicidade ciclica do curso,
nas disciplinas constantes de seu Histdrico Escolar, emitido pela Instituicdo de Ensino publica ou privada,



nas modalidades EAD - Educacdo a Distancia ou Presencial, sendo este o Unico critério de aprovacgdo e
classificagcdo no processo seletivo.

° O Processo Seletivo é realizado pela Contratante, por meio da Unidade de Recursos Humanos, e
guando solicitado pelo Municipio, a Contratada poderd intermediar a execucdo do certame, conforme a
necessidade da Contratante.

. Serd concedida ao estdgio nao-obrigatério a bolsa auxilio e o auxilio-transporte, relativo a carga
horéria estagiada, com limite maximo de 30 horas/semanais, vedada a realizacdo de horas extras e outros
adicionais.

. Os casos omissos serdo regulados, segundo a conveniéncia do Municipio de Pato Bragado, a luz do
disposto na Lei n.2 11.788/2008 e na Lei Municipal n°® 1773/2022 e nos demais atos normativos que lhe
sucedam ou alterem.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades.

. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato.

. Executar os servicos conforme especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

. Possuir representacdo dotada de infraestrutura fisica, técnica, logistica administrativa, operacional e
de recursos humanos adequada, a exemplo de agéncia/escritério, durante a execuc¢do do contrato a ser
firmado entre este Municipio e o agente integrador, pelas seguintes razGes: garantir os propdsitos de inclusdo
social de estudantes no contexto profissional; facilitar o acesso aos que estudantes que recorrem ao contato
pessoal para sanar suas duvidas relacionadas a selec¢do inicial de candidatos as vagas até a eventual acdo ou
interveniéncia de cunho assistencial ou de relagdo com o mundo profissional, quando for o caso, ao estagiario
durante os dois anos de atividade.

° Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio: identificar oportunidades de
estagio; ajustar suas condicOes de realizacdo; fazer o acompanhamento administrativo; encaminhar
negociacao de seguros contra acidentes pessoais; cadastrar os estudantes.

. Para reduzir o tempo util gasto nos procedimentos a serem realizados, a CONTRATADA devera
disponibilizar atendimento por e-mail, com solu¢do das demandas, a partir da solicitagdo do Municipio, nos
seguintes prazos: a) convocagdo de estudantes pré-selecionados: 24 horas; b) Emissdo de Termo de
Compromisso e Termo Aditivo: 48 horas.

. Na celebragdo do contrato, constara a data de inicio da execugao dos servicos, devendo, o Agente de
Integragdo, assumir todos os termos de estagios vigentes e suas consequentes obriga¢cdes e apresentar seguro
obrigatério contra acidentes pessoas, com cobertura 24 horas/dia, para os estudantes vinculados ao
programa de estagio.

° Objetivando-se o aproveitamento dos estagiarios ja contratados, serd garantida a migracdo a partir
da data de inicio da execu¢do dos servicos, com a emissdo de termo de compromisso de estagio, caso
necessario, sem interrupcdo da vigéncia, evitando-se o desligamento dos estagidrios pertencentes ao
Programa de Estdgio.

° Caso necessaria a emissdo de novos Termos de Compromisso para os estagidrios ja participantes do
Programa de Estagios do Municipio de Pato Bragado, tal procedimento devera ser realizado em até 05 (cinco)
dias Uteis a contar da celebra¢do do termo de contrato.

. A CONTRATADA devera possuir sitio (website) na internet que disponibilize aos setores da Prefeitura
Municipal, acompanhar e solicitar os seguintes servicos: a) Folha de pagamento (frequéncia) dos estagiarios
e guia/boleto para pagamento; b) Relatério de avaliagdo para impressdo; c) Informagdes referentes aos




estagiarios, tais como: documentos pendentes, aviso de vencimento de contrato, calculo da rescisdo e recesso
entre outros.

. Preparar toda documentacao legal referente ao estagio.

. Preparar e providenciar para que a Prefeitura do Municipio de Pato Bragado/PR assine o Termo de
Compromisso, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes,
constando pelo menos:

. Identificagdo do estagiario, do curso e o seu nivel.

. Qualificacao e assinatura dos subscreventes.

. As condicbes do estagio.

. Valor da bolsa mensal.

. Carga hordria semanal compativel com o hordrio escolar, ndo ultrapassando a carga horaria de 30
horas.

. Duragdo do estagio, que serd de no maximo quatro semestres letivos.

. Assinaturas do estagidrio, responsavel pela Prefeitura do Municipio de Pato Bragado e pela Instituicdo
de Ensino.

. Condi¢Ges de desligamento do estagio.

. Indicacdo precisa do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar
o desempenho do aluno.

. Indicacdo precisa do supervisor da Prefeitura do Municipio de Pato Bragado, servidor de seu quadro

de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional igual ou compativel na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, a quem cabera avaliar o desempenho do aluno.

. Indicacdo do numero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais e 0 nome da seguradora.

. Observar o cumprimento pelas InstituicGes de Ensino conveniadas dos seguintes requisitos e
obrigacGes:

. Exigéncia do educando do relatério semestral de atividades;

. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

° Incorporar o plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo entre a contratante, a Instituicdo

de Ensino e o educando ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

. Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

. Manter a disposi¢do os documentos que comprovem a relagdo de estagio.

° Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas todas
as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

. Apresentar sempre que solicitado durante a execugdo do contrato os documentos que comprovem

estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, seguros.

. Atender de imediato as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo de estagiarios.

. Cumprir as ordens de servico emitidas pelo CONTRATANTE.

. Cumprir todas as normas técnicas aplicaveis para a boa execugdo dos servigos.

. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE quanto a execuc¢do
dos servicos.

. Responsabilizar-se por todas as despesas envolvidas na prestacao de servicos.

. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, ficando a CONTRATANTE

autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos.



. Responsabilizar-se, no que couber, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, relacionada aos empregados da contratada, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer danos ou prejuizos causados por acdo ou
omissao de seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execuc¢do do contrato.

. Exercer a fiscalizacdo necessaria ao perfeito cumprimento do contrato, independentemente da
fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE.

° Manter um arquivo organizado com todos os documentos relacionados a este contrato, tais como
ordens e recomendacdes expedidas pelo CONTRATANTE, registros de manutencao e de fatos relevantes.

. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdao dos
Servigos.

. Indicar representante junto a CONTRATANTE para tratar de assuntos relacionados aos servicos
contratados, acompanhar e validar sua execucdo, além de atestar as altera¢des e/ou implementacdes.

° Reportar formalmente a CONTRATANTE ocorréncias relevantes que possam alterar e/ou impactar os
prazos estabelecidos.

. Contratar apdlice de seguro e encaminhar cépia do referido contrato a CONTRATANTE.

. Os valores referentes a bolsa-auxilio e auxilio transporte, repassados mensalmente a CONTRATADA,

deverdo ser integralmente depositados em espécie na conta bancdria dos estagidrios contratados,
impreterivelmente até 48 (quarenta e oito) horas apds o repasse do Municipio, sob pena de sancbes
administrativas.

. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacdo.

. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

. Ndo aceitar qualquer indicagdo de estudantes feita por servidores ou prestadores de servico do

CONTRATANTE, salvo pelo representante do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pato
Bragado.

. Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante durante toda a vigéncia do estagio,
conforme determina o inciso IV do art. 92, da lei 11.788/2008.

. Providenciar a renovagdo, desligamento ou substituicdo do estagidrio mediante solicitacdo do
CONTRATANTE.

° Manter a instituicdo de ensino informada da interrupc¢do e conclusdo do estagio.

° Controlar o cumprimento do contrato de todos os estagiarios para que ndo ultrapasse o prazo de 02

(dois) anos, informando a CONTRATANTE sempre que o estudante ja cumpriu o prazo, bem como, emitindo
os contratos ou termos aditivos dentro desse prazo.

. Manter convénios especificos com as Instituicbes de Ensino, contendo as condigdes exigidas para a
caracterizagdo e definigdo do estagio de seus alunos.

. Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), entre a CONTRATANTE, o estudante e a Instituicdo de Ensino.

. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo
Supervisor de estdgio da CONTRATANTE.

. Controlar a informac¢do e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a Instituicdo de Ensino a
conclusdo da formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio.

. Controlar, solicitar, orientar e acompanhar a elaboracdo do relatério final de estagio.

. Disponibilizar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na modalidade presencial ou a distancia,
oficinas de capacita¢do para os estagiarios, com frequéncia anual.

. Promover palestra e/ou ac¢do informativa para estudantes aprovados e contratados, esclarecendo-os

para os aspectos técnicos e legais inerentes ao Estdgio, bem como informa-los sobre rescisdao dos Termos de
Compromisso de Estagio e substituicdo de Estagidrios.



. A Contratada devera indicar um responsavel pela execucao dos servicos, durante o periodo de
vigéncia do Contrato.

. A pessoa responsavel devera apresentar-se a unidade fiscalizadora antes do inicio da execugao do
Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a sua fiel execucao.

° Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos prestados.

. O mesmo ficara responsavel pela execucdo das rotinas de servicos constantes deste Termo de

Referéncia e de outras que se fizerem necessdrias no decorrer do Contrato.

Clausula Décima Segunda - Das Obriga¢Oes da Contratante:

. Prestar as informacdes e os esclarecimentos relacionados com o pedido que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA.

. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA, com base no numero de estagiarios vinculados, nas
condicdes pactuadas.

° Aplicar a empresa CONTRATADA as sangbes previstas no Edital e no Contrato, em caso de
descumprimento da legislagdo vigente.

. Encaminhar a empresa a ser CONTRATADA as solicitagdes de vagas de estagio, por meio eletrénico
(mddulo especifico), contendo informacgdes sobre o estagio.

. Informar a instituicdo de ensino ou agente de integracdo alteracdes na frequéncia dos estagiarios.

. Ofertar instalagdes que tenham condi¢Ges de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural.

. Receber os estudantes encaminhados e manter com os mesmos, entendimento sobre as condi¢bes

de realizacdo de estagio. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucdo dos servigos e permitir
0 acesso as instalagdes e aos equipamentos que os estagiarios devem utilizar, e que estejam em poder ou sob
a guarda da CONTRATANTE, desde que os mesmos nao sejam sigilosos.

. Alertar os estagidrios acerca do carater reservado das informagdes, operagées e documentos da
CONTRATANTE e sobre o cumprimento das normas disciplinares do estagio.

. Conceder aos estagiarios a bolsa-auxilio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte.

° Conceder recesso remunerado, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 11.788/2008 e Lei Municipal
1733/2022.

. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatdrio de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario.

° Informar ao estagidrio das normas para preserva¢do do sigilo das informac¢des/documentos da
CONTRATANTE, aos quais tiver conhecimento ou acesso.

. Prestar a empresa CONTRATADA, quando da celebra¢do do termo de contrato, todas as informacdes

relativas ao correto desempenho de suas obrigacGes, a exemplo da quantidade de estagio ndo-obrigatério,
datas de admissdo e desligamento, entre outros.

. Indicar funcionario do quadro de pessoal do Municipio de Pato Bragado, preferencialmente ocupante
de cargo de provimento efetivo, com formac¢do ou experiéncia profissional igual ou compativel na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio para orientar e supervisionar as atividades do estagio
diretamente no ambiente de aprendizado, cabendo ao representante do Municipio de Pato Bragado zelar
pelo desenvolvimento de atividades praticas relacionadas a area de formacdo do estudante.

. Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliacdo, quando previamente informado pelo
estagiario.
. Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente, indicadas nos Termos de Compromisso de

Estagio, zelando por seu cumprimento.



. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préoprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

Clausula Décima Terceira — Definicao e Quantidade do Objeto:

. De acordo com a Lei Municipal n2 1773/2022 as bolsas de estagio estdo distribuidas da seguinte
maneira:
NE *Val | | |
maximo Valor Valor Valor tota Valor Total Percentual de
. . Carga X mensal em mensal de mensal
Niveis de . estimado s Mensal taxa de . .
. . horaria auxilio bolsa- repassado ao o . . . ~ Teto maximo
Estagio . . de o o . Estagiarios Administragdo
maxima estagidrio transporte auxilio (BA) estagiario - AT +BA 7 69%
E (AT) R$ RS AT + BA - R$ e
Ensino
Médio 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 RS 11.332,20 RS 792,22 RS 12.124,42
Ensi
N'I’;”Iz 6 horas 30 R$103,02 | R$1.03020 | R$1.133,22 | RS 33.996,60 | RS 2.376,67 | RS 36.37327
Ensino
Profissionali | 4 horas 15 RS 68,68 RS 686,80 RS 755,48 RS 11.332,20 RS 792,22 RS 12.124,42
zante
Ensino
Profissionali | 6 horas 15 RS 103,02 R$1.030,20 | RS$1.133,22 RS 6.998,30 RS  1.188,34 RS 18.186,64
zante
SE';::Zr 4 horas 10 RS 80,80 RS 808,00 RS 888,80 RS 888800 | RS 102431 | RS 9.912,31
Erci
Su?az:in 6 horas 15 R$ 121,20 R$1.212,00 | RS 1.333,20 RS 19.998,00 R$ 1.398,04 RS 21.396,04
Valor Mensal | R$102.545,30 RS 7.571,80 R$ 110.117,10
Valor Anual | R$1.230.543,60 | RS 90.861.60 | RS 1.321.405,20
*No calculo da taxa de administragao nao incide o valor do auxilio transporte.
4 O valor estimado mensal, incluindo a taxa de administracdo sera de até RS 110.117,10 (Cento e dez

mil, cento e dezessete reais e dez centavos) conforme planilha acima, e anuais de RS 1.321.172,36 (um
milhdo, trezentos e vinte um mil, quatrocentos e cinco reais e vinte centavos), pagos conforme demanda.

4 O numero maximo estimado de estagiarios citado no descritivo utilizado para orcamento se refere
apenas como estimativa, ndo obrigando a Administracdo Municipal realizar a contratagao total.

4 O menor prego é caracterizado pela menor taxa administrativa de cada bolsa de estagio intermediada.
4 A quantidade de estagidrios ndo é estanque, podendo variar para menos durante a vigéncia

contratual e/ou mediante necessidade da Administracdo, por forca de Lei Municipal, o nimero de vagas
poderd aumentar.

v De acordo com o art. 17, §52 da Lei 11.788/2008, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estdgio, comprovado
mediante apresenta¢do, no ato da inscricdo, de atestado médico emitido por profissional médico, com
observancia as normas de regéncia.

Clausula Décima Quarta — Do Foro:



Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Candido Rondon, para dirimir ddvidas ou questdes oriundas do
presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si e seus
sucessores, em 2 (duas) vias iguais e rubricadas para os fins e direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Prefeitura do Municipio de Pato Bragado — PR., em de XXXX.

MUNICIPIO DE PATO RAGADO — CONTRATANTE

............................................ — CONTRATADO

ANEXO 07

ANEXO I
TERMO DE ADESAO AO SISTEMA
DE PREGAO ELETRONICO DA
BLL - BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL

Natureza do Licitante (Pessoa Fisica ou Juridica)

Razdo Social:

Ramo de Atividade:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

CEP: CNPJ:

Telefone Comercial: Inscricdo Estadual:
Representante Legal: RG:

E-mail: CPF:

Telefone Celular:

Whatsapp:

Resp. Financeiro:

E-mail Financeiro: Telefone:




E-mail para informativo de edital

ME/EPP: ( ) SIM ( ) Ndo

1. Por meio do presente Termo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesdo ao Regulamento do
Sistema de pregdo Eletronico da BLL - Bolsa de LicitagGes do Brasil do qual declara ter pleno conhecimento,
em conformidade com as disposi¢cdes que seguem.

2. Sdo responsabilidades do Licitante:

i. Tomar conhecimento de, e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negdcios dos quais

venha a participar;

ii. Observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentacao exigida nos editais para fins de

habilitacdo nas licitagdes em que for vencedor;

iii. Observar a legislagdo pertinente, bem como o disposto no Estatuto Social e nas demais normas e
regulamentos expedidos pela BLL - Bolsa de Licitacdes do Brasil, dos quais declara ter pleno
conhecimento;

iv. Designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletronico de Licitacdes, conforme Anexo lIl.|

v. Pagar as taxas pela utilizacdo do Sistema Eletrénico de Licitacoes.

3. O Licitante reconhece que a utilizagao do sistema eletronico de negocia¢dao implica o pagamento de taxas
de utilizagdo, conforme previsto no Anexo IV do Regulamento do Sistema Eletronico de Licitagées da BLL -
Bolsa de Licitagées do Brasil.

4. O Licitante autoriza a BLL — Bolsa de Licitagées do Brasil a expedir boleto de cobranga bancaria referente
as taxas de utilizagdo ora referidas, nos prazos e condigées definidos no Anexo IV do Regulamento Sistema
Eletronico de Licitagdes da BLL - Bolsa de Licitagées do Brasil.

5. O presente Termo é por prazo indeterminado podendo ser rescindido, a qualquer tempo, pelo Licitante,
mediante comunicacdo expressa, sem prejuizo das responsabilidades assumidas durante o prazo de vigéncia
ou decorrentes de negdcios realizado e/ou em andamento.

O Licitante assume a responsabilidade de pagamento dos valores devidos até a data da ultima utilizagdo do
Sistema, e/ou até a conclusdo dos negdcios em andamento. Responsabilizando-se pelas informacdes
prestadas neste Termo, notadamente as informacgdes de cadastro, alteragdes contratuais e/ou de usuarios do
Sistema, devendo, ainda, informar a BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil qualquer mudancga ocorrida.

Local e data:

(Assinaturas

autorizadas com firma reconhecida em cartoério)

OBSERVACAO: OBRIGATORIO RECONHECER FIRMA (EM CARTORIO) DAS ASSINATURAS E ANEXAR COPIA DO
CONTRATO SOCIAL E ULTIMAS ALTERACOES E/OU BREVE RELATO E/OU CONTRATO CONSOLIDADO
(AUTENTICADAS).




ANEXO II1.1

ANEXO AO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA ELETRONICO DE LICITACOES DA
BLL — BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL
INDICAGAO DE USUARIO DO SISTEMA

Razdo Social do Licitante:

CNPJ/CPF:

1  Operadores

1 Nome:
CPF: Funcgao:
Telefone: Celular:
Fax: E-mail:
Whatsapp

2 Nome:
CPF: Funcao:
Telefone: Celular:
Fax: E-mail:
Whatsapp

3 Nome:
CPF: Funcao:
Telefone: Celular:
Fax: E-mail:
Whatsapp

O Licitante reconhece que:

i A Senha e a Chave Eletronica de identificagdo do usudrio para acesso ao sistema sdo de uso exclusivo
de seu titular, ndo cabendo a BLL - Bolsa de Licita¢des do Brasil nenhuma responsabilidade por eventuais
danos ou prejuizos decorrentes de seu uso indevido;

ii.  Ocancelamento de Senha ou de Chave Eletrénica podera ser feito pela BLL - Bolsa de Licitagcdes do Brasil,
mediante solicitacdo escrita de seu titular ou do Licitante;

iii. A perda de Senha ou de Chave Eletrénica ou a quebra de seu sigilo devera ser comunicada
imediatamente a BLL — Bolsa de Licitacdes do Brasil para o necessario bloqueio de acesso;

iv. O Licitante serd responsdvel por todas as propostas, lances de pregos e transagdes efetuadas no sistema,
por seu usuario, por sua conta e ordem, assumindo-os como firmes e verdadeiros; e o ndo pagamento
das taxas ensejara a sua inclusdo no cadastro de inadimplentes da BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil,
no Servico de Prote¢do de Credito e no SERASA e ao automatico cancelamento de sua Senha ou de
Chave Eletronica.

Local e data:

(Assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartério)



ANEXO IV
2 CUSTO PELA UTILIZAGAO DO SISTEMA
— SOMENTE PARA O FORNECEDOR VENCEDOR

Editais publicados pelo sistema de aquisi¢do:

- 1,5% (Um e meio por cento) sobre o valor do lote adjudicado, com vencimento em 45 dias apds a
adjudicacdo — limitado ao teto maximo de RS 600,00 (seiscentos reais) por lote adjudicado, cobrados
mediante boleto bancario em favor da BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil.

Editais publicados pelo sistema de registro de precos:

- 1,5% (Um e meio por cento) sobre o valor do lote adjudicado, com vencimento parcelado em parcelas
mensais (equivalentes ao numero de meses do registro) e sucessivas com emissdo do boleto em
60(sessenta) dias apds a adjudicacdo — com limitacdo do custo de RS 600,00 (seiscentos reais) por
lote adjudicado, cobrados mediante boleto bancario em favor da BLL - Bolsa de Licitagdes do Brasil.

O ndo pagamento dos boletos acima mencionados sujeitam o usudrio ao pagamento de multa de 2% e juros
moratérios de 1% ao més, assim como inscrigdo em servicos de protecdo ao crédito (SPC/ SERASA e OUTRO)
e cadastro dos inadimplentes da BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil e ao automatico cancelamento de sua
Senha ou de Chave Eletronica.

Em caso de cancelamento pelo érgdo promotor (comprador) do pregdo realizado na plataforma, o
licitante vencedor recebera a devolugao dos valores eventualmente arcados com o uso da plataforma
eletrdnica no respectivo lote cancelado.

3 DA UTILIZACAO DE CELULAS DE APOIO (CORRETORAS) ASSOCIADAS

A livre contrata¢do de sociedades CELULAS DE APOIO (corretoras) para a representa¢do junto ao sistema de
PREGOES, n3o exime o licitante do pagamento dos custos de uso do sistema da BLL — Bolsa de Licita¢des do
Brasil. A corretagem serd pactuada entre os o licitante e a corretora de acordo com as regras usuais do
mercado.

DAS RESPONSABILIDADES COMO LICITANTE/FORNECEDOR

Como Licitante/Fornecedor, concordamos e anuimos com todos termos contidos neste anexo e nos

responsabilizamos por cumpri-lo integralmente em seus expressos termos.

Local e data:

(Assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartério)

OBSERVACAO: OBRIGATORIO RECONHECER FIRMA (EM CARTORIO) DAS ASSINATURAS E ANEXAR COPIA DO
CONTRATO SOCIAL E ULTIMAS ALTERACOES E/OU BREVE RELATO E/OU CONTRATO CONSOLIDADO
(AUTENTICADAS).



