Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 015/2024
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

“PROCEDIMENTO LICITATORIO DESTINADO EXCLUSIVAMENTE PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE PERTENCENTES A MICRORREGIAO 022 — TOLEDO”

OBJETO: Contratacdao de empresa(s) ou profissional(is) para prestacao de servicos no desenvolvimento de
diversas oficinas a ser disponibilizadas pela administracdo, conforme quantidades e condigdes minimas
relacionadas no Termo de Referéncia anexo ao Edital.

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 07h50min do dia 23/03/2024 até as 07h50min do dia
15/04/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 07h55min do dia 15/04/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08h00min do dia 15/04/2024.

REFERENCIA DE TEMPO: Horério De Brasilia (DF).

LOCAL: PORTAL BOLSA DE LICITAC@ES DO BRASIL - BLL https://bllcompras.com/

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 210.393,60 (duzentos e dez mil trezentos e noventa e trés reais e
sessenta centavos).

EDITAL: O edital estard disponivel aos interessados para download no site do municipio:
https://patobragado.atende.net/ na aba “Mural de Licitagdes”, bem como junto ao Portal BLL onde ocorrera
a sessdo publica no site https://bllcompras.com/

Pato Bragado — PR, aos 22 dias do més de marco de 2024.

LEOMAR ROHDEN
Prefeito do Municipio
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 015/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - PR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO GLOBAL.

“PROCEDIMENTO LICITATORIO DESTINADO EXCLUSIVAMENTE PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE PERTENCENTES A MICRORREGIAO 022 — TOLEDO”

1. PREAMBULO

1.1. Torna-se publico que o Municipio de Pato Bragado — PR, por meio do Departamento de Licitag¢des,
sito na Avenida Willy Barth, n? 2885, Centro, Pato Bragado - PR, que realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, regulamentada pelos Decretos Municipais n2
028, 035, 056, 057, 154, 282, 283 e 284 de 2023 e 026 e 027 de 2024 e demais legislacdo aplicavel e, ainda,
de acordo com as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 07h50min do dia 23/03/2024 até as 07h50min do dia
15/04/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 07h55min do dia 15/04/2024.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08h00min do dia 15/04/2024.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario De Brasilia (DF).

LOCAL: PORTAL BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL — BLL https://blicompras.com/

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa(s) ou profissional(is) para prestacdo de servicos no desenvolvimento de
diversas oficinas a ser disponibilizadas pela administra¢do, conforme quantidades e condi¢des minimas
relacionadas no Termo de Referéncia anexo ao Edital.

2.2.  Acompeticdo se dara por Menor Prego Por Item, sendo que o licitante deverd formular sua proposta
respeitando os valores maximos fixados no Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo da proposta,
guando, apds sessdo de lance e negociacao direta do pregoeiro a proposta ainda for superior ao maximo
estabelecido no edital.

2.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacGes deste objeto descritas no portal

https://bllcompras.com/ e as especificacGes constantes deste Edital, prevalecerdo as constantes no edital.

2.4. O teto maximo global estimado desta licitagdo é de RS 210.393,60 (duzentos e dez mil trezentos e
noventa e trés reais e sessenta centavos).

2.5. Para fazer face as despesas previstas nesta Licitagdo, serdo utilizados recursos orgamentarios
previstos na seguinte Dotagao orgamentaria:

Dotagdo | Orgdo | Unidade Funcional Agao Elemento - Codigo Elemento - Descrigao Vinculo
358 2 8 0013.0392.1200 | 2022 | 3339039659900000000 Desenvolvimento e 505
aperfeicoamento demais
niveis do ensino
964 2 15 0008.0243.1450 | 6005 | 3339039659900000000 Desenvolvimento e 505
aperfeicoamento demais
niveis do ensino
1037 2 16 0008.0243.1450 | 6001 | 3339039659900000000 Desenvolvimento e 1934
aperfeicoamento demais
niveis do ensino
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1059 2 18 0008.0241.1450 | 2050 | 3339039659900000000 Desenvolvimento e 505
aperfeicoamento demais
niveis do ensino

3. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdao da Lei n2
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
3.2.  Aresposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

3.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, em campo
préprio do sistema.

3.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
3.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagcdo.

3.5.  Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderdo participar desta Licitacdo exclusivamente Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
sediadas na MICRORREGIAO 022 — TOLEDO cujo objeto social seja pertinente e compativel com o objeto
desta Licitacdo, que estejam regularmente estabelecidas no Pais e que satisfacam todas as exigéncias,
especificagdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.

4.2, Neste Instrumento Convocatério serd aplicado o tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito regional, em conformidade as
normas gerais previstas no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela
Lei Complementar Federal n? 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar Federal n2
147 de 07 de agosto de 2014 e Decreto Municipal 238/2022, com altera¢des introduzidas pelos Decretos
242/2023, 245/2023 e 054/2024.

4.3. Ambito regional refere-se as microempresas e empresas de pequeno porte estabelecidas na
Microrregiao de Toledo — que é uma das microrregides do estado brasileiro do Parand pertencente a
Mesorregidao Oeste Paranaense, mais especificamente a Microrregiao 022, segundo parametros do IBGE,
compreendendo os Municipios de Assis Chateaubriand, Diamante do Oeste, Entre Rios do Oeste, Formosa
do Oeste, Guaira, Iracema do Oeste, Jesuitas, Marechal Candido Rondon, Maripa, Mercedes, Nova Santa
Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Santa Helena, Sdo José das Palmeiras,
Sdo Pedro do lguagu, Terra Roxa, Toledo e Tupassi. Esta restricdo é baseada na Politica Publica “Compras
Pato Bragado”, criada, com base na Lei Complementar n? 123/2006 e Prejulgado n2 27 do TCE/PR (Acérdao
n2 2122/2019), pela Lei Complementar Municipal n2 059/2015 e instituida pelo Decreto Municipal n2
238/2022 (alterado pelos Decretos n2 242/2023, 245/2023 e 054/2024), prevendo que havera restricdo a
licitantes ME e EPP sediadas na regido quando houver ao menos 03 (trés) fornecedores que possuam ramo
de atividade compativel com o objeto da aquisi¢do, o que foi verificado na fase preparatéria.

4.4. Os interessados deverdo estar previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e no Portal Bolsa de licitages do Brasil — BLL https://bllcompras.com/.

4.5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

4.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao,
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devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

4.7. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.

4.8. Nao poderao disputar esta licitacao:

4.8.1. aquele que nao atenda as condig¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.8.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.8.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto bdsico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsdvel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.8.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

4.8.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.8.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

4.8.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

4.8.8. agente publico do 6rgado ou entidade licitante;

4.8.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.8.10. OrganizacgGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

4.8.11. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.9. O impedimento de que trata o item 4.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.10. Acritério da Administragao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 4.6.2 e 4.6.3 poderado participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao,
de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgdo ou entidade.

4.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

4.12. Odisposto nositens 4.6.2 e 4.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servi¢o que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

4.13. Avedagdo de que trata o item 4.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagado na
qgualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.
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5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacao de propostas e lances
e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio
estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.3. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd informar, em campo préprio do sistema eletrénico, o seu enquadramento, cumprindo os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49,
da Lein.214.133, de 2021.

5.3.1. Caso o campo ndo for assinalado, apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.4. A falsidade da declaracdo de que trata o item 5.3 sujeitard o licitante as sang¢des previstas na Lei n2
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, até a abertura da sessao publica.

5.6. N3do haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da
fase de envio de lances.

5.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.8. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.8.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

5.8.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.9. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

5.10. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor Unitario e Global do item;

6.1.2. Marca; Caso a MARCA do item ofertado remeta-se ao nome da empresa ela deverd ser preenchida
com os dizeres “MARCA PROPRIA”.

6.1.3. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;
6.2. Além do preenchimento da proposta no sistema eletrénico, o licitante devera também anexar
juntamente com os documentos de habilitacdo a proposta escrita.

6.3. A Proposta de Pregos escrita devera ser apresentada preferencialmente conforme modelo anexo,
obedecendo as seguintes condicdes:

6.3.1. Deve conter nome, endereco, CNPJ do licitante, assim como, preferencialmente, enderego completo,
telefone endereco eletrénico, se houver, para contato;

6.3.2. Deve conter identificacdo do nimero do Pregdo; e
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6.3.3. Deve ser datada e assinada pelo representante legal do licitante ou pelo procurador na sua ultima
pagina e rubricada nas demais paginas.

6.4. A Proposta de Pregos devera conter:

6.4.1. Descricdo individualizada e precisa do objeto da licitacdo, em conformidade com as especificacdes
contidas neste Edital e em seus Anexos;

6.4.2. Indicacdo dos valores, com no maximo 02 (duas) casas decimais;

6.4.3. Indicacdo do preco unitdrio e total do item e global da proposta, bem como a MARCA dos produtos.
6.4.4. Data, assinatura e nome completo do representante legal da empresa;

6.4.5. Indicacdo do prazo de validade das propostas de pregos apresentadas, que sera de no minimo 60
(sessenta) dias, a contar da data da sessdo publica do Pregdo. Caso o proponente ndo informe o prazo de
validade da proposta sera automaticamente considerado o prazo de 60 (sessenta) dias;

6.5. Com a apresentacdo de proposta de precos fica entendido que a proponente, sob sua
responsabilidade, tomou conhecimento sobre todas as condi¢Ges para o fornecimento.

6.6. A apresentacdo da Proposta de Precos pelo licitante implica na aceitacdo das condicGes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos e no Termo de Referéncia.

6.7. O Pregoeiro reserva-se o direito de realizar diligéncias para instrucdo do processo sobre informacoes
qgue ndo estejam claras, bem como de solicitar documentos complementares que julgar necessarios para os
respectivos esclarecimentos.

6.8. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao do
objeto.

6.10. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.11. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento.

6.12. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

6.13. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.14. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execuc¢ado contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

6.15. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

6.16. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licita¢gdes publicas;

6.17. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobre prego na execugao do contrato.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, hordrio e local indicados no item 1.1 deste Edital.

7.2. A comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico, vedada a comunicacado por telefone ou qualquer outro
meio.

7.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

7.4. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.4.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.4.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.4.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.

7.5. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.7. O lance devera ser ofertado pelo valor UNITARIO DO ITEM.

7.8. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.9. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.10. O licitante podera solicitar ao pregoeiro a exclusdo do ultimo lance ofertado, apds o registro no
sistema, na hipdtese de lance ser inconsistente ou inexequivel.

7.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

7.12. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “ABERTO E FECHADO”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1. Aetapadelances da sessdo publica terd duracgdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de
lances.

7.12.2. N3o havera intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances.

7.12.3. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.5. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.6. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.18.1. Havendo eventual empate entre propostas (ndo seguidas de lances), o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.18.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;
7.18.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes
previstos nesta Lei;

7.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgaos de controle.

7.18.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos
ou prestados por:

7.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por drgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.18.2.2. empresas brasileiras;
7.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

7.19. O lance da licitante pessoa fisica devera ser acrescido de 20% do valor de comercializagdo a titulo de
contribuicdo patronal a Seguridade Social, para fins de melhor avaliagdo das condi¢des da contratacdo pela
Administragao.

7.19.1. O acréscimo supracitado no valor da proposta da licitante pessoa fisica devera ser subtraido do valor
final da proposta a ser adjudicada e sera recolhido pela Administragao ao Instituto Nacional do Seguro Social.

7.20. O lance da licitante pessoa fisica devera ser acrescido de 20% do valor de comercializagdo a titulo de
contribuicdo patronal a Seguridade Social, para fins de melhor avaliagdo das condigdes da contratagdo pela
Administragdo.

7.20.1. O acréscimo supracitado no valor da proposta da licitante pessoa fisica deverd ser subtraido do valor

final da proposta a ser adjudicada e sera recolhido pela Administracdo ao Instituto Nacional do Seguro Social.

7.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condigGes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracgao.

7.21.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.21.3. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado, quando necessario, que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.
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7.21.4. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.22. Apods a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
7.23. Caso o melhor preco vélido tenha sido apresentado por empresa nao estabelecida no Municipio de
Pato Bragado e tendo proposta apresentada por microempresa ou empresa de peqgueno porte sediada no
Municipio de Pato Bragado, o objeto sera adjudicado em favor desta pelo valor apresentado por ela, desde
gue ndo ultrapasse o limite de 10% previsto, situacdo em gue se dara preferéncia a licitante local, conforme
disposicdo do Art. 82 do Decreto Municipal n 2 238/2022, com alteracdes introduzidas pelos Decretos
242/2023, 245/2023 e 054/2024.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condicGes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2
14.133/2021, legislagdo correlata e no item 4.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante as seguintes consultas:

a) Se possui cadastro no SICAF;

b) Se o licitante possui idoneidade para contratar com a Administracao Publica, por meio de consulta
no seguinte endereco eletronico:
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2&ordenarPor=nomeSancionado&d
irecao=asc.

8.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN DREI N2 77, De 18 de Marco de 2020, Art. 29, Caput)

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN DREI N2 77, De 18 de Marco de 2020, art. 29, §19)

8.3.2. Olicitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN DREI
N2 77, De 18 de Marco de 2020, art. 29, §29)

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

8.4. Caso atendidas as condi¢Oes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

8.5. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdao neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no Decreto Municipal n® 283/2023.

8.6.  Serd desclassificada a proposta vencedora que:

8.6.1. Contiver vicios insanaveis;

8.6.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.6.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratagao;

8.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

8.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

8.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

8.7.1. A inexequibilidade, na hipdétese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:
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8.7.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.7.1.2.inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.8. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de exequibilidade
e sobrepreco considerara o seguinte:

8.8.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global estimado;
8.8.2. No regime de empreitada por preco unitdrio, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela superacdo
do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa
ao edital;

8.8.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracdo, independentemente do
regime de execugao.

8.8.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da
proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.10.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacbes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da
proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por precgo global,
empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

8.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o haja majoracdo
do preco.

8.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

8.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagao de recolhimento
de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando n3do cabivel esse regime.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia (ANEXO 1), necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econ6mico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser anexados em campo proprio do sistema
da BLL e estar plenamente legiveis, com boa resolugdo, facil leitura e preferencialmente coloridos. Caso seja
verificada alguma inconsisténcia e havendo necessidade, o Pregoeiro podera solicitar ao licitante vencedor
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novo documento com autenticacdo em cartério. O pregoeiro ou sua equipe de apoio podera fazer diligéncia
para a verificacdo e constatacdo da autenticidade de documentos.

9.2.1. A Habilitacdo Juridica bem como a Regularidade Fiscal e Trabalhista sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos. Assim sendo, todas as proponentes deverdo apresentar o
Certificado de Registro Cadastral - CRC, demonstrando sua regularidade. Os documentos que ndo estiverem
contemplados no SICAF deverdo ser anexados em campo préprio da plataforma BLL.

9.2.2. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 69, §49).

9.2.3. E de responsabilidade do licitante conferir a exatid3o dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN .n2 3/2018, art. 72, caput).

9.2.3.1.A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

9.2.4. A verificagdao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de drgaos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.2.5. A verificagdao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

9.3. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

9.3.1. Pessoa Fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.3.2. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.3.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual -
CCMELI;

9.3.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.3.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

9.3.6. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.3.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz

9.3.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.3.9. Agricultor familiar: Declaragao de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do art. 42, §22 do Decreto n2 10.880, de 2 de dezembro de 2021.
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9.3.10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificacdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

9.3.10.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.3.11. Inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Cartao de CNPJ);

9.3.12. Cédula de Identidade e CPF de todos os sdcios administradores da empresa;

9.4. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.4.1. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal mediante apresentacdo de Certidao
Negativa ou positiva com efeitos de negativa relacionada a Débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e com abrangéncia as contribui¢des sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo Unico do art. 11
dalei 8.212/9;

9.4.2. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da empresa, mediante
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Estaduais;
9.4.3. Comprovante de regularidade para com a fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Municipais;

9.4.4. Comprovante de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) — CRF;

9.4.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou positiva com efeitos de negativa (em conformidade
com a Lei 12.440 de 7 de julho de 2013.);

9.5. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata (Recuperacdo Judicial) expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica. (ndo serd aceita negativa com data de emissdo superior a 90 (noventa) dias;
9.5.1.1.As empresas em recuperacao judicial devem apresentar junto a Certiddo o Plano de Recuperacao
Homologado.

9.5.2. Alicitante pessoa fisica devera apresentar certiddo negativa de insolvéncia civil emitida por cartério

distribuidor da comarca de domicilio.

9.6. DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR - DECLARAGOES

9.6.1. Declaragdo Conjunta, conforme modelo anexo;

9.6.2. Declaragdo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), quando se enquadrar e para
ter os beneficios previstos em Lei e no Edital, conforme modelo anexo;

9.6.3. Declaragdo de Informagdes, conforme modelo anexo;

9.7. O declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da
Lei n214.133/2021).

9.8. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e Decreto
Municipal n2 034/2023:

9.8.1. complementacgdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.8.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
9.9. No caso de verificagdo de irregularidades na documentagdo exigida para habilitacdo da licitante ou
da ndo apresentacdo de alguma delas, o Pregoeiro devera:

9.9.1. Abrir diligéncia junto a proponente melhor classificada, para que esta corrija a irregularidade e/ou
apresente o documento ausente. O pregoeiro realizara a juntada do documento ao processo em razdo da
selecdao da proposta mais vantajosa, desde que o documento apresente condi¢do regular preexistente, ou
seja, que estava regular no momento anterior ao inicio da sessdo publica;

9.9.2. O prazo para este tipo de diligéncia é de 30 (trinta) minutos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que devidamente motivado pelo licitante;

9.9.3. O documento devera ser anexado junto a plataforma BLL, na aba documentos complementares;
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9.9.4. O Pregoeiro realizara a inabilitacdo do licitante que ndo cumprir com a diligéncia solicitada, dentro
do prazo proposto;

9.9.5. Aformade conducdo apresentada noitem 9.9 e posteriores, baseia-se no interesse publico, na busca
da proposta mais vantajosa, Principios da Economicidade, Razoabilidade e Formalismo Moderado, bem como
acorddos 1211/2021 e 2673/2021 do Pleno do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

9.10. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

9.11. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragao de uma proposta
gue atenda ao presente edital.

9.12. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
9.13. A comprovacado de regularidade fiscal e trabalhista das licitantes sera analisada apds o julgamento
das propostas.

9.14. Havendo alguma restricdo na comprovacao da Regularidade Fiscal, serd concedido prazo de 05
(cinco) dias uteis prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, para regularizacdo na forma do Art. 43 § 12 da Lei
Complementar 123/2006. A n3o-regularizacdo da documentacdo no prazo legal implicara na inabilitacdo da
empresa, sem prejuizo de aplicacdo de sansoes.

9.15. PARA A ASSINATURA DO CONTRATO A LICITANTE VENCEDORA DEVERA APRESENTAR OS
DOCUMENTOS ABAIXO RELACIONADOS:

9.15.1. PARA AS OFICINAS DE CULINARIA; MUSICOTERAPIA E MUSICALIZACAO, INSTRUMENTOS DE
SOPRO, VIOLAO E TECLADO E ACORDEOM:

9.15.1.1. Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida em nome do profissional;

9.15.1.2. Certificados e diplomas, emitidos em nome do profissional, que comprovem sua participacdo em
no minimo 100 horas de treinamento através de aulas/cursos, podendo ser substituidos por diploma de curso
superior/ pos graduac¢do na area pretendida.

9.15.1.3. Atestado de capacidade técnica emitido em nome do profissional ou comprovacao de experiéncia
profissional através do registro em carteira de trabalho ou contratos tempordrios, que comprove sua atuacao
na area pretendida, por periodo ndo inferior a 02 (dois) anos.

9.15.2. Comprovacado de Vinculo entre o Profissional e a proponente, mediante op¢Ges abaixo relacionadas:

v Registro em carteira de trabalho;
v Contrato de prestacao de servicos;
v Para dirigente ou sécio da empresa, tal comprovagao podera ser feita através da cépia da ata da

assembleia de sua investidura no cargo ou contrato social;

9.15.3. PARA AS OFICINAS DE CORAL JUVENIL, CORAL ADULTO, CORAL TERCEIRA IDADE E ORQUESTRA
MUNICIPAL DE SOPROS:
9.15.3.1. Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida em nome do profissional;
9.15.3.2. Diploma de curso superior/ pos graduagdo na area pretendida, emitidos em nome do profissional;
9.15.3.3. Atestado de capacidade técnica emitido em nome do profissional ou comprovacao de experiéncia
profissional através do registro em carteira de trabalho ou contratos tempordrios, que comprove sua atuagao
na area pretendida, por periodo ndo inferior a 02 (dois) anos.
9.15.3.4. Comprovagao de Vinculo entre o Profissional e a proponente, mediante opg¢des abaixo
relacionadas:

v Registro em carteira de trabalho;

v Contrato de prestacao de servicos;
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v Para dirigente ou sécio da empresa, tal comprovacao poderad ser feita através da cépia da ata da
assembleia de sua investidura no cargo ou contrato social;
9.15.4. PARA A OFICINA DE ORIENTACAO FAMILIAR “PRIMEIRA INFANCIA”:

9.15.4.1. Certidao negativa de antecedentes criminais emitida em nome do profissional;
9.15.4.2. Diploma de nivel superior do profissional responsdvel por ministrar as atividades, sendo
admitidos psicdlogos, pedagogos, psicopedagogos, ou Assistentes sociais.
9.15.4.3. Comprovacdo de Vinculo entre o Profissional e a proponente, mediante opg¢bes abaixo
relacionadas:

v Registro em carteira de trabalho;

v Contrato de prestacao de servicos;

v Para dirigente ou sécio da empresa, tal comprovacao podera ser feita através da cépia da ata da

assembleia de sua investidura no cargo ou contrato social;

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag¢do ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitagdo do licitante:

10.3.1. Aintencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, desta forma
o Pregoeiro abrird prazo de 15 (quinze) minutos, durante o qual, qualquer licitante poderd de forma
motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer.

10.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uuteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacgdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados nos sitios eletronicos
https://patobragado.atende.net/ e https://bllcompras.com/.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo

11.1.5. fraudar a licitagdo

11.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lein?14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢bes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das san¢des serdao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées
dos érgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

11.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

11.4.2. Paraasinfragdes previstas nositens 11.1.4,11.1.5,11.1.6,11.1.7 e 11.1.8, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

11.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Naaplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragGes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando n3o se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedira o responsdvel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como
pelas infragcGes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposicdo de
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penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observard o prazo
previsto no art. 156, §592, da Lei n.2 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
11.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45,
§42 do Decreto Municipal n? 034/2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarda a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdao no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. N3&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

12.5. Asnormas disciplinadoras da licitagao serdao sempre interpretadas em favor da ampliagado da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatdrio.

12.7. Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), endereco eletronico https://patobragado.atende.net/ e Portal BLL https://blicompras.com/.

12.11. O suporte ao licitante serd realizado exclusivamente por meio da plataforma BLL e seus canais
oficiais, sendo proibida qualquer tentativa de contato direto com o Pregoeiro(a), seja por e-mail, telefone,
presencialmente, ou qualquer outra forma que nao por meio da plataforma.

12.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.12.1. ANEXO 1 - Termo de Referéncia

12.12.2. ANEXO 2 — Declarag¢do Conjunta

12.12.3. ANEXO 3 — Declaragdo de ME/EPP
12.12.4. ANEXO 4 — Declarac¢do de Informacdes
12.12.5. ANEXO 5 — Proposta de Precos

12.12.6. ANEXO 6 — Minuta de Termo de Contrato
13. FORO

13.1. As questSes decorrentes da execucdo deste Pregdo que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Marechal Candido Rondon - PR,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pato Bragado — PR, aos 22 dias do més de marco de 2024.

LEOMAR ROHDEN
Prefeito do Municipio
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. “Contratacdo de empresa(s) ou profissional (is) para fornecimento de oficinas diversas, através da
modalidade pregdo eletronico, critério de selegdo: menor preco por lote/item, natureza da licitacdo:
formalizacdo de contrato com reserva de recurso com vigéncia de 12 (doze) meses” nos termos da tabela
abaixo, conforme condig¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor

o Unidade Valor Total
Lote | Item Descricao Medida Qnt. Mensal mensal x
(RS) 12 meses

(R$)

Oficina de Culinaria:

Contratacdo de empresa ou profissional
especializado para Ministrar aulas de Culindria e
mini cursos aos usuarios da politica de Assisténcia
social, no local, data e horario pré-definidos pela
secretaria solicitante. As atividades a serem
ministradas deverdo ser apresentadas a
coordenacdo/direcdo do Servico, em forma de
planejamento mensal, contendo os materiais a
serem utilizados no seu desenvolvimento. A
empresa também devera estar a disposicdo quando
solicitada participando de eventos que sejam
organizados pela Secretaria fora do horario de
atendimento do servigo, finais de semana e feriados
mediante convocac¢do da Dire¢do/Coordenacdo da
Secretaria.

A Carga horaria minima semanal sera distribuida de | Valor
acordo com a necessidade do servico, podendo | mensal
inclusive ser no periodo noturno.

Além das habilidades e atribui¢Ges ja mencionadas
é de responsabilidade do Profissional : Organizar o
local dos ensaios com antecedéncia, divulgando
aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotagdes no plano de aula
e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo
bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertorio
das apresentagbes, divulgar em parceria com o
Departamento as a¢des do grupo visando estimular
novos alunos a participarem das aulas, apresentar
mensalmente a coordenac¢do do servico os planos
de aula, os horarios das aulas, datas de
apresentagdes e eventos diversos, organizar as atas

01 01 12 1.369,92 | 16.439,04
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e listas de presenca dos participantes da oficina a
cada ensaio e apresentacao.
Carga horaria mensal: 16 horas.

Oficina de Musicoterapia e Musicalizagdo para
Pessoas com deficiéncia e Idosos vinculados ao
CRAS.

Contratacdo de empresa ou profissional
especializado para Ministrar atividades de
Musicoterapia para Pessoas com necessidades
especiais PCD e Pessoa Idosa no SCFV, junto ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, proporcionando através das aulas
estimulos para que possam contribuir para o
desenvolvimento de suas capacidades e
habilidades, sejam elas psicomotoras,
socioafetivas, cognitivas ou linguisticas respeitando
a subjetividade de cada um, melhorando a saude
fisica e mental através do universo musical. O
profissional  deverd  proporcionar  diversas
experiéncias musicais como: canto, participacao
em apresentacoes solo e conjunto, manuseio de
instrumentos musicais, construcdo do seu proprio
instrumento utilizando-se de diversos materiais
alternativos, inclusive de reciclaveis. A empresa
também deverd estar a disposicdo do Servico | Valor
qguando solicitada participando de atividades | mensal
extracurriculares, como apresentagdes Culturais,
Homenagens em datas festivas, encontros da
pessoa ldosa e PCD.

Promover o ‘"Encontro dos Grupos PCD"
anualmente, atender prontamente participando de
atividades pertinentes a oficina e publico atendido
mediante a convocagdao da Secretaria de
Assisténcia  Social, Direcdo/Coordenacdo do
servigo.

Além das habilidades e atribuicGes ja mencionadas
é de responsabilidade do Profissional : Organizar o
local dos ensaios com antecedéncia, divulgando
aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anota¢ées no plano de aula
e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo
bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertorio
das apresentagdes, divulgar em parceria com o
Departamento as a¢des do grupo visando estimular
novos alunos a participarem das aulas, apresentar

01 12 1.174,88 | 14.098,56
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mensalmente a coordenacado do servico os planos
de aula, os horarios das aulas, datas de
apresentacoes e eventos diversos, organizar as atas
e listas de presenca dos participantes da oficina a
cada ensaio e apresentacao.

A Carga horaria minima semanal sera distribuida de
acordo com a necessidade do servico

Carga hordria mensal: 16 horas.

Regéncia e Dire¢ao de Coral Juvenil (12 a 19 anos)
Contratacdo de empresa ou profissional
especializado para regéncia de coral Juvenil no
Municipio de Pato Bragado, com o desenvolvimento
de no minimo 07 (sete) ensaios mensais, cada
ensaio com no minimo 02 (duas) horas. Utilizando-
se de técnicas de leitura avancada de partituras e
manuseio de piano, bem como promover a
organizagdo de apresentacgoes e espetaculos locais
e regionais, além de incentivar e acompanhar a
participacdo do grupo em eventos e apresentacoes
locais e regionais. E Fundamental que o profissional
seja proficientemente habilidoso na execucdo do
piano classico e leitura de claves de sol e de pecas
populares e eruditas. Também produzir arranjos
corais vocais em partitura para uso nos ensaios.
Contribuir para o aprimoramento da performance
musical, expressdo e movimentagdo cénica e,
conhecimentos das vozes para classificacdo do Valor
01 | cantor em soprano, contralto, tenor e baixos 12 1.258,88 | 15.106,56
, - o . mensal
Além das habilidades e atribuicGes ja mencionadas
é de responsabilidade do Profissional : Organizar o
local dos ensaios com antecedéncia, divulgando
aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotag¢des no plano de aula
e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo
bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertorio
das apresentacbes, divulgar em parceria com o
Departamento de Cultura as ag¢des do grupo
visando estimular novos alunos a participarem das
aulas, apresentar mensalmente a coordenac¢do do
servico os planos de aula, os horarios das aulas,
datas de apresentacdes e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenga dos
participantes da oficina a cada ensaio e
apresentacao.
Carga horaria mensal: 14 (quatorze) horas.
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Regéncia e diregdo de coral adulto (a partir dos 20
anos)

Contratacdo de empresa ou profissional
especializado para Regéncia de coral adulto no
Municipio de Pato Bragado, com desenvolvimento
de no minimo 04 (quatro) ensaios mensais, cada
ensaio de no minimo de 02 (duas) horas,
totalizando 08 (oito) horas mensais.

Utilizando-se de técnicas de leitura avancada de
partituras e manuseio de piano, bem como
promover a organizacdo de apresentacdes e
espetaculos locais e regionais, além de incentivar e
acompanhar a participagdo do grupo em eventos e
apresentacdes locais e regionais. E Fundamental
gue o profissional seja proficientemente habilidoso
na execucdo do piano classico e leitura de claves de
sol e de pecas populares e eruditas. Também
produzir arranjos corais vocais em partitura para
uso nos ensaios. Contribuir para o aprimoramento
da performance musical, expressao e
movimentacdo cénica e, conhecimentos das vozes Valor
para classificacdo do cantor em soprano, contralto, | mensal
tenor e baixos

Além das habilidades e atribuicées ja mencionadas
é de responsabilidade do Profissional : Organizar o
local dos ensaios com antecedéncia, divulgando
aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotacées no plano de aula
e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo
bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertorio
das apresentacdes, divulgar em parceria com o
Departamento de Cultura as ag¢des do grupo
visando estimular novos alunos a participarem das
aulas, apresentar mensalmente a coordenacdo do
servico os planos de aula, os hordrios das aulas,
datas de apresentagbes e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenga dos
participantes da oficina a cada ensaio e
apresentagao.

Carga horéria mensal: 08 (oito) horas.

01 12 700,4 8.404,80

Regéncia Coral Terceira Idade:

Contratagcdo de empresa ou profissional
especializado para Regéncia de coral adulto no | Valor
Municipio de Pato Bragado, com desenvolvimento | mensal
de no minimo 2 (dois) ensaios semanais com o
grupo, cada ensaio com duracdo de 02 horas.

01 12 1.465,12 | 17.581,44
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Utilizando-se de técnicas de leitura avancada de
partituras e manuseio de piano ou violdo, bem
como promover a organizacao de apresentacdes e
espetdculos locais e regionais, além de incentivar e
acompanhar a participacdo do grupo em eventos e
apresentacoes locais e regionais.

E fundamental que o profissional seja
proficientemente habilidoso na execuc¢do do piano
classico e leitura de claves de sol e de pecas
populares e eruditas. Também produzir arranjos
corais vocais em partitura para uso nos ensaios.
Contribuir para o aprimoramento da performance
musical, expressdo e movimentacdo cénica e,
conhecimentos das vozes para classificacdo do
cantor em soprano, contralto, tenor e baixos

Além das habilidades e atribuicGes ja mencionadas
é de responsabilidade do Profissional : Organizar o
local dos ensaios com antecedéncia, divulgando
aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotag¢des no plano de aula
e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo
bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertério
das apresentacées, divulgar em parceria com o
Departamento as a¢des do grupo visando estimular
novos alunos a participarem das aulas, apresentar
mensalmente a coordenacgdo do servico os planos
de aula, os horarios das aulas, datas de
apresentagdes e eventos diversos, organizar as atas
e listas de presenca dos participantes da oficina a
cada ensaio e apresentagao.

Carga hordria mensal: 16 (dezesseis) horas.

Regente para a orquestra municipal de sopros:
Contratacdo de empresa ou profissional
especializado para Regéncia da orquestra de sopros
do Municipio de Pato Bragado com aulas
desenvolvidas coletivamente e individualmente,
respeitando  os grupos de instrumento,
Acompanhar como regente da orquestra Municipal Valor
01 | de Sopros em apresentagdes oficiais do Municipio, 12 2.085,25 | 25.023,00
bem como realizar apresentagdes em outras mensal
localidades quando convidada.

Além das habilidades e atribui¢cGes ja mencionadas
é de responsabilidade do Profissional : Organizar o
local dos ensaios com antecedéncia, divulgando
aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anota¢des no plano de aula
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e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo
bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertério
das apresentagbes, escrever musicas novas em
programas especificos de partituras (ENCORE) para
atualizar o repertério, divulgar em parceria com o
Departamento de Cultura as ag¢des do grupo
visando estimular novos alunos a participarem das
aulas, apresentar mensalmente a coordenacgao do
servico os planos de aula, os horarios das aulas,
datas de apresentacbes e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenca dos
participantes da oficina a cada ensaio e
apresentacao.

A carga horaria semanal serd distribuida de acordo
com a necessidade da Secretaria solicitante.

Carga horéria mensal: 25 (vinte e cinco) horas.

Oficina de instrumentos de sopro.

Contratacdo de empresa ou profissional
especializado para Ministrar aulas de instrumentos
de sopro junto ao Municipio de Pato Bragado nas
modalidades, iniciante, intermedidrio e avancado
bem como acompanhar como regente os alunos em
apresentagdes oficiais do Municipio, bem como
realizar apresentagbes em outras localidades
guando convidada.

Além das habilidades e atribuicGes ja mencionadas
é de responsabilidade do Profissional : Organizar o
local dos ensaios com antecedéncia, divulgando
aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotacées no plano de aula Valor
01 | e registrar a frequéncia dos alunos coletando as 12 1.075,05 | 12.900,60
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo mensal
bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertorio
das apresentagles, divulgar em parceria com o
Departamento de Cultura as ag¢des do grupo
visando estimular novos alunos a participarem das
aulas, apresentar mensalmente a coordenagao do
servico os planos de aula, os horarios das aulas,
datas de apresentagbes e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenca dos
participantes da oficina a cada ensaio e
apresentagao.

A carga horaria semanal serd distribuida de acordo
com a necessidade da Secretaria.
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Carga hordria mensal: 15 (quinze) horas mensais.

Oficina de violao e teclado:

Contratacdo de empresa ou profissional
especializado para Ministrar aulas de violdo e
teclado iniciante, intermediario e avancado as
atividades contardo com no minimo 12 horas
semanais de aulas para cada instrumento
totalizando 24 horas mensais para cada oficina e 48
h.

O profissional devera acompanhar como regente os
alunos em apresentagbes oficiais do Municipio,
bem como realizar apresentagdes em outras
localidades quando convidada. Utilizando-se de
técnicas de leitura avancada de partituras e
manuseio de violdo e teclado, bem como promover
a organizacdo de apresentacbes e espetaculos
locais e regionais, além de incentivar e acompanhar
a participacdo do grupo em eventos e
apresentacBes locais e regionais. E fundamental
gue o profissional seja proficientemente habilidoso
na execugao do teclado e violdo. E que seja capaz
de produzir arranjos em partitura para uso nos

. oo . Valor
01 | ensaios. Contribuir para o aprimoramento da mensal 12 2.997,12 | 35.965,44
performance musical, expressao e postura de
palco.

Além das habilidades e atribui¢des ja mencionadas
é de responsabilidade do Profissional : Organizar o
local dos ensaios com antecedéncia, divulgando
aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotacées no plano de aula
e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo
bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertorio
das apresentacbes, divulgar em parceria com o
Departamento de Cultura as ag¢des do grupo
visando estimular novos alunos a participarem das
aulas, apresentar mensalmente a coordenagao do
servico os planos de aula, os horarios das aulas,
datas de apresentagbes e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenca dos
participantes da oficina a cada ensaio e
apresentagao.

Carga horéria mensal: 48 (quarenta e oito) horas.
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Oficina de Acordeom:
Ministrar aulas individuais e coletivas, para alunos
de nivel iniciante, intermediarios e avancado, com
no minimo 15 aulas semanais. Além das aulas
deverd realizar apresentacdes em eventos oficiais
do Municipio bem como acompanhar as
apresentacdes em outras localidades quando
solicitados.
Além das habilidades e atribui¢cGes ja mencionadas
é de responsabilidade do Profissional : Organizar o
local dos ensaios com antecedéncia, divulgando
aos alunos horarios de inicio e término, realizar
anotacdes no plano de aula e registrar a frequéncia
o1 dos alunos coletando .gs assinaturas a cada Valor 12 3.728,40 | 44.740,80
encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos | mensal
instrumentos e equipamentos a serem utilizados
durante as aulas, preparar o repertério das
apresentacdes, divulgar em parceria com o
Departamento de Cultura as ac¢bes do grupo
visando estimular novos alunos a participarem das
aulas, apresentar mensalmente a coordenacdo do
servico os planos de aula, os hordrios das aulas,
datas de apresentacbes e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenca dos
participantes da oficina a cada ensaio e
apresentagao.
Carga hordria mensal: 60 (sessenta) horas.

Oficina de Orientagdo Familiar “Primeira
Infancia”:

Realizar oficina de orientacdo familiar com énfase
na primeira infancia, as familias atendidas pelos
programas sociais no municipio de Pato Bragado.
Com disponibilizacdgo de 01 (um) profissional
técnico a nivel superior, com notdria experiencia
com a tematica a ser desenvolvida em cada
encontro, e 01 (um) monitor infantil para o
01 | desenvolvimento de atividades Iudicas e | Horas 18 1.118,52 | 20.133,36
recreativas com as criangas participantes durante
0S encontros.

Deverdo ser realizados 12 encontros em horario
noturno com carga hordria de 1h30min cada
encontro.

Durante os encontros deverdo ser abordados temas
de importante relevancia como: fases do
desenvolvimento infantil:

Desenvolvimento Motor e Sensorial:
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Marcos do desenvolvimento motor e sensorial nos
primeiros anos.

Atividades para estimular o desenvolvimento
motor e sensorial.

Estimulagao Cognitiva:

Importancia do estimulo cognitivo desde o
nascimento.

Brincadeiras e atividades para promover o
desenvolvimento cognitivo.

Alimentacgdo Infantil:

Introducdo de alimentos sélidos.

Nutricdo adequada para o desenvolvimento da
crianga.

Estratégias para lidar com a alimentacdo seletiva.
Sono Infantil:

Rotinas de sono saudaveis.

Estratégias para lidar com problemas de sono.
Importancia do sono para o desenvolvimento
infantil.

Desenvolvimento Emocional:

Expressdo e regulacdo emocional em criangas
pequenas.

Vinculo afetivo entre pais e filhos.

Estratégias para lidar com as emogdes das criangas.
Linguagem e Comunicacao:

Estimulo a linguagem desde os primeiros meses.
Importancia da leitura para o desenvolvimento da
linguagem.

Sinais de alerta para possiveis atrasos na
linguagem.

Socializacdo:

Interacdo social na primeira infancia.
Desenvolvimento de habilidades sociais e
emocionais.

Importancia do brincar na socializacao.

Saude Preventiva:

Vacinagdo e cuidados basicos de saude.

Prevencdo de acidentes e doengas comuns.
Consultas regulares ao pediatra.

Disciplina Positiva:

Estratégias de disciplina adequadas para criangas
pequenas.

Estabelecimento de limites de forma positiva.
Educagdao sem uso de castigos fisicos.

Equilibrio Familiar e Autocuidado:

Importancia do equilibrio entre a vida familiar e
pessoal.

Estratégias para o autocuidado dos pais.
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Construcao de uma rede de apoio.

Carga horaria mensal: Serdao realizados 12
encontros, em horario noturno, com carga hordrio
1h30min cada encontro, totalizando 18 horas.

1.2. A fundamentacdo para a opc¢ao de parcelamento ou ndo parcelamento pode ser consultada no Estudo

Técnico Preliminar (ETP) anexo ao presente Termo de Referéncia.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n2 28, de

28 de fevereiro de 2023.

1.4. O objeto desta contratacdo é caracterizado como servico comum, conforme justificativa constante do

Estudo Técnico Preliminar (ETP) anexo ao presente Termo de Referéncia.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, conforme

justificado no Estudo Técnico Preliminar (ETP) anexo ao presente Termo de Referéncia.

1.5.1. O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da

contratagao.

1.5.2. Existe previsdo de renovacgao contratual, para periodo de até 10 anos conforme preconiza a lei n2
14.133/2021 e justificativas constantes no ETP.

1.5.3. A contratada deverd iniciar a prestacdo de servigcos em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do

contrato.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico
Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contrata¢do nao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2024, conforme justificado
no Estudo Técnico Preliminar (ETP) anexo ao presente documento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
anexo deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Todos os servicos sdo caracterizados de natureza continua podendo ser prestado nos 12 (doze) meses
do ano, de acordo com a demanda, adesdo dos alunos e de acordo com calendario da Coordenacdo do
servico, podendo ser estipulados periodos de férias ou recessos, neste caso o pagamento sera proporcional
ao periodo trabalhado.
4.2. A contratada devera cumprir hordrio estipulado pela coordenacdo do Servico, com carga minima
semanal e mensal j4 mencionada em cada item, o hordrio semanal bem como o dia da oficina devera
obedecer a escala aprovada pelo Departamento de cultura visando a organiza¢ao e disponibilidade dos
espagos:
4.3. Aforma de prestagao dos servigos estd descrita juntamente com o item, objeto desta requisi¢do.
4.4. A empresa também deverd estar a disposi¢ao do Servico quando solicitada participando de atividades
extracurriculares, como reunido de pais, encontros pedagdgicos, passeios e visitas fora do horario de
atendimento do servigo, finais de semana e feriados mediante ajuste do cronograma anual e convocac¢do
da Direc¢do/ Coordenacdo do servico.
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4.5. Caso haja a necessidade de substituir o profissional durante a execucao do contrato, a licitante devera
disponibilizar um profissional com qualificacdo igual ou superior ao que vem prestando os servicos, sendo
esta alteracao apostilada ao contrato.
4.6. Além das naturalmente decorrentes do presente Contrato e daquelas previstas no Edital do presente
procedimento licitatério, constituem obrigacdes da CONTRATADA:
4.7. No valor mensal/hora devem estar inclusos as despesas de deslocamento do profissional para as aulas,
alimentacgdo, ensaios especiais, nimero ilimitado de apresenta¢Ges mensais, quando for o caso.
4.8. A fiscalizacdo das aulas a serem ministradas se dard de forma continua, e ficara a cargo da Secretaria
solicitante, a qual ird orientar e também verificar a completa execuc¢do do objeto ora licitado.
4.9. O profissional devera organizar mensalmente os horarios das aulas, as atas e listas de presenca dos
alunos, juntamente com as assinaturas dos presentes, organizar ainda uma planilha das horas efetivamente
trabalhadas e horas atividades desenvolvidas para o projeto em questao.
4.10. A empresa deve fornecer e/ou disponibilizar os técnicos profissionais nos dias e horarios solicitados
pela Secretaria, para atuacdo junto ao Centro Cultural ou local a ser indicado.
4.11. Colocar em servigo pessoal devidamente capaz, treinado, uniformizado, identificado e equipado com
todos equipamentos de seguranca exigidos por Lei;
4.12. Arcar com todas as despesas de pessoal, tais como: salarios, 13.9, férias, encargos relativos as Leis
Trabalhistas, Previdencidrias e fiscais, decorrentes deste contrato, bem como o pagamento de impostos
sobre quaisquer quantias pagas pelo CONTRATANTE, pela prestacdo dos servicos contratados, e seus
respectivos recolhimentos a reparticdo competente;
4.13. A CONTRATADA considera-se Unica empregadora do pessoal que prestar os servicos.
4.14. Arcar com eventuais prejuizos causados por seus empregados e ou responsaveis durante a execucao
dos servicos, quer estes danos sejam causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, desde que devidamente
apurados e comprovados a responsabilidade desta;
4.15. Aceitar prontamente as exigéncias e observacoes da fiscalizacdo baseadas nas especificacdes, regras
de boa técnica e normas em vigor;
4.16. Tratar os alunos matriculados e interessados em participar das aulas, com zelo, carinho e dedicacao,
de acordo com as normas constantes na Legislagdo vigente.
4.17. Desenvolver a atividade, de acordo com as diretrizes constantes no projeto, elaborado pelas
Secretarias Municipais envolvidas.
4.18. Se no decorrer do contrato o profissional responsavel por ministrar as oficinas ndo apresente
rendimento esperado, apresente falta de conhecimento na area, resisténcia em seguir a metodologia e
regras do Servico, ou ainda seja identificada a auséncia de ética profissional, a coordenagdo do servico
juntamente com a Secretaria contratante estara solicitando a empresa a substituicdo do profissional, sendo
que a contratada deverd que o substituir por novo profissional, que devera atender todos os requisitos do
edital, para isso devera ser apresentada documentagao comprovando a qualificagdo do mesmo.
4.19. No trabalho desenvolvido, a empresa contratada é responsdvel para, juntamente com o
Departamento e Cultura organizar um plano de trabalho, que deve comtemplar:
4.20. Organizar o local das aulas, com instrumentos e demais materiais necessarios;
4.21. Preparar o repertdrio das musicas, escolhidas em conjuntos com os alunos;

4.22. Organizar mensalmente os hordrios das aulas;

4.23. Organizar as atas e listas de presenca dos alunos em cada dia de atividade/ensaio;

4.24. Organizar uma planilha das horas efetivamente trabalhadas para os projetos desenvolvidos, com o

respectivo aval da Diretora do departamento e Secretaria Municipal.

4.25. Desenvolver Aulas por naipe, e em conjunto, com todos os alunos matriculados;

4.26. Desenvolver a quantidade minima de ensaios mensais previstas em cada item.
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4.27. Todo produto/servico que apresente ma qualidade, avarias, defeito de funcionamento irregular, que
nao for novo e sem uso, ou que ndo atenda as especificacdes do edital devera ser substituido imediatamente
pelo fornecedor.
4.28. So serdo aceitas entregas completas, conforme descrito na ordem de servico
4.29. Se no ato do recebimento for constatado que a quantidade entregue/servico prestado for diferente
gue o constante na nota fiscal ou na ordem de servigco todos os objetos serdo recusados até a perfeita
regularizacdo por parte da empresa vencedora.
4.30. Além da suspensdo do pagamento a ndo regularizacdo da entrega acarretard na aplicacdo de
penalidades;
4.31. O objeto sera recebido e aceito apds sumaria inspecao pelo Fiscal de Contratos da Secretaria solicitante,
podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especificacdes ndo atendam ao que foi licitado e as condi¢des de
recebimento e aceita¢do do(s) produto(s) constantes do anexo 1 deste edital, o mesmo devera ser substituido
pelo fornecedor, no prazo maximo de 3 (trés) dias, sem Onus para o Municipio, sob pena de suspensdo da
empresa de participar de licitagdo, de acordo com a legislagao vigente, e aplicagdo de multa de 10% sobre o
valor do produto entregue de forma irregular.
4.32. Todas as hipdteses de irregularidades sdo condicbes de suspensdo do pagamento até a perfeita
regularizacdo por parte da empresa fornecedora e a aplicacdo de penalidades.
Subcontratacao

Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei N2 14.133/2021, pelas
razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar, anexo ao presente documento.

5. FORMA DE EXECUCAO DO OBIJETO

Condic¢Oes de entrega e prestacao do servico:

5.1.1. A contratada devera iniciar a prestacao de servicos em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

Sdo condi¢gdes minimas de prestacdo dos servicos de acordo com cada item:

Da Prestagao dos Servicos:

v' Todos os servicos sdo caracterizados de natureza continua podendo ser prestado nos 12 (doze) meses
do ano.

v Em caso de periodo de férias, recesso ou suspensdo das atividades, ja& previstos no calendério de
atividades, ou ainda por motivo de calamidade publica ou emergéncia em salde, a secretaria emitira
comunicado formal de suspensdo e desconto proporcional aos dias ndo trabalhados.

v' Aforma de prestac3o dos servicos estd descrita juntamente com o item, objeto desta requisicdo.

v' A empresa também devera estar a disposi¢cdo do Servico quando solicitada participando de atividades
extracurriculares, como reunido de pais, encontros pedagdgicos, passeios e visitas fora do horario de
atendimento do servico, finais de semana e feriados mediante a convocagdo da Dire¢do/ Coordenagdo do
servigo.

v/ Caso haja a necessidade de substituir o profissional durante a execucdo do contrato, a licitante devera
disponibilizar um profissional com qualificagdo igual ou superior ao que vem prestando os servicos.

v' A contratada deverd cumprir horério estipulado pela coordenacdo do Servico, com carga minima
semanal e mensal jd mencionada em cada item da licitagdo, em caso de ndo cumprimento de carga hordria
a contratada recebera proporcionalmente aos dias trabalhados. Conforme tabela:
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ltem Oficina Carga Dias e hordrios das aulas

hordria Na semana

mensal
01 Oficina de Culinaria. 16 h Cronograma a ser definido pela Secretaria
02 Oficina de Musicoterapia e 16 h Cronograma a ser definido pela Secretaria

Musicalizagdo para PCDs e
Idosos vinculados ao CRAS.

03 Regéncia e Direcao de Coral 14h Segunda e Quinta — Feira -18horas as 20horas
Juvenil.

04 Regéncia e direcao de coral 8h Segunda e Quinta — Feira — 20horas as
adulto. 21horas

05 Regéncia Coral Terceira Idade. 16h Cronograma a ser definido pela Secretaria

06 Regente para a orquestra 25h Quartas 18:30h AS 22h
municipal de sopros.

07 Oficina de instrumentos de 15h Sexta 09h as 10h e Sabado 09h as 12h
sopro.

08 Oficina de violdo e teclado 48 h Segundas das 08h as 19h45min

09 Oficina de Acordeom. 60h Terga 08h as 12h e 13:30h as 16:30h —

Quartas 13:30 as 16:30h — Sexta 10h as 12h e
18:30 as 20:30 — Sabado 08h as 09h

10 Oficina de Orientacdo Familiar 18h Cronograma a ser definido pela Secretaria
“Primeira Infancia”.

Oficina de Culinaria:

Ministrar aulas de Culinaria e mini cursos aos usudrios da politica de Assisténcia social, no local, data e horario
pré-definidos pela secretaria solicitante. As atividades a serem ministradas deverdo ser apresentadas a
coordenagdo/dire¢do do Servico, em forma de planejamento mensal, contendo os materiais a serem
utilizados no seu desenvolvimento. A empresa também deverd estar a disposicdo quando solicitada
participando de eventos que sejam organizados pela Secretaria fora do horario de atendimento do servico,
finais de semana e feriados mediante convocacdo da Direcdo/Coordenacdo da Secretaria.

A Carga horaria minima semanal sera distribuida de acordo com a necessidade do servico, podendo inclusive
ser no periodo noturno.

Além das habilidades e atribuicGes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar o local
dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir rigorosamente,
realizar anota¢des no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as assinaturas a cada
encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem utilizados durante as
aulas, preparar o repertério das apresentagdes, divulgar em parceria com o Departamento as a¢gdes do
grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar mensalmente a coordenag¢do do
servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de apresentagGes e eventos diversos, organizar as atas
e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e apresentagao.

Carga horaria mensal: 16 horas.

Oficina de Musicoterapia e Musicalizagdo para Pessoas com deficiéncia e idosos vinculados ao CRAS.
Ministrar atividades de Musicoterapia para Pessoas com necessidades especiais PCD e Pessoa Idosa no SCFV,
junto ao Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, proporcionando através das aulas estimulos
para que possam contribuir para o desenvolvimento de suas capacidades e habilidades, sejam elas
psicomotoras, socioafetivas, cognitivas ou linguisticas respeitando a subjetividade de cada um, melhorando
a saude fisica e mental através do universo musical. O profissional devera proporcionar diversas experiéncias
musicais como: canto, participacdo em apresentagdes solo e conjunto, manuseio de instrumentos musicais,
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construgdo do seu préprio instrumento utilizando-se de diversos materiais alternativos, inclusive de
reciclaveis. A empresa também deverd estar a disposicao do Servico quando solicitada participando de
atividades extracurriculares, como apresentacdes Culturais, Homenagens em datas festivas, encontros da
pessoa ldosa e PCD.

Promover o "Encontro dos Grupos PCD" anualmente, atender prontamente participando de atividades
pertinentes a oficina e publico atendido mediante a convocacdo da Secretaria de Assisténcia Social,
Direcdo/Coordenacdo do servico.

Além das habilidades e atribuicGes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar o local
dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos hordrios de inicio e término e seguir rigorosamente,
realizar anota¢des no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as assinaturas a cada
encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem utilizados durante as
aulas, preparar o repertdrio das apresentagdes, divulgar em parceria com o Departamento as acoes do
grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar mensalmente a coordenacdo do
servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de apresentagGes e eventos diversos, organizar as atas
e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e apresentacao.

A Carga hordria minima semanal sera distribuida de acordo com a necessidade do servigo

Carga horaria mensal: 16 horas.

Regéncia e Diregdo de Coral Juvenil (12 a 19 anos)

Exercer a regéncia de coral Juvenil no Municipio de Pato Bragado, com o desenvolvimento de no minimo 07
(sete) ensaios mensais, cada ensaio com no minimo 02 (duas) horas. Utilizando-se de técnicas de leitura
avancada de partituras e manuseio de piano, bem como promover a organizacdo de apresentacbes e
espetdculos locais e regionais, além de incentivar e acompanhar a participacdo do grupo em eventos e
apresentacdes locais e regionais. E Fundamental que o profissional seja proficientemente habilidoso na
execucdo do piano cldssico e leitura de claves de sol e de pecas populares e eruditas. Também produzir
arranjos corais vocais em partitura para uso nos ensaios. Contribuir para o aprimoramento da performance
musical, expressao e movimentagdo cénica e, conhecimentos das vozes para classificagdo do cantor em
soprano, contralto, tenor e baixos

Além das habilidades e atribuicGes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar o local
dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos hordrios de inicio e término e seguir rigorosamente,
realizar anota¢des no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as assinaturas a cada
encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem utilizados durante as
aulas, preparar o repertdrio das apresentagdes, divulgar em parceria com o Departamento de Cultura as
acdes do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar mensalmente a
coordenagdo do servigo os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de apresentag¢des e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e apresentagao.

Carga horaria mensal: 14 (quatorze) horas.

Regéncia e direg¢do de coral adulto (a partir dos 20 anos)

Exercer a Regéncia de coral adulto no Municipio de Pato Bragado, com desenvolvimento de no minimo 04
(quatro) ensaios mensais, cada ensaio de no minimo de 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas mensais.
Utilizando-se de técnicas de leitura avangada de partituras e manuseio de piano, bem como promover a
organizagdo de apresentagdes e espetdculos locais e regionais, além de incentivar e acompanhar a
participacdo do grupo em eventos e apresentagdes locais e regionais. E Fundamental que o profissional seja
proficientemente habilidoso na execucdo do piano classico e leitura de claves de sol e de pecas populares e
eruditas. Também produzir arranjos corais vocais em partitura para uso nos ensaios. Contribuir para o
aprimoramento da performance musical, expressdao e movimentacgdo cénica e, conhecimentos das vozes para
classificagcdo do cantor em soprano, contralto, tenor e baixos
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Além das habilidades e atribuicdes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar o local
dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir rigorosamente,
realizar anotag¢bes no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as assinaturas a cada
encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem utilizados durante as
aulas, preparar o repertério das apresentacdes, divulgar em parceria com o Departamento de Cultura as
aclGes do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar mensalmente a
coordenacdo do servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de apresentacdes e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e apresentacgao.

Carga horaria mensal: 08 (oito) horas.

Regéncia Coral Terceira Idade:

Regéncia de coral adulto no Municipio de Pato Bragado, com desenvolvimento de no minimo 2 (dois) ensaios
semanais com o grupo, cada ensaio com durac¢do de 02 horas.

Utilizando-se de técnicas de leitura avancada de partituras e manuseio de piano ou violdo, bem como
promover a organizagdo de apresentacgoes e espetaculos locais e regionais, além de incentivar e acompanhar
a participacao do grupo em eventos e apresentacdes locais e regionais.

E fundamental que o profissional seja proficientemente habilidoso na execucdo do piano cléssico e leitura de
claves de sol e de pecas populares e eruditas. Também produzir arranjos corais vocais em partitura para uso
nos ensaios. Contribuir para o aprimoramento da performance musical, expressdao e movimentacao cénica e,
conhecimentos das vozes para classificacdo do cantor em soprano, contralto, tenor e baixos

Além das habilidades e atribuicdes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar o local
dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir rigorosamente,
realizar anotag¢Ges no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as assinaturas a cada
encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem utilizados durante as
aulas, preparar o repertério das apresentacdes, divulgar em parceria com o Departamento as acdes do
grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar mensalmente a coordenacdo do
servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de apresentacGes e eventos diversos, organizar as atas
e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e apresentacao.

Carga horaria mensal: 16 (dezesseis) horas.

Regente para a orquestra municipal de sopros:

Regéncia da orquestra de sopros do Municipio de Pato Bragado com aulas desenvolvidas coletivamente e
individualmente, respeitando os grupos de instrumento, Acompanhar como regente da orquestra Municipal
de Sopros em apresentacées oficiais do Municipio, bem como realizar apresenta¢cdes em outras localidades
guando convidada.

Além das habilidades e atribui¢des ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar o local
dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos hordrios de inicio e término e seguir rigorosamente,
realizar anotagdes no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as assinaturas a cada
encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem utilizados durante as
aulas, preparar o repertério das apresentagdes, escrever musicas novas em programas especificos de
partituras (ENCORE) para atualizar o repertoério, divulgar em parceria com o Departamento de Cultura as
aclGes do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar mensalmente a
coordenagdo do servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de apresentac¢des e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e apresentacgao.

A carga horaria semanal serd distribuida de acordo com a necessidade da Secretaria solicitante.

Carga horaria mensal: 25 (vinte e cinco) horas.

Oficina de instrumentos de sopro.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana


https://patobragado.atende.net/

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Ministrar aulas de instrumentos de sopro junto ao Municipio de Pato Bragado nas modalidades, iniciante,
intermedidrio e avancado bem como acompanhar como regente os alunos em apresentacdes oficiais do
Municipio, bem como realizar apresenta¢des em outras localidades quando convidada.

Além das habilidades e atribuicdes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar o local
dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir rigorosamente,
realizar anota¢des no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as assinaturas a cada
encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem utilizados durante as
aulas, preparar o repertério das apresentagGes, divulgar em parceria com o Departamento de Cultura as
aclGes do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar mensalmente a
coordenacdo do servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de apresentacdes e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e apresentacao.

A carga horaria semanal sera distribuida de acordo com a necessidade da Secretaria.

Carga horaria mensal: 15 (quinze) horas mensais.

Oficina de violao e teclado:

Ministrar aulas de violdo e teclado iniciante, intermediario e avancado as atividades contardo com no minimo
12 horas semanais de aulas para cada instrumento totalizando 24 horas mensais para cada oficina e 48 h.

O profissional deverd acompanhar como regente os alunos em apresentacdes oficiais do Municipio, bem
como realizar apresentag¢des em outras localidades quando convidada. Utilizando-se de técnicas de leitura
avancada de partituras e manuseio de violdo e teclado, bem como promover a organizacdo de apresentacdes
e espetaculos locais e regionais, além de incentivar e acompanhar a participacdo do grupo em eventos e
apresentacdes locais e regionais. E fundamental que o profissional seja proficientemente habilidoso na
execucao do teclado e violdo. E que seja capaz de produzir arranjos em partitura para uso nos ensaios.
Contribuir para o aprimoramento da performance musical, expressdo e postura de palco.

Além das habilidades e atribuicGes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar o local
dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir rigorosamente,
realizar anota¢des no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as assinaturas a cada
encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem utilizados durante as
aulas, preparar o repertério das apresentagdes, divulgar em parceria com o Departamento de Cultura as
acbes do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar mensalmente a
coordenacgdo do servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de apresentagdes e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e apresentacao.

Carga horaria mensal: 48 (quarenta e oito) horas.

Oficina de Acordeom:

Ministrar aulas individuais e coletivas, para alunos de nivel iniciante, intermedidrios e avangado, com no
minimo 15 aulas semanais. Além das aulas deverd realizar apresentagées em eventos oficiais do Municipio
bem como acompanhar as apresentagdes em outras localidades quando solicitados.

Além das habilidades e atribui¢des ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar o local
dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término, realizar anota¢des no
plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as assinaturas a cada encontro, se responsabilizar
pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem utilizados durante as aulas, preparar o repertoério
das apresentagdes, divulgar em parceria com o Departamento de Cultura as agdes do grupo visando estimular
novos alunos a participarem das aulas, apresentar mensalmente a coordenagao do servico os planos de aula,
os horarios das aulas, datas de apresentagdes e eventos diversos, organizar as atas e listas de presenca dos
participantes da oficina a cada ensaio e apresentacdo.

Carga horaria mensal: 60 (sessenta) horas.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana


https://patobragado.atende.net/

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Oficina de Orientagdo Familiar “Primeira Infancia”:

Realizar oficina de orientacao familiar com énfase na primeira infancia, as familias atendidas pelos programas
sociais no municipio de Pato Bragado. Com disponibilizacdo de 01 (um) profissional técnico a nivel superior,
com notdria experiencia com a tematica a ser desenvolvida em cada encontro, e 01 (um) monitor infantil para
o desenvolvimento de atividades IUdicas e recreativas com as criancas participantes durante os encontros.
Deverdo ser realizados 12 encontros em horario noturno com carga horaria de 1h30min cada encontro.
Durante os encontros deverdo ser abordados temas de importante relevancia como: fases do
desenvolvimento infantil:

Desenvolvimento Motor e Sensorial:

Marcos do desenvolvimento motor e sensorial nos primeiros anos.

Atividades para estimular o desenvolvimento motor e sensorial.

Estimulacdo Cognitiva:

Importancia do estimulo cognitivo desde o nascimento.

Brincadeiras e atividades para promover o desenvolvimento cognitivo.

Alimentacdo Infantil:

Introducdo de alimentos sélidos.

Nutricdo adequada para o desenvolvimento da crianca.

Estratégias para lidar com a alimentacao seletiva.

Sono Infantil:

Rotinas de sono saudaveis.

Estratégias para lidar com problemas de sono.

Importancia do sono para o desenvolvimento infantil.

Desenvolvimento Emocional:

Expressao e regulacdo emocional em criangas pequenas.

Vinculo afetivo entre pais e filhos.

Estratégias para lidar com as emocdes das criancgas.

Linguagem e Comunicagao:

Estimulo a linguagem desde os primeiros meses.

Importancia da leitura para o desenvolvimento da linguagem.

Sinais de alerta para possiveis atrasos na linguagem.

Socializacdo:

Interagdo social na primeira infancia.

Desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais.

Importancia do brincar na socializacdo.

Saude Preventiva:

Vacinagao e cuidados basicos de saude.

Prevencao de acidentes e doengas comuns.

Consultas regulares ao pediatra.

Disciplina Positiva:

Estratégias de disciplina adequadas para criangas pequenas.

Estabelecimento de limites de forma positiva.

Educacdo sem uso de castigos fisicos.

Equilibrio Familiar e Autocuidado:

Importancia do equilibrio entre a vida familiar e pessoal.

Estratégias para o autocuidado dos pais.

Construcao de uma rede de apoio.

Carga horaria mensal: Serdo realizados 12 encontros, em horario noturno, com carga horario 1h30min cada
encontro, totalizando 18 horas.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucdo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O contratante poderd convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacao, que
contera informacGes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancdes aplicdveis, dentre outros.

6.6. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢ées
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.8. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato, com a descricdao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacbes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.10. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.13. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.14. Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteraces e das prorroga¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.16. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicGes de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e
do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.
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6.17. O gestor do contrato acompanharad os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com mencao
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdGes.
6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n© 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.20. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual.

6.21. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecugdo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando
em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 05 dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplica¢do das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente pela Administragdo, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que tange a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
7.6. O prazo para a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execug¢do do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise
prévia a liquidagao de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

7.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo.

7.9. 0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.
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7.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emissao;

Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

O periodo respectivo de execugdo do contrato;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis.

D NI NI N NI N

OBS: A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal.

7.11 Os documentos que deverdo acompanhar a nota de prestacdo de servicos : (Nota fiscal com impostos
destacados, CertidGes Negativas Atualizadas e vigentes: CND estadual, CND federal, CND municipal, CND
trabalhista, CND FGTS, havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacao,
sem Onus ao contratante;

7.12 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.13 A Administracdo deverd realizar consulta on-line ao SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68
da Lei n2 14.133,de 2021 para: a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14  Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15 N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16  Persistindo airregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

7.17 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao sistema.

Prazo de pagamento

7.19. O pagamento sera efetuado no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidacdo
da despesa, conforme se¢do anterior.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a CONTRATADA serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplica¢do do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.21 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.
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7.22  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
7.23  Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR
ITEM/LOTE, para posterior formalizacido de CONTRATO com reserva de recursos.
Da aplicabilidade da Exclusividade:
Levando em conta o valor total do processo licitatério, a priori é aplicavel a exclusividade de participagdo
no processo as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estabelecido no Inciso |, Artigo 48
da Lei Complementar 123/2006.
Da aplicabilidade do Decreto n.2 054, de 29 de fevereiro de 2024.
Conforme demonstrado no ETP solicitamos a aplicacdo do decreto para todos os itens.
O sistema de disputa sera o Aberto/Fechado.
Exigéncias de habilitacao
8.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica
8.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;
8.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;
8.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME
n.2 77, de 18 de marco de 2020.
8.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz
8.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.
8.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo
respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.9. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda

1 E aplicavel os arts. 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006 aos processos disciplinados pela Lei
14.133/2021, conforme Art. 4° da Lei 14.133/2023.
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Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.13. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.15. Certiddo negativa de faléncia ou concordata (Recuperagdo Judicial) expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica. (ndo serd aceita negativa com data de emissdo superior a 90 (noventa) dias;

8.16 As empresas em recuperacao judicial devem apresentar junto a Certiddo o Plano de Recuperacdo
Homologado.

Habilitagao técnica dos profissionais:

8.15. Os documentos relacionados a comprovacdo de qualificacdo técnica dos profissionais deverdo ser
apresentados quando da assinatura do contrato.

Oficina Carga Qualificacdo técnica exigida
horaria
mensal
Oficina de Culindria. 16h v’ Certid3o negativa de antecedentes criminais;

v’ Certificados e diplomas que comprovem a
participacdo do profissional em no minimo 100 horas
de treinamento através de aulas/cursos, podendo ser
substituidos por diploma de curso superior/ pds
graduacdo na area pretendida.
v Atestado de capacidade técnica/ ou comprovante
de experiéncia profissional (carteira de trabalho,
contratos temporarios) em nome do profissional que
comprove sua atuac¢do na drea pretendida (instrutor) por
periodo ndo inferior a 02 (dois) anos.
v" Documento de formalizacdo de vinculo com a
empresa a ser contratada.

Oficina de Musicoterapia e | 16 h v Certid3o negativa de antecedentes criminais;
Musicalizagdo

(para PCDs e Idosos v’ Certificados e diplomas que comprovem a
vinculados ao CRAS) participacado do profissional em no minimo 100 horas

de treinamento através de aulas/cursos, podendo ser
substituidos por diploma de curso superior/ pds
graduagdo na area pretendida.
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v Atestado de capacidade técnica/ ou comprovante
de experiéncia profissional (carteira de trabalho,
contratos temporarios) em nome do profissional que
comprove sua atuac¢do na area pretendida (instrutor) por
periodo ndo inferior a 02 (dois) anos.

v" Documento de formalizacdo de vinculo com a
empresa a ser contratada.

Regéncia e Direcdo de Coral | 14h v Certid3o negativa de antecedentes criminais;
Juvenil.
v" Diploma de curso superior/ pds graduac¢io na area
pretendida.
v Atestado de capacidade técnica/ ou comprovante
de experiéncia profissional (carteira de trabalho,
contratos temporarios) em nome do profissional que
comprove sua atuac¢do na drea pretendida (instrutor) por
periodo ndo inferior a 02 (dois) anos.
v" Documento de formalizacdo de vinculo com a
empresa a ser contratada.
Regéncia e direcao de coral | 8h v Certid3o negativa de antecedentes criminais;
adulto.
v' Diploma de curso superior/ pds graduacio na area
pretendida.
v Atestado de capacidade técnica/ ou comprovante
de experiéncia profissional (carteira de trabalho,
contratos temporarios) em nome do profissional que
comprove sua atua¢do na area pretendida (instrutor) por
periodo ndo inferior a 02 (dois) anos.
v" Documento de formalizacdo de vinculo com a
empresa a ser contratada.
Regéncia Coral Terceira Idade. | 16h v" Certid3o negativa de antecedentes criminais;

v" Diploma de curso superior/ pds graduac¢io na area
pretendida.
v Atestado de capacidade técnica/ ou comprovante
de experiéncia profissional.
(carteira de trabalho, contratos temporarios) em nome do
profissional que comprove sua atuacdo na area
pretendida (instrutor/regéncia) por periodo no inferior a
02 (dois) anos.

v' Documento de formalizacdo de vinculo com a
empresa a ser contratada.
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Regente para a orquestra | 25h v' Certiddo negativa de antecedentes criminais;
municipal de sopros.
v" Diploma de curso superior/ pds graduacio na area
pretendida.
v Atestado de capacidade técnica/ ou comprovante
de experiéncia profissional (carteira de trabalho,
contratos temporarios) em nome do profissional que
comprove sua atuacdo na drea pretendida (regéncia) por
periodo ndo inferior a 02 (dois) anos.
v" Documento de formaliza¢do de vinculo com a
empresa a ser contratada.
Oficina de instrumentos de | 15h v" Certid3o negativa de antecedentes criminais;
sopro.
v’ Certificados e diplomas que comprovem a
participacdo do profissional em no minimo 100 horas
de treinamento através de aulas/cursos, podendo ser
substituidos por diploma de curso superior/ pds
graduacdo na drea pretendida.
4 Atestado de capacidade técnica/ ou comprovante
de experiéncia profissional
(carteira de trabalho, contratos temporarios) em nome do
profissional que comprove sua atuacdo na drea
pretendida (instrutor) por periodo nao inferior a 02 (dois)
anos.
v' Documento de formalizacdo de vinculo com a
empresa a ser contratada.
Oficina de violdo e teclado 48 h v" Certid3o negativa de antecedentes criminais;
v’ Certificados e diplomas que comprovem a
participacdo do profissional em no minimo 100 horas
de treinamento através de aulas/cursos, podendo ser
substituidos por diploma de curso superior/ pds
graduacdo na area pretendida.
v Atestado de capacidade técnica/ ou comprovante
de experiéncia profissional
(carteira de trabalho, contratos temporarios) em nome do
profissional que comprove sua atuacdo na area
pretendida (instrutor) por periodo ndo inferior a 02 (dois)
anos.
v' Documento de formalizacdo de vinculo com a
empresa a ser contratada.
Oficina de Acordeom 60h v Certid3o negativa de antecedentes criminais;
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v’ Certificados e diplomas que comprovem a
participacao do profissional em no minimo 100 horas
de treinamento através de aulas/cursos, podendo ser
substituidos por diploma de curso superior/ pds
graduacdo na drea pretendida.
v Atestado de capacidade técnica/ ou comprovante
de experiéncia profissional
(carteira de trabalho, contratos temporarios) em nome do
profissional que comprove sua atuacdo na area
pretendida (instrutor) por periodo nao inferior a 02 (dois)
anos.

v" Documento de formalizacdo de vinculo com a
empresa a ser contratada.

Oficina de Orientagdo Familiar | 18h v Certid3o negativa de antecedentes criminais;

“Primeira Infancia”. v Diploma de nivel superior do profissional responsavel
por ministrar as atividades, sendo admitidos psicélogos,
pedagogos, psicopedagogos, ou Assistentes sociais.

v Documento de formaliza¢do de vinculo com a empresa
a ser contratada.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contrata¢do é de RS 210.392,80 (duzentos e dez mil , trezentos e noventa e
dois reais e oitenta centavos).

9.2. O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e imediatamente
apos o julgamento das propostas.

9.3. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocacdo entre
contratante e contratada, conforme especificado na matriz de risco constante do ETP.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados
Lei Orgamentdrio Anual.

10.2. A contratacgdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Coral da terceira Idade

Orgso: 2 - Executivo Municipal

Unidade: 18 - Fundo Mun. dos Direitos do Idoso - FMDI

Agdo: 2050 - Programa de Apoio a Pessoa da Terceira Idade

1059 3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros PJ

Desenvolvimento e aperfeicoamento demais niveis de ensino

Musicalizagao CRAS

Orgio: 2 - Executivo Municipal

Unidade: 15 - Fundo Mun. de Assisténcia Social — FMAS

Acdo: 6005 - Manutencdo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Funcional: 0008.0243.1450

3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros — pessoa juridica — fonte 934

Oficina primeira Infancia:

Orgio: 2 - Executivo Municipal
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Unidade: 16 - Fundo Mun. Dir. Crianc¢a e Adolescente — FMDCA

Agdo: 6001 - AgOes dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Funcional: 0008.0243.1450 p/ 1037 - 3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros — pessoa J 1934
Culinaria

Orgio: 2 - Executivo Municipal

Unidade: 15 - Fundo Mun. de Assisténcia Social — FMAS

Acdo: 6005 - Manutengado dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Funcional: 0008.0243.1450

3339039000000000000 - Outros servicos de terceiros — pessoa juridica — fonte 505

Oficinas Culturais

Orgao: 2 - Executivo Municipal

Unidade: 8 - Departamento de Cultura

Acdo: 2022 - Manutencdo do Departamento de Cultura

Funcional: 0013.0392.1200

Referéncia: 358 - 3339039000000000000 - Qutros servicos de terceiros - pessoa 505

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, quando for o caso, sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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ANEXO 2
MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado
Pregdo Eletrénico n2 /

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr(a) , portador(a) do RG n? e do CPF ne.
, para fins do disposto no Edital de licitacdo em epigrafe, DECLARA,

a) Que tomou conhecimento de todas as informagdes e condi¢bes para o cumprimento das obriga¢es
objeto da licitacdo;

b) Que se sujeita as condigbes estabelecidas no edital do Pregdo Eletronico em consideragdo e dos
respectivos anexos e documentos, que acatard integralmente qualquer decisdo que venha a ser
tomada pelo licitador quanto a habilitacdo apenas das proponentes que hajam atendido as condicdes
estabelecidas e demonstrem integral possibilidade de executar o objeto da licitacdo;

C) Que inexistem fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo ou que comprometam a idoneidade
da proponente nos termos do art. 32, paragrafo 22, e art. 97 da Lei 8.666/93 e suas alteraces.

d) Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 anos,
conforme disciplina do art. 72, XXXIII da CF 88;

e) Que ndo possui, empregados executando trabalho degradante ou forgado (incisos Il e IV do art. 12
e no inciso Il do art. 52 da CF/88);

f) Que ndo possui proprietario, sdcios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes politicos do
Municipio de Pato Bragado;

g) Que n3o possui proprietario ou socio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente politico do érgdo ou entidade contratante
ou responsavel pela licitacdo. OU

g) Que possui proprietario ou sécio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente politico do drgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitacdo, conforme abaixo:

DADOS DO FAMILIAR/PARENTE
NOME DO SERVIDOR PARENTESCO CARGO

h) Que autoriza o tratamento e divulgacdo dos documentos juntados ao procedimento licitatério.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local,  de de

Assinatura e ldentificagdo do
Responsavel legal da empresa
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ANEXO 03

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) E
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI).

DECLARAGCAO
(nome/razdo social) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° ,edo CPFn° , DECLARA, sob as penas

da lei e para os fins de direito e disposicdes do presente edital, ser microempresa ou empresa de pequeno
porte nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no artigo 3° da
Lei Complementar 123/06, alteracbes e respectiva regulamentacdo da Lei Municipal n. 27/2009.

() Declara, ainda, que no ano-calendario ndo celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de

“uyn
X

pequeno porte. (Assinalar com quando for o caso)

Cidade (UF) de de

(representante legal)

ANEXO 4
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DECLARACAO DE INFORMACOES

Razado Social da proponente

CNPJ/MF

Endereco para Correspondéncia da sede da Empresa

Rua: Ne:
Bairro: CEP:
Municipio: Estado:
N2 do Telefone Celular: -

e-mail da proponente:

Do Representante Legal autorizado para assinatura do Contrato

Nome:

Endereco:

RG N2 Orgdo emissor
CPF N@ e-mail:

O representante legal possui assinatura eletronica: ( )sim ( ) ndo

Local e data / /

Assinatura e ldentificagdo do
Responsavel legal da empresa
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ANEXO 5

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(Razdo Social, CNPJ, telefone, enderego, e-mail)

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado - PR
Departamento de Licitacdes e Contratos
Pregdo Eletrénico n2 / .

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossa Senhoria, nossa proposta de pregos do Pregdo

Eletrénico, em epigrafe.

Item | Qtde Med. |Descricao do produto Marca / modelo | V.Unit. V. Total

Prazo de validade da proposta de pregos: 60 (sessenta) dias.
Forma de pagamento:

Prazo de garantia:

Declaramos que em nossos pregos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita

entrega do objeto licitado.

Local, __ de de

Assinatura e ldentificacdo do
Responsavel legal da empresa
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ANEXO 6

MINUTA DO CONTRATO N2 xxx/xxxx
PREGAO ELETRONICON.?....... J XXXX.

Contrato de Fornecimento que entre si celebram o MUNICIPIO DE PATO
BRAGADO € @ EMPIreSa ..oovviiiiiiiiiiiiiiiieieceeceeeeeveeeseesiaies s , hos
termos da Lei n° 14.133/2021 e na forma abaixo:

CONTRATANTE: Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n2 95.719.472/0001-05, neste ato representado pelo Prefeito, o senhor LEOMAR
ROHDEN, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n2 xxxxxxxxxxxxxxxx/PR e do CPF n2
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na xxxXXXXXXxxxxxxxxx, Municipio de Pato Bragado, Estado do
Parang, e

CONTRATADA: ...t eree e e vaae e e , pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ
sob N2 e , estabelecida na
................................................................................................... CEP e, Neste ato
representada pPor SEU ......cccccveeeeeicivneeennne , SENNON e, , portador da Cédula de
Identidade nQ.........ccccvvveeeeeen. e do CPF/MF N2 ..cooiiiiiiiieeceee e , residente e domiciliado na
.................................. CEP .....................,, acordam e ajustam o presente contrato, nos termos Lei n2 14.133,
de 12 de abril de 2021, Licitagio modalidade PREGAO ELETRONICON.2 ...... / XXXX. e pelas cldusulas a seguir

expressas, definidoras dos direitos, observacées e responsabilidades das partes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de .........ccceeeeeeennnns , has condicdes
minimas e quantidades abaixo relacionadas:
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL

1.2.  Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1, O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2, A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociagdo com o
contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.
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3.2, Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

3.3. As comunicacdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

3.4. O contratante podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

3.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao, que
conterd informacg0es acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢dao da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢bes aplicaveis, dentre outros.

3.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

3.7. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
3.8. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

3.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacées para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

3.10. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

3.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

3.12. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

3.13. O fiscal do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

3.14. Caso ocorram descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

3.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagdao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatdério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

3.16. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢ado
e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

3.17. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

3.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, com mengao
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ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
3.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

3.20. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao contratual.

3.21. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

4.  CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO
4.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1.  Ovalor total da contratagdo é de RS .......... (.....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

6.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacGes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
guando em desacordo com as especificagcbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 05 dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

6.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo da qualidade e quantidade
do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

6.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

6.5. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que tange a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

6.6. O prazo para a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.
6.7. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.
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Liquidagao

6.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo.

6.9. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
O prazo de validade;

A data da emissao;

Os dados do contrato e do érgao contratante;

O periodo respectivo de execugdo do contrato;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

OBS: A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal.

6.11. Osdocumentos que deverdo acompanhar a nota de prestacdo de servicos : (Nota fiscal com impostos
destacados, Certiddes Negativas Atualizadas e vigentes: CND estadual, CND federal, CND municipal, CND
trabalhista, CND FGTS, havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacao,
sem 6nus ao contratante;

6.12. A notafiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.13. A Administracdo devera realizar consulta on-line ao SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lei n? 14.133,de 2021 para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.14. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.15. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

6.17. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagao junto ao sistema.

Prazo de pagamento

6.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis contados da finalizacdo da liquidacédo
da despesa, conforme secdo anterior.

AN N N NN
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6.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a CONTRATADA serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante
aplicacdo do indice IPCA de correcao monetdria.

Forma de pagamento

6.20. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

6.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.
6.22. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.
6.23. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos

na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.  CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado,em __ / / (DD/MM/AAAA).

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) ou outro que venha a substitui-lo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos casos em que houver previsdo de remuneracado de trabalhadores com base em salario minimo
ou de categoria prevista em CCT, o reajuste ocorrerd com base na data de sua alteracao.

7.3.1. Serd permitida repactuacdo de valores referente a saldrios e encargos, na mesma hora e medida,
conforme estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria;

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.4.1. Uma vez concedida a repactuacdo os valores referentes ao periodo retroativo serdo pagos a
contratada apds apresentagdo de comprovantes da concessao do reajuste aos seus trabalhadores;

7.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.6. Nas afericGes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(3ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo Contratado;
8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo
do objeto, quanto a dimensado, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma
e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.7. Aplicar ao Contratado as san¢Oes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢ao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdérios
ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.9.1. A Administracdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.11. Caso haja garantia, serdo notificados os seus emitentes quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §22, da Lei n214.133, de 2021.

8.13. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.14. Todos os servigos sdo caracterizados de natureza continua podendo ser prestado nos 12 (doze) meses
do ano, de acordo com a demanda, adesdo dos alunos e de acordo com calenddrio da Coordenacdo do
servico, podendo ser estipulados periodos de férias ou recessos, neste caso o pagamento serd proporcional
ao periodo trabalhado.

8.15. A contratada deverd cumprir hordrio estipulado pela coordenacdo do Servigo, com carga minima
semanal e mensal j& mencionada em cada item, o horario semanal bem como o dia da oficina devera
obedecer a escala aprovada pelo Departamento de cultura visando a organizacdo e disponibilidade dos
espagos:

8.16. A forma de prestacdo dos servicos esta descrita juntamente com o item, objeto desta requisi¢ao.
8.17. A empresa também devera estar a disposicdo do Servico quando solicitada participando de
atividades extracurriculares, como reunido de pais, encontros pedagdgicos, passeios e visitas fora do horario
de atendimento do servico, finais de semana e feriados mediante ajuste do cronograma anual e convocagao
da Dire¢do/ Coordenacdo do servico.

8.18. Caso haja a necessidade de substituir o profissional durante a execucdo do contrato, a licitante
devera disponibilizar um profissional com qualificacdo igual ou superior ao que vem prestando os servicos,
sendo esta alteragdo apostilada ao contrato.

8.19. Além das naturalmente decorrentes do presente Contrato e daquelas previstas no Edital do presente
procedimento licitatério, constituem obrigagdes da CONTRATADA:

8.20. No valor mensal/hora devem estar inclusos as despesas de deslocamento do profissional para as
aulas, alimentagao, ensaios especiais, nimero ilimitado de apresentagdes mensais, quando for o caso.

8.21. Afiscalizacdo das aulas a serem ministradas se dara de forma continua, e ficara a cargo da Secretaria
solicitante, a qual ird orientar e também verificar a completa execug¢do do objeto ora licitado.

8.22. O profissional devera organizar mensalmente os hordrios das aulas, as atas e listas de presenga dos
alunos, juntamente com as assinaturas dos presentes, organizar ainda uma planilha das horas efetivamente
trabalhadas e horas atividades desenvolvidas para o projeto em questao.

8.23. A empresa deve fornecer e/ou disponibilizar os técnicos profissionais nos dias e horarios solicitados
pela Secretaria, para atuac¢do junto ao Centro Cultural ou local a ser indicado.

8.24. Colocar em servico pessoal devidamente capaz, treinado, uniformizado, identificado e equipado com
todos equipamentos de seguranca exigidos por Lei;

8.25.  Arcar com todas as despesas de pessoal, tais como: saldrios, 13.9, férias, encargos relativos as Leis
Trabalhistas, Previdenciarias e fiscais, decorrentes deste contrato, bem como o pagamento de impostos
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sobre quaisquer quantias pagas pelo CONTRATANTE, pela prestacdao dos servicos contratados, e seus
respectivos recolhimentos a reparticdo competente;

8.26. A CONTRATADA considera-se Unica empregadora do pessoal que prestar os servigos.

8.27.  Arcar com eventuais prejuizos causados por seus empregados e ou responsaveis durante a execugao
dos servicos, quer estes danos sejam causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, desde que devidamente
apurados e comprovados a responsabilidade desta;

8.28. Aceitar prontamente as exigéncias e observacdes da fiscalizacdo baseadas nas especificacGes, regras
de boa técnica e normas em vigor;

8.29. Tratar os alunos matriculados e interessados em participar das aulas, com zelo, carinho e dedicacao,
de acordo com as normas constantes na Legislagdo vigente.

8.30. Desenvolver a atividade, de acordo com as diretrizes constantes no projeto, elaborado pelas
Secretarias Municipais envolvidas.

8.31. Se no decorrer do contrato o profissional responsavel por ministrar as oficinas ndo apresente
rendimento esperado, apresente falta de conhecimento na drea, resisténcia em seguir a metodologia e
regras do Servico, ou ainda seja identificada a auséncia de ética profissional, a coordenacdo do servico
juntamente com a Secretaria contratante estara solicitando a empresa a substituicdo do profissional, sendo
gue a contratada devera que o substituir por novo profissional, que devera atender todos os requisitos do
edital, para isso deverd ser apresentada documentacdao comprovando a qualificagdo do mesmo.

8.32. No trabalho desenvolvido, a empresa contratada é responsavel para, juntamente com o
Departamento e Cultura organizar um plano de trabalho, que deve comtemplar:

8.33.  Organizar o local das aulas, com instrumentos e demais materiais necessarios;

8.34. Preparar o repertdrio das musicas, escolhidas em conjuntos com os alunos;

8.35. Organizar mensalmente os horarios das aulas;

8.36. Organizar as atas e listas de presenca dos alunos em cada dia de atividade/ensaio;

8.37. Organizar uma planilha das horas efetivamente trabalhadas para os projetos desenvolvidos, com o
respectivo aval da Diretora do departamento e Secretaria Municipal.

8.38. Desenvolver Aulas por naipe, e em conjunto, com todos os alunos matriculados;

8.39. Desenvolver a quantidade minima de ensaios mensais previstas em cada item.

8.40. Todo produto/servigo que apresente ma qualidade, avarias, defeito de funcionamento irregular, que
nao for novo e sem uso, ou que ndo atenda as especificacdes do edital devera ser substituido imediatamente
pelo fornecedor.

8.41. S¢ serdo aceitas entregas completas, conforme descrito na ordem de servico

8.42. Se no ato do recebimento for constatado que a quantidade entregue/servico prestado for diferente
gue o constante na nota fiscal ou na ordem de servico todos os objetos serdo recusados até a perfeita
regularizacao por parte da empresa vencedora.

8.43. Além da suspensdo do pagamento a ndo regularizagdo da entrega acarretard na aplicagdo de
penalidades;

8.44. O objeto serd recebido e aceito apds sumaria inspe¢do pelo Fiscal de Contratos da Secretaria
solicitante, podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especificagdes ndo atendam ao que foi licitado e as
condigdes de recebimento e aceitagdo do(s) produto(s) constantes do anexo 1 deste edital, o mesmo devera
ser substituido pelo fornecedor, no prazo maximo de 3 (trés) dias, sem 6nus para o Municipio, sob pena de
suspensao da empresa de participar de licitacdo, de acordo com a legislagdo vigente, e aplicacdo de multa de
10% sobre o valor do produto entregue de forma irregular.

8.45. Todas as hipdteses de irregularidades sdo condi¢cdes de suspensdao do pagamento até a perfeita
regularizacdo por parte da empresa fornecedora e a aplicacdo de penalidades.

Condig¢Oes de entrega

8.46. A contratada devera iniciar a prestacdo de servigos em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugdo do contrato.

9.2.1. Aindicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atenderas determinacgGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1);

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacées de boa técnica e
a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.8. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinac¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condicoes
de seguranca, higiene e disciplina.
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9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
9.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condig¢Oes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo unico);
9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n214.133,
de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente
de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigaces legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou abusos.
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10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO
11.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. Todos osservicos sdo caracterizados de natureza continua podendo ser prestado nos 12 (doze) meses
do ano.

12.2. Em caso de periodo de férias, recesso ou suspensdo das atividades, ja previstos no calendario de
atividades, ou ainda por motivo de calamidade publica ou emergéncia em saude, a secretaria emitira
comunicado formal de suspensdo e desconto proporcional aos dias ndo trabalhados.

12.3. Aforma de prestacdo dos servicos estd descrita juntamente com o item, objeto desta requisicao.
12.4. A empresa também deverd estar a disposicdo do Servico quando solicitada participando de
atividades extracurriculares, como reunido de pais, encontros pedagdégicos, passeios e visitas fora do horario
de atendimento do servico, finais de semana e feriados mediante a convocacdo da Direcdo/ Coordenacio do
servigo.

12.5. Caso haja a necessidade de substituir o profissional durante a execu¢do do contrato, a licitante
deverad disponibilizar um profissional com qualificacdo igual ou superior ao que vem prestando os servicos.
12.6. A contratada devera cumprir horario estipulado pela coordenacgdo do Servico, com carga minima
semanal e mensal jA mencionada em cada item da licitagdo, em caso de ndo cumprimento de carga hordria
a contratada recebera proporcionalmente aos dias trabalhados. Conforme tabela:

Item | Oficina Carga Dias e horarios das aulas

horaria Na semana

mensal
01 Oficina de Culinaria. 16 h Cronograma a ser definido pela Secretaria
02 Oficina de Musicoterapia e 16 h Cronograma a ser definido pela Secretaria

Musicalizag¢do para PCDs e ldosos
vinculados ao CRAS.

03 Regéncia e Direc¢do de Coral 14h Segunda e Quinta — Feira -18horas as
Juvenil. 20horas

04 Regéncia e dire¢do de coral adulto. | 8h Segunda e Quinta — Feira — 20horas as

21horas

05 Regéncia Coral Terceira Idade. 16h Cronograma a ser definido pela Secretaria

06 Regente para a orquestra 25h Quartas 18:30h AS 22h
municipal de sopros.

07 Oficina de instrumentos de sopro. | 15 h Sexta 09h as 10h e Sabado 09h as 12h

08 Oficina de violdo e teclado 48 h Segundas das 08h 4s 19h45min

09 Oficina de Acordeom. 60h Terca 08h as 12h e 13:30h as 16:30h —

Quartas 13:30 as 16:30h — Sexta 10h as 12h
e 18:30 as 20:30 — Sabado 08h as 09h

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana


https://patobragado.atende.net/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art26§1

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

10 Oficina de Orientacdo Familiar 18h Cronograma a ser definido pela Secretaria
“Primeira Infancia”.
12.7. Oficina de Culinaria:
12.7.1. Ministrar aulas de Culindria e mini cursos aos usudrios da politica de Assisténcia social, no local, data
e horario pré-definidos pela secretaria solicitante. As atividades a serem ministradas deverdao ser
apresentadas a coordenacdo/direcdo do Servico, em forma de planejamento mensal, contendo os materiais
a serem utilizados no seu desenvolvimento. A empresa também devera estar a disposicao quando solicitada
participando de eventos que sejam organizados pela Secretaria fora do hordrio de atendimento do servico,
finais de semana e feriados mediante convocacdo da Direcdo/Coordenacdo da Secretaria.

12.7.2. A Carga horaria minima semanal serd distribuida de acordo com a necessidade do servico, podendo
inclusive ser no periodo noturno.

12.7.3. Além das habilidades e atribui¢cdes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional: Organizar
o local dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotacGes no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertdrio das apresentagdes, divulgar em parceria com o
Departamento as a¢des do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar
mensalmente a coordenacdo do servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de apresentagdes e
eventos diversos, organizar as atas e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e
apresentagao.

12.7.4. Carga hordria mensal: 16 horas.

12.8. Oficina de Musicoterapia e Musicalizagdo para Pessoas com deficiéncia e idosos vinculados ao
CRAS.

12.8.1. Ministrar atividades de Musicoterapia para Pessoas com necessidades especiais PCD e Pessoa ldosa
no SCFV, junto ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, proporcionando através das aulas
estimulos para que possam contribuir para o desenvolvimento de suas capacidades e habilidades, sejam elas
psicomotoras, socioafetivas, cognitivas ou linguisticas respeitando a subjetividade de cada um, melhorando
a saude fisica e mental através do universo musical. O profissional deverd proporcionar diversas experiéncias
musicais como: canto, participacdo em apresentagdes solo e conjunto, manuseio de instrumentos musicais,
construcdo do seu préprio instrumento utilizando-se de diversos materiais alternativos, inclusive de
recicldveis. A empresa também devera estar a disposicdo do Servico quando solicitada participando de
atividades extracurriculares, como apresentacdes Culturais, Homenagens em datas festivas, encontros da
pessoa ldosa e PCD.

12.8.2. Promover o "Encontro dos Grupos PCD" anualmente, atender prontamente participando de
atividades pertinentes a oficina e publico atendido mediante a convocac¢do da Secretaria de Assisténcia Social,
Direcdo/Coordenacdo do servico.

12.8.3. Além das habilidades e atribui¢cGes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar
o local dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotagdes no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertdrio das apresentagdes, divulgar em parceria com o
Departamento as a¢des do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar
mensalmente a coordenacao do servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de apresentagdes e
eventos diversos, organizar as atas e listas de presenga dos participantes da oficina a cada ensaio e
apresentacao.

12.8.4. A Carga horaria minima semanal sera distribuida de acordo com a necessidade do servico

12.8.5. Carga hordria mensal: 16 horas.

12.9. Regéncia e Direcdo de Coral Juvenil (12 a 19 anos)
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12.9.1. Exercer a regéncia de coral Juvenil no Municipio de Pato Bragado, com o desenvolvimento de no
minimo 07 (sete) ensaios mensais, cada ensaio com no minimo 02 (duas) horas. Utilizando-se de técnicas de
leitura avancada de partituras e manuseio de piano, bem como promover a organizacdo de apresentacdes e
espetdculos locais e regionais, além de incentivar e acompanhar a participacdo do grupo em eventos e
apresentacdes locais e regionais. E Fundamental que o profissional seja proficientemente habilidoso na
execucdo do piano cladssico e leitura de claves de sol e de pegas populares e eruditas. Também produzir
arranjos corais vocais em partitura para uso nos ensaios. Contribuir para o aprimoramento da performance
musical, expressao e movimentacdo cénica e, conhecimentos das vozes para classificacdo do cantor em
soprano, contralto, tenor e baixos

12.9.2. Além das habilidades e atribui¢cdes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar
o local dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotacGes no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertdrio das apresentagdes, divulgar em parceria com o
Departamento de Cultura as agGes do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas,
apresentar mensalmente a coordenacdo do servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de
apresentacdes e eventos diversos, organizar as atas e listas de presenca dos participantes da oficina a cada
ensaio e apresentacgao.

12.9.3. Carga horaria mensal: 14 (quatorze) horas.

12.10.Regéncia e dire¢do de coral adulto (a partir dos 20 anos)

12.10.1. Exercer a Regéncia de coral adulto no Municipio de Pato Bragado, com desenvolvimento de no
minimo 04 (quatro) ensaios mensais, cada ensaio de no minimo de 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito)
horas mensais.

12.10.2. Utilizando-se de técnicas de leitura avancada de partituras e manuseio de piano, bem como
promover a organizacdo de apresentacoes e espetdculos locais e regionais, além de incentivar e acompanhar
a participacdo do grupo em eventos e apresenta¢des locais e regionais. E Fundamental que o profissional
seja proficientemente habilidoso na execugdo do piano cldssico e leitura de claves de sol e de pecas populares
e eruditas. Também produzir arranjos corais vocais em partitura para uso nos ensaios. Contribuir para o
aprimoramento da performance musical, expressdao e movimentagao cénica e, conhecimentos das vozes para
classificagcdo do cantor em soprano, contralto, tenor e baixos

12.10.3. Além das habilidades e atribui¢gdes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar
o local dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotacGes no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertério das apresentagdes, divulgar em parceria com o
Departamento de Cultura as agdes do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas,
apresentar mensalmente a coordenag¢do do servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de
apresentagdes e eventos diversos, organizar as atas e listas de presenc¢a dos participantes da oficina a cada
ensaio e apresentagao.

12.10.4. Carga horaria mensal: 08 (oito) horas.

12.11.Regéncia Coral Terceira Idade:

12.11.1. Regéncia de coral adulto no Municipio de Pato Bragado, com desenvolvimento de no minimo 2
(dois) ensaios semanais com o grupo, cada ensaio com duragdo de 02 horas.

12.11.2. Utilizando-se de técnicas de leitura avangada de partituras e manuseio de piano ou violdo, bem
como promover a organizacdo de apresentacdes e espetaculos locais e regionais, além de incentivar e
acompanhar a participacao do grupo em eventos e apresentacdes locais e regionais.

12.11.3. E fundamental que o profissional seja proficientemente habilidoso na execucdo do piano classico e
leitura de claves de sol e de pecgas populares e eruditas. Também produzir arranjos corais vocais em partitura
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para uso nos ensaios. Contribuir para o aprimoramento da performance musical, expressao e movimentacao
cénica e, conhecimentos das vozes para classificacdo do cantor em soprano, contralto, tenor e baixos
12.11.4. Além das habilidades e atribui¢cdes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar
o local dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotacdes no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertdrio das apresentagbes, divulgar em parceria com o
Departamento as a¢des do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar
mensalmente a coordenacdo do servico os planos de aula, os hordarios das aulas, datas de apresentagdes e
eventos diversos, organizar as atas e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e
apresentacao.

12.11.5. Carga horaria mensal: 16 (dezesseis) horas.

12.12.Regente para a orquestra municipal de sopros:

12.12.1. Regéncia da orquestra de sopros do Municipio de Pato Bragado com aulas desenvolvidas
coletivamente e individualmente, respeitando os grupos de instrumento, Acompanhar como regente da
orquestra Municipal de Sopros em apresentacdes oficiais do Municipio, bem como realizar apresentacdes em
outras localidades quando convidada.

12.12.2. Além das habilidades e atribui¢cdes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar
o local dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotacdes no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertdrio das apresentagées, escrever musicas novas em programas
especificos de partituras (ENCORE) para atualizar o repertdrio, divulgar em parceria com o Departamento de
Cultura as acoes do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar mensalmente
a coordenacdo do servico os planos de aula, os horarios das aulas, datas de apresentacdes e eventos diversos,
organizar as atas e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e apresentacao.

12.12.3. A carga horaria semanal serd distribuida de acordo com a necessidade da Secretaria solicitante.
12.12.4. Carga horaria mensal: 25 (vinte e cinco) horas.

12.13.0ficina de instrumentos de sopro.

12.13.1. Ministrar aulas de instrumentos de sopro junto ao Municipio de Pato Bragado nas modalidades,
iniciante, intermedidrio e avancado bem como acompanhar como regente os alunos em apresentagdes
oficiais do Municipio, bem como realizar apresentacGes em outras localidades quando convidada.

12.13.2. Além das habilidades e atribui¢gdes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar
o local dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anotagdes no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertdrio das apresentagbes, divulgar em parceria com o
Departamento de Cultura as agdes do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas,
apresentar mensalmente a coordenag¢do do servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de
apresentagdes e eventos diversos, organizar as atas e listas de presencga dos participantes da oficina a cada
ensaio e apresentagao.

12.13.3. A carga horaria semanal serd distribuida de acordo com a necessidade da Secretaria.

12.13.4. Carga horaria mensal: 15 (quinze) horas mensais.

12.14.0ficina de violao e teclado:

12.14.1. Ministrar aulas de violdo e teclado iniciante, intermedidrio e avancado as atividades contardo com
no minimo 12 horas semanais de aulas para cada instrumento totalizando 24 horas mensais para cada oficina
e 48 h.
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12.14.2. O profissional devera acompanhar como regente os alunos em apresentagdes oficiais do Municipio,
bem como realizar apresentacdes em outras localidades quando convidada. Utilizando-se de técnicas de
leitura avancada de partituras e manuseio de violdo e teclado, bem como promover a organizacdo de
apresentagoes e espetaculos locais e regionais, além de incentivar e acompanhar a participagao do grupo em
eventos e apresentacdes locais e regionais. E fundamental que o profissional seja proficientemente habilidoso
na execucdo do teclado e violdo. E que seja capaz de produzir arranjos em partitura para uso nos ensaios.
Contribuir para o aprimoramento da performance musical, expressao e postura de palco.

12.14.3. Além das habilidades e atribui¢gdes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar
o local dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos horarios de inicio e término e seguir
rigorosamente, realizar anota¢des no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as
assinaturas a cada encontro, se responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem
utilizados durante as aulas, preparar o repertdrio das apresentagdes, divulgar em parceria com o
Departamento de Cultura as a¢Ges do grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas,
apresentar mensalmente a coordenacdo do servico os planos de aula, os horarios das aulas, datas de
apresentacées e eventos diversos, organizar as atas e listas de presenca dos participantes da oficina a cada
ensaio e apresentacgao.

12.14.4. Carga horaria mensal: 48 (quarenta e oito) horas.

12.15.0ficina de Acordeom:

12.15.1. Ministrar aulas individuais e coletivas, para alunos de nivel iniciante, intermedidrios e avancado,
com no minimo 15 aulas semanais. Além das aulas deverd realizar apresentacdes em eventos oficiais do
Municipio bem como acompanhar as apresentacdes em outras localidades quando solicitados.

12.15.2. Além das habilidades e atribui¢cdes ja mencionadas é de responsabilidade do Profissional : Organizar
o local dos ensaios com antecedéncia, divulgando aos alunos hordrios de inicio e término, realizar anotacdes
no plano de aula e registrar a frequéncia dos alunos coletando as assinaturas a cada encontro, se
responsabilizar pelo bom uso dos instrumentos e equipamentos a serem utilizados durante as aulas,
preparar o repertdrio das apresentacoes, divulgar em parceria com o Departamento de Cultura as a¢es do
grupo visando estimular novos alunos a participarem das aulas, apresentar mensalmente a coordenagdo do
servico os planos de aula, os hordrios das aulas, datas de apresentacdes e eventos diversos, organizar as atas
e listas de presenca dos participantes da oficina a cada ensaio e apresentacao.

12.15.3. Carga horaria mensal: 60 (sessenta) horas.

12.16.0ficina de Orienta¢dao Familiar “Primeira Infancia”:

12.16.1. Realizar oficina de orientacdo familiar com énfase na primeira infancia, as familias atendidas pelos
programas sociais no municipio de Pato Bragado. Com disponibilizagdo de 01 (um) profissional técnico a nivel
superior, com notdria experiencia com a tematica a ser desenvolvida em cada encontro, e 01 (um) monitor
infantil para o desenvolvimento de atividades ludicas e recreativas com as criangas participantes durante os
encontros.

12.16.2. Deverdo ser realizados 12 encontros em hordrio noturno com carga horaria de 1h30min cada
encontro.

12.16.3. Durante os encontros deverao ser abordados temas de importante relevancia como: fases do
desenvolvimento infantil:

12.16.4. Desenvolvimento Motor e Sensorial:

12.16.4.1. Marcos do desenvolvimento motor e sensorial nos primeiros anos.

12.16.4.2. Atividades para estimular o desenvolvimento motor e sensorial.

12.16.5. Estimulag¢do Cognitiva:

12.16.5.1. Importancia do estimulo cognitivo desde o nascimento.

12.16.5.2. Brincadeiras e atividades para promover o desenvolvimento cognitivo.

12.16.6. Alimentacdo Infantil:

12.16.6.1. Introducdo de alimentos sélidos.
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12.16.6.2. Nutricao adequada para o desenvolvimento da crianga.
12.16.6.3. Estratégias para lidar com a alimentacao seletiva.
12.16.7. Sono Infantil:

12.16.7.1. Rotinas de sono saudaveis.

12.16.7.2. Estratégias para lidar com problemas de sono.
12.16.7.3. Importancia do sono para o desenvolvimento infantil.
12.16.8. Desenvolvimento Emocional:

12.16.8.1. Expressdo e regulacdo emocional em criangas pequenas.
12.16.8.2. Vinculo afetivo entre pais e filhos.

12.16.8.3. Estratégias para lidar com as emocgdes das criangas.
12.16.9. Linguagem e Comunicagao:

12.16.9.1. Estimulo a linguagem desde os primeiros meses.
12.16.9.2. Importancia da leitura para o desenvolvimento da linguagem.
12.16.9.3. Sinais de alerta para possiveis atrasos na linguagem.
12.16.10.Socializacao:

12.16.10.1. Interagdo social na primeira infancia.

12.16.10.2. Desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais.
12.16.10.3. Importancia do brincar na socializagao.

12.16.11.Saude Preventiva:

12.16.11.1. Vacinacao e cuidados basicos de saude.

12.16.11.2. Prevencdo de acidentes e doencas comuns.

12.16.11.3. Consultas regulares ao pediatra.

12.16.12.Disciplina Positiva:

12.16.12.1. Estratégias de disciplina adequadas para criancas pequenas.
12.16.12.2. Estabelecimento de limites de forma positiva.
12.16.12.3. Educacdo sem uso de castigos fisicos.
12.16.13.Equilibrio Familiar e Autocuidado:

12.16.13.1. Importancia do equilibrio entre a vida familiar e pessoal.
12.16.13.2. Estratégias para o autocuidado dos pais.

12.16.13.3. Construcao de uma rede de apoio.

12.16.14.Carga hordria mensal: Serdo realizados 12 encontros, em hordrio noturno, com carga horario
1h30min cada encontro, totalizando 18 horas.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);
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ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

V) moratéria de 3% (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

vi) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas cladusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

vii) compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total
do objeto;

13.3. A aplicagdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §72, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133, de 2021).
13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lein? 14.133, de 2021)
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13.9. O Contratante deverda, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de
2021)

13.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido drgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentdarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

14.3. A extingcdo nesta hipdtese ocorrera na préoxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.5.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

14.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.6.3. Indenizagdes e multas.

14.7. A extingao do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lei n.214.133, de 2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA E FISCALIZAGAO
15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotag¢do abaixo discriminada:
Dotagdo | Orgdo | Unidade Funcional Agao Elemento - Codigo Elemento - Descrigao Vinculo
358 2 8 0013.0392.1200 | 2022 | 3339039659900000000 Desenvolvimento e 505
aperfeicoamento demais
niveis do ensino
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964 2 15 0008.0243.1450 | 6005 | 3339039659900000000 Desenvolvimento e 505
aperfeicoamento demais
niveis do ensino
1037 2 16 0008.0243.1450 | 6001 | 3339039659900000000 Desenvolvimento e 1934
aperfeicoamento demais
niveis do ensino
1059 2 18 0008.0241.1450 | 2050 | 3339039659900000000 Desenvolvimento e 505
aperfeicoamento demais
niveis do ensino

15.2. A fiscalizagdo ficard a cargo do(s) seguinte(s) fiscal(is):
v" Claudia Soerensen Mendes — Departamento de Cultura
v" Susane Paludo Martins — Secretaria de Assisténcia Social

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicées contidas na Lein214.133,
de 2021, e demais normas federais e Municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

17.3. Registros que ndo caracterizam altera¢dao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atenc&o ao art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Candido Rondon, para dirimir dividas ou questdes
oriundas do presente Contrato.

Pato Bragado — PR, aos xx dias do més de xxxx de 2024.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - CONTRATANTE
LEOMAR ROHDEN

XXXXXXX — CONTRATADO
XXXXXXX
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