Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 79/2026
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando o atendimento das demandas operacionais, logisticas e
de apoio dos educandarios da rede municipal de ensino do Municipio de Pato Bragado — PR, conforme
guantidades e condi¢cdes minimas relacionadas no Termo de Referéncia anexo ao Edital.

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 07h50min do dia 09/10/2026 até as 13h50min do
dia 03/11/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 13h55min do dia 03/11/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 14h00min do dia 03/11/2026.

REFERENCIA DE TEMPO: Horério De Brasilia (DF).

LOCAL: PORTAL BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL — BLL https://blicompras.com/

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 4.196.005,20 (quatro milhdes cento e noventa e seis mil cinco
reais e vinte centavos).

EDITAL: O edital estard disponivel aos interessados para download no site do municipio:
https://patobragado.atende.net/ na aba “Mural de Licitagdes”, bem como junto ao Portal BLL onde
ocorrera a sessdo publica no site https://bllcompras.com/

Pato Bragado — PR, aos 08 dias do més de outubro de 2026.

JOHN JEFERSON WEBER NODARI
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r
https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro

JOHN JEFERSON WEBER NODARI
Prefeito do Municipio
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Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 79/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - PR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO GLOBAL.

1. PREAMBULO

Torna-se publico que o Municipio de Pato Bragado — PR, por meio do Departamento de Licitagdes, sito
a Avenida Willy Barth, n? 2885, Centro, Pato Bragado - PR, que realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, regulamentada pelos Decretos
Municipais n2 028, 035, 056, 057, 154, 282, 283 e 284 de 2023 e 026 e 027 de 2024 e demais legislagdo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital.

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 07h50min do dia 09/10/2026 até as 13h50min do
dia 03/11/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 13h55min do dia 03/11/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 14h00min do dia 03/11/2026.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario De Brasilia (DF).

LOCAL: PORTAL BOLSA DE LICITAC@ES DO BRASIL - BLL https://bllcompras.com/

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando o atendimento das demandas operacionais, logisticas e
de apoio dos educandarios da rede municipal de ensino do Municipio de Pato Bragado — PR, conforme
quantidades e condi¢des minimas relacionadas no Termo de Referéncia anexo ao Edital.

2.2. A competicao se dara por Menor Prego Global, sendo que o licitante deverd formular sua
proposta respeitando os valores mdaximos fixados no Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacdo da proposta, quando, apds sessdo de lance e negocia¢do direta do pregoeiro a
proposta ainda for superior ao maximo estabelecido no edital.

2.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no portal
https://bllcompras.com/ e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as constantes no
edital.

2.4. O teto maximo global estimado desta licitacdo é de RS 4.196.005,20 (quatro milhdes cento e
noventa e seis mil cinco reais e vinte centavos).

2.5. Para fazer face as despesas previstas nesta Licitacdo, serdo utilizados recursos orcamentarios
previstos na seguinte Dotacdo orcamentaria:
Dotagdo | Orgdo | Unidade Funcional Agao Elemento - Codigo Elemento - Descrigao | Vinculo
224 2 7 0012.0361.1100 | 2013 | 3339037010000000000 | Apoio administrativo, 505
técnico e operacional
224 2 7 0012.0361.1100 | 2013 | 3339037050000000000 | Servicos de copa e 505
cozinha
262 2 7 0012.0361.1100 | 2017 | 3339037010000000000 | Apoio administrativo, 505
técnico e operacional
262 2 7 0012.0361.1100 | 2017 | 3339037050000000000 | Servigos de copa e 505
cozinha
280 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037010000000000 | Apoio administrativo, 0
técnico e operacional
280 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037050000000000 | Servigos de copa e 0
cozinha
281 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037010000000000 | Apoio administrativo, 505
técnico e operacional

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana


https://patobragado.atende.net/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://bllcompras.com/
https://bllcompras.com/

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

281 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037050000000000 | Servigos de copa e 505
cozinha

3. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

3.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

3.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

3.3. Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, em
campo préprio do sistema.

3.4. Asimpugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
3.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverda ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.

3.5.  Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

4. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

4.1. Poderdo participar desta Licitacdo todas e quaisquer empresas ou sociedades, cujo objeto
social seja pertinente e compativel com o objeto desta Licitacdo, que estejam regularmente
estabelecidas no Pais e que satisfacam todas as exigéncias, especificacdes e normas contidas neste
Edital e seus Anexos.

4.2, Os interessados devem se cadastrar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF e no Portal Bolsa de licitagdes do Brasil — BLL https://bllcompras.com/.

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢bes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

4.6. N3o poderdo disputar esta licitacdo:

4.6.1. aquele que nao atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

4.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

4.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcgdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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4.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

4.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

4.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.6.10. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
4.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.7. O impedimento de que trata o item 4.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.8.  Acritério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 4.6.2 e 4.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

4.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
4.10. Odisposto nositens4.6.2 e 4.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto bdsico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

4.11. A vedagdo de que trata o item 4.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagdao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5. DA APRESENTACIT\O DA PROPOSTA

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.3. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera informar, em campo préprio do sistema eletrénico, o seu enquadramento,
cumprindo os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 12 3032do art. 42, da Lein.2 14.133, de 2021.

5.3.1. Caso o campo nao for assinalado, apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.4. A falsidade da declaragdo de que trata o item 5.3 sujeitard o licitante as san¢Oes previstas na
Lein?14.133, de 2021, e neste Edital.

5.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, até a abertura da sessao publica.

5.6. Ndo havera ordem de classificagcdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana


https://patobragado.atende.net/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

5.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.8. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
poderad ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.8.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

5.8.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.9. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
5.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

6.1.1. valor unitdrio e global do item;

6.1.2. Marca; Caso a MARCA do item ofertado remeta-se ao nome da empresa ela devera ser
preenchida com os dizeres “MARCA PROPRIA” .

6.1.3. Descricdo do objeto, contendo as informacbes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;

6.2. Além do preenchimento da proposta no sistema eletronico, o licitante deverd também anexar
juntamente com os documentos de habilitacdo a proposta escrita.

6.3. A Proposta de Precgos escrita deverd ser apresentada preferencialmente conforme modelo
anexo obedecendo as seguintes condigdes:

6.3.1. Deve conter nome, endere¢o, CNPJ do licitante, assim como, preferencialmente, enderego
completo, telefone endereco eletronico, se houver, para contato;

6.3.2. Deve conter identificacdo do numero do Pregdo; e

6.3.3. Deve ser datada e assinada pelo representante legal do licitante ou pelo procurador na sua
ultima pdgina e rubricada nas demais paginas.

6.4. A Proposta de Precos devera conter:

6.4.1. Descricdo individualizada e precisa do objeto da licitacdo, em conformidade com as
especificacdes contidas neste Edital e em seus Anexos;

6.4.2. Indicacdo dos valores, com no maximo 02 (duas) casas decimais;

6.4.3. Indicacdo do preco unitario e total do item e global da proposta, bem como a MARCA dos
produtos.

6.4.4. Data, assinatura e nome completo do representante legal da empresa;

6.4.5. Indicacdo do prazo de validade das propostas de precos apresentadas, que serd de no minimo
60 (sessenta) dias, a contar da data da sessdo publica do Pregdo. Caso o proponente nao informe o
prazo de validade da proposta serd automaticamente considerado o prazo de 60 (sessenta) dias;

6.5. Com a apresentacdao de proposta de pregos fica entendido que a proponente, sob sua
responsabilidade, tomou conhecimento sobre todas as condi¢des para o fornecimento.

6.6. A apresentagdo da Proposta de Pregos pelo licitante implica na aceitacdo das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos e no Termo de Referéncia.

6.7. O Pregoeiro reserva-se o direito de realizar diligéncias para instru¢cdo do processo sobre
informagdes que nao estejam claras, bem como de solicitar documentos complementares que julgar
necessarios para os respectivos esclarecimentos.

6.8. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana


https://patobragado.atende.net/

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

6.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto.

6.10. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.11. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento.

6.12. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

6.13. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.14. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.15. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.16. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.17. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do contrato.

7. DA ELABORACIT\O DA PLANILHA DE FORMACIT\O DE CUSTOS

7.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos estd apresentado ao final, € o modelo

utilizado pelo STJ, em conformidade com Instru¢do Normativa SEGES/MP n.2 05, de 25/05/2017, e

alteragGes posteriores.

7.1.1. A licitante deverd obrigatoriamente seguir o modelo de planilha disponibilizado pelo

municipio.

7.2. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis variacdes de

custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais

repactuacdes ou revisdes de pregos.

7.3. Os valores de salarios e beneficios foram extraidos com base na convencgao coletiva de trabalho

PR000063/2026.

7.3.1. Com base no Acorddo 1207/2024 do Plenario do TCU, o licitante deve apresentar valores da

sua convengado coletiva de trabalho, da categoria da sua atividade preponderante, contudo, somente

serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de precos valor igual ou

superior ao orgado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacao.

7.3.2. O licitante deve entregar junto com sua proposta de pregos uma declaragdo informando o

enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para

adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta.

7.3.3. E responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro no

enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o

enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgédo de
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classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021;
7.4. Com base em julgamento do TST dos autos de Agravo de Instrumento em Recurso de Revista
n°® TST-AIRR-105-37.2017.5.09.0088, bem como PROCESSO N2 TST-AIRR-297-18.2021.5.13.0023
empresas nao sindicalizadas estdo desobrigadas de cotar itens que nao tratam de beneficio direto ao
empregado, contudo, na apresentacdo da declaracdao mencionada no item 7.3.2 devera ser declarado
esta opgao.

7.5. Os valores de Uniformes, EPI’s, foram estimados com base em valores encontrados na
internet, contudo, o quantitativo correto e quais serdo os EPIs necessdrios sdo de responsabilidade da
empresa vencedora, respeitando o minimo apresentado na planilha de formacgao de custos.

7.6. A empresa licitante devera apresentar planilha de custos e formacdo de precos completa,
contendo todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execu¢do do objeto, sendo vedada
a apresentacdo de planilha incompleta ou que omita custos obrigatdrios previstos na legislacdo
trabalhista, previdenciaria, tributaria ou na convencao coletiva adotada.

7.7. Nas planilhas de custos e formacdo de precos, o valor referente a coparticipacdo do
empregado no custeio do Vale-Alimentac¢do (conforme limites e regras de assiduidade estipulados na
CCT da categoria) deverd ser deduzido exclusiva e estritamente no Mddulo 2 — Beneficios,
demonstrando-se apenas o custo liquido assumido pelo empregador para este insumo.

7.8. E terminantemente vedada a deducdo, compensacio ou subtracdo de qualquer valor
referente a coparticipacdo de beneficios diretamente no coémputo do Salario-Base (Mddulo 1 -
Remuneracdo). A proposta que apresentar o saldrio-base com valor inferior ao piso normativo da
categoria (ou sua proporcionalidade) sob a justificativa de compensacdo do vale-alimentacdo ou vale-
transporte terd sua planilha diligenciada para correcao imediata, sob pena de desclassificacado.

7.9. Os quantitativos e valores apresentados na planilha de custos sdo de inteira responsabilidade
da licitante, ndo sendo admitidos pedidos de reequilibrio econédmico-financeiro decorrentes de erros,
omissdes, equivocos de dimensionamento ou interpretacdo incorreta da legislagdo trabalhista,
tributaria ou previdencidria existente na data da apresentac¢do da proposta.

7.10. A auséncia de previsdo de qualquer beneficio obrigatdrio na planilha de custos ndo eximira a
contratada de seu pagamento aos empregados, ndo gerando direito a revisdo ou repactuacdo
contratual.

7.11. Os percentuais relativos aos encargos sociais, previdencidrios, tributarios e trabalhistas
deverdo observar a legislacdo vigente e o regime tributario efetivamente adotado pela licitante.

7.12. Na presente licitacdo, é vedado ao licitante Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado
na proposta de precos e na execucdo contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos), por forga
dos arts. 17, inciso Xll, e 30, inciso Il, da Lei Complementar n2 123/2006, estando sujeita a exclusdo
obrigatéria deste regime tributario diferenciado ao contar do més seguinte ao da assinatura do
contrato, nos termos do art. 31, inciso Il, da referida Lei. Assim a planilha de formagdo de custos inicial
qgue deve ser apresentada junto com a proposta de precos ja deve ser elaborada com base na
tributacdo que esta ird optar caso sagre vencedora do certame.

7.13. Caso a empresa possua beneficio tributdrio ou regime diferenciado de tributagao, devera
demonstrar documentalmente sua aplicabilidade a presente contratagao.

7.14. As despesas administrativas, custos indiretos, seguros, treinamento, despesas financeiras e
margem de lucro deverao ser integralmente contempladas na planilha de custos, ndo sendo admitida
cobranga posterior por itens nao previstos.

7.15. A licitante deverd prever em sua composicdo de custos as despesas decorrentes de
substituicdes temporarias do profissional por motivo de licengas, afastamentos legais, faltas
justificadas ou outras hipdteses previstas na legislacdo trabalhista, garantindo a continuidade da
prestacdo dos servicos sem 6nus adicional para a Administracado.
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7.16. A Administracdo poderd solicitar esclarecimentos, memdria de calculo, documentos
complementares ou justificativas acerca de qualquer item da planilha de custos sempre que verificar
inconsisténcias, percentuais incompativeis com a legislacdo ou indicios de inexequibilidade da
proposta.

7.17. A planilha de custos em anexo ao processo foi elaborada com base nos custos de empresas
optantes pelo regime de tributacdo Lucro Real ou Presumido pois a atividade ndo se encontra listada
junto as excec¢des permitidas a empresas optantes pelo regime Simples Nacional, portanto:

7.18. Na presente licitacao, é vedado ao licitante Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado
na proposta de precos e na execugao contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos), por forga
dos arts. 17, inciso Xll, e 30, inciso Il, da Lei Complementar n2 123/2006, estando sujeita a exclusdo
obrigatdria deste regime tributario diferenciado ao contar do més seguinte ao da assinatura do
contrato, nos termos do art. 31, inciso Il, da referida Lei. Assim a planilha de formacao de custos inicial
que deve ser apresentada junto com a proposta de precos ja deve ser elaborada com base na
tributagcdo que esta ira optar caso sagre vencedora do certame.

7.19. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos
da LC 123, de 2006.

7.20. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

8. DO JULGAMENTO DA PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

8.17. Apods a fase de lances, os licitantes serdo convocados conforme sua classificagdao no certame,
devendo encaminhar por meio da funcionalidade “Documentos Complementares” no sistema BLL, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contado da convocacgdo efetuada pelo Pregoeiro, a Proposta de
Precos adequada ao lance dado na sessdo do Pregdo e/ou ao valor negociado, bem como Planilha de
Formacdo de Custos adequada aos novos valores em formato Excel, preferencialmente seguindo o
modelo disponibilizado pelo municipio e utilizado para realizar o orgamento estimado.

8.18. Nesta fase deverdo ser encaminhados junto com a proposta de pregos os seguintes
documentos:

8.18.1. Planilhas individuais de Composi¢do de Custos e Formacdo de Precos devidamente detalhada,
com base nas Instru¢cdes normativas e convencgado coletiva de trabalho da categoria, vigentes na data
prevista para abertura da licitacdo, devidamente preenchida em formato Excel aberto;

8.18.2. Memodria de cdlculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela licitante
para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de
composicdo de custos e formagdo de pregos dos postos de servicos envolvidos na contratacgao;
8.18.3. DCTFweb e FAP WEB documento apto a comprovar o Fator Acidentério de Prevengdo (FAP) da
licitante, necessdrio para identificar o SAT ou RAT ajustado;

8.18.4. Declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta.

8.18.5. A ndo apresentacdo da Planilha acima citada no prazo estipulado implicard na
DESCLASSIFICACAO da licitante.

8.19. Asplanilhas deverdo obrigatoriamente ser preenchidas conforme modelo disponibilizado pelo
municipio, contemplar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
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adotadas pela licitante para obtencao dos valores propostos quando estas divergir do apresentado na
planilha de orgamento estimado;

8.20. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a licitante deverd observaras
orientacdes/informacdes, referentes aos Acordos, Dissidios, e demais valores e percentuais utilizados
como parametro;

8.21. A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto
ao correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos poderd resultar na
desclassificacdo da proposta.

8.22. O Pregoeiro realizard analise das planilhas apresentadas, até encontrar aquela que julgar
exequivel.

8.22.1. O Pregoeiro podera realizar diligéncias junto as licitantes, a fim de esclarecer duvidas ou
complementar informacGes acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formacao de Precos apresentada.

8.22.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, o
Pregoeiro podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogao de ajustes nessas
planilhas, sempre que possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde
que ndo haja majoragdo do prego proposto.

8.23. Apds andlise e julgamento do pregoeiro, todas as empresas terdo acesso ao documento de
analise e julgamento de suas propostas, ndo concordando com o julgamento do mesmo terdo direito
de apresentagdo de recurso, conforme prazos previstos no instrumento convocatério.

8.24. E de sua responsabilidade civil e criminal informacdes falsas apresentadas a fim de obter
vantagens indevidas.

9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

9.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados no item 1.1 deste Edital.

9.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletronico, vedada a comunicacgdo por telefone ou qualquer
outro meio.

9.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qgualgquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

9.4. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

9.4.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

9.4.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

9.4.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

9.5. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

9.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

9.7. O lance devera ser ofertado pelo valor UNITARIO DO ITEM.

9.8. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

9.9. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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9.10. O licitante podera solicitar ao pregoeiro a exclusao do ultimo lance ofertado, apds o registro
no sistema, na hipétese de lance ser inconsistente ou inexequivel.

9.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

9.12. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “ABERTO”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

9.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessao publica.

9.12.2. A prorrogac¢do automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

9.12.3. N3do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagdo.

9.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

9.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

9.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

9.14. Durante otranscurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

9.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

9.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
9.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

9.18.1. Nessas condi¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.
9.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno e melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pegueno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacado,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
9.19. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).
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9.19.1. Havendo eventual empate entre propostas (ndo seguidas de lances), o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

9.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;
9.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacOes previstos nesta Lei;

9.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
Orgdos de controle.

9.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

9.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por
drgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

9.19.2.2. empresas brasileiras;

9.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
9.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

9.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o
pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
9.20.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela Administragao.

9.20.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9.20.3. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado, quando necessario, que, no prazo de
2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios a confirmag¢do daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

9.20.4. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.21. Apds anegociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

10. DA FASE DE JULGAMENTO

10.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condicBes de participacdo no certame, conforme previsto no

art. 14 da Lei n 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 4.6 do edital, especialmente quanto a

existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante as

seguintes consultas:

a) Se possui cadastro no SICAF;

b) Se o licitante possui idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, por meio de

consulta no seguinte endereco eletrdnico:

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&

direcao=asc.

10.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio

majoritario, por forca da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

10.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN DREI N2 77, De 18 de Marco de 2020, Art. 29, Caput)
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10.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN DREI N2 77, De 18 de Marco de 2020, art. 29, §12).
10.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
(INDREI N2 77, De 18 de Marco de 2020, art. 29, §29).
10.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicao
de participacao.
10.4. Caso atendidas as condic¢des de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacao.
10.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com o item 5.3 deste edital.
10.6. Verificadas as condi¢Oes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no Decreto Municipal n2 283/2023.
10.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
10.7.1. Contiver vicios insanaveis;
10.7.2. N3o obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
10.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co mdaximo definido para a
contratagao;
10.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
10.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.
10.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.
10.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:
10.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
10.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
10.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicGes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:
10.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela superacdo do valor global
estimado;
10.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superagéo de custo unitdrio tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;
10.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracdo,
independentemente do regime de execugao.
10.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este ultimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.
10.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
10.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagado de Pregos elaborada pela Administragao,
o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceita¢do da
proposta.
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10.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitdrios, no caso
de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacao
integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro
e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

10.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdao da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoracgdo do preco.

10.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

10.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

Da analise de precos irrisérios, inexequiveis e da demonstragao de exequibilidade

10.13. Considerando a natureza continuada dos servicos e o regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, a andlise da exequibilidade das propostas deverd ser realizada de forma conjunta e
fundamentada, considerando, no minimo, o valor global ofertado, a Planilha de Custos e Formacao de
Precos, os custos unitdrios que a compdem, as obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e
a efetiva capacidade de execucdo do objeto nas condic¢des exigidas pela Administracao.

10.14. Nos termos do art. 59 da Lei n? 14.133/2021, serdo desclassificadas as propostas que
apresentarem pregos inexequiveis ou que ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada quando exigida
pela Administracdo. A andlise devera considerar as caracteristicas especificas da contratagdo, a
estrutura de custos necessdria a execu¢do dos servigos e a compatibilidade entre os valores propostos
e as obrigagcGes assumidas pela contratada.

10.15. Para esta contratagdo, ndo serd aplicado automaticamente o percentual de 75% previsto no §
42 do art. 59 da Lei n2 14.133/2021, uma vez que referido dispositivo estabelece pardmetro especifico
para obras e servicos de engenharia, ndo sendo extensivel, de forma automatica, aos servigos
terceirizados de mao de obra objeto deste Termo de Referéncia.

10.16. Na andlise da exequibilidade, a Administracdo ndo deverd considerar exclusivamente o
percentual de desconto incidente sobre o valor global estimado, devendo verificar se a composicdo
apresentada pela licitante contempla, de forma suficiente, os custos necessdrios a execugao integral
do objeto, especialmente aqueles relacionados a remuneracdo dos empregados, beneficios, encargos
sociais e trabalhistas, provisGes, substitui¢cGes, uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPIs,
materiais e demais insumos exigidos, custos administrativos, despesas indiretas, tributos e margem de
lucro.

10.17. A apresentac¢do de valores excessivamente reduzidos ou préximos de zero em determinados
componentes da Planilha de Custos, por si s6, ndo implicard automaticamente a desclassificacdo da
proposta, mas constituird elemento relevante para a andlise de sua exequibilidade, especialmente
guando tais valores estiverem relacionados a itens necessarios ou expressamente exigidos para a
execucao do objeto.

10.18. Assim, valores manifestamente reduzidos nos componentes relativos a uniformes, EPls,
equipamentos, materiais, treinamento, administracdo, despesas indiretas ou outros custos necessarios
a execucdo contratual poderdo ensejar diligéncia para que a licitante demonstre, de forma objetiva e
documentalmente comprovavel, a viabilidade dos valores apresentados e a forma pela qual pretende
cumprir integralmente as obriga¢Oes previstas neste Termo de Referéncia.

10.19. Da mesma forma, a indicacdo de custos indiretos, taxa de administracdo ou margem de lucro
em valores nulos, proximos de zero ou manifestamente reduzidos ndo serd, isoladamente, motivo
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automatico para desclassificacdo. Contudo, quando tais valores forem utilizados em conjunto com
reducdes expressivas em outros componentes da planilha, de modo a gerar divida razoavel quanto a
capacidade de execugdo do contrato, a Administracdao podera exigir da licitante a demonstracao da
viabilidade econdmica da proposta.

10.20. A licitante devera demonstrar que os valores apresentados na Planilha de Custos sao
compativeis com sua estrutura de execucao e suficientes para suportar todos os custos e obrigacdes
decorrentes da contratacdo, ndo sendo suficiente a mera afirmacao genérica de que possui condi¢des
de executar o objeto pelo preco ofertado.

10.21. Para fins de diligéncia, poderdo ser solicitados, conforme o caso, documentos e esclarecimentos
destinados a demonstrar a formagdo dos precos, tais como memdrias de calculo, cotagdes, notas fiscais
ou documentos comerciais, contratos similares, demonstracdo da composicao dos custos de uniformes
e EPIs, comprovacdo de precos de aquisicdo, metodologia de rateio de despesas administrativas,
justificativa para custos indiretos reduzidos, demonstra¢do da estrutura operacional utilizada e demais
elementos que permitam verificar a consisténcia dos valores apresentados.

10.22. A analise devera observar também a existéncia de custos obrigatdrios ou indispensaveis a
execucdo contratual que tenham sido subdimensionados, omitidos ou reduzidos a valores
incompativeis com a realidade do objeto, ndo sendo admitida a formacdo de proposta artificialmente
baixa mediante a transferéncia de custos necessdrios a execugao para componentes da planilha que
ndo possuam correspondéncia com a efetiva estrutura de custos da contratacao.

10.23. Para fins de andlise, poderdo ser considerados indicios de possivel inexequibilidade, entre
outros elementos concretamente identificados na proposta:

a) valores de remuneracdo ou beneficios inferiores aos parametros minimos aplicaveis a contratacao,
ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas e devidamente justificadas;

b) auséncia ou subdimensionamento de encargos sociais e trabalhistas obrigatérios;

c) auséncia ou insuficiéncia de provisdes necessarias a execug¢do do contrato;

d) valores de uniformes, EPIs ou demais equipamentos manifestamente incompativeis com os
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

e) valores de materiais ou insumos necessarios a execucdo dos servigos incompativeis com as
especificacbes exigidas;

f) custos de substituicdo ou cobertura de auséncias incompativeis com as obrigacdes contratuais;

g) custos administrativos ou despesas indiretas apresentados em valores que, diante da estrutura da
proposta, suscitem duvida objetiva quanto a capacidade de gerenciamento e execug¢do do contrato;
h) auséncia de margem ou estrutura econ6mica suficiente para suportar obrigagdes assumidas pela
contratada, quando essa circunstancia, analisada conjuntamente com os demais componentes,
comprometer a viabilidade da proposta;

i) inconsisténcias matemadticas, omissGes, duplicidades ou incompatibilidades entre os valores
apresentados na planilha e as condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

j) qualquer outra inconsisténcia objetivamente identificavel que indique que o valor global ofertado
nao é suficiente para suportar integralmente a execu¢do do objeto.

10.24. A eventual identificacdo de valor reduzido em componente especifico da planilha devera ser
analisada em conjunto com os demais elementos da proposta, ndo sendo suficiente, por si sé, para
caracterizar a inexequibilidade quando houver justificativa objetiva e comprovavel para sua adogdo. Da
mesma forma, a existéncia de lucro reduzido ou de custos indiretos reduzidos n3do autoriza,
isoladamente, a conclusdo de inexequibilidade, desde que a licitante demonstre que os demais custos
necessarios a execucdo estdao adequadamente contemplados.

10.25. Sempre que houver duvida fundada acerca da exequibilidade da proposta, o Pregoeiro podera
promover diligéncia, nos termos da Lei n® 14.133/2021, oportunizando a licitante a demonstracdo da
viabilidade dos precos ofertados e a apresentacdo dos elementos necessarios a adequada formacdo do
convencimento da Administracao.
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10.26. A diligéncia podera abranger a totalidade da Planilha de Custos ou determinados componentes
gue apresentem inconsisténcias, valores atipicos ou reducao significativa em relacao aos parametros
estimados pela Administracdo, especialmente quando tais componentes forem relevantes para a
execucao do objeto.

10.27. A mera apresentacdo de declaracao genérica de exequibilidade ou de compromisso de execug¢do
pelo preco ofertado ndo serd suficiente quando a Administracdo identificar elementos objetivos que
cologuem em duvida a viabilidade da proposta, devendo a licitante, quando instada, apresentar
justificativas e elementos concretos capazes de demonstrar a adequacao dos valores.

10.28. A conclusdo pela inexequibilidade devera ser fundamentada nos elementos constantes da
proposta, na Planilha de Custos, nas informagbes obtidas em eventual diligéncia e nas condi¢Ges
efetivamente estabelecidas para a execucdo do contrato, ndo podendo decorrer exclusivamente da
existéncia de percentual de desconto elevado ou da utilizagdo de margem de lucro ou custos indiretos
reduzidos.

10.29. Caso a licitante ndo consiga demonstrar, quando regularmente instada, que os valores ofertados
sdo suficientes para suportar integralmente as obrigagbes assumidas, ou caso permanegam
inconsisténcias objetivas que evidenciem a inviabilidade da execug¢do nas condicOes estabelecidas, a
proposta poderd ser considerada inexequivel e desclassificada, mediante decisdo devidamente
fundamentada.

10.30. A analise prevista neste item tem por finalidade assegurar que o menor preco resulte de uma
efetiva vantagem econdmica para a Administragao, e ndo de subdimensionamento artificial dos custos
necessarios a execucao contratual, preservando a isonomia entre os licitantes, a selecdo da proposta
apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso e a adequada execucao dos servicos.

10.31. A andlise da proposta observara, especialmente, os seguintes parametros:

| = Custos minimos de mao de obra

Nas contratagdes com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a licitante devera demonstrar que os
valores considerados para saldrios, auxilio-alimentagdo e demais beneficios de natureza obrigatéria sdao
suficientes para o cumprimento das obriga¢des trabalhistas e convencionais apliciveis a execugdo
contratual.

Sera considerada incompativel com as condi¢des da contratacdo a proposta cuja Planilha de Custos e
Formacdo de Precos apresente, para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentacdo, valores
inferiores ao orcamento de referéncia estabelecido pela Administracdo para esses componentes,
ressalvadas as hipoteses devidamente justificadas e admitidas pelo instrumento convocatorio.

A utilizacdo de instrumento coletivo diverso daquele utilizado pela Administracdo como parametro
para a elaboragdo do orgamento ndo afastara a obrigacdo da licitante de demonstrar a regularidade de
seu enquadramento sindical e o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e convencionais aplicaveis.
Il - Custos obrigatorios e composicao da planilha

A proposta devera contemplar todos os custos necessdrios a execucdo integral do objeto, incluindo,
conforme aplicdvel, saldrios, beneficios, encargos sociais e trabalhistas, provisdes, substituicdes,
uniformes, equipamentos de protegao individual, treinamentos, insumos, despesas administrativas,
tributos, custos indiretos e demais despesas necessarias a execu¢do contratual.

A omissdo de determinado custo obrigatdrio na planilha nao afastara a responsabilidade da contratada
pelo seu cumprimento durante a execugao do contrato.

Il = Andlise global da proposta

A eventual identificagdo de valor reduzido em determinado item da planilha ndo implicar3,
isoladamente, a conclusdo automatica pela inexequibilidade da proposta.

A analise devera considerar a composicao global dos custos e a relagdo entre os diversos componentes
da proposta, especialmente quando o item questionado ndo possuir, individualmente, impacto
material relevante sobre o valor total da contratacgao.
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Por outro lado, quando o item apresentar valor materialmente relevante ou estiver diretamente
relacionado a continuidade, seguranca ou regularidade da execuc¢do contratual, a Administracao
podera exigir esclarecimentos e comprovacao especifica de sua exequibilidade.

IV - Prego significativamente inferior ao orgamento estimado

Como parametro auxiliar de analise, a apresentacao de proposta com valor para uniformes epis, custos
indiretos ou lucro inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado pela Administracdo sera
considerada indicativo relevante de possivel inexequibilidade e ensejara diligéncia para que a licitante
demonstre a viabilidade econémica da proposta.

O percentual previsto neste inciso possui carater de parametro de alerta e de diligéncia, ndo
constituindo presuncdo absoluta de inexequibilidade nem resultando, por si s, na desclassificacdo
automatica da proposta.

Abaixo desse patamar, cabera a licitante apresentar elementos concretos capazes de demonstrar que
os precos ofertados sdo suficientes para suportar todos os custos necessdrios a execucdo do contrato,
sem prejuizo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, tributarias, convencionais
e demais encargos aplicaveis.

11. DA FASE DE HABILITACAO

11.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia (ANEXO 1), necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

11.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

11.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser anexados em campo proéprio do
sistema da BLL e estar plenamente legiveis, com boa resolucao, facil leitura e preferencialmente
coloridos. Caso seja verificada alguma inconsisténcia e havendo necessidade, o Pregoeiro poderd
solicitar ao licitante vencedor novo documento com autenticagdo em cartério. O pregoeiro ou sua
equipe de apoio poderd fazer diligéncia para a verificagdo e constatacdo da autenticidade de
documentos.

11.3. Nas hipdteses de exigéncia de apresentacdo de documentos de habilitacdo apds a data de
recebimentos das propostas, durante a sessdo publica, os documentos deverdo ser apresentados
guando solicitados pelo agente de contratacdo ou da comissdo de contrata¢do, quando o substituir,
em formato digital no sistema eletrénico, no prazo minimo de 2 horas, prorrogavel por igual periodo,
observadas as seguintes hipdteses:

11.3.1. por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro, pelo agente de
contratacdo ou pela comissdo de contratacdo, quando o substituir; ou

11.3.2. de oficio, a critério do pregoeiro, do agente de contratacdo ou da comissdo de contratacdo,
guando o substituir, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos
documentos exigidos no edital para a verificacdo de conformidade de que trata o caput.

11.3.3. Qualquer documentagdo deve possuir vigéncia preexiste a abertura do certame.

11.4. A Habilitagdo Juridica bem como a Regularidade Fiscal e Trabalhista podera ser verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos. Assim sendo, todas as proponentes deverao
apresentar o Certificado de Registro Cadastral - CRC, demonstrando sua regularidade. Os documentos
gue ndo estiverem contemplados no SICAF deverdo ser anexados em campo préprio da plataforma
BLL.

11.4.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacado dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).
E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
Plataforma BLL e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacdo, devendo
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proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados, podendo o pregoeiro abrir diligéncia para sua correcao.

11.4.2. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

11.4.3. A verificagao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

11.5. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

11.5.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

11.5.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.5.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

11.5.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.5.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz

11.5.6. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n25.764, de 16 de dezembro 1971.
11.5.6.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragées ou
da consolidacdo respectiva.

11.5.7. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Cartdo de CNPJ);

11.5.8. Cédula de Identidade e CPF de todos os sécios administradores da empresa;

11.6. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

11.6.1. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa relacionada a Débitos de Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido e com abrangéncia as contribui¢cdes sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do
paragrafo Unico do art. 11 da lei 8.212/9;

11.6.2. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da empresa, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos ou positiva com efeitos de negativa de Tributos
Estaduais;

11.6.3. Comprovante de regularidade para com a fazenda municipal, mediante apresentac¢do de
Certidao Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Tributos Municipais;

11.6.4. Comprovante de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) — CRF;
11.6.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas ou positiva com efeitos de negativa (em
conformidade com a Lei 12.440 de 7 de julho de 2013.);

11.7. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.7.1. Certid3do negativa de faléncia ou concordata (Recuperacgdo Judicial) expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica. (ndo serd aceita negativa com data de emissdo superior a 90 (noventa) dias;
11.7.1.1. As empresas em recuperagdo judicial devem apresentar junto a Certidao o Plano de
Recuperacao Homologado.

11.7.2. Prova de capacidade financeira, apresentando as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social.
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11.7.3. A comprovagdo da situagao financeira da empresa, conforme Declaracao de Capacidade
Operacional Financeira serd avaliada pelos indices de Liquidez Corrente (ILC), Liquidez Geral (ILG) e
Solvéncia Geral (ISG):

(ILG) (ILC) (1SG)
(valor maior que) (valor maior que) (valor maior que)
1 1 1

11.7.4. Os indices acima determinados sédo resultantes da aplicacdo das seguintes formulas:
indice de Liquidez Corrente (ILC):
Ativo Circulante
Passivo Circulante

ILC =

indice de Liquidez Geral (ILG):
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILG =

Solvéncia Geral (ISG):
Ativo Circulante + Ativo Permanente +
ISG = Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

sendo:
AC - ativo circulante PC - passivo circulante AP - ativo permanente
RLP - realizavel a longo prazo ELP - exigivel a longo prazo

11.7.5. Os indices deverdo ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais.

11.7.6. Balanco Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des
contdbeis do ultimo exercicio social.

11.7.7. O balango patrimonial anual com as demonstracdes contdbeis, devidamente assinado por
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade e o representante legal da empresa,
deverd vir acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, devidamente
registrados e assinados.

11.7.8. O balango das sociedades an6nimas ou por agdes deverd ser apresentado em publica¢gdo no
Didrio Oficial. O(s) mesmo(s) devera(ao) ser assinado(s) por profissional da contabilidade registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

11.7.9. Quando a data da abertura do certame for superior ao dia 30 de abril do presente ano, somente
serd aceito o balango do ano imediatamente anterior.

11.7.10. Em caso de empresa que ainda ndo possua balan¢o patrimonial e demonstra¢des contabeis
ja exigiveis, por serem recém-constituidas, apresentacdo de cdpia do Balanco de Abertura,
devidamente registrado na Junta Comercial ou cépia do Livro Didrio contendo o Balango de Abertura,
inclusive com os termos de Abertura e de Encerramento, devidamente registrados na Junta Comercial
da sede ou domicilio da Licitante.

11.7.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

11.7.12. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées
contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.

11.7.13. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

11.8. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA
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11.9. Atestado (s) de capacidade técnica emitido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado
comprovando que a licitante executou, satisfatoriamente, servicos continuos de sessdao de mao de
obra, compativeis em caracteristicas e complexidade com o objeto da presente contratacao.

11.10. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - DECLARAC()ES

11.10.1. Declaracao Conjunta, conforme modelo anexo;

11.10.2. Declaracdo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), quando se
enquadrar e para ter os beneficios previstos em Lei e no Edital, conforme modelo anexo;

11.10.3. Declaracao de Informacgdes, conforme modelo anexo;

11.10.4. AUTORIZACAO PARA MOVIMENTACAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA, conforme

modelo anexo.

11.11. O declarante respondera pela veracidade das informacGes prestadas, na forma da lei (art. 63,
|, da Lein?14.133/2021).

11.12. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64 e Decreto
Municipal n? 034/2023):

11.12.1. complementacdo de informacgOes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
11.12.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento

das propostas;
11.13. No caso de verificacdo de irregularidades na documentacdao exigida para habilitacdo da
licitante ou da ndo apresentacao de alguma delas, o Pregoeiro devera:
11.13.1. Abrir diligéncia junto a proponente melhor classificada, para que esta corrija a irregularidade
e/ou apresente o documento ausente. O pregoeiro realizara a juntada do documento ao processo em
razdo da sele¢do da proposta mais vantajosa, desde que o documento apresente condigdo regular
preexistente, ou seja, que estava regular no momento anterior ao inicio da sessao publica;
11.13.2. O prazo para este tipo de diligéncia é de 30 (trinta) minutos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, desde que devidamente motivado pelo licitante;
11.13.3. O documento deverd ser anexado junto a plataforma BLL, na aba documentos
complementares;
11.13.4. O Pregoeiro realizara a inabilitacdo do licitante que ndo cumprir com a diligéncia solicitada,
dentro do prazo proposto;
11.13.5. A forma de conduc¢do apresentada no item 9.9.1 e posteriores, baseia-se no interesse
publico, na busca da proposta mais vantajosa, Principios da Economicidade, Razoabilidade e
Formalismo Moderado, bem como acérddos 1211/2021 e 2673/2021 do Pleno do Tribunal de Contas
da Unido—-TCU.
11.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contrata¢do podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo
e classificagao.
11.15. Na hipdtese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragao de uma
proposta que atenda ao presente edital.
11.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.
11.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das licitantes serd analisada apds o
julgamento das propostas.
11.18. Caso o licitante vencedor seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, havendo alguma
restricdo na comprovacdo da Regularidade Fiscal, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
regularizacdo na forma do Art. 43 § 12 da Lei Complementar 123/2006.
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11.19. Alicitante que ndo houver se credenciado ao SICAF até a sessao publica deverd apresentar, ao
menos, pedido de credenciamento para assinatura do contrato.

12. DOS RECURSOS

12.1. Alinterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacao
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133,
de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.
12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
ou inabilitacdo do licitante:

12.3.1. Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, desta
forma o Pregoeiro abrird prazo de 15 (quinze) minutos, durante o qual, qualquer licitante podera de
forma motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencado de recorrer.

12.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo;

12.4. Osrecursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.6. Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

12.7. O prazo para apresentac¢do de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.8. Orecurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.9. 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://patobragado.atende.net/ e https://blicompras.com/.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

13.1.1. deixar de entregar a documentac¢do exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

13.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
13.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢es do edital;

13.1.3. nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

13.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagao

13.1.5. fraudar a licitagdo

13.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:
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13.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lej;
13.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

13.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢bes, sem prejuizo das responsabilidades civil

e criminal:

13.2.1. adverténcia;

13.2.2. multa;

13.2.3. impedimento de licitar e contratar e

13.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade

gue aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

13.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

13.3.2. as peculiaridades do caso concreto

13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

13.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgdos de controle.

13.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato

licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicac¢do oficial.

13.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do

valor do contrato licitado.

13.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, a multa serd de 15%

a 30% do valor do contrato licitado.

13.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade

para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

13.6. Naaplicacdo dasancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

13.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia

das infragGes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando nao se justificar a

imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsdvel de licitar e contratar no dmbito da

Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo

prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e

13.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que

justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,

cuja duracgdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

13.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou

em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, descrita no

item 13.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades

e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos

termos do art. 45, §42 do Decreto Municipal n2 034/2022.

13.10. Aapuragao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar

e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de

responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,

gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana



https://patobragado.atende.net/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisado recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.13. Orecurso e o pedido de reconsideragado terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

13.14. A aplicagdo das sancgGes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

14.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrdrio, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagcdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacgdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgdo ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-d o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracgao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP), endereco eletronico https://patobragado.atende.net/ e Portal BLL
https://blicompras.com/.

14.11. O suporte ao licitante serd realizado exclusivamente por meio da plataforma BLL e seus canais
oficiais, sendo proibida qualquer tentativa de contato direto com o Pregoeiro(a), seja por e-mail,
telefone, presencialmente, ou qualquer outra forma que nao por meio da plataforma.

14.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.12.1. ANEXO 1 - Termo de Referéncia
14.12.2. ANEXO 2 — Declaragdo Conjunta
14.12.3. ANEXO 3 — Declaracdo de ME/EPP
14.12.4. ANEXO 4 — Declaragdo de Informacgdes
14.12.5. ANEXO 5 — Proposta de Pregos
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14.12.6. ANEXO 6 - Modelo de Autorizacdo para Movimentacao da Conta-Depdsito Vinculada
14.12.7. ANEXO 6 — Minuta de Termo de Contrato

14.12.8. ANEXO 7 — Estudo Técnico Preliminar (disponivel em documento apartado)

15. FORO

15.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Pregdo que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Marechal Candido Rondon
- PR, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pato Bragado — PR, aos 08 dias do més de outubro de 2026.

JOHN JEFERSON WEBER NODARI
A com a assinatura pode se:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

JOHN JEFERSON WEBER NODARI
Prefeito do Municipio
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. FORMAGAO DOS PREGOS E CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, visando o atendimento das demandas operacionais, logisticas e de apoio dos
educandarios da rede municipal de ensino do Municipio de Pato Bragado — PR. A contratagdo abrange
a disponibilizacdo dos postos de trabalho de Profissional de Apoio Escolar (30 e 40 horas semanais),
Porteiro (30 horas semanais), Cozinheira (40 horas semanais) e Monitor de Transporte Escolar (30 horas
semanais), com atuacdo de segunda a sexta-feira, tendo como base o cumprimento dos dias letivos
conforme o calendario escolar.

LOTE | ITEM DESCRICAO UNID | QTD | VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Servicos de Profissional de
Apoio Escolar, até 22
profissionais com dedicacao
1 exclusiva de m3o de obra, 30 | VMP | 264 | RS 4.559,83 | RS 1.203.795,12
horas semanais, de segunda a
sexta-feira, conforme
calendario escolar.

Servicos de Profissional de
Apoio Escolar, até 26
profissionais com dedicacdo
2 exclusiva de m3o de obra, 40 | VMP | 312 | RS 5.99899 | RS 1.871.684,88
horas semanais, de segunda a
sexta-feira, conforme
calendario escolar.

Servicos de Porteiro, até 8
profissionais com dedicacdo
1 exclusiva de mao de obra, 30
horas semanais, de segunda a
sexta-feira, conforme
calendario escolar.

Servicos de Cozinheira, até 7
profissionais com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, 40
horas semanais, de segunda a
sexta-feira, conforme
calendario escolar.

Servicos de Monitor de
Transporte Escolar, até 3
profissionais com dedicagao
5 exclusiva de m3o de obra, 30 | VMP | 36 | RS 4.443,50 | RS  159.966,00
horas semanais, de segunda a
sexta-feira, conforme
calendario escolar.

1.1.1. A tabela apresentada reflete o dimensionamento global e financeiro da contratagdo. O
quantitativo estipulado para cada item resulta da estrita multiplicagdo do nimero de profissionais
(postos de trabalho) demandados pelo periodo de 12 (doze) meses de execugdo contratual. A unidade

VMP | 96 RS 5.009,47 | RS  480.909,12

VMP | 84 RS 5.710,12 | RS  479.650,08
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de medida adotada para a prestacdo dos servicos € o VMP (Valor Mensal por Posto), referencial que
representa o custo unitario mensal integral de cada posto de trabalho com dedicacdo exclusiva de mao
de obra.

1.2. Para a formacdo dos precos ndo encontramos contratacdes iguais feitas por outras entidades,
assim, para chegar ao preco estimado consideraremos o apresentado no ETP.

1.3. A fundamentacdo para a opc¢ao de parcelamento ou ndao parcelamento pode ser consultada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP) anexo ao presente Termo de Referéncia.

1.4. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n?
28, de 28 de fevereiro de 2023.

1.5. Os bens objeto desta contratagdo sao caracterizados comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar (ETP) anexo ao presente Termo de Referéncia.

1.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses, prorrogavel por até 10 anos, conforme
justificado no Estudo Técnico Preliminar (ETP) anexo ao presente Termo de Referéncia.

1.6.1. O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratacdo.

1.7. E recomendado que se leia com atengdo o Tépico 5 (Forma de Execugdo do Objeto) deste Termo
de Referéncia, o qual detalha minuciosamente a maneira pela qual o servico sera executado.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de 2026, relacionada com
os itens 43, 46, 61 e 94, conforme apresentado no Estudo Técnico Preliminar (ETP) anexo ao presente
documento.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
3.1. 2.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico
Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACIT\O

4.1. Requisitos gerais da contratagao

A contratada deverd disponibilizar profissionais em quantidade suficiente para o atendimento dos
postos definidos neste Termo de Referéncia, observadas as respectivas jornadas, horarios, locais de
prestacdo dos servicos e atribuicGes estabelecidas para cada funcao.

Os servicos deverao ser executados de forma continua, presencial e com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e o calendario
escolar, observando-se integralmente as condig¢des, rotinas e padrdes de qualidade estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

A contratada serd responsdvel pela sele¢do, contratacdo, remunerac¢do, treinamento, orientagao,
supervisao, substituicdo e demais encargos relacionados aos profissionais empregados na execuc¢do do
objeto, ndo se estabelecendo qualquer vinculo funcional ou empregaticio entre os trabalhadores da
contratada e o Municipio.

Os profissionais deverdo executar exclusivamente as atividades compativeis com as atribui¢des de seus
respectivos postos, sendo vedada a utilizagdo dos trabalhadores terceirizados para o desempenho de
atribui¢cBes préprias dos servidores publicos municipais ou para atividades estranhas ao objeto
contratado.

4.2. Requisitos dos profissionais
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‘Fungéo HJornada HRequisitos minimos
Profissional de Apoio 30h/40h Escolaridade e demais requisitos definidos no TR; perfil compativel
Escolar com atividades de apoio, cuidado e acompanhamento dos alunos
. Escolaridade/requisitos compativeis com controle de acesso e
Porteiro 30h . /req . P
atendimento ao publico
L ualificagcdo/capacitacdo compativel com manipulagdo e preparo de
Cozinheira 40h Q. cao/cap ¢ P pulac prep
alimentos
Monitor de 30h Requisitos compativeis com acompanhamento e seguranca dos
Transporte Escolar alunos durante o transporte

4.3. Antecedentes criminais

Considerando que os servicos serdo executados em ambiente escolar e envolverdo contato direto e
cotidiano com criangas e adolescentes, a contratada devera realizar, previamente a aloca¢do dos
profissionais e nas hipdteses de substituicao, a verificacdo das certidoes de antecedentes criminais dos
trabalhadores que serdo disponibilizados para a execucdo do objeto, observada a legislacdo aplicavel e
os principios da finalidade, necessidade, proporcionalidade e protecdao de dados pessoais.

A documentacdo comprobatdria deverd ser disponibilizada a fiscalizacdo do contrato quando
solicitada, observados os procedimentos definidos pelo Municipio para tratamento e protecdao das
informacdes pessoais.

A existéncia de eventual apontamento nas certiddes ndo implicard, de forma automdtica e
indiscriminada, presuncdo de inaptidao, devendo eventual analise observar a legislacdo aplicdvel e as
caracteristicas das atividades a serem desempenhadas.

4.4. Saude e seguranca do trabalho
A contratada deve presar pela seguranga e saude do trabalhador e apresenta:
e ASO antes do inicio das atividades;
e ASOs periddicos conforme legislagao;
e cumprimento das NRs aplicaveis;
e EPIs necessadrios;
e uniformes;
e treinamento/orientacdo;
e responsabilidade integral da contratada.

4.5. Preposto

A contratada devera indicar formalmente, antes do inicio da execuc¢do, preposto responsdvel pela
interlocucdo com o Municipio, com poderes suficientes para tratar das questdes relacionadas a
execugao contratual, substituicdo de profissionais, atendimento de ocorréncias e cumprimento das
determinacgdes da fiscalizagao.

O preposto deverd manter comunica¢do permanente com o gestor e o fiscal do contrato e realizar
acompanhamento periédico dos postos de trabalho, inclusive mediante visitas as unidades escolares,
sempre que necessario ou solicitado pela fiscalizagdo.

A atuagdo do preposto ndo implica transferéncia a contratada de competéncias prdprias da
Administracdo ou interferéncia na gestdo administrativa das unidades escolares, destinando-se
exclusivamente a coordenagdo e supervisdo dos servicos de responsabilidade da empresa.

4.6. Requisitos ambientais
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A execucdo dos servicos deverd observar, no que couber, as normas e boas praticas de protecao
ambiental aplicaveis as atividades contratadas, buscando a utilizacao racional de agua, energia elétrica,
materiais e demais recursos necessarios a execuc¢ao dos servicos.

A contratada devera adotar medidas destinadas a prevencao de desperdicios, a adequada segregacao
e destinacdo dos residuos gerados em decorréncia da execugao dos servicos e a reducdo de impactos
ambientais, especialmente nas atividades relacionadas a preparacdo e manipulacdo de alimentos,
limpeza dos ambientes e utilizacgdo de materiais de consumo.

Sempre que tecnicamente vidavel e compativel com o objeto, deverdao ser priorizadas praticas que
reduzam o consumo de recursos naturais, a geracao de residuos e o desperdicio, observadas as normas
ambientais e sanitarias aplicaveis.

Indicagdo de marcas ou modelos
4.7. Ndo se aplica.

Vedacdo de marcas ou modelos
4.8. Ndo se aplica.

Exigéncia de amostra
4.9. N3o se aplica

Exigéncia de carta de solidariedade
4.10. Nao se aplica.

Subcontratacao
4.11. N3o é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

Garantia da contratacao
4.12. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei N2
14.133/2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar, anexo ao presente documento.

5. FORMA DE EXECUCZ\O DO OBIJETO
5.1. Disposigcoes gerais
A execucdo dos servicos objeto desta contratagdo devera ocorrer de forma continua, presencial e com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, mediante a disponibilizacdo dos profissionais necessarios ao
atendimento dos postos de **Profissional de Apoio Escolar, Porteiro, Cozinheira e Monitor de
Transporte Escolar**, observadas as respectivas jornadas, quantitativos, locais de execucdo, horarios,
atribuicGes e demais condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, observando-se a jornada correspondente a cada
posto e o calenddrio escolar oficial estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sem
prejuizo da observancia das disposi¢cOes trabalhistas apliciveis e das particularidades de
funcionamento de cada unidade ou servigo.
A execucdo deverd ocorrer de maneira integrada as rotinas dos educanddarios municipais, respeitando-
se as orientagdes de funcionamento das unidades, os procedimentos de segurang¢a, as normas
sanitdrias, as regras de protecao de criancas e adolescentes e as demais determinag¢des administrativas
pertinentes a execucdo do objeto.
A contratada sera integralmente responsavel pela gestdo de seus empregados, incluindo selegao,
contratacdo, registro, remuneragdo, capacitagao, orientagao, supervisdao, controle de frequéncia,
fornecimento de uniformes e equipamentos de protecao, substituicdo de profissionais, pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e demais obrigacdes decorrentes da relacdo
empregaticia.
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A gestdo administrativa dos trabalhadores permanecera sob responsabilidade exclusiva da contratada,
ndo se estabelecendo vinculo funcional ou empregaticio entre os profissionais disponibilizados e o
Municipio.

As orientacOes relacionadas a execucdo dos servicos serdo transmitidas pelo gestor ou fiscal do
contrato e, no ambito das unidades escolares, pelas autoridades responsdveis pela direcdo e
organizacao dos servicos, sempre respeitados os limites do objeto contratado e a autonomia da
contratada na gestao de seus empregados.

As determinacdes dirigidas aos trabalhadores deverao estar relacionadas a adequada execucdo das
atividades contratadas, ndo cabendo aos servidores municipais assumir fungdes préprias de chefia,
gestdo trabalhista ou administracdo direta dos empregados da contratada.

5.2. Locais de execucao dos servigos
Os servicos serdao executados, conforme a natureza de cada posto e a necessidade da Administracao,
nas unidades e locais vinculados a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
Para os servicos de **Profissional de Apoio Escolar, Porteiro e Cozinheira**, a execugdo ocorrera,
conforme a distribuicdo dos postos definida pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
principalmente na:

1. Escola Municipal Marechal Deodoro;

2. CMEI Gotinha de Mel.
A Administracdo poderd definir a unidade especifica de lotacdo de cada profissional, considerando a
distribuicdo dos postos, a necessidade de atendimento, o nimero de alunos, as caracteristicas das
turmas e a organizacao do calendario escolar, sendo incialmente o estabelecido a seguir:

FUNCOES QUANTITATIVO | SECRETARIA DE | QUANTITATIVO
ESCOLA EDUCACAO CMEI
COZINHEIRA 4 3
PORTEIRO 4 4
MONITOS TRANS. ESCOLAR 3
AG. APOIO 30H 20 2
AG. APOIO 40H 10 16

A indica¢do do local de lotagdo nao implica garantia de permanéncia absoluta do profissional em uma
Unica unidade durante toda a vigéncia contratual, podendo ocorrer remanejamento entre as unidades
abrangidas pelo objeto, quando necessario ao atendimento da Administragao, desde que preservadas
as condig¢des contratuais, a jornada e as atribui¢cdes do respectivo posto.

Para o Monitor de Transporte Escolar, os servigos serdo executados nos veiculos e itinerarios do
transporte escolar municipal definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, abrangendo
as atividades relacionadas ao embarque, acompanhamento durante o deslocamento e desembarque
dos estudantes.

A contratada devera assegurar que os profissionais estejam presentes nos locais e horarios definidos
para o inicio de suas atividades, ndo sendo admitida a auséncia injustificada ou a reduc¢do da cobertura
dos postos.

5.3. Inicio da execucdo e apresentacdo dos profissionais

Antes do inicio efetivo da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar ao Municipio a
relacdo dos profissionais que serdo alocados em cada posto, contendo, no minimo, identificacdo do
trabalhador, func¢do, jornada e local de execugao.
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O inicio da execugdo dos servicos objeto desta contratacao esta programado para o dia 12 de fevereiro
de 2027, condicionado a conclusao do procedimento de contratacdo, a formalizacdo do instrumento
contratual e ao cumprimento de todas as condi¢des necessarias para o inicio da execucao.

Caso o procedimento nao seja concluido em tempo habil para o inicio na data prevista, a execugdo dos
servicos terd inicio em data posterior, a ser formalmente definida pela Administracdo, sem prejuizo da
vigéncia e das demais condi¢des estabelecidas no instrumento contratual.

A contratada deverd apresentar, quando exigidos pelo Municipio e observados os procedimentos de
protecdao de dados aplicaveis, os documentos necessdrios a comprovacao de que os profissionais
disponibilizados atendem aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Nenhum profissional podera iniciar suas atividades sem que tenham sido cumpridas as condi¢des
necessdrias a sua regular alocacao no posto, inclusive quanto a aptiddo ocupacional, documentacdo
exigida, treinamento ou orientagdo necessaria a funcdo e demais requisitos previstos no instrumento
contratual.

A substituicdo ou inclusdo de profissionais durante a execucdo contratual devera observar os mesmos
requisitos aplicaveis aos profissionais originalmente alocados.

Antes do inicio das atividades, a contratada devera assegurar que seus profissionais conhecam as regras
de funcionamento das unidades escolares, as atribuicdes especificas de seus postos, as normas de
conduta, os procedimentos de seguranca, as orientagGes relacionadas a protecdo dos alunos e os
canais de comunicacdo para comunicacao de ocorréncias.

5.4. Jornada, horarios e frequéncia

As jornadas dos postos serdo aquelas estabelecidas no objeto e na planilha de quantitativos.

A distribuicdo diaria da jornada e os horarios de entrada, saida, intervalos e demais periodos de
trabalho serdo definidos de acordo com as necessidades das unidades escolares, os horarios de
funcionamento e o calendario escolar, observada a legislagdo trabalhista e o instrumento coletivo
aplicavel.

A contratada devera organizar seus profissionais de modo a garantir o cumprimento integral das
jornadas contratadas e a cobertura dos postos nos periodos em que os servigos forem necessarios.

A frequéncia dos empregados devera ser controlada pela contratada por meio de sistema ou
procedimento adequado, ficando a documentacgdo correspondente sujeita a verificacdo da fiscalizagdo
contratual.

A fiscalizacdo podera verificar a efetiva presenca dos profissionais nos respectivos postos, bem como a
compatibilidade entre os registros de frequéncia apresentados pela contratada e a efetiva prestacdo
dos servigos.

Eventuais atrasos, faltas, saidas antecipadas ou auséncias deverdo ser comunicados a contratada e
tratados de acordo com os procedimentos estabelecidos para a execug¢do contratual.

As auséncias que comprometam a continuidade dos servicos deverdo ser imediatamente comunicadas
ao preposto e a fiscalizagao, para adoc¢do das providéncias necessdrias.

Os recessos escolares e os pontos facultativos da Administragdo Publica Municipal previstos no
calendario escolar serdo observados pelos profissionais contratados, conforme determinagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, considerando a organizagdo e o funcionamento das
respectivas unidades escolares. A auséncia dos profissionais nesses periodos ndo implicara desconto
em sua remuneragao, compensacdo de jornada ou reposi¢ao das horas correspondentes.

5.5. Continuidade dos servigos e substituiciao de profissionais
A contratada devera manter equipe suficiente para assegurar a continuidade dos servigcos durante os
dias de efetiva prestagao contratual.
Em caso de falta imprevista, afastamento, licenca médica ou qualquer outra situacdo que impega o
profissional de cumprir sua jornada, a contratada devera providenciar sua substituicdo imediata, de
modo a evitar a descontinuidade dos servicos e a auséncia de cobertura do posto.
Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana



https://patobragado.atende.net/

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

A substituicdo devera ocorrer por profissional que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o posto,
inclusive quanto a qualificacdo, documentacao, aptiddao ocupacional, antecedentes e demais condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Em situacdes que envolvam postos diretamente relacionados ao atendimento e a seguranca dos
alunos, a contratada deverd adotar providéncias com prioridade e comunicar imediatamente o
preposto e a fiscalizacdo.

A mera comunicacdo da auséncia nao afasta a obrigacdo da contratada de providenciar a cobertura
necessaria.

A contratada deverd manter plano de contingéncia prdprio para atendimento de auséncias e
substitui¢des, dispondo de mecanismos internos capazes de assegurar resposta rapida as ocorréncias.
Previamente a emissdao da Ordem de Servico ou ao efetivo inicio das atividades, a licitante vencedora
deverd submeter a aprovagdo do gestor/fiscal do contrato um Plano de Contingéncia Operacional
documentado. Este plano é de carater obrigatdrio e devera detalhar, no minimo:

a) Metodologia de Cobertura: A estratégia logistica e operacional da empresa para garantir a imediata
reposicdo e substituicdo de profissionais em casos de faltas imprevistas, atestados médicos,
afastamentos por doenga, acidentes de trabalho ou desligamentos subitos;

b) Tempo de Resposta (SLA): A estipulagdo do prazo maximo para a chegada do profissional substituto
ao posto de trabalho nas unidades educacionais, apds a notificacdo da auséncia;

c) Efetivo Reserva: A comprovac¢do da manutencdo de quadro reserva (folguista) ou banco de curriculos
ativo na regido, apto a assumir os postos de imediato, assegurando que o substituto atenda
rigorosamente aos mesmos requisitos de registro, qualificacdo, analise de antecedentes criminais e
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) exigidos no edital;

d) Canais de Acionamento: O fornecimento de linhas de comunicacdo de emergéncia da area
operacional da empresa, com disponibilidade de atendimento em tempo real durante todo o hordrio
de funcionamento da rede municipal de ensino.

Matriz de Risco (Mitiga¢do): O plano assegura que falhas de efetivo (ex: auséncia de cozinheira escolar
ou monitor de transporte) ndo resultem em paralisagdo das atividades letivas, estabelecendo também
um parametro objetivo para a fiscalizagdo aferir a inadimpléncia contratual e aplicar eventuais glosas
ou sancoes.

5.6. Férias e periodo de recesso escolar

A programacado das férias dos profissionais devera ser organizada pela contratada de forma compativel
com o calendario escolar fornecido pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, especialmente
considerando o periodo de recesso em que ndo havera demanda regular pelos servicos objeto desta
contratagao.

A formagdo dos precos da contratacdo ndo contempla custos especificos para substituicio de
empregados em razdo de férias regulamentares durante o periodo de recesso escolar, considerando
que, nesse intervalo, os servigos regulares dos educanddrios nao serdo demandados.

A contratada devera, portanto, planejar a concessdo das férias de seus empregados de modo a
compatibiliza-las, sempre que juridicamente possivel, com o periodo de paralisagcdao das atividades
escolares, observada a legislagdo trabalhista.

Caso a contratada, por decisdo ou falha de planejamento que lhe seja imputavel, programe férias de
determinado profissional durante periodo letivo em que o posto seja necessario, devera providenciar
sua substituicdo sem qualquer custo adicional ou repasse ao Municipio, assegurando a continuidade
da prestacdo dos servigos.

A auséncia de previsdo de custo especifico para cobertura de férias ndao prejudica a obrigacdo da
contratada de assegurar a continuidade dos servi¢os durante os periodos letivos, tampouco afasta a
necessidade de substituicdo imediata em situacdes de faltas imprevistas, licencas médicas ou outros
afastamentos que ocorram durante a efetiva execugdo dos servigos.
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5.7. Preposto e supervisao da contratada

A contratada devera indicar formalmente, antes do inicio da execugdo, **preposto responsavel pela
interlocucdo com o Municipio**, com poderes suficientes para tratar das questdes relacionadas a
execucdo contratual, atendimento de ocorréncias, substituicio de profissionais e cumprimento das
determinagdes da fiscalizagao.

O preposto devera manter comunica¢cdo permanente com o gestor e o fiscal do contrato e realizar
acompanhamento periddico dos postos de trabalho, inclusive mediante visitas diarias as unidades
escolares e sempre solicitado pela fiscalizacao.

O preposto devera conhecer as condi¢Ges de execucdo do objeto e possuir capacidade para adotar, em
nome da contratada, as providéncias necessarias a solucdo de ocorréncias relacionadas aos servigos.
Sempre que houver ocorréncia que possa comprometer a continuidade, qualidade ou seguranca da
prestacdo dos servicos, a contratada devera ser comunicada por meio de seu preposto, sem prejuizo
da adogdo imediata das providéncias necessarias.

A atuacdo do preposto destina-se a coordenacdo e supervisdo dos servicos de responsabilidade da
contratada e ndo implica transferéncia ao Municipio da gestdao dos empregados da empresa.

A contratada deverd manter atualizados os contatos do preposto e informar imediatamente qualquer
alteracao.

5.8. Conduta dos profissionais nas unidades escolares

Os profissionais deverdo manter comportamento compativel com o ambiente educacional, observando
postura respeitosa, cordial, ética e profissional no relacionamento com alunos, pais ou responsaveis,
professores, servidores, equipe pedagdgica, direcdo escolar e demais pessoas.

E vedada qualquer conduta agressiva, discriminatdria, constrangedora, intimidatéria ou incompativel
com o ambiente escolar.

Os profissionais deverdo utilizar linguagem adequada a faixa etaria dos alunos e manter postura
compativel com as responsabilidades inerentes ao atendimento de criangas e adolescentes.

Deverdo ser observados, especialmente:

a) respeito a dignidade, integridade e individualidade dos alunos;

b) tratamento ndo discriminatdrio;

c) atencdo especial as necessidades dos alunos que demandem acompanhamento especifico;

d) observancia das orientacGes de seguranca das unidades;

e) comunicacdo imediata de situacGes de risco, acidentes, conflitos ou outras ocorréncias relevantes;
f) preservacdo do patrimonio publico;

g) cumprimento das normas internas de funcionamento das unidades, desde que compativeis com o
objeto contratado;

h) manutencdo do sigilo sobre informagdes pessoais, familiares, comportamentais, de saude,
diagndsticos, laudos e demais informacgdes a que tenham acesso em razdo da atividade.

E vedado aos profissionais divulgar, fotografar, gravar, reproduzir ou compartilhar informagdes,
imagens ou documentos relativos aos alunos ou as unidades escolares sem autorizacdo expressa da
Administragdo e observancia da legislagdo aplicavel.

5.9. Protecdo de dados e sigilo

A contratada e seus profissionais deverdao observar as normas aplicdveis a protecao de dados pessoais
e a preservacao das informagdes obtidas em razao da execugdo contratual.

As informagGes relativas aos alunos, especialmente aquelas relacionadas a saude, deficiéncia,
diagndsticos, laudos, necessidades especificas, historico familiar ou comportamento, deverdo ser
tratadas exclusivamente na medida necessdria a execu¢do das atividades contratadas.

O acesso a informagOes pessoais deverd ser restrito aos profissionais que efetivamente necessitem
delas para o desempenho de suas atribuicdes.
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A contratada devera orientar seus empregados quanto ao dever de sigilo e adotar medidas para evitar
acesso, divulgacdo, reproducdo ou utilizacao indevida das informacdes.

Eventual incidente envolvendo dados pessoais ou informacdes protegidas devera ser imediatamente
comunicado a Administracao, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

5.10. Uniformes, identificacdo e equipamentos de protecao

A contratada devera fornecer aos profissionais, as suas expensas, uniformes adequados as respectivas
funcdes, em quantidade suficiente para permitir a utilizacdo durante toda a execugao dos servicos.

Os uniformes deverdo apresentar padrao compativel com o ambiente escolar e identificagao visual da
empresa, permitindo o reconhecimento dos trabalhadores pela comunidade escolar.

Os profissionais deverdo utilizar meio de identificacdo funcional adequado as atividades
desempenhadas, definido pela contratada e previamente aceito pela Administracdo, observadas as
normas de seguranca e higiene aplicaveis a cada ambiente de trabalho, especialmente nas areas de
alimentacdo e nos espacos destinados ao atendimento de criancas, de modo a ndo oferecer risco de
enroscamento, puxdes, contaminagdo ou qualquer outro fator que possa comprometer a segurancga
dos profissionais ou dos alunos.A contratada devera fornecer todos os Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs necessarios as atividades desenvolvidas, observadas as normas de seguranca e salde
do trabalho aplicaveis a cada funcao.

A contratada serd responsdvel pela reposicdo, manutencdo e substituicdo dos uniformes e
equipamentos sempre que necessario, bem como pela orientacdo dos empregados quanto a sua
utilizacdo adequada.

Cabera a contratada fornecer os recursos diretamente relacionados a disponibilizacdo e gestdo de sua
mao de obra, incluindo, conforme aplicdvel e respeitando os minimos previstos nas planilhas de
formacgdo de custos:

a) uniformes;

b) crachas ou identificagdo funcional, quando for o caso;

c) equipamentos de protec¢do individual;

d) materiais necessarios ao cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas e de saude e seguranca
ocupacional;

e) recursos administrativos necessarios a gestdo e supervisdo de seus empregados;

f) demais itens cuja responsabilidade pelo fornecimento esteja expressamente atribuida a contratada
neste Termo de Referéncia.

Os materiais, insumos, géneros alimenticios, utensilios e demais recursos de propriedade ou
responsabilidade do Municipio, necessarios a execucdo das atividades especificas dos postos, serdo
fornecidos pela Administracdo conforme sua disponibilidade, planejamento e procedimentos internos.
No caso da Cozinheira, os géneros alimenticios e utensilios destinados a preparacdo da alimentacdo
escolar serdo aqueles disponibilizados pelo Municipio, cabendo a profissional realizar sua adequada
utilizagdo, conservagdo, manipulacdo e armazenamento, de acordo com as orientagdes recebidas.

No caso do Profissional de Apoio Escolar, os materiais de apoio utilizados nas atividades serdo aqueles
disponibilizados pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, ndo cabendo
a contratada adquirir materiais pedagdgicos ou ludicos por iniciativa prépria sem prévia determinagdo
e autoriza¢do da Administragdo.

Quando disponibilizados equipamentos, instalagdes ou materiais pertencentes ao Municipio, os
profissionais deverdo utilizad-los exclusivamente para a execugdao dos servicos, observando as
orientacGes de uso, conservagao e seguranga.

A contratada deverd comunicar imediatamente ao preposto e a fiscalizagdo qualquer defeito, dano,
insuficiéncia ou condi¢do inadequada de equipamento, utensilio, instalagdo ou material que possa
comprometer a seguranga ou a continuidade dos servigos.

5.11. Uso das instalagdes e dos bens municipais
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Os profissionais poderao utilizar as instala¢des, equipamentos e bens municipais estritamente na
medida necessdria a execucdo das atividades contratadas.

A utilizacdo das dependéncias das unidades escolares deverd observar as regras estabelecidas pela
direcdo da unidade e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

A contratada devera orientar seus empregados quanto a preservacao do patrimdnio publico, ficando
responsdvel pelos danos causados por seus profissionais quando decorrentes de acdo ou omissao
imputavel a contratada, observado o devido processo de apuracao.

Os profissionais deverao manter organizados os espacos utilizados durante a execucao das atividades,
observadas as atribuicGes especificas de cada posto.

5.12. Intervalos, descanso e guarda de pertences

Os intervalos para descanso e alimentac¢do serdo realizados nos horarios e condi¢Ges estabelecidos de
acordo com a jornada de trabalho, a legislagdo trabalhista e o funcionamento das unidades.

A Administracdo disponibilizara, nas unidades abrangidas pelo contrato, espagos adequados para
guarda de pertences pessoais e para os intervalos de descanso e refeicdo dos trabalhadores, conforme
as condicOes existentes e as necessidades da execugdo contratual.

Os profissionais deverdo manter seus pertences pessoais nos locais destinados para essa finalidade,
ndo sendo permitido armazend-los em locais que possam comprometer a seguranga, higiene ou
funcionamento das unidades.

5.13. Comunicag¢ao de ocorréncias

Qualquer ocorréncia que possa comprometer a seguranca dos alunos, a continuidade dos servicos, o
patrimbnio publico ou a adequada execucdo do objeto devera ser comunicada imediatamente a
dire¢do da unidade, ao preposto da contratada e, conforme a gravidade e natureza do fato, ao fiscal do
contrato.

Entre as situa¢des que deverdo receber comunicagao imediata incluem-se, sem limita¢do:

a) acidentes envolvendo alunos ou trabalhadores;

b) situacGes de risco a integridade fisica dos alunos;

c) desaparecimento ou tentativa de saida ndo autorizada de aluno;

d) conflitos ou ocorréncias relevantes no ambiente escolar;

e) problemas relacionados ao transporte de estudantes;

f) irregularidades na alimentacdo ou nas condi¢Ges sanitarias da cozinha;

g) falhas em equipamentos ou instalagGes que comprometam a execugao;

h) auséncia de profissional sem substituicdo;

i) qualquer situacdo que possa comprometer a continuidade ou segurancga dos servicos.

A comunicag¢do de ocorréncia ndo substitui as providéncias imediatas necessdrias para preservar a
seguranca dos alunos e das demais pessoas envolvidas.

5.14. Registro e acompanhamento da execugao

A contratada deverd colaborar com os procedimentos de acompanhamento e fiscalizagao definidos
pelo Municipio.

Quando solicitado, devera fornecer informacgdes relativas a alocagdo dos profissionais, frequéncia,
substitui¢des, ocorréncias, treinamentos, documentos trabalhistas e demais elementos necessarios a
fiscalizacdo do contrato.

O Municipio poderd adotar registros de acompanhamento, inclusive didrio de visitas, relatérios,
formularios ou outros instrumentos destinados a documentar a execugao dos servicos e as ocorréncias
verificadas nas unidades.

Os registros de acompanhamento deverdo conter informagdes objetivas relacionadas a execucgdo
contratual, evitando-se o registro desnecessario de dados pessoais dos alunos ou trabalhadores.
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5.15. Regras comuns quanto a atuacdo dos profissionais

Todos os profissionais deverao:

a) cumprir integralmente as atribuicdes correspondentes ao posto para o qual foram contratados;

b) permanecer no local de trabalho durante o periodo de efetiva jornada, ressalvados os intervalos e
as situacoes previamente autorizadas;

c) cumprir as orientagdes de segurancga e funcionamento das unidades;

d) zelar pelos materiais, equipamentos e instala¢gdes colocados a sua disposicdo;

e) comunicar imediatamente situa¢des que possam comprometer a seguranca ou a continuidade dos
Servigos;

f) manter postura compativel com o ambiente educacional;

g) manter sigilo sobre informag6es as quais tenham acesso em razao do trabalho;

h) utilizar corretamente uniforme, crachd e equipamentos de protecao;

i) participar das orientag¢des e treinamentos necessdrios a adequada execucdo das atividades;

j) atender as determinacGes do preposto da contratada relacionadas a execugdo do servico;

k) cooperar com a fiscalizacdo do contrato, fornecendo as informagdes necessarias a verificacdo da
execucao.

E vedado aos profissionais:

a) exercer atividades estranhas as atribuicdes do respectivo posto;

b) assumir fungdes proprias de servidores municipais;

c) realizar atividades pedagdgicas ou de docéncia que ndo estejam compreendidas no objeto;

d) realizar avaliagdo, planejamento pedagdgico ou tomada de decisGes proprias da equipe pedagdgica;
e) aplicar medidas disciplinares préprias da Administracdo ou da equipe pedagdgica;

f) utilizar informagdes de alunos para finalidade diversa daquela necessaria a execugao do servico;

g) ausentar-se do posto durante a jornada sem justificativa ou autorizagdo;

h) utilizar equipamentos, instalagdes ou materiais publicos para fins particulares;

i) divulgar informagGes ou imagens dos alunos, servidores ou das unidades escolares sem autorizagdo.

5.16. Profissional de Apoio Escolar — forma especifica de execugdo
O Profissional de Apoio Escolar devera atuar no acompanhamento, cuidado e suporte das rotinas dos
alunos, de acordo com as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
e pelas unidades escolares, observadas as orientaces dos profissionais responsaveis pela organizacdo
e acompanhamento da rotina escolar..
Nos servicos executados no CMEI Gotinha de Mel, o profissional podera atuar especialmente no
acompanhamento de criangas de 0 a 3 anos, auxiliando nas atividades basicas de cuidado, higiene,
alimentacdo, seguranca e locomocdo, conforme a organizacdo da unidade e as orientagGes dos
responsaveis pela rotina escolar.
Na Escola Municipal Marechal Deodoro, o profissional poderd atuar no acompanhamento de
estudantes que necessitem de apoio especifico, inclusive estudantes com deficiéncia ou necessidades
educacionais especificas, auxiliando na remoc¢do de barreiras que dificultem sua participa¢do nas
atividades escolares e na rotina da unidade.
Constituem atividades do posto, conforme a necessidade de cada aluno e as orienta¢des da unidade:
a) auxiliar na locomogao e deslocamento seguro dos alunos;
b) auxiliar nas atividades de higiene pessoal, quando necessdrio e dentro dos limites da fungao;
c) auxiliar na alimentagdo dos alunos que necessitem desse apoio;
d) acompanhar alunos durante deslocamentos internos e atividades da rotina escolar;
e) auxiliar na organizacdo da rotina e na participacdo do aluno nas atividades propostas pelos
profissionais responsaveis;
f) prestar apoio a alunos com necessidades especificas, respeitando suas caracteristicas individuais e
as orientacdes da equipe escolar;
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g) comunicar aos responsaveis da unidade qualquer alteragdo relevante observada no comportamento,
seguranca ou condi¢do do aluno;

h) auxiliar na prevencdo de situacGes que possam representar risco a integridade do aluno;

i) colaborar com a equipe escolar no desenvolvimento das atividades de apoio, sem assumir atribuicGes
pedagdgicas préprias dos profissionais da rede municipal.

O profissional devera manter atencdo continua aos alunos sob seu acompanhamento, especialmente
durante atividades que envolvam deslocamento, alimentacdo, higiene e situacbes de maior
vulnerabilidade.

O Profissional de Apoio Escolar ndo devera substituir professor, profissional da equipe pedagdgica ou
PAEE — Professor de Apoio Educacional Especializado integrante da estrutura prépria do Municipio,
nem exercer atribuicdes inerentes a esses profissionais.

E expressamente vedado ao profissional terceirizado assumir atividades de docéncia, planejamento
pedagdgico, avaliacdo de aprendizagem, elaboracdo de atividades pedagdgicas, media¢do pedagdgica,
definicdo de condutas educacionais ou outras atribui¢Ges proprias dos profissionais integrantes da rede
municipal.

As atividades deverdo ser executadas em articulacgio com a equipe da unidade escolar, sem
transferéncia de responsabilidades pedagégicas ou educacionais ao profissional terceirizado,
permanecendo sob responsabilidade dos profissionais da rede municipal as atribuicdes de
planejamento, orientacdo, acompanhamento pedagdgico, avaliacdo e demais atividades educacionais
que lhes sdo proprias.

5.17. Porteiro — forma especifica de execu¢ao

O Porteiro devera executar as atividades de controle de acesso e atendimento inicial nas unidades
escolares, observando os procedimentos definidos pela dire¢do e pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

S3o atribui¢des do posto:

a) controlar a entrada e saida de alunos, servidores, pais, responsaveis, visitantes e demais pessoas;
b) realizar a identificacdo e triagem inicial dos visitantes;

c) encaminhar visitantes a secretaria, dire¢do ou setor responsavel;

d) observar a movimentacdo de pessoas nas areas de acesso da unidade;

e) impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas, conforme os procedimentos estabelecidos pela
unidade;

f) comunicar imediatamente a dire¢do situacOes de acesso indevido, comportamento suspeito ou
ocorréncia que possa representar risco;

g) observar os horarios de entrada e saida dos alunos;

h) colaborar para evitar a saida ndo autorizada de alunos das dependéncias escolares;

i) zelar pela organizacdo e seguranca da area de acesso;

j) utilizar adequadamente os equipamentos de comunica¢do eventualmente disponibilizados pela
Administragao;

k) prestar atendimento inicial ao publico com urbanidade e respeito.

O Porteiro devera atuar de forma preventiva, observando as movimentagGes nas areas sob sua
responsabilidade e comunicando imediatamente qualquer situacdo que exija intervengao da dire¢do
ou de outros responsaveis.

O profissional ndo exercerd atividade de vigilancia armada, seguranga privada especializada ou
atribuigGes proprias de autoridade publica, limitando-se as atividades de controle de acesso, recepgao,
orientagdo e apoio a seguranca preventiva previstas neste Termo de Referéncia.

5.18. Cozinheira — forma especifica de execugao
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A Cozinheira devera executar as atividades relacionadas a preparacao e distribuicdo da alimentacao
escolar, observando rigorosamente o carddpio, as orientacdes do nutricionista responsavel e as normas
sanitarias aplicaveis.

Sao atribuicdes do posto:

a) receber e conferir os géneros alimenticios disponibilizados pelo Municipio;

b) verificar as condi¢des aparentes dos alimentos recebidos;

c) realizar a selecdo e higieniza¢do dos alimentos;

d) realizar o armazenamento adequado dos géneros alimenticios, observando as condi¢cdes necessarias
de conservagao;

e) executar o pré-preparo dos alimentos;

f) realizar cortes, fracionamentos e demais preparagdes necessarias;

g) realizar a coc¢do dos alimentos;

h) montar e distribuir as refeicGes de acordo com o carddpio estabelecido;

i) observar as orienta¢des quanto as quantidades, preparag¢oes e formas de distribuicdo;

j) manter condicGes adequadas de higiene durante a manipula¢do dos alimentos;

k) higienizar utensilios e equipamentos utilizados na preparacdo da alimentacao;

I) manter organizada e higienizada a drea de trabalho da cozinha;

m) comunicar imediatamente a dire¢do da unidade ou responsavel pela alimentacdo escolar qualquer
irregularidade relacionada aos alimentos, equipamentos, utensilios ou condi¢des da cozinha;

n) observar as normas de boas praticas de manipulac¢do e as orientacdes do responsavel técnico.

A Cozinheira deverad utilizar os géneros alimenticios exclusivamente para a preparacdo da alimentacao
escolar, sendo vedado o desvio, desperdicio, retirada ou utilizacdo particular dos produtos
disponibilizados pelo Municipio.

Os alimentos deverao ser manipulados e armazenados de forma a evitar contaminagao, desperdicio ou
deterioragao.

A profissional deverd observar rigorosamente as condi¢cdes de higiene pessoal, utilizagdo dos
equipamentos de protecdo e demais medidas de seguranca aplicaveis ao ambiente de cozinha.

A execucgdo devera estar alinhada ao planejamento da alimentacdo escolar e as orienta¢des técnicas
fornecidas pelo Municipio, especialmente pelo nutricionista responsavel.

5.19. Monitor de Transporte Escolar — forma especifica de execugdo

O Monitor de Transporte Escolar deverda acompanhar os estudantes durante os deslocamentos
realizados no transporte escolar municipal, atuando durante o embarque, trajeto e desembarque.
Sdo atribuicGes do posto:

a) acompanhar os alunos durante o embarque nos veiculos;

b) auxiliar na organizacdo dos estudantes durante o embarque;

c) acompanhar os estudantes durante todo o deslocamento;

d) orientar os alunos quanto a utilizagdo adequada do cinto de seguranca;

e) orientar os alunos quanto a permanéncia nos assentos durante o trajeto;
f) observar o comportamento dos estudantes no interior do veiculo;
g) intervir de forma adequada e preventiva diante de conflitos ou comportamentos que possam
comprometer a seguranga;
h) comunicar imediatamente ao motorista qualquer situa¢dao que possa comprometer a seguranga do
transporte;
i) comunicar a unidade escolar ocorréncias relevantes verificadas durante o trajeto;
j) acompanhar o desembarque dos estudantes;
k) certificar-se de que os procedimentos de embarque e desembarque sejam realizados com seguranca;
I) prestar especial aten¢do aos alunos que necessitem de acompanhamento especifico;
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m) comunicar imediatamente qualquer ocorréncia, acidente, alteracdo ou situacdo de risco
identificada durante o servigo.

O Monitor deverd permanecer atento durante todo o periodo em que estiver responsavel pelo
acompanhamento dos estudantes, sendo vedada a utilizacdo do telefone celular ou de outros
dispositivos para finalidades particulares quando isso comprometer sua atencdo e capacidade de
acompanhamento.

O Monitor devera atuar em conjunto com o motorista do veiculo, respeitando as atribuicdes de cada
profissional.

Compete ao motorista a condugdo do veiculo e a responsabilidade pelas atividades préprias da diregao,
ndo cabendo ao Monitor dirigir o veiculo ou interferir na conducdo, salvo comunica¢do de situacdes
relacionadas a seguranca dos passageiros.

O Monitor devera observar as regras e protocolos de seguranca aplicaveis ao transporte de passageiros
infantojuvenis e comunicar imediatamente qualquer situacdo que possa colocar os estudantes em
risco.

5.20. Treinamento, orienta¢ao e capacita¢dao durante a execugdo

A contratada devera assegurar que os profissionais estejam devidamente orientados e capacitados
para o exercicio das atividades correspondentes aos respectivos postos.

Sempre que necessdrio a adequada execucdo dos servicos, a contratada devera promover orientacdo
ou treinamento de seus empregados, especialmente quanto a:

a) normas de conduta no ambiente escolar;

b) atendimento, cuidado e relacionamento com criancas e adolescentes;

c) protecdo e respeito a dignidade, integridade e direitos dos alunos;

d) sigilo, confidencialidade e protec¢do de informacgdes;

e) prevencao de acidentes;

f) primeiros socorros, quando aplicavel as atribui¢Ges;

g) procedimentos de embarque e desembarque, acompanhamento dos alunos durante o trajeto, uso
adequado dos dispositivos de seguranca, prevencdo de acidentes e comunica¢do de ocorréncias, para
0S monitores;

h) normas e boas praticas relativas a higiene pessoal, manipula¢do, preparo, armazenamento e
distribuicdo de alimentos, bem como a utilizacdo segura de equipamentos e utensilios, para as
cozinheiras;

i) utilizacdo adequada de equipamentos de protecdo individual e demais recursos necessarios a
execucgao segura das atividades;

j) procedimentos especificos definidos pela Administragdo para cada posto.

A Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura podera realizar reuniGes de alinhamento operacional
com a contratada e seu preposto, especialmente no inicio da execu¢do e sempre que forem
identificadas necessidades de orienta¢dao ou adequacgao dos servigos.

Essas orientagdes terdao por finalidade assegurar o adequado funcionamento das atividades e nao
caracterizardo subordinagao trabalhista dos empregados da contratada ao Municipio.

5.21. Remanejamento de profissionais

O Municipio podera solicitar o remanejamento tempordrio ou definitivo de profissional entre as
unidades abrangidas pelo objeto, quando necessario a continuidade ou adequac¢do dos servigos,
respeitadas a fungao, a jornada contratada e as condigdes estabelecidas no instrumento contratual.

A alteragdo deverd ser comunicada a contratada por meio do gestor, fiscal ou responsavel designado,
cabendo ao preposto organizar a movimentagao dos profissionais.

O remanejamento ndo podera ser utilizado para alterar as atribuicGes essenciais do trabalhador ou
impor atividade incompativel com o posto para o qual foi contratado.
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5.22. Encerramento e transi¢ao da execugao

Ao término do contrato, a contratada devera colaborar com o Municipio para que a transicdo da
prestacdo dos servigos ocorra de forma organizada, evitando interrupgao das atividades essenciais das
unidades escolares.

A contratada deverd fornecer ao Municipio, quando solicitado, as informacdes necessarias a adequada
transicdo operacional, observados os limites legais relativos a protecdo de dados pessoais e as
informagdes de natureza trabalhista.

A transicdo deverd ser planejada de forma a preservar a continuidade do atendimento aos alunos e o
funcionamento regular das unidades escolares.

5.23. Apresentagdo, habilitacdo e liberagdo dos profissionais para inicio das atividades

A contratada devera adotar procedimento prévio de apresentacdo e conferéncia dos profissionais que
serdo alocados na execug¢do dos servigcos, tanto no inicio da contratacdo quanto nas hipdteses de
substituicdo, afastamento ou inclusdo de novos trabalhadores durante a vigéncia contratual.

Nenhum profissional podera iniciar efetivamente suas atividades nas unidades escolares ou nos
veiculos do transporte escolar sem que a contratada tenha realizado previamente as providéncias
necessarias a sua regularizacdo e apresentado ao Municipio as informacdes e documentos exigidos
neste Termo de Referéncia.

O fluxo para apresentacao dos profissionais observara, no minimo, as seguintes etapas:

| —indicacdo do profissional:

A contratada devera informar ao gestor ou fiscal do contrato, previamente ao inicio das atividades, a
identificacdo do profissional que serd alocado, indicando, no minimo, nome completo, funcdo, jornada
de trabalho e local ou unidade de execugao dos servigos.

Il — comprovagdo do vinculo e regularidade trabalhista:

A contratada devera comprovar que o profissional esta regularmente contratado para a execug¢do dos
servigos, mediante documentagao habil, como registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, inclusive em meio digital, ou outro documento oficial que comprove o vinculo e o respectivo
registro trabalhista.

A documentacdo devera ser apresentada de forma compativel com a finalidade de fiscalizacdo
contratual, evitando-se o fornecimento de informacdes pessoais que ndo sejam necessdrias a
verificacdo da regularidade do vinculo.

Il — aptiddo ocupacional:

Antes do inicio das atividades, devera ser apresentado o respectivo Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, emitido nos termos da legislacdo de saude e seguranca do trabalho aplicavel, compativel com a
fungdo e com os riscos ocupacionais a que o trabalhador estara exposto.

Ndo serd permitida a alocacdo de profissional sem a correspondente comprovacdo de aptidao
ocupacional exigivel para o exercicio da fungao.

IV — antecedentes criminais:

Devera ser realizada previamente a verificagdao das certiddes de antecedentes criminais, nos termos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, especialmente em razdo da execu¢do dos servicos em
ambiente escolar e do contato direto com criangas e adolescentes.

A documentacdo comprobatéria devera ser disponibilizada a fiscalizagdo quando solicitada,
observados os principios da finalidade, necessidade, proporcionalidade e prote¢ao de dados pessoais.

V — uniformizagdo e identificagao:

Antes do inicio da prestacdo dos servicos, o profissional devera receber e estar apto a utilizar o
uniforme definido para a funcdo, bem como cracha ou outro meio de identificacdo estabelecido pela
contratada e aceito pela Administragao.
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O profissional deverd apresentar-se as unidades devidamente uniformizado, identificado e em
condicOes adequadas de higiene e apresentacao pessoal.

VI — equipamentos de protecao individual:

Quando exigidos em razao das atividades desenvolvidas, a contratada devera fornecer previamente ao
profissional os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs adequados aos riscos da funcao,
observando as normas de seguranca e saude do trabalho aplicaveis.

A contratada deverd manter controle sobre a entrega, orientacdo de uso, conservacao, reposicao e
substituicao dos EPIs, sempre que necessario.

VIl — capacitac¢do e orientagGes necessarias:

A contratada devera assegurar que o profissional possua a capacita¢do, conhecimentos e orientagdes
necessdrios ao desempenho das atribuicGes do respectivo posto, inclusive quanto as normas de
seguranga, conduta no ambiente escolar, prote¢do e respeito aos alunos, sigilo das informacdes e
demais procedimentos especificos da fungao.

Quando aplicavel, deverdo ser observados os treinamentos e capacitacGes exigidos pela legislacao,
pelas normas regulamentadoras ou pelas caracteristicas especificas das atividades.

VIII — ciéncia das regras de execucdo:

Antes do inicio das atividades, a contratada devera orientar o profissional quanto as atribuicdes do
posto, jornada, local de trabalho, regras de conduta, utilizacdo de uniforme e EPI, preservacdo do
patrimdnio publico, sigilo das informacdes e demais condicdes estabelecidas para a execucdo dos
Servigos.

IX — conferéncia pela fiscalizacdo:

Recebidas as informacdes e documentos necessarios, o gestor ou fiscal do contrato podera realizar a
conferéncia quanto ao atendimento das condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
Identificada pendéncia documental ou irregularidade que impega a adequada alocagao do profissional,
a contratada deverd providenciar sua regularizagao antes do inicio das atividades, sem prejuizo da
obrigacdo de assegurar a cobertura do posto.

X — liberagdo para inicio das atividades:

Apds o cumprimento das providéncias necessarias, o profissional podera ser apresentado a respectiva
unidade escolar ou, no caso do Monitor de Transporte Escolar, ao responsavel pela organiza¢do dos
itinerdrios e veiculos, para inicio das atividades.

A conferéncia realizada pelo Municipio tera finalidade exclusivamente relacionada a fiscalizacdo da
execucdo contratual e ndo caracterizara selegdo, contratacdo, subordinagdo ou gestdo direta dos
empregados da contratada.

5.24. Documentag¢do minima para apresentacao dos profissionais

Para fins de controle e fiscalizacdo contratual, a contratada devera disponibilizar, conforme a
necessidade e observados os limites da legislagdo aplicavel, os seguintes documentos e informacgdes:
a) nome completo e identificagdo do profissional;

b) fungdo e jornada para a qual sera alocado;

c) local ou unidade de execuc¢do dos servigos;

d) comprovagdo do vinculo trabalhista ou registro do profissional;

e) Atestado de Saude Ocupacional — ASO compativel com a fungao;

f) comprovacdo da verificacdo dos antecedentes criminais;

g) comprovacdo de capacitagao ou qualificacdo profissional exigida para o posto, quando aplicavel;

h) comprovagdo dos treinamentos obrigatérios relacionados a fungdo, quando aplicavel;

i) comprovacdo de entrega e disponibilizagdo dos uniformes, cracha e EPIs necessarios;

j) demais documentos cuja apresentacao seja exigida pela legislacdo trabalhista, de seguranca e saude
ocupacional ou por este Termo de Referéncia.
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A documentacdo devera ser apresentada de forma proporcional a finalidade de fiscalizacdo do
contrato, sendo vedada a exigéncia ou circulacdo de documentos e informacdes pessoais que nao
sejam necessarios a verificacdo das condicdes de execucao do objeto.

5.25. Substituicdo e reposicao de profissionais durante a execugao

Nas hipéteses de falta, afastamento, licencga, desligamento, substituicdo solicitada pela Administracao
ou qualquer outra situacdo que implique a necessidade de reposicao de profissional, a contratada
devera providenciar a cobertura do posto, observando o mesmo fluxo de apresentacao e conferéncia
previsto neste Termo de Referéncia.

O profissional substituto deverd atender aos requisitos minimos estabelecidos para o respectivo posto,
inclusive quanto a qualificacdo, aptiddo ocupacional, antecedentes, capacitacdo, uniformizacao,
identificacdo e equipamentos de protecao aplicaveis.

A substituicdo deverd ser comunicada previamente ao gestor ou fiscal do contrato sempre que a
situacdo permitir.

Nas situagdes imprevistas que exijam substituicdo imediata, especialmente aquelas que possam
comprometer a continuidade ou a seguranca dos servicos, a contratada deverd comunicar
imediatamente o preposto e o fiscal do contrato e adotar as providéncias necessarias para recompor o
posto no menor prazo possivel.

A simples comunicacdo da auséncia do profissional ndo sera considerada substituicao, permanecendo
a contratada responsavel pela manutencao da cobertura necessdria a execucao dos servicos.

O profissional substituto ndo podera iniciar suas atividades sem que estejam atendidas as condicoes
minimas de regularidade e seguranca previstas neste Termo de Referéncia, ressalvadas as situacdes
emergenciais em que a propria legislacdo permita procedimento diverso, hipdtese em que a contratada
deverd regularizar imediatamente a documentagao e as demais condigdes exigidas.

5.26. Atualizagdo das informagdes durante a execugao

Sempre que houver alteragdo na composicao da equipe, a contratada devera manter atualizada a
relacdo dos profissionais alocados no contrato, informando ao gestor ou fiscal as inclusdes,
substitui¢des, desligamentos, alteracdes de funcdo, jornada ou local de execucdo que repercutam na
prestacao dos servigos.

A contratada devera manter em seus arquivos a documentacgdo trabalhista, ocupacional e de
capacitacdo dos profissionais, disponibilizando-a ao Municipio quando necessaria a fiscalizacdo,
observada a legislagdo aplicdvel a protecdo de dados pessoais.

A responsabilidade pela contratacado, registro, remuneracao, capacitacdo, gestao, substituicdo e demais
obrigacGes trabalhistas dos profissionais permanecera integralmente com a contratada, cabendo ao
Municipio fiscalizar o cumprimento das condi¢Oes previstas no contrato e a adequada execugdo dos
Servigos.

6. OBRIGAGOES E GARANTIAS
A contratada respondera integralmente pela adequada execuc¢do dos servigos, pela qualidade da mao
de obra disponibilizada e pelo cumprimento das obrigagdes assumidas, devendo corrigir, no prazo
determinado pela fiscalizacdo, eventuais falhas, inadequagées ou irregularidades verificadas.
A fiscalizagdo e o acompanhamento realizados pelo Municipio ndo afastam nem reduzem a
responsabilidade da contratada pela execugdo do objeto.
A identificacdo de irregularidade pela fiscalizagdo deverd ser comunicada a contratada, que devera
adotar as providéncias necessdrias para sua corre¢do, sem prejuizo das medidas administrativas
previstas no contrato e na legislagao aplicavel.
A execucgdo dos servicos devera ser orientada pelos principios de continuidade, seguranca, eficiéncia,
qualidade, urbanidade, protecdo dos alunos, preservagdo do patrimonio publico e adequada utilizacdo
dos recursos disponibilizados pelo Municipio.
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6.1. DA AVALIACAO DA EXECUGAO E DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

A avaliagdo da execugao dos servicos e o respectivo faturamento mensal estardo vinculados ao
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), o qual estabelece os niveis esperados de qualidade e as
correspondentes adequacdes no pagamento em caso de falhas operacionais, sem prejuizo da aplica¢do
de sangOes administrativas em caso de reincidéncia ou faltas graves.

O pagamento mensal serd proporcional a qualidade e a efetividade dos servigos prestados, incidindo
glosas (descontos) diretamente sobre o Valor Mensal por Posto (VMP) da fatura, conforme a matriz de
indicadores abaixo:

Indicador

Cobertura de
Posto

Descricdo da Ocorréncia
(Fato Gerador)

Auséncia, atraso ou saida
antecipada de profissional
sem a devida substituicdo.

Prazo para
Regularizagao
(SLA)

Imediata

(maximo de 2
horas apds o
inicio do turno).

Fator de Glosa
(Desconto na Fatura)

Desconto proporcional
das horas nado
trabalhadas acrescido
de glosa de 5% sobre o
VMP do respectivo
posto por dia de
ocorréncia.

Glosa de 2% sobre o

. VMP do respectivo
Profissional atuando sem
. posto por
. uniforme completo, em . . .
Apresentagao Imediata (no dia/ocorréncia,
mau estado de . .
Pessoal N mesmo turno). mediante registro
conservagao ou  sem e
g e fotografico ou
cracha de identificagdo.
apontamento da
fiscalizagdo.
Glosa de 3% sobre o
e VMP do respectivo
Falta de utilizacdo, recusa
~ posto por
de uso ou nao . A
Seguranga . . dia/ocorréncia,
. fornecimento de  EPI Imediata. .
Ocupacional . implicando no
adequado aos riscos da
~ L afastamento do
funcdo (ex: cozinheiras). .. .
profissional até a
regularizagao.
Descumprimento de Glosa de 5% sobre o
ordens da dire¢do escolar, VMP do respectivo
Conduta e uso de celular para fins Imediata posto por notificacdo
Rotina pessoais durante o ' formal registrada pela
atendimento aos alunos direcdo escolar ou
ou postura inadequada. fiscalizacdo.
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A glosa no faturamento possui natureza de adequacdo da contraprestacdao ao servico efetivamente
executado, ndo se confundindo com san¢do administrativa. O somatério das glosas aplicadas em um
mesmo més nao podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do valor total da fatura mensal.

A Contratada sera notificada previamente sobre os apontamentos do IMR, sendo-lhe garantido o prazo
de 3 (trés) dias Uteis para apresentar justificativas antes da consolidacdo do desconto na fatura.

6.2. DA JORNADA DE TRABALHO, HORAS EXTRAS E VEDACAO AO BANCO DE HORAS

Fica expressamente vedada a instituicdo de regime de Banco de Horas ou qualquer modalidade de
compensacao de jornada ndo remunerada para os profissionais alocados na execugao deste contrato.
A execucdo da jornada de trabalho devera ser estrita e rigorosamente adstrita as cargas horarias
definidas neste Termo de Referéncia (30h ou 40h semanais), compatibilizando-se integralmente com o
horario de funcionamento das unidades escolares.

E terminantemente proibida a realizacdo de horas extras pelos profissionais terceirizados sem a prévia,
formal e expressa autorizacdo do Gestor do Contrato, acompanhada de justificativa técnica de
excepcionalidade (ex: eventos escolares imprevistos que exijam a retencdao do monitor ou porteiro).
Caso ocorra a prestacao de jornada extraordinaria sem a anuéncia formal do Municipio, a obrigacdo de
remuneracao recaira exclusiva e integralmente sobre a Contratada, ndo cabendo qualquer repasse,
ressarcimento ou reequilibrio econémico-financeiro por parte da Administracdo Publica, configurando-
se falha grave de supervisdo por parte da empresa.

Para os postos com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, a Contratada e as direcOes escolares
deverdo garantir, obrigatoriamente, a concessao do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentacao, com o devido registro no sistema de ponto, sob pena de responsabilizacdo da
empresa por eventual supressao.

6.3. DO SISTEMA ELETRONICO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Para garantir a rastreabilidade, a seguranca juridica e a mitigacdo de fraudes no controle de
assiduidade, a Contratada devera disponibilizar e implantar, as suas expensas, um Sistema Eletronico
de Controle de Frequéncia (aplicativo corporativo ou plataforma em nuvem).

O sistema eletronico devera possuir, obrigatoriamente, as seguintes funcionalidades:

a) Validacdo de identidade do trabalhador por biometria, reconhecimento facial ou senha individual e
intransferivel;

b) Registro de geolocalizagdo (GPS) no momento exato da marcacdo do ponto, bloqueando ou
sinalizando marcacdes realizadas fora do perimetro da unidade escolar (cerca virtual);

c) Acesso online, remoto e em tempo real para o Fiscal e Gestor do Contrato, mediante fornecimento
de login e senha especificos para a Administracdo Publica;

d) Emissdo de relatdrios gerenciais parametrizaveis (diarios, semanais e mensais) consolidando atrasos,
faltas, saidas antecipadas e intervalos intrajornada.

Fica expressamente vedada a utilizacdo de folhas de ponto manuais (livro de ponto) ou planilhas de
papel para o controle regular da jornada. O registro manual serd admitido Unica e exclusivamente em
situagdes de forga maior (queda prolongada de energia ou falha sistémica sistémica comprovada), pelo
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

O relatério mensal extraido do Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia devera instruir,
obrigatoriamente, o processo de pagamento e a emissdao da Nota Fiscal, servindo como base técnica
inquestionavel para o cdlculo das horas efetivamente trabalhadas e a aplicagdo de eventuais glosas
previstas no IMR.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica
6.4. Todo servico que ndo atenda o solicitado pelo departamento, devera ser corrigido imediatamente.

Obrigacdes da Contratada
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6.5. Manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o Art. 92, XVI, da Lei 14.333/21,
informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas condicdes.

6.6. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢des exigidas no Contrato, ndo sendo levada em
consideracdo qualquer argumentacao posterior de desconhecimento.

6.7. Prestar os servicos, com pontualidade e nos locais especificos determinados pela Contratante,
bem como atender as demais condicdes do Edital.

6.8. Fornecer o objeto em estrita conformidade com as especificacdes do Edital e da proposta de preco
apresentada, ao qual se vinculam, ndo sendo admitidas retificagGes, cancelamentos, quer seja de
precos, quer seja nas condicGes estabelecidas.

6.9. Considerar que a unidade e a qualidade, sdo pré-requisitos para o recebimento do item solicitado.
6.10. Comunicar a CONTRATANTE imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no
atraso da entrega do objeto da Licitagao.

6.11. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua culpa
ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
realizado pela Contratante, de acordo com o Art. 120 da Lei n.2 14.333/21.

6.12. Todas as despesas decorrentes da execucdo do objeto, contratacdo de pessoal, veiculos
(transporte) e demais encargos pertinentes ao fornecimento, serdo de total responsabilidade da
CONTRATADA.

6.13. As notificacGes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor
e/ou fiscal do contrato.

6.14. Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Cdédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n2 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

6.15. Garantir que o profissional tenha conhecimentos compativeis a execu¢do do objeto.

6.16. Garantir que o profissional cumpra carga hordria determinada e em caso de auséncia garantir a
substituicao do profissional ausente por profissional com habilidade e qualificagdo técnica compativel.
6.17. Substituir o profissional em caso de notificacdo e constatagdo de ndo compatibilidade com
qualificacdo minima exigida ou em caso de auséncia de habilidade técnica para a execucdo das rotinas
de trabalho.

6.18. Garantir que a remuneracao dos funciondrios contratados pela empresa para a execug¢do dos
servicos obedeca as diretrizes estabelecidas na legislacdo trabalhista e planilha de formacdo de custos.
6.19. Estar ciente que nos casos em que a prestacdo de servicos tiver duracdo inferior a um més, o
pagamento sera feito de forma proporcional, excluidos os custos ndo realizados.

6.20. A contratada devera realizar a reposicdo do profissional ausente, no caso da ndo realizacdo de
reposicdo a mesma sofrera desconto proporcional, nos termos da planilha de custos.

6.21. Estar ciente que uma vez concedida a repactuacdo os valores referentes ao periodo retroativo
serdo pagos a contratada apds apresentagdao de comprovantes da concessdo do reajuste aos seus
trabalhadores.

6.22. Fornecer uniformes e demais EPIS (conforme previsdo em planilha de custos) aos seus
funcionadrios, de acordo com a atividade a ser exercida, contados do inicio da execugao dos servicos,
de modo que todos executem suas atividades devidamente trajados, identificados e protegidos.

6.23. CONTRATADA é responsdvel pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato.

Obrigacdes da Contratante

6.24. Designar pessoa responsdvel para acompanhar o recebimento do objeto solicitado, sendo que
ele atestara a entrega, dentro das especificacdes da Nota de Empenho.

6.25. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.
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6.26. Notificar formal e tempestivamente a CONTRATADA, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacdes assumidas.

6.27. Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

6.28. Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto deste contrato,
podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacbes e condicdes
estabelecidas.

6.29. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato,
para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

6.30. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

6.31. Permitir que os funcionarios da Contratada tenham acesso aos locais de entrega e/ou instalagdo
do objeto solicitado.

Obrigacdes comuns entre as partes

5.23. Constituem obriga¢des comuns as partes:

a) Confidencialidade: guardar, por si, sdcios e seus prepostos, por prazo indeterminado, sigilo
absoluto sobre informacg&es disponibilizadas sobre a condicdo de confidencialidade, informacGes essas
qgue podem ser técnicas, comerciais e financeiras, adquiridas em razdo da implementacdo do presente
Contrato, sob pena de sujeitarem-se as penalidades civis e criminais cabiveis;

b) Profissionalismo: manter o respeito ético e transparente no relacionamento entre elas e exigir
de seus empregados, prepostos e contratados os melhores padrdes de relacionamento, urbanidade,
presteza, comportamento adequado e postura;

c) Em decorréncia da presente contratacdo, sob qualquer hipdtese ou em qualquer situacdo, ndo
se presumird a eventual existéncia, ou se estabelecerd a presuncdo de qualquer vinculo societario e/
ou empregaticio, ou obrigacGes de carater trabalhista e previdencidrio entre as partes, por si, seus
contratados, prepostos e/ou empregados, e ndo serdo fiadoras das obrigacGes e encargos trabalhistas
e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade por tais
obrigac¢des, inclusive nas esferas civil e penal g;

d) As partes deverdo fazer com que sua equipe mantenha com os funcionarios, pacientes e
demais profissionais atuantes para cumprimento do objeto deste contrato, um bom relacionamento,
de modo a ndo causar quaisquer espécies de disturbios que possam interferir na execugdo de suas
atividades.

7. DA ELABORACZ\O DA PLANILHA DE FORMACIT\O DE CUSTOS
7.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos estd apresentado ao final, é o modelo
utilizado pelo STJ, em conformidade com Instru¢do Normativa SEGES/MP n.2 05, de 25/05/2017, e
alteragdes posteriores.

7.1.1. A licitante devera obrigatoriamente seguir o modelo de planilha disponibilizado pelo

municipio.
7.2. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais
repactuagdes ou revisdes de precos.
7.3. Os valores de salarios e beneficios foram extraidos com base na convengao coletiva de trabalho
PR000063/2026.
7.3.1. Com base no Acorddo 1207/2024 do Plenario do TCU, o licitante deve apresentar valores da sua
convencao coletiva de trabalho, da categoria da sua atividade preponderante, contudo, somente serdo
aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagao de precgos valor igual ou superior ao
orgado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacao.
7.3.2. O licitante deve entregar junto com sua proposta de precos uma declaracdo informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econOGmica preponderante e a justificativa para
adoc¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta.
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7.3.3. E responsabilidade da empresa licitante nas situaces de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada
as sangdes previstas no art. 156, incisos 1l e IV, da Lei 14.133/2021;

7.4. Com base em julgamento do TST dos autos de Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-AIRR-105-37.2017.5.09.0088, bem como PROCESSO N2 TST-AIRR-297-18.2021.5.13.0023
empresas nao sindicalizadas estdo desobrigadas de cotar itens que ndo tratam de beneficio direto ao
empregado, contudo, na apresentacao da declaragdo mencionada no item 7.3.2 deverad ser declarado
esta opgao.

7.5. Os valores de Uniformes, EPI’s, foram estimados com base em valores encontrados na internet,
contudo, o quantitativo correto e quais serdo os EPIs necessarios sdo de responsabilidade da empresa
vencedora, respeitando o minimo apresentado na planilha de formacgdo de custos.

7.6. A empresa licitante deverd apresentar planilha de custos e formacdo de pregos completa,
contendo todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execu¢do do objeto, sendo vedada
a apresentacdo de planilha incompleta ou que omita custos obrigatdrios previstos na legislacdo
trabalhista, previdenciaria, tributdria ou na convencdo coletiva adotada.

7.7. Nas planilhas de custos e formacdo de pregos, o valor referente a coparticipacdo do empregado
no custeio do Vale-Alimentac¢do (conforme limites e regras de assiduidade estipulados na CCT da
categoria) devera ser deduzido exclusiva e estritamente no Mddulo 2 — Beneficios, demonstrando-se
apenas o custo liquido assumido pelo empregador para este insumo.

7.8. E terminantemente vedada a deducdo, compensacdo ou subtracdo de qualquer valor referente a
coparticipacdo de beneficios diretamente no computo do Saldrio-Base (Mddulo 1 — Remuneracdo). A
proposta que apresentar o saldrio-base com valor inferior ao piso normativo da categoria (ou sua
proporcionalidade) sob a justificativa de compensagdo do vale-alimentagdo ou vale-transporte tera sua
planilha diligenciada para corre¢do imediata, sob pena de desclassificagdo.

7.9. Os quantitativos e valores apresentados na planilha de custos sdo de inteira responsabilidade da
licitante, ndo sendo admitidos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro decorrentes de erros,
omissOes, equivocos de dimensionamento ou interpretacdo incorreta da legislacdo trabalhista,
tributaria ou previdenciaria existente na data da apresentacdo da proposta.

7.10. A auséncia de previsdo de qualquer beneficio obrigatério na planilha de custos ndo eximira a
contratada de seu pagamento aos empregados, ndo gerando direito a revisdo ou repactuacdo
contratual.

7.11. Os percentuais relativos aos encargos sociais, previdencidrios, tributdrios e trabalhistas deverdo
observar a legislacdo vigente e o regime tributdrio efetivamente adotado pela licitante.

7.12. Na presente licitagdo, é vedado ao licitante Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributario
diferenciado na proposta de precos e na execugdo contratual (com relagdo ao recolhimento de
tributos), por forga dos arts. 17, inciso XlI, e 30, inciso Il, da Lei Complementar n2 123/2006, estando
sujeita a exclusao obrigatoéria deste regime tributario diferenciado ao contar do més seguinte ao da
assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso Il, da referida Lei. Assim a planilha de formagao
de custos inicial que deve ser apresentada junto com a proposta de pregos ja deve ser elaborada com
base na tributacao que esta ird optar caso sagre vencedora do certame.

7.13. Caso a empresa possua beneficio tributdrio ou regime diferenciado de tributagdo, deverd
demonstrar documentalmente sua aplicabilidade a presente contratagdo.

7.14. As despesas administrativas, custos indiretos, seguros, treinamento, despesas financeiras e
margem de lucro deverdo ser integralmente contempladas na planilha de custos, ndo sendo admitida
cobranga posterior por itens ndo previstos.

7.15. A licitante devera prever em sua composicdo de custos as despesas decorrentes de substituicdes
temporarias do profissional por motivo de licengas, afastamentos legais, faltas justificadas ou outras
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hipoteses previstas na legislacao trabalhista, garantindo a continuidade da prestacdo dos servicos sem
onus adicional para a Administragdo.

7.16. A Administracdo podera solicitar esclarecimentos, memdria de calculo, documentos
complementares ou justificativas acerca de qualquer item da planilha de custos sempre que verificar
inconsisténcias, percentuais incompativeis com a legislacdo ou indicios de inexequibilidade da
proposta.

DO JULGAMENTO DA PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS
7.17. Apds a fase de lances, os licitantes serdo convocados conforme sua classificacdo no certame,
devendo encaminhar por meio da funcionalidade “Documentos Complementares” no sistema BLL, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contado da convocacdo efetuada pelo Pregoeiro, a Proposta de
Precos adequada ao lance dado na sessdo do Pregdo e/ou ao valor negociado, bem como Planilha de
Formacdo de Custos adequada aos novos valores em formato Excel, preferencialmente seguindo o
modelo disponibilizado pelo municipio e utilizado para realizar o orcamento estimado.
7.18. Nesta fase deverao ser encaminhados junto com a proposta de precos os seguintes documentos:
7.18.1. Planilhas individuais de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos devidamente detalhada,
com base nas Instru¢des normativas e convencao coletiva de trabalho da categoria, vigentes na data
prevista para abertura da licitacdo, devidamente preenchida em formato Excel aberto;
7.18.2. Memodria de célculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela licitante
para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de
composicdo de custos e formacao de precos dos postos de servigos envolvidos na contratacao;
7.18.3. DCTFweb e FAP WEB documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da
licitante, necessdrio para identificar o SAT ou RAT ajustado;
7.18.4. Declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta.
7.18.5. A nao apresentacdo da Planilha acima citada no prazo estipulado implicara na
DESCLASSIFICACAO da licitante.
7.19. As planilhas deverdo obrigatoriamente ser preenchidas conforme modelo disponibilizado pelo
municipio, contemplar as memérias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos quando estas divergir do apresentado na
planilha de orcamento estimado;
7.20. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a licitante devera observaras
orientacBes/informacdes, referentes aos Acordos, Dissidios, e demais valores e percentuais utilizados
como parametro;
7.21. A inobservancia das orientacBes/informacdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao
correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos poderd resultar na
desclassifica¢cdo da proposta.
7.22. O Pregoeiro realizara analise das planilhas apresentadas, até encontrar aquela que julgar
exequivel.
7.22.1. O Pregoeiro podera realizar diligéncias junto as licitantes, a fim de esclarecer duvidas ou
complementar informac&es acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formagado de Precos apresentada.
7.22.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, o
Pregoeiro podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogao de ajustes nessas
planilhas, sempre que possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde
gue ndo haja majoragdo do prego proposto.
7.23. Apods andlise e julgamento do pregoeiro, todas as empresas terdo acesso ao documento de
analise e julgamento de suas propostas, ndo concordando com o julgamento do mesmo terdo direito
de apresentacgdo de recurso, conforme prazos previstos no instrumento convocatorio.
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7.24. E de sua responsabilidade civil e criminal informacdes falsas apresentadas a fim de obter
vantagens indevidas.

Da analise de precos irrisdrios, inexequiveis e da demonstra¢ao de exequibilidade

7.25. Considerando a natureza continuada dos servicos e o regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, a andlise da exequibilidade das propostas deverd ser realizada de forma conjunta e
fundamentada, considerando, no minimo, o valor global ofertado, a Planilha de Custos e Formacao de
Precos, os custos unitdrios que a compdem, as obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e
a efetiva capacidade de execucdo do objeto nas condicGes exigidas pela Administracdo.

7.26. Nos termos do art. 59 da Lei n? 14.133/2021, serdo desclassificadas as propostas que
apresentarem precos inexequiveis ou que ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada quando exigida
pela Administracdo. A andlise deverd considerar as caracteristicas especificas da contratacdo, a
estrutura de custos necessaria a execuc¢do dos servicos e a compatibilidade entre os valores propostos
e as obrigacGes assumidas pela contratada.

7.27. Para esta contratagdo, ndo sera aplicado automaticamente o percentual de 75% previsto no § 42
do art. 59 da Lei n? 14.133/2021, uma vez que referido dispositivo estabelece parametro especifico
para obras e servicos de engenharia, ndo sendo extensivel, de forma automatica, aos servigos
terceirizados de mao de obra objeto deste Termo de Referéncia.

7.28. Na andlise da exequibilidade, a Administracdio ndo deverd considerar exclusivamente o
percentual de desconto incidente sobre o valor global estimado, devendo verificar se a composicao
apresentada pela licitante contempla, de forma suficiente, os custos necessarios a execuc¢ao integral
do objeto, especialmente aqueles relacionados a remuneracdo dos empregados, beneficios, encargos
sociais e trabalhistas, provisdes, substituicdes, uniformes, equipamentos de protecao individual — EPIs,
materiais e demais insumos exigidos, custos administrativos, despesas indiretas, tributos e margem de
lucro.

7.29. A apresentagdo de valores excessivamente reduzidos ou préximos de zero em determinados
componentes da Planilha de Custos, por si s6, ndo implicara automaticamente a desclassificacdo da
proposta, mas constituird elemento relevante para a andlise de sua exequibilidade, especialmente
guando tais valores estiverem relacionados a itens necessarios ou expressamente exigidos para a
execucao do objeto.

7.30. Assim, valores manifestamente reduzidos nos componentes relativos a uniformes, EPls,
equipamentos, materiais, treinamento, administracdo, despesas indiretas ou outros custos necessarios
a execucdo contratual poderdo ensejar diligéncia para que a licitante demonstre, de forma objetiva e
documentalmente comprovavel, a viabilidade dos valores apresentados e a forma pela qual pretende
cumprir integralmente as obrigacGes previstas neste Termo de Referéncia.

7.31. Da mesma forma, a indica¢do de custos indiretos, taxa de administracdo ou margem de lucro em
valores nulos, préximos de zero ou manifestamente reduzidos ndo serd, isoladamente, motivo
automatico para desclassificagdo. Contudo, quando tais valores forem utilizados em conjunto com
reducdes expressivas em outros componentes da planilha, de modo a gerar duvida razoavel quanto a
capacidade de execugdo do contrato, a Administragcao poderd exigir da licitante a demonstracdo da
viabilidade economica da proposta.

7.32. Alicitante devera demonstrar que os valores apresentados na Planilha de Custos sdo compativeis
com sua estrutura de execuc¢do e suficientes para suportar todos os custos e obriga¢ées decorrentes
da contratacdo, ndo sendo suficiente a mera afirmagdo genérica de que possui condi¢cdes de executar
o objeto pelo preco ofertado.

7.33. Para fins de diligéncia, poderao ser solicitados, conforme o caso, documentos e esclarecimentos
destinados a demonstrar a formacgdo dos precos, tais como memdrias de calculo, cotagdes, notas fiscais
ou documentos comerciais, contratos similares, demonstracdo da composicdo dos custos de uniformes
e EPIs, comprovacdao de precos de aquisicao, metodologia de rateio de despesas administrativas,
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justificativa para custos indiretos reduzidos, demonstracao da estrutura operacional utilizada e demais
elementos que permitam verificar a consisténcia dos valores apresentados.

7.34. A andlise devera observar também a existéncia de custos obrigatdrios ou indispensdveis a
execucao contratual que tenham sido subdimensionados, omitidos ou reduzidos a valores
incompativeis com a realidade do objeto, ndo sendo admitida a formacdo de proposta artificialmente
baixa mediante a transferéncia de custos necessarios a execucdo para componentes da planilha que
ndo possuam correspondéncia com a efetiva estrutura de custos da contratacao.

7.35. Para fins de andlise, poderado ser considerados indicios de possivel inexequibilidade, entre outros
elementos concretamente identificados na proposta:

a) valores de remuneracdo ou beneficios inferiores aos parametros minimos aplicaveis a contratacao,
ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas e devidamente justificadas;

b) auséncia ou subdimensionamento de encargos sociais e trabalhistas obrigatdrios;

c) auséncia ou insuficiéncia de provisGes necessdrias a execug¢do do contrato;

d) valores de uniformes, EPIs ou demais equipamentos manifestamente incompativeis com os
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

e) valores de materiais ou insumos necessarios a execucdo dos servigos incompativeis com as
especificacbes exigidas;

f) custos de substituicdo ou cobertura de auséncias incompativeis com as obrigacdes contratuais;

g) custos administrativos ou despesas indiretas apresentados em valores que, diante da estrutura da
proposta, suscitem duvida objetiva quanto a capacidade de gerenciamento e execucdo do contrato;
h) auséncia de margem ou estrutura economica suficiente para suportar obrigacdes assumidas pela
contratada, quando essa circunstancia, analisada conjuntamente com os demais componentes,
comprometer a viabilidade da proposta;

i) inconsisténcias matematicas, omissGes, duplicidades ou incompatibilidades entre os valores
apresentados na planilha e as condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

j) qualquer outra inconsisténcia objetivamente identificavel que indique que o valor global ofertado
nao é suficiente para suportar integralmente a execucdo do objeto.

7.36. A eventual identificacdo de valor reduzido em componente especifico da planilha deverd ser
analisada em conjunto com os demais elementos da proposta, ndo sendo suficiente, por si sé, para
caracterizar a inexequibilidade quando houver justificativa objetiva e comprovavel para sua adogdo. Da
mesma forma, a existéncia de lucro reduzido ou de custos indiretos reduzidos ndo autoriza,
isoladamente, a conclusdo de inexequibilidade, desde que a licitante demonstre que os demais custos
necessarios a execucdo estdo adequadamente contemplados.
7.37. Sempre que houver duvida fundada acerca da exequibilidade da proposta, o Pregoeiro podera
promover diligéncia, nos termos da Lei n2 14.133/2021, oportunizando a licitante a demonstracdo da
viabilidade dos pregos ofertados e a apresenta¢ao dos elementos necessarios a adequada formagdo do
convencimento da Administragao.
7.38. A diligéncia podera abranger a totalidade da Planilha de Custos ou determinados componentes
que apresentem inconsisténcias, valores atipicos ou reducdo significativa em relagdo aos parametros
estimados pela Administracdo, especialmente quando tais componentes forem relevantes para a
execugao do objeto.
7.39. A mera apresentac¢do de declara¢do genérica de exequibilidade ou de compromisso de execugdo
pelo preco ofertado nao serd suficiente quando a Administracao identificar elementos objetivos que
coloquem em duvida a viabilidade da proposta, devendo a licitante, quando instada, apresentar
justificativas e elementos concretos capazes de demonstrar a adequacdo dos valores.
7.40. A conclusdo pela inexequibilidade devera ser fundamentada nos elementos constantes da
proposta, na Planilha de Custos, nas informacGes obtidas em eventual diligéncia e nas condicdes
efetivamente estabelecidas para a execucao do contrato, ndo podendo decorrer exclusivamente da
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existéncia de percentual de desconto elevado ou da utilizagdo de margem de lucro ou custos indiretos
reduzidos.

7.41. Caso a licitante ndo consiga demonstrar, quando regularmente instada, que os valores ofertados
sdao suficientes para suportar integralmente as obrigacdes assumidas, ou caso permanecam
inconsisténcias objetivas que evidenciem a inviabilidade da execugdo nas condig¢des estabelecidas, a
proposta podera ser considerada inexequivel e desclassificada, mediante decisdo devidamente
fundamentada.

7.42. A andlise prevista neste item tem por finalidade assegurar que o menor preco resulte de uma
efetiva vantagem econémica para a Administracdo, e ndo de subdimensionamento artificial dos custos
necessarios a execuc¢do contratual, preservando a isonomia entre os licitantes, a selecdo da proposta
apta a gerar o resultado de contratacdao mais vantajoso e a adequada execuc¢do dos servigos.

7.43. A andlise da proposta observara, especialmente, os seguintes parametros:

| — Custos minimos de mao de obra

Nas contratacées com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a licitante devera demonstrar que os
valores considerados para saldrios, auxilio-alimentacdo e demais beneficios de natureza obrigatéria sdo
suficientes para o cumprimento das obriga¢des trabalhistas e convencionais apliciveis a execucdo
contratual.

Serd considerada incompativel com as condi¢Ges da contratacdo a proposta cuja Planilha de Custos e
Formacdo de Precos apresente, para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacdo, valores
inferiores ao orcamento de referéncia estabelecido pela Administracdo para esses componentes,
ressalvadas as hipdteses devidamente justificadas e admitidas pelo instrumento convocatério.

A utilizacdo de instrumento coletivo diverso daquele utilizado pela Administracdo como parametro
para a elaboragdo do orgamento ndo afastara a obrigacdo da licitante de demonstrar a regularidade de
seu enquadramento sindical e o cumprimento das obrigag¢Ges trabalhistas e convencionais aplicaveis.

Il — Custos obrigatérios e composi¢ao da planilha

A proposta devera contemplar todos os custos necessdrios a execucdo integral do objeto, incluindo,
conforme aplicdvel, saldrios, beneficios, encargos sociais e trabalhistas, provisGes, substitui¢des,
uniformes, equipamentos de protecdo individual, treinamentos, insumos, despesas administrativas,
tributos, custos indiretos e demais despesas necessarias a execu¢do contratual.

A omissdo de determinado custo obrigatdrio na planilha ndo afastara a responsabilidade da contratada
pelo seu cumprimento durante a execucdo do contrato.

IIl — Analise global da proposta

A eventual identificacdo de valor reduzido em determinado item da planilha ndo implicarg,
isoladamente, a conclusdo automatica pela inexequibilidade da proposta.

A analise devera considerar a composicao global dos custos e a relagdo entre os diversos componentes
da proposta, especialmente quando o item questionado ndo possuir, individualmente, impacto
material relevante sobre o valor total da contratacao.

Por outro lado, quando o item apresentar valor materialmente relevante ou estiver diretamente
relacionado a continuidade, seguranga ou regularidade da execug¢do contratual, a Administracdo
podera exigir esclarecimentos e comprovacgdo especifica de sua exequibilidade.

IV — Preco significativamente inferior ao orcamento estimado

Como parametro auxiliar de analise, a apresentacao de proposta com valor para uniformes epis, custos
indiretos ou lucro inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado pela Administracdo sera
considerada indicativo relevante de possivel inexequibilidade e ensejara diligéncia para que a licitante
demonstre a viabilidade econ6mica da proposta.
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O percentual previsto neste inciso possui cardter de parametro de alerta e de diligéncia, nao
constituindo presuncdo absoluta de inexequibilidade nem resultando, por si sd, na desclassificacdao
automatica da proposta.

Abaixo desse patamar, caberd a licitante apresentar elementos concretos capazes de demonstrar que
os precos ofertados sdo suficientes para suportar todos os custos necessdrios a execuc¢ao do contrato,
sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributdrias, convencionais
e demais encargos aplicaveis.

Da Repactuag¢io/Reajuste

7.44. Sera permitida repactuacdo de valores referente a salarios e encargos, beneficios, na mesma hora
e medida, conforme estabelecido na Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria em vigéncia;

7.45. Sera permitido o reajuste de valores dos insumos e EPIS ao final de 12 meses, da elaboracdo do
orcamento estimado, conforme variacdo do IPCA — ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.
7.46. Custos ndo renovaveis deverdo ser excluidos das planilhas de formacdo de custos nas
prorrogagdes contratuais.

7.47. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, a Administracdo devera proceder a revisdo da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, com a finalidade de identificar e excluir, ou adequar, os valores
correspondentes aos custos ndo renovaveis que ja tenham sido integralmente amortizados ou que nado
mais representem despesa necessaria a continuidade da execucado contratual.

7.48. A exclusdo ou adequacdo dos custos ndo renovaveis deverd observar a natureza de cada item,
sua vida util, eventual necessidade de reposicdo, periodo de amortizacdo considerado na proposta
inicial e demais elementos constantes da memoaria de cdlculo da contratacdo.

7.49. Nao serdo considerados automaticamente nao renovaveis os custos que, embora tenham sido
inicialmente incorridos pela contratada, permanegam necessdrios a continuidade da execugdo
contratual ou demandem reposicao periddica durante a vigéncia do contrato.

7.50. A andlise dos custos ndo renovaveis serd realizada quando da eventual prorrogag¢do contratual,
mediante confronto entre a composigao de custos originalmente apresentada, as alteragdes ocorridas
durante a execucgdo e as despesas efetivamente necessarias para a continuidade dos servigos.

7.51. A contratada devera apresentar, quando solicitada, memodria de calculo e documentacdo
necessaria para demonstrar a natureza, periodo de amortizacdo, vida util e eventual necessidade de
renovagao dos itens considerados na composi¢ao de custos.

7.52. A manutengdo de valores referentes a custos ndo renovaveis em periodos posteriores somente
poderd ocorrer quando demonstrada a existéncia de despesa ainda ndo amortizada ou a necessidade
de nova aquisicdo ou reposicao para a continuidade da execugdo contratual.

DA CONTA VINCULADA PARA PROVISAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

7.53. Com o objetivo de mitigar os riscos decorrentes do inadimplemento das obriga¢des trabalhistas
pela contratada, assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos e resguardar o interesse publico,
serd adotado o sistema de Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentagdo, destinada
exclusivamente ao provisionamento dos valores relativos as obrigacGes trabalhistas dos empregados
vinculados a execuc¢do do contrato.

7.54. A conta vinculada serd utilizada exclusivamente para a guarda dos valores correspondentes as
verbas trabalhistas previstas na legislacdo aplicavel, permanecendo bloqueada para movimentagao
pela contratada, cuja liberagao dependera de autorizagao expressa da Administracgdo Municipal.

7.55. A adocdo deste procedimento fundamenta-se nos arts. 121 e 142 da Lei n? 14.133/2021, bem
como nas boas préticas previstas na Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05/2017, aplicando-se
subsidiariamente seus procedimentos operacionais.

Da abertura da conta
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7.56. Apds a assinatura do contrato e antes do inicio da execu¢do dos servicos, a Administracdo
solicitard a instituicdo financeira oficial conveniada a abertura de conta depdsito vinculada especifica
para este contrato.

7.57. A conta serd aberta em nome da empresa contratada, possuindo movimentacdo bloqueada,
permitindo movimentacado apenas mediante autoriza¢cdo formal da Administracdo Municipal.

7.58. Cada contrato possuira conta vinculada prépria e independente, sendo vedada a utilizacdo da
mesma conta para contratos distintos, ainda que celebrados com a mesma empresa.

7.59. A conta permanecera vinculada ao contrato durante toda sua vigéncia, inclusive durante
eventuais prorrogacoes.

Da instituigdo financeira

7.60. A conta vinculada sera aberta, preferencialmente, junto ao Banco do Brasil S.A., ou outra
instituicdo financeira oficial que possua convénio ou instrumento equivalente com o Municipio para
operacionaliza¢cdo das contas vinculadas.

7.61. As despesas eventualmente cobradas pela instituigdo financeira decorrentes da manutencao da
conta correrdo por conta da contratada, salvo disposicdo diversa prevista no convénio firmado entre o
Municipio e a instituicdo financeira.

Dos valores sujeitos ao bloqueio

7.62. Serdo objeto de retencdo mensal exclusivamente os valores destinados a cobertura das seguintes
obrigacdes trabalhistas, conforme previsto na planilha de formacdo de custos:

| —férias (2.1 B);

Il — Adicional constitucional de férias (2.1 C);

IIl — décimo terceiro salario (2.1 A);

IV — Modulo 3 provisdes para rescisdo (3.0);

Os percentuais incidentes serdo aqueles constantes da planilha de formagao de custos apresentada
pela contratada e aceitos pela Administragao.

Do pagamento mensal

7.63. Apds a conferéncia da documentacdo fiscal e trabalhista apresentada pela contratada, a
Administracdo efetuard o pagamento mensal da seguinte forma:

| — serd pago diretamente a contratada o valor correspondente aos custos da execucdo mensal do
contrato que ndo estejam sujeitos ao provisionamento da conta vinculada;

Il — sera depositado diretamente na conta vinculada o montante correspondente as provisdes
trabalhistas calculadas na planilha de custos;

IIl — os depdsitos ocorrerdo simultaneamente ao pagamento da fatura mensal.

7.64. Os valores destinados a conta vinculada ndo integrarao a disponibilidade financeira da contratada
enquanto ndo ocorrer o respectivo fato gerador.

Da movimentagao da conta

7.65. A movimentagdo da conta vinculada dependerd sempre de autorizagao formal da Administragdo
Municipal.

7.66. A contratada ndo podera realizar saques, transferéncias ou qualquer outra movimentagdao sem
autorizagao da fiscalizagao do contrato.

7.67. Toda movimentacdo deverd estar vinculada ao respectivo fato gerador e devidamente
comprovada documentalmente.

Da liberagao dos recursos
7.68. A liberacdo ocorrera somente apds solicitacdo formal da contratada, acompanhada da
documentac¢do comprobatdria pertinente.
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7.69. A fiscalizacdo analisard a documentacdo apresentada e, caso constatada sua regularidade,
autorizard a instituicdo financeira a liberar exclusivamente os valores necessdrios ao pagamento da
obrigacdo comprovada.

Da documentagdo necessaria
7.70. Para cada solicitacdo deverdo ser apresentados, conforme o caso:
e folha de pagamento;
e recibos de férias;
e recibos de pagamento do décimo terceiro;
e TRCT;
e comprovantes de depdsito bancario aos empregados;
e comprovantes de recolhimento do FGTS;
e comprovantes previdencidrios;
e GFIP, eSocial ou sistema que venha a substitui-los;
e demais documentos solicitados pela fiscalizacdo.

Do encerramento da conta

7.71. Encerrado o contrato, inclusive apds eventual prorrogacdo, e comprovado o cumprimento de
todas as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e fundidrias relativas aos empregados vinculados a
execucao contratual, a Administracdo autorizara a liberacdo do saldo remanescente existente na conta
vinculada.

7.72. Os rendimentos financeiros eventualmente auferidos na conta-depdsito vinculada integrardo o
saldo da prépria conta, submetendo-se as mesmas regras de bloqueio e liberagdo aplicdveis aos valores
provisionados.

7.73. Caso existam débitos trabalhistas pendentes, a Administracdo poderd utilizar os valores retidos
para garantir o adimplemento das obrigacdes, observando o devido processo administrativo e a
legislagdo vigente.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecu¢do
total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4. O contratante poderd convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

8.6. O fiscal do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

8.7. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados.

8.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacGes para a
correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
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8.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.11. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renova¢ao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

8.12. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
8.13. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.14. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacées
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequac¢des do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao.

8.15. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

8.16. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.17. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
com mengdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes.

8.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢Ges, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

8.19. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao contratual.

8.20. O gestor do contrato deverd elaborara relatdrio final com informacGes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

9.1. A contratada devera encaminhar mensalmente nota fiscal e relatério das atividades realizados no
més.

9.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal.

9.3. Para as contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo serd de
até 05 (cinco) dias uteis.
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9.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.
9.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.
9.6. O prazo para a solugao, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.
9.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
9.8. Caso seja constatado inadimplemento trabalhista ou previdencidrio capaz de colocar em risco a
continuidade da execuc¢do contratual ou gerar responsabilidade subsididria da Administracao, podera
ser determinada a retengdo cautelar dos pagamentos, observado o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo da utilizacdo dos recursos existentes na conta vinculada.
Liquidagao
9.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.
9.10. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacées decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.
9.11. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais
como:

= 0o prazo de validade;

= 3 data da emissao;

= os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

= o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

= ovalorapagar; e

= eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.
9.12. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacdo da
situagdo, sem Onus ao contratante;
9.13. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.
9.14. A Administragdao deverad realizar consulta on-line ao SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdao mencionada no
art. 68 da Lei n2 14.133,de 2021 para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdao em licitagdo, no ambito do érgdo ou
entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.
9.15. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.
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9.16. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

9.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacdo junto ao sistema.

Prazo de pagamento

9.19. O pagamento sera efetuado no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior.

9.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizac3o,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdao monetaria.

Forma de pagamento
9.21. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.
9.22. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
9.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
9.23.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.
9.24. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
9.25. A Nota Fiscal de prestacdo de servicos deverad ser acompanhada das certidGes negativas da
empresa, além dos comprovantes de pagamento de todos os beneficios devidos aos trabalhadores,
bem como das obrigac¢des fiscais e tributdrias. E obrigatéria a apresentacdo mensal dos seguintes
documentos:
9.25.1. Relagdo nominal dos empregados que executam os servicos.
9.25.2. Folha de Pagamento Analitica contendo todos os empregados que executam os servicos.
9.25.3. Resumo Geral da Folha de Pagamento.
9.25.4. Contracheque de todos os empregados.
9.25.5. Comprovante de depésito de salario em conta bancaria, vedado pagamento em espécie.
9.25.6. Comprovante de fornecimento do Vale Alimentacao.
9.25.7. Controle de frequéncia.
9.25.8. Arquivos da DCTFWEB: Declara¢do completa, relatérios de crédito por documento, resumo de
débitos, resumo de créditos, relatério de débitos, relatdrio de créditos e recibo de entrega da
DCTFWEB.
9.25.9. CertidGes Negativas de Débitos atualizadas e vigentes:
9.25.10. Certiddo Negativa de Débitos Federais (CND)
9.25.11. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
9.25.12. Certiddo Negativa de Débitos Municipais
9.25.13. Certidao de Regularidade do FGTS
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9.25.14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

9.25.15. Caso nao seja possivel comprovar todas as contribuices tributarias e previdencidrias por
meio da DCTFWEB, a empresa deverd apresentar documentos complementares, como:

9.25.15.1. Relatdrio SEFIP.

9.25.15.2. GRF ou GRFGTS.

9.25.15.3. DARF quitado da Contribuigdo Previdenciaria.

Antecipagao de pagamento
9.26. N3o se aplica antecipacdo de pagamento neste caso.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL, conforme justificativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar.

10.2. Fica vedada a utilizacdo dos beneficios do MEI na presta¢do dos servicos. Isso acontece porque
ao fazé-lo, podera ser caracterizado um vinculo empregaticio com o contratante. Ou seja, o MEI passa
a ser considerado um funcionario, tendo acesso a todos os direitos trabalhistas (FGTS, INSS, férias, etc).

Exigéncias de habilitagao
10.3. Para fins de habilitagao, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

10.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

10.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.6. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI;

10.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

10.9. Sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz

10.11. Sociedade cooperativa: ata de fundac¢do e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.
10.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢bes ou da
consolidacao respectiva.
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10.13. A participagdo de empresas em consdrcios, conforme delineado no Artigo 15 da Lei
14.133/2021, encontra-se vedada, em consondncia com a justificativa presente no Estudo Técnico
Preliminar.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.14. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
10.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econémico-Financeira

10.20. Certiddo negativa de faléncia ou concordata (Recuperagao Judicial) expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica. (ndo sera aceita negativa com data de emissdo superior a 90 (noventa) dias;
10.21. As empresas em recuperacdo judicial devem apresentar junto a Certiddo o Plano de
Recupera¢do Homologado.

10.22. Prova de capacidade financeira, apresentando as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social.

10.23. A comprovacdo da situagdo financeira da empresa, conforme Declaragdo de Capacidade
Operacional Financeira serd avaliada pelos indices de Liquidez Corrente (ILC), Liquidez Geral (ILG) e
Solvéncia Geral (I1SG):

(ILG) (ILC) (1SG)
(valor maior que) (valor maior que) (valor maior que)
1 1 1
15.1.1.1. Os indices acima determinados sdo resultantes da aplicacdo das seguintes formulas:

indice de Liquidez Corrente (ILC):
Ativo Circulante
Passivo Circulante

ILC =

indice de Liquidez Geral (ILG):
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

ILG = R
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Solvéncia Geral (ISG):
ISG = Ativo Circulante + Ativo Permanente +

Realizavel a Longo Prazo
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Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

sendo:
AC - ativo circulante PC - passivo circulante AP - ativo permanente
RLP - realizavel a longo prazo ELP - exigivel a longo prazo

10.24. Os indices deverdo ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais.
10.25. Balangco Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contadbeis do ultimo exercicio social.
10.25.1. O balanco patrimonial anual com as demonstra¢des contabeis, devidamente assinado
por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade e o representante legal da
empresa, devera vir acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Didrio,
devidamente registrados e assinados.
10.25.2. O balango das sociedades anOGnimas ou por acles devera ser apresentado em
publicacdo no Diario Oficial. O(s) mesmo(s) devera(ao) ser assinado(s) por profissional da
contabilidade registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
10.25.3. Quando a data da abertura do certame for superior ao dia 30 de abril do presente ano,
somente sera aceito o balan¢o do ano imediatamente anterior.
10.25.4. Em caso de empresa que ainda ndo possua balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis ja exigiveis, por serem recém-constituidas, apresentacdo de cdpia do Balanco de
Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial ou cépia do Livro Didrio contendo o
Balango de Abertura, inclusive com os termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante.
10.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagao e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.
10.27. O balango patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.
10.28. O atendimento dos indices econGmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
10.29. A planilha de custos em anexo ao processo foi elaborada com base nos custos de empresas
optantes pelo regime de tributacdo Lucro Real ou Presumido pois a atividade ndo se encontra listada
junto as excec¢Oes permitidas a empresas optantes pelo regime Simples Nacional, portanto:
10.30. Na presente licitagdo, é vedado ao licitante Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributario
diferenciado na proposta de pre¢os e na execu¢ao contratual (com relagao ao recolhimento de
tributos), por forga dos arts. 17, inciso XII, e 30, inciso ll, da Lei Complementar n2 123/2006, estando
sujeita a exclusao obrigatdria deste regime tributario diferenciado ao contar do més seguinte ao da
assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso I, da referida Lei. Assim a planilha de formagao
de custos inicial que deve ser apresentada junto com a proposta de pregos ja deve ser elaborada com
base na tributagdo que esta ird optar caso sagre vencedora do certame.
10.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos
da LC 123, de 2006.
10.32. Para efeito de comprovag¢do da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.
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Qualificagao Técnica para assinatura do contrato

10.33. Atestado (s) de capacidade técnica emitido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado
comprovando que a licitante executou, satisfatoriamente, servicos continuos de sessdao de mao de
obra, compativeis em caracteristicas e complexidade com o objeto da presente contratacao.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
11.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 4.196.005,20 (Quatro milhdes cento e noventa e
seis mil cinco reais e vinte centavos).

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados Lei Orcamentario Anual.

Dotagdo | Orgdo | Unidade Funcional Agao Elemento - Codigo Elemento - Descrigdo | Vinculo
224 2 7 0012.0361.1100 | 2013 | 3339037010000000000 | Apoio administrativo, | 505
técnico e operacional
224 2 7 0012.0361.1100 | 2013 | 3339037050000000000 | Servicos de copa e 505
cozinha
262 2 7 0012.0361.1100 | 2017 | 3339037010000000000 | Apoio administrativo, | 505
técnico e operacional
262 2 7 0012.0361.1100 | 2017 | 3339037050000000000 | Servicos de copa e 505
cozinha
280 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037010000000000 | Apoio administrativo, 0
técnico e operacional
280 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037050000000000 | Servicos de copa e 0
cozinha
281 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037010000000000 | Apoio administrativo, | 505
técnico e operacional
281 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037050000000000 | Servicos de copa e 505
cozinha

12.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, quando for o caso, serd indicada apds
aprovagdo da Lei Orgcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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ANEXO 2

MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado
Pregdo Eletronico n2 /

Aempresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal o (a) Sr(a) , portador(a) do RG n? e do
CPF n2. , para fins do disposto no Edital de licitagdo em epigrafe, DECLARA,

d)

e)

f)

Tem pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢Oes gerais da contratagao;

N3o possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 anos, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 anos (art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal);

Que ndo possui, empregados executando trabalho degradante ou forcado (incisos Ill e IV do
art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da CF/88);

N3do estd impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdao que lhe foi
imposta (inciso Ill, do art. 14 da Lei 14.133/2021);

Que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau. (inciso IV, do art. 14 da Lei 14.133/2021)

Que autoriza o tratamento e divulgacdo dos documentos juntados ao procedimento
licitatorio.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local,  de de

Assinatura e Identificacdo do
Responsavel legal da empresa
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ANEXO 03

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) E
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI).

DECLARAGAO
(nome/razdo social) , inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° ,edoCPFn° , DECLARA, sob as

penas da lei e para os fins de direito e disposi¢cdes do presente edital, ser microempresa ou empresa
de pequeno porte nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no artigo 3° da Lei Complementar 123/06, altera¢des e respectiva regulamentacdo da Lei
Municipal n. 27/2009.

() Declara, ainda, que no ano-calendario ndo celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte. (Assinalar com “x” quando for o caso)

Cidade (UF) de de

(representante legal)
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ANEXO 4

DECLARACAO DE INFORMACOES

Razado Social da proponente
CNPJ/MF

Enderego para Correspondéncia da sede da Empresa

Rua: N2:
Bairro: CEP:
Municipio:
Estado:
N2 do Telefone Celular:
e-mail da proponente:

Do Representante Legal autorizado para assinatura do Contrato

Nome:

Endereco:

RG N2 Orgdo emissor
CPF N¢ e-mail:

O representante legal possui assinatura eletronica: ( )sim ( ) ndo

Das Informagdes Bancarias da empresa
(Para fins de pagamento, caso sagrar-se vencedora, a empresa deve informar uma conta juridica em
seu nome)

Banco:

Agéncia:
Tipo de Conta:
Numero da Conta:

Local e data / /

Assinatura e Identificagdo do
Responsavel legal da empresa
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ANEXO 5

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(Razdo Social, CNPJ, telefone, endereco, e-mail)

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado - PR
Departamento de Licitacdes e Contratos
Pregdo Eletrénico n2 /

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossa Senhoria, nossa proposta de precos do

Pregdo Eletrénico, em epigrafe.

Item | Qtde Med. |Descri¢do do produto Marca / modelo | V.Unit.

V. Total

Prazo de validade da proposta de pregos: 60 (sessenta) dias.
Forma de pagamento:
Prazo de garantia:

Declaramos que em nossos precos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos para a

perfeita entrega do objeto licitado.

Local,  de de

Assinatura e Identificagdo do
Responsavel legal da empresa
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ANEXO 6

MODELO DE AUTORIZACAO PARA MOVIMENTACAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
Pregao N2:

TERMO DE AUTORIZAGAO

(Nome/Razdo Social da empresa), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de
seu representante legal, (nome do representante), portador(a) da cédula de identidade RG n®
e do CPF ne , AUTORIZA, para os fins do Anexo

VII-B da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, e dos dispositivos
correspondentes do Termo de Referéncia:
— a abertura, em seu nome, de Conta-Depésito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, em
instituicdo financeira oficial a ser indicada pela Contratante, destinada exclusivamente ao depdsito dos
valores provisionados para o pagamento de férias, abono de férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e
verbas rescisdrias dos trabalhadores alocados na execugao do contrato, bem como dos encargos sobre
tais rubricas;
— gue a movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentacdo dependera de
prévia autorizacdo da Contratante, ficando esta autorizada a acessar e a conhecer, a qualquer tempo,
os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta;
— que os valores devidos a titulo de saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura mensal e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis;
— que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo
do contrato, observada a legisla¢do especifica;
— que, na hipdtese de ndo pagamento das verbas rescisérias até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante utilize o valor da garantia contratual prestada para
o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, sem prejuizo
das demais sangbes cabiveis; e
VI — que, em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada, bloqueada para movimentacgdo, os recursos atinentes a essas despesas sejam debitados dos
valores depositados na prépria conta.
A presente autorizacdo tem cardter irrevogavel durante toda a vigéncia do contrato e por até 90
(noventa) dias apds o seu encerramento, ou até a comprovacao da quitagdo integral das obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias e fundidrias relativas aos trabalhadores alocados na execuc¢do do objeto.
, de de 2026.

Assinatura do representante legal Nome:
Cargo/Func3o:
CNPJ da empresa:

Nota: A escolha da instituicdo financeira responsavel pela abertura e gestdo da Conta-Depdsito
Vinculada sera definida pela Contratante mediante Termo de Cooperagdo Técnica firmado com
instituicdo financeira oficial, nos termos do Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5/2017, ndo cabendo a
Contratada indicagao ou escolha do banco depositdrio. Este termo de autorizagdo devera ser
apresentado pelo fornecedor por ocasido da assinatura do Termo de Contrato.
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ANEXO 7
MODELO DE DECLARAGAO DE CAPACIDADE OPERACIONAL FINANCEIRA

A Prefeitura Municipal de Pato Bragado - PR
Departamento de Licitagdes e Contratos
Pregdo Eletronico n2 / .

DECLARAMOS, nos termos do § 82 do art. 67 da Lei Federal n.2 14.133/2021, e sob as

penas da lei, que a pessoa juridica , estabelecida a ,  por
mim legalmente representada, possui os compromissos assumidos abaixo que importam diminuigdo
da capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade financeira, calculada esta em fung¢do do
patrimonio liquido atualizado e sua capacidade de rotacdo.

DEMONSTRACOES:

1 CALCULO DO SALDO CONTRATUAL (SC):

N° do Valor do Valor Ja Faturado
Item |Contrat |Obra ou Servigos Compromisso (RS) (RS) Contratante

SOMATORIOS (3) =

> Valor do compromisso =
> Valor ja faturado =

SC = 5 Valor do compromisso — Y Valor ja faturado =

Onde:
SC = Saldo Contratual

SC = Diferenca entre a somatdria dos compromissos e a somatadria dos valores ja faturados
referentes aos compromissos.
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2 CALCULO DADISPONIBILIDADE FINANCEIRA OPERACIONAL:

DECLARAMOS que as demonstracdes abaixo correspondem a real situacdo da proponente. Esses
indices foram obtidos no balan¢o do ultimo exercicio social.

DECLARAMOS ainda que, a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, comprometemo-
nos a apresentar todos os documentos ou informacgdes que comprovardo as demonstragdes.

SAO AS DEMONSTRAGOES:
Tipo de indice Valor em reais indice

Liquidez geral (LG)

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

Liquidez corrente (LC)

LC=AC/PC

Solvéncia Geral (SG)

SG = (AC + AP + RLP) / (PC +ELP)

AC - ativo circulante;  RLP - realizdvel a longo prazo; AP - ativo permanente; ELP
- exigivel a longo prazo; PC - passivo circulante.

OBS: Os indices deverdo ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais.

Local, de__ de20_ .

Representante Legal da Empresa: Contador responsavel pela Empresa:
Nome: Nome:

CPF: CRCN.:

N.2 de registro 6rgdo de classe (se for o caso): Assinatura:

Assinatura:
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ANEXO 8

MINUTA DO CONTRATO N2 xxx/xxxx
PREGAO ELETRONICON.?....... J XXXX.

Contrato de Presta¢do de Servicos que entre si celebram o MUNICiP1O DE
PATO BRAGADO € @ €MPIreSa ..ccevviiiiiiiiiiiiieieieieieeieeeierasissssssnssssssasaeas ,
nos termos da Lei n° 14.133/2021 e na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n? 95.719.472/0001-05, neste ato representado pelo Prefeito, o senhor JOHN JEFERSON WEBER
NODARI, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n2 8.678.797-0 e do CPF n2 056.669.419-09,
residente e domiciliado na Rua Planalto, n2 1371, Municipio de Pato Bragado, Estado do Parang, e

CONTRATADA: ...t eree e e vaae e e , pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ
sob N2 e , estabelecida na
................................................................................................... CEP e Neste ato
representada pPor SEU ......cccccceeeeeiivveennnne , SENNOT i, , portador da Cédula de
Identidade nQ.........ccccvvveeeeeen. e do CPF/MF N2 ..cooiiiiiiiieeceee e , residente e domiciliado na
.................................. CEP ....................., acordam e ajustam o presente contrato, nos termos Lei n2 14.133,
de 12 de abril de 2021, Licitagio modalidade PREGAO ELETRONICON.2 ...... / XXXX. e pelas cldusulas a seguir

expressas, definidoras dos direitos, observacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de ........cccceeeeeeeennnns , has condicdes
minimas e quantidades abaixo relacionadas:
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL

1.2.  Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcri¢do:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1, O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2, A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociagdo com o
contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.
3.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.
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3.3. As comunicacdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

3.4. O contratante podera convocar representante da empresa para adoc¢ao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

3.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

3.6. O fiscal do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
3.7. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdao do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

3.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacGes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

3.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

3.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

3.11. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

3.12. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicoes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

3.13. Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

3.14. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

3.15. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagado
e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

3.16. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

3.17. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, com mengao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
3.18. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sang¢Ges, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

3.19. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogacao contratual.
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3.20. O gestor do contrato devera elaborard relatério final com informacdes sobre a consecucdao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

Recebimento do Objeto
6.1. A contratada devera encaminhar mensalmente nota fiscal e relatério das atividades realizados no
més.
6.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal.
6.3. Para as contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo serd de até 05
(cinco) dias uteis.
6.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.
6.5. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverad ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.
6.6. O prazo para a solucdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.
6.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.
6.8. Caso seja constatado inadimplemento trabalhista ou previdenciario capaz de colocar em risco a
continuidade da execugdo contratual ou gerar responsabilidade subsididria da Administragao, podera ser
determinada a reten¢do cautelar dos pagamentos, observado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
da utilizagdao dos recursos existentes na conta vinculada.
Liquidagao
6.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para fins de liquida¢do, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo.
6.10. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.
6.11. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

v’ o prazo de validade;
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a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execucdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

6.12. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regulariza¢cdo da situacdo, sem 6nus
ao contratante;

6.13. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

6.14. A Administracdo deverd realizar consulta on-line ao SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68
da Lei n2 14.133,de 2021 para: a) verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.15. Constatando-se a situacao de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢cdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.16. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.17. Persistindo airregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

6.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao sistema.

Prazo de pagamento

6.19. O pagamento serda efetuado no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis contados da finalizagcdo da liquidacdo
da despesa, conforme sec¢do anterior.

6.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplica¢do do indice IPCA de corre¢dao monetaria.

Forma de pagamento

6.21. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

6.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

6.23.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.

6.24. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribui¢cGes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprova¢do, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

v
v
v
v
v
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6.25. A Nota Fiscal de prestacao de servicos devera ser acompanhada das certidées negativas da empresa,
além dos comprovantes de pagamento de todos os beneficios devidos aos trabalhadores, bem como das
obrigacdes fiscais e tributdrias. E obrigatdria a apresentacdo mensal dos seguintes documentos:

6.25.1. Relacdo nominal dos empregados que executam os servicos.

6.25.2. Folha de Pagamento Analitica contendo todos os empregados que executam os servicos.

6.25.3. Resumo Geral da Folha de Pagamento.

6.25.4. Contracheque de todos os empregados.

6.25.5. Comprovante de depdsito de saldrio em conta bancaria, vedado pagamento em espécie.

6.25.6. Comprovante de fornecimento do Vale Alimentac3o.

6.25.7. Controle de frequéncia.

6.25.8. Arquivos da DCTFWEB: Declaracdo completa, relatérios de crédito por documento, resumo de
débitos, resumo de créditos, relatério de débitos, relatério de créditos e recibo de entrega da DCTFWEB.
6.25.9. CertidGes Negativas de Débitos atualizadas e vigentes:

6.25.10. Certidao Negativa de Débitos Federais (CND)

6.25.11. Certidao Negativa de Débitos Estaduais

6.25.12. Certidao Negativa de Débitos Municipais

6.25.13. Certidao de Regularidade do FGTS

6.25.14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

6.25.15. Caso nao seja possivel comprovar todas as contribuicdes tributdrias e previdencidrias por

meio da DCTFWEB, a empresa deverd apresentar documentos complementares, como:
6.25.15.1. Relatdrio SEFIP.

6.25.15.2. GRF ou GRFGTS.

6.25.15.3. DARF quitado da Contribuigdo Previdenciaria.

Antecipagdo de pagamento
6.26. N3do se aplica antecipacdo de pagamento neste caso.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE/REPACTUACAO
7.1.  Sera permitida repactuacdo de valores referente a salarios e encargos, beneficios, na mesma hora e
medida, conforme estabelecido na Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria em vigéncia;
7.2.  Sera permitido o reajuste de valores dos insumos e EPIS ao final de 12 meses, da elaboracdo do
orcamento estimado, conforme variacdo do IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.
7.3. Custos ndo renovaveis deverdo ser excluidos das planilhas de formacdo de custos nas prorrogacdes
contratuais.
7.4. Nas eventuais prorrogagcdes contratuais, a Administracdo devera proceder a revisao da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, com a finalidade de identificar e excluir, ou adequar, os valores
correspondentes aos custos ndo renovaveis que ja tenham sido integralmente amortizados ou que ndo mais
representem despesa necessaria a continuidade da execugdo contratual.
7.5. A exclusdo ou adequacdo dos custos ndao renovaveis deverd observar a natureza de cada item, sua
vida util, eventual necessidade de reposi¢cdo, periodo de amortizacdo considerado na proposta inicial e
demais elementos constantes da memdria de cdlculo da contratagdo.
7.6. N3do serdo considerados automaticamente ndao renovaveis os custos que, embora tenham sido
inicialmente incorridos pela contratada, permanegam necessarios a continuidade da execuc¢do contratual ou
demandem reposi¢ado periddica durante a vigéncia do contrato.
7.7. A andlise dos custos ndo renovaveis sera realizada quando da eventual prorrogacdo contratual,
mediante confronto entre a composicdo de custos originalmente apresentada, as altera¢des ocorridas
durante a execucdo e as despesas efetivamente necessarias para a continuidade dos servicos.
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7.8. A contratada devera apresentar, quando solicitada, memdria de calculo e documentacao necessaria
para demonstrar a natureza, periodo de amortizagao, vida util e eventual necessidade de renovacgao dos itens
considerados na composicao de custos.

7.9. A manutencdo de valores referentes a custos ndo renovdveis em periodos posteriores somente
poderd ocorrer quando demonstrada a existéncia de despesa ainda ndo amortizada ou a necessidade de
nova aquisicao ou reposi¢do para a continuidade da execugdo contratual.

7.10. Uma vez concedida a repactuagao os valores referentes ao periodo retroativo serdo pagos a
contratada apds apresentagdo de comprovantes da concessao do reajuste aos seus trabalhadores;

7.11. Entende-se por periodo retroativo, aquele entre a data da publicacdo da CCT e a data-base apontada
por esta;

7.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.13. Uma vez concedida a repactuacdo os valores referentes ao periodo retroativo serdo pagos a
contratada apds apresentagdo de comprovantes da concessao do reajuste aos seus trabalhadores;

7.14. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.15. Nas aferi¢cBes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.17. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA — DA CONTA VINCULADA PARA PROVISOA DE ENCARGOS TRABALHISTAS

8.1. Com o objetivo de mitigar os riscos decorrentes do inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pela
contratada, assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos e resguardar o interesse publico, serd adotado
o sistema de Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentacdo, destinada exclusivamente ao
provisionamento dos valores relativos as obrigacdes trabalhistas dos empregados vinculados a execugdo do
contrato.

8.2.  Acontavinculada serd utilizada exclusivamente para a guarda dos valores correspondentes as verbas
trabalhistas previstas na legislacdo aplicavel, permanecendo bloqueada para movimentacdo pela contratada,
cuja liberagdo dependera de autorizagdo expressa da Administracdo Municipal.

8.3. A adocdo deste procedimento fundamenta-se nos arts. 121 e 142 da Lei n2 14.133/2021, bem como
nas boas praticas previstas na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05/2017, aplicando-se subsidiariamente
seus procedimentos operacionais.

DA ABERTURA DA CONTA

8.4.  Apos a assinatura do contrato e antes do inicio da execug¢do dos servigos, a Administragdo solicitara a
instituicao financeira oficial conveniada a abertura de conta depdsito vinculada especifica para este contrato.
8.5. A conta serda aberta em nome da empresa contratada, possuindo movimentagdao bloqueada,
permitindo movimenta¢do apenas mediante autorizagao formal da Administragdo Municipal.

8.6. Cada contrato possuira conta vinculada propria e independente, sendo vedada a utilizagdo da mesma
conta para contratos distintos, ainda que celebrados com a mesma empresa.

8.7. A conta permanecera vinculada ao contrato durante toda sua vigéncia, inclusive durante eventuais
prorrogagoes.

DA INSTITUICAO FINANCEIRA
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8.8. A conta vinculada sera aberta, preferencialmente, junto ao Banco do Brasil S.A., ou outra instituicao
financeira oficial que possua convénio ou instrumento equivalente com o Municipio para operacionalizacao
das contas vinculadas.

8.9. As despesas eventualmente cobradas pela instituicdo financeira decorrentes da manutencao da conta
correrdo por conta da contratada, salvo disposicao diversa prevista no convénio firmado entre o Municipio e
a instituicdo financeira.

DOS VALORES SUJEITOS AO BLOQUEIO

8.10. Serdo objeto de retengdao mensal exclusivamente os valores destinados a cobertura das seguintes
obrigacGes trabalhistas, conforme previsto na planilha de formacao de custos:

8.11. | —férias (2.1 B);

8.12. Il - Adicional constitucional de férias (2.1 C);

8.13. Il — décimo terceiro saldrio (2.1 A);

8.14. |V — Modulo 3 provisGes para rescisao (3.0);

8.15. Os percentuais incidentes serdo aqueles constantes da planilha de formac¢do de custos apresentada
pela contratada e aceitos pela Administragao.

DO PAGAMENTO MENSAL

8.16. Apds a conferéncia da documentacdo fiscal e trabalhista apresentada pela contratada, a
Administracdo efetuara o pagamento mensal da seguinte forma:

8.17. | —serd pago diretamente a contratada o valor correspondente aos custos da execu¢ao mensal do
contrato que ndo estejam sujeitos ao provisionamento da conta vinculada;

8.18. Il — sera depositado diretamente na conta vinculada o montante correspondente as provisdes
trabalhistas calculadas na planilha de custos;

8.19. Il —os depdsitos ocorrerdo simultaneamente ao pagamento da fatura mensal.

8.20. Os valores destinados a conta vinculada ndo integrardo a disponibilidade financeira da contratada
enquanto ndo ocorrer o respectivo fato gerador.

DA MOVIMENTACZ\O DA CONTA

8.21. A movimentac¢do da conta vinculada dependera sempre de autorizacdo formal da Administracdo
Municipal.

8.22. A contratada ndo poderd realizar saques, transferéncias ou qualquer outra movimentagdo sem
autorizacdo da fiscalizacdo do contrato.

8.23. Toda movimentacdo devera estar vinculada ao respectivo fato gerador e devidamente comprovada
documentalmente.

DA LIBERACIT\O DOS RECURSOS

8.24. Aliberacgdo ocorrera somente apds solicitacdo formal da contratada, acompanhada da documentagao
comprobatdria pertinente.

8.25. Afiscalizagdo analisard a documentagao apresentada e, caso constatada sua regularidade, autorizara
a instituicdo financeira a liberar exclusivamente os valores necessarios ao pagamento da obrigacao
comprovada.

DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

8.26. Para cada solicitacdo deverdo ser apresentados, conforme o caso:

8.27. folha de pagamento;

8.28. recibos de férias;

8.29. recibos de pagamento do décimo terceiro;

8.30. TRCT;

8.31. comprovantes de depdsito bancario aos empregados;

8.32. comprovantes de recolhimento do FGTS;

8.33. comprovantes previdenciarios;

8.34. GFIP, eSocial ou sistema que venha a substitui-los;
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8.35. demais documentos solicitados pela fiscalizagao.

DO ENCERRAMENTO DA CONTA

8.36. Encerrado o contrato, inclusive apds eventual prorrogacao, e comprovado o cumprimento de todas
as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fundidrias relativas aos empregados vinculados a execugao
contratual, a Administracdo autorizara a liberacdo do saldo remanescente existente na conta vinculada.
8.37. Osrendimentos financeiros eventualmente auferidos na conta-depdsito vinculada integrarao o saldo
da propria conta, submetendo-se as mesmas regras de bloqueio e liberacdo aplicaveis aos valores
provisionados.

8.38. Caso existam débitos trabalhistas pendentes, a Administracdo podera utilizar os valores retidos para
garantir o adimplemento das obrigac¢des, observando o devido processo administrativo e a legislagao vigente.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Sseus anexos;
9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;
9.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
9.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
9.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;
9.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
9.7. Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato;
9.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
9.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacOes e reclamacdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.
9.9.1. A Administracdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.
9.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
9.11. Caso haja garantia, serdo notificados os seus emitentes quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
9.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §292, da Lei n2 14.133, de 2021.
9.13. A Administracdo nao responderda por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9.14. Designar pessoa responsavel para acompanhar o recebimento do objeto solicitado, sendo que ele
atestara a entrega, dentro das especificacdes da Nota de Empenho.
9.15. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.
9.16. Notificar formal e tempestivamente a CONTRATADA, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obriga¢des assumidas.
9.17. Aplicar as san¢Ges administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
9.18. Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto deste contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condi¢bes estabelecidas.
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9.19. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato, para
gue sejam adotadas as medidas pertinentes.

9.20. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

9.21. Permitir que os funcionarios da Contratada tenham acesso aos locais de entrega e/ou instalacdo do
objeto solicitado.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO
10.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
10.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1n);
10.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacées de boa técnica e
a legislacao de regéncia;
10.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;
10.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
10.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;
10.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
10.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
10.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.
10.10. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do
empreendimento.
10.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
10.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicoes
de seguranca, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
10.15. N3ao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condig¢Oes exigidas para habilitagdo na licitagao;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116);

10.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);
10.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n214.133,
de 2021;

10.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

10.22. Manter as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o Art. 92, XVI, da Lei 14.333/21, informando
a Contratante 4 ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas condicdes.

10.23. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢Ges exigidas no Contrato, ndo sendo levada em
consideracdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento.

10.24. Prestar os servicos, com pontualidade e nos locais especificos determinados pela Contratante, bem
como atender as demais condi¢Ges do Edital.

10.25. Fornecer o objeto em estrita conformidade com as especificacées do Edital e da proposta de preco
apresentada, ao qual se vinculam, ndo sendo admitidas retificacdes, cancelamentos, quer seja de precos,
guer seja nas condicGes estabelecidas.

10.26. Considerar que a unidade e a qualidade, sdo pré-requisitos para o recebimento do item solicitado.
10.27. Comunicar a CONTRATANTE imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no
atraso da entrega do objeto da Licitagao.

10.28. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua culpa ou
dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento realizado pela
Contratante, de acordo com o Art. 120 da Lei n.2 14.333/21.

10.29. Todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto, contratagdo de pessoal, veiculos (transporte)
e demais encargos pertinentes ao fornecimento, serdo de total responsabilidade da CONTRATADA.

10.30. As notificacBes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou
fiscal do contrato.

10.31. Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n2 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

10.32. Garantir que o profissional tenha conhecimentos compativeis a execuc¢do do objeto.
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10.33. Garantir que o profissional cumpra carga hordria determinada e em caso de auséncia garantir a
substituicdo do profissional ausente por profissional com habilidade e qualificacao técnica compativel.
10.34. Substituir o profissional em caso de notificacdo e constatacdo de nao compatibilidade com
qualificacdo minima exigida ou em caso de auséncia de habilidade técnica para a execucdo das rotinas de
trabalho.

10.35. Garantir que aremuneracao dos funcionarios contratados pela empresa para a execugao dos servicos
obedeca as diretrizes estabelecidas na legislacdo trabalhista e planilha de formacao de custos.

10.36. Estar ciente que nos casos em que a prestacdo de servigos tiver duracdo inferior a um més, o
pagamento sera feito de forma proporcional, excluidos os custos ndo realizados.

10.37. A contratada devera realizar a reposicdo do profissional ausente, no caso da nao realizagdo de
reposicdao a mesma sofrerd desconto proporcional, nos termos da planilha de custos.

10.38. Estar ciente que uma vez concedida a repactuacdo os valores referentes ao periodo retroativo serdo
pagos a contratada apds apresentacdo de comprovantes da concessdo do reajuste aos seus trabalhadores.
10.39. Fornecer uniformes e demais EPIS (conforme previsdo em planilha de custos) aos seus funcionarios,
de acordo com a atividade a ser exercida, contados do inicio da execuc¢do dos servigcos, de modo que todos
executem suas atividades devidamente trajados, identificados e protegidos.

10.40. CONTRATADA é responsavel pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo do contrato.

10.41. A contratada respondera integralmente pela adequada execucao dos servicos, pela qualidade da mao
de obra disponibilizada e pelo cumprimento das obrigacdes assumidas, devendo corrigir, no prazo
determinado pela fiscalizacdo, eventuais falhas, inadequacdes ou irregularidades verificadas.

10.42. A fiscalizacdo e o acompanhamento realizados pelo Municipio ndo afastam nem reduzem a
responsabilidade da contratada pela execucdo do objeto.

10.43. A identificacdo de irregularidade pela fiscalizacao deverd ser comunicada a contratada, que devera
adotar as providéncias necessdrias para sua correcao, sem prejuizo das medidas administrativas previstas no
contrato e na legislacdo aplicavel.

10.44. A execucdo dos servicos devera ser orientada pelos principios de continuidade, seguranca, eficiéncia,
gualidade, urbanidade, protec¢do dos alunos, preserva¢do do patrimonio publico e adequada utilizagdo dos
recursos disponibilizados pelo Municipio.

DA AVALIACAO DA EXECUCAO E DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

10.45. A avaliacdo da execucdo dos servicos e o respectivo faturamento mensal estardo vinculados ao
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), o qual estabelece os niveis esperados de qualidade e as
correspondentes adequacgbes no pagamento em caso de falhas operacionais, sem prejuizo da aplicacdo de
sanc¢Oes administrativas em caso de reincidéncia ou faltas graves.

10.46. O pagamento mensal serd proporcional a qualidade e a efetividade dos servigos prestados, incidindo
glosas (descontos) diretamente sobre o Valor Mensal por Posto (VMP) da fatura, conforme a matriz de
indicadores abaixo:

Indicador Descrigao da Ocorréncia Prazo para Fator de Glosa (Desconto
(Fato Gerador) Regularizacao na Fatura)
(SLA)
Cobertura de Auséncia, atraso ou saida Imediata Desconto proporcional das
Posto antecipada de profissional (maximo de 2 horas ndo trabalhadas
sem a devida substituicao. horas apds o acrescido de glosa de 5%
inicio do turno). sobre o VMP do
respectivo posto por dia
de ocorréncia.
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Indicador Descrigao da Ocorréncia Prazo para Fator de Glosa (Desconto
(Fato Gerador) Regularizagao na Fatura)
(SLA)
Apresentacao Profissional atuando sem Imediata (no Glosa de 2% sobre o VMP
Pessoal uniforme completo, em mau mesmo turno). do respectivo posto por
estado de conservagdo ou dia/ocorréncia, mediante
sem cracha de identificacdo. registro fotografico ou
apontamento da
fiscalizacdo.
Seguranga Falta de utilizacdo, recusa de Imediata. Glosa de 3% sobre o VMP
Ocupacional uso ou nao fornecimento de do respectivo posto por
EPl adequado aos riscos da dia/ocorréncia, implicando
funcdo (ex: cozinheiras). no afastamento do
profissional até a
regularizacdo.
Conduta e Descumprimento de ordens Imediata. Glosa de 5% sobre o VMP
Rotina da direcdo escolar, uso de do respectivo posto por
celular para fins pessoais notificacdo formal
durante o atendimento aos registrada pela direcdo
alunos ou postura escolar ou fiscalizacdo.
inadequada.

10.47. A glosa no faturamento possui natureza de adequagdo da contrapresta¢do ao servigo efetivamente
executado, ndo se confundindo com san¢do administrativa. O somatdrio das glosas aplicadas em um mesmo
més ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do valor total da fatura mensal.

10.48. A Contratada serd notificada previamente sobre os apontamentos do IMR, sendo-lhe garantido o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar justificativas antes da consolida¢do do desconto na fatura.

DA JORNADA DE TRABALHO, HORAS EXTRAS E VEDACAO AO BANCO DE HORAS

10.49. Fica expressamente vedada a instituicdo de regime de Banco de Horas ou qualquer modalidade de
compensacao de jornada ndo remunerada para os profissionais alocados na execugdo deste contrato.

10.50. A execucdo da jornada de trabalho devera ser estrita e rigorosamente adstrita as cargas horarias
definidas neste Termo de Referéncia (30h ou 40h semanais), compatibilizando-se integralmente com o
hordrio de funcionamento das unidades escolares.

10.51. E terminantemente proibida a realizacdo de horas extras pelos profissionais terceirizados sem a
prévia, formal e expressa autorizacdo do Gestor do Contrato, acompanhada de justificativa técnica de
excepcionalidade (ex: eventos escolares imprevistos que exijam a retencdo do monitor ou porteiro).

10.52. Caso ocorra a prestacdo de jornada extraordindria sem a anuéncia formal do Municipio, a obrigacdo
de remuneragdo recaird exclusiva e integralmente sobre a Contratada, ndo cabendo qualquer repasse,
ressarcimento ou reequilibrio econémico-financeiro por parte da Administragdao Publica, configurando-se
falha grave de supervisdo por parte da empresa.

10.53. Para os postos com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, a Contratada e as dire¢Oes escolares
deverdo garantir, obrigatoriamente, a concessdo do intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentagdo, com o devido registro no sistema de ponto, sob pena de responsabilizacdo da
empresa por eventual supressao.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana


https://patobragado.atende.net/

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

DO SISTEMA ELETRONICO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

10.54. Para garantir a rastreabilidade, a seguranca juridica e a mitigacdo de fraudes no controle de
assiduidade, a Contratada deverd disponibilizar e implantar, as suas expensas, um Sistema Eletronico de
Controle de Frequéncia (aplicativo corporativo ou plataforma em nuvem).

10.55. O sistema eletronico deverd possuir, obrigatoriamente, as seguintes funcionalidades:

10.55.1. Validacdo de identidade do trabalhador por biometria, reconhecimento facial ou senha
individual e intransferivel;

10.55.2. Registro de geolocalizagdo (GPS) no momento exato da marcagdo do ponto, bloqueando ou
sinalizando marcac0es realizadas fora do perimetro da unidade escolar (cerca virtual);

10.55.3. Acesso online, remoto e em tempo real para o Fiscal e Gestor do Contrato, mediante
fornecimento de login e senha especificos para a Administracdo Publica;

10.55.4. Emissdo de relatdrios gerenciais parametrizaveis (didrios, semanais e mensais) consolidando

atrasos, faltas, saidas antecipadas e intervalos intrajornada.

10.56. Fica expressamente vedada a utilizacdo de folhas de ponto manuais (livro de ponto) ou planilhas de
papel para o controle regular da jornada. O registro manual serd admitido Unica e exclusivamente em
situacGes de forca maior (queda prolongada de energia ou falha sistémica sistémica comprovada), pelo prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

10.57. O relatério mensal extraido do Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia deverd instruir,
obrigatoriamente, o processo de pagamento e a emissdo da Nota Fiscal, servindo como base técnica
inquestionavel para o cdlculo das horas efetivamente trabalhadas e a aplicacdo de eventuais glosas previstas
no IMR.

DISPOSICOES GERAIS

10.58. A execucdo dos servicos objeto desta contratacdo devera ocorrer de forma continua, presencial e com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, mediante a disponibilizacdo dos profissionais necessarios ao
atendimento dos postos de **Profissional de Apoio Escolar, Porteiro, Cozinheira e Monitor de Transporte
Escolar**, observadas as respectivas jornadas, quantitativos, locais de execuc¢do, horarios, atribuicGes e
demais condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.59. Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, observando-se a jornada correspondente a
cada posto e o calendario escolar oficial estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sem
prejuizo da observancia das disposicoes trabalhistas aplicaveis e das particularidades de funcionamento de
cada unidade ou servigo.

10.60. A execucdo devera ocorrer de maneira integrada as rotinas dos educandarios municipais,
respeitando-se as orientacGes de funcionamento das unidades, os procedimentos de seguranca, as normas
sanitdrias, as regras de protecdo de criancas e adolescentes e as demais determina¢des administrativas
pertinentes a execugdo do objeto.

10.61. A contratada sera integralmente responsdvel pela gestdo de seus empregados, incluindo selegao,
contratagdo, registro, remuneragdo, capacitacao, orienta¢do, supervisao, controle de frequéncia,
fornecimento de uniformes e equipamentos de prote¢do, substituicdo de profissionais, pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e demais obriga¢Ges decorrentes da relagdo empregaticia.
10.62. A gestdo administrativa dos trabalhadores permanecerd sob responsabilidade exclusiva da
contratada, ndo se estabelecendo vinculo funcional ou empregaticio entre os profissionais disponibilizados e
o Municipio.

10.63. As orientagdes relacionadas a execug¢do dos servigos serdo transmitidas pelo gestor ou fiscal do
contrato e, no ambito das unidades escolares, pelas autoridades responsdveis pela direcdo e organizagdo dos
servigos, sempre respeitados os limites do objeto contratado e a autonomia da contratada na gestdo de seus
empregados.
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10.64. As determinacges dirigidas aos trabalhadores deverdo estar relacionadas a adequada execucao das
atividades contratadas, ndao cabendo aos servidores municipais assumir fungbes préprias de chefia, gestao
trabalhista ou administracdo direta dos empregados da contratada.

LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.65. Os servicos serao executados, conforme a natureza de cada posto e a necessidade da Administracao,
nas unidades e locais vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

10.66. Para os servicos de **Profissional de Apoio Escolar, Porteiro e Cozinheira**, a execucdo ocorrer3,
conforme a distribuicdo dos postos definida pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, principalmente
na:

10.67. Escola Municipal Marechal Deodoro;

10.68. CMEI Gotinha de Mel.

10.69. A Administracdo podera definir a unidade especifica de lotagdo de cada profissional, considerando a
distribuicdo dos postos, a necessidade de atendimento, o nimero de alunos, as caracteristicas das turmas e
a organizacdo do calendario escolar, sendo incialmente o estabelecido a seguir:

FUNCOES QUANTITATIVO SECRETARI:A DE | QUANTITATIVO
ESCOLA EDUCACAO CMEI
COZINHEIRA 4 3
PORTEIRO 4 4
MONITOS TRANS. ESCOLAR 3
AG. APOIO 30H 20 2
AG. APOIO 40H 10 16

10.70. Aindicac¢do do local de lotacdo ndo implica garantia de permanéncia absoluta do profissional em uma
Unica unidade durante toda a vigéncia contratual, podendo ocorrer remanejamento entre as unidades
abrangidas pelo objeto, quando necessdrio ao atendimento da Administracdo, desde que preservadas as
condicGes contratuais, a jornada e as atribuicGes do respectivo posto.

10.71. Para o Monitor de Transporte Escolar, os servicos serdo executados nos veiculos e itinerarios do
transporte escolar municipal definidos pela Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, abrangendo as
atividades relacionadas ao embarque, acompanhamento durante o deslocamento e desembarque dos
estudantes.

10.72. A contratada devera assegurar que os profissionais estejam presentes nos locais e horarios definidos
para o inicio de suas atividades, ndo sendo admitida a auséncia injustificada ou a redugdo da cobertura dos
postos.

INiCIO DA EXECUCAO E APRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS

10.73. Antes do inicio efetivo da presta¢cdo dos servigos, a contratada devera apresentar ao Municipio a
relagdo dos profissionais que serdo alocados em cada posto, contendo, no minimo, identificagdo do
trabalhador, func¢do, jornada e local de execugao.

10.74. Oiinicio da execucdo dos servicos objeto desta contratagdo esta programado para o dia 12 de fevereiro
de 2027, condicionado a conclusdo do procedimento de contratacdo, a formalizacdo do instrumento
contratual e ao cumprimento de todas as condi¢Ges necessarias para o inicio da execugao.

10.75. Caso o procedimento ndo seja concluido em tempo habil para o inicio na data prevista, a execugdo
dos servicos tera inicio em data posterior, a ser formalmente definida pela Administracdo, sem prejuizo da
vigéncia e das demais condi¢des estabelecidas no instrumento contratual.
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10.76. A contratada deverd apresentar, quando exigidos pelo Municipio e observados os procedimentos de
protecdo de dados aplicdveis, os documentos necessdrios a comprovacdao de que os profissionais
disponibilizados atendem aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.77. Nenhum profissional podera iniciar suas atividades sem que tenham sido cumpridas as condi¢des
necessarias a sua regular alocacdo no posto, inclusive quanto a aptidao ocupacional, documentacdo exigida,
treinamento ou orientacdo necessdria a fungdo e demais requisitos previstos no instrumento contratual.
10.78. A substituicdo ou inclusdao de profissionais durante a execu¢do contratual devera observar os mesmos
requisitos aplicaveis aos profissionais originalmente alocados.

10.79. Antes do inicio das atividades, a contratada devera assegurar que seus profissionais conhecam as
regras de funcionamento das unidades escolares, as atribuicdes especificas de seus postos, as normas de
conduta, os procedimentos de segurancga, as orientagGes relacionadas a protec¢do dos alunos e os canais de
comunicagdo para comunicagdo de ocorréncias.

JORNADA, HORARIOS E FREQUENCIA

10.80. As jornadas dos postos serdo aquelas estabelecidas no objeto e na planilha de quantitativos.

10.81. A distribuicdo diaria da jornada e os horarios de entrada, saida, intervalos e demais periodos de
trabalho serdo definidos de acordo com as necessidades das unidades escolares, os horarios de
funcionamento e o calenddrio escolar, observada a legislacao trabalhista e o instrumento coletivo aplicével.
10.82. A contratada devera organizar seus profissionais de modo a garantir o cumprimento integral das
jornadas contratadas e a cobertura dos postos nos periodos em que os servicos forem necessarios.

10.83. A frequéncia dos empregados deverad ser controlada pela contratada por meio de sistema ou
procedimento adequado, ficando a documentacdo correspondente sujeita a verificacdo da fiscalizacao
contratual.

10.84. A fiscalizacdo podera verificar a efetiva presenca dos profissionais nos respectivos postos, bem como
a compatibilidade entre os registros de frequéncia apresentados pela contratada e a efetiva prestacdo dos
Servigos.

10.85. Eventuais atrasos, faltas, saidas antecipadas ou auséncias deverdao ser comunicados a contratada e
tratados de acordo com os procedimentos estabelecidos para a execug¢do contratual.

10.86. As auséncias que comprometam a continuidade dos servicos deverdo ser imediatamente
comunicadas ao preposto e a fiscalizacdo, para adogdo das providéncias necessarias.

10.87. Os recessos escolares e os pontos facultativos da Administracdo Publica Municipal previstos no
calendario escolar serdo observados pelos profissionais contratados, conforme determinacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, considerando a organizagdo e o funcionamento das respectivas unidades
escolares. A auséncia dos profissionais nesses periodos ndo implicard desconto em sua remuneracao,
compensacao de jornada ou reposi¢do das horas correspondentes.

CONTINUIDADE DOS SERVICOS E SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS

10.88. A contratada devera manter equipe suficiente para assegurar a continuidade dos servigos durante os
dias de efetiva prestagao contratual.

10.89. Em caso de falta imprevista, afastamento, licenga médica ou qualquer outra situagdao que impeca o
profissional de cumprir sua jornada, a contratada deverd providenciar sua substituicdo imediata, de modo a
evitar a descontinuidade dos servigos e a auséncia de cobertura do posto.

10.90. A substituicdo devera ocorrer por profissional que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o
posto, inclusive quanto a qualificacdo, documentacdo, aptiddo ocupacional, antecedentes e demais condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.91. Em situagOes que envolvam postos diretamente relacionados ao atendimento e a seguranga dos
alunos, a contratada devera adotar providéncias com prioridade e comunicar imediatamente o preposto e a
fiscalizagdo.

10.92. A mera comunica¢do da auséncia ndo afasta a obrigacdo da contratada de providenciar a cobertura
necessaria.
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10.93. A contratada deverd manter plano de contingéncia préprio para atendimento de auséncias e
substituicdes, dispondo de mecanismos internos capazes de assegurar resposta rdpida as ocorréncias.
10.94. Previamente a emissao da Ordem de Servico ou ao efetivo inicio das atividades, a licitante vencedora
deverd submeter a aprovacdo do gestor/fiscal do contrato um Plano de Contingéncia Operacional
documentado. Este plano é de carater obrigatdrio e devera detalhar, no minimo:

10.94.1. Metodologia de Cobertura: A estratégia logistica e operacional da empresa para garantir a
imediata reposicdo e substituicdo de profissionais em casos de faltas imprevistas, atestados médicos,
afastamentos por doenga, acidentes de trabalho ou desligamentos subitos;

10.94.2. Tempo de Resposta (SLA): A estipulacdo do prazo mdéximo para a chegada do profissional
substituto ao posto de trabalho nas unidades educacionais, apds a notificacdo da auséncia;
10.94.3. Efetivo Reserva: A comprovagdao da manutenc¢do de quadro reserva (folguista) ou banco de

curriculos ativo na regido, apto a assumir os postos de imediato, assegurando que o substituto atenda
rigorosamente aos mesmos requisitos de registro, qualificacdo, analise de antecedentes criminais e Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) exigidos no edital;

10.94.4. Canais de Acionamento: O fornecimento de linhas de comunicacdo de emergéncia da area
operacional da empresa, com disponibilidade de atendimento em tempo real durante todo o horario de
funcionamento da rede municipal de ensino.

10.95. Matriz de Risco (Mitigacdo): O plano assegura que falhas de efetivo (ex: auséncia de cozinheira escolar
ou monitor de transporte) ndo resultem em paralisacdo das atividades letivas, estabelecendo também um
parametro objetivo para a fiscalizacao aferir a inadimpléncia contratual e aplicar eventuais glosas ou sancdes.
FERIAS E PERIODO DE RECESSO ESCOLAR

10.96. A programacdo das férias dos profissionais deverd ser organizada pela contratada de forma
compativel com o calenddrio escolar fornecido pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
especialmente considerando o periodo de recesso em que nao havera demanda regular pelos servicos objeto
desta contratacao.

10.97. A formacdo dos precos da contratacdo ndo contempla custos especificos para substituicdo de
empregados em razdo de férias regulamentares durante o periodo de recesso escolar, considerando que,
nesse intervalo, os servicos regulares dos educandarios ndo serdo demandados.

10.98. A contratada devera, portanto, planejar a concessdo das férias de seus empregados de modo a
compatibiliza-las, sempre que juridicamente possivel, com o periodo de paralisacdo das atividades escolares,
observada a legislagdo trabalhista.

10.99. Caso a contratada, por decisdo ou falha de planejamento que lhe seja imputavel, programe férias de
determinado profissional durante periodo letivo em que o posto seja necessario, devera providenciar sua
substituicdo sem qualquer custo adicional ou repasse ao Municipio, assegurando a continuidade da prestagdo
dos servigos.

10.100. A auséncia de previsdo de custo especifico para cobertura de férias ndao prejudica a obrigacdo da
contratada de assegurar a continuidade dos servicos durante os periodos letivos, tampouco afasta a
necessidade de substituicdo imediata em situa¢des de faltas imprevistas, licengas médicas ou outros
afastamentos que ocorram durante a efetiva execugao dos servigos.

PREPOSTO E SUPERVISAO DA CONTRATADA

10.101. A contratada devera indicar formalmente, antes do inicio da execu¢do, **preposto responsavel pela
interlocu¢do com o Municipio**, com poderes suficientes para tratar das questdes relacionadas a execugdo
contratual, atendimento de ocorréncias, substituicdo de profissionais e cumprimento das determinagdes da
fiscalizacdo.

10.102. O preposto devera manter comunicacdo permanente com o gestor e o fiscal do contrato e realizar
acompanhamento periddico dos postos de trabalho, inclusive mediante visitas didrias as unidades escolares
e sempre solicitado pela fiscalizacdo.
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10.103. O preposto devera conhecer as condi¢des de execucdo do objeto e possuir capacidade para adotar,
em nome da contratada, as providéncias necessarias a solu¢do de ocorréncias relacionadas aos servigos.
10.104. Sempre que houver ocorréncia que possa comprometer a continuidade, qualidade ou seguranca da
prestacao dos servicos, a contratada devera ser comunicada por meio de seu preposto, sem prejuizo da
adocao imediata das providéncias necessarias.

10.105. A atuacdo do preposto destina-se a coordenacdo e supervisdo dos servigos de responsabilidade da
contratada e ndo implica transferéncia ao Municipio da gestdao dos empregados da empresa.

10.106. A contratada devera manter atualizados os contatos do preposto e informar imediatamente qualquer
alteracao.

CONDUTA DOS PROFISSIONAIS NAS UNIDADES ESCOLARES

10.107.0s profissionais deverdo manter comportamento compativel com o ambiente educacional,
observando postura respeitosa, cordial, ética e profissional no relacionamento com alunos, pais ou
responsaveis, professores, servidores, equipe pedagdgica, direcdo escolar e demais pessoas.

10.108. E vedada qualquer conduta agressiva, discriminatdria, constrangedora, intimidatéria ou incompativel
com o ambiente escolar.

10.109. Os profissionais deverao utilizar linguagem adequada a faixa etaria dos alunos e manter postura
compativel com as responsabilidades inerentes ao atendimento de criangas e adolescentes.

10.110. Deverdo ser observados, especialmente:

10.110.1. respeito a dignidade, integridade e individualidade dos alunos;

10.110.2. tratamento nao discriminatério;

10.110.3. atencdo especial as necessidades dos alunos que demandem acompanhamento especifico;
10.110.4. observancia das orientacdes de seguranca das unidades;

10.110.5. comunicacdo imediata de situacdes de risco, acidentes, conflitos ou outras ocorréncias
relevantes;

10.110.6. preservacao do patrimonio publico;

10.110.7. cumprimento das normas internas de funcionamento das unidades, desde que compativeis
com o objeto contratado;

10.110.8. manutencdo do sigilo sobre informagGes pessoais, familiares, comportamentais, de saude,

diagndsticos, laudos e demais informacgdes a que tenham acesso em razao da atividade.

10.111.E vedado aos profissionais divulgar, fotografar, gravar, reproduzir ou compartilhar informacdes,
imagens ou documentos relativos aos alunos ou as unidades escolares sem autorizagdo expressa da
Administragdo e observancia da legislacdo aplicavel.

PROTECAO DE DADOS E SIGILO

10.112. A contratada e seus profissionais deverdo observar as normas aplicdveis a protecdo de dados pessoais
e a preservagao das informacgdes obtidas em razao da execugdo contratual.

10.113. As informagdes relativas aos alunos, especialmente aquelas relacionadas a salde, deficiéncia,
diagndsticos, laudos, necessidades especificas, histérico familiar ou comportamento, deverdo ser tratadas
exclusivamente na medida necessdria a execu¢do das atividades contratadas.

10.114. O acesso a informagdes pessoais devera ser restrito aos profissionais que efetivamente necessitem
delas para o desempenho de suas atribuicdes.

10.115. A contratada devera orientar seus empregados quanto ao dever de sigilo e adotar medidas para evitar
acesso, divulgagao, reproducdo ou utilizacdo indevida das informagdes.

10.116. Eventual incidente envolvendo dados pessoais ou informagdes protegidas devera ser imediatamente
comunicado a Administracdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

UNIFORMES, IDENTIFICACAO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

10.117.A contratada deverd fornecer aos profissionais, as suas expensas, uniformes adequados as
respectivas funcbes, em quantidade suficiente para permitir a utilizacdo durante toda a execugdo dos
servigos.
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10.118. Os uniformes deverao apresentar padrao compativel com o ambiente escolar e identificacdo visual
da empresa, permitindo o reconhecimento dos trabalhadores pela comunidade escolar.

10.119.0s profissionais deverdao utilizar meio de identificacdo funcional adequado as atividades
desempenhadas, definido pela contratada e previamente aceito pela Administracdo, observadas as normas
de seguranca e higiene aplicdveis a cada ambiente de trabalho, especialmente nas areas de alimentacdo e
nos espacos destinados ao atendimento de criangas, de modo a ndo oferecer risco de enroscamento, puxdes,
contaminac¢do ou qualquer outro fator que possa comprometer a seguranga dos profissionais ou dos alunos.A
contratada devera fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs necessarios as atividades
desenvolvidas, observadas as normas de seguranca e saude do trabalho aplicdveis a cada fungao.

10.120.A contratada sera responsavel pela reposicdo, manutencdo e substituicdo dos uniformes e
equipamentos sempre que necessario, bem como pela orientagdo dos empregados quanto a sua utilizagao
adequada.

10.121. Cabera a contratada fornecer os recursos diretamente relacionados a disponibilizacdo e gestdo de sua
mao de obra, incluindo, conforme aplicavel e respeitando os minimos previstos nas planilhas de formacao de
custos:

10.121.1. uniformes;

10.121.2. crachas ou identificacdo funcional, quando for o caso;

10.121.3. equipamentos de protecado individual;

10.121.4. materiais necessdrios ao cumprimento das obrigaces trabalhistas e de saude e seguranca
ocupacional;

10.121.5. recursos administrativos necessarios a gestao e supervisdo de seus empregados;

10.121.6. demais itens cuja responsabilidade pelo fornecimento esteja expressamente atribuida a

contratada neste Termo de Referéncia.

10.122. Os materiais, insumos, géneros alimenticios, utensilios e demais recursos de propriedade ou
responsabilidade do Municipio, necessarios a execucao das atividades especificas dos postos, serdo
fornecidos pela Administragdo conforme sua disponibilidade, planejamento e procedimentos internos.
10.123. No caso da Cozinheira, os géneros alimenticios e utensilios destinados a preparacdo da alimentacdo
escolar serdo aqueles disponibilizados pelo Municipio, cabendo a profissional realizar sua adequada
utilizacdo, conservagdo, manipulacdo e armazenamento, de acordo com as orientacdes recebidas.

10.124. No caso do Profissional de Apoio Escolar, os materiais de apoio utilizados nas atividades serdo aqueles
disponibilizados pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, ndo cabendo a
contratada adquirir materiais pedagdgicos ou ludicos por iniciativa prépria sem prévia determinagdo e
autorizacao da Administracao.

10.125. Quando disponibilizados equipamentos, instalagdes ou materiais pertencentes ao Municipio, os
profissionais deverdo utilizd-los exclusivamente para a execug¢do dos servigos, observando as orientagdes de
uso, conservagao e seguranga.

10.126. A contratada devera comunicar imediatamente ao preposto e a fiscalizagdo qualquer defeito, dano,
insuficiéncia ou condi¢do inadequada de equipamento, utensilio, instalagdo ou material que possa
comprometer a seguranga ou a continuidade dos servigos.

USO DAS INSTALAGOES E DOS BENS MUNICIPAIS

10.127. Os profissionais poderao utilizar as instalagdes, equipamentos e bens municipais estritamente na
medida necessaria a execugao das atividades contratadas.

10.128. A utilizagdo das dependéncias das unidades escolares deverad observar as regras estabelecidas pela
direcdo da unidade e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

10.129. A contratada devera orientar seus empregados quanto a preservacao do patrimdnio publico, ficando
responsavel pelos danos causados por seus profissionais quando decorrentes de acdo ou omissdo imputavel
a contratada, observado o devido processo de apuracdo.
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10.130. Os profissionais deverdao manter organizados os espacos utilizados durante a execucao das atividades,
observadas as atribuicdes especificas de cada posto.

INTERVALOS, DESCANSO E GUARDA DE PERTENCES

10.131. Os intervalos para descanso e alimentacdo serao realizados nos horarios e condi¢des estabelecidos
de acordo com a jornada de trabalho, a legislacao trabalhista e o funcionamento das unidades.

10.132. A Administracdo disponibilizara, nas unidades abrangidas pelo contrato, espacos adequados para
guarda de pertences pessoais e para os intervalos de descanso e refeicdo dos trabalhadores, conforme as
condigGes existentes e as necessidades da execugdo contratual.

10.133. Os profissionais deverdo manter seus pertences pessoais nos locais destinados para essa finalidade,
ndo sendo permitido armazena-los em locais que possam comprometer a seguranga, higiene ou
funcionamento das unidades.

COMUNICAGCAO DE OCORRENCIAS

10.134. Qualquer ocorréncia que possa comprometer a seguranca dos alunos, a continuidade dos servigos, o
patrimonio publico ou a adequada execuc¢do do objeto deverd ser comunicada imediatamente a dire¢do da
unidade, ao preposto da contratada e, conforme a gravidade e natureza do fato, ao fiscal do contrato.
10.135. Entre as situagbes que deverdo receber comunicacdo imediata incluem-se, sem limitacao:

10.135.1. acidentes envolvendo alunos ou trabalhadores;

10.135.2. situacOes de risco a integridade fisica dos alunos;

10.135.3. desaparecimento ou tentativa de saida ndo autorizada de aluno;

10.135.4. conflitos ou ocorréncias relevantes no ambiente escolar;

10.135.5. problemas relacionados ao transporte de estudantes;

10.135.6. irregularidades na alimentacdo ou nas condicGes sanitarias da cozinha;

10.135.7. falhas em equipamentos ou instalacdes que comprometam a execucao;

10.135.8. auséncia de profissional sem substituicao;

10.135.9. qualquer situacao que possa comprometer a continuidade ou seguranca dos servicos.

10.136. A comunicacdo de ocorréncia ndo substitui as providéncias imediatas necessarias para preservar a
seguranca dos alunos e das demais pessoas envolvidas.

REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCIT\O

10.137. A contratada devera colaborar com os procedimentos de acompanhamento e fiscalizacdo definidos
pelo Municipio.

10.138. Quando solicitado, devera fornecer informacGes relativas a alocacdo dos profissionais, frequéncia,
substituicdes, ocorréncias, treinamentos, documentos trabalhistas e demais elementos necessarios a
fiscalizacdo do contrato.

10.139.0 Municipio podera adotar registros de acompanhamento, inclusive diario de visitas, relatdrios,
formularios ou outros instrumentos destinados a documentar a execugao dos servicos e as ocorréncias
verificadas nas unidades.

10.140. Os registros de acompanhamento deverdao conter informagdes objetivas relacionadas a execuc¢do
contratual, evitando-se o registro desnecessario de dados pessoais dos alunos ou trabalhadores.

REGRAS COMUNS QUANTO A ATUACAO DOS PROFISSIONAIS

10.141. Todos os profissionais deverao:

10.141.1. cumprir integralmente as atribuicdes correspondentes ao posto para o qual foram
contratados;

10.141.2. permanecer no local de trabalho durante o periodo de efetiva jornada, ressalvados os
intervalos e as situagdes previamente autorizadas;

10.141.3. cumprir as orientacGes de seguranca e funcionamento das unidades;

10.141.4. zelar pelos materiais, equipamentos e instalagdes colocados a sua disposicdo;

10.141.5. comunicar imediatamente situa¢gdes que possam comprometer a seguran¢a ou a

continuidade dos servicos;

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana


https://patobragado.atende.net/

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

10.141.6. manter postura compativel com o ambiente educacional;

10.141.7. manter sigilo sobre informacdes as quais tenham acesso em razao do trabalho;

10.141.8. utilizar corretamente uniforme, crachd e equipamentos de protecao;

10.141.9. participar das orientacdes e treinamentos necessdarios a adequada execucao das atividades;
10.141.10. atender as determinacgdes do preposto da contratada relacionadas a execucao do servico;
10.141.11. cooperar com a fiscalizagdo do contrato, fornecendo as informagdes necessarias a verificacdo

da execucao.
10.142. E vedado aos profissionais:

10.142.1. exercer atividades estranhas as atribui¢cdes do respectivo posto;

10.142.2. assumir fungdes prdprias de servidores municipais;

10.142.3. realizar atividades pedagdgicas ou de docéncia que ndo estejam compreendidas no objeto;
10.142.4. realizar avaliacdo, planejamento pedagdgico ou tomada de decisGes prdprias da equipe
pedagdgica;

10.142.5. aplicar medidas disciplinares préprias da Administracdo ou da equipe pedagdgica;

10.142.6. utilizar informacgGes de alunos para finalidade diversa daquela necessdria a execucdo do
Servicgo;

10.142.7. ausentar-se do posto durante a jornada sem justificativa ou autorizacao;

10.142.8. utilizar equipamentos, instalacdes ou materiais publicos para fins particulares;

10.142.9. divulgar informacdes ou imagens dos alunos, servidores ou das unidades escolares sem

autorizagao.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR — FORMA ESPECIFICA DE EXECUCAO

10.143. O Profissional de Apoio Escolar deverd atuar no acompanhamento, cuidado e suporte das rotinas dos
alunos, de acordo com as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e pelas
unidades escolares, observadas as orientacbes dos profissionais responsdveis pela organizacdo e
acompanhamento da rotina escolar..

10.144. Nos servigos executados no CMEI Gotinha de Mel, o profissional podera atuar especialmente no
acompanhamento de criancas de 0 a 3 anos, auxiliando nas atividades basicas de cuidado, higiene,
alimentacdo, seguranca e locomoc¢do, conforme a organizacdo da unidade e as orientacGes dos responsaveis
pela rotina escolar.

10.145.Na Escola Municipal Marechal Deodoro, o profissional podera atuar no acompanhamento de
estudantes que necessitem de apoio especifico, inclusive estudantes com deficiéncia ou necessidades
educacionais especificas, auxiliando na remocao de barreiras que dificultem sua participacdo nas atividades
escolares e na rotina da unidade.

10.146. Constituem atividades do posto, conforme a necessidade de cada aluno e as orienta¢des da unidade:

10.146.1. auxiliar na locomogdo e deslocamento seguro dos alunos;

10.146.2. auxiliar nas atividades de higiene pessoal, quando necessario e dentro dos limites da fungao;
10.146.3. auxiliar na alimentagdo dos alunos que necessitem desse apoio;

10.146.4. acompanhar alunos durante deslocamentos internos e atividades da rotina escolar;
10.146.5. auxiliar na organizagao da rotina e na participacdao do aluno nas atividades propostas pelos
profissionais responsaveis;

10.146.6. prestar apoio a alunos com necessidades especificas, respeitando suas caracteristicas
individuais e as orientagBes da equipe escolar;

10.146.7. comunicar aos responsdveis da unidade qualquer alteracdo relevante observada no
comportamento, seguranga ou condi¢do do aluno;

10.146.8. auxiliar na prevencao de situaces que possam representar risco a integridade do aluno;
10.146.9. colaborar com a equipe escolar no desenvolvimento das atividades de apoio, sem assumir

atribuicGes pedagdgicas proprias dos profissionais da rede municipal.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana


https://patobragado.atende.net/

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

10.147. O profissional devera manter atencdo continua aos alunos sob seu acompanhamento, especialmente
durante atividades que envolvam deslocamento, alimentacao, higiene e situacdes de maior vulnerabilidade.
10.148. O Profissional de Apoio Escolar ndo devera substituir professor, profissional da equipe pedagdgica ou
PAEE — Professor de Apoio Educacional Especializado integrante da estrutura prépria do Municipio, nem
exercer atribuicdes inerentes a esses profissionais.

10.149. E expressamente vedado ao profissional terceirizado assumir atividades de docéncia, planejamento
pedagdgico, avaliacdo de aprendizagem, elaboracdo de atividades pedagdgicas, mediacdo pedagodgica,
definicdo de condutas educacionais ou outras atribuicdes préprias dos profissionais integrantes da rede
municipal.

10.150. As atividades deverdo ser executadas em articulagio com a equipe da unidade escolar, sem
transferéncia de responsabilidades pedagdgicas ou educacionais ao profissional terceirizado, permanecendo
sob responsabilidade dos profissionais da rede municipal as atribuicdes de planejamento, orientacdo,
acompanhamento pedagdgico, avaliacdo e demais atividades educacionais que lhes sdo prdprias.

PORTEIRO — FORMA ESPECIFICA DE EXECUCAO

10.151. O Porteiro devera executar as atividades de controle de acesso e atendimento inicial nas unidades
escolares, observando os procedimentos definidos pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

10.152. S3o atribuicdes do posto:

10.152.1. controlar a entrada e saida de alunos, servidores, pais, responsaveis, visitantes e demais
pessoas;

10.152.2. realizar a identificacdo e triagem inicial dos visitantes;

10.152.3. encaminhar visitantes a secretaria, direcdo ou setor responsavel;

10.152.4. observar a movimentacao de pessoas nas areas de acesso da unidade;

10.152.5. impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas, conforme os procedimentos estabelecidos pela
unidade;

10.152.6. comunicar imediatamente a direcdo situacOes de acesso indevido, comportamento suspeito
ou ocorréncia que possa representar risco;

10.152.7. observar os horarios de entrada e saida dos alunos;

10.152.8. colaborar para evitar a saida ndo autorizada de alunos das dependéncias escolares;
10.152.9. zelar pela organizacdo e seguranca da drea de acesso;

10.152.10. utilizar adequadamente os equipamentos de comunicacdo eventualmente disponibilizados
pela Administracao;

10.152.11. prestar atendimento inicial ao publico com urbanidade e respeito.

10.153. 0 Porteiro devera atuar de forma preventiva, observando as movimenta¢des nas areas sob sua
responsabilidade e comunicando imediatamente qualquer situagdo que exija intervenc¢do da diregdo ou de
outros responsaveis.

10.154. O profissional ndo exercera atividade de vigilancia armada, seguranca privada especializada ou
atribuicGes proéprias de autoridade publica, limitando-se as atividades de controle de acesso, recep¢ao,
orientagdo e apoio a seguranca preventiva previstas neste Termo de Referéncia.

COZINHEIRA — FORMA ESPECIFICA DE EXECUCAO

10.155. A Cozinheira deverd executar as atividades relacionadas a preparacao e distribuicdo da alimentac¢do
escolar, observando rigorosamente o carddpio, as orientagSes do nutricionista responsavel e as normas
sanitdrias aplicaveis.

10.156. S3o atribui¢des do posto:

10.156.1. receber e conferir os géneros alimenticios disponibilizados pelo Municipio;
10.156.2. verificar as condi¢Ges aparentes dos alimentos recebidos;
10.156.3. realizar a selecao e higieniza¢dao dos alimentos;
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10.156.4. realizar o armazenamento adequado dos géneros alimenticios, observando as condicdes
necessarias de conservacao;

10.156.5. executar o pré-preparo dos alimentos;

10.156.6. realizar cortes, fracionamentos e demais preparacdes necessarias;

10.156.7. realizar a coc¢ao dos alimentos;

10.156.8. montar e distribuir as refei¢cdes de acordo com o carddpio estabelecido;

10.156.9. observar as orientagGes quanto as quantidades, preparacdes e formas de distribui¢ao;
10.156.10. manter condi¢des adequadas de higiene durante a manipulacdo dos alimentos;

10.156.11. higienizar utensilios e equipamentos utilizados na preparac¢do da alimentacao;

10.156.12. manter organizada e higienizada a area de trabalho da cozinha;

10.156.13. comunicar imediatamente a dire¢do da unidade ou responsdvel pela alimentagdo escolar
qualquer irregularidade relacionada aos alimentos, equipamentos, utensilios ou condi¢des da cozinha;
10.156.14. observar as normas de boas praticas de manipulagdo e as orientacdes do responsavel técnico.

10.157. A Cozinheira devera utilizar os géneros alimenticios exclusivamente para a preparagao da alimentacao
escolar, sendo vedado o desvio, desperdicio, retirada ou utilizagdo particular dos produtos disponibilizados
pelo Municipio.

10.158. Os alimentos deverdo ser manipulados e armazenados de forma a evitar contaminacdo, desperdicio
ou deterioracao.

10.159. A profissional devera observar rigorosamente as condi¢cdes de higiene pessoal, utilizacdo dos
equipamentos de protecao e demais medidas de seguranca aplicdveis ao ambiente de cozinha.

10.160. A execucdo devera estar alinhada ao planejamento da alimentacdo escolar e as orientacdes técnicas
fornecidas pelo Municipio, especialmente pelo nutricionista responsavel.

10.161. Monitor de Transporte Escolar — forma especifica de execugao

10.162.0 Monitor de Transporte Escolar devera acompanhar os estudantes durante os deslocamentos
realizados no transporte escolar municipal, atuando durante o embarque, trajeto e desembarque.

10.163. S3o atribuices do posto:

10.163.1. acompanhar os alunos durante o embarque nos veiculos;

10.163.2. auxiliar na organizacdo dos estudantes durante o embarque;

10.163.3. acompanhar os estudantes durante todo o deslocamento;

10.163.4. orientar os alunos quanto a utilizagcdo adequada do cinto de seguranca;

10.163.5. orientar os alunos quanto a permanéncia nos assentos durante o trajeto;

10.163.6. observar o comportamento dos estudantes no interior do veiculo;

10.163.7. intervir de forma adequada e preventiva diante de conflitos ou comportamentos que possam
comprometer a seguranga;

10.163.8. comunicar imediatamente ao motorista qualquer situagdo que possa comprometer a
seguranga do transporte;

10.163.9. comunicar a unidade escolar ocorréncias relevantes verificadas durante o trajeto;
10.163.10. acompanhar o desembarque dos estudantes;

10.163.11. certificar-se de que os procedimentos de embarque e desembarque sejam realizados com
seguranga;

10.163.12. prestar especial atengao aos alunos que necessitem de acompanhamento especifico;
10.163.13. comunicar imediatamente qualquer ocorréncia, acidente, alteracdo ou situagdo de risco

identificada durante o servico.

10.164.0 Monitor devera permanecer atento durante todo o periodo em que estiver responsavel pelo
acompanhamento dos estudantes, sendo vedada a utilizacdo do telefone celular ou de outros dispositivos
para finalidades particulares quando isso comprometer sua atencdo e capacidade de acompanhamento.
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10.165. O Monitor deverd atuar em conjunto com o motorista do veiculo, respeitando as atribui¢cdes de cada
profissional.

10.166. Compete ao motorista a conduc¢do do veiculo e a responsabilidade pelas atividades proprias da
direcao, ndo cabendo ao Monitor dirigir o veiculo ou interferir na conducgao, salvo comunicagao de situagdes
relacionadas a seguranca dos passageiros.

10.167.0 Monitor deverd observar as regras e protocolos de seguranga aplicdveis ao transporte de
passageiros infantojuvenis e comunicar imediatamente qualquer situacdo que possa colocar os estudantes
em risco.

TREINAMENTO, ORIENTAGAO E CAPACITAGAO DURANTE A EXECUGCAO

10.168. A contratada devera assegurar que os profissionais estejam devidamente orientados e capacitados
para o exercicio das atividades correspondentes aos respectivos postos.

10.169. Sempre que necessario a adequada execuc¢do dos servicos, a contratada deverd promover orientacao
ou treinamento de seus empregados, especialmente quanto a:

10.169.1. normas de conduta no ambiente escolar;

10.169.2. atendimento, cuidado e relacionamento com criancgas e adolescentes;

10.169.3. protecao e respeito a dignidade, integridade e direitos dos alunos;

10.169.4. sigilo, confidencialidade e protecdo de informacdes;

10.169.5. prevencdo de acidentes;

10.169.6. primeiros socorros, quando aplicavel as atribuicdes;

10.169.7. procedimentos de embarque e desembarque, acompanhamento dos alunos durante o

trajeto, uso adequado dos dispositivos de seguranca, prevencao de acidentes e comunicacao de ocorréncias,
para os monitores;

10.169.8. normas e boas praticas relativas a higiene pessoal, manipulacao, preparo, armazenamento e
distribuicdo de alimentos, bem como a utilizacdo segura de equipamentos e utensilios, para as cozinheiras;
10.169.9. utilizacdo adequada de equipamentos de protecao individual e demais recursos necessarios
a execucao segura das atividades;

10.169.10. procedimentos especificos definidos pela Administracdo para cada posto.

10.170. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera realizar reunides de alinhamento operacional
com a contratada e seu preposto, especialmente no inicio da execu¢do e sempre que forem identificadas
necessidades de orientacao ou adequacao dos servigos.

10.171. Essas orientacGes terdo por finalidade assegurar o adequado funcionamento das atividades e ndo
caracterizardo subordinacdo trabalhista dos empregados da contratada ao Municipio.

REMANEJAMENTO DE PROFISSIONAIS

10.172. 0 Municipio podera solicitar o remanejamento tempordrio ou definitivo de profissional entre as
unidades abrangidas pelo objeto, quando necessario a continuidade ou adequagado dos servigos, respeitadas
a fungdo, a jornada contratada e as condigdes estabelecidas no instrumento contratual.

10.173. A alteragdo deverd ser comunicada a contratada por meio do gestor, fiscal ou responsdavel designado,
cabendo ao preposto organizar a movimentagao dos profissionais.

10.174. O remanejamento ndo poderd ser utilizado para alterar as atribui¢gdes essenciais do trabalhador ou
impor atividade incompativel com o posto para o qual foi contratado.

ENCERRAMENTO E TRANSICAO DA EXECUGCAO

10.175. Ao término do contrato, a contratada devera colaborar com o Municipio para que a transi¢cdo da
prestacdo dos servigos ocorra de forma organizada, evitando interrup¢do das atividades essenciais das
unidades escolares.

10.176.A contratada deverd fornecer ao Municipio, quando solicitado, as informacdes necessdrias a
adequada transicdo operacional, observados os limites legais relativos a protecdo de dados pessoais e as
informacdGes de natureza trabalhista.
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10.177. A transicao devera ser planejada de forma a preservar a continuidade do atendimento aos alunos e
o funcionamento regular das unidades escolares.

APRESENTACAO, HABILITAGCAO E LIBERACAO DOS PROFISSIONAIS PARA INiCIO DAS ATIVIDADES

10.178. A contratada devera adotar procedimento prévio de apresentacao e conferéncia dos profissionais que
serao alocados na execuc¢ao dos servicos, tanto no inicio da contratacao quanto nas hipoteses de substituicao,
afastamento ou inclusdo de novos trabalhadores durante a vigéncia contratual.

10.179. Nenhum profissional podera iniciar efetivamente suas atividades nas unidades escolares ou nos
veiculos do transporte escolar sem que a contratada tenha realizado previamente as providéncias necessarias
a sua regularizacdo e apresentado ao Municipio as informac¢des e documentos exigidos neste Termo de
Referéncia.

10.180. O fluxo para apresentacdo dos profissionais observara, no minimo, as seguintes etapas:

| - indicagao do profissional:

A contratada devera informar ao gestor ou fiscal do contrato, previamente ao inicio das atividades, a
identificacdo do profissional que sera alocado, indicando, no minimo, nome completo, funcdo, jornada de
trabalho e local ou unidade de execugdo dos servigos.

Il = comprovagao do vinculo e regularidade trabalhista:

A contratada devera comprovar que o profissional estd regularmente contratado para a execucdao dos
servicos, mediante documentacao habil, como registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
inclusive em meio digital, ou outro documento oficial que comprove o vinculo e o respectivo registro
trabalhista.

A documentacdo devera ser apresentada de forma compativel com a finalidade de fiscalizacdo contratual,
evitando-se o fornecimento de informacdes pessoais que ndo sejam necessarias a verificacdo da regularidade
do vinculo.

Il — aptiddo ocupacional:

Antes do inicio das atividades, deverd ser apresentado o respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
emitido nos termos da legislacdo de salde e segurancga do trabalho aplicavel, compativel com a funcdo e com
0s riscos ocupacionais a que o trabalhador estara exposto.

N3o sera permitida a alocagdo de profissional sem a correspondente comprovacdo de aptiddo ocupacional
exigivel para o exercicio da fungao.

IV — antecedentes criminais:

Deverad ser realizada previamente a verificacdo das certiddes de antecedentes criminais, nos termos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, especialmente em razdo da execug¢do dos servicos em ambiente
escolar e do contato direto com criangas e adolescentes.

A documentacdo comprobatdria devera ser disponibilizada a fiscalizacdo quando solicitada, observados os
principios da finalidade, necessidade, proporcionalidade e prote¢do de dados pessoais.

V - uniformizacgao e identificagao:

Antes do inicio da prestagao dos servigos, o profissional devera receber e estar apto a utilizar o uniforme
definido para a fungdo, bem como crachd ou outro meio de identificagdo estabelecido pela contratada e
aceito pela Administrac¢do.

O profissional devera apresentar-se as unidades devidamente uniformizado, identificado e em condigdes
adequadas de higiene e apresentac¢do pessoal.

VI - equipamentos de protegao individual:

Quando exigidos em razdo das atividades desenvolvidas, a contratada devera fornecer previamente ao
profissional os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs adequados aos riscos da fung¢do, observando as
normas de seguranca e salde do trabalho aplicaveis.

A contratada deverd manter controle sobre a entrega, orientacdo de uso, conservacdo, reposicdo e
substituicdo dos EPIs, sempre que necessario.

VIl — capacitagdo e orientagées necessarias:
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A contratada deverd assegurar que o profissional possua a capacitacdo, conhecimentos e orientacdes
necessarios ao desempenho das atribuicdes do respectivo posto, inclusive quanto as normas de seguranga,
conduta no ambiente escolar, protecao e respeito aos alunos, sigilo das informacdes e demais procedimentos
especificos da fungdo.

Quando aplicdvel, deverao ser observados os treinamentos e capacitacdes exigidos pela legislacdo, pelas
normas regulamentadoras ou pelas caracteristicas especificas das atividades.

VIII - ciéncia das regras de execugao:

Antes do inicio das atividades, a contratada devera orientar o profissional quanto as atribuicdes do posto,
jornada, local de trabalho, regras de conduta, utilizagdo de uniforme e EPI, preservacdo do patrimonio
publico, sigilo das informacdes e demais condi¢cdes estabelecidas para a execu¢do dos servigos.

IX — conferéncia pela fiscalizagao:

Recebidas as informagdes e documentos necessarios, o gestor ou fiscal do contrato poderd realizar a
conferéncia quanto ao atendimento das condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Identificada pendéncia documental ou irregularidade que impega a adequada alocagdo do profissional, a
contratada devera providenciar sua regularizagdo antes do inicio das atividades, sem prejuizo da obrigacdo
de assegurar a cobertura do posto.

X - liberagao para inicio das atividades:

Apds o cumprimento das providéncias necessarias, o profissional podera ser apresentado a respectiva
unidade escolar ou, no caso do Monitor de Transporte Escolar, ao responsdvel pela organizacao dos itinerarios
e veiculos, para inicio das atividades.

A conferéncia realizada pelo Municipio tera finalidade exclusivamente relacionada a fiscalizagao da execugdo
contratual e ndo caracterizard selecdo, contratacdo, subordinacdo ou gestdo direta dos empregados da
contratada.

DOCUMENTACAO MiNIMA PARA APRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS

10.181. Para fins de controle e fiscalizacdo contratual, a contratada deverd disponibilizar, conforme a
necessidade e observados os limites da legislacdo aplicavel, os seguintes documentos e informacgdes:

10.181.1. nome completo e identificagdo do profissional;

10.181.2. funcdo e jornada para a qual sera alocado;

10.181.3. local ou unidade de execuc¢do dos servicos;

10.181.4. comprovacao do vinculo trabalhista ou registro do profissional;

10.181.5. Atestado de Saude Ocupacional — ASO compativel com a fungao;

10.181.6. comprovacdo da verificagdo dos antecedentes criminais;

10.181.7. comprovacdo de capacitacdo ou qualificagdo profissional exigida para o posto, quando
aplicavel;

10.181.8. comprovacgdo dos treinamentos obrigatérios relacionados a fungao, quando aplicavel;
10.181.9. comprovacgdo de entrega e disponibilizagao dos uniformes, crachd e EPIs necessarios;
10.181.10. demais documentos cuja apresenta¢do seja exigida pela legislagdo trabalhista, de seguranga

e saude ocupacional ou por este Termo de Referéncia.

10.182. A documentac¢do devera ser apresentada de forma proporcional a finalidade de fiscalizagdo do
contrato, sendo vedada a exigéncia ou circulagdo de documentos e informag¢des pessoais que ndo sejam
necessarios a verificacdo das condi¢des de execugao do objeto.

SUBSTITUICAO E REPOSICAO DE PROFISSIONAIS DURANTE A EXECUGAO

10.183. Nas hipoteses de falta, afastamento, licenga, desligamento, substituicdo solicitada pela Administragao
ou qualquer outra situagdao que implique a necessidade de reposi¢cdo de profissional, a contratada devera
providenciar a cobertura do posto, observando o mesmo fluxo de apresentacdo e conferéncia previsto neste
Termo de Referéncia.

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
https://patobragado.atende.net/ - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana


https://patobragado.atende.net/

Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

10.184. O profissional substituto devera atender aos requisitos minimos estabelecidos para o respectivo
posto, inclusive quanto a qualificacdo, aptiddo ocupacional, antecedentes, capacitacdo, uniformizacao,
identificacdo e equipamentos de protecao aplicaveis.

10.185. A substituicdo deverd ser comunicada previamente ao gestor ou fiscal do contrato sempre que a
situagao permitir.

10.186. Nas situagOes imprevistas que exijam substituicdo imediata, especialmente aquelas que possam
comprometer a continuidade ou a seguranga dos servigos, a contratada deverd comunicar imediatamente o
preposto e o fiscal do contrato e adotar as providéncias necessarias para recompor o posto no menor prazo
possivel.

10.187. A simples comunicacdo da auséncia do profissional ndo sera considerada substituicdo, permanecendo
a contratada responsavel pela manutengao da cobertura necessaria a execucdo dos servicos.

10.188. O profissional substituto ndo podera iniciar suas atividades sem que estejam atendidas as condicGes
minimas de regularidade e seguranca previstas neste Termo de Referéncia, ressalvadas as situacbes
emergenciais em que a prépria legislacdo permita procedimento diverso, hipdtese em que a contratada
deverad regularizar imediatamente a documentacdo e as demais condi¢Oes exigidas.

ATUALIZACAO DAS INFORMACGES DURANTE A EXECUCAO

10.189. Sempre que houver alteracdo na composicao da equipe, a contratada deverd manter atualizada a
relacdo dos profissionais alocados no contrato, informando ao gestor ou fiscal as inclusées, substituicdes,
desligamentos, alteracdes de funcao, jornada ou local de execucdo que repercutam na prestacdo dos servicos.
10.190. A contratada deverd manter em seus arquivos a documentacdo trabalhista, ocupacional e de
capacitacao dos profissionais, disponibilizando-a ao Municipio quando necessaria a fiscalizacdo, observada a
legislacdo aplicavel a protecao de dados pessoais.

10.191. A responsabilidade pela contratacdo, registro, remuneracdo, capacitacdo, gestdao, substituicdo e
demais obrigacdes trabalhistas dos profissionais permanecerd integralmente com a contratada, cabendo ao
Municipio fiscalizar o cumprimento das condicGes previstas no contrato e a adequada execucdo dos servicos.

11. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente
de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentagdo para fins de comprovag¢ao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.
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11.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
12.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAC@ES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e

“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

V) moratéria de 3% (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;
vi) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

vii) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total
do objeto;

13.3. A aplicagdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)
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13.4. Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplica¢cdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).
13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées

dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lein? 14.133, de 2021)

13.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagcdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de
2021)

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizag8es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
14.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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14.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentdarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.5.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.5.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

14.6. O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido:

14.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.6.3. Indenizacdes e multas.

14.7. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da
Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA E FISCALIZACAO
15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagcdo abaixo discriminada:

Dotagdo | Orgdo | Unidade Funcional Agao Elemento - Codigo Elemento - Descrigao Vinculo

224 2 7 0012.0361.1100 | 2013 | 3339037010000000000 Apoio administrativo, 505
técnico e operacional

224 2 7 0012.0361.1100 | 2013 | 3339037050000000000 | Servigos de copa e cozinha 505

262 2 7 0012.0361.1100 | 2017 | 3339037010000000000 Apoio administrativo, 505
técnico e operacional

262 2 7 0012.0361.1100 | 2017 | 3339037050000000000 | Servicos de copa e cozinha 505

280 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037010000000000 Apoio administrativo, 0
técnico e operacional

280 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037050000000000 | Servicos de copa e cozinha 0

281 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037010000000000 Apoio administrativo, 505
técnico e operacional

281 2 7 0012.0365.1100 | 2019 | 3339037050000000000 | Servigos de copa e cozinha 505

15.2. A fiscalizagdo ficara a cargo do(s) seguinte(s) fiscal(is):
¥ Marcos Bamberg Zibetti

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes contidas na Lein214.133,
de 2021, e demais normas federais e Municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
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Estado do Parana

contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lein214.133,
de 2021.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressoes
qgue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

17.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
18. Fica eleito o foro da Comarca de Marechal Candido Rondon, para dirimir ddvidas ou questées oriundas
do presente Contrato.

Pato Bragado — PR, aos xx dias do més de xxxx de 2024.

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO - CONTRATANTE
XXXXXXXXXXX

XXXXXXX — CONTRATADO
XXXXXXX
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