PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

Relatério do Processo

Descricdo do Processo: Processo licitatério para
Contratagdo de Pessoa Juridica para Execugédo do Projeto
Social de Cidadania e Direitos Humanos com Formagéo de
Guarda-Vidas Mirins para Alunos do Ensino Fundamental.
Processo administrativo n® 01/2025

Tipo de processo: EDITAIS

Ndmero do processo: 8/2025

Status do processo: Tramitando

Data de inicio: 10/01/2025

Atualizado em: 10/01/2025

Visibilidade: Publico

Prazo: 10/01/2025

Origem: Interno

Prioridade: Normal

Descricao: Processo licitatério para Contratacdo de Pessoa
Juridica para Execuc¢éo do Projeto Social de Cidadania e
Direitos Humanos com Formagéo de Guarda-Vidas Mirins
para Alunos do Ensino Fundamental. Processo administrativo
n°® 01/2025

Solicitante: Angela Adriana dos Santos Schaeffer
Grupo responsavel: Compras - Educacao
Quantidade de documentos: 0

Quantidade de tarefas: 1

* A lista de paginacdo dos anexos do processo e das tarefas se encontra na Ultima pagina do documento.

Tarefa 1 - Processo administrativo n°® 01/2025

Descrigcao: Processo licitatério para Contratacdo de Pessoa Juridica para Execucéo do Projeto Social de Cidadania e
Direitos Humanos com Formagé&o de Guarda-Vidas Mirins para Alunos do Ensino Fundamental. Processo administrativo n°
01/2025

Tipo de Tarefa: N&o atribuido.

Status: Tramitando

Atribuida para: Departamento de Licitagcdes e Contratos
Responsavel: Ndo atribuido.

Prazo: N&o informado.

Prioridade: Normal

Lista de documentos: PROCESSO LICITATORIO N 01.pdf, Mapa 02 - Assinado.pdf, orcamentos.pdf, 05-dotag&o projeto -
Assinado.pdf, MEMORANDO 0004 - 2025 - EDUCACAO - PROJETO GUARDA MIRINS - Assinado (1).pdf, ETP -
Assinado.pdf, Relatorio DFD_26412 - Assinado.pdf

Lista de documentos mencionados: PROCESSO LICITATORIO N 01.pdf, Mapa 02 - Assinado.pdf, orcamentos.pdf, 05-
dotacao projeto - Assinado.pdf, MEMORANDO 0004 - 2025 - EDUCACAO - PROJETO GUARDA MIRINS - Assinado
(1).pdf, ETP - Assinado.pdf, Relatorio_DFD_26412 - Assinado.pdf

Comentarios:
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N&o ha comentéarios nesta tarefa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

Histérico do processo

Processo Criado em 10/01/2025 as 14:41:12
Usuario: Angela Adriana dos Santos Schaeffer
Justificativa: Processo criado por Angela Adriana dos Santos Schaeffer, no dia 10/01/2025, as 14h41
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MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA
%}9' Estado do Paranad

PROCESSO LICITATORIO N° 1
TERMO DE REFERENCIA

De: Secretaria de Educacéao

Para: Secretaria de Administragao / Departamento de licitagées e
Contratos.

Data: 07/01/2025

DO OBJETO

Contratacao de Pessoa Juridica para Execug¢dao do Projeto Social de
Cidadania e Direitos Humanos com Formagao de Guarda-Vidas Mirins para
Alunos do Ensino Fundamental.
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MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA
% Estado do Paranad

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1
TERMO DE REFERENCIA

DECRETO N° 031/2025 - DELEGA COMPETENCIA AOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS PELA
AUTORIZAGAO DE DESPESA E PELO DEVER DE FISCALIZAGAO
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Estado do Parand

DECRETO N° 031/2025, de 08 de janeiro de 2025.

DIARIO 3;!"«;3‘- Delega competéncia administrativas aos
BLETR o Secretérios Municipais e dd outras
SDIGRD providéncias.
ce. Q% 1 ©-

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar e agilizar a gestao publica municipal,
otimizando suas rotinas e descentralizando atribuigbes e responsabilidades;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964 e a regra disposta
no artigo 14, a qual conceitua unidade orgamentaria como conjunto de dotagdes
consignadas aos diversos servicos que integram a estrutura de um mesmo érgao
publico, e unidade administrativa, como a responsavel pela concretizagao das
atividades do 6rgao ao qual esta subordinada, e:

CONSIDERANDO ser o ordenador de despesas o agente responsavel pelo
recebimento, verificagdo, guarda ou aplicagdo do erario, respondendo pelos prejuizos
que acarreta a Fazenda, salvo se decorrente de ato praticado por agente subordinado,
que exorbitar das ordens recebidas, conforme dispoe o Decreto-Lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967;

DECRETA:

Art. 1° Ficam delegadas aos Secretarios Municipais as competéncias de
ordenador de despesas, conforme conceito determinado pelo Decreto Lei n°
200/1967, art. 80, paragrafo primeiro, no limite de suas respectivas secretarias.

Paragrafo unico. A competéncia de que trata o "caput" deste artigo se
estendera aos substitutos legais, eventuais.

Art. 2° Os drgdos de contabilidade inscreverao como responsavel todos os
ordenadores das despesas, 0s quais sO poderdo ser exonerados de suas
responsabilidades apds julgadas regulares suas contas pelo Tribunal de Contas. (DL
200/1967, Art. 80).

Art. 3° Aos Secretarios Municipais competem:

I. Autorizar as despesas procedentes de sua Unidade Orgamentaria ou de
Unidade Orgamentaria em que vinculam as despesas de sua pasta;

Il. Designar servidor municipal para promover a emissdo de empenho da
despesa até o limite do crédito concedido (Lei n® 4.320/1964, art. 59),
servidor para executar a fase de liquidagdo da despesa (Lei n°
4.320/1964, art.63) e servidor para promover o pagamento da despesa.
(Lei 4.320/1964);

MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA
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Estado do Parand

Ill. Assinar alvards de licenga; notificagoes; interpelagdes; contratos,
acordos, convénios, ajustes, termos de cooperagio tecnica e outros
instrumentos congéneras, bem como designar formalmente servidor
como fiscal do contrato e fiscal da execugfo do servigo ou obra, bem
como, ainda, emitir ordem de servigo, suspensao e reinicio de execugao
de contrato e firmar suas alteragbes.

I'V. Determinar o cumprimento rigoroso de toda legislagao pertinente
relacionada a receita e a despesa publica bem como determinar a
abertura de sindicincia e processos administrativos disciplinares ou nao,
e aplicar as penas cabiveis.

V. Substabelecer competéncia, através de portaria devidamente motivada,
ao seu substituto eventual, para exercer as atribuigbes mencionadas
neste artigo, quando necessario, ndo podendo tal substabelecimento
ultrapassar trinta dias.

Art. 4° Os Secretarios Municipais e a todos que receberem incumbéncia
decorrente do presente Decreto, s8o responsaveis civil, administrativa e
criminalmente pelos atos que praticarem no exercicio de seu munus.

Art. 5° As Secretarias Municipais ndo funcionardo como unidades executoras
de orgamento, com excegio da Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social Inscritas no Cadastro Macional das Pessoas Juridicas — CNPJ,

Art, 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigbes do Decreto Municipal n®.363/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltaipuléndia, Estado do Parana, em 08 de
janeiro de 2025,

Lindolfo Martins Rui
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA
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MUNICIiPIO DE ITAIPULANDIA
%}9’ Estado do Parand

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1
TERMO DE REFERENCIA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 08/2024 — D& nova redacdo a Instrucéo
Normativa n° 001/2022 que dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de pregcos para aquisicao de bens e
contratacdo de servicos em geral, de que dispde o 8 1°do art. 23 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e estabelece regras para a definicdo do valor
estimado para a contratacdo de obras e servicos de engenharia nos
processos de contratacédo direta, de que dispbe o § 2° do art. 23 da Lei n°
14.133,de 1°de abril de 2021 no ambito da administracéo publica Municipal.

LINK:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6074&cdDiplo
ma=2024000008&NroLei=008&Word=0&Word2=
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MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA
%}9' Estado do Paranad

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1
TERMO DE REFERENCIA

PORTARIA N° 29/2025 - DESIGNA AGENTES DE CONTRATAGAO,
COMISSAO DE CONTRATAGAO E EQUIPE DE APOIO

PORTARIA N° 30/2025 — DESIGNA PREGOEIROS OFICIAIS E EQUIPE DE
APOIO

LINK:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6074&cdDiploma=2025029&NroLe
i=029&Word=29&Word2=

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6074&cdDiploma=2025030&Nro
Lei=030&Word=30&Word2=
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Estado do Parana

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1
TERMO DE REFERENCIA

De: Secretaria de Educacéao

Para: Secretaria de Administracao / Departamento de licitagoes e
Contratos.

Data: 07/01/2025
CAPIiTULO |
DA FUNDAMENTAGAO

1- DA FUNDAMENTACAO
1.1. LEIS ORCAMENTARIAS:
a. LOA — LEI N°. 2.152/2024
b. LDO — LEI N°. 2.126/2024
c. PPA —LEI N°. 2.075/2023
1.2. LEIDE LICITACOES:
a. Lei Federal n° 14.133/2021
1.3. Regulamentacdes:
Decreto n° 138/2022 — Regulamenta Registro de Precos
Decreto n° 139/2022 — Regulamenta Credenciamento
Decreto n° 140/2022 — Regulamento o Registro Cadastral
Portaria n° 465/2024 — Regulamenta a atuacdo do Gestor e fiscal de
contrato e Agente de Contratacao
e. Portaria n° 420/2022 - Regulamenta Catalogo Eletrénico
Instrucdo Normativa n° 08/2024 — Regulamenta Pesquisa de Pre¢os
g. Instrucdo Normativa n° 02/2022 — Regulamenta Critérios de
Julgamento
h. Instrucdo Normativa n° 03/2022 - Regulamenta Leildo Eletrénico
i. Instrucdo Normativa n° 07/2024 — Regulamenta aplicacdo de Sansbes
CAPITULO Il

oo ow

—h

DA DEFINIGAO DO OBJETO
2- DO OBJETO

Contratacao de Pessoa Juridica para Execugao do Projeto Social de
Cidadania e Direitos Humanos com Formagao de Guarda-Vidas Mirins
para Alunos do Ensino Fundamental.
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Estado do Paranad

3- DAS CARACTERITICAS DO OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo determinar as condigdes
que disciplinardo de acordo com o Estudo Técnico Preliminar e conforme
condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas contidas neste Termo de
Referéncia

LOTE | ORDEM | ITEM UNID. | QUANTIDADE | VALOR VALOR
UNIT.(R$) | TOTAL
(R$)
1 1 Contratagao de GB |1 337.500,00 | 337.500,00

Pessoa Juridica
para Execugao do
Projeto Social de
Cidadania e
Direitos Humanos
com Formacéo de
Guarda-Vidas
Mirins para Alunos
do Ensino
Fundamental.

O projeto tera duracao de 10 meses e atendera alunos do ensino fundamental
da rede municipal de ensino.
O projeto sera realizado presencialmente nas quatro escolas municipais.

Os grupos serao compostos por aproximadamente 26 criangas cada, com
0 cronograma organizado pelo Setor Pedagodgico da Secretaria Municipal de
Educacdo. As aulas ocorrerdao uma vez por semana, com durag¢ao de 1 hora por
grupo, seguindo o calendario escolar, e abrangerao atividades tedricas e
praticas, alinhadas aos objetivos pedagdgicos do projeto.

O projeto tem como objetivo atender até 160 alunos do ensino
fundamental da rede municipal de ensino, sendo o pagamento realizado com
base no numero de alunos efetivamente atendidos. A empresa contratada devera
estar preparada para ministrar aulas para, no minimo, seis turmas distintas. Além
disso, devido a existéncia de outros projetos complementares no municipio,
como iniciagéo esportiva, aulas de inglés, complemento de estudos, entre outros,
0 cronograma podera exigir que as aulas sejam realizadas em dias alternados,
demandando flexibilidade no planejamento e execugdo das atividades.

Caso ocorra desisténcia de alunos e ainda seja possivel incluir novos
participantes sem prejuizo pedagogico, a Secretaria de Educagao realizara a
selecao de novos alunos para preencher as turmas, assegurando que o projeto
alcance o total de 160 alunos. Contudo, se nao for possivel incluir novos
participantes, sera aceita uma tolerancia de até 10% de desisténcia por turma.
Se o0 numero de desisténcias exceder esse limite, o pagamento sera ajustado
proporcionalmente ao numero de alunos efetivamente atendidos.
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O pagamento sera realizado da seguinte forma: 30% no primeiro més para
confecgdes dos uniformes e o restante dividido em 9 parcelas mensais.
Conteudo Programatico
O conteudo do projeto deve abranger no minimo:

« Fortalecer o conhecimento sobre direitos humanos e cidadania:

Ensinar os principios universais dos direitos humanos, como igualdade,
liberdade, dignidade e respeito, sensibilizando os alunos sobre a
importancia da defesa e promocdo desses direitos em diferentes
contextos sociais. Além disso, reforcar no¢cdes de cidadania, com énfase
no respeito as leis e nos direitos e deveres de cada individuo, promovendo
uma convivéncia mais harmoniosa e responsavel na sociedade.

« Formacgao de Guarda-Vidas Mirim: treinamento pratico e tedrico para
capacitagcao em habilidades de salvamento.

 Nogoes de Primeiros Socorros: procedimentos basicos de emergéncia,
como tratamento de ferimentos e reanimacao.

« Nogoées de Combate e Prevengao a Acidentes: acdes para evitar
acidentes em ambientes escolares e domiciliares.

e« Nocoes de Combate e Prevencgao de Incéndio: orientagcdes sobre 0 uso
correto de extintores e evacuagao em situagdes de risco.

« Prevencgao ao Consumo de Drogas e Entorpecentes: conscientizagao
sobre os danos causados pelo uso de substancias ilicitas.

o Atividades Ambientais de Preservagcao da Natureza: praticas de
conscientizacao e preservacao do meio ambiente.

« Valorizagado da Familia: reflexdes sobre a importancia do nucleo familiar
na formacéao do individuo.

« Nogoées de Transito: educagao sobre segurancga e respeito as normas de
transito.

« Nogoes de Sobrevivéncia e Resgate: habilidades praticas para
situacdes de emergéncia.

e Aprender a Lidar com Frustragbes e Medos: dindmicas para
desenvolvimento emocional e superacao de desafios.

« Bullying: conscientizagédo sobre o impacto do bullying e estratégias para
prevenir e combater a pratica.

« Respeito Muatuo: atividades que incentivam a empatia, o dialogo e a
convivéncia harmoniosa.

o Dentre outros: outros temas relevantes que possam ser inseridos ao longo
do projeto para atender as necessidades educacionais dos alunos.

Metodologia
A metodologia do projeto deve incluir:
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o Aulas tedricas: Ministracdo de conteudos educativos em sala de aula,
com apoio de material didatico, apresentacdes audiovisuais, e discussoes
em grupo.

o Atividades praticas: Simulacbes de situacbes do dia a dia, como
primeiros socorros e praticas de seguranga, para reforgcar o aprendizado
pratico.

« Dinamicas de grupo: Exercicios e jogos interativos que incentivam a
participagcéo e a troca de experiéncias entre os alunos.

Uniformes

A empresa contratada sera responsavel por fornecer uniformes completos para
todos os alunos matriculados no projeto, com identificagéo e brasao do
municipio. O layout devera ser aprovado pela Secretaria de Educagao. Os
uniformes incluirdo:

e Calga: material brim camuflado, cés elastico com corddo, reforgo nos
joelhos e bolsos laterais.

o Camiseta: tecido PV preto, com detalhes de bandeiras do Brasil e do
municipio, marcagdes de "Defesa Civil" na frente e "Guarda Mirim" nas
costas.

« Boné: microfibra, com serigrafia em alto relevo e bandeiras do Brasil e do
municipio nas laterais.

Os uniformes deverao ser entregues em até 45 dias apds o inicio das aulas
para os alunos matriculados. Para novos alunos, o mesmo prazo sera aplicado
apods a matricula.

Responsabilidades da Empresa Contratada

e Garantir a entrega dos uniformes nos prazos estabelecidos;

o Fornecer atividades educacionais de alta qualidade que atendam as
expectativas do municipio;

e« A contratada devera dispor de recursos proprios para atender as
necessidades logisticas do projeto, incluindo:

Transporte, alimentacdo e hospedagem de instrutores, quando
necessario.

Equipamentos e materiais de apoio para a execugido das
atividades (por exemplo, materiais para simulagbes de primeiros
SOCOrros);

e Apresentacao de relatorios mensais contendo:

v Descricao detalhada das atividades realizadas.

v" Controle de presenca dos alunos.

v No minimo 02 (duas) fotos por turma para comprovacdo das
atividades.

Pg. 13 de 56



MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA

Estado do Parana

4"»

9

)

o Bimestralmente, devera ser apresentado avaliagdo do progresso dos
alunos, com indicadores de desempenho e engajamento nas atividades
o Emitir certificados para todos os alunos ao término do projeto;

A secretaria de Educagéo nao custeara viagens para fora do municipio.

4- VIGENCIA E EXECUGAO

4.1.0 prazo para execucao da contratacao € de até 12 meses contados a partir
da assinatura (do contrato ou ordem de servi¢o), prorrogavel na forma do art.
107, da Lei n° 14.133/2021.

4.2. . Abrirar-se-a o prazo de 90 (noventa) dias apds o prazo de execugao do
contrato, incluindo-se nesse, os termos aditivos de prazo, para fins exclusivos
de emissao de documentos, relatérios e nota fiscal com o objetivo de encerrar o
objeto, vedado execugao de contrato neste prazo.

5- CLASSIFICAGAO DOS BENS/SERVICOS

5.1. Os bens a serem adquiridos enquadram-se na classificagao de:
() bens ou servigos especiais (art. 6°, inciso XIV Lei n.° 14.133/2021) ou
( x ) bens ou servigos comuns (art. 6°, inciso XllII Lei n.° 14.133/2021) ou

() servicos comuns de engenharia (art. 6°, inciso XXI, alinea “@” Lei n.°
14.133/2021) ou

() servigo especial de engenharia (art. 6°, inciso XXI, alinea “b” Lei n.°
14.133/2021)

CAPIiTULO IlI

DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO, DESCRIGAO DA SOLUGAO E
REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6 - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A formacdo cidada &€ um aspecto essencial para o desenvolvimento
integral dos alunos da rede municipal de ensino. Considerando os desafios
sociais atuais, as criangcas estdo cada vez mais expostas a situacdes que
demandam compreensao de direitos, respeito as diferencas e habilidades para
lidar com problemas como bullying, consumo de drogas e desrespeito as normas
de convivéncia.

Reconhecendo essa necessidade, a Secretaria de Educacéo do Municipio
propde a implementacao do Projeto Social de Cidadania e Direitos Humanos,
que busca promover valores éticos, consciéncia social e formacao cidada. Para
iss0, sera contratada uma empresa especializada, capaz de oferecer atividades
educativas e formativas, abordando temas como direitos humanos, nocdes de
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primeiros socorros, educagao no transito e prevencao de comportamentos de
risco.

O projeto sera realizado com alunos do ensino fundamental, com foco em
proporcionar vivéncias praticas e teodricas que favore¢cam o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais e a valorizagao do respeito mutuo. A proposta inclui
palestras, oficinas e dinamicas que fortalecem a interacédo social, o senso de
responsabilidade e a consciéncia coletiva dos participantes.

Além disso, o projeto esta alinhado aos objetivos pedagogicos das
escolas municipais, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes e
preparando-os para exercerem seu papel como cidadaos ativos na sociedade. A
iniciativa também permite que a Secretaria de Educagao amplie suas estratégias
de formagdo educacional, oferecendo um programa que une educagao,
cidadania e direitos humanos, com impacto positivo para toda a comunidade
escolar.

Essa acao representa um passo importante para a constru¢édo de uma
sociedade mais justa e inclusiva, ao mesmo tempo em que valoriza a formagéo
de futuros lideres conscientes de seus direitos e deveres.

Justifica-se o aumento do valor total do projeto em relagdo ao ano de 2023
pela ampliagdo no atendimento, que demandou recursos adicionais para
acomodar o crescimento, sem, no entanto, impactar o planejamento financeiro.

7 - DA DESCRIGAO DA SOLUGAO

7.1. Solugao 01: Contratacao de Pessoa Juridica para Execuc¢ao do Projeto
Social de Cidadania e Direitos Humanos com Formagao de Guarda-Vidas
Mirins para Alunos do Ensino Fundamental.

Contratar uma empresa com experiéncia comprovada na realizagéo de projetos
sociais voltados ao setor publico ou educacional. A empresa devera disponibilizar
profissionais qualificados para implementar atividades no contraturno escolar,
proporcionando uma formacdo continua e alinhada as necessidades e
especificidades dos alunos da rede municipal de ensino.

Viabilidade de Mercado: O mercado de projetos educacionais e sociais esta
em constante expansao, com uma demanda crescente por iniciativas voltadas a
formacéo cidada, especialmente no setor publico educacional. Muitas redes
municipais e estaduais tém buscado implementar programas que integrem
valores de cidadania, direitos humanos e habilidades socioemocionais de forma
estruturada no ambiente escolar.

Empresas especializadas nesse segmento tém adaptado suas metodologias
para atender criancas e adolescentes em contexto escolar, inclusive em horarios
de contraturno. Isso garante que os servigcos oferecidos estejam alinhados as
necessidades especificas do municipio, promovendo a formacéao integral dos
alunos e contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e
inclusiva.
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Ao analisarmos as solugdes apresentadas no Estudo Técnico preliminar, a
solucao 01, a contratagdo de uma empresa especializada por meio de processo
licitatério, se destaca como a opgdo mais viavel. Essa abordagem garante
transparéncia, competitividade nos pregos e conformidade com a legislagao,
além de proporcionar uma execugdo estruturada e formalizada para a
implementagao do projeto nas escolas municipais. Sendo um processo licitatorio,
€ possivel exigir da contratada o comprometimento e os resultados pretendidos,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.

A solugédo 02, que envolve a busca de parcerias com instituigbes de ensino
superior ou centros de treinamento, pode apresentar desafios em um municipio
de pequeno porte. Com apenas uma faculdade de ensino a distancia e outras
localizadas em municipios vizinhos, a implementacdo dessa solucdo pode ser
dificultada por questdes logisticas e de deslocamento. Além disso, o interesse
de universitarios em projetos sociais nem sempre é garantido, o que pode
comprometer a viabilidade dessa abordagem para a execugao do Projeto Social
de Cidadania e Direitos Humanos com Formacao de Guarda-Vidas Mirins.

Por se tratar de um projeto que faz parte da educacdo em tempo integral, é
imprescindivel garantir que ele seja executado de forma séria e constante, uma
vez que integra a grade curricular dos alunos. A continuidade e a regularidade
na execugao do projeto sao essenciais para alcangar os objetivos educacionais
e sociais estabelecidos, assegurando que os alunos recebam uma formacgao de
qualidade e impactem positivamente sua comunidade. Além disso, a solugao 02
pode enfrentar dificuldades para assegurar o comprometimento dos envolvidos,
uma vez que as pessoas envolvidas geralmente cumprem apenas um periodo
determinado de trabalho ou estagio. Essa rotatividade dificulta a avaliagdo do
desenvolvimento dos alunos pelo professor e pode impactar a qualidade e a
continuidade do ensino oferecido.

Declaramos, com base no estudo realizado, que a solugdo 01 é viavel,
necessaria e adequada para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao de Iltaipulandia — PR, especialmente considerando a urgéncia de sua
implementagao.

8 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Qualificagado Técnica da Empresa:

A empresa contratada devera comprovar experiéncia na execugao de
projetos educacionais voltados para criangas com idades entre 7 a 12 anos, com
foco nos temas acima mencionados. Para isso, sera exigida para fins de
habilitagdo a apresentagao de 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido
por entes publicos ou privados, que comprovem a prestacdo de servigos
similares aos descritos neste projeto.

Os atestados deverao especificar, de forma clara e detalhada, que a empresa
desempenhou o trabalho de maneira positiva durante um periodo continuo e
significativo, de no minimo 05 meses. E obrigatério que conste no atestado a
realizacdo de atividades praticas e tedricas ao longo do ano, e que o0 6rgao
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emissor declare expressamente que a empresa realizou o acompanhamento
mensal dos alunos. Essa informacdo devera evidenciar a consisténcia, a
qualidade do projeto e os resultados alcangados com o desenvolvimento das
acgdes propostas. Além disso, a critério do pregoeiro e como forma de diligéncia,
podera ser exigida a apresentacdo de notas fiscais de servigos emitidas nos
locais onde a empresa obteve os atestados. Essa medida visa assegurar
comprovacao adicional da realizagao e da conformidade dos servigos prestados,
garantindo a veracidade das informagdes apresentadas.

Para fins de contratagao, devera ser apresentado um esbogo de cronograma que
indique a carga horaria de cada assunto a ser abordado, o instrutor responsavel
por ministrar as aulas, e a certificagdo do mesmo, que deve ser reconhecida por
orgaos competentes. O cronograma devera incluir os pontos solicitados no
conteudo programatico conforme descrito no item 6.

Junto com o cronograma, a empresa contratada devera enviar cépia da
certificagdo completa do instrutor, incluindo o conteudo programatico detalhado.
A equipe técnica da Secretaria de Educacdo analisara o cronograma
apresentado. Apds essa analise, sera emitido um relatério que verificara se os
documentos e informagdes fornecidos atendem ao objeto descrito neste projeto.

CAPITULO IV

DA EXECUGAO DO OBJETO
9 - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

9.1. PRAZO

(x ) O Inicio das atividades devera seguir o calendario escolar e o cronograma
organizado pela secretaria de educacéo.

( ) No caso de produtos pereciveis, o prazo de validade na data da entrega ndo
podera ser inferior a ( ) (75% do prazo de validade, dias ou
meses ou anos OU a metade, um tergo, dois tergos, etc.) do prazo total
recomendado pelo fabricante.

9.2. LOCAL:

A realizagao do projeto acontecera nas escolas municipais.

9.3. HORARIO: o Horario devera seguir o cronograma elaborado pela secretaria.
10 - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Sa0 obrigacdes da Contratante:

a) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

b) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes na TR e da proposta, para
fins de aceitacao e recebimento definitivo;
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c¢) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,

reparado ou corrigido;
d) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;

e) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;
f) a Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucgédo do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigag¢des constantes neste Termo de
Referéncia e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

a) efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes
de quantidades, marcas e medidas de unidades exigidas na proposta, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal.

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, danos
causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugao do presente Contrato, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);
c) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacgao;
d) manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificagao exigidas
na licitacao;
e) indicar preposto para representa-la durante a execugdao do contrato.
f) Substituir, consertar, remover, repor, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do presente Contrato, em que se verificarem defeitos ou incorre¢des
nos produtos fornecidos;
g) Perceber o valor ajustado na forma e nos prazos convencionados.
h) Guardar completo sigilo com relagdo as informagbes obtidas no
desenvolvimento das atividades, objeto desta contratacdo, sendo vedada sem
autorizacao por escrito, a divulgagao de quaisquer dados relativos ao objeto do
presente contrato.
i) atender os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao do objeto do contrato..
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12 - DA SUBCONTRATACAO
12.1. E permitida a subcontratagdo do objeto deste Termo de Referéncia?
( x) Nao.

( ) Sim. Justificar e indicar quais itens/servigos podem ser subcontratados:_
13 - GARANTIA (E/OU VALIDADE)

() O prazo de garantia do objeto, contra defeitos de fabricagdo devera ser de,
no minimo, ( ) dias/meses, a contar do recebimento definitivo.

() O prazo de garantia para os servigos de instalagdo, devera ser de, no
minimo, ( ) dias/meses, a contar do recebimento definitivo.

( ) Durante o periodo da garantia, a ADJUDICATARIA obriga-se a efetuar, sem
6nus para o Municipio de Itaipulandia, a substituicdo ou reparo do objeto que
apresentar defeitos de fabricacéo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar
do 1° dia util posterior a data de confirmagao do recebimento da comunicacao.
(o prazo de substituicdo ou reparo do objeto deve ser menor ou igual ao prazo
da entrega).

(x ) ndo se aplica ao objeto em analise.
CAPITULO V
DA GESTAO DO CONTRATO

14 - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. Nos termos do art. 117, da Lei n° 14.133/2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega do objeto contratado,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
e determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos
observados.

14.2. O fiscal e gestor do contrato deverao seguir o disposto na Lei 14.133/2022,
bem como, no disposto do art. 20 e seguintes da Portaria n® 419 de 22 de junho
de 2022 publicado no Diario oficial eletronico do Municipio de Itaipulandia.

14.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

14.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia.
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14.5. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos érgéos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administragao, que deverao dirimir duvidas e
subsidia-lo com informacgdes relevantes para prevenir riscos na execucao
contratual.

14.6. O responsavel pela gestdo do contrato sera Veronica S. Rui, Secretaria
de Educacao.

14.7. O responsavel pela fiscalizacdo do contrato sera& MARIANA DIAS
MONTEIRO PALUDO, Assessora Educacional e seu substituto sera Aline
Wendling, Auxiliar Administrativo.

15 - DOS PROCEDIMENTOS DE TESTES E INSPEGOES

15.1. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de promover avaliagoes,
inspec¢des e diligéncias visando esclarecer quaisquer situagdes relacionadas ao
fornecimento do objeto contratado, sendo obrigacdo da CONTRATADA acolhé-
las.

CAPIiTULO VI
DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

16 - DA APLICAGAO DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO

16.1. O objeto contratado sera recebido provisoriamente pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificagao de sua conformidade com as especificagées constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta.

16.2. A entrega podera ser rejeitada, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

16.3.0 recebimento definitivo ocorrera de forma tacita 30 (trinta) dias corridos,
ap6s o recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade do servigo
executado e consequente aceitagao.

16.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
pelo fornecimento do objeto licitado, nem a ético-profissional pela perfeita
execucgao deste objeto.

17 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Dispde sobre as infragdes e sansdes administrativas previstas nos artigos
155 e 156 da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, que devem ser aplicadas
conforme estabelecido na IN 07/2024 do Municipio de Itaipulandia.
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18 - DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado em até 30 dias apos a apresentagao da Nota
Fiscal detalhando o objeto fornecido, com o devido recebimento e a aprovagao
do fiscal do contrato, de acordo com o empenho.

18.1.1 O pagamento sera realizado da seguinte forma: 30% no primeiro
més para confecgdes dos uniformes e o restante dividido em 9 parcelas mensais.
Para que seja efetuado o pagamento a contratada devera apresentar o relatorio
mensal das atividades para aprovagao da secretaria de educacéo.

18.2. O pagamento somente sera realizado em conta de pessoa juridica, sendo
vedado o depdsito em conta pessoa fisica.

18.3 A contar da competéncia de janeiro de 2024, a Contratada que n&o se
enquadre como optante do Simples Nacional/MEI devera observar as regras da
IN RFB n° 1.234/2012 em todos os documentos fiscais emitidos para o municipio
de ltaipulandia inclusive quanto ao correto destaque do valor do IR a ser retido
em observancia A in 02/2023 de 11 de outubro de 2023. Quando a empresa for
optante do Simples Nacional o mesmo deve vir Destacado no documento fiscal

18.4 Para a liberagdo do pagamento, devera ser encaminhada nota fiscal
eletrdnica ou outra equivalente ao Departamento responsavel, acompanhada
das seguintes certiddes:

a. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive o0s créditos tributarios relativos as contribuicbes sociais
previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do artigo 11 da
Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribui¢cdes instituidas a
titulo de substituicdo, e as contribuicées devidas, por lei, a terceiros;

b. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, mediante apresentacdo do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, fornecida pela Caixa Econémica Federal
—CEF;

c. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal através da
apresentacao de Certiddo Negativa de Tributos Municipais expedida pela
Prefeitura Municipal de Itaipulandia.
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18.5. Nenhum pagamento sera efetuado, enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

18.6. O Municipio fara as retengdes de acordo com a legislagdo vigente e/ou
exigira a comprovacgao dos recolhimentos exigidos em lei.

18.7. As Notas Fiscais devem conter especificagdo detalha dos servigos,
constando também os Dados Bancarios do benificiario titular do processo, o
numero do pedido de empenho no rodapé da nota que devera ser emitida em
nome de MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA, e quando se tratar de servicos
executados para a Secretaria de Saude, a nota fiscal devera ser emitida em
nome do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA

19-CRITERIOS DE REAJUSTE

19.1. O prego pelo qual sera contratado o objeto da presente licitagdo podera
sofrer reajuste de pregcos com embasamento legal e acordo formal entre as
partes, com base no indice: INPC

19.2. Para fins de calculo do reajuste, far-se-a mediante a seguinte formula:
Ir=(1-1o)/lo

R=VoxlIr

V1=Vo+R

Onde:

lo - indice correspondente a data base do orgamento;

I1 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor;
Ir - indice de reajustamento;

R - valor do reajustamento procurado;

Vo - precgo original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);
V1 - preco final ja reajustado.

19.3. A periodicidade anual de que trata o critério de reajuste, sera 12 (doze)
meses a partir da proposta da contratada considerando a data-base vinculada a
data do orgamento estimado, conforme § 7° do art. 25 da Lei 14.133/2021.

19.4. Sera considerada nula de pleno direito qualquer estipulagéo de reajuste ou
corregao monetaria de periodicidade inferior a um ano.
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19.5. Em caso de revisdo contratual, o termo inicial do periodo de corregéo
monetaria ou reajuste, ou de nova revisao, sera a data em que a anterior revisao
tiver ocorrido.

CAPIiTULO VII
DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

20 - MODALIDADE, TIPO DE LICITAGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

20.1. Com base na natureza e nos valores estimados do objeto a ser contratado,
o Setor de Licitagao ira definir a modalidade da contratacdo a ser realizada.

20.2. Sera selecionado o fornecedor que atender a todos os critérios de
aceitabilidade de pregos e de habilitagdo exigidos neste Termo de Referéncia, o
critério de julgamento a ser adotado sera definido pelo Setor de Licitagao.

21 - CRITERIOS DE APRESENTAGAO E ACEITAGAO DA PROPOSTA

21.1. A proposta de preco devera conter as seguintes indicagdes:

a. identificacado do proponente (Raz&o Social/Nome e CNPJ/CPF).

b. a proposta financeira devera ser formulada, contendo preco
unitario por item, total por item e total geral, onde deverdo estar
incluidos, contabilizados e previstos todos os custos inerentes a
execucgao do objeto, indicando, no que for aplicavel, a marca, o
modelo, prazo de validade ou de garantia; numero do registro ou
inscricdo do bem no érgao competente, quando for o caso;

c. prazo de validade da proposta que devera ser de no minimo 60
(sessenta) dias.

d. apresentada a proposta, o proponente estara automaticamente
aceitando e se sujeitando as clausulas e condi¢gbes do presente
Termo de Referéncia.

e. assinatura do responsavel legal da empresa.

22 - CRITERIOS DE HABILITAGAO - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

22.1 Atestado(s) De Capacidade Técnica
(x)Sim( )Nao

Conforme descrito no item 8.

22.2 Vistoria
(x) Nao ( ) Opcional
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22.3 Documento Oficial Do Fabricante

(x ) Nao ( ) Sim. Em caso da resposta for SIM, descreva qual
documento a ser solicitado:

22.4 Legislacao Técnica Aplicavel

Descrever:

22.5 Amostra

(x ) Nao ( ) Sim. Em caso da resposta for SIM, justifique a
necessidade de apresentacdo de amostra e indique critérios técnicos para sua
aprovacao:

23- ESTIMATIVA DE PRECOS

Conforme mapa de cotagéo n° 2.
24 - ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

24 1. Os recursos destinados a cobertura das despesas ora pretendidos se
encontram alocados no Orgcamento Geral do Municipio e serdo custeadas com
recursos financeiros provenientes do Tesouro Municipal.

Despesa 07.002.12.361.0008.2.073

Classificacdo 3.3.90.39.05.00 — Servicos Técnicos Profissionais
Valor R$ 337.500,00

Reduzido 303

Fonte 505

Reserva | 2920

24.3. Esta licitacdo conta com recursos:
( x ) Municipal
( ) Estadual
( ) Federal
CAPITULO VI

25 - DISPOSIGCOES GERAIS E INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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25.1. Eventuais duvidas sobre a execugao e interpretagao das Clausulas da
contratagdo em pauta deverdo ser solucionadas por meio da aplicagao do
principio constitucional da proporcionalidade, da boa-fé objetiva (art. 422, do
Cadigo Civil) e da fungéo social dos contratos (art. 421 e 2.035, paragrafo
unico, do Cadigo Civil), bem como de conformidade com os principios gerais de
direito, levando-se em conta sempre e preponderantemente o interesse publico
(coletivo) a ser protegido/tutelado

26- DOS ANEXOS

ANEXO |- TERMO DE AUTORIZACAO
ANEXO Il - MAPA DE COTACAO E ORCAMENTOS

ANEXO IIl- MEMORANDO PARA SECRETARIA DE FINANCAS SOLICITANDO
DISPONIBILIDADE DE RECURSOS ORCAMENTARIO E DOTACAO
ORCAMENTARIA

ANEXO IV- MEMORANDO DA SECRETARIA DE FINANCAS COM
INDICACAO DA DOTACAO E SALDO ORCAMENTARIO

ANEXO V- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ANEXO VI- DFD- DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
Itaipulandia/PR,07 de Janeiro de 2025

ANGELAA. S. SCHAEFFER
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

VERONICA S. RUI
SECRETARIA DE EDUCAGAO

MARIANA DIAS MONTEIRO PALUDO
FISCAL

Pg. 25 de 56



MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA
&f Estado do Parana

TERMO DE AUTORIZAGAO

VERONICA S. RUI, Secretaria de Educacéo, estou CIENTE de que se dara inicio
ao processo licitatorio referente a Contratacao de Pessoa Juridica para
Execucdao do Projeto Social de Cidadania e Direitos Humanos com
Formacao de Guarda-Vidas Mirins para Alunos do Ensino Fundamental.,
com valor referencial de R$ 337.500,00 (trezentos e trinta e sete mil e
quinhentos reais). Conforme previsdo do Art. 1°, 2°, incisos |, Il e 1ll, e Art. 3° do
Decreto 31/2025, AUTORIZO a despesa e o0 prosseguimento do feito, devendo
o Termo de Referéncia e seus anexos serem encaminhados ao Departamento
de Licitagcdes para que se faga o processo licitatério.

Itaipulandia, 07 de Janeiro de 2025

VERONICA S. RUI
Secretaria de Educacgao
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento PROCESSO LICITATORIO N O0l.pdf foi assinado
eletronicamente através do Printer Flow. Verifique as assinaturas em
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9
.eyJOYXNrljoyMTI5MDI9.yw8jFkQ8JwHJfp15f1qFUUIShKXwh1QyU8YLdjFF
dad

ou escaneie o gr code ao lado.

Lista de assinantes

Assinado por: ANGELA ADRIANA DOS SANTOS SCHAEFFER, em 10/01/2025 as 14:45:11.
Cadigo de verificagdao: 34a8dca9-2827-45a7-aded-1e5b3d054e90

Assinado por: VERONICA SZERWIESKI RUI, em 10/01/2025 as 14:45:37.
Caodigo de verificagdo: 867363b1-c8fd-4915-8e70-7807dc08c257

Assinado por: MARIANA DIAS MONTEIRO, em 10/01/2025 as 14:55:40.
Cadigo de verificagao: 3f4f5917-2¢39-4220-a412-a28138d1cd93
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento mapa O0l.pdf foi assinado eletronicamente através do
Printer Flow. Verifique as assinaturas em
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9
.eyJOYXNrljoyMTI2MTV9.SUmDjCiSTvtiW01ToPrMIoAN7P7Jyu9bOjBNVw

pBWZY
ou escaneie o gr code ao lado.

Lista de assinantes

Assinado por: ADAIR JANK, em 09/01/2025 as 15:38:09.
Cadigo de verificagdao: e45c¢1125-1bf5-4a54-adca-169ef329b356

10/2025
Rua Sdo Miguel do Iguacgu, n2 1891 - Centro - Itaipulandia - Parana, CEP: 85880000
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MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA

Estado do Parana

Secretaria Municipal de Educacéo

Memorando n° 05/2025

De: Secretaria Municipal de Educacéao.
Para: Secretaria de Financas

Data: 07/01/2025

Assunto: Dotacdo orcamentaria
Senhor Secretario:

A Secretaria de Educacdo, vem por meio deste solicitar dotacdo no valor de R$
337.500,00 (trezentos e trinta e sete mil e quinhentos reais) para Contratacdo de
Pessoa Juridica para Execucdo do Projeto Social de Cidadania e Direitos
Humanos com Formacao de Guarda-Vidas Mirins para Alunos do Ensino

Fundamental.
Processo Administrativo n® 01/2025.

Atenciosamente,

VERONICA S. RUI
Secretaria de Educacao

Rua S&o Miguel do Iguagu, 1891 — Centro — Fone/fax (45) 3559-8000 — fax: (45) 3559-8001
CEP 85880-000 — Itaipulandia — PR — CNPJ: 95.725.057/0001-64
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento 05-dotagdao projeto.pdf foi assinado eletronicamente
através do Printer Flow. Verifique as assinaturas em
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9
.eyJOYXNrljoyMTIwODh9.zvKpr80-0-Qj6Jyw7vvCiQ4d8GM-
WiF2Z41SXWvw_ NI

ou escaneie o gr code ao lado.

Lista de assinantes

Assinado por: VERONICA SZERWIESKI RUI, em 07/01/2025 as 16:06:00.
Cadigo de verificagao: d932c689-d4a8-4154-a589-677b374b2cd3

15/2025
Rua Sdo Miguel do Iguacgu, n2 1891 - Centro - Itaipulandia - Parana, CEP: 85880000

Printer Flow
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https://itaipulandia.printercloud.com.br/publicacao

MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA
Estado do Parana

‘)\
(] )
/)

2

‘
MEMORANDO N° 0004/2024

DE: SECRETARIA DE FINANCAS
PARA:SECRETARIA DE EDUCACAO
DATA: 08/01/2025

SENHORA SECRETARIA,

Em resposta ao memorando n° 05/2025, venho informar a Vossa
Senhoria que a dotagdo orgamentaria para Execug¢ao do projeto social de
cidadania e direitos humanos com formagao de guarda-vidas mirins para
alunos do ensino fundamental, atendendo assim as necessidades da
Secretaria de Educacéao é a seguinte:

Despesa 07.002.12.361.0008.2.073

Classificacao 3.3.90.39.05.00 — Servicos Técnicos Profissionais
Valor R$ 337.500,00

Reduzido 303

Fonte 505

Reserva 2920

Outrossim, informamos que o referido valor foi bloqueado no sistema
ELOTECH, conforme Reserva de Saldo informado acima.

Atenciosamente,

Isac Nylton Griebeler
Contador

llIma. Sra.
Veronica S. Rui
Secretaria Municipal de Educacéao

0F60TPOFTEEL-O0TB86-SS0-0E2€-Z2U062F0F:3AVYAIDILNILNY 3A 0210 "FLNIWYIINOHLITI OAVYNISSY 104 OLNIWNDO0A 3S53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento MEMORANDO 0004 - 2025 - EDUCACAO - PROJETO
GUARDA MIRINS.pdf foi assinado eletronicamente através do Printer
Flow. Verifique as assinaturas em
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9
.eyJOYXNrljoyMTIyNTR9.DSBrCONir-
vZMIVp_F2cUyQiRMUsdbwSdIVSkrKbH5M

ou escaneie o gr code ao lado.

Lista de assinantes

Assinado por: ISAC NYLTON GRIEBELER, em 08/01/2025 as 15:44:53.
Cadigo de verificagao: e54d6d7c-febf-4466-8b2f-ab9713f93339

15/2025
Rua Sdo Miguel do Iguacgu, n2 1891 - Centro - Itaipulandia - Parana, CEP: 85880000

Printer Flow
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Estudo Técnico Preliminar 01/2025
AREA REQUISITANTE: Secretaria de Educagéo

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Garantir que todos os estudantes tenham acesso a uma educacdo que promova a cidadania, o
respeito aos direitos humanos e o desenvolvimento de competéncias essenciais para a convivéncia
em sociedade e a formacao de valores éticos.

2. ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

Nos anos anteriores, 0 processo licitatorio foi bem-sucedido, e a empresa contratada destacou-se
pela exceléncia na prestacao dos servicos, atendendo plenamente as expectativas da Secretaria
de Educacéo e as demandas pedagogicas das escolas municipais. A execucao do contrato ocorreu
de forma eficiente, com a atuacéo de profissionais qualificados, gerando um impacto positivo nas
atividades realizadas e na interacao dos alunos com os conteudos abordados.

O projeto vem apresentando resultados altamente satisfatorios, refletidos no interesse crescente
por parte dos pais em inscreverem seus filhos. Diante desse aumento na procura, foi necessario
ampliar o numero de alunos atendidos, garantindo que mais criancas possam ser beneficiadas
pelas atividades propostas e pelos impactos positivos que o projeto tem proporcionado na formacao
cidada e educacional dos participantes.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA AQUISIGAO OU CONTRATAGAO

A formacéao cidada € um aspecto essencial para o desenvolvimento integral dos alunos da
rede municipal de ensino. Considerando os desafios sociais atuais, as criangas estdo cada vez
mais expostas a situacdes que demandam compreensdo de direitos, respeito as diferencas e
habilidades para lidar com problemas como bullying, consumo de drogas e desrespeito as hormas
de convivéncia.

Reconhecendo essa necessidade, a Secretaria de Educacdo do Municipio propde a
implementagédo do Projeto Social de Cidadania e Direitos Humanos, que busca promover
valores éticos, consciéncia social e formacédo cidada. Para isso, serd contratada uma empresa
especializada, capaz de oferecer atividades educativas e formativas, abordando temas como
direitos humanos, nocdes de primeiros socorros, educacdo no transito e prevencdo de
comportamentos de risco.

O projeto sera realizado com alunos do ensino fundamental, com foco em proporcionar
vivéncias praticas e tedricas que favorecam o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e
a valorizacao do respeito matuo. A proposta inclui palestras, oficinas e dinamicas que fortalecem a
interacao social, 0 senso de responsabilidade e a consciéncia coletiva dos participantes.

Além disso, o projeto estd alinhado aos objetivos pedagdgicos das escolas municipais,
promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes e preparando-os para exercerem seu papel
como cidadaos ativos na sociedade. A iniciativa também permite que a Secretaria de Educacéo
amplie suas estratégias de formacdo educacional, oferecendo um programa que une educacao,
cidadania e direitos humanos, com impacto positivo para toda a comunidade escolar.

Essa acdo representa um passo importante para a construcédo de uma sociedade mais justa
e inclusiva, ao mesmo tempo em que valoriza a formacédo de futuros lideres conscientes de seus
direitos e deveres.

4. LEVANTAMENTO DAS SOLUGOES EXISTENTES E VIABILIDADE DE MERCADO,
ECONOMICA E OPERACIONAL

Solucgéo 01: Contratacdo de Pessoa Juridica para Execucéo do Projeto Social de Cidadania
e Direitos Humanos com Formacdo de Guarda-Vidas Mirins para Alunos do Ensino
Fundamental.
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Contratar uma empresa com experiéncia comprovada na realizacéo de projetos sociais voltados ao
setor publico ou educacional. A empresa devera disponibilizar profissionais qualificados para
implementar atividades no contraturno escolar, proporcionando uma formacgéo continua e alinhada
as necessidades e especificidades dos alunos da rede municipal de ensino.

Viabilidade de Mercado: O mercado de projetos educacionais e sociais estd em constante
expansdo, com uma demanda crescente por iniciativas voltadas a formacao cidada, especialmente
no setor publico educacional. Muitas redes municipais e estaduais tém buscado implementar
programas que integrem valores de cidadania, direitos humanos e habilidades socioemocionais de
forma estruturada no ambiente escolar.

Empresas especializadas nesse segmento tém adaptado suas metodologias para atender criancas
e adolescentes em contexto escolar, inclusive em horérios de contraturno. Isso garante que 0s
servicos oferecidos estejam alinhados as necessidades especificas do municipio, promovendo a
formacao integral dos alunos e contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa
e inclusiva

Viabilidade econémica: A contratagdo de uma empresa especializada € uma solugao eficiente e
economicamente viavel para implementar projetos de cidadania e direitos humanos nas escolas
municipais. Essa abordagem permite resultados significativos em curto e médio prazo, com
impactos positivos tanto no orgamento quanto no desenvolvimento social e educacional dos alunos
Nos anos anteriores, o projeto atendeu a 150 alunos. Com base nesse historico, o calculo do valor
de referéncia foi realizado utilizando como base o Preg&o Eletronico n° 221/2023. A metodologia
empregada consistiu em dividir o valor total do projeto do ano anterior pela quantidade de alunos
atendidos e, posteriormente, multiplicar o resultado por 160, considerando a projegao de
participantes para este ano. Esse método visa garantir um orgamento proporcional e adequado ao
aumento previsto no numero de alunos.

Lote Descrigao Quantidade | Valor Unit. Valor Total

01 Contratacao de Pessoa Juridica | Global 1 R$ 282.494,93 | R$ 282.494,93
para Execucdo do Projeto
Social de Cidadania e Direitos
Humanos com Formacao de
Guarda-Vidas  Mirins  para
Alunos do Ensino Fundamental.

282.494,93

Viabilidade operacional: A contratacdo de uma empresa especializada € operacionalmente viavel
para o municipio, oferecendo uma estrutura pronta para rapida implementacéo e flexibilidade para
expansado conforme necessario. Com recursos pedagoégicos adequados e supervisao de qualidade,
essa solucdo assegura que 0s objetivos educacionais relacionados a cidadania e direitos humanos
sejam cumpridos, promovendo uma abordagem robusta e eficiente para o desenvolvimento integral
dos alunos da rede municipal.

SOLUCAO 02: PARCERIAS COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Firmar parcerias com universidades e instituicdes de ensino especializadas pode ser uma solucao
estratégica para a implementacdo de programas educacionais nas escolas municipais, como
projetos de cidadania e formacédo de guarda-vidas mirins. Essas parcerias podem incluir a
participacdo de professores, estagiarios de cursos de pedagogia ou areas correlatas, que
contribuam com sua expertise na realizacdo de atividades educativas, palestras e treinamentos
voltados para o desenvolvimento integral dos alunos.
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Viabilidade de Mercado: Considerando que 0 municipio é de pequeno porte e possui apenas uma
faculdade de ensino a distancia, enquanto as outras estdo localizadas em municipios vizinhos, a
implementacéo de parcerias pode apresentar desafios logisticos e de deslocamento. Embora haja
um namero significativo de universitarios na regido, ndo se percebe um interesse expressivo em
projetos sociais, o que pode dificultar a mobilizacdo desses potenciais colaboradores.

Viabilidade Econ6mica: A viabilidade econémica da solucéo de parcerias com empresas privadas
e ONGs é altamente favoravel. A reducéo significativa de custos diretos na aquisicdo dos quadros
brancos, aliada a melhoria na qualidade do ambiente de aprendizado, justifica plenamente esta
abordagem. Com um investimento inicial relativamente baixo para a negociagéo e formalizacéo de
parcerias, 0os beneficios econébmicos e qualitativos a longo prazo tornam essa solu¢cao ndo apenas
viavel, mas também altamente vantajosa para a Escola Municipal Carlos Gomes.

Viabilidade Operacional: Firmar parcerias com universidades e centros de ensino pode ser uma
solucédo economicamente vantajosa para o municipio. Essa abordagem pode reduzir custos com a
contratacao de profissionais externos, uma vez que estagiarios e professores universitarios podem
participar do projeto como parte de sua formagéo académica, recebendo apenas uma remuneracao
simbdlica ou, em alguns casos, oferecendo servicos voluntarios. Além disso, parcerias com
instituicbes de ensino podem incluir a doacdo de materiais didaticos, recursos pedagogicos e
infraestrutura, 0 que proporciona economia de recursos publicos. No entanto, € necessario
considerar os desafios de mobilidade e o nivel de engajamento dos universitarios, dado que,
embora haja um numero consideravel de estudantes, o interesse por projetos sociais ainda é
limitado na regido. Portanto, a viabilidade econbmica dependerd de uma estratégia eficaz de
incentivo e divulgacéo que motive a participacdo ativa e continua desses potenciais colaboradores.

5. ANALISE E COMPARACAO DAS SOLUCOES EXISTENTES E JUSTIFICATIVA DA
SOLUCAO ELEITA DE ACORDO COM A VIABILIDADE DE MERCADO, ECONOMICA E
OPERACIONAL.

Ao analisarmos as solugdes apresentadas, a solugdo 01, a contratagdo de uma empresa
especializada por meio de processo licitatério, se destaca como a opg¢ado mais viavel. Essa
abordagem garante transparéncia, competitividade nos precos e conformidade com a legislacéao,
além de proporcionar uma execucgao estruturada e formalizada para a implementacéao do projeto
nas escolas municipais. Sendo um processo licitatério, € possivel exigir da contratada o
comprometimento e os resultados pretendidos, assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas.

A solucdo 02, que envolve a busca de parcerias com instituicdes de ensino superior ou centros de
treinamento, pode apresentar desafios em um municipio de pequeno porte. Com apenas uma
faculdade de ensino a distancia e outras localizadas em municipios vizinhos, a implementagao
dessa solugdo pode ser dificultada por questdes logisticas e de deslocamento. Além disso, o
interesse de universitarios em projetos sociais nem sempre € garantido, o que pode comprometer
a viabilidade dessa abordagem para a execugdo do Projeto Social de Cidadania e Direitos
Humanos com Formacgao de Guarda-Vidas Mirins.

Por se tratar de um projeto que faz parte da educagéo em tempo integral, é€ imprescindivel garantir
que ele seja executado de forma séria e constante, uma vez que integra a grade curricular dos
alunos. A continuidade e a regularidade na execucéo do projeto sdo essenciais para alcangar os
objetivos educacionais e sociais estabelecidos, assegurando que os alunos recebam uma formacéao
de qualidade e impactem positivamente sua comunidade. Além disso, a solugcdo 02 pode enfrentar
dificuldades para assegurar o comprometimento dos envolvidos, uma vez que as pessoas
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envolvidas geralmente cumprem apenas um periodo determinado de trabalho ou estagio. Essa
rotatividade dificulta a avaliacdo do desenvolvimento dos alunos pelo professor e pode impactar a
qualidade e a continuidade do ensino oferecido.
Declaramos, com base no estudo realizado, que a solugao 01 é viavel, necessaria e adequada para
suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéao de Iltaipulandia — PR, especialmente
considerando a urgéncia de sua implementacao.

6. DESCRIGAO DETALHADA DO PRODUTO E/OU SERVICO

O projeto tera duracdo de 10 meses e atendera alunos do ensino fundamental da rede
municipal de ensino.

O projeto sera realizado presencialmente nas quatro escolas municipais.

Os grupos serdo compostos por aproximadamente 26 criangcas cada, com 0 cronograma
organizado pelo Setor Pedagogico da Secretaria Municipal de Educac&o. As aulas ocorrerdo uma
vez por semana, com duracdo de 1 hora por grupo, seguindo o calendario escolar, e abrangerao
atividades tedricas e praticas, alinhadas aos objetivos pedagdgicos do projeto.

O projeto tem como objetivo atender até 160 alunos do ensino fundamental da rede municipal
de ensino, sendo o pagamento realizado com base no nimero de alunos efetivamente atendidos.
A empresa contratada devera estar preparada para ministrar aulas para, no minimo, seis turmas
distintas. Além disso, devido a existéncia de outros projetos complementares no municipio, como
iniciacdo esportiva, aulas de inglés, complemento de estudos, entre outros, o cronograma podera
exigir que as aulas sejam realizadas em dias alternados, demandando flexibilidade no planejamento
e execucao das atividades.

Caso ocorra desisténcia de alunos e ainda seja possivel incluir novos participantes sem
prejuizo pedagogico, a Secretaria de Educacéo realizara a selecao de novos alunos para preencher
as turmas, assegurando que o projeto alcance o total de 160 alunos. Contudo, se néo for possivel
incluir novos participantes, sera aceita uma tolerancia de até 10% de desisténcia por turma. Se o
numero de desisténcias exceder esse limite, 0 pagamento sera ajustado proporcionalmente ao
namero de alunos efetivamente atendidos.

O pagamento sera realizado da seguinte forma: 30% no primeiro més para confec¢cdes dos
uniformes e o restante dividido em 9 parcelas mensais.

Conteudo Programético
O conteudo do projeto deve abranger no minimo:
o Fortalecer o Conhecimento sobre Direitos Humanos e Cidadania: Ensinar os principios

universais dos direitos humanos, como igualdade, liberdade, dignidade e respeito,
sensibilizando os alunos sobre a importancia da defesa e promoc¢édo desses direitos em
diferentes contextos sociais. Além disso, reforcar nocbes de cidadania, com énfase no
respeito as leis e nos direitos e deveres de cada individuo, promovendo uma convivéncia
mais harmoniosa e responsavel na sociedade.

« Formacdo de Guarda-Vidas Mirim: treinamento pratico e tedrico para capacitacdo em
habilidades de salvamento.

« Nocbes de Primeiros Socorros: procedimentos basicos de emergéncia, como tratamento
de ferimentos e reanimagao.

« Nocdes de Combate e Prevencéo a Acidentes: acdes para evitar acidentes em ambientes
escolares e domiciliares.

« Nocbes de Combate e Prevencdo de Incéndio: orientagbes sobre o uso correto de
extintores e evacuacao em situacdes de risco.

e« Prevencao ao Consumo de Drogas e Entorpecentes: conscientizacdo sobre os danos
causados pelo uso de substancias ilicitas.

o Atividades Ambientais de Preservacdo da Natureza: praticas de conscientizacdo e
preservacao do meio ambiente.

« Nocdes de Cidadania: fortalecimento do respeito as leis e aos direitos humanos.
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« Valorizagdo da Familia: reflexdes sobre a importancia do nucleo familiar na formacéo do
individuo.

« NocbOes de Transito: educacao sobre seguranca e respeito as normas de transito.

« Nocdes de Sobrevivéncia e Resgate: habilidades praticas para situacdes de emergéncia.

e Aprender a Lidar com Frustracdes e Medos: dinamicas para desenvolvimento emocional
e superacao de desafios.

e Bullying: conscientizacdo sobre o impacto do bullying e estratégias para prevenir e
combater a pratica.

« Respeito Mdatuo: atividades que incentivam a empatia, o didlogo e a convivéncia
harmoniosa.

« Dentre outros: outros temas relevantes que possam ser inseridos ao longo do projeto para
atender as necessidades educacionais dos alunos.

Metodologia
A metodologia do projeto deve incluir:
e Aulas tedricas: Ministracdo de conteldos educativos em sala de aula, com apoio de
material didatico, apresentacdes audiovisuais, e discussées em grupo.
o Atividades praticas: Simulacdes de situacdes do dia a dia, como primeiros socorros e
praticas de seguranca, para reforcar o aprendizado pratico.
« Dinamicas de grupo: Exercicios e jogos interativos que incentivam a participacdo e a troca
de experiéncias entre os alunos.
Uniformes

A empresa contratada sera responsavel por fornecer uniformes completos para todos os alunos
matriculados no projeto, com identificacao e brasdo do municipio. O layout devera ser aprovado
pela Secretaria de Educacgao. Os uniformes incluirdo:

o Calca: material brim camuflado, cés elastico com cordédo, reforco nos joelhos e bolsos
laterais.

o Camiseta: tecido PV preto, com detalhes de bandeiras do Brasil e do municipio, marcacées
de "Defesa Civil* na frente e "Guarda Mirim" nas costas.

o Boné: microfibra, com serigrafia em alto relevo e bandeiras do Brasil e do municipio nas
laterais.

Os uniformes deveréo ser entregues em até 45 dias apds o inicio das aulas para os alunos
matriculados. Para novos alunos, 0 mesmo prazo sera aplicado ap6s a matricula.

Responsabilidades da Empresa Contratada

« Garantir a entrega dos uniformes nos prazos estabelecidos;

o Fornecer atividades educacionais de alta qualidade que atendam as expectativas do
municipio;

o Custear todas as despesas de deslocamento, alimentagéo e estadia dos instrutores;

« Apresentar mensalmente relatérios detalhados das atividades realizadas, incluindo carga
horaria, controle de presenca e no minimo duas fotos por turma;

o Emitir certificados para todos os alunos ao término do projeto;

A secretaria de Educacdo ndo custeara viagens para fora do municipio. Caso no cronograma
do projeto inclua viagens externas, essas deverao ser custeadas integralmente pela empresa
contratada.
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7. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Qualificagao Técnica da Empresa:

A empresa contratada devera comprovar experiéncia na execugéo de projetos educacionais
voltados para criangas com idades entre 7 a 12 anos, com foco nos temas acima mencionados.
Para isso, sera exigida para fins de habilitagdo a apresentagao de 01 (um) atestado de capacidade
técnica emitido por entes publicos ou privados, que comprovem a prestagao de servigos similares
aos descritos neste projeto.

Os atestados deverao especificar, de forma clara e detalhada, que a empresa desempenhou o
trabalho de maneira positiva durante um periodo continuo e significativo, de no minimo 05 meses.
E obrigatério que conste no atestado a realizacdo de atividades praticas e tedricas ao longo do ano,
e que o 6rgao emissor declare expressamente que a empresa realizou 0 acompanhamento mensal
dos alunos. Essa informacédo devera evidenciar a consisténcia, a qualidade do projeto e os
resultados alcancados com o desenvolvimento das acdes propostas. Além disso, a critério do
pregoeiro e como forma de diligéncia, podera ser exigida a apresentacdo de notas fiscais de
servigos emitidas nos locais onde a empresa obteve os atestados. Essa medida visa assegurar
comprovagao adicional da realizacédo e da conformidade dos servigos prestados, garantindo a
veracidade das informacdes apresentadas.

Para fins de contratagao, devera ser apresentado um esbogo de cronograma que indique a carga
horaria de cada assunto a ser abordado, o instrutor responsavel por ministrar as aulas, e a
certificagdo do mesmo, que deve ser reconhecida por 6rgaos competentes. O cronograma devera
incluir os pontos solicitados no conteudo programatico conforme descrito no item 6.

Junto com o cronograma, a empresa contratada devera enviar copia da certificagdo completa do
instrutor, incluindo o conteudo programatico detalhado.

A equipe técnica da Secretaria de Educagao analisara o cronograma apresentado. Apds essa
analise, sera emitido um relatorio que verificara se os documentos e informacdes fornecidos
atendem ao objeto descrito neste projeto.

Infraestrutura e Logistica:
A contratada devera dispor de recursos proprios para atender as necessidades logisticas do
projeto, incluindo:
Transporte, alimentagcédo e hospedagem de instrutores, quando necessario.
Equipamentos e materiais de apoio para a execugao das atividades (por exemplo,
materiais para simulag¢des de primeiros socorros).
Relatoérios e Avaliagoes:
Apresentagao de relatérios mensais contendo:
e Descricao detalhada das atividades realizadas.
e Controle de presenca dos alunos.
¢ No minimo 02 (duas) fotos por turma para comprovacao das atividades.
Bimestralmente, devera ser apresentado avaliagdo do progresso dos alunos, com indicadores de
desempenho e engajamento nas atividades.

8. INDICAR ITEM DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL A QUE A COMPRA
CORRESPONDE, SE HOUVER:
Plano anual de contratagcdo em elaboracéo.

9. HAVERA PARCELAMENTO
(x )Sim ( )Nao.

10. EXISTE SERVIDOR CAPACITADO PARA ASSUMIR A FISCALIZACAO DO FUTURO
CONTRATO:
(x )Sim ( )nao, quais medidas serao realizadas.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES.
N&o se faz necessaria a realizacdo de demais contratacdes correlatas e ou interdependentes ao
objeto pretendido.
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12. IMPACTOS AMBIENTAIS:
Possiveis impactos ambientais da contratacdo e medidas de tratamento em razdo dos impactos
ambientais devem ser observadas pelas Empresas Contratadas.

13. FORMA DE CONTRATAGAO SUGERIDA:

Concorréncia
) Pregéo

Leildo

Dialogo competitivo
Chamamento Publico

)

X

)

) Concurso
)

)

) Dispensa de Licitagao
)

(
(
(
(
(
(
(
(

Inexigibilidade

14. H4 mapeamento de riscos? ( ) Sim ( x ) Nao

15. DECLARAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
15.1. OBJETIVOS A SEREM ATINGIDOS COM ESTA CONTRATAGAO

Os objetivos a serem alcangados € a conscientizagao dos alunos sobre seus direitos e deveres
como cidadaos, incentivando uma postura solidaria, respeitosa e comprometida com a cultura de
paz, cooperacao e respeito as diferencas. Além disso, visa formar estudantes criticos e
participativos, preparados para contribuir de maneira positiva na escola e na sociedade.

Fortalecer o Conhecimento sobre Direitos Humanos:

Ensinar os principios universais dos direitos humanos, como igualdade, liberdade, dignidade
e respeito.

Sensibilizar os alunos sobre a importancia da defesa e promocg¢ao desses direitos em
diferentes contextos sociais.

Incentivar a Participagao Cidada:

Estimular o protagonismo dos alunos em suas comunidades, incentivando o engajamento
em projetos sociais, agdes voluntarias e atividades que promovam o bem comum.

Trabalhar nocbes de cidadania ativa, reforcando a importancia da participacdo nos
processos democraticos e do cumprimento dos deveres civicos.

Conscientizar sobre a Importancia do Respeito as Diferencgas:

Desenvolver a empatia e a compreensédo sobre diversidade cultural, social, étnica e de
género.

Combater preconceitos e promover a valorizagao das diferencas como parte essencial de
uma sociedade plural e inclusiva.

Promover o Combate ao Bullying e a Discriminagao:

Identificar comportamentos prejudiciais, como bullying e discriminagdo, e trabalhar
estratégias para enfrenta-los e preveni-los.

Criar um ambiente de aprendizado que seja acolhedor e seguro para todos os alunos.

Com base nas informagbes levantadas ao longo do ETP, declaramos a viabilidade de
contratacao da solugao: 01.
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Realizadas as tarefas pertinentes ao ETP, encaminho o documento solicitando ciéncia e
aprovacao para posterior elaboracdo do TR/PB.

Itaipulandia, 07 de Janeiro de 2025.

ANGELA A. S. SCHAEFFER VERONICA S. RUI
Oficial Administrativo Secretéria de Educacéao
Responsavel pela elaboracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

PROTOCOLO DE ASSINATURAS

através do Printer Flow. Verifique as assinaturas em
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9
.eyJOYXNrljoyMTIwMjh9. 1JJ0YXcW6ndvelLR9GC1zWBhi_urmey5AgeGxr
dCsE

ou escaneie o gr code ao lado.

O documento ETP Guarda Mirim.pdf foi assinado eletronicamente

Lista de assinantes

Assinado por: ANGELA ADRIANA DOS SANTOS SCHAEFFER, em 07/01/2025 as 15:44:49.
Cadigo de verificagao: ef667210-d1b3-4663-86a8-6f6e41fdb108

Assinado por: VERONICA SZERWIESKI RUI, em 07/01/2025 as 15:46:15.
Codigo de verificagdo: 36358fc8-7689-46ce-a2b6-9cb9402efa82

Printer Flow 4/2025
Rua Sdo Miguel do Iguacgu, n2 1891 - Centro - Itaipulandia - Parana, CEP: 85880000
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¥/, GOVPLAN

SOLUCOES EM PLANEJAMENTO DE COMPRAS

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA 367/2025

1. INFORMAGOES DA UNIDADE

Unidade Demandante: SECRETARIA DE EDUCACAQ

Descricao sucinta do objeto: Contratacdo de pessoa juridica para realizar formacao de guarda-vidas mirim, projeto social
para a pratica de cidadania, prevencgdo de consumo de drogas, dentre outras

Prioridade: MEDIA

Tipo de Contratacao: Nova

Data da conclusao da contratacdo: 14/08/2025

Data de Criacao: 13/11/2024

Valor Total: R$ 269.982,44

. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

Em cumprimento com a Lei n° 14.640 de 31 de julho de 2023 que institui o Programa Escola em Tempo Integral, que
visa fomentar a criacdo de matriculas em tempo integral em todas as etapas e modalidades da educacado basica, na
perspectiva da educacao integral. O Programa prevé assisténcia técnica e financeira para a criacdo das matriculas em
tempo integral - igual ou superior a sete horas diarias ou 35 horas semanais

A secretaria de Educacao, visando a pratica da cidadania e conscientizacao de criancas e adolescentes em
diversas areas como prevencdo do uso e consumo de drogas, melhorando o desempenho escolar, noc¢des de
primeiros socorros, nocoes de transito, pratica de esportes, formacdo de guarda-vidas mirim, atividades ambientais
de preservacdo da natureza trabalhando e estimulando a responsabilidade e o humanitarismo em criancas e
adolescentes, tem por objetivo realizar o processo licitatério para contratacao de pessoa juridica para realizacao do
projeto Guarda Vida Mirim.

O projeto tera duracdo de 10 meses e seguira o calendario escolar 2025. Serao atendidos ao todo 150 alunos
matriculados nas turmas dos 5° anos das escolas municipais e acontecera uma vez por semana. Os alunos serdo
divididos em turmas menores para maior aproveitamento e aprendizado dos mesmos.

O Projeto Guarda Vida Mirim tem como missdo contribuir com a inclusdo social prevencdo e diminuicao da
violéncia, proporcionando condi¢cdes favoraveis que auxiliem na formacgdo e qualificacdo dos adolescentes
oferecendo atividades voltadas para o desenvolvimento dos alunos, estimulando o aprendizado e o desenvolvimento
de atitudes sociais positivas e com isso manter nossas criancas e adolescentes na sociedade com carater, dignidade
e responsabilidade.

. ITENS
OUTRAS FONTES (R$ 269.982,44)
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N° Produto Item Qtd Val. Unit.

1 Contratacédo de pessoa Contratagéo de pessoa 1 R$ 269.982,44
juridica para realizar juridica para realizar
formacéo de guarda-vidas formacéo de guarda-vidas
mirim, projeto social para a mirim, projeto social para a
pratica de cidadania, préatica de cidadania,
prevencgéo de consumo de prevencgédo de consumo de
drogas, melhorar o drogas, melhorar o
desempenho escolar, desempenho escolar,
nogdes de primeiros nogdes de primeiros
socorros e de transito, socorros e de transito,
dentro outras. dentro outras.

4. 4.1. RESPONSAVEIS INTERNOS
Compras Secretaria de Educacdo: ANGELA ADRIANA DOS SANTOS SCHAEFFER

4.2. RESPONSAVEIS EXTERNOS
Nenhum responséavel externo incluido.

Valor Total

R$ 269.982,44

Total: R$ 269.982,44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento Relatorio_DFD_26412.pdf foi assinado eletronicamente
através do Printer Flow. Verifique as assinaturas em
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9
.eyJOYXNrljoyMTIwMijl9.vi3-095BWWDS2EF-
FcgOhKsIANQG6ttaF03fTQall14M

ou escaneie o gr code ao lado.

Lista de assinantes

Assinado por: ANGELA ADRIANA DOS SANTOS SCHAEFFER, em 07/01/2025 as 15:44:28.
Cadigo de verificagao: 6ebc63cb-514f-4a39-8257-b903f9b7989b

Assinado por: VERONICA SZERWIESKI RUI, em 07/01/2025 as 15:46:15.
Codigo de verificagdao: 81bdf45a-df41-4f47-8664-c61caa80fe6d
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Lista de anexos

Anexos da Tarefa 1 - Processo administrativo n° 01/2025

PROCESSO LICITATORIO N 01.pdf - pagina 4 427

Mapa 02 - Assinado.pdf - pagina 28 a 29

or¢camentos.pdf - pagina 30 a 40

05-dotacao projeto - Assinado.pdf - pagina 41 a 42

MEMORANDO 0004 - 2025 - EDUCACAO - PROJETO GUARDA MIRINS - Assinado (1).pdf - pagina 43 a 44
ETP - Assinado.pdf - pagina 45 & 53
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