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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANGAO

RELATORIO TECNICO DE COMPOSICAO ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

SERVIGOS CONTINUOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
JORNADAS DE 20, 30 E 40 HORAS SEMANAIS

1. SUMARIO EXECUTIVO

Este relatorio demonstra a composi¢do mensal dos oito tipos de posto, com a CCT SC000124/2026 como
paradigma de planejamento. A memdria separa remuneragdo, beneficios, encargos, direitos anuais, rescisoes,
reposic¢des, insumos, custos indiretos, lucro e tributos. As formulas integrais constam da aba PCFP_Detalhada do Mapa
de Precos e alimentam os quadros de orgamento.

O orcamento estimado para até 145 postos e 4.550 horas semanais é de R$ 679.635,20 por més e R$ 8.155.622,40
para 12 meses. O preco unitério é arredondado a duas casas somente ao final da composicéo; esse valor é multiplicado
pelos postos e pelos meses. As tabelas de modulos exibem duas casas, mas as formulas preservam a precisdo integral.

Indicador

Quantidade/base

Resultado

Unidade

Referéncia

Postos maximos 8 itens 145 postos DFD/ETP/TR
Jornada global Soma dos postos 4.550 horas/semana Dimensionamento
Valor mensal Precos x postos R$ 679.635,20 més Mapa de precos
Valor 12 meses 1.740 postos-més R$ 8.155.622,40 12 meses Mapa de precos
CCT paradigma SC000124/2026 01/01 a 31/12/2026 vigéncia E”q”adlr amento real da

2. DELIMITACAO E PREMISSAS DO NOVO PROCEDIMENTO

O orcamento integra o planejamento do SRP de servigos continuos com dedicagéo exclusiva. Os quantitativos sdo
limites maximos estimados e ndo obrigacdo de contratacdo integral. O DFD e o ETP motivam a necessidade e o
dimensionamento; o TR define atribui¢des, forma de execucéo, acionamento e medicéo.

A memoria contempla oito combinagdes de funcdo e jornada. Cada posto tem composicdo prépria, sem
proporcionalizagdo linear do prego total entre jornadas. S&o utilizados os divisores convencionais quando cabiveis aos
salarios e os beneficios e custos efetivos de cada jornada.
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Jornada ‘ Quantidade Observacao de enquadramento

Porteiro(a) 20h 20 Piso especifico da CCTmLLs:gg r?: Cfgrr]r(;l: rg;)nr}zerr:;?jz:%i :I.definigéo convencional
Cozinheiro(a) 40h 5 Correspondéncia expressa na CCT paradigma.

Auxiliar de Limpeza 40h 5 Piso geral + 20% de insalubridade, conforme CCT paradigma.

Auxiliar de Limpeza 30h 25 Proporcionalizagdo 220—180h + 20% de insalubridade.
Agente de Apoio Escolar 30h 60 Sem rubrica especifica na (p:r(é;;i ;)Si;(; giqsiir?iztgrstriilla?roporcional adotado como
Emissor de Documentos 40h 5 Apoio administrativo/documental; ndo compreende fungéo exclusiva de digitador.

Apoio Administrativo 40h 5 Pessoal administrativo da CCT paradigma.

Apoio Administrativo 20h 20 Pessoal administrativo proporcionalizado 220—120h.

3. ENQUADRAMENTO JURIDICO DA CCT PARADIGMA

A CCT SC000124/2026 foi registrada no MTE em 30/01/2026, tem vigéncia de 01/01/2026 a 31/12/2026, data-
base em 1° de janeiro e inclui Sangdo/SC em sua abrangéncia territorial. Por essa razdo, possui alta aderéncia como
instrumento paradigma para a formagdo do orgcamento administrativo.

A adogdo como paradigma, entretanto, ndo autoriza 0 Municipio a impor 0 mesmo instrumento coletivo a todas as
licitantes. O Acorddo 1.207/2024-TCU-Plenario reafirma que o edital ndo pode determinar a CCT/ACT a ser utilizada
pela empresa, pois 0 enquadramento sindical decorre das regras trabalhistas. O mesmo precedente admite, como
mecanismo de protecdo, que a Administracdo estabeleca referéncia minima para a soma salario + auxilio-alimentac&o,
estimada com base em CCT paradigma compativel, além de exigir da licitante declaracdo do enquadramento sindical,
atividade econdmica preponderante e justificativa do instrumento utilizado.

Os Acordéos 1.097/2019 e 2.101/2020, ambos do Plenario do TCU, igualmente assentam que a licitante pode
utilizar norma coletiva diversa daquela empregada pela Administragdo no orcamento, desde que corresponda ao seu
enguadramento efetivo. Logo, todos os percentuais empresariais e tributarios constantes deste relatério sdo parametros
de orcamento, e ndo clausulas compulsdrias para a proposta privada.

4. ARQUITETURA DA PLANILHA ANALITICA

A estrutura adotada segue, como referencial técnico, a I6gica modular da IN SEGES/MP n° 5/2017 e de planilhas
publicas recentes utilizadas pela Administracdo Federal. O modelo federal é referencial e deve ser adaptado a realidade
municipal e & CCT efetivamente aplicavel. Para esta memoria, o custo foi organizado nos seguintes madulos:

e Moddulo 1 - remuneracdo: salario-base proporcional e adicionais salariais obrigatorios;

e Moddulo 2.1 — 13° salério, férias e adicional de férias;

e Mddulo 2.2 — encargos previdenciarios, FGTS e contribuigdes incidentes;

e Mddulo 2.3 — beneficios mensais/diarios: assiduidade, vale-alimentacéo, beneficio de assisténcia ao trabalhador,
seguro de vida e vale-transporte;

e Mddulo 3 — provisdo para rescisao;

e Mddulo 4 — custo de reposicao do profissional ausente, incluindo férias e auséncias legais, com encargos;

e  Mddulo 5 — uniformes/EPI e provisdo de exames clinicos ocupacionais;

e Mddulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos incidentes sobre o faturamento.
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5. PARAMETROS UTILIZADOS E MEMORIA DE CALCULO

Parametro

Valor adotado

Base de célculo

Natureza

13° salario

8,333333%

M1 + assiduidade

Proviséo anual

Fundamento/observacéo

Um doze avos; inclui reserva de

reflexos.

Férias + terco

11,111111%

M1 + assiduidade

Proviséo anual

Férias: 1/12; tergo: 1/36. Total anual
com 13°: 19,444444%.

Previdéncia/terceiros 28,80% + FGTS

Encargos 36,80% Bases especificadas na PCFP Cenério administrativo 8%. RAT 3%, FAP 1.
Assiduidade 7,00% M1 Beneficio convencional Reserva de mudgn_c as e rgflexos;
pagamento condicionado a CCT.
. N . Estimativa anual de 261 dias;
o ;
Alimentagdo 40h R$ 710,57 21,75 x R$ 33,00 x 99% Beneficio pagamento por dias elegiveis.
Alimentagdo 30h R$ 583,96 21,75 x R$ 27,12 x 99% Beneficio Jornada de 6h diarias.
Alimentagdo 20h R$ 444,22 21,75 x R$ 20,63 x 99% Beneficio Jornada de 4h diarias.
Assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 empregado/més Convencional CCT paradigma, clausula 16.
R . - Painel/SC 2026, p. 5; cobertura
Seguro R$ 12,33 empregado/més Estimativa pablica conforme COT.
Vale-transporte R$ 0,00 cenario municipal Condicionado Nag exlclul transporte}ntermummpal
elegivel; empresa preveé seu custo real.
Um aviso indenizado de 33 dias no
Rescisdes Por evento PCFP, linhas 41-51 Hipdtese prudencial ciclo de 12 meses; sem duplicar aviso

trabalhado.

Reposicao de férias

Por componentes

Linhas 30-32

Cobertura do posto

Direitos e despesas do ferista; sem
duplicar principal provisionado.

0,82% + 0,02% + 0,27% + 0,01% +

Outras auséncias 1,675556% Base da linha 33 Estimativa de cobertura 2/360,
Intrajornada 0,00% escala com intervalo Premissa operacional Inter\_/alosAefenvog Sem exigir cobertura
simultanea adicional ndo orgada.
Custos indiretos 3,00% M1+ M2 + M3 + M4 + M5 Estimativa Gestdo, preposto, estrutgra e~ programas
SST, sem duplicacéo.
Lucro 5,00% Direto + indiretos Estimativa Margem c_)rgamentg ria; ndo percentual
imposto a empresa.
. - . Regime empresarial efetivo
0,
PIS 0,65% receita Cenéario cumulativo demonstrado na proposta.
. . - . Retencéo tributaria ndo é custo
0,
Cofins 3,00% receita Cenério cumulativo adicional.
Iss 5,00% receita Premissa municipal Subitem 17.05, conforme informagdo e
ata municipal F123.
Tributos totais 8,65% preco faturado Cenério Preco = base pré-tributos + 0,9135; sem

IRPJ/CSLL.

5.1. Formulas reproduziveis

Adotam-se M1 = salario + adicional; A = 7% de M1; R = M1 + A. Direitos anuais: R/12 de 13° + R/12 de férias +
R/36 de terco. Total M2.1 = R x 19,444444%.

M2.2 = (M1 +M2.1) x 36,80% + A x 8% de FGTS + A x 28,80% de reserva previdenciéria/terceiros. A assiduidade
¢ paga uma Unica vez no M2.3. Néo se duplica o principal na base remuneratoria.
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A classificacdo indenizatoria da clausula 11 ndo decide isoladamente as incidéncias legais. A estimativa inclui
FGTS e reserva de reflexos, como opcdo prudencial, a luz do art. 15 da Lei n° 8.036/1990 e do art. 457 da CLT. Essa
reserva nao constitui decisdo judicial sobre a natureza universal da verba nem assegura repactuacdo automatica de
obrigacdo apenas convencional.

M3 é a soma dos eventos das linhas 41-48 e 50 da PCFP: aviso indenizado, seu FGTS, 13° projetado e encargos,
férias projetadas, rescisdes da reposi¢do e multa de FGTS. A linha 49 é base de incidéncia e ndo custo adicional. O
aviso trabalhado é zero neste cenario.

M4 relne direitos proprios e encargos do ferista, BAT, seguro e insumos adicionais e cobertura das demais
auséncias. A linha 32 corresponde a (BAT + seguro + insumos)/12. Remuneracdo, assiduidade e encargos ja
contemplados nas provisdes de férias ndo sdo acrescidos novamente. As linhas 30 e 31 mantém os direitos prdprios do
ferista e seus encargos. Outras auséncias usam a base da linha 33, sem repetir alimentagao ou transporte ja orcados para
0 posto coberto.

Custos indiretos = subtotal dos Modulos 1 a 5 x 3,00%.

Lucro = (subtotal dos Médulos 1 a 5 + custos indiretos) x 5,00%.

Preco analitico do posto = (subtotal direto + custos indiretos + lucro) + (1 — 8,65%).

Os calculos analiticos séo efetuados em precisao integral. Para o orcamento publicavel, o preco mensal unitério de
cada posto é arredondado para duas casas decimais e, a partir dele, calculam-se o total mensal e o total de 12 meses,
assegurando reprodutibilidade aritmética entre prego unitario, quantidade e valor total.

6. UNIFORMES, EPI E SAUDE OCUPACIONAL

Os kits anuais sdo discriminados na aba Parametros do mapa. A composicao inclui dois conjuntos de camisa/calgca,
calcado, protecdo climéatica e acessérios compativeis com cada funcdo. As quantidades sdo de planejamento e ndo
limitam reposi¢do por desgaste, validade ou exigéncia de prote¢do. O fornecimento é gratuito, observadas a CCT e a

NR-6.
Grupo de postos Memoéria anual adotada Custo anual Rateio mensal
Porteiro Kit comum + colete + impermeavel R$ 607,63 R$ 50,64
- Uniforme cozinha, jaqueta, calgado,
Cozinheiro luvas térmicas e nitrilicas R$ 1.162,85 R$ 96,90
Limpeza Kit comum, luvas nitrilicas, éculos, RS 834.77 R$ 69,56
s bota PVC e impermeével ’ '
Apoio Escolar Kit comum + colete R$ 597,63 R$ 49,80
Administrativo/Emissor 2 camisas + fa‘;i‘:gta: + calcado + R$ 581,13 RS 48,43

A salde ocupacional contempla R$ 8,25 por empregado/més (3 x R$ 33,00 + 12). Trata-se de reserva de trés
avaliac0es clinicas, ndo periodicidade médica obrigatéria. PGR, PCMSO, exames e sele¢do de EPI cabem a contratada
nos momentos legais. Condi¢des conhecidas que exijam custos materiais adicionais devem integrar o planejamento; a
mobilizacdo ndo substitui informacg&o essencial ao prego.

7. PRECO ANALITICO DE REFERENCIA POR POSTO

Regra formal de fechamento do orgamento: o prego mensal unitario publicado de cada posto é limitado a duas casas decimais; o total mensal
corresponde a pre¢o unitario x quantidade de postos e o valor anual corresponde ao total mensal x 12.
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Os precos desta se¢do integram o orcamento estimado e o confronto com referéncias publicas identificado no Relatério de
Pesquisa de Precos. A tabela SEA/SC é referéncia contextual; ndo imp&e preco municipal nem comprova sozinha a
suficiéncia das premissas.
M1 Remun. ‘ M2 Enc./Benef. M3 Rescisado M4 Reposi¢édo M5 Insumos Preco/posto
Porteiro(a) 40h 20 R$ 2.496,27 R$ 2.602,06 R$ 451,21 R$ 140,56 R$ 58,89 R$ 6.806,27
Cozinheiro(a) 40h 5 R$ 1.857,54 R$ 2.124,05 R$ 335,75 R$ 111,33 R$ 105,15 R$ 5.367,64
A“Xi"a’fgh"impeza 5 R$ 2.103,42 R$ 2.308,06 R$ 380,20 R$ 121,63 R$ 77,81 R$5.909,03
A“Xi"a’g;h"impeza 25 R$ 1.720,98 R$ 1.895,24 R$ 311,07 R$ 101,36 R$ 77,81 R$ 4.861,67
Agente de Apoio
Escolar 30h 60 R$ 1.434,15 R$ 1.680,58 R$ 259,23 R$ 84,17 R$ 58,05 R$ 4.162,84
Emissor de
Documentos 40h 5 R$ 1.910,81 R$ 2.163,91 R$ 345,38 R$ 109,31 R$ 56,68 R$ 5.429,51
Apoio 5 R$1.910,81 R$2.163,91 R$ 345,38 R$ 109,31 R$ 56,68 R$5.429,51
Administrativo 40h R T ! ! ! .
Apoio 20 R$ 1.042,26 R$ 1.247,55 R$ 188,39 R$ 63,26 R$ 56,68 R$ 3.075,96
Administrativo 20h e e ! ! ' o

8. PLANILHA ANALITICA - MEMORIA INDIVIDUAL DOS OITO POSTOS

8.1. Porteiro(a) — 40h

Madulo / parcela Férmula / base Percentual/quantidade Valor mensal

Médulo 1 — Remuneragéo Salério + adicional — R$ 2.496,27
2.1 — Direitos anuais (M1 + A) x 19,444444% 139 + férias + terco R$ 519,36

2.2 — Encargos (M1 + 2.1) x 36,80% + A x 36,80% Bases segregadas R$ 1.174,06
2.3.a— Assiduidade M1 x 7% 7,00% R$ 174,74
2.3.b — Alimentacéo Diaria CCT x 261/12 x 99% 21,75 dias R$ 710,57
2.3.c — Assisténcia CCT, clausula 16 R$ 11,00 R$ 11,00
2.3.d — Seguro Painel/SC 2026 R$ 12,33 R$ 12,33

2.3.e — Transporte Elegibilidade efetiva Premissa municipal R$ 0,00

Médulo 2 — Total 21+22+23 — R$ 2.602,06
Médulo 3 — Rescisdes Eventos da sec¢éo 10 Linhas 41-48 e 50 R$ 451,21
Médulo 4 — Reposicdo Ferista + outras auséncias Linhas 30-40 R$ 140,56
5.a — Uniformes/EPI Kit anual + 12 Secédo 6 R$ 50,64

5.b — Sadde ocupacional 3 x R$ 33,00 +12 Reserva clinica R$ 8,25

Médulo 5 — Total 5.a+5b — R$ 58,89

Subtotal direto M1+ M2 + M3 + M4 + M5 — R$ 5.748,99
Custos indiretos Subtotal direto x 3% 3,00% R$ 172,47
Lucro (Direto + Cl) x 5% 5,00% R$ 296,07
Tributos Preco integral — base pré-tributos 8,65% da receita R$ 588,74

PREGCO DO POSTO-MES Arredondamento final 2 casas decimais R$ 6.806,27
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Impacto quantitativo: 20 posto(s) x R$ 6.806,27 = R$ 136.125,40 por més e R$ 1.633.504,80 em 12 meses.

8.2. Cozinheiro(a) — 40h

Madulo / parcela Férmula / base Percentual/quantidade Valor mensal
Médulo 1 — Remuneragéo Salério + adicional — R$ 1.857,54
2.1 — Direitos anuais (M1 + A) x 19,444444% 139 + férias + terco R$ 386,47
2.2 — Encargos (M1 + 2.1) % 36,80% + A x 36,80% Bases segregadas R$ 873,65
2.3.a— Assiduidade M1 x 7% 7,00% R$ 130,03
2.3.b — Alimentacéo Diaria CCT x 261/12 x 99% 21,75 dias R$ 710,57
2.3.c — Assisténcia CCT, clausula 16 R$ 11,00 R$ 11,00
2.3.d — Seguro Painel/SC 2026 R$ 12,33 R$ 12,33
2.3.e — Transporte Elegibilidade efetiva Premissa municipal R$ 0,00
Médulo 2 — Total 21+22+23 — R$ 2.124,05
Médulo 3 — Rescisdes Eventos da secéo 10 Linhas 41-48 e 50 R$ 335,75
Médulo 4 — Reposicéo Ferista + outras auséncias Linhas 30-40 R$ 111,33
5.a— Uniformes/EPI Kit anual + 12 Secédo 6 R$ 96,90
5.b — Sadde ocupacional 3 x R$ 33,00 + 12 Reserva clinica R$ 8,25
Médulo 5 — Total 5a+5b — R$ 105,15
Subtotal direto M1+ M2 + M3 + M4 + M5 — R$ 4.533,83
Custos indiretos Subtotal direto x 3% 3,00% R$ 136,01
Lucro (Direto + Cl) x 5% 5,00% R$ 233,49
Tributos Preco integral — base pré-tributos 8,65% da receita R$ 464,30
PREGO DO POSTO-MES Arredondamento final 2 casas decimais R$ 5.367,64

Impacto quantitativo: 5 posto(s) x R$ 5.367,64 = R$ 26.838,20 por més e R$ 322.058,40 em 12 meses.

8.3. Auxiliar de Limpeza — 40h

Médulo / parcela

Médulo 1 — Remuneragéo

Férmula / base

Salério + adicional

2.1 — Direitos anuais

(M1 + A) x 19,444444%

2.2 — Encargos

(M1 +2.1) x 36,80% + A x 36,80%

2.3.a— Assiduidade

M1 x 7%

2.3.b — Alimentacéo

Diaria CCT x 261/12 x 99%

2.3.c — Assisténcia

CCT, clausula 16

2.3.d — Seguro

Painel/SC 2026

2.3.e — Transporte

Elegibilidade efetiva

Médulo 2 — Total

21+22+23

Médulo 3 — Rescisdes

Eventos da se¢éo 10

Percentual/quantidade Valor mensal
— R$ 2.103,42
13° + férias + tergo R$ 437,63
Bases segregadas R$ 989,29
7,00% R$ 147,24
21,75 dias R$ 710,57
R$ 11,00 R$ 11,00
R$ 12,33 R$ 12,33
Premissa municipal R$ 0,00
— R$ 2.308,06
Linhas 41-48 e 50 R$ 380,20
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Férmula / base
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Percentual/quantidade Valor mensal
Médulo 4 — Reposi¢ao Ferista + outras auséncias Linhas 30-40 R$ 121,63
5.a— Uniformes/EPI Kit anual + 12 Secéo 6 R$ 69,56
5.b — Saude ocupacional 3 x R$ 33,00 +12 Reserva clinica R$ 8,25

Médulo 5 — Total 5.a+5b — R$ 77,81

Subtotal direto M1+ M2 + M3 + M4 + M5 — R$ 4.991,12
Custos indiretos Subtotal direto x 3% 3,00% R$ 149,73
Lucro (Direto + Cl) x 5% 5,00% R$ 257,04

Tributos Preco integral — base pré-tributos 8,65% da receita R$ 511,13

PRECO DO POSTO-MES Arredondamento final 2 casas decimais R$ 5.909,03

Impacto quantitativo: 5 posto(s) x R$ 5.909,03 = R$ 29.545,15 por més e R$ 354.541,80 em 12 meses.

8.4. Auxiliar de Limpeza — 30h

Madulo / parcela

Férmula / base

Percentual/quantidade

Valor mensal

Médulo 1 — Remuneragéo

Salério + adicional — R$ 1.720,98
2.1 — Direitos anuais (M1 + A) x 19,444444% 13° + férias + terco R$ 358,06
2.2 — Encargos (M1 + 2.1) x 36,80% + A x 36,80% Bases segregadas R$ 809,42
2.3.a— Assiduidade M1 x 7% 7,00% R$ 120,47
2.3.b — Alimentacéo Diaria CCT x 261/12 x 99% 21,75 dias R$ 583,96
2.3.c — Assisténcia CCT, clausula 16 R$ 11,00 R$ 11,00
2.3.d — Seguro Painel/SC 2026 R$ 12,33 R$ 12,33
2.3.e — Transporte Elegibilidade efetiva Premissa municipal R$ 0,00
Maédulo 2 — Total 21+22+23 — R$ 1.895,24
Médulo 3 — Rescisdes Eventos da secédo 10 Linhas 41-48 e 50 R$ 311,07
Médulo 4 — Reposicdo Ferista + outras auséncias Linhas 30-40 R$ 101,36
5.a — Uniformes/EPI Kit anual + 12 Secédo 6 R$ 69,56
5.b — Salde ocupacional 3 x R$ 33,00 +12 Reserva clinica R$ 8,25
Maédulo 5 — Total 5.a+5b — R$ 77,81
Subtotal direto M1+ M2 + M3 + M4 + M5 — R$ 4.106,46
Custos indiretos Subtotal direto x 3% 3,00% R$ 123,19
Lucro (Direto + Cl) x 5% 5,00% R$ 211,48
Tributos Prego integral — base pré-tributos 8,65% da receita R$ 420,53
PREGO DO POSTO-MES Arredondamento final 2 casas decimais R$ 4.861,67

Impacto quantitativo: 25 posto(s) x R$ 4.861,67 = R$ 121.541,75 por més e R$ 1.458.501,00 em 12 meses.
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8.5. Agente de Apoio Escolar — 30h
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Madulo / parcela Férmula / base Percentual/quantidade Valor mensal
Médulo 1 — Remuneragéo Salario + adicional — R$ 1.434,15
2.1 — Direitos anuais (M1 + A) x 19,444444% 13° + férias + terco R$ 298,38
2.2 — Encargos (M1 + 2.1) % 36,80% + A x 36,80% Bases segregadas R$ 674,52
2.3.a— Assiduidade M1 x 7% 7,00% R$ 100,39
2.3.b — Alimentacéo Diaria CCT x 261/12 x 99% 21,75 dias R$ 583,96
2.3.c — Assisténcia CCT, clausula 16 R$ 11,00 R$ 11,00
2.3.d — Seguro Painel/SC 2026 R$ 12,33 R$ 12,33
2.3.e — Transporte Elegibilidade efetiva Premissa municipal R$ 0,00
Médulo 2 — Total 21+22+23 — R$ 1.680,58
Médulo 3 — Rescisdes Eventos da segéo 10 Linhas 41-48 e 50 R$ 259,23
Médulo 4 — Reposicéo Ferista + outras auséncias Linhas 30-40 R$ 84,17
5.a— Uniformes/EPI Kit anual + 12 Secédo 6 R$ 49,80
5.b — Sadde ocupacional 3 x R$ 33,00 + 12 Reserva clinica R$ 8,25
Médulo 5 — Total 5a+5b — R$ 58,05
Subtotal direto M1+ M2 + M3 + M4 + M5 — R$ 3.516,18
Custos indiretos Subtotal direto x 3% 3,00% R$ 105,49
Lucro (Direto + Cl) x 5% 5,00% R$ 181,08
Tributos Prego integral — base pré-tributos 8,65% da receita R$ 360,09
Arredondamento final 2 casas decimais R$ 4.162,84

PREGO DO POSTO-MES

Impacto quantitativo: 60 posto(s) X R$ 4.162,84 = R$ 249.770,40 por més e R$ 2.997.244,80 em 12 meses.

8.6. Emissor de Documentos — 40h

Médulo / parcela

Médulo 1 — Remuneragéo

Férmula / base

Salério + adicional

2.1 — Direitos anuais

(M1 + A) x 19,444444%

2.2 — Encargos

(M1 +2.1) x 36,80% + A x 36,80%

2.3.a— Assiduidade

M1 x 7%

2.3.b — Alimentacéo

Diaria CCT x 261/12 x 99%

2.3.c — Assisténcia

CCT, clausula 16

2.3.d — Seguro

Painel/SC 2026

2.3.e — Transporte

Elegibilidade efetiva

Médulo 2 — Total

21+22+23

Mddulo 3 — Rescisdes

Eventos da secéo 10

Médulo 4 — Reposicéo

Ferista + outras auséncias

Percentual/quantidade Valor mensal
— R$ 1.910,81
13° + férias + tergo R$ 397,55
Bases segregadas R$ 898,70
7,00% R$ 133,76
21,75 dias R$ 710,57
R$ 11,00 R$ 11,00
R$ 12,33 R$ 12,33
Premissa municipal R$ 0,00
— R$ 2.163,91
Linhas 41-48 e 50 R$ 345,38
Linhas 30-40 R$ 109,31
Secdo 6 R$ 48,43

5.a— Uniformes/EPI

Kit anual + 12
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Madulo / parcela Férmula / base Percentual/quantidade Valor mensal
5.b — Saude ocupacional 3 x R$ 33,00 +12 Reserva clinica R$ 8,25
Médulo 5 — Total 5a+5b — R$ 56,68
Subtotal direto M1+ M2 + M3 + M4 + M5 — R$ 4.586,09
Custos indiretos Subtotal direto x 3% 3,00% R$ 137,58
Lucro (Direto + CI) x 5% 5,00% R$ 236,18
Tributos Prego integral — base pré-tributos 8,65% da receita R$ 469,65
2 casas decimais R$ 5.429,51

PRECO DO POSTO-MES

Arredondamento final

Impacto quantitativo: 5 posto(s) x R$ 5.429,51 = R$ 27.147,55 por més e R$ 325.770,60 em 12 meses.

8.7. Apoio Administrativo — 40h

Madulo / parcela Férmula / base Percentual/quantidade Valor mensal
Médulo 1 — Remuneragéo Salério + adicional — R$ 1.910,81
2.1 — Direitos anuais (M1 + A) x 19,444444% 139 + férias + terco R$ 397,55
2.2 — Encargos (M1 + 2.1) x 36,80% + A x 36,80% Bases segregadas R$ 898,70
2.3.a— Assiduidade M1 x 7% 7,00% R$ 133,76
2.3.b — Alimentacéo Diaria CCT x 261/12 x 99% 21,75 dias R$ 710,57
2.3.c — Assisténcia CCT, clausula 16 R$ 11,00 R$ 11,00
2.3.d — Seguro Painel/SC 2026 R$ 12,33 R$ 12,33
2.3.e — Transporte Elegibilidade efetiva Premissa municipal R$ 0,00
Médulo 2 — Total 21+22+23 — R$2.163,91
Médulo 3 — Rescisdes Eventos da sec¢éo 10 Linhas 41-48 e 50 R$ 345,38
Médulo 4 — Reposicdo Ferista + outras auséncias Linhas 30-40 R$ 109,31
5.a — Uniformes/EPI Kit anual + 12 Secdo 6 R$ 48,43
5.b — Sadde ocupacional 3 x R$ 33,00 +12 Reserva clinica R$ 8,25
Médulo 5 — Total 5.a+5b — R$ 56,68
Subtotal direto M1+ M2 + M3 + M4 + M5 — R$ 4.586,09
Custos indiretos Subtotal direto x 3% 3,00% R$ 137,58
Lucro (Direto + Cl) x 5% 5,00% R$ 236,18
Tributos Preco integral — base pré-tributos 8,65% da receita R$ 469,65
2 casas decimais R$ 5.429,51

PREGO DO POSTO-MES

Arredondamento final

Impacto quantitativo: 5 posto(s) x R$ 5.429,51 = R$ 27.147,55 por més e R$ 325.770,60 em 12 meses.

8.8. Apoio Administrativo — 20h

Madulo / parcela Férmula / base Percentual/quantidade Valor mensal
Médulo 1 — Remuneragéo Salario + adicional — R$ 1.042,26
2.1 — Direitos anuais (M1 + A) x 19,444444% 13° + férias + terco R$ 216,85
Bases segregadas R$ 490,20

2.2 — Encargos

(M1 +2.1) x 36,80% + A x 36,80%
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Madulo / parcela \ Férmula / base Percentual/quantidade Valor mensal
2.3.a — Assiduidade M1 x 7% 7,00% R$ 72,96
2.3.b — Alimentacéo Diéria CCT x 261/12 x 99% 21,75 dias R$ 444,22
2.3.c — Assisténcia CCT, clausula 16 R$ 11,00 R$ 11,00

2.3.d — Seguro Painel/SC 2026 R$ 12,33 R$ 12,33
2.3.e — Transporte Elegibilidade efetiva Premissa municipal R$ 0,00
Médulo 2 — Total 21+22+23 — R$ 1.247,55
Médulo 3 — Rescisdes Eventos da sec¢éo 10 Linhas 41-48 e 50 R$ 188,39
Médulo 4 — Reposicéo Ferista + outras auséncias Linhas 30-40 R$ 63,26
5.a — Uniformes/EPI Kit anual + 12 Segdo 6 R$ 48,43
5.b — Sadde ocupacional 3 x R$ 33,00 + 12 Reserva clinica R$ 8,25
Médulo 5 — Total 5a+5b — R$ 56,68
Subtotal direto M1+ M2 + M3 + M4 + M5 — R$ 2.598,14
Custos indiretos Subtotal direto x 3% 3,00% R$ 77,94
Lucro (Direto + Cl) x 5% 5,00% R$ 133,80
Tributos Preco integral — base pré-tributos 8,65% da receita R$ 266,07
PREGCO DO POSTO-MES Arredondamento final 2 casas decimais R$ 3.075,96

Impacto quantitativo: 20 posto(s) x R$ 3.075,96 = R$ 61.519,20 por més e R$ 738.230,40 em 12 meses.

9. CONSOLIDACAO FINANCEIRA

Prego/posto Total mensal Total 12 meses Participacéo

Porteiro(a) 40h 20 RS 6.806,27 R$ 136.125,40 R$ 1.633.504,80 20,03%
Cozinheiro(a) 40h 5 R$ 5.367,64 RS 26.838,20 R$ 322.058,40 3,95%
Aucxiliar de Limpeza 40h 5 R$ 5.909,03 R$ 29.545,15 R$ 354.541,80 4,35%
Auxiliar de Limpeza 30h 25 RS 4.861,67 R$ 121541,75 R$ 1.458.501,00 17,88%
Agente de %”h‘"o Escolar 60 RS 4.162,84 R$ 249.770,40 R$ 2.997.244,80 36,75%
Emissor dig]““me”tos 5 R$ 5.429,51 R$ 27.147,55 R$ 325.770,60 3,99%
Apoio A%‘r']”'s"a“"o 5 R$ 5.429,51 R$ 27.147,55 R$ 325.770,60 3,99%
Apoio Adzg‘r']“'s“a“"" 20 RS$ 3.075,96 R$ 61.519,20 R$ 738.230,40 9,05%

TOTAL 145 — R$ 679.635,20 RS 8.155.622,40 100,00%

10. PROVISOES RESCISORIAS POR EVENTO

APl + FGTS ‘ Projecéo + encargos Rescisdo da reposi¢édo Multa FGTS M3 mensal

Porteiro(a) 40h R$ 264,43 R$ 50,11 R$ 31,48 R$ 105,19 R$ 451,21

Cozinheiro(a) 40h R$ 196,77 R$ 37,29 R$ 23,43 R$ 78,27 R$ 335,75
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APl + FGTS Projecdo + encargos Rescisao da reposi¢ao Multa FGTS M3 mensal

Auxiliar de Limpeza 40h R$ 222,82 R$ 42,22 R$ 26,53 R$ 88,63 R$ 380,20
Auxiliar de Limpeza 30h R$ 182,30 R$ 34,54 R$ 21,70 R$ 72,52 R$ 311,07
Agente de ?O%OIO Escolar R$ 151,02 R$ 28,79 R$ 18,09 R$ 60,43 R$ 259,23
Emissor de Documentos R$ 202,41 R$ 38,35 R$ 24,10 RS 80,52 R$ 345,38
Apoio Administrativo 40h R$ 202,41 R$ 38,35 R$ 24,10 R$ 80,52 R$ 345,38
Apoio Administrativo 20h R$ 110,41 R$ 20,92 R$ 13,14 R$ 43,92 R$ 188,39

O cenério considera um desligamento indenizado por vinculo no ciclo inicial de 12 meses, com aviso de 33 dias e
um avo de projecdo, diante da mobilizagio dedicada e da auséncia de garantia de realocagdo ao término. E hipdtese
prudencial, ndo taxa observada. A multa de 40% usa depdsitos pertinentes e exclui a projecao do aviso, conforme Tema
255/TST; ndo se inclui a contribuigdo extinta de 10%. A Orientacdo SEGES n° 46/2026 trata de aviso trabalhado e ndo
fundamenta acumula¢do com aviso indenizado no mesmo evento. Nas prorrogacGes, reavaliam-se fatos, custos
amortizados e riscos remanescentes.

11. DELIMITACAO DAS FUNCOES E CONDICOES DE EXECUCAO

Funcéo Escopo \ Premissa Tratamento
Porteiro Controle de acesso municipal Piso paradigma R$ 2.496,27 Referéncia prudencial, sem presumir enquadramento residencial.
Emissor Apoio documental Pessoal administrativo Sem funcdo exclusiva ou repetitiva de digitador.

Sem docéncia, cuidado pessoal ou substitui¢do de profissional

Apoio Escolar Apoio material ndo pedagégico Piso proporcional paradigma L
p p pedagog prop P 9 especializado.
. . . Néo certifica grau universal. Informar riscos conhecidos e cumprir
Limpeza Tarefas e locais do TR 20% convencional no or¢gamento <
p ¢ protegdo antes do trabalho.
Todos Postos efetivamente acionados Cobertura de auséncias Medicéo dos servicos executados; alocagdo por ordem de servigo.

12. CONFRONTO COM AS REFERENCIAS PUBLICAS

O orgamento de R$ 8.155.622,40 é formado pela composi¢do local e confrontado com a tabela SEA/SC 2026 e as
referéncias publicas identificadas no Relatério de Pesquisa e no mapa. Precgos estimados, homologados e repactuados
conservam sua natureza; ndo se utiliza média de escopos heterogéneos para substituir a PCFP.

Camada | Fonte ‘ Critério Tratamento \ Resultado
1 SEA/SC 2026 Fungdo/jornada e composigao Referéncia administrativa estadual Comparagdo em cinco postos
. . 4 Fontes catarinenses
2 Farol/TCE-SC Documentos recuperaveis Estimado ndo é contratado identificadas
3 PNCP Procedimento e item Separar escopos e naturezas Referéncias contextuais
4 Outros entes Mesma fungao/jornada Registrar diferengas territoriais Complergﬁ?;&;m média
5 Insumos Precos publicos identificados Quantidades x pregos x rateio Kits e avaliagces demonstrados

A comparagdo considera jornada, fungdo, territério, norma coletiva, data e itens incluidos. Na auséncia de
composicao equivalente, o valor externo é teste contextual de razoabilidade. A identidade de jornada, por si s6, ndo
prova equivaléncia de custos. Referéncia global sem denominador comprovado ndo é convertida em preco mensal.
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13. REGRAS PARA A PROPOSTA DAS LICITANTES

« apresentar planilha analitica por categoria/posto e jornada, permitindo rastrear todas as formulas e bases;

* declarar o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e justificar a CCT/ACT
utilizada;

* apresentar registro/carta sindical ou elemento equivalente apto a demonstrar a representacdo alegada, conforme
Acordéo 1.207/2024-TCU-Plenério;

* ndo estar obrigada a reproduzir os percentuais de encargos, custos indiretos, tributos ou lucro do orcamento
administrativo quando sua realidade empresarial comprovada for diversa;

* observar as condigdes de remuneracgdo e beneficios previstas no edital e na norma coletiva efetivamente aplicavel,
sem criar exigéncia autbnoma neste anexo;

» demonstrar RAT/FAP, regime tributario, beneficios e demais condi¢des quando divergirem materialmente do cenario
administrativo;

* ndo incluir IRPJ/CSLL como tributos incidentes diretamente sobre faturamento no or¢amento publico; tais parcelas
sdo de natureza personalistica/lucro;

» comprovar que o prego global cobre custos obrigatérios, ainda que haja reclassificacdo entre modulos, sem
majoracao indevida apos os lances.

14. REPACTUACAO E CONTROLE DA EXECUCAO

A repactuacdo observa o art. 135 da Lei n° 14.133/2021 e a clausula contratual: custos de méo de obra vinculados
a data do acordo, convencao ou dissidio a que a proposta se refere; custos de mercado vinculados a apresentacdo da
proposta, respeitado o interregno anual e a demonstracdo analitica. Para o paradigma administrativo, a data trabalhista
é 01/01/2026. A data econdmica desta pesquisa ndo substitui esses marcos. Ndo se aplica repactuacao e reajuste por
indice & mesma parcela e a0 mesmo periodo.

Durante a execucdo, a fiscalizagdo devera conferir, por amostragem e conforme risco, folha, salario, assiduidade,
auxilio-alimentacdo, FGTS, jornadas, substitui¢des, férias, uniforme/EPI, seguro e demais obrigacdes. A medicdo deve
impedir pagamento por posto descoberto quando o contrato exigir cobertura continua.

15. CONTROLES DA CONTRATACAO E DA EXECUCAO

Controle \ Objeto \ Momento Efeito Responsabilidade

Enquadramento sindical CCT efetiva Proposta/diligéncia Evitar instrumento inadequado Licitante e julgamento

Cobertura de auséncias Postos acionados Execucdo Né&o pagar posto descoberto Gestéo e fiscalizagdo

Transporte elegivel Equipe e deslocamento Proposta/execugéo Né&o omitir beneficio devido Empregadora

Cobertura da CCT

Seguro

Mobilizagéo/execugao

Manter cobertura exigivel

Contratada e fiscalizacdo

EPI, PGR e PCMSO

Riscos da tarefa

Mobilizagéo antes da exposi¢éo

Selecionar protegéo e exames

Contratada com informagdes
municipais

Escopo escolar

Atividades ndo pedagégicas

Ordem de servigo/execugdo

Preservar objeto contratado

Requisitante e fiscalizagao

Tributagdo

Regime empresarial

Proposta/repactuacéo

Evitar imposigao de regime
ficticio

Licitante e andlise administrativa

Precos publicos

Comparabilidade

Planejamento

Néo presumir equivaléncia
integral

Pesquisa e orgamento

12

Rodovia SC 443, Km 02, Centro, Sangao/SC
licitacao@sangao.sc.gov.br
(48) 3656-3500




16. CONCLUSAO TECNICA

A memdria define os oito precos estimados para até 145 postos: R$ 679.635,20 por més e R$ 8.155.622,40 para
12 meses. Remuneracao, beneficios, incidéncias, protecdo, substituicGes, rescisdes, custos indiretos, lucro e tributos
encontram-se identificados e calculaveis no mapa.

As premissas sdo submetidas as aprovac@es ordinarias do orcamento e ao controle juridico do procedimento, sem
instituir parecer exclusivo de assiduidade, ratificacdo contabil separada ou novo conjunto de laudos da futura contratada
como requisito documental universal de publicacdo. Informacdo material de preco insuficiente deve ser esclarecida na
fase preparatéria.

A estimativa ndo obriga contratacdo integral nem presume aprovacdes ainda ndo formalizadas. Os acionamentos e as
lotagdes serdo definidos pela unidade competente conforme demanda e limites do SRP; condi¢des conhecidas relevantes as
propostas devem constar do TR.

17. RASTREABILIDADE DA MEMORIA

* CCT: SC000124/2026, registro e clausulas indicados em Parametros e Fontes_Links.

* Remunerag@o e beneficios: PCFP_Detalhada, linhas 7-26; salarios, assiduidade e alimentacdo com bases proprias.

* Seguro, uniformes, EPI e avaliagdes clinicas: Parametros ¢ PCFP_Detalhada, linhas 27-29.

* Reposicao: linhas 30-40; rescisfes: linhas 41-51, com excluséo da linha de base 49 da soma de custos.

* Formagdo do prego: linhas 52-60; conferéncia independente dos maédulos: linha 62.

* Pesquisa externa: Tabela SEA 2026, Farol PNCP_Saneado, Matriz_Comparativa ¢ Fontes_Links.

« Sensibilidade: cendrios rescisorios e decomposicdo das incidéncias da assiduidade, sem alimentag&o reversa do preco
adotado.

18. FONTES NORMATIVAS, JURISPRUDENCIAIS E PARAMETRICAS

Lei n®14.133/2021 — Planalto: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114133.htm

TCU - Acérdao 1.207/2024-Plenario — pesquisa oficial: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/

TCU - Acérdao 1.097/2019-Plenario — pesquisa oficial: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/

TCU - Acdrdao 2.101/2020-Plenario — pesquisa oficial: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/

IN SEGES/MP n° 5/2017 — Portal de Compras: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-

normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

CCT SC000124/2026 — Sistema Mediador/MTE: https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

SUDECO - Edital 13/2025 — planilha publica recente: https://www.gov.br/sudeco/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-

contratos/Edital1l3 2025.pdf

TRT6 — Contrato/planilha 2025 — CI 3%, lucro 5% e tributos 8,65%:

https://www.trt6.gov.br/portal/sites/default/files/documents/002_-_documento_-_contrato_trt6_n.o_27-202.pdf

INPE - planilha publica de reposi¢do/auséncias: https://www.gov.br/inpe/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-

contratos/licitacoes/inpe-natal-rn/repositorio-de-arquivos/2024/pr-90002-2024-sei_01340-003031_2024_18 parte-1.pdf

Mafra/SC — PE 053/2025 — uniforme profissional: https://mafra.sc.gov.br/uploads/sites/372/2025/12/Edital-Pregao-Eletronico-Registro-

Preco-n%C2%B0-053.2025-PROC-178.2025-Aquisicao-de-uniformes-destinados-aos-colaboradores-da-Prefeitura-de-Mafra-Sec.-

Obras.pdf

Aguas de Chapecd/SC — TR 20/2025 — uniforme de cozinha: https://aguasdechapeco.sc.gov.br/uploads/sites/347/2025/09/20-2025-TR-

Uniformes-Secretarias.pdf

SAMAE Séo Ludgero/SC — DE 49/2025 — botina de seguranca: https://samaesl.sc.gov.br/uploads/7 - aviso_de de 49-25 -
botinas_de_seguranca_assinado.pdf
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Ararangua/SC — 2026 — exame clinico ocupacional/ASO: https://ararangua.sc.gov.br/uploads/sites/281/2026/03/Edital-de-licitacao-n-

262026-Medicina-e-Seguranca-do-trabalho.pdf

ALESC - Ato da Mesa n° 257/2024, art. 34 — planilha antecedendo pesquisa em dedicacao exclusiva: https://leis.alesc.sc.gov.br/ato-
normativo/22421

Estado de SC — IN n° 3/2025 — nomenclatura/pisos de referéncia terceirizados: https://leis.alesc.sc.gov.br/ato-normativo/51271
F112 — Painel/SC — composigao de custos: Marco/2026, p. 5: seguro R$ 12,33 por empregado/més.
https://painel.sc.gov.br/uploads/sites/331/2026/03/PLANILHA-DE-COMPOSICAO-DE-CUSTOS.pdf

F117 — CISAM — Vencedores, 24/02/2026: pp. 4, 5, 8, 10 e 18: luva nitrilica 7,30; térmica 148,90; colete 16,50;
impermedvel 10,00; éculos 12,37; bota PVC 43,70. Pregos unitarios.
https://cisam.sc.gov.br/uploads/sites/680/2026/03/Vencedores.pdf

F118 — TST — Tema 255: Base da multa de FGTS: desconsiderar projecdo do aviso indenizado.
https://www.tst.jus.br/nugep-sp/recursos-repetitivos/precedentes-vinculantes

F124 — RFB — SC Cosit 91/2026: Ementa oficial vinculada a SC Cosit 10/2026: liberalidade e desempenho superior
para exclusdo previdenciaria. https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/151978

F136 — SEGES — Orientacdo 46, de 12/08/2026: APT no primeiro ano e em prorrogacdes. Referéncia metodolégica
federal; aplicacdo municipal deve ser motivada. https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-
procedimentos/46-custos-com-aviso-previo-trabalhado-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra

F139 — Lei 8.036/1990 — art. 15, caput e § 6°: Natureza convencional da assiduidade e distingdo entre incidéncias
trabalhistas e fiscais; hipotese-base e alternativa na Sensibilidade.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8036consol.htm

TCE/SC — Prejulgado 2049, atualizacdo em @CON 25/00086377: critérios e datas expressos para atualizacéo de
precgos. Nos servigos com dedicacdo exclusiva, observa-se a disciplina especifica de repactuagéo do art. 135. Fonte:
https://www.tcesc.tc.br/tcesc-atualiza-entendimento-sobre-reajuste-de-precos-em-contratos-publicos

19. QUADRO DE PREMISSAS E RESPONSABILIDADES

Premissa

CCT paradigma

Tratamento

SC000124/2026

Referéncia/competéncia

Enquadramento real comprovado pela licitante

Jornadas 20h, 30h e 40h Divisores convencionais e composicéo propria
Assiduidade 7% + reserva de incidéncias Anélise e aprovagao ordinarias do orcamento
Alimentagao 261 dias/ano estimados Pagamento pelos dias elegiveis

Transporte Zero no cenario municipal Custo real conforme equipe e elegibilidade
Seguro R$ 12,33/més Cobertura comprovada pela contratada

Uniformes/EPI

Kits por funcéo

Selecdo e reposicéo conforme riscos

Indiretos/lucro

3% e 5%

Parametros administrativos

Tributos

Cenério total de 8,65%

Regime real demonstrado

Preco estimado

R$ 8.155.622,40/12 meses

Aprovagdo municipal no processo

Pesquisa externa

Fontes e limitagdes registradas

Relatdrio e mapa de pregos

Acionamentos

Demanda efetiva dentro dos limites

Ordens de servico na execucéo do SRP

Sangdo/SC, 22 de setembro de 2026.
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https://www.tcesc.tc.br/tcesc-atualiza-entendimento-sobre-reajuste-de-precos-em-contratos-publicos
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Assinado de forma digital por
BEATRIZ CARDOSO DOS BEATRIZ CARDOSO DOS SANTOS
SANTOS PEREIRA:06662717983  PEREIRA:06662717983

Dados: 2026.09.22 17:20:57 -03'00"

Responsavel pela elaboracdo da memoria de custos

Municipio de Sangéo/SC
Assinatura eletronica no processo
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