PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
Avenida: Bruno Pieczarka, n°. 154 - Fone: (47) 3556-0044

administracao@santaterezinha.sc.gov.br - CNPJ: 95.951.323/0001-77
89.199-000 - SANTA TEREZINHA - SANTA CATARINA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E VALOR ESTIMADO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a CONTRATACAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA O PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, EXECUCAO E
FINALIZACAO INTEGRAL DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, abrangendo a prestacio de todos os servigos técnicos, administrativos e
operacionais necessarios a realizacdo dos respectivos certames, desde o planejamento e
assessoramento inicial, elaboracdo e execucdo das etapas previstas, até a divulgacdo dos resultados
finais, a homologacdo dos certames e a entrega ao Municipio de toda a documentagdo, relatorios,
registros e dados produzidos no decorrer dos procedimentos.

1.2. Em razao da natureza distinta dos certames, de sua autonomia ¢ da possibilidade de execucao
independente dos respectivos servigos, o objeto serd parcelado em 02 (dois) itens, correspondentes ao
Concurso Publico e ao Processo Seletivo Simplificado, conforme especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

1.3. Os valores estimados para a contratacdo foram definidos com base em pesquisa de pregos de
mercado, realizada e formalizada em conformidade com a legislagdo aplicavel, encontrando-se a
documentacdo pertinente devidamente juntada aos autos do respectivo processo administrativo. Para
fins de contratagdo, foram estabelecidos os seguintes valores maximos estimados:

Valor
Item Descricio Unidade | Quantidade Maximo
01 Planejamento, organizacdo e execucdo | Servico 01 R$ 28.200,00

integral de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos efetivos do
Municipio de Santa  Terezinha/SC,
compreendendo todas as etapas ¢
atividades necessarias a realizacdo do
certame, conforme as especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

02 Planejamento, organizacdo e execucdo | Servico 01 R$ 12.000,00
integral de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo temporaria de
pessoal, conforme a legislagdo municipal
aplicavel, compreendendo todas as etapas e
atividades necessarias a realizacdo do
certame, conforme as especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.4. O valor méximo estimado para a contratacdo, considerando a execu¢do dos 02 (dois) itens,
corresponde ao montante de RS 40.200,00 (quarenta mil e duzentos reais).

1.4.1. Os valores estabelecidos compreendem todos os custos diretos e indiretos necessarios a integral
execucdo dos respectivos servigos, incluindo, entre outros, mdo de obra, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, tributos, materiais, equipamentos, sistemas € recursos
tecnologicos, logistica, transporte, deslocamentos, seguros e demais despesas necessarias ao
cumprimento das obrigacdes decorrentes da contratagao.


mailto:licitacao@santaterezinha.sc.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
Avenida: Bruno Pieczarka, n°. 154 - Fone: (47) 3556-0044

administracao@santaterezinha.sc.gov.br - CNPJ: 95.951.323/0001-77
89.199-000 - SANTA TEREZINHA - SANTA CATARINA

1.4.2. O parcelamento do objeto em itens distintos fundamenta-se na autonomia e independéncia dos
dois certames, os quais possuem finalidades, regimes juridicos, procedimentos e resultados proprios,
ndo havendo necessidade de que sua execucao seja obrigatoriamente realizada pela mesma empresa.
1.4.3. A divisdo do objeto em itens tem por finalidade ampliar a competitividade do certame,
possibilitando a participacdo de empresas que detenham capacidade técnica e operacional para
executar apenas um dos servigos, sem prejuizo da qualidade, da seguranca, da eficiéncia e da adequada
execucao do objeto.

1.4.4. Sera admitida a participacdo das licitantes em um ou em ambos os itens, conforme sua
capacidade de execucdo, sendo possivel a Administragdo adjudicar cada item ao licitante que
apresentar a proposta mais vantajosa para o respectivo objeto, observados o critério de julgamento, os
requisitos de habilitacdo e as demais condigdes estabelecidas no edital € em seus anexos.

1.4.5. O critério de julgamento sera o MENOR PRECO POR ITEM, considerando-se vencedor, em
cada item, o licitante que apresentar a proposta de menor preco para o respectivo servigo, desde que
atendidas integralmente as especificacdes, condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no instrumento convocatorio.

1.4.6. Os pregos ofertados para cada item deverdo contemplar a execucdo integral do respectivo
certame, ndo sendo admitida a apresentacdo de pregos parciais ou a cobranga de valores adicionais
relativos a servigos, materiais, equipamentos, recursos tecnoldgicos, deslocamentos ou quaisquer
outras despesas necessarias ao cumprimento das obrigagdes previstas para o respectivo item.

1.5. O Concurso Publico tera por finalidade o provimento de cargos efetivos integrantes do quadro de
pessoal do Municipio de Santa Terezinha/SC, observadas a legislagdo municipal aplicavel, as normas
constitucionais e legais pertinentes e as disposi¢des estabelecidas no respectivo edital e demais atos do
certame.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado terd por finalidade a selecdo de candidatos para eventual
contratacdo por tempo determinado, destinada ao atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislacao
municipal especifica, observadas as condi¢des estabelecidas no respectivo edital e demais atos do
certame.

1.7. A execucdo dos servigos devera observar, no que couber, as disposi¢oes da Lei Federal
n°.14.133/2021, bem como os principios constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica,
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,
transparéncia, planejamento, seguranca juridica, razoabilidade, proporcionalidade, vinculagdo ao
instrumento convocatorio e julgamento objetivo.

1.8. A execugdo dos certames devera assegurar tratamento isondmico aos candidatos, igualdade de
condi¢des de participagdo, transparéncia dos procedimentos, seguranga das informacdes,
confiabilidade dos mecanismos de inscri¢do e avaliagdo, sigilo das questdes e dos materiais de prova
até o momento adequado de sua divulgagdo, bem como a rastreabilidade e a integridade dos atos e
procedimentos realizados.

1.9. A relagdo de cargos, fun¢des, nimero de vagas, cadastro de reserva, requisitos, escolaridade,
remuneracgao, jornada de trabalho, etapas de avaliagdo, modalidades de provas, critérios de aprovagao
e classificacdo, conteudos programaticos e demais condic¢des especificas de cada certame sera definida
pelo Municipio, com fundamento na legislagdo aplicavel, e formalizada nos respectivos editais e
demais atos convocatorios.
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1.10. A contratada devera disponibilizar todos os recursos humanos, técnicos, tecnologicos, materiais,
administrativos, logisticos e operacionais necessdrios a execucdo integral do respectivo item
contratado, ressalvadas as obrigagdes expressamente atribuidas ao Municipio neste Termo de
Referéncia, no edital e nos demais documentos que integram a contratagao.

1.11. Os servigos relativos a cada item deverdo compreender todas as etapas preparatdrias, executivas
e posteriores a aplicagdo das avalia¢des, incluindo, conforme aplicavel:

a) planejamento e organizacdo do certame;

b) assessoramento técnico ao Municipio;

¢) elaboracao de minutas de editais, comunicados, avisos ¢ demais documentos pertinentes;
d) disponibilizagdo e gerenciamento de sistema informatizado para inscrigdes;

e) recebimento, analise € processamento das inscrigoes;

f) atendimento e orientagdo aos candidatos;

g) elaboracao, revisdo e reproducdo das provas e demais instrumentos de avaliagdo;

h) organizacao e logistica para aplicagdo das provas;

1) disponibilizagdo e coordenagdo das equipes necessarias a aplicacao e fiscalizacao;

J) processamento dos resultados e classificagdao dos candidatos;

k) divulgagdo dos resultados e demais atos previstos no edital;

1) recebimento, processamento e analise técnica dos recursos administrativos;

m) elaboracao de relatorios e demais documentos decorrentes da execucao;

n) apoio técnico até a conclusao e homologagao do certame; e

0) entrega ao Municipio dos documentos e dados decorrentes da execucao do respectivo item.

1.12. A contratada sera responsavel pela disponibilizagdo de equipe técnica compativel com a
complexidade e o cronograma dos servigos, responsabilizando-se pela qualificagdo e regularidade dos
profissionais envolvidos na execu¢ao do respectivo item contratado.

1.13. A contratada devera adotar todas as medidas necessarias para preservar o sigilo, a seguranga e a
integridade das informag¢des e dos materiais relacionados aos certames, especialmente aqueles
referentes a elaboracdo, armazenamento, reproducdo, transporte ¢ aplicacdo das provas, devendo
comunicar imediatamente ao Municipio qualquer ocorréncia que possa comprometer a regularidade ou
a seguranca dos procedimentos.

1.14. A contratada devera observar, no tratamento de dados pessoais dos candidatos, as disposigoes da
Lei Federal n°. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), adotando medidas
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados e
situacdes acidentais ou ilicitas.

1.15. A execugdo dos servicos devera observar cronograma previamente aprovado pelo Municipio,
devendo a contratada comunicar formalmente qualquer fato que possa comprometer o cumprimento
dos prazos estabelecidos.

1.16. A proposta devera apresentar o prego de forma individualizada para cada item, contemplando
todos os custos necessarios a execucdo integral do respectivo certame, incluindo mao de obra,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais, equipamentos, sistemas informatizados,
materiais, elaboracdo e impressdo de provas e documentos, transporte, logistica, alimentacdo e
deslocamento das equipes, quando necessarios, seguros, tributos, taxas, despesas administrativas e
demais custos diretos e indiretos relacionados a execugdo do respectivo item.
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1.17. Nao seréa admitida a cobranga, pela contratada, de valores adicionais ao Municipio relativos a
servigos, materiais, equipamentos ou despesas que estejam compreendidos no respectivo item
contratado ou que sejam necessarios a sua adequada e integral execucdo, ressalvadas as hipoteses de
alteracdo contratual regularmente formalizadas, nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021.

1.18. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo dos candidatos constituirdo receita do
Municipio de Santa Terezinha/SC, ndo integrando o preco dos itens da contratacdo e ndo pertencendo
a Contratada.

1.18.1. A arrecadagdo das taxas devera ser realizada em favor do Municipio, mediante procedimento e
mecanismo definidos pela Administragdo, cabendo a contratada prestar o suporte técnico e operacional
necessario ao controle das inscri¢des e a conciliagdo das informagdes relativas aos pagamentos.

1.18.2. A contratada ndo fara jus a qualquer percentual, comissdo ou remunera¢do adicional decorrente
da arrecadacdo das taxas de inscri¢do, permanecendo o valor contratado para cada item como Unica
remuneracdo devida pela Administragdo pela execucdo dos servigos previstos no respectivo item,
ressalvadas as hipoteses de alteragdo contratual regularmente formalizadas nos termos da Lei Federal
n°. 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo decorre da necessidade administrativa do Municipio de Santa
Terezinha/SC de promover a recomposi¢cdo, adequacdo e manutencdo de seu quadro de pessoal,
mediante a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e de Processo Seletivo
Simplificado para eventual contratagdo temporaria, observadas as necessidades identificadas pela
Administragdo e a legislagao aplicavel.

2.2. A realizagdo dos certames envolve atividades de natureza técnica e operacional que demandam
planejamento, coordenagdo, pessoal especializado, estrutura tecnologica e mecanismos adequados de
controle e seguranga, abrangendo, entre outras, a elaboracdo dos instrumentos convocatorios,
operacionalizacao das inscrigdes, elaboragdo e aplicacdo das avaliagdes, processamento e classificagao
dos resultados, analise de recursos e organizagdo da documentacdo necessaria a conclusdo dos
procedimentos.

2.3. A execugdo dessas atividades requer mecanismos que assegurem a isonomia e a impessoalidade
dos procedimentos, o sigilo e a seguranca das avaliagdes, a integridade dos dados, a rastreabilidade
dos atos, a transparéncia das etapas e a confiabilidade dos resultados.

2.4. O Municipio ndo dispde, em sua estrutura permanente, de recursos humanos especializados,
sistemas informatizados, infraestrutura operacional ¢ mecanismos de seguranca suficientes para
executar diretamente, de forma integral e adequada, todas as etapas necessarias a realizacdo dos
certames.

2.5. Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada mostra-se necessaria para disponibilizar
os recursos técnicos, operacionais e tecnologicos indispensaveis a execucdo dos servigos, por meio de
equipe com experiéncia compativel com a natureza ¢ a complexidade do objeto, permanecendo sob
responsabilidade do Municipio os atos administrativos de sua competéncia.

2.6. A solugdo deverd proporcionar a execucdo planejada, segura e eficiente dos certames, com
observancia dos principios que regem a Administragdo Publica e das disposicdoes da Lei Federal
n°.14.133/2021, da legislacdo municipal aplicavel, da Lei Federal n°. 13.709/2018 (LGPD) e demais
normas pertinentes.
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2.7. Diante do exposto, a contratagdo mostra-se necessaria ¢ adequada ao atendimento do interesse
publico, considerando a necessidade de realizacao dos certames e a insuficiéncia de estrutura propria
do Municipio para sua execugdo integral, de modo a assegurar a regularidade, seguranca, isonomia,
transparéncia e eficiéncia dos procedimentos.

3. CONDICOES E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. A execugdo dos servicos deverd observar planejamento prévio, coordenagdo técnica e adequada
organizagdo operacional, compreendendo todas as atividades necessarias ao planejamento,
organizagdo, elaboragdo, execucdo, processamento ¢ conclusdo dos respectivos certames, em estrita
conformidade com este Termo de Referéncia, o instrumento contratual, os respectivos editais, a
legislacdo aplicavel e as determinagdes formalmente emanadas pelo Municipio.

3.2. A CONTRATADA devera iniciar a execugdo dos servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento da respectiva Ordem de Servigo, devendo assegurar a execugdo
integral do objeto no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data de inicio dos servigos,
observadas as condi¢des, etapas e obrigacdes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e no
instrumento contratual.

3.3. A CONTRATADA devera, no inicio da execu¢do contratual, realizar reunido técnica com os
representantes formalmente designados pelo Municipio, com a finalidade de estabelecer o
planejamento do certame, definir o fluxo de trabalho e alinhar as informagdes indispensaveis a
adequada execucao do objeto, incluindo, conforme o caso, cargos, fun¢des, numero de vagas, cadastro
de reserva, requisitos, escolaridade, remunerag¢do, jornada de trabalho, etapas e modalidades de
avaliagdo, critérios de aprovacdo e classificacdo, contetidos programaticos e demais informagdes
pertinentes.

3.4. A execugdo dos servicos devera observar cronograma eclaborado pela CONTRATADA e
submetido a prévia aprovacao do Municipio, contendo as etapas, atividades, prazos e demais
providéncias necessarias a realizacdo do certame, de modo compativel com as necessidades da
Administragdo e com os prazos estabelecidos no respectivo instrumento convocatoério.

3.5. Compete ao Municipio fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, as informag¢des, documentos,
dados e defini¢des de sua responsabilidade que se mostrem necessarios a execugdo dos servigos, bem
como proceder a analise, validag¢do e aprovacao dos documentos e atos cuja competéncia seja atribuida
a Administragao.

3.6. Compete a CONTRATADA, em observancia as diretrizes e deliberagdes do Municipio, executar
todas as atividades técnicas, operacionais e administrativas que lhe forem atribuidas e que sejam
necessarias a adequada realizacdo do certame, compreendendo, conforme aplicavel:

a) elaboragdo do cronograma de execugdo e do planejamento operacional;

b) prestagdo de assessoramento técnico ao Municipio quanto aos procedimentos inerentes
realizagdo do certame;

c) elaboracdo de minutas de editais, comunicados, avisos e demais documentos necessarios a
execucao do objeto;

d) desenvolvimento, disponibiliza¢do, manutengdo e suporte de sistema informatizado destinado
realizacdo e ao gerenciamento das inscrigoes;

e) recebimento, processamento, conferéncia e gerenciamento das inscrigdes dos candidatos;

f) disponibilizagdo de mecanismos para emissdo de comprovantes, consulta de informagdes e
acompanhamento das inscrigoes;

o~

o~
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g) prestacdo de atendimento aos candidatos, inclusive para esclarecimentos e orientagdes acerca dos
procedimentos sob responsabilidade da CONTRATADA;

h) elaboragdo, revisao técnica, diagramagdo, reproducdo e acondicionamento das provas e demais
instrumentos de avaliacao;

1) adogdo de medidas e procedimentos destinados a preservagdo do sigilo, da seguranga e da
integridade das provas e dos demais materiais de avaliagao;

j)  disponibilizagdo e organizacdo da estrutura necessaria a aplicacdo das provas, inclusive pessoal de
apoio e fiscalizacdo, quando constituir obrigacdo da CONTRATADA;

k) processamento, correcao e apuragdo dos resultados das avaliagdes;

1) aplicacdo dos critérios de classificagdao e desempate estabelecidos no respectivo edital;

m) disponibilizacdo e divulgacdo dos resultados e demais informagdes relativas ao certame, em
conformidade com as orientagdes do Municipio e as disposi¢oes do respectivo edital;

n) recebimento, processamento e andlise técnica dos recursos administrativos apresentados pelos
candidatos, no ambito de sua competéncia;

o) elaboracdo de relatorios, atas, registros e demais documentos decorrentes da execugdo dos
Servigos;

p) prestagdo de apoio técnico ao Municipio para a conclusao e homologacao do certame; e

q) organizagdo, sistematizagcdo e entrega ao Municipio da documentacdo, dos registros, arquivos e
dados decorrentes da execucdo do objeto.

3.7. A elaboragdo dos instrumentos convocatérios pela CONTRATADA deverd observar as
informacodes, diretrizes e determinacdes fornecidas pelo Municipio, competindo exclusivamente a
Administragdo definir as condi¢des relativas aos cargos e fungdes, nimero de vagas, cadastro de
reserva, requisitos, legislacdo aplicével, remuneracdo, jornada de trabalho, critérios de provimento ou
contratacdo e demais condi¢cdes de natureza administrativa, cabendo 8 CONTRATADA prestar o
suporte técnico necessario a adequada formalizagao dos respectivos documentos.

3.8. A aprovacdo final dos editais, comunicados, resultados e demais atos administrativos cuja
competéncia seja do Municipio caberd exclusivamente a Administracdo, sendo vedado a
CONTRATADA promover alteragdes ou proceder a divulgacdo de atos sujeitos a aprovacao
administrativa sem a prévia e expressa autorizagdo do Municipio, ressalvadas as divulgagdes de
natureza estritamente operacional expressamente previstas no contrato ou no respectivo edital.

3.9. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema informatizado adequado a gestdo das inscri¢des
e ao processamento das informacdes dos candidatos, assegurando sua disponibilidade, seguranca,
integridade, confiabilidade e rastreabilidade, bem como mecanismos de controle de acesso
compativeis com a natureza e o grau de sensibilidade dos dados tratados.

3.10. A CONTRATADA devera adotar medidas adequadas para garantir o sigilo ¢ a seguranga das
informacgdes e materiais do certame, especialmente questdes, provas, gabaritos e documentos cuja
divulgacdo antecipada possa comprometer sua isonomia, seguranca ou regularidade.

3.11. As provas ¢ demais instrumentos de avaliagdo deverdo ser elaborados por profissionais que
detenham formagdo e experiéncia compativeis com as respectivas areas de conhecimento, observados
os conteudos programaticos, niveis de escolaridade, atribui¢cdes dos cargos ou fungdes e demais
critérios estabelecidos pelo Municipio e previstos no respectivo edital.

3.12. A CONTRATADA devera assegurar a adequada aplicagdo das provas, disponibilizando pessoal
em quantidade suficiente e devidamente capacitado para o desempenho das atividades de coordenacgao,
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fiscalizacdo, orientacdo dos candidatos, controle de acesso, organizacdo dos locais de aplicacdo e
demais providéncias necessarias a realizagao das avaliagoes.

3.13. A CONTRATADA devera manter registros e documentos aptos a assegurar a rastreabilidade das
etapas e procedimentos executados, inclusive aqueles relativos as inscri¢des, aplicagdo das provas,
processamento dos resultados, recursos administrativos ¢ demais atividades realizadas, observados os
prazos legais de guarda e as disposigdes aplicaveis a prote¢ao de dados pessoais.

3.14. A CONTRATADA devera observar integralmente as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.709/2018
— Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se pelo tratamento adequado
dos dados pessoais a que tiver acesso em razdo da execugdo contratual e adotando medidas técnicas e
administrativas de seguranca compativeis com a natureza, o volume e os riscos relacionados as
informagdes tratadas.

3.15. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao Municipio a ocorréncia de qualquer
incidente de seguranga, falha operacional, irregularidade ou fato que possa comprometer a seguranga,
o sigilo, a integridade ou a regularidade do certame, indicando as providéncias adotadas para sua
contengao, correcao e prevencao de eventual recorréncia.

3.16. Eventuais alteragdes no cronograma ou nas condi¢des de execucao dos servicos somente poderdo
ser implementadas mediante prévia anuéncia do Municipio e, quando cabivel, mediante a
correspondente formalizagdo, na forma da legislacdo aplicavel e do instrumento contratual.

3.17. Ao término da execugao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar relatorio conclusivo
das atividades realizadas e entregar ao Municipio toda a documentacdo, registros, arquivos e dados
decorrentes da execugdo do certame, em formato definido pela Administracdo, observadas as
disposi¢des legais relativas a guarda, publicidade, seguranga e prote¢ao de dados.

3.18. Considerar-se-a concluida a execucao dos servicos apds o cumprimento integral de todas as
etapas e obrigacdes previstas para o respectivo certame, incluindo o processamento dos recursos
administrativos, a divulgacdo dos resultados finais, o apoio técnico a homologacdo e a entrega da
documentacdo e dos dados correspondentes ao Municipio, sem prejuizo das obrigacdes posteriores de
guarda, conservacdo e disponibilizagdo de informagdes previstas no instrumento contratual ou na
legislacao aplicavel.

4. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1. Os servicos compreendem o planejamento, a organizagdo, a elaboragdo, a execugdo, o
processamento e a finalizagdo dos certames objeto da contrata¢do, abrangendo o Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos efetivos e o Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo de
candidatos para eventual contratacdo temporaria, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do Municipio, em conformidade com a legislagao aplicavel.

4.2. O Concurso Publico e o Processo Seletivo Simplificado serdo conduzidos como procedimentos
administrativos distintos, observadas, em cada caso, a natureza do vinculo a ser constituido, a
legislacdo especifica, os requisitos dos cargos ou fungdes, as modalidades de avaliacdo e as demais
condigdes estabelecidas pelo Municipio e formalizadas nos respectivos editais.

4.3. Compete ao Municipio definir os cargos e fungdes objeto dos certames, o quantitativo de vagas,
0s requisitos para provimento ou contratagdo, a escolaridade exigida, a jornada de trabalho, a
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remuneracdo, as modalidades de avaliagdo, os conteudos programaticos e as demais condi¢des de
natureza administrativa, observada a legislacdo aplicavel.

4.4. As informacdes e especificagdes relativas aos cargos e funcdes constardo dos respectivos quadros
integrantes deste Termo, contendo, no minimo, a denominag¢do do cargo ou fun¢do, escolaridade e
requisitos exigidos, quantitativo de vagas, carga horaria e modalidade de avaliagdo aplicavel.

4.5. A Contratada devera observar integralmente as especificagdes constantes dos quadros e dos
respectivos editais, executando as modalidades de avaliacdo definidas pelo Municipio, que poderdo
compreender, conforme o cargo ou funcdo, prova objetiva, prova de titulos, prova pratica ou outras
modalidades previstas no instrumento convocatorio.

4.6. A elaboracdo dos conteudos programaticos, critérios de avalia¢do, aprovagdo e classificagdo,
critérios de desempate e demais regras aplicdveis a sele¢do dos candidatos devera observar as
defini¢cdes do Municipio, a legislagdo pertinente e as disposigdes estabelecidas nos respectivos editais,
cabendo a Contratada o suporte técnico necessario a sua adequada operacionalizagao.

4.7. A Contratada serd responsavel pela elaboracdo técnica das minutas dos editais e demais
instrumentos convocatorios, com base nas informagdes e diretrizes fornecidas pelo Municipio,
submetendo-os a analise e aprovagdo da Administragdo antes de sua publicagao.

4.8. A execucdo dos servicos deverd observar os cronogramas aprovados pelo Municipio e as
disposi¢des dos respectivos editais, compreendendo todas as atividades técnicas e operacionais
necessarias a realizacdo dos certames, desde a preparacao e operacionalizacdo das inscrigdes até o
processamento dos resultados, analise dos recursos ¢ entrega da documentagao final.

4.9. A Contratada devera disponibilizar os recursos humanos, materiais, tecnologicos e operacionais
necessarios a execucao dos servicos, em quantidade e condi¢des compativeis com as etapas e
modalidades de avaliagdo previstas para cada certame.

4.10. A execucdo dos certames devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e julgamento objetivo, assegurando-se, especialmente, a
igualdade de condic¢des entre os candidatos, o sigilo das avaliagdes, a seguranca dos procedimentos, a
integridade e rastreabilidade das informagdes e a confiabilidade dos resultados.

4.11. Os quadros de cargos do Concurso Publico e de fungdes ou cargos do Processo Seletivo
Simplificado, apresentados a seguir, integram o presente Termo de Referéncia para todos os fins.

QUADRO DE CARGOS — CONCURSO PUBLICO

N° CARGO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA TIPO DE PROVA

1. Trabalhador Bragal Alfabetizado Objetiva
Pratica

2. Guarda de Patrimonio Alfabetizado Objetiva

3. Borracheiro Alfabetizado Objetiva
Pratica

4. Motorista Alfabetizado e possuir Carteira Nacional Objetiva
de habilitacdo categoria “D” Pratica
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5. Operador de Maquina Alfabetizado e possuir Carteira Nacional Objetiva
de Habilitacdo Categoria “C” Pratica
6. Pedreiro Alfabetizado Objetiva
Pratica
7. Mecanico Alfabetizado Objetiva
Pratica
8. Recepcionista Ensino Médio Completo Objetiva
9. Telefonista Ensino Fundamental Objetiva
10. Auxiliar de Escritorio Ensino Médio Completo Objetiva
11. Auxiliar de Ensino Médio Completo Objetiva
Contabilidade
12. Extensionista Rural Técnico Agricola Objetiva
13. Fiscal de Tributos, Obras | Ensino Médio Completo Objetiva
e Posturas
14. Agente Administrativo Ensino Médio Completo Objetiva
15. Agente Comunitario de | Ensino Médio Completo e residir na Area Objetiva
Saude de atuacdo
16. Técnico de Enfermagem | Curso Técnico na Area e registro no Objetiva
conselho
17. Técnico em Satde Bucal | Curso Técnico e Registro no CRO Objetiva
18. Contador Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Objetiva
com registro no respectivo conselho
19. Meédico ESF Ensino Superior em Medicina, com Objetiva
registro no respectivo conselho
20. Enfermeiro Ensino Superior em enfermagem, com Objetiva
registro no respectivo conselho
21. Enfermeiro ESF Ensino Superior em enfermagem, com Objetiva
registro no respectivo conselho
22. Farmacéutico Ensino Superior em Farméacia, com Objetiva
registro no respectivo conselho
23. Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia, com Objetiva
registro no respectivo conselho
24, Psicélogo Ensino Superior em psicologia, com Objetiva
registro no respectivo conselho
25. Fonoaudio6loga Superior na Area e Registro no Conselho Objetiva
26. Assistente social Ensino Superior em Servigo Social, com Objetiva
registro no respectivo conselho
217. Engenheiro Agrénomo Ensino Superior em Agronomia, com Objetiva
registro no respectivo conselho
28. Auxiliar de saude bucal | Ensino médio e curso de auxiliar de satde Objetiva

bucal, e registro no CRO
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Faxineiro

Alfabetizado

Objetiva
Pratica

Merendeira

Alfabetizado

Objetiva
Pratica

Professor Educacao
Infantil

Formacao em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em pedagogia ou
normal superior ou outra graduagdo
correspondente a area de conhecimento
especifica do curriculo, com formagao
pedagbgica nos termos legais

Objetiva

32.

Professor Ensino
Fundamental- Séries
Iniciais

Formacgao em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em pedagogia ou
normal superior ou outra graduagdo
correspondente a area de conhecimento
especifica do curriculo, com formagao
pedagbgica nos termos legais

Objetiva

33.

Professor de Geografia

Formacao em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Geografia ou outra
graduacdo correspondente a 4area de
conhecimento especifica do curriculo,
com Escrita e titulos formacdo pedagdgica
nos termos legais

Objetiva

34.

Professor de Historia

Formacao em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Histéria ou outra
graduacdo correspondente a 4area de
conhecimento especifica do curriculo,
com formacdo pedagdgica nos termos
legais

Objetiva

35.

Professor de Ciéncias

Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Ciéncias ou outra
graduacdo correspondente a 4area de
conhecimento especifica do curriculo,
com formagdo - pedagodgica nos termos
legais

Objetiva

36.

Professor de Artes

Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Artes ou outra
graduacdo correspondente a 4area de
conhecimento especifica do curriculo,
com formagdo - pedagodgica nos termos
legais

Objetiva

37.

Professor de Ensino
Religioso

Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Ensino Religioso ou
outra graduagio correspondente & Area de
conhecimento especifica do curriculo,
com formacdo pedagdgica nos termos
legais

Objetiva

38.

Professor de Matematica

Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Matematica ou
outra graduacdo correspondente a area de

Objetiva
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conhecimento especifica do curriculo,
com formacdo pedagdgica nos termos
legais

39. Auxiliar de Sala Ensino Médio Completo Objetiva
QUADRO DE FUNCOES/CARGOS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° CARGO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA TIPO DE PROVA
1. Farmacéutico Ensino Superior em Farmacia, com Objetiva
registro no respectivo conselho
2. Faxineiro Alfabetizado Objetiva
Pratica
3. Merendeira Alfabetizado Objetiva
Pratica
4. Professor de Educacdo | Formacdo em nivel superior, em curso de Objetiva
Infantil licenciatura plena em pedagogia ou normal Titulos
superior ou outra graduacgao
correspondente a area de conhecimento
especifica do curriculo, com formacao
pedagdgica nos termos legais
5. Professor de Ensino Formagdo em nivel superior, em curso de Objetiva
Fundamental- Anos licenciatura plena em pedagogia ou normal Titulos
Iniciais superior ou outra graduagdo
correspondente a area de conhecimento
especifica do curriculo, com formacao
pedagdgica nos termos legais
6. Professor de Geografia | Formagdo em nivel superior, em curso de Objetiva
licenciatura plena em Geografia ou outra Titulos
graduagdo correspondente a darea de
conhecimento especifica do curriculo, com
Escrita e titulos formagdo pedagdgica nos
termos legais
7. Professor de Historia Formacgdo em nivel superior, em curso de Objetiva
licenciatura plena em Historia ou outra Titulos
graduagdo correspondente a d4rea de
conhecimento especifica do curriculo, com
formacao pedagdgica nos termos legais
8. Professor de Educacdo | Formacdo em nivel superior, em curso de Objetiva
Fisica licenciatura plena em Educagao Fisica ou Titulos
outra graduacdo correspondente a area de
conhecimento especifica do curriculo, com
formacgdo pedagogica nos termos legais
9. Professor de Ciéncias Formacgao em nivel superior, em curso de Objetiva
licenciatura plena em Ciéncias ou outra Titulos

graduagdo correspondente a d4rea de
conhecimento especifica do curriculo, com
formagdo pedagogica nos termos legais

11
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10. Professor de Lingua Formagao em nivel superior, em curso de Objetiva
Inglesa licenciatura plena em Letras Inglés ou Titulos

outra graduacdo correspondente a area de
conhecimento especifica do curriculo, com
formacao pedagdgica nos termos legais

11. Professor de Lingua Formagdo em nivel superior, em curso de Objetiva
Portuguesa licenciatura plena em Lingua Portuguesa Titulos
ou outra graduagdo correspondente a area
de conhecimento especifica do curriculo,
com formacdo pedagdgica nos termos

legais
12. Professor de Artes Formagdo em nivel superior, em curso de Objetiva
licenciatura plena em Artes ou outra Titulos

graduagdo correspondente a darea de
conhecimento especifica do curriculo, com
formacao - pedagdgica nos termos legais
13. Professor de Ensino Formagdo em nivel superior, em curso de Objetiva
Religioso licenciatura plena em Ensino Religioso ou Titulos
outra graduacdo correspondente a area de
conhecimento especifica do curriculo, com
formacao pedagdgica nos termos legais

14. Professor de Matematica | Formacdo em nivel superior, em curso de Objetiva
licenciatura plena em Matematica ou outra Titulos
graduagdo correspondente a area de
conhecimento especifica do curriculo, com
formagdo pedagogica nos termos legais

15. Auxiliar de Sala Ensino Médio Completo Objetiva

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Constituem obrigagdes da Contratada, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas neste
Termo de Referéncia, no instrumento contratual e na legislacdo aplicavel:

a) executar integralmente os servigos objeto da contratacdo, em estrita conformidade com as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual, nos respectivos editais ¢ nas
determinagdes da Administragao;

b) disponibilizar pessoal qualificado, recursos materiais, tecnoldgicos e demais meios necessarios a
adequada execuc¢ao dos servigos, responsabilizando-se pelos encargos decorrentes;

) cumprir os prazos e o cronograma estabelecidos para cada certame, comunicando imediatamente ao
Municipio qualquer fato que possa comprometer sua execucao ou regularidade;

d) assegurar o sigilo, a seguranca, a integridade e a rastreabilidade das informagdes, documentos,
dados, provas e demais materiais relacionados aos certames, adotando as medidas necessarias a
prevencao de acesso, divulgacdo ou utilizagdo indevida;

e) observar a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei Federal
n°.13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se pelo
tratamento dos dados realizado no ambito da execu¢ao contratual;

f) submeter previamente a aprovagdo do Municipio os documentos e instrumentos cuja elaboracao
dependa de validagdo da Administracdo, especialmente os editais, comunicados, resultados e demais
atos de competéncia do Municipio;
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g) prestar as informagdes, esclarecimentos e documentos solicitados pela Administracdo necessarios
ao acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual;

h) corrigir, reparar ou refazer, as suas expensas, os servicos executados em desacordo com as
condi¢des estabelecidas na contrata¢do, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis;

1) manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao;

j) responder pelos danos causados ao Municipio ou a terceiros decorrentes de acdo ou omissdo na
execucao dos servicos, nos termos da legislacdo aplicavel;

k) entregar ao Municipio, ao término da execu¢do dos servigos, os documentos, relatdrios, registros,
arquivos e demais elementos decorrentes da realizacdo do respectivo certame, observadas as
disposigdes relativas a guarda, ao sigilo, a publicidade e a protecio de dados;

1) cumprir as demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e
na legislacdo aplicavel.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Constituem obriga¢des do Contratante, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas neste
Termo de Referéncia, no instrumento contratual e na legislagdo aplicavel:

a) fornecer a Contratada, em tempo habil, as informagdes, documentos, dados ¢ demais elementos
necessarios a execucao dos servicos;

b) definir e fornecer as informagdes relativas aos cargos e fungdes, vagas, requisitos, escolaridade,
jornada, remuneracdo, conteudos e demais condigdes necessarias a elaboracdo e execugdo dos
certames;

c) analisar e aprovar, nos prazos estabelecidos, os documentos e instrumentos submetidos pela
Contratada, especialmente editais, comunicados e demais atos cuja aprovagao seja de competéncia da
Administragao;

d) acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo dos servigos, por meio de servidor ou comissiao
formalmente designada, registrando eventuais ocorréncias e determinando as medidas necessarias a
sua regularizacdo;

e) efetuar o pagamento devido a Contratada, apés o cumprimento das condi¢des estabelecidas no
instrumento contratual e o regular recebimento dos servigos;

f) comunicar a Contratada, por escrito, as irregularidades ou desconformidades verificadas na
execucao dos servicos, estabelecendo, quando cabivel, prazo para sua correcao;

g) fornecer os meios e providéncias de sua competéncia necessarios a realizacdo dos certames,
inclusive quanto a publicacdo dos atos oficiais e demais atos administrativos de responsabilidade do
Municipio;

h) prestar os esclarecimentos e informagdes necessarios a adequada execugdo do objeto, sempre que
solicitados pela Contratada;

1) exercer as demais atribui¢cdes e cumprir as obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
instrumento contratual e na legislacdo aplicavel.

7. FISCALIZACAO E GESTAO DA CONTRATACAO

7.1. A gestdo e a fiscalizacdo da contratagdo serdo exercidas por servidores formalmente designados
pelo Municipio, nos termos da legislacdo aplicavel, competindo-lhes acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos servigos, sem prejuizo da responsabilidade da Contratada pela integral e adequada
execucao do objeto.

7.2. Compete ao Gestor do Contrato coordenar e acompanhar a execugdo contratual, verificar o
cumprimento das obrigacdes e dos prazos estabelecidos, analisar os documentos e relatorios
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apresentados pela Contratada e adotar ou encaminhar as providéncias necessarias a regulariza¢do de
eventuais ocorréncias.

7.3. Compete ao Fiscal do Contrato acompanhar a execucdo dos servigos, especialmente quanto ao
cumprimento das especificacdes, prazos e ectapas dos certames, a disponibilizagdo dos recursos
necessarios, a observancia dos requisitos de seguranca, sigilo, integridade e protecdo dos dados, bem
como a identificagdo e ao registro de eventuais falhas ou irregularidades.

7.4. O Gestor e o Fiscal deverdo registrar as ocorréncias verificadas durante a execucdo contratual e
solicitar a Contratada as medidas necessarias a corre¢do de falhas ou irregularidades, observadas suas
respectivas atribuigoes.

7.5. A Contratada devera atender as solicitagdes do Municipio, prestar os esclarecimentos necessarios
e fornecer os documentos e informacdes relacionados a execucdo do objeto, comunicando
imediatamente qualquer fato que possa comprometer o cronograma, a seguran¢a, o sigilo ou a
regularidade dos certames.

7.6. A fiscalizacdo exercida pelo Municipio ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada
pela qualidade e integral execucdo dos servigos, inclusive pelos danos decorrentes de falhas, omissdes
ou irregularidades de sua responsabilidade.

7.7. O recebimento dos servicos ocorrera apds a verificacdo do cumprimento das obrigacdes previstas
e da conclusdo das atividades relativas ao respectivo certame, sem prejuizo das responsabilidades
legais e contratuais posteriores da Contratada.

7.8. A gestdo e a fiscalizagdo da contratagdo observardo a Lei Federal n°. 14.133/2021, a
regulamenta¢do municipal aplicavel e as demais normas pertinentes.

8. SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O descumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada sujeitara o responsavel as sangdes
previstas no art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/2021, observados a natureza e a gravidade da infracdo,
os danos dela decorrentes, as circunstancias do caso e os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

8.2. Poderdo ser aplicadas, conforme o caso e mediante processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, as seguintes sangdes:

a) adverténcia,

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.3. A aplicagdo das sancdes observara as disposigdes da Lei Federal n°. 14.133/2021, do instrumento
contratual e da regulamentacdo municipal aplicavel, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal
cabivel.

9. REQUISITOS DE HABILITACAO

9.1. E imprescindivel que os interessados atendam aos requisitos de habilitagdo, atentando-se a
regularidade fiscal, comprovada mediante a apresentacdo de documentos que atestem a regularidade
perante os 6rgdos competentes, a habilitagdo juridica, que exige a comprovagdo da constitui¢do da
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empresa de acordo com as leis brasileiras, visando demonstrar a capacidade do licitante exercer
direitos e assumir obrigagdes, além da documentacdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e
técnico-operacional, nos termos da Lei Federal n°.14.133/2021.

10. PRAZO DE VIGENCIA

10.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogada, quando cabivel, nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021.

10.2. A vigéncia contratual compreenderd o periodo necessario a execucdo integral dos servicos,
incluindo o planejamento, a organizagdo, a execucdo, o processamento e a finalizagdo dos respectivos
certames, observados os prazos estabelecidos no cronograma e no instrumento contratual.

10.3. Eventual prorrogacdo da vigéncia deverd ser formalizada mediante termo aditivo, desde que
atendidos os requisitos legais ¢ demonstrada a necessidade e a vantajosidade para a Administragao.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento vigente do Municipio de Santa Terezinha/SC, conforme classificagao
or¢amentaria a ser indicada no processo administrativo.

11.2. A indicacdo da dotagdo or¢amentaria observard a natureza da despesa e os respectivos créditos
orcamentdrios disponiveis, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

11.3. Para os exercicios financeiros subsequentes, quando for o caso, as despesas correrao a conta das
dotacdes orcamentdrias correspondentes, consignadas nos respectivos orgamentos.

12. RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS

12.1. O recebimento dos servicos sera realizado pelo Municipio, por servidor ou comissiao
formalmente designada, mediante verificagdo da conformidade do objeto executado com as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato e nos respectivos editais.

12.2. O recebimento definitivo ocorrera apds a conclusdo integral dos servigos relativos ao respectivo
item e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes contratuais, mediante termo ou registro formal.

12.3. Constatada a existéncia de vicios, falhas ou desconformidades, os servigos poderdo ser rejeitados,
total ou parcialmente, devendo a Contratada promover as corregdes necessarias, as suas expensas, no
prazo determinado pela Administragdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.4. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada pela qualidade, adequacao
e regularidade dos servicos executados, nos termos da legislacdo aplicavel e do instrumento contratual.

12.5. O recebimento e¢ a aceitagdo dos servicos observardao as disposigoes da Lei Federal
n°.14.133/2021, da regulamenta¢do municipal aplicavel e das demais normas pertinentes.

13. PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pelo Municipio no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da
apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, apdés o recebimento
definitivo e a comprovacao da conclusio integral dos servigos relativos ao respectivo item.
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13.2. O pagamento serd realizado em parcela unica para cada item contratado, apds a conclusio
integral do respectivo certame, o recebimento definitivo dos servigos e a regular liquidacdo da despesa.

13.3. A Nota Fiscal devera ser apresentada pela Contratada acompanhada dos documentos necessarios
a comprovagao da conclusdo dos servigos e a regular liquidagdo da despesa, observadas as exigéncias
estabelecidas no instrumento contratual.

13.4. Constatada irregularidade na Nota Fiscal ou na documentacdo apresentada, esta serd devolvida a
Contratada para correc¢do, reiniciando-se o prazo para pagamento apds o saneamento da pendéncia e a
regular liquidacdo da despesa.

13.5. O pagamento serd efetuado mediante transferéncia eletronica para a conta bancaria indicada pela
Contratada, observadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo vigente.

13.6. O pagamento ficara condicionado ao cumprimento integral das obrigagdes relativas ao respectivo
item, ndo sendo devido pagamento enquanto pendentes servicos ou obriga¢des que impegam o
recebimento definitivo do objeto.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. A selegdo do fornecedor sera realizada mediante PREGAO ELETRONICO, nos termos da Lei
Federal n°. 14.133/2021 e da regulamentagdo municipal aplicavel.

14.2. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR ITEM, sendo considerada vencedora,
em cada item, a proposta que apresentar o menor preco, desde que atendidas integralmente as
condicdes estabelecidas no edital e seus anexos.

14.3. O objeto sera adjudicado por item, de forma independente, considerando a natureza e a
possibilidade de execucao independente dos servigos correspondentes ao Concurso Publico e ao
Processo Seletivo Simplificado.

14.4. A habilitagdo dos licitantes observara os requisitos estabelecidos no edital, compreendendo,
conforme aplicavel, a habilitagdo juridica, a qualificagdo técnica, a regularidade fiscal, social e
trabalhista e a qualificagao econdmico-financeira, nos termos da Lei Federal n®.14.133/2021.

14.5. A qualificacao técnica sera comprovada mediante documentagao compativel com a natureza,
complexidade e caracteristicas do objeto, observados os requisitos estabelecidos no edital e os limites
previstos na legislagdo aplicavel.

14.6. Sera admitida a participacdo do licitante em um ou em ambos os itens, conforme as condi¢des
estabelecidas no edital, ndo sendo permitida a exigéncia de requisitos que restrinjam indevidamente a
competitividade.

14.7. O julgamento e a selecdo do fornecedor observardo os principios da isonomia, da
competitividade, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e da selegdo da
proposta mais vantajosa para a Administracao.

15. FUNDAMENTACAO LEGAL

15.1. A presente contratagdo sera regida, no que couber, pelas seguintes normas:
a) Constituicdo Federal de 1988;
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b) Lei Federal n°. 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

c) Lei Federal n°. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);

d) Legislacdo municipal aplicével a realizacdo de concurso publico e processo seletivo simplificado;
e) Regulamentacdo municipal aplicavel as contratagcdes publicas;

f) Demais normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto da contratacao.

15.2. A execucdo dos servigos devera observar, ainda, as disposi¢des constantes deste Termo, do edital,
do instrumento contratual e dos respectivos instrumentos convocatorios dos certames.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Contratada fica vinculada as disposi¢des deste Termo de Referéncia, do instrumento contratual,
dos respectivos editais e demais documentos integrantes da contratacdo, obrigando-se a cumprir
integralmente as condigdes neles estabelecidas.

16.2. Os casos omissos serdo solucionados pela Administracdo, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal n°. 14.133/2021, da legislagdo aplicavel e dos principios que regem as contratagcdes publicas.

16.3. Eventuais alteragdes das condi¢des de execugdo dos servicos somente poderdo ocorrer nos
termos e hipoteses previstos na legislagdo vigente e no instrumento contratual.

Santa Terezinha/SC, 30 de setembro de 2026.

Responsaveis pelas Secretarias Requisitantes:

INES BOSSI KUB?:@N@??@&?%QZT

KUEICHEN DD655M6975 O=ICP-Brasil,
KUBICHEN:O gt . ene
0665646976 b ioos wsssrosoo

Pout PDF Reader Versao: 2026.2.1

Ines Bossi Kublchen
Secretario Municipal de Administragao Secretaria Municipal de Educagao

ORLEY H
HAVRELHUK:00636405974

APROVACAO:

O presente Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com a Lei Federal n°. 14.133/2021 ¢
demais normas aplicdveis, contendo os elementos necessarios a caracteriza¢do do objeto e a definicao
das condigdes para a contratagdo.

Apo6s analise, fica aprovado para fins de instru¢do e prosseguimento do processo licitatorio, por
atender ao interesse publico e as necessidades da Administracdo Municipal.

VALQUIRIA gt =
SCHWARZ:0: i
2704093946 5 e,
Valquiria Schwarz

Prefeita Municipal

 dests documento
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