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TERMO DE REFERENCIA
1.CONDICOES GERAIS DE CONTRATAGAO

AN

1.1 Contratagdo de empresa especializada em prestagcdo de servigcos terceirizados de Auxiliar de
Servigos Gerais — ASG Masculino e Feminino, Operador de Rogadeira, Encarregado/Supervisor Local,
Eletricista, Pedreiro, Zelador, Merendeira, Recepcionista (Camara Municipal), Auxiliar de Servigcos
Gerais — ASG Masculino e Feminino (Camara Municipal), Motorista (Camara Municipal) e Operador de
Draga com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades do Municipio
de Balneario Barra do Sul, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Compéem a
contratacao, além dos postos de trabalho, o fornecimento de uniformes, equipamentos de protecao
individual (EPIs) e capacitagao técnica, conforme especificacdes, exigéncias e quantitativos previstos neste
termo de referéncia.

A presente contratagdo sera realizada em regime compartilhado multientidade, cabendo ao Municipio de
Balneario Barra do Sul, na qualidade de érgao Promotor/Gestor da licitagado, responsavel pela condugao
do procedimento licitatorio, a pratica de todos os atos inerentes ao certame.

Participarao da contratagao, na condicdo de drgaos participantes da contratagao, a Camara Municipal, os
Fundos Municipais e o Instituto de Previdéncia de Balneario Barra do Sul, mediante prévia manifestacao formal
de interesse, com indicacido de seus respectivos quantitativos estimados, dotacdes orcamentarias proprias,
unidades gestoras e fiscais responsaveis pela futura execugao contratual.

A atuacdo conjunta visa promover ganho de escala, padronizacdo das contratagdes, racionalizagéo
administrativa e maior eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos, observadas as competéncias legais e a
autonomia administrativa e financeira de cada entidade participante.

QUADRO DE CARGOS
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CARGA
QTD A QTD VALOR
ITEM CATEGORIA POSTOS HORARIA MESES | UNITARIO VALOR TOTAL
(POSTO)
Auxiliar de Servigos Gerais
1 (ASG) — Feminino/Masculino 64 220 12 R$ 6.591,70 | R$ 5.062.425,60
2 Merendeira 24 220 12 R$ 5.184,43 | R$ 1.493.115,84
3 Operador de Rogadeira 12 220 12 R$ 6.245,73 R$ 899.385,12
4 Eletricista 01 220 12 R$ 7.294,64 R$ 87.535,68
5 Pedreiro 02 220 12 R$ 5.399,01 R$ 129.576,24
6 Zelador 11 220 12 R$ 6.383,21 R$ 842.583,72
7 Encarregado/Supervisor Local 02 220 12 R$ 8.356,38 R$ 200.553,12
8 Recepcionista (Camara Municipal) 01 220 12 R$ 5.208,26 R$ 62.499,12
Auxiliar de Servigos Gerais
9 (ASG) — Feminino/Masculino (Camara 01 220 12 R$ 6.591,70 R$ 79.100,40
Municipal)
10 Motorista (Camara Municipal) 01 220 12 R$ 5.586,49 R$ 67.037,88
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11 Operador de Draga 01 220 12 R$ 7.885,57 R$ 94.626,84
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 9.018.439,56

1.1.1. Estimativas de consumo individualizadas, do érgao responsavel e 6rgao(s) e entidade(s) participante(s).

Orgéo Promotor/Gestor da Licitagdo: Prefeitura Municipal de Balneario Barra do Sul

Item DESCRIGCAOQ/ ESPECIFICAGAO UND Quantidade total
01 Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) — Feminino/Masculino UN 58
02 Merendeira UN 23
03 Operador de Rogadeira UN 12
04 Eletricista UN 01
05 Pedreiro UN 02
06 Zelador UN 11
07 Encarregado/Supervisor Local UN 02
11 Operador de Draga UN 01
Orgio Participante da Contratagcdo: Camara Municipal de Balneario Barra do Sul
Item DESCRIGCAO/ ESPECIFICACAO UND | Quantidade total
08 Recepcionista (Camara Municipal) UN 01
09 Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) — Feminino/Masculino (Camara UN 01
Municipal)
10 Motorista (Camara Municipal) UN 01
Orgio Participante da Contratacdo e: Fundo Municipal de Satude
Item DESCRICAO/ ESPECIFICACAO UND Quantidade total
01 Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) — Feminino/Masculino UN 03
Orgio Participante da Contratagio: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Item DESCRIGAOQ/ ESPECIFICACAO UND Quantidade total
01 Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) — Feminino/Masculino UN 02
02 Merendeira UN 01

Orgio Participante da Contratagio: Instituto de Previdéncia de Barra do Sul
Item DESCRIGAOQ/ ESPECIFICACAO UND Quantidade total
01 Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) — Feminino/Masculino UN 01

1.1.2 O divisor sera de 220 horas mensais / 44 horas semanais;

1.1.3 Considerando a parametrizagao e a metodologia de cadastramento adotadas pelo sistema de gestéao
publica IPM, os itens da presente contratagcao foram estruturados utilizando a unidade de medida “posto/més”,
a qual representa a disponibilizagao de um posto de trabalho durante o periodo de 01 (um) més de execucao
contratual.

Dessa forma, para fins de estimativa do quantitativo global da contratacdo e compatibilizagdo com a sistema-
tica operacional do sistema, o quantitativo anual foi obtido mediante a multiplicagdo do numero de postos
previstos pelo periodo de 12 (doze) meses de execugao contratual, correspondente a vigéncia inicialmente
estimada para a contratacdo dos servigos continuos.

1.1.4 A execugao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados como fiscais do
contrato, vinculados as unidades administrativas onde os postos estiverem alocados, sem que isso configure
subordinacao direta entre os servidores publicos e os empregados da contratada;

1.1.5 A verificagao da exequibilidade da proposta sera realizada mediante analise da Planilha de Cus-
tos e Formacao de Precos a ser apresentada pelo licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar, observando-se o valor correspondente ao ultimo lance ofertado no certame, devidamente
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readequado, detalhado e discriminado por cargos, fungées e/ou postos de trabalho, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

A Administracdo procedera a analise da compatibilidade dos custos apresentados com a legislagao traba-
Ihista, previdenciaria, fiscal e tributaria vigente, bem como da adequagao dos valores em relagcdo as obriga-
¢bes contratuais assumidas, aos encargos incidentes, aos insumos necessarios a execugao dos servigos e
aos parametros praticados no mercado.

Serao igualmente avaliadas a coeréncia da composi¢ao dos custos, a viabilidade econédmico-financeira da
proposta e a capacidade de execugdo do objeto nas condi¢des ofertadas, podendo a Administragcdo, nos
termos da Lei n® 14.133/2021, promover diligéncias destinadas a complementacgéo de informagdes, esclare-
cimento de duvidas ou saneamento de falhas formais, desde que nao impliquem alteragao substancial da
proposta, violagao ao principio da isonomia ou inclusao poste

1.1.6 Para fins de medigéo, faturamento e pagamento, a unidade de referéncia sera o posto de trabalho efe-
tivamente disponibilizado por més, considerando a disponibilizacao integral do profissional durante o periodo
de referéncia, observadas as glosas por faltas, atrasos, afastamentos e postos nao preenchidos, conforme
regras de medicao contratual;

1.1.7 Nos postos vinculados as unidades escolares, podera haver redugido quantitativa temporaria exclusiva-
mente nos periodos de recesso previamente definidos no calendario oficial, desde que:

| —tal possibilidade esteja refletida na planilha de custos e no valor estimado;

Il — haja previsédo expressa no edital e no contrato;

lll — a alteracgao seja formalizada por ordem de servigo; e

IV — sejam observadas as regras de alteragao contratual e de preservagao do equilibrio econédmico-financeiro.

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2 O objeto da contratagdo tem a natureza de servigco continuado com dedicagéo exclusiva de mao de obra,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3 O servigo é enquadrado como continuo.

1.4 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo
aplicadas em relagao a vigéncia da contratacao.

1.5 O prazo inicial de vigéncia sera de 12 (doze) meses, admitidas prorrogagdes sucessivas, observado o
limite legal, desde que haja previsao editalicia e contratual, vantagem para a Administragdo, manutencao da
necessidade administrativa, demonstragao de execugao satisfatéria e observancia dos requisitos dos arts.
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021;

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Necessidade da Contratagao

2.1 O Municipio de Balneario Barra do Sul necessita manter de forma continua os servicos de apoio
operacional, limpeza, manutencao predial, alimentagao escolar, atendimento ao publico, manutencao de areas
publicas e apoio operacional as atividades administrativas e legislativas.
2.1.1 As atividades envolvidas sao consideradas atividades acessorias, instrumentais ou complementares as
atividades finalisticas da Administragdo Publica, sendo passiveis de execugdo indireta, conforme
entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.
2.1.2 A estrutura de pessoal proprio do Municipio ndo é suficiente para atender a demanda operacional
existente, especialmente considerando:

e necessidade de substituicao de servidores em férias, licengas e afastamentos;

e variagbes sazonais de demanda;
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e necessidade de servigcos continuos;
e necessidade de manutencao permanente de prédios publicos, escolas, unidades administrativas e vias
publicas;
e necessidade de preparo de merenda escolar;
¢ manutencao de areas publicas e servigos urbanos.
2.1.3 A contratacdo terceirizada permite maior flexibilidade administrativa, continuidade dos servigos e
reducao de riscos operacionais relacionados a gestao direta de pessoal.

Justificativa da Terceirizacdao (Conformidade Legal e Jurisprudencial)

2.2 A terceirizagao dos servicos justifica-se pelos seguintes fatores:
a) Natureza acessoria dos servigos
Os servigos de limpeza, manutengao, rogada, merenda, recepg¢ao, apoio operacional e manuten-
¢ao predial nao constituem atividade-fim do Municipio, podendo ser executados de forma indireta.
b) Continuidade dos servigos publicos
Os servigos sao essenciais ao funcionamento das escolas, unidades administrativas, unidades de
saude, predios publicos e servigos urbanos.
c) Eficiéncia administrativa
A contratacdo de empresa especializada permite:
e substituicdo imediata de funcionarios;
fornecimento de uniformes e EPIs;
capacitag¢ao dos profissionais;
gestdo de pessoal pela contratada;
reducdo da carga administrativa do Municipio.
d) Seguranca juridica
2.21 O regime de dedicacao exclusiva de mao de obra permite melhor fiscalizagdo das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, reduzindo o risco de responsabilidade subsidiaria do Municipio.

Conclusao da Necessidade

2.3 A contratacdo € necessaria para garantir:
e continuidade dos servicos publicos;
manutencao dos prédios e areas publicas;
funcionamento das escolas e merenda escolar;
atendimento ao publico;
manutenc¢ao urbana;
e apoio operacional as atividades administrativas e legislativas.
2.3.1 Sem a contratagao, havera prejuizo direto ao funcionamento dos servigos publicos municipais.

Estimativa de Quantidade e Valor

2.4 Metodologia para Estimativa dos Quantitativos
A estimativa dos quantitativos de postos de trabalho foi realizada com base:
e nademanda historica de servigos do Municipio;
no numero de unidades administrativas, escolares e operacionais;
na necessidade continua de limpeza, manutengao e apoio operacional;
na extensao das areas publicas e prédios municipais;
no numero de alunos atendidos na rede municipal de ensino;
na necessidade de manutengao predial preventiva e corretiva;
na necessidade de servigos urbanos e operacionais;
nas demandas da Camara Municipal;
na necessidade de operagao de equipamentos especificos, como a draga municipal.
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2.4.1 Os quantitativos foram definidos considerando a necessidade de manutengao continua dos servigcos
publicos, substituicbes de férias e afastamentos e a continuidade da prestagéo dos servigos.

A unidade de medida adotada foi posto de trabalho por més (posto/més), que corresponde a
disponibilizagdo de um profissional durante um més de execucao contratual.

2.5 Quantitativo de Postos de Trabalho Estimados

Item Categoria Profissional Qua;tidade iz
ostos
| 1 HAuiniar de Servigos Gerais — ASG H 64 |
| 2 ||Merendeira || 24 |
| 3 HOperador de Rogadeira H 12 |
| 4 HEIetricista H 1 |
| 5 |Pedreiro [ 2 |
| 6 |izelador I 11 |
| 7 HEncarregado/Supervisor H 2 |
| 8 HRecepcionista — Cémara H 1 |
| 9 HAuiniar de Servigos Gerais — Camara H 1 |
| 10 HMotorista — Cémara H 1 |
| HOperador de Draga H 1 |

2.5.1 Os quantitativos poderao ser ajustados durante a execucado contratual, mediante necessidade da
Administracao, observados os limites legais de alteracdo contratual.

Estimativa de Quantitativo Anual

2.6 Considerando que a unidade de medigao € posto/més e que o contrato tera vigéncia inicial de 12 meses,
0 quantitativo anual estimado corresponde a multiplicagédo do numero de postos por 12 meses.
Exemplo:
e 64 postos de ASG x 12 meses = 768 postos/més/ano
e 24 merendeiras x 12 meses = 288 postos/més/ano
e € assim sucessivamente.
2.6.1 O quantitativo anual € utilizado apenas para fins de estimativa do valor global da contratagéo.

Metodologia de Estimativa do Valor da Contratagao

2.7 A estimativa do valor da contratagao sera realizada por meio de planilha de custos e formacgéao de pre-
¢os, obrigatdria para servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra, considerando:

2.7.1 Composigao do custo:

Salario base da categoria (Convengao Coletiva);
Adicionais (insalubridade/periculosidade quando aplicavel);
Encargos sociais e trabalhistas;

Beneficios previstos em convengéo coletiva;

Vale transporte;

Vale alimentagao ou refei¢ao;

Uniformes;

Nookwh =
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8. Equipamentos de Protecao Individual — EPlIs;
9. Treinamentos e capacitagao;

10. Custos administrativos da empresa;

11. Despesas indiretas;

12. Tributos;

13. Lucro da empresa.

Fontes Utilizadas para Estimativa de Precos

2.8 A estimativa de pregos observara o art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, utilizando:
e Painel de Precos do Governo Federal;

Contratagdes similares de outros Municipios;

Banco de pregos publicos;

Pesquisa com fornecedores;

Convengdes coletivas das categorias profissionais;

Planilha de custos e formacéao de precos;

Custos de uniformes e EPls;

Custos de equipamentos quando aplicavel.

Formacgao do Valor Estimado
2.9 O valor estimado da contratacdo sera obtido pela seguinte metodologia:

e Valor Mensal do Posto =

Salario + Encargos + Beneficios + Insumos + Uniformes + EPIs + Custos Indiretos + Tri-
butos + Lucro

Valor Mensal Total =

Valor Mensal do Posto x Quantidade de Postos

Valor Anual Estimado =

Valor Mensal Total x 12 meses

2.9.1 A tabela consolidada completa, com metodologia, memaria de célculo e justificativa de pesquisa
de preco encontra-se no ANEXO | a esse ETP.

Conta Vinculada e Provisoes Trabalhistas

2.10 Na formacao do valor estimado deverao ser considerados os custos relacionados a conta vinculada
para provisionamento de:

o férias;

e 13° salario;

e multado FGTS;

e encargos incidentes;

e verbas rescisorias.
2.10.1 Esses valores fazem parte da planilha de custos e ndo representam custo adicional ao contrato,
mas sim proviséo obrigatoria.

Conclusao da Estimativa

2.11 A estimativa de quantitativos e valores demonstra que:
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0s quantitativos sdo compativeis com a necessidade do Municipio;
a contratagao sera realizada por postos de trabalho;

o valor sera formado por planilha de custos;

a metodologia atende a Lei n°® 14.133/2021;

a estimativa permitira a verificacdo da exequibilidade das propostas;
a contratagao possui viabilidade econdmica.

Levantamento de Mercado (Escolha da Solug¢ao)

2.12 O levantamento de mercado tem por objetivo identificar as solugdes disponiveis no mercado para
atendimento da necessidade administrativa, comparar alternativas de contratacéo e justificar a solugéo
escolhida, conforme disposto no art. 18, §1°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

2.12.1 O estudo visa demonstrar que a solugao escolhida é a mais adequada sob os aspectos técnico,
econdmico, operacional e de gestao de riscos.

Solugdes Possiveis Identificadas

2.13 Foram analisadas as principais solu¢des disponiveis no mercado para atendimento da necessidade
de execucdo dos servigos de apoio operacional, limpeza, manutengao predial, merenda escolar, recepcao,
manutencdo urbana, conducéo de veiculos e operacéo de equipamentos.

Solugao 1 — Execucao Direta pelo Municipio (Servidores Efetivos)

2.13.1 Consiste na criagdo de cargos publicos e realizagdo de concurso publico para contratacdo de
servidores efetivos para execugao dos servicos.
Vantagens:
e maior controle direto sobre os servidores;
e menor rotatividade de pessoal;
e continuidade institucional do conhecimento.
Desvantagens:
e aumento permanente da despesa com pessoal;
impacto nos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;
custos elevados com realizagao de concurso publico;
rigidez administrativa para substituicbes de faltas, férias e licengas;
necessidade de aquisicao direta de uniformes, EPls, equipamentos e ferramentas;
necessidade de gestao direta de pessoal pelo Municipio;
dificuldade de remanejamento de servidores conforme demanda;
aumento da estrutura administrativa para gestdo de recursos humanos.

Conclusao:

2.13.2 A solugdo mostra-se menos vantajosa, principalmente em razdo do aumento da despesa com
pessoal e da rigidez administrativa, ndo sendo a alternativa mais eficiente para execugao de atividades
acessorias.

Solugao 2 — Contratacao de Servigos sem Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra

2.13.3 Consiste na contratacdo de empresa para execug¢ao dos servigos por resultado, sem a fixagao de
postos de trabalho e sem dedicacao exclusiva de funcionarios ao Municipio.
Vantagens:

e menor custo administrativo de gestao de postos;

e contratacdo baseada em resultados;
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e possibilidade de redugéo de custos em alguns servigos especificos.
Desvantagens:
« dificuldade de fiscalizacao da execugao dos servicos;

o dificuldade de controle de frequéncia e substituicoes;

¢ risco de descontinuidade dos servicos;

o dificuldade de execucio de servigos que exigem presenga continua, como merenda escolar,
recepg¢ao, manutencgao predial e zeladoria;

e menor controle sobre a qualidade dos servicos;

o dificuldade de gestdo de demandas emergenciais;

e inadequacgao para servigos que exigem presenca permanente nas unidades publicas.

Conclusao:

2.13.4 A solugao nao atende integralmente as necessidades do Municipio, pois a maioria dos servigos exige
presenca continua de profissionais nas unidades administrativas, escolas, prédios publicos e areas
urbanas.

Solugao 3 — Contrataciao de Empresa Especializada com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra

2.13.5 Consiste na contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo de postos de trabalho fixos,
com dedicacgao exclusiva, sendo a contratada responsavel por:
e contratacio dos funcionarios;
substituicado de faltas;
encargos trabalhistas;
uniformes;
EPls;
treinamento;
gestado de pessoal;
e supervisao das equipes.
Vantagens:
e continuidade dos servicos publicos;
substituicao imediata de funcionarios;
fornecimento de uniformes e EPIs;
treinamento dos profissionais;
maior controle contratual;
fiscalizacdo da execucgao dos servicos;
reducao de riscos trabalhistas;
transferéncia da gestao de pessoal para a contratada;
maior eficiéncia administrativa;
maior previsibilidade de custos;
facilidade de medig¢ao por posto de trabalho;
modelo amplamente utilizado na Administragao Publica;
e alinhamento com orientacdes do TCU e TCE/SC.
Desvantagens:
e necessidade de fiscalizagdo contratual rigorosa;
e necessidade de andlise detalhada da planilha de custos;
e necessidade de controle das obrigagdes trabalhistas.

Conclusao:

2.13.6 Esta solugao é a mais adequada, eficiente e economicamente viavel para atendimento das
necessidades do Municipio.
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Justificativa da Solucao Escolhida

2.14 Apods analise das alternativas disponiveis, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada
com dedicacao exclusiva de mao de obra é a solugdo mais adequada, pois:
e garante a continuidade dos servigos publicos;
permite substituicdo imediata de funcionarios;
reduz riscos trabalhistas;
transfere a gestdo de pessoal a contratada;
possibilita melhor fiscalizagao contratual;
permite pagamento por posto efetivamente disponibilizado;
permite melhor controle dos custos;
atende aos principios da eficiéncia e economicidade;
atende as orientagdes dos érgaos de controle;
€ a solucio mais utilizada na Administragao Publica para servigos continuos;
evita aumento da despesa com pessoal do Municipio;
permite maior flexibilidade administrativa;
permite contratacao integrada de mao de obra, uniformes e EPls;
garante melhor gestdo operacional dos servigos.

Forma de Estimativa de Pregcos de Mercado

2.15 A estimativa de precos sera realizada conforme o art. 23 da Lei n° 14.133/2021, utilizando,
preferencialmente:
1. contratagdes similares de outros érgaos publicos;
painel de Precos do Governo Federal;
banco de pregos publicos;
pesquisa direta com fornecedores;
planilha de custos e formagao de pregos baseada em convencgao coletiva de trabalho;
custos de uniformes, EPIs e equipamentos;
encargos sociais e trabalhistas;
beneficios previstos em convencao coletiva;
custos indiretos e lucro da contratada.

©CoNoOGRWN

2.15.1 O preco estimado sera obtido por planilha de custos e formagao de precos, sendo obrigatoério
para servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra.

Conclusao do Levantamento de Mercado

2.16 Com base nas andlises realizadas, conclui-se que a solugdo mais adequada para atendimento da
necessidade administrativa € a contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos
terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo fornecimento de uniformes, EPIs e
capacitagao dos profissionais.
2.16.1 A solugao apresenta:
e viabilidade técnica;
viabilidade econbdmica;
viabilidade operacional;
viabilidade administrativa;
seguranga juridica;
continuidade dos servigos publicos;
e melhor relacao custo-beneficio para a Administragao Publica.
2.16.2 Dessa forma, recomenda-se a adogao desta solugao para a contratagao pretendida.
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Parcelamento ou ndao da Contratagao

2.17 Nos termos do art. 47 da Lei n°® 14.133/2021, as contratacdes deverdo ser divididas em parcelas
sempre que técnica e economicamente viavel, com vistas a ampliacdo da competitividade, sem perda da
economia de escala e sem prejuizo ao conjunto da solugio.

2.17.1Dessa forma, foi realizada analise quanto a viabilidade técnica, operacional e econémica do parce-
lamento da contratagdo por itens, categorias profissionais ou unidades administrativas.

Possibilidade de Parcelamento por Categoria Profissional

2.18 Uma das alternativas analisadas seria a realizacao de contratagbes separadas por categoria profissi-
onal, por exemplo:
contrato apenas para limpeza;
contrato apenas para merenda;
contrato apenas para manutencao predial;
contrato apenas para servigos urbanos;
contrato apenas para recepc¢éao e apoio administrativo;
contrato apenas para motorista;
e contrato apenas para operador de draga.
2.18.1 Entretanto, essa solu¢ao apresentaria as seguintes desvantagens:
e necessidade de multiplos contratos administrativos;
aumento da complexidade da fiscalizagdo contratual;
aumento do custo administrativo para gestdo de contratos;
dificuldade de coordenacéo entre diferentes empresas;
risco de conflitos operacionais entre contratadas;
dificuldade de substituicdes emergenciais;
aumento de custos indiretos para a Administracao;
necessidade de varios fiscais e gestores contratuais;
perda de economia de escala;
aumento do risco de descontinuidade de servicos;
aumento do risco de falhas operacionais;
o dificuldade de responsabilizagdo contratual.
2.18.2 Assim, o parcelamento por categoria profissional mostra-se administrativamente desvantajoso.

Possibilidade de Parcelamento por Secretaria ou Unidade Administrativa

2.19 Também foi analisada a possibilidade de realizar contratacbes separadas por Secretaria ou unidade
administrativa (ex.: Educagéo, Administracao, Obras, Camara Municipal).
2.19.1 Entretanto, essa solugdo também apresentaria desvantagens:
e multiplicagdo de contratos administrativos;
aumento do custo administrativo;
dificuldade de padronizagao dos servicos;
dificuldade de controle de uniformes e EPIs;
dificuldade de substituicdes entre unidades;
perda de economia de escala;
aumento do risco de descontinuidade dos servicos;
dificuldade de fiscalizagao;
maior risco de problemas trabalhistas;
e maior complexidade de gestao contratual.
2.19.2 Dessa forma, o parcelamento por unidade administrativa também n&o se mostra vantajoso.
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Vantagens da Contratagido em Lote Unico

2.20 A contratagcao em lote Unico apresenta as seguintes vantagens:
e padronizacao dos servicos;
e padronizacao de uniformes e EPIs;
e padronizagao da fiscalizacdo contratual,
e centralizacdo da gestao contratual,
e reducdo do numero de contratos administrativos;
e reducao do custo administrativo de gestao;
o facilidade de substituicdo de funcionarios;
e maior eficiéncia operacional;
e maior economia de escala;
e maior competitividade entre empresas especializadas;
e« melhor controle da execucdo contratual;
e melhor controle das obrigac¢des trabalhistas;
e maior facilidade de aplicagao de penalidades;
e melhor gestdo do encarregado/supervisor;
e maior eficiéncia na comunicacao entre contratante e contratada;
e reducao do risco de descontinuidade dos servicos;
e« melhor planejamento operacional.

Viabilidade Técnica e Economica

2.21 Apds analise técnica e econdmica, conclui-se que:
e 0 objeto possui natureza integrada;
e  0s servigos sao interdependentes;
e aexecucdo por multiplas empresas prejudicaria a gestdo contratual,
e acontratagdo em lote Unico gera economia de escala;
e acontratagao em lote Unico reduz custos administrativos;
e acontratacdo em lote unico melhora a fiscalizacao;
e acontratagcao em lote Unico reduz riscos operacionais;
e acontratagcdo em lote Unico aumenta a eficiéncia administrativa.

Conclusao sobre o Parcelamento

2.22 Diante das analises realizadas, conclui-se que nao é tecnicamente e economicamente viavel o
parcelamento da contratagao, devendo o objeto ser licitado em lote unico, considerando a natureza inte-
grada dos servi¢os, a necessidade de gestao centralizada, a economia de escala, a eficiéncia administra-
tiva e a melhor fiscalizagao contratual.
2.22.1 A contratagcdo em lote unico ndo restringe a competitividade, pois existem diversas empresas no
mercado aptas a executar servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, abrangendo
multiplas categorias profissionais.
2.22.2 Dessa forma, a contratagdo em lote Unico atende aos principios da:

e economicidade;

o eficiéncia;

e competitividade;

e razoabilidade;

e interesse publico;

e padronizacgao;

e gestao eficiente do contrato.
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Providéncias Prévias a Serem Adotadas

2.23 Antes da realizacao da licitagao, a Administracao devera adotar providéncias administrativas e opera-
cionais necessarias para garantir a adequada execugio do contrato, a correta fiscalizagdo contratual e a
mitigac&o de riscos trabalhistas, operacionais e administrativos.

2.23.1 A fase preparatéria devera observar o planejamento da contratagao, nos termos do art. 18 da Lei n°®
14.133/2021.

Providéncias Administrativas

2.24 Deverao ser adotadas as seguintes providéncias administrativas:
elaboracio do Estudo Técnico Preliminar — ETP;
elaboragao do Termo de Referéncia — TR;

elaboracgao da Planilha de Custos e Formacao de Precos;
realizacao da Pesquisa de Precos;

definicao da dotacao orgcamentaria;

reserva orgcamentaria;

elaboracao do Edital de Licitacao;

elaboracao da minuta de contrato;

definicdo do modelo de execucgao do objeto;

definicdo do modelo de gestdo do contrato;

definicdo do Instrumento de Medicido de Resultados — IMR;
definicao das regras de medi¢cao e pagamento;

definicao das regras de repactuacgao;

definicdo das regras de glosas e penalidades;

definicao da conta vinculada;

analise juridica do processo;

aprovacéao da autoridade competente;

cadastro do processo no sistema de gestao interna do Municipio;
cadastro da contratagao no sistema do Tribunal de Contas (Sfinge);
cadastro das dotacdes e itens no sistema IPM.

Providéncias Operacionais

2.25 Antes do inicio da execucao contratual, a Administragao devera:
o definir os locais de execucao dos servicos;
definir a lotagdo dos postos de trabalho;
definir os horarios de trabalho;
definir os fiscais do contrato;
definir o gestor do contrato;
definir os fiscais técnicos e administrativos;
elaborar modelo de relatério de fiscalizagao;
elaborar checklist de fiscalizagao;
elaborar modelo de medi¢cdo mensal;
elaborar modelo de glosas;
elaborar modelo de controle de frequéncia;
elaborar modelo de controle de substituicoes;
elaborar modelo de controle de entrega de EPIs;
elaborar modelo de controle de uniformes;
elaborar modelo de controle de documentagao trabalhista;
elaborar modelo de Instrumento de Medicao de Resultados — IMR,;
definir procedimentos de comunicagéo entre contratante e contratada;
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definir procedimentos para substituicido de funcionarios;
definir procedimentos para aplicagao de penalidades;
definir procedimentos para repactuacao contratual;
definir procedimentos para reten¢cdo de pagamentos;
definir procedimentos para rescisédo contratual.

Providéncias Relacionadas a Fiscalizagdao Contratual

2.26 A Administracao devera providenciar:
e designacao formal do Gestor do Contrato;
designacéao formal do Fiscal Técnico;
designacao formal do Fiscal Administrativo;
capacitagao dos fiscais do contrato;
definicao das rotinas de fiscalizacao;
definicao das rotinas de medicao;
definicdo das rotinas de conferéncia de documentacgao trabalhista;
definicdo das rotinas de avaliagao de desempenho;
definicao das rotinas de aplicagao de glosas;
definicdo das rotinas de aplicagao de penalidades;
definigdo das rotinas de controle da conta vinculada;
definicao das rotinas de conferéncia de FGTS e INSS;
definicao das rotinas de conferéncia de folha de pagamento;
definicdo das rotinas de conferéncia de vale transporte e alimentacgao;
definicao das rotinas de conferéncia de EPIs e uniformes.

Providéncias Relacionadas a Conta Vinculada

2.27 Antes do inicio do contrato, a Administracao devera:
o definir a instituigao financeira;
definir o modelo de conta vinculada;
definir o termo de autorizagdo de movimentagao;
definir os percentuais de provisionamento;
definir o procedimento de depdsito mensal;
definir o procedimento de liberacao de valores;
definir o procedimento em caso de rescisao contratual;
definir o procedimento em caso de inadimpléncia da contratada;
definir o procedimento de conferéncia da conta vinculada;
definir a responsabilidade do fiscal administrativo;
definir o fluxo de retencdes contratuais.

Providéncias Relacionadas ao Inicio da Execugao Contratual

2.28 Antes da emissao da ordem de servigo, a Administragao devera exigir da contratada:
e relacao dos funcionarios;

copia dos contratos de trabalho;

ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

comprovante de treinamento;

comprovante de entrega de EPIs;

comprovante de entrega de uniformes;

comprovacgao de abertura da conta vinculada;
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e apolice de seguro quando aplicavel,

e convencéo coletiva de trabalho;

e indicacao do encarregado/supervisor;

e contatos da empresa;

e cronograma de implantagdo dos postos;

e plano de execugao dos servicos;

e programa de gerenciamento de riscos — PGR;

e programa de controle médico de saude ocupacional — PCMSO.
2.28.1 Somente apds o cumprimento dessas exigéncias devera ser emitida a ordem de servico para inicio
da execugao contratual.

g\ ol

Conclusao

2.29 As providéncias prévias a serem adotadas pela Administracdo s&o essenciais para garantir:
e adequada execucéao contratual;
o fiscalizagao eficiente;
e mitigacdo de riscos trabalhistas;
e continuidade dos servicos publicos;
e cumprimento da legislacao;
e seguranga juridica da contratagao;
o eficiéncia administrativa;
e boa governanga das contrata¢des publicas.
2.29.1 O cumprimento dessas providéncias permitira a correta implantacdo e execucao do contrato de
prestacdo de servicos terceirizados com dedicagao exclusiva de méo de obra.

Resultados Pretendidos com a Contratagcao

2.30 A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra tem como objetivo principal garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade dos
servicos de apoio operacional necessarios ao funcionamento das unidades administrativas, educacionais,
operacionais e legislativas do Municipio de Balneario Barra do Sul.

2.30.1 A contratagdo visa assegurar a execugao continua dos servicos de limpeza, conservagao,
manutencao predial, merenda escolar, recepgao, servigos urbanos, conducéo de veiculos e operagao de
equipamentos, permitindo que a Administracdo concentre seus esforgos nas atividades finalisticas.

Resultados Operacionais Pretendidos

2.31 Com a contratagéo pretende-se alcangar os seguintes resultados operacionais:
e manutengao continua da limpeza e conservagao dos prédios publicos;
e melhoria das condi¢des de higiene e salubridade das unidades administrativas e escolares;
e garantia da execucdo dos servigcos de merenda escolar;
e manutengao preventiva e corretiva das instalagdes prediais;
e conservacgao de areas publicas, pracas, vias e espacos publicos;
e melhoria do atendimento ao publico nas unidades administrativas e Camara Municipal;
e apoio operacional as Secretarias Municipais;
e operacao continua de equipamentos municipais, como a draga;
e garantia da continuidade dos servigos publicos;
e substituicio imediata de funcionarios ausentes;
e reducao de interrupgdes na prestagao de servicos;
e padronizacao dos servigos executados;
e melhoria da organizagdo dos ambientes publicos.
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Resultados Administrativos Pretendidos

2.32 Sob o ponto de vista administrativo, a contratagcado pretende:

reduzir a necessidade de gestao direta de pessoal pelo Municipio;
transferir a contratada a responsabilidade pela gestdo de méo de obra;
reduzir a sobrecarga administrativa da Secretaria de Administragao;
melhorar o controle contratual por meio de fiscalizagao e medigéo por resultados;
padronizar uniformes, EPIs e procedimentos operacionais;

melhorar a organizagao e fiscalizagao dos servigos;

permitir melhor planejamento das atividades administrativas;

facilitar a substituicdo de profissionais;

reduzir a necessidade de processos seletivos temporarios;

permitir maior previsibilidade de custos;

melhorar o controle da execugao contratual;

permitir melhor aplicacéo de indicadores de desempenho;

melhorar a gestédo contratual e a governanga das contratagdes.

Resultados Econdmicos Pretendidos

2.33 A contratacdo também pretende gerar resultados econémicos, tais como:
e melhor controle dos custos dos servicos;
pagamento apenas pelos postos efetivamente disponibilizados;
reducdo de custos indiretos com gestéo de pessoal;
reducao de custos com aquisi¢ao de uniformes e EPIs;
reducao de custos administrativos;
reducdo de riscos de passivos trabalhistas;
reducao de custos com interrupgdes de servicos;
ganho de economia de escala;
maior previsibilidade orgamentaria;
melhor planejamento financeiro da Administracao;
contratacdo com base em planilha de custos e formagao de precos;
possibilidade de repactuacao contratual conforme convengdes coletivas;
maior controle sobre a exequibilidade das propostas.

Resultados Relacionados a Gestao de Riscos

2.34 A contratacao pretende também reduzir riscos administrativos e trabalhistas, especialmente:
e risco de responsabilidade subsidiaria trabalhista;
risco de interrupcao de servigos publicos;
risco de falta de funcionarios;
risco de execucao inadequada dos servigos;
risco de descumprimento de obrigacdes trabalhistas;
risco de falta de uniformes e EPIs;
risco de acidentes de trabalho;
risco de falhas operacionais;
risco de desorganizagao dos servigos;
risco de aumento descontrolado de custos.
2.34.1 A mitigacao desses riscos ocorrera por meio de:
o fiscalizagao contratual;
e conta vinculada;
e retencdo de pagamentos;
e instrumento de medicao de resultados;
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aplicacéo de penalidades;

exigéncia de documentacao trabalhista;
substituicdo obrigatéria de funcionarios;
supervisdo por encarregado.

Indicadores de Resultado Esperados

2.35 Os resultados pretendidos poderao ser avaliados por meio de indicadores, tais como:

\ Indicador H Objetivo |
\Percentual de postos preenchidos HGarantir continuidade dos servigos \
|Tempo de substituigcéo de funcionarios HGarantir continuidade operacional |
\indice de qualidade da limpeza HGarantir qualidade dos servicos |
\indice de satisfagdo das unidades HAvaIiar qualidade do servigo \
\Percentual de cumprimento de obrigagbes trabalhistas HReduzir risco trabalhista |
\Percentual de uso de EPIs HGarantir seguranca do trabalho \
\NL’Jmero de ocorréncias contratuais HAvaIiar desempenho da contratada ]
\indice de glosas aplicadas HControIar falhas contratuais |
\Percentual de atendimento de ordens de servigo HAvaIiar eficiéncia operacional \

2.35.1 Esses indicadores poderdo compor o Instrumento de Medi¢cédo de Resultados — IMR do contrato.
Conclusao dos Resultados Pretendidos

2.36 A contratagao pretende alcancar resultados relacionados a:
e continuidade dos servicos publicos;

melhoria da qualidade dos servigos;

eficiéncia administrativa;

economicidade;

melhor gest&o contratual;

reducao de riscos trabalhistas;

melhoria das condigdes de trabalho;

padronizacao dos servicos;

melhor atendimento a populacgao;

melhor conservacao do patriménio publico;

melhoria da governanga das contratagdes publicas.

2.36.1 Dessa forma, a contratacdo contribui para o atendimento do interesse publico, para a eficiéncia
administrativa e para a melhoria da prestacao dos servigos publicos municipais.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos terceirizados
com dedicacgao exclusiva de mao de obra, compreendendo a disponibilizagdo continua de postos de traba-
Iho para execucado de atividades de apoio operacional, limpeza, conservagao, manutencao predial, me-
renda escolar, recepgao, servigos urbanos, condugao de veiculos e operacédo de equipamentos, incluindo
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o fornecimento de uniformes, equipamentos de protec¢ao individual — EPIs, capacitagéo técnica e gestao
de pessoal.

3.1.1 A contratacao sera realizada por postos de trabalho, com medi¢gdo mensal baseada nos postos efeti-
vamente disponibilizados, observadas as regras de glosa, substituicdo de funcionarios, qualidade dos ser-
vigos e cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

3.1.2 A empresa contratada sera responsavel pela gestao integral da mao de obra, incluindo recrutamento,
contratacdo, treinamento, substituicdes, pagamento de salarios, encargos trabalhistas, fornecimento de
uniformes e EPIs, bem como pela supervisdo dos servigos por meio de encarregado/supervisor.

Regime de Execuc¢ao Contratual

3.2 A execucgao do objeto ocorrera sob o regime de prestagao de servigos continuos com dedicacao
exclusiva de mao de obra, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

3.2.1Nesse regime:
e 0s empregados permanecem a disposicdo da Administracio;
a contratada é responsavel pela gestao de pessoal;
a Administracao fiscaliza a execucao dos servicos;
nao ha vinculo empregaticio com o Municipio;
€ vedada subordinacgio direta entre servidores publicos e empregados da contratada;
a contratada deve manter todos os postos preenchidos;
a contratada deve realizar substituicbes imediatas em caso de faltas ou afastamentos.

Componentes da Solugao
3.3 A solucao de contratagcéo envolve os seguintes componentes:
Mao de Obra Terceirizada

3.4 Disponibilizagao de profissionais para os seguintes postos:
e Auxiliar de Servicos Gerais;
Merendeira;
Operador de Rogadeira;
Eletricista;
Pedreiro;
Zelador;
Encarregado/Supervisor;
Recepcionista;
Motorista;
Operador de Draga.
3.4.1 Os profissionais deverao possuir qualificacdo compativel com as funcbes a serem exercidas, obser-
vando as normas trabalhistas, convengodes coletivas e normas de seguranga do trabalho.

Uniformes

3.5 A contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos para todos os empregados
alocados, incluindo:

calga operacional;

camiseta;

calgado de seguranga;

jaqueta;

moletom;
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Equipamentos de Protecao Individual — EPIs

3.6 A contratada devera fornecer todos os EPIs necessarios para cada funcéo, tais como:

capa de chuva quando necessario;
substituicdo periodica dos uniformes;
uniformes adequados para gestantes;
identificagdo visual da empresa.

luvas;

botas;

6culos de protecao;

protetor auricular;

capacete;

mascaras;

aventais;

cinturbées de seguranca;

outros EPIs conforme normas regulamentadoras.

3.6.1 Todos os EPIs deverao possuir Certificado de Aprovagao — CA valido.

Capacitacao e Treinamento

3.7 A contratada devera realizar:

treinamento inicial dos funcionarios;

treinamento de seguranca do trabalho;

treinamento de manipulagéo de alimentos (merendeiras);
treinamento de uso de EPIs;

reciclagens periodicas;

orientagdo sobre normas de conduta e atendimento ao publico.

Supervisao dos Servicos

3.8 A contratada devera disponibilizar encarregado/supervisor responsavel por:

3.8.1 Isso evita subordinacao direta entre o Municipio e os funcionarios terceirizados.

distribuir tarefas;

controlar frequéncia;

providenciar substituicdes;

supervisionar a qualidade dos servicos;

controlar uniformes e EPIs;

encaminhar relatérios a fiscalizagao;

atuar como interface entre a contratada e o fiscal do contrato.

Medicao e Pagamento

3.9 A medicao sera realizada mensalmente com base:

nos postos efetivamente disponibilizados;

na frequéncia dos funcionarios;

nas substituicdes realizadas;

na qualidade dos servicos;

no cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

no Instrumento de Medi¢ao de Resultados — IMR,;

nas glosas por faltas ou descumprimentos contratuais.

3.9.1 O pagamento sera condicionado a apresentacéo de:

Joaquim Jodo Luiz, 216— Centro - Balneario Barra do Sul — SC - CEP 89247-000 Fone/Fax: (047) 3448-1043
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folha de pagamento;

comprovantes de pagamento de salarios;
FGTS;

INSS;

vale transporte;

vale alimentacéo;

espelho de ponto;

relacao de funcionarios;

comprovante de entrega de EPIs;
demais documentos trabalhistas.
Gestao de Riscos Trabalhistas — Conta Vinculada

3.10 Sera adotada conta-depésito vinculada bloqueada para movimentacao destinada ao provisionamento
de:
férias;
13° salario;
multa do FGTS;
e verbas rescisérias.
3.11 A conta vinculada tem por objetivo reduzir o risco de responsabilidade subsidiaria do Municipio por
débitos trabalhistas da contratada.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Dos Servicos:

A prestacao dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo empregaticio
entre os empregados da empresa Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4.1.1 OPERADOR DE ROCADEIRA — 44H SEMANAIS

4.1.1.1 Os servigos a serem executados consistem em servigos gerais de limpeza, conservagéo, jardinagem,
rocada e varricdo em areas externas de prédios publicos e vias publicas;
4.1.1.2 Corte de grama com recolhimento e destinagdo adequada dos residuos;

4.1. Limpeza das vegetacbes dos vasos e floreiras;

41. Auxilio na implantagdo de novos jardins;

4.1.1.10 Controle fitossanitario: programagéo e execugao permanente de prevengdo, combate e/ou controle
de pragas e doengas especificas a cada espécie vegetal;

4.1.1.11 Coroamento em plantas ou colocag¢ao de cobertura morta;

4.1.1.12 Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

4.1.1.13 Cortes de cercas vivas;

4.1.1.3 Nivelamento de gramados;
4.1.1.4 Limpeza de vegetacgao perene;
4.1.1.5 Realizacao de plantios e replantios de forragdes perenes e arbustivas;
4.1.1.6 Realizacio de plantios e replantios de flores sazonais;
4.1.1.7 Execugdo de remanejo de vegetais; Podas em vegetacao arbustiva;
1.8
1.9

4.1.2 ZELADOR - 44H SEMANAIS

4.1.2.1 Desincamento dos gramados e canteiros;
4.1.2.2 Manejo e controle das plantas invasoras;
4.1.2.3 lIrrigagdo com agua de reuso;
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4.1.2.4 Limpeza e reposi¢ao de folhagens e flores, com colocagao de terra e adubo nos vasos e floreiras;
4.1.2.5 Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de
ervas arrancadas nas capinagdes e qualquer outro tipo de detrito;

4.1.2.6 Rastelagem e remogé&o dos restos vegetais, resultantes do corte;

4.1.2.7 Reformulagdo de canteiro de flores e folhagens;

4.1.2.8 Reposicao de terra nos canteiros, vasos € jardineiras;

4.1.2.9 Reposi¢ao ou troca de pedrisco;

4.1.2.10 Rocgada;

4.1.2.11 Transplante de folhagens e flores existentes e tratamento das plantas nos vasos internos (poda de
limpeza, afofamento do solo, adubacéo e aplicagdo de 6leo mineral).

4.1.2.12 Servigos de varrigdo manual de vias publicas;

4.1.2.13 Remocgéo de residuos solidos dos passeios, sarjetas e vias publicas;

4.1.2.14 Esvaziamento e reposi¢cao dos sacos plasticos das lixeiras/papeleiras;

4.1.2.15 Retirada de lixo de cestos coletores publicos e das aberturas para captagao de aguas pluviais;
4.1.2.16 Remoc¢ao manual de terra, areia, barro e pedras nas vias publicas, que se depositam apds as chuvas
ou enxurradas;

4.1.2.17 Remocgao de vegetagao rasteira e gramineas com suas raizes;

4.1.2.18 Aparo de vegetacao rasteira;

4.1.2.19 Os locais a serem rogcados devem ser previamente inspecionados, de forma a retirar pedras ou os
detritos que possam ser arremessados pelas rogadeiras contra pessoas ou bens;

4.1.2.20 Os residuos resultantes da varrigdo e da limpeza de cestos coletores publicos (lixeiras), deverao ser
acondicionados de forma a nao prejudicar o trafego de veiculos e pedestres, e serem embalados em sacos
plasticos resistentes para serem encaminhados ao destino final;

DA EXECUGAO DOS SERVICOS E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS/ FERRAMENTAS:
4.1.2.21 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos uniformes e EPls exigidos para cada
posto de trabalho, inclusive reposicao, treinamento de uso e controle de entrega. A Contratante fornecera
apenas os insumos e materiais de consumo vinculados a rotina operacional da unidade, quando
expressamente previsto neste Termo de Referéncia;
4.1.2.22 Os colaboradores da contratada deverao comparecer nos locais indicados pela contratante;
4.1.2.23 A contratante ira disponibilizar os materiais/ equipamentos necessarios para execucao dos servicos;

4.1.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG MASCULINO/FEMININO — 44H SEMANAIS

4.1.3.1 Varrer ou aspirar e remover manchas dos pisos;
4.1.3.2 Manter os cestos sem detritos, acondicionando em sacos plasticos adequados e em locais indicados,
conforme orientacdes da contratante;
4.1.3.3 Varrer e passar pano umido nas areas livres, corredores, saguao, etc;
4.1.3.4 Remover, com pano umido, o p6 dos moéveis e equipamentos;
4.1.3.5 Passar pano umido com alcool nos moveis;
4.1.3.6 Limpar forros, paredes e rodapés;
4.1.3.7 Limpar persianas, cortinas, etc;
4.1.3.8 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas, etc;
4.1.3.9 Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral;
4.1.3.10 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica e pisos de madeira;
4.1.3.11 Limpar e aspirar os teclados dos computadores;
4.1.3.12 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, duas vezes ao ano;
4.1.3.13 Aspirar o po e limpar calhas, luminarias e ventiladores de teto, quatro vezes ao ano;
4.1.3.14 Proceder a limpeza geral e completa dos bancos e cadeiras;
4.1.3.15 Realizar uma limpeza profunda nos pisos de madeira e pisos frios, com produtos adequados para
cada tipo, encerar e polir com equipamentos adequados, duas vezes ao ano;
4.1.3.16 Limpar portas, espelhos, pisos e paredes dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remog¢ao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
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condigbes de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

4.1.3.17 Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condi¢des de higienizagao durante todo o horario previsto de uso;

4.1.3.18 Efetuar a reposi¢ao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos sanitarios;

4 .1.3.19 Varrer e lavar pisos, passeios e calgadas internas e no entorno dos prédios publicos;

4.1.3.20 Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes;

4.1.3.21 Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

4.1.3.22 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

DA EXECUGAO DOS SERVICOS E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS/ FERRAMENTAS:
4.1.3.23 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos uniformes e EPIs exigidos para cada
posto de trabalho, inclusive reposicao, treinamento de uso e controle de entrega. A Contratante fornecera
apenas os insumos e materiais de consumo vinculados a rotina operacional da unidade, quando
expressamente previsto neste Termo de Referéncia;
4.1.3.24 Os colaboradores da contratada deverao comparecer nos locais indicados pela contratante;
4.1.3.25 A contratante ira disponibilizar os materiais/ equipamentos necessarios para execug¢ao dos servicos;

4.1.4 MERENDEIRA - 44H SEMANAIS

4.1.41 Abrange trabalhos de zeladoria e copa, e outras atividades correlatas;

4.1.4.2 Separar os alimentos e materiais que serao utilizados no preparo das refeicdes, escolhendo panelas,
temperos, molhos, etc, conforme cardapio do dia;

4.1.4.3 Preparar refeigbes variadas de acordo com o cardapio elabora pelo setor responsavel;

4.1.4.4 Manipular os alimentos, lavando-os, corando-os, descascando-os, amassando-os, triturando-os, etc;
4.1.4.5 Operar e zelar os aparelhos ou equipamentos de preparo/ manipulagao dos alimentos;

4.1.4.6 Distribuir as refeicoes;

4.1.4.7 Controlar as sobras dos alimentos; Receber e recolher loucas e alimentos;

4.1.4.8 Lavar, secar e guardar lougas, panelas e talheres;

4.1.4.9 Limpar a cozinha/ copa, zelando pela higiene e seguranga no ambiente;

4.1.4.10 Manter os cestos sem detritos, acondicionando em sacos plasticos adequados e em locais indicados,
conforme orientacdes da contratante;

4.1.4.11 Preparar e servir café, cha e outras bebidas;

4.1.4.12 Controlar o estoque de alimentos e materiais do setor;

4.1.4.13 Limpar armarios e os equipamentos da cozinha;

DA EXECUGAO DOS SERVICOS E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS/ FERRAMENTAS:
4.1.4.14 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos uniformes e EPIs exigidos para cada
posto de trabalho, inclusive reposi¢ao, treinamento de uso e controle de entrega. A Contratante fornecera
apenas os insumos e materiais de consumo vinculados a rotina operacional da unidade, quando
expressamente previsto neste Termo de Referéncia.
4.1.4.15 Fornecer o curso de manipulagéo de alimentos;
4.1.4.16 Os colaboradores da contratada deverao comparecer nos locais indicados pela contratante;
4.1.4.17 A contratante ira disponibilizar os materiais/ equipamentos necessarios para execug¢ao dos servigos,
incluindo mascara, luvas, toucas e aventais descartaveis;

4.1.5 ENCARREGADO/SUPERVISOR LOCAL - 44H SEMANAIS

4.1.5.1 Gestao Operacional e Supervisao

O encarregado é o responsavel direto por garantir que o servigo seja executado conforme o Termo de
Referéncia.
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« Distribuicao de Tarefas: Organizar as frentes de trabalho e designar as fun¢des diarias para cada colabo-
rador terceirizado.

e Controle de Assiduidade: Monitorar o cumprimento da jornada de trabalho, conferir folhas de ponto e ge-
renciar escalas de revezamento ou substituicdo em caso de faltas e férias.

e Fiscalizagao de Insumos: Controlar o estoque e a entrega de materiais e equipamentos necessarios for-
necidos tanto pelo Municipio quanto pela empresa Contratada (ex: produtos de limpeza, ferramentas, unifor-
mes).

4.1.5.2. Interface com a Administragao (Prefeitura)
Ele atua como o ponto de contato oficial para o Fiscal do Contrato.

e Recebimento de Ordens: Acatar as solicitagdes do fiscal e repassa-las a equipe, garantindo que nao haja
subordinacao direta entre o servidor publico e o terceirizado (evitando a pessoalidade).

o Relatérios de Desempenho: Municiar o fiscal com informagdes para o preenchimento do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR).

4.1.5.3. Gestao de Pessoas e Seguranga

e Treinamento: Orientar a equipe sobre as normas internas do 6rgao publico e as técnicas especificas de
execugao do servigo.

e Uso de EPIs: Fiscalizar o uso obrigatério de Equipamentos de Protecao Individual e garantir o cumprimento
das normas de Seguranca do Trabalho (NRs).

o Mediacao de Conflitos: Resolver questbes interpessoais na equipe para manter a produtividade e a har-
monia no ambiente de trabalho.

4.1.5.4. Atividades Administrativas e Legais

O encarregado protege a empresa e o municipio contra passivos trabalhistas.

e Documentagao: Auxiliar na organizagao de holerites, comprovantes de FGTS e INSS para que a empresa
possa apresenta-los a fiscalizagdo mensalmente.

» Substituicées Imediatas: Providenciar a reposicao de mao de obra em caso de desligamentos ou afasta-

mentos, garantindo que o posto nao fique descoberto.

4.1.6 ELETRICISTA — 44H SEMANAIS

4.1.6.1. Manutencgao Preventiva e Corretiva
Esta é a base do contrato de prestacido de servigos:

e Inspecao de Painéis: Verificacido periddica de quadros de distribuigado, reaperto de bornes e limpeza técnica
para evitar aguecimentos e curtos-circuitos.

e Substituicao de Componentes: Troca de lampadas, reatores, disjuntores, tomadas e interruptores danifi-
cados nos prédios municipais (escolas, postos de saude, secretarias).

» Testes de Continuidade: Verificagao de integridade de fiagdes e sistemas de aterramento.

4.1.6.2. Infraestrutura e Instalagoes

e Passagem de Cabeamento: Instalacao de novos pontos de energia ou rede logica, utilizando canaletas,
eletrodutos e perfilados.
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o Montagem de Quadros: Estruturagdo de quadros de comando e distribuicdo de acordo com a carga prevista
para cada setor.

e Manutengao de Sistemas Especificos: Apoio na manutencao de geradores, sistemas de iluminacao de
emergéncia e SPDA (Para-raios).

4.1.6.3. Segurancga do Trabalho (NR-10)

Como o Municipio é corresponsavel em caso de acidentes, o eletricista terceirizado tem obrigagdes de
segurancga cruciais:

e Uso de EPIs e EPCs: Utilizag&do obrigatdria de luvas isolantes, botas sem componentes metalicos, capacete
com viseira e vestimentas com tratamento contra arco elétrico (tecido retardante de chamas).

e Bloqueio e Etiquetagem: Aplicacdo de dispositivos de travamento em disjuntores durante manutencgdes
para impedir o religamento acidental.

¢ Analise de Risco: Avaliacido do ambiente antes do inicio de qualquer atividade de alta periculosidade.

4.1.6.4. Apoio Operacional em Eventos e Logistica
Em Balneario Barra do Sul, € comum que o eletricista terceirizado atue em:

e lluminagao de Eventos: Instalagdo e monitoramento de pontos de energia para eventos culturais e festivi-
dades na orla.

e Apoio a lluminagao Publica: Em alguns contratos, o eletricista predial auxilia na identificacdo de falhas em
bracos de luz adjacentes aos prédios publicos.

5. Registros e Relatorios

e Preenchimento de Ordens de Servigo (OS): Registro detalhado do material utilizado e do servigo execu-
tado para fins de fiscalizagcao e medi¢ao do contrato.

o Levantamento de Materiais: Identificacdo de necessidades de compra para reposi¢ao de estoque do almo-
xarifado municipal.

4.1.7 PEDREIROS - 44H SEMANAIS

4.1.7.1. Execugao de Alvenaria e Estrutura

O pedreiro é responsavel pela base das manutencodes prediais:

e Levantamento de Paredes: Construgéo de divisérias com blocos ceramicos, de concreto ou tijolos aparen-
tes, garantindo o prumo e o nivel.

+ Reparos em Rebocos: Identificacdo e correcao de infiltragdes, descascamentos e fissuras em fachadas ou
paredes internas.

e Pequenos Reparos Estruturais: Execugao de formas, armagéao simples e concretagem de pequenas vigas,
pilares ou bases para equipamentos (como caixas d'agua ou aparelhos de ar-condicionado).

4.1.7.2. Revestimentos e Acabamentos
Esta area exige maior rigor estético e técnico:

o Assentamento de Pisos e Azulejos: Colocagao de cerdmicas, porcelanatos ou pastilhas, incluindo o re-
juntamento e o corte técnico das pegas.

o Contrapiso e Regularizagdo: Execugédo de massas para nivelamento de pisos internos e calgadas exter-
nas, garantindo o caimento correto para o escoamento de agua.

o Instalagcao de Elementos Pré-moldados: Colocacdo de meios-fios, pavers (muito comuns em areas ur-
banas de Barra do Sul) e elementos vazados (cobogos).
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4.1.7.3. Hidraulica Basica e Drenagem

Muitas vezes, o pedreiro terceirizado atua em conjunto com o encanador ou executa tarefas basicas de
infraestrutura:

e Manutencdo de Caixas de Passagem: Construgido e reparo de caixas de inspecado de esgoto e aguas
pluviais.

« Assentamento de Tubulagdes: Instalagcdo de tubos de drenagem e esgoto em valas, garantindo a declivi-
dade necessaria conforme as normas técnicas.

4.1.7.4. Seguranca e Normas Técnicas (NR-18 e NR-35)

O cumprimento das Normas Regulamentadoras € obrigatério para evitar acidentes de trabalho e
responsabilidade do Municipio:

e Trabalho em Altura (NR-35): Montagem correta de andaimes, uso de cinto de seguranca tipo paraquedista
e linha de vida ao trabalhar em telhados ou fachadas.

e Organizacao do Canteiro (NR-18): Manter a area de trabalho limpa e sinalizada (uso de fitas e cones),
evitando que pedestres ou servidores se acidentem com entulhos.

4.1.7.5. Logistica e Gestao de Materiais

e Calculo de Insumos: Estimar a quantidade de cimento, areia, brita e argamassa necessaria para evitar
desperdicios.

e Zelo pelas Ferramentas: Limpeza e guarda de equipamentos (betoneiras, talhadeiras, niveis e desempe-
nadeiras) que, embora pertengam a contratada, devem estar em perfeito estado para a execugéo do servigo.

4.1.8 RECEPCIONISTA - 44H SEMANAIS (Camara Municipal)

4.1.8.1 Recepcao e atendimento ao cidadéo;

4.1.8.2 Organizagao do Fluxo dos Visitantes;

4.1.8.3 Suporte administrativo aos gabinetes;

4.1.8.4 Prestacao de Informacgdes claras e precisas sobre o funcionamento do poder legislativo;
4.1.8.5 Zelar pela urbanidade, impessoalidade e eficiéncia no trato com publico e autoridades.

4.1.9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG MASCULINO/FEMININO - 44H SEMANAIS (Camara
Municipal)

4.1.9.1 Preparar e Servir café, agua e lanches;

4.1.9.2 Controle de insumos: monitorar o estoque e solicitar reposicao de materiais de limpeza, higiene e
géneros alimenticios (copa);

4.1.9.3 Zelar pelo Patriménio: identificar e comunicar imediatamente a administragdo da necessidade de
reparos em moveis, instalagdes elétricas ou hidraulicas;

4.1.9.4 Descarte de Residuos: realizar a coleta seletiva do lixo administrativo e o descarte correto.

4.1.9.5 Suporte em Eventos: auxiliar na organizagédo logistica de eventos institucionais promovidos pela
Céamara Municipal.

4.1.10 MOTORISTA - 44H SEMANAIS (Camara Municipal)

4.1.10.1 Dirigir veiculos para transporte de vereadores, funcionarios e convidados em perimetros urbanos e
em viagens intermunicipais/interestaduais;
4.1.10.2 Gestao de Viagens: responsabilizar-se pelo itinerario, observando prazos e horarios de
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compromissos oficiais, mantendo a prontiddo em horarios estendidos conforme a necessidade do servigo
legislativo;

4.1.10.3 Manutencao Preventiva: realizar vistorias diaria nos niveis de 6leo, combustivel, agua e condicbes
de pneus, além de zelar pela limpeza externa e interna do veiculo. Controlar a quilometragem, nivel de
consumo de combustivel e anotar em documento préprio as demais ocorréncias, encaminhando o relatério a
chefia imediata.

4.1.10.4 Seguranca e Normas: Cumprir estritamente o Codigo de Transito Brasileiro e as normas de seguranga
aplicaveis ao transporte de passageiros;

4.1.10.5 Apoio Administrativo: auxiliar na carga e descarga de materiais ou documentos transportados em
viagens oficiais.

4.1.11 OPERADOR DE DRAGA - 44H SEMANAIS

4.1.11.1 Compete ao Operador de Draga operar, conduzir e monitorar os equipamentos vinculados a atividade
de dragagem, observando as normas de seguranga, as orientagdes operacionais da Administracdo e a
legislacdo ambiental aplicavel.

4.1.11.2 Operar a draga e equipamentos auxiliares;

4.1.11.3 Executar procedimentos de partida, operagéo e parada segura;

4.1.11.4 Realizar inspec¢des de rotina e comunicar falhas operacionais;

4.1.11.5 Zelar pela limpeza e conservacgao basica do equipamento;

4.1.11.6 Cumprir normas de seguranc¢a do trabalho e utilizar os EPIs exigidos;

4.1.11.7 Apoiar o registro de horas operadas, intercorréncias e produtividade;

4.1.11.8 Atuar conforme as ordens de servico emitidas pela Administracao.

4.1.12 ORIENTACOES GERAIS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.12.1 A contratada devera observar a boa técnica e as normas estabelecidas pela legislagao vigente;
4.1.12.2 Cumprir rigorosamente a descri¢do dos cargos e detalhamento dos servigos contidos neste Termo
de Referéncia;

4.1.12.3 Apresentar plano de execucido das atividades, com detalhamento da proposta apresentada, em
conformidade com os servigos previstos neste Termo de Referéncia;

4.1.12.4 No plano de execucao das atividades deverao constar também procedimentos para destinacao de
material que necessitem;

4.1.12.5 Habilitar os profissionais de limpeza externa para uso adequado dos equipamentos;

4.1.12.6 Promover treinamentos periddicos em cumprimento aos requisitos legais estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, atendendo as cargas horarias e as atividades desenvolvidas;

4.1.12.7 Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servigos a
serem realizados;

4.1.12.8 Nos servigos de limpeza realizados durante a utilizagao regular de sanitarios femininos, a
alocacao de profissionais devera observar medidas destinadas a preservacao da intimidade, privacidade e
dignidade das usuarias, podendo a Administragdo, mediante justificativa funcional, exigir a compatibilidade da
equipe com essa finalidade. Fora desse contexto, aplica-se a regra geral de nao discriminagao;

4.1.12.9 Identificar e/ou sinalizar os corredores e areas durante o processo de limpeza, dividindo as areas
entre locais de livre transito e locais de transito impedido;

4.1.12.10 Realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas, ou quando o conteudo ocupar 2/3 do volume
total;

4.1.12.11 Manter abastecidos os dispensadores de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool
em gel;

4.1.12.12 Os servigos serao executados diariamente, de segunda a sexta, oito horas e quarenta e oito minutos
diarias e quarenta e quatro semanais;

4.1.12.13 Excepcionalmente, quando houver necessidade de realizagao dos servigos nos finais de semana,
em virtude de concurso, processo seletivo, encontros/eventos, etc, havera jornada de trabalho compensatéria.
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Os trabalhos realizados serdo compensados pela folga em outro dia da semana;

4.1.12.14 Poderao ocorrer rodizios nos turnos de trabalho e remanejamento de pessoal visando atender as
necessidades da contratante;

4.1.12.15 A compensacao do trabalho extraordinario previsto na CLT podera ser compensada nos recessos
administrativos, mediante comunicagao prévia a contratada no dia anterior a correspondente dispensa;
4.1.12.16 A prestacao de servigo extraordinario devera ser comunicada pelo fiscal do contrato, a quem
compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a prorrogagao do expediente em horario extraordinario;
4.1.12.17 A execucédo dos servicos sera iniciada por meio da celebracéo de instrumento especifico escrito de
contrato, o qual tera como termo inicial a data de sua celebragéo, na forma que segue: No prazo de até 10
(dez) dias uteis apds a assinatura do contrato, a execugao sera iniciada mediante emissdo de ordem de
servigo, na qual constardo os locais de lotacdo, os quantitativos de postos e a data de inicio da prestacao;
4.1.12.18 A proposta devera contemplar a execugdo dos servigos, considerar as verbas salarias, verbas
indenizatorias, insalubridade quando existente e convengbes coletivas vigentes aplicaveis a categoria
(alimentacao, transporte, etc.), o fornecimento regular e adequado de Equipamentos Individuais de Seguranca
— EPI’s, entre outros;

4.1.12.19 A alocacdo inicial e eventual ampliagdo ou redugcdo dos postos observardo os quantitativos
efetivamente contratados e formalizados por ordem de servigo, dentro dos limites e condi¢cbes previstos no
edital, no contrato e na planilha de precos, vedada convocacéo informal de postos nao contratados;
4.1.12.20 Os colaboradores admitidos dever&do possuir capacidade fisica e qualificacdo que os capacitem a
executar os servicos inerentes ao objeto da presente Licitacdo. “Os colaboradores alocados deverao possuir
aptidao fisica, qualificacido e documentagao compativeis com as atribuicbes do posto de trabalho, observados
os requisitos legais, convencionais e contratuais aplicaveis;

4.1.12.21 Caso um ou mais colaboradores ndo possam prestar os servicos a empresa devera fazer a
reposi¢ao do (s) mesmo (os) imediatamente ou sera descontado o dia;

4.1.12.22 S6 poderao ser mantidos em servigco os colaboradores cuidadosos, atenciosos e educados com o
publico;

4.1.12.23 A Contratante podera, mediante justificativa formal da fiscalizagdo, exigir a substituicao de
empregado alocado cuja conduta, desempenho, qualificacdo, apresentagdo ou comportamento se revelem
incompativeis com a adequada execug¢ao contratual, devendo a Contratada providenciar a substituicao no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuizo da continuidade dos servigos;

4.1.12.24 Durante a execucao dos servigcos € absolutamente vedado, por parte do pessoal da contratada, a
execucgao de outras tarefas que nao sejam objeto destas especificagcdes. sera terminantemente proibido aos
colaboradores da contratada ingerir ou estarem sob o efeito de bebidas alcdolicas ou substancias toxicas, e
de pedirem gratificagdes ou donativos de qualquer espécie;

4.1.12.25 Os colaboradores da contratada deverao apresentar-se uniformizados e asseados, com camisas ou
camisetas fechadas, calcas e calgcados;

4.1.12.26 O fornecimento dos EPIs para os colaboradores é obrigatério e sera de responsabilidade da
contratada, de acordo com a atividade que realizarem e equipamentos que utilizarem;

4.1.12.27 Considerando que a execuc¢ao indireta de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra
envolve a atuagdo de diversas categorias profissionais, deverdo ser observados os requisitos de uso e
implantacdo da referida solugdo, tendo em vista as peculiaridades relativas a cada uma das espécies de
postos de trabalho que serdo necessarios para o atendimento da demanda;

4.1.12.28 Para atender a demanda dos servicos tipificados, a CONTRATADA devera selecionar e preparar
rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

4.1.12.29 A Contratada podera absorver os profissionais advindos da relagao juridica anterior, os quais foram
alocados pela empresa anterior para prestacdo dos mesmos servigos, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos no Contrato;

4.1.12.30 A CONTRATADA se responsabilizara pela realizagao de treinamento, qualificagao e reciclagem dos
profissionais alocados, sem onerar o prego contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a
manutencao do nivel de execugao da prestagao de servicos, inclusive para aqueles que fardo as substituicdes;
4.1.12.31 O Municipio, a seu critério, podera exigir da CONTRATADA a comprovagao da realizacdo de
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treinamento de qualificagdo dos profissionais alocados;

4.1.12.32 A solugcdo devera adotar praticas de sustentabilidade e acessibilidade, bem como politicas
afirmativas nao discriminatérias e praticas institucionais que tenham como objetivo a promogao de
comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econémico,
melhorando, simultaneamente, 0 meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do
Municipio, da comunidade local e da sociedade como um todo;

4.1.12.33 A solucao devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Saude e
Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR n°® 24, que dispde sobre as condigbes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;

4.1.12.34 A Contratada devera cumprir as Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades executadas,
em especial aquelas relacionadas a seguranca e saude no trabalho, devendo manter atualizados os
documentos e programas legalmente exigiveis, inclusive o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), quando cabiveis, bem como comprovar sua
implementacéo nos prazos contratuais;

4.1.12.35 Os insumos necessarios a prestacao dos servicos serao fornecidos, pelo Contratante, de acordo
com as especificacdes e os quantitativos estimados;

4.1.12.36 A Contratada deve manter a totalidade dos postos de trabalho alocados integralmente preenchidos;
4.1.12.37 Devera prever e executar a substituicao imediata (no maximo em 24 horas) de qualquer empregado
em razao de férias, faltas, licengas ou desligamento.

4113 UNIFORMES E EPIs

4.1.13.1 A contratada devera fornecer uniformes e EPIls condizentes com a atividade a ser desempenhada
pelo colaborador, compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes;

4.1.13.2 O uniforme devera identificar a contratada e compreender as seguintes pecas do vestuario:

ITEM DESCRICAO UND (QTD ANUAL
1 |Calga operacional Peca 3
2 |Camiseta Peca 3
3 |Calgado fechado de seguranga ou correspondente com a fungéo Par 2
4 |Jaqueta forrada Peca 1
5 |Moletom Peca 2
6 |Capa dechuva aos servigos gerais externos Peca 1

4.1.13.3 A contratada devera fornecer 03 (trés) conjuntos completos de uniformes ao empregado no inicio da
execugao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagéo escrita da
contratante, sempre que nao atendam as condicdes minimas de apresentacao;

4.1.13.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

4.1.13.5 Todos os itens do conjunto de uniforme estarao sujeitos a prévia aprovagao da contratante e, a pedido
dela, poderao ser substituidos;

4.1.13.6 Os uniformes, EPIs, equipamentos que, por qualquer motivo, forem danificados comprometendo sua
funcionalidade deverao ser IMEDIATAMENTE substituidos pela contratada, sem 6nus aos seus funcionarios;
4.1.13.7 Os uniformes e EPIs deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;
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4.1.13.8 Todos os EPIs disponiveis deverao ter o Certificado de Aprovagao (CA) valido, ser de boa qualidade
€ novos/primeiro uso;

4.2 Sustentabilidade

4.2.1 A Contratada deve adotar, na execugao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade
e de racionalizacdo no uso de materiais e servigos, bem como politicas afirmativas nao discriminatérias e
praticas institucionais que tenham como objetivo a promog¢ao de comportamentos éticos e que contribuam
para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdmico, melhorando, simultaneamente, o meio
ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Municipio, da comunidade local e da
sociedade como um todo., conforme os principios da responsabilidade socioambiental previstos na Lei n°
14.133/2021.

4.2.2 Para esse intuito, a Contratada devera instruir seus empregados acerca das diretrizes dispostas nos
normativos supramencionados, realizando programa interno de treinamento de seus empregados em até 90
(noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato.

4.3 Das Vedagoes

4.3.1 A CONTRATADA é vedado:

4.3.1.1 alocar trabalhador autbnomo ou equiparado para a prestagao de servigos na Contratante;

4.3.1.2 contratar empregado que possua outro vinculo - de emprego, estagio ou afim — que o impecga de
realizar o descanso interjornada minimo previsto na legislagéo trabalhista;

4.3.1.3 designar, para a prestacdo de servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, trabalhador
terceirizado que seja cénjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
inclusive, de servidor ocupante de cargo em comissao ou func¢ao de confianga neste Municipio;

4.3.1.4 caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacgéao financeira;

4.3.2 Na&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual;

4.3.3 subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto desta contratacao;

4.3.4 empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, que submetam
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou exploragao infantil, bem como contratem adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

4.3.5 A contratada devera obter dos empregados declaragao, por escrito, de que ndo se enquadram na
vedacao mencionada no item "4.3.1.3";

4.3.6 E vedado, na execucgao do contrato, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados
pessoais ou informacdes sigilosas a que tiver acesso prepostos, empregados ou colaboradores direta ou
indiretamente envolvidos na realizacdo de servicos, producao ou fornecimento de bens. Para tanto, devem
ser observados as medidas e os procedimentos de seguranga das informagdes resultantes da aplicagao da
Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo unico do art. 26 da Lei 12.527/2011;

4.3.7 Emrazao do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente
de violagao a legislagado de protegcdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou
transmissao destas por qualquer meio, a responsabilizagéo dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
da Lei 12.527/2011;

4.3.8 As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicoes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com os
Acérdaos - TCU n°s 2.798/2010 e 797/2011 do Plenario, deverao observar as condigdes abaixo:

4.3.8.1 A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitacdo, de nenhum beneficio
tributario na condigdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de
Custos e Formacgao de Pregcos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro
Presumido ou Lucro Real);

4.3.8.2 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XllI, o art. 30, inciso Il e 0 art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006;

28

Joaquim Jodo Luiz, 216— Centro - Balneario Barra do Sul — SC - CEP 89247-000 Fone/Fax: (047) 3448-1043
CNPJ: 95.954.509/0001-80



§“‘ PREFEITURA DE BALNEARIO X
QT L3 W[ RY 1] I SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

4.3.8.3 A empresa optante pelo Simples Nacional, se contratada, devera apresentar copia do documento que
comprove sua solicitagdo, a Receita Federal do Brasil — RFB, de exclusdo desse regime. Essa solicitagdo
deve fazer referéncia expressa ao contrato firmado com a Prefeitura de Balneario Barra do Sul e ser
protocolizada na RFB no prazo previsto no art. 30, §1°, inciso I, da Lei Complementar 123/2006 (“até o ultimo
dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situacao de vedagao”);

4.3.8.4 No caso de nao apresentacdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o érgao licitante
devera representar a Receita Federal do Brasil - RFB do domicilio tributario da contratada; juntando a
documentacdo pertinente para fins de sua exclusdo de oficio e aplicacdo da multa prevista no art. 90 da
Resolucédo do Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de 29/11/20011, entendendo cabivel,

4.3.8.5 As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacgao de Tributos e Contribuicdes — Simples Nacional deverdo considerar, na elaboracdo de suas
propostas, todos os custos decorrentes de eventual exclusdo desse regime tributario, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sendo admitido, em razéo dessa exclusdo, pedido de repactuagao, revisao
ou reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

4.4 Vistoria

4.4.1 A vistoria nas instalagcdes dos locais de execugdo dos servigos nao € obrigatoria, podendo ser
substituida pela declaracgao do licitante de que esta ciente das condicées de execucio dos servicos:

4.4.1.1 A avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos € recomendavel para o conhecimento pleno das
condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado;

4.4.1.2 Se o licitante desejar, podera realizar vistoria nas instalagdes onde serdo implantados os servigos,
pessoalmente ou por meio de seu representante legal, mediante agendamento prévio e acompanhamento por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 08h as 17h;

4.4.1.3 O agendamento da vistoria devera ser efetuado por meio do telefone (47) 3448-1043;

4.4.1.4 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a qual
deve ser efetivada até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a sessao publica;

4.4.1.5Para a vistoria, o representante da empresa devera estar devidamente identificado e munido de
documento que comprove sua vinculagao ou representagao, podendo a vistoria ser realizada por preposto
formalmente autorizado;

4.4.1.6 Ao final da vistoria, devera o licitante ou seu representante legal firmar Declaragao de Vistoria;
4.4.1.7 A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo
o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes;

4.4.1.8 Independentemente da realizacdo da vistoria, o licitante devera declarar que tomou pleno
conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cdes dos locais onde ocorrera a execugao dos servicos.

4.5 Garantia da Contratagao

4.5.1 Nao sera exigida garantia contratual para a presente contratagao, com fundamento no art. 96 da Lei
n°® 14.133/2021, tendo em vista que a Administragao adotara mecanismos mais eficazes de mitigagao de
riscos contratuais, especialmente a exigéncia de conta-depésito vinculada bloqueada para movimentacgao,
destinada ao provisionamento de verbas trabalhistas e rescisorias dos empregados alocados na execugao
contratual;

4.5.2 Considerando que o objeto consiste na prestagcado de servigcos continuados com dedicagao exclusiva
de mao de obra, o principal risco contratual refere-se ao inadimplemento de obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias, risco este mitigado de forma mais eficiente pela utilizagdo da conta vinculada,
pela fiscalizagdo contratual mensal, pela exigéncia de comprovagao de pagamento de salarios, FGTS e INSS,
pela possibilidade de retencao de pagamentos e pela aplicagao de sangdes administrativas;

4.5.3 A exigéncia de garantia contratual, neste caso, poderia restringir a competitividade do certame,
especialmente em relagédo a empresas de pequeno e médio porte, sem que houvesse ganho significativo na
mitiga¢ao dos riscos da contratagdo, uma vez que 0s mecanismos de controle e retengéo previstos no contrato
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mostram-se suficientes para resguardar o interesse publico;
454 Dessa forma, conclui-se que a nao exigéncia de garantia contratual atende aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade, competitividade e eficiéncia, previstos na Lei n° 14.133/2021.

4.6 Abertura de Conta Vinculada

4.6.1 Sera exigida a adogao de conta-depésito vinculada bloqueada para movimentagéo, ou mecanismo equi-
valente admitido pela regulamentacao aplicavel, destinada ao provisionamento de verbas trabalhistas e res-
cisorias pertinentes aos empregados alocados na execugdo contratual, conforme disciplinado no edital, na
minuta contratual e nas normas vigentes aplicaveis ao tema. Justificativa da solicitagcao: Alto Risco: Expo-
sicdo da Administracao a responsabilidade subsidiaria por débitos trabalhistas.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Condigoes de Execucao

5.1.1 A execugdo do objeto ocorrera sob regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com
disponibilizacdo continua de profissionais conforme quantitativos definidos pela Administragdo e seguira a
seguinte dinamica:

5.1.1.1 Inicio da execugédo do objeto: 10 dias Uteis da emissao da ordem de servigo;

5.1.1.2 A implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestagado dos servigos iniciar-se-do na data
indicada em ordem de servico a ser emitida pela Contratante;

5.1.1.3 Cabera a Contratada implantar os servigos contratados de forma adequada, integral e imediata,
conforme as disposicbes deste Termo, nos horarios e locais previamente estabelecidos, informando a Con-
tratante, em tempo habil, a ocorréncia de qualquer fato que impeca a implantagcao nos moldes fixados;
5.1.1.4 Fornecer a Gestao e Fiscalizagcdo do Contrato por meio do endereco eletrénico licitacao@balnea-
riobarradosul.sc.gov.br, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, o endere¢o da matriz,
filial ou escritério, bem como os nimeros de telefone comercial fixo e telefone mével e enderego eletrénico
(e-mail), através do qual devera se dar toda e qualquer comunicagao entre o Contratante e a Contratada;
5.1.1.5 Fornecer a Contratante, por ocasido da assinatura do contrato e de sua prorrogacao, os Acordos
Coletivos de Trabalho, as Convencgdes Coletivas de Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros instrumentos
normativos aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da pres-
tacao dos servigos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste;

5.1.1.6 Antes do inicio da prestacao dos servigos, devera a Contratada designar, formalmente, o preposto
que ficara responsavel pela condugao da execucao contratual, por meio de instrumento em que constem seus
poderes e deveres.

5.1.1.7 Antes do inicio da prestagao dos servigos, a Contratada devera encaminhar a Contratante a relagao
dos profissionais terceirizados designados para a prestagao de servigos, contendo nome completo, cargo ou
funcdo desempenhada, jornada de trabalho, nUmeros de carteira de identidade (RG) e de inscrigdo no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como o Oficio de designacao do preposto da Contratada.

5.1.1.7.1 Em até 10 (dez) dias Uteis apods o inicio da prestacao dos servicos, devera ser encaminhado
ao endereco licitacao@balneariobarradosul.sc.gov.br:

5.1.1.7.1.1 o Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestacao de servicos,
devidamente assinado pelas partes; o

5.1.1.7.1.2 os exames médicos admissionais de cada colaborador;

5.1.1.7.1.3 os relatérios gerados pelo e-Social, por terceirizado, integralmente preenchido e encaminhado
juntamente com as cépias do Contrato de Trabalho assinado pelas partes e do ASO (e alteragbes realizadas
durante a execugéao contratual);

5.1.1.7.1.4 os comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, quando pre-
vistos;
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5.1.1.7.1.5 A exigéncia de certiddo de antecedentes criminais somente podera ocorrer para postos em que
haja justificativa objetiva, pertinéncia com as atribuicbes e observancia da legislagédo e da jurisprudéncia apli-
caveis, devendo tal exigéncia estar expressamente motivada no processo administrativo;

5.1.1.7.1.6 os comprovantes de fornecimento do cartdo de vale-transporte;

5.1.1.7.2 Em até 15 (quinze) dias uteis do inicio da prestacdo dos servicos:

5.1.1.7.2.1 fornecer os 3 (trés) conjuntos de uniformes;

5.1.1.7.3 Em até 30 (trinta) dias do inicio da prestacdo dos servicos:

5.1.1.7.3.1 encaminhar a gestdo do contrato os comprovantes de entrega dos uniformes e crachas dos pres-
tadores de servico;

5.1.1.7.4 Em até 90 (noventa) dias do inicio da prestacdo dos servicos:

5.1.1.7.4.1 encaminhar os comprovantes do treinamento;

5.1.1.7.4.2 Encaminhar, no prazo contratual, a comprovacao de implementacdo e manutencao dos programas
e documentos de saude e segurancga do trabalho legalmente exigiveis para as atividades contratadas, espe-
cialmente o PGR e 0o PCMSO, bem como os ASOs e demais registros pertinentes;

5.1.1.7.4.3 viabilizar e auxiliar o acesso dos profissionais, via internet, por meio de senha prépria, aos siste-
mas da Previdéncia Social e da Receita Federal, bem como o acesso aos sistemas referentes ao FGTS pela
Caixa Econbémica Federal para fins de conferéncia das contribuicdes trabalhistas FGTS e previdenciarias do
colaborador.

5.1.1.8 A cada 6 (seis) meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, devera ser encaminhado a
gestdo do contrato os extratos do INSS e do FGTS dos profissionais do contrato que prestam servigco no
Municipio, para fins de verificagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias pela contra-
tada.

5.2 Local e horario da Prestacao dos Servigos

5.2.1 Os servigcos serao prestados nas dependéncias do Municipio de Balneario Barra do Sul/SC;

5.2.2 A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagao de servicos podera ser alterada de acordo
com as necessidades administrativas do Municipio e sera sujeita a previa analise e a aprovacao da area de
Gestéo e Fiscalizacao do Contrato;

5.2.3 A Contratante definira os horarios de funcionamento dos postos de servico e as necessidades
operacionais das unidades, cabendo a Contratada organizar a escala de trabalho de seus empregados, por
intermédio do preposto, observando a legislagédo trabalhista e a convencao coletiva aplicavel, conforme a
necessidade de prestacao de servigcos, desde que observado o horario compreendido entre 6 horas e 22
horas;

5.2.4 As disposicdes relativas aos horarios e intervalo intrajornada de cada categoria estdo detalhadas em
legislacao prépria;

5.2.5 Em circunstancias excepcionais, podera ocorrer a prestagao de servicos fora das dependéncias do
Municipio, durante a realizagdo de eventos externos e/ou atender as demandas do mesmo;

5.2.6 Durante a vigéncia do Contrato, podera haver alteracado do enderego de edificios por mudancga de sede,
limitada a circunscricdo do mesmo municipio, mediante notificagao prévia a Contratada.

5.3 Rotinas a serem cumpridas

5.3.1 Os postos de trabalho funcionardo dentro da faixa horaria compreendida entre 6h e 22h, conforme
necessidade da Administragao, cabendo a Contratada organizar as escalas de seus empregados, por inter-
médio do preposto, observando a legislagao trabalhista e a convencgéao coletiva aplicavel, de segunda a sexta-
feira, exceto em casos excepcionais que necessitem de trabalho em dias diversos, devidamente autorizados:
5.3.1.1 Para os empregados com jornada de 220 horas/més, sendo 8h48min diarios e 44h semanais;

5.3.2 Excepcionalmente na ocorréncia de realizagao de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou durante
0 recesso municipal, podera, a critério da CONTRATANTE, ocorrer a redistribuicdo de horas trabalhadas;
5.3.3 O intervalo para refeigéo e descanso sera concedido de acordo com os parametros legais, nos seguintes
termos:
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5.3.3.1 O intervalo intrajornada devera observar a legislagéo trabalhista e a convengéo coletiva aplicavel,
sendo, em regra, de no minimo 15 (quinze) minutos para jornadas superiores a 4 (quatro) horas e até 6
(seis) horas diarias, e de no minimo 1 (uma) hora para jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias, salvo
disciplina coletiva valida mais especifica; e

5.3.4 A Contratante definira os horarios de funcionamento dos postos de servigo e as necessidades ope-
racionais da unidade, cabendo a Contratada organizar a escala nominal de seus empregados, por intermédio
do preposto, observadas a legislacao trabalhista, a convengao coletiva aplicavel e as orientagbes formais da
fiscalizag&do contratual. Eventuais ajustes nos horarios de trabalho dever&do ocorrer mediante prévia comuni-
cacao a Gestao e Fiscalizagao do contrato;

5.3.5 Nao havera pagamento de horas extras pela Administracdo. Eventuais horas extraordinarias realizadas
por iniciativa da Contratada ou sem autorizagao formal da Administragao serao de inteira responsabilidade da
Contratada, sem qualquer 6nus para a Contratante;

5.3.6 Durante a prestagcao dos servigcos contratados, via de regra, é vedada a realizagao de horas suplemen-
tares a jornada maxima semanal, salvo situagdes excepcionais objeto de superior deliberacio;

5.3.7 Caso haja necessidade de realizagéo de servigos apos o cumprimento da jornada de trabalho diaria ou
em dias diversos, a unidade demandante, mediante justificativa, enviara solicitacdo para analise e superior
autorizacao prévia pela Secretaria de Administracao, e as horas excedentes as inicialmente contratadas, de-
vidamente autorizadas pela CONTRATANTE, serdo compensadas com a diminuigdo na jornada, preferenci-
almente durante o mesmo més ou em conformidade com o previsto na CCT adotada;

5.3.8 O prestador do servigo, em carater excepcional, podera ser convocado para atender demandas fora da
jornada de trabalho como sabados, domingos e feriados ou além de sua jornada diaria, cabendo a Contratada
celebrar com seus empregados acordo individual escrito ou apresentar acordo coletivo ou convengéao coletiva
em que haja previsdo de compensacgio. Em tais casos, vigorara o regime de compensacgao por meio de banco
de horas, priorizando a compensagao dentro do mesmo més, desde que nao dilatada a jornada maxima men-
sal. Na eventualidade de a Contratada ndo formalizar a instituicdo de banco de horas, estara sujeita a arcar
com os custos decorrentes do descumprimento de tal obrigacao, nao configurando alteragao da clausula eco-
noémico-financeira do contrato;

5.3.9 Na eventualidade de saldo de horas a compensar, ocorrendo o desligamento do colaborador antes da
respectiva compensacao, ficard a cargo da CONTRATADA arcar com o 6nus de indenizagao do respectivo
banco de horas nos percentuais estabelecidos em CCT;

5.3.10 Nos periodos de recesso administrativo, feriados prolongados ou reducéo de funcionamento das uni-
dades, a Administracdo podera reduzir temporariamente a demanda por postos, mediante formalizagao por
ordem de servico e observancia das regras contratuais, da planilha de custos e do equilibrio econémico-
financeiro;

5.3.11 Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados, especificados neste instrumento,
a CONTRATANTE nao efetuara pagamento adicional, vez que os dias ja foram considerados no calculo do
valor final;

5.3.12 Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo, bem como nos correspondentes ao recesso no
municipio, serao realizados os descontos de vale-transporte e vale alimentacdo dos prestadores de servigco
que nao laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneracéo

5.3.13 Nos periodos de recessos ou feriados em que o funcionamento da Prefeitura Municipal tenha horario
diferenciado deverao ser observados os horarios estabelecidos pela CONTRATANTE quanto ao funciona-
mento do 6rgéo;

5.3.14 Rotinas de Conformidade Leqgal e Financeira (Obrigacoes da Contratada). Estas rotinas séo es-
senciais para evitar passivos trabalhistas e a retencéo de valores por parte da Administragao (Art. 136, I, da
Lei n® 14.133/2021):

5.3.14.1 Mensal: Pagamento de Salarios: Efetuar o pagamento de salérios e beneficios (vales, adicionais,
etc.) em dia, conforme legislacédo e CCT;

5.3.14.2 Mensal: Recolhimento de INSS: Recolher a contribuicdo previdenciaria (INSS) dos empregados e
a patronal;

5.3.14.3 Mensal: Recolhimento de FGTS: Recolher o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
5.3.14.4 Mensal: Obrigagoes Fiscais/Tributarias: Manter a regularidade fiscal, municipal, estadual e
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federal;

5.3.14.5 Mensal: Obrigagoes Sindicais: Cumprir e comprovar o recolhimento das obriga¢des sindicais e o
cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo.

5.3.15 Rotinas de Gestdao de Pessoal e RH. Estas rotinas garantem que a equipe alocada esteja sempre
apta e em conformidade com as regras do contrato e da CLT:

5.3.15.1 Substituicao de Pessoal: Manter rotina de substituicao imediata de empregados em caso de
faltas, férias, licencas, demissdes ou afastamentos. O efetivo contratado deve ser mantido sempre 100%
alocado (Art. 136, I, alinea "c", da LNL);

5.3.15.2 Controle de Ponto e Jornada: Implementar e fiscalizar rigorosamente o controle de frequéncia e
jornada de trabalho dos empregados (digital ou manual, conforme exigido no edital), garantindo o
cumprimento dos horarios;

5.3.15.3 Treinamento e Capacitagao: Garantir que o pessoal alocado receba treinamento inicial e continuo
(Ex: NR-07 e NR-09 para seguranca e saude), conforme a natureza do servico;

5.3.15.4 Exames Médicos: Realizar e manter atualizados os exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais (ASO - Atestado de Saude Ocupacional);

5.3.15.5 Fornecimento de EPl/Uniforme: Fornecer e fiscalizar o uso adequado de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) e uniformes, em perfeito estado de conservagao, conforme exigido no Termo de
Referéncia.

5.3.16 Rotinas de Execucdo e Desempenho do Servico. Estas rotinas garantem o padrao de qualidade e
a fiscalizacao do cumprimento das metas estabelecidas no contrato:

5.3.16.1 Supervisdao Local: Manter rotina de supervisao e fiscalizagao in loco por um preposto da
contratada, que deve ser o contato principal com o fiscal do municipio;

5.3.16.2 Elaboracao de Ordem de Servigo (OS): Cumprir as ordens de servico emitidas pelo fiscal do
municipio e documentar a sua execugao;

5.3.16.3 Controle de Qualidade: Realizar rotinas internas de medi¢gado de desempenho e qualidade, como
checklists ou relatérios diarios/semanais de inspecao do servico prestado (ex: listas de verificacdo de areas
limpas, relatérios de ocorréncias de vigilancia);

5.3.16.4 Relatérios de Desempenho: Apresentar relatérios periddicos (mensais) a Administragdo
detalhando as tarefas executadas, ocorréncias, KPIs (Indicadores-Chave de Desempenho) e evidéncias de
cumprimento das metas estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.3.16.5 Ajustes e Corre¢odes: Atender prontamente as notificagdes e determinagdes do fiscal do municipio
para correcao de falhas ou adequagao do servigo (Art. 137, |, da LNL).

5.3.17 O cumprimento dessas rotinas € a base para a liberagao da fatura e a garantia de que a Administragao
esta cumprindo seu dever de fiscalizar (Art. 117 da LNL).

5.4 Escala de Férias

5.4.1 Nos periodos de recesso administrativo ou escolar, a Contratante podera, conforme necessidade do
servico e previsdo contratual, reduzir temporariamente a demanda por determinados postos, mediante
formalizagéo especifica. A gestao de férias dos empregados € de responsabilidade da Contratada, observada
a legislagao trabalhista, sem prejuizo da continuidade dos postos efetivamente mantidos;

5.4.2 A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, escala de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato, sem prejuizos a qualidade e continuidade
dos servigos. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacgao
de repouso semanal, por forca do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior do Trabalho. Ainda, nos
termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, Art. 134, § 3°, é vedado o inicio das férias no periodo de
2 (dois) dias que antecede o feriado e o repouso semanal remunerado;

5.4.3 Quando houver redugédo formal de postos nos periodos de recesso administrativo ou escolar, a
Contratada podera programar férias de seus empregados nesse periodo, sem reposicdo de mao de obra,
observados os postos efetivamente mantidos e a medigao contratual correspondente;

5.4.4 A CONTRATADA alterara a escala de férias exibida, a pedido da CONTRATANTE, sempre que houver
possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados;

33

Joaquim Jodo Luiz, 216— Centro - Balneario Barra do Sul — SC - CEP 89247-000 Fone/Fax: (047) 3448-1043
CNPJ: 95.954.509/0001-80



g@“ PREFEITURA DE BALNEARI0 i
- M ST Y[R 1] MY SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

5.4.5 Nao havera substituicdo do posto de trabalho durante as férias dos prestadores efetivos, salvo
solicitagdo fundamentada do titular da unidade de lotag&o do funcionario terceirizado, a critério da Contratante;
5.4.6 A Contratada devera possuir estrutura administrativa e operacional capaz de providenciar substituicoes
imediatas em caso de faltas, afastamentos, férias ou desligamentos, de modo a manter os postos de trabalho
integralmente preenchidos, sem prejuizo da execug¢ao dos servigos.

5.5 Registro de Frequéncia

5.5.1 O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a legislacao vigente;

5.5.2 A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios localizados nas dependéncias do
Municipio, nos termos da Sumula N.338 do TST, art. 74,§2° da CLT, além da Portaria n® 1.510/2009 do MTE
e Portaria do MTP n® 671, de 08/11/2021 a partir do primeiro dia de prestacao de servigos, sem qualquer custo
para a CONTRATANTE;

5.5.3 A Contratada devera apresentar, mensalmente, os espelhos de ponto e o relatério consolidado de
frequéncia dos empregados alocados, contendo faltas, atrasos, afastamentos, horas compensadas e demais
ocorréncias relevantes, para fins de fiscalizagdo contratual, conferéncia da medicéo e eventual aplicagao de
glosas;

5.5.4 O Relatdério Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado,
devera conter:

5.5.4.1 |dentificagdo do empregador;

5.5.4.2 Identificagdo do empregado, contendo nome, horarios contratuais do empregado, més de referéncia;
5.5.4.3 Horarios de entrada e saida de cada funcionario;

5.5.4.4 Inicio e término do horario de almoco, jantar ou intervalo intrajornada;

5.5.4.5Total de horas efetivadas no més;

5.5.4.6 Apresentacgao, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final da diferencga
entre as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

5.5.5 A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentagao do Relatério Mensal de Espelho de Ponto, o
registro idéneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de forma a apurar com legitimidade seus reflexos
no Faturamento Mensal e cumprimento da legislacao pertinente.

5.6 Materiais a serem disponibilizados

5.6.1 Materiais de Uso Individual (Obrigatérios). Estes materiais sao de uso e responsabilidade individual
do empregado para identificagéo, seguranga e desempenho do trabalho:

5.6.1.1 Uniformes: Conjunto completo de vestimentas padronizadas (calgas, camisas/camisetas, casacos)
em quantidade suficiente para garantir a apresentagao e a higiene diaria de todos os postos de trabalho;
5.6.1.2ldentificagdao: Crachas com foto, nome e fungao, de forma visivel e de uso obrigatério durante o
Servigo;

5.6.2 Equipamentos de Protecao Individual (EPIs):

5.6.2.1 Limpeza: Luvas, botas de borracha, éculos de protegao, mascaras (se necessario);

5.6.2.2 Manuteng¢ao: Capacetes, 6culos de segurancga, protetores auriculares, luvas de protegédo especificas
(térmicas, antichoque, etc.), conforme as Normas Regulamentadoras (NRs), especialmente a NR-6.

5.6.3 Materiais Administrativos (Uso da Contratada). Embora o servigo seja prestado nas dependéncias
do municipio, a empresa deve fornecer os materiais basicos para a gestao interna do seu contrato:

5.6.3.1 Controle de Pessoal: Livro de ponto ou sistema eletrénico de ponto (incluindo hardware e software),
fichas de EPls;

5.6.3.2 Relatérios: Formularios de relatério de ocorréncias, cadernos para registro de atividades, canetas,
pastas;

5.6.3.3 Comunicagao: Celular corporativo ou telefone (para o preposto), computador e impressora (se a
gestao documental interna o exigir e nao for responsabilidade do municipio).
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5.7 Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.7.1 Os procedimentos de transicao e finalizagao do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.7.1.1 Apresentagdo, pela contratada, da relacdo atualizada dos empregados alocados, por posto e
unidade;

5.7.1.2 Entrega dos documentos comprobatérios de quitacdo das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias
e fundiarias exigidos contratualmente;

5.7.1.3 Conferéncia, pela fiscalizagdo, da desmobilizacdo dos postos, uniformes, crachas e bens
eventualmente disponibilizados;

5.7.1.4 Emissao de relatdrio final de fiscalizagcio, atestando a execugao contratual e eventuais pendéncias;
recebimento definitivo dos servigos continuos prestados no periodo, para fins de encerramento contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial;

6.2 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servicos,
a Administragao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade
da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigcos, diretamente ou por
preposto designado;

6.3 As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacado dos servigos, das técnicas e dos equipamentos empregados, em relacéo as especificagdes
exigidas no Termo de Referéncia, Contrato e em seus Anexos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste;

6.4 As agbes que integram as atividades de gestéo e fiscalizagdo tém por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracado para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e promover o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de responsavel para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagao, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagéo
de sancgdbes, extingdo do contrato, dentre outros, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas
avencgadas e a solugao de problemas relativos ao objeto;

6.5 Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila;

6.6 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica;

6.7 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

6.8 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato;

6.9 Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao, que
contera informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
aferi¢cdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.10 Preposto

6.10.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado,
fornecendo inclusive o seu numero de telefone e e-mail, a fim de que possa ser localizado a qualquer tempo,
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quando necessario;

6.10.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

6.10.3 O preposto designado devera comparecer a sede do Municipio, mensalmente. A periodicidade da visita
do preposto pode ser posteriormente alterada para adequacdo das necessidades, a critério da
CONTRATANTE;

6.10.4 O preposto devera atuar como representante formal da Contratada perante a Contratante, cabendo-
Ihe: receber comunicacdes da fiscalizacao; providenciar substituicdes; acompanhar frequéncia e cobertura
dos postos; controlar entrega de uniformes e EPIs; encaminhar documentacao trabalhista e operacional
exigida; e adotar, no ambito da empresa, as medidas administrativas cabiveis para o cumprimento do contrato,
sem transferéncia do poder empregaticio a Administracao;

6.10.5 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim no qual a
Contratada devera dirigir suas mensagens para o] seguinte endereco
licitacao@balneariobarradosul.sc.qov.br;

6.10.6 Em virtude da inadmissibilidade da subordinagao direta, tipica de vinculo empregaticio, para o
cumprimento da prestacdo de servigos, com o quantitativo contratado e peculiaridades especificas das
atribuicdes, o preposto devera:

6.10.6.1 Representar o elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

6.10.6.2 Orientar os funcionarios sobre os procedimentos internos do Municipio;

6.10.6.3 Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as providéncias tomadas;
6.10.6.4 Acompanhar a frequéncia, faltas e coberturas e respectivas glosas no fechamento junto ao setor de
gestao e fiscalizagdo do contrato;

6.10.6.5 Nao permitir que trabalhador terceirizado faga cobertura de posto de trabalho de categoria profissional
diversa daquela para a qual foi contratado;

6.10.6.6 Apresentar mensalmente, além das folhas de ponto, relatério de frequéncia contendo informacgoes
totalizadas de quaisquer intercorréncias, bem como os afastamentos e relatério de prestadores em
teletrabalho correspondentes ao més;

6.10.6.7 Acompanhar a entrega e manutencao de equipamentos colocados a disposicdo da CONTRATANTE;
6.10.6.8 Distribuir o uniforme as categorias, mediante recibo de entrega datado e assinado pelo colaborador;
6.10.6.9 Manter atualizada e acompanhar a lista de lotagcao dos funcionarios;

6.10.6.10 Elaborar escala de férias para aprovacdo da Administragao, conforme determinado em Termo de
Referéncia, para autorizagao da Administracao;

6.10.6.11 Distribuir e colher assinatura do funcionario no Aviso de Férias e/ou Aviso Prévio e Recibo de Férias;
6.10.6.12 Entregar cartdes da empresa de vale alimentagao e transporte, bem como providenciar a emissao
de novos crachas ao funcionario recém-contratado ou na distribuicao/substituicdo de um novo cartdo ou
daqueles extraviados, tempestivamente;

6.10.6.13 Acompanhar adaptacao e rendimento de funcionarios novatos;

6.10.6.14 Observar a nado contratacao de parentes de funcionarios da CONTRATADA, bem como as vedacdes
contidas no item 4.3;

6.10.6.15 Controlar e acompanhar as categorias no cumprimento integral dos horarios de trabalho fixados
pela CONTRATANTE e seus respectivos intervalos intrajornada, sendo que eventual alteragdo nos horarios
de trabalho devera ser previamente autorizada pela gestdo do contrato;

6.10.6.16 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a cumprir as normas internas e de
seguranca do Orgdo, a ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto, a ndo exercer qualquer
tipo de atividade comercial (venda, promogéo, representagao, etc.) dentro das dependéncias do Municipio,
inclusive no intervalo de almogo, assim como orienta-los quanto aos cuidados com a utilizagao do telefone;
6.10.6.17 Orientar os profissionais sobre a impossibilidade de dilagao da jornada diaria de trabalho que nao
esteja previamente autorizada por escrito pela Gestéo e Fiscalizagdo do 6rgao;

6.10.6.18 Nao permitir a realizacdo de horas extras ou a alteragdo do horario de trabalho sem autorizagéo
prévia da gestao e fiscalizagdo do contrato;
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6.10.6.19 Dar conhecimento formal aos empregados ou colaboradores das disposi¢cdes relacionadas a
protecdo de dados e a informacdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolugdo/ CNJ
363/2021 e da Lei 12.527/2011;

6.10.6.20 Providenciar as substituicdes de profissionais que se ausentarem das atividades por licenca-
maternidade, licenga- meédica, ou outro afastamento, inclusive folgas relativas a trabalho em processo eleitoral
(TRE), quando solicitado pela gestao do contrato;

6.10.6.21 Substituir, mediante a formalizacao pela Gestao e Fiscalizagdo do contrato, qualquer empregado
em servigo cuja apresentagdo, saude, conduta moral ou profissional sejam consideradas prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérias, ou aqueles que, de alguma forma, nao satisfizerem as condigbes requeridas
pela natureza dos servigos, sendo vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;
6.10.6.22 Zelar pela preservacgéo do patriménio do Municipio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢éo, quando necessario;
6.10.6.23 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e
das orienta¢des de segurancga e de prevencao de incéndios;

6.10.6.24 Informar ao gestor e fiscal do contrato quaisquer alteragcbes do quadro de pessoal (demissoes,
admissobes, férias dos empregados, afastamentos legais, auséncias previsiveis etc.), com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias e providenciar a correspondente execugéo do servigo por substituto provisorio;
6.10.6.25 Acompanhar e controlar o regular fornecimento de materiais, insumos e equipamentos previstos no
contrato, aferindo as corretas especificagdes, qualidade e aprovacdo pelos 6rgdos governamentais
competentes;

6.10.6.26 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagéo dos servigos contratados, bem como outras solicitagdes
pertinentes solicitadas pela Contratante.

6.11 Planilha de Custos e Formacao de Precos

6.11.1 O detalhamento dos custos estimados e memoria de calculo da presente contratagdo encontram-
se no ANEXO Ii;

6.11.2 Todos os esclarecimentos necessarios para compreensao da formacao dos precos estimativos da
planilha de custo e formacao de preco encontra-se no ANEXO Il, os quais deverao ser observados pelas
empresas licitantes quando da elaboragao de suas propostas;

6.11.3 Para apresentacado da proposta, as licitantes deverao utilizar no minimo a estrutura da planilha
estimativa para formulagao de suas propostas — ANEXO Il, em formato Excel;

6.11.4 Ainda que em acordo ou convengao coletiva da categoria haja previsdo de reajuste escalonado de
salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam servicos a CONTRATANTE os
mesmos indices concedidos na repactuagdo contratual, independentemente da data de admissdo do
empregado nos quadros da CONTRATADA.

6.12 Beneficios e Auxilios

6.12.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, os auxilios transporte e alimentagao,
conforme dispéem a legislagao vigente e as convengdes e acordos coletivos das categorias. Os beneficios
dos colaboradores serdo estimados com base na ultima CCT vigente adotada, utilizada como estimativa;
6.12.2 A Contratada devera fornecer mensalmente aos empregados, até o ultimo dia util de més em curso,
para usufruto no més seguinte, vale-transporte e auxilio refeicao/alimentagdo nos valores e condigdes
estabelecidos em lei ou convencgéo coletiva do trabalho;

6.12.3 A Contratada devera observar o que prescreve a CCT adotada, quanto a opgao do fornecimento de
auxilio alimentagcdo e transporte em forma de pecunia ou cartdo magnético, que deverdao ser aceitos
amplamente em todo o Estado de Santa Catarina, principalmente no Municipio de Balneario Barra do Sul;
6.12.4 Os beneficios de vale-transporte e auxilio-alimentagao/refeicado deverdao ser fornecidos na forma
prevista em lei e na convencéao coletiva aplicavel, por meio que assegure utilizagao efetiva e suficiente pelos
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empregados alocados, especialmente no Municipio de Balneario Barra do Sul/SC e nas localidades
relacionadas ao deslocamento habitual dos trabalhadores;

6.12.4.1 A Contratada devera apresentar mensalmente os comprovantes de concessao e recarga dos
beneficios de vale-transporte e auxilio alimentagao/refeicdo, bem como a relagcdo nominal dos empregados
beneficiados, para fins de fiscalizagdo contratual;

6.12.5 O funcionario, no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, ndo devera caminhar mais do
que 500 (quinhentos) metros por trajeto, salvo se ndao houver transporte publico disponivel em horarios
compativeis com os de inicio e término da jornada de trabalho;

6.12.6 A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale-transporte;

6.12.7 Na eventualidade de nao fornecimento do vale-transporte por opcédo dos funcionarios, havera a
respectiva glosa do valor correspondente;

6.12.8 Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no caso de novos empregados da CONTRATADA,
comprovar o fornecimento de auxilios transporte e refeicao/alimentacéo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis apds o inicio da substituicdo ou da atividade;

6.12.8.1 Na impossibilidade de fornecimento do cartdo de vale-transporte no ato da admisséo, devera ser
fornecido antecipadamente a prestacéo do servigo pelo colaborador o valor em pecunia suficiente para o seu
deslocamento;

6.12.8.2 Se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo indicado neste item e, em
razao disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia e o seu local de
trabalho, devera ele ser ressarcido pela Contratada, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
data em que Ihe for dada a ciéncia do fato;

6.12.8.3 O descumprimento da obrigagao prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso em que a
Contratada estara proibida de descontar, do trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) nao
trabalhado(s), ficando obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho caso solicitado pela
Contratante;

6.12.9 Em caso de paralisagcao do transporte coletivo, devera a Contratada promover o transporte do(s)
trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio préprio, néo
podendo tal 6nus ser transferido a Contratante.

6.13 Rotinas de Fiscalizagao

6.13.1 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

6.14 Fiscalizagao Técnica

6.14.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao;
6.14.2 Mensalmente, a fiscalizacdo emitira ateste dos servigos efetivamente prestados para fins de liquidacao
e pagamento. Ao final do contrato, sera emitido relatério final de fiscalizagdo e, se cabivel, termo de
encerramento contratual;

6.14.3 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados;

6.14.4 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcoes para
a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

6.14.5 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que demandar
decisao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;
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6.14.6 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.14.7 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual;

6.14.8 A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.14.8.1 A fiscalizacao incluira a verificagdo constante da qualidade dos materiais utilizados na execucgao dos
servigos, garantindo que atendam as especificacoes estabelecidas no projeto, como resisténcia, durabilidade
e adequacgao ao ambiente de instalacao.

6.14.9 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.15 Fiscalizagao Administrativa

6.15.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencgao das condigcbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

6.15.2 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugcédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.15.3 Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.15.3.1 Monitoramento continuo do cumprimento dos prazos e qualidade dos servigos.

6.16 Gestor do Contrato

6.16.1 Cabe ao gestor do contrato:

6.16.1.1 coordenar a atualizacado do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugao no histoérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagao da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administra-
¢ao;

6.16.1.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

6.16.1.3 acompanhar a manutencao das condicbes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais;

6.16.1.4 emitir documento comprobatoério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo Contratado, com mengédo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

6.16.1.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagao para fins de
aplicagao de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

6.16.1.6 elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecuc¢éo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao;
6.16.1.7 enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato;

6.16.1.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.16.1.8.1as denuncias de discriminacgao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;
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6.16.1.8.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obriga¢des trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qual-
quer outro meio idbéneo.

6.17 Treinamento

6.17.1 A Contratada devera disponibilizar treinamentos aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos
nas dependéncias da Contratante;

6.13.1.1. O treinamento devera ser disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que prestem
servigcos nas dependéncias da Contratante e tera carga horaria minima de 1 (uma) hora de duragao;

6.17.2 Devera ser disponibilizada apostila, impressa ou eletrénica, com a matéria ministrada nos treinamentos
a ser fornecida aos colaboradores em eventuais coberturas e substitui¢cdes;

6.17.3 A participacao dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos, devera ser comprovada por meio do
envio do “Certificado de Participacdo em Treinamento”, para o endereco eletrénico da Contratante no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestacdo de servigos do trabalhador terceirizado nas
dependéncias deste Municipio;

6.17.4 O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados;

6.17.5 O atraso no envio do “Certificado de Participacao em Treinamento” a Contratante estara configurado
a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia, contado da data de inicio da prestacdo de servicos nas
dependéncias deste Municipio, e podera ensejar a aplicacdo da penalidade cabivel, prevista no Contrato.

7. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagido sem motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
7.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as sangdes

7.2.1 Adverténcia: quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

7.2.2 Multa;

7.2.2.1 Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias

7.2.2.2 Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagao ou reposicao da garantia;

7.2.2.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposicéo da
garantia autoriza a Administracado a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.2.2.4 Compensatéria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagao.

7.2.2.5 Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

7.2.2.6 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta
por cento) sobre o valor da parcela afetada ou o valor global do contrato.
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7.2.2.7 Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 5%
(cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

7.2.2.8 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta
por cento) sobre o valor da parcela ndo executada ou afetada

7.2.3 Impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar: quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

7.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao
de penalidade mais grave.

7.3 A aplicagdo das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

7.4 Todas as sancgodes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

7.5 Antes da aplicacado da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgéao.

7.6 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

7.8 A aplicagao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

7.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados da empresa.

7.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados serao considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovada-
mente enviadas.

7.9 Na aplicagao das sangdes serao considerados:

7.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

7.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

7.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.9.5 a implantacao ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

7.10 Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagado ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

7.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no a&mbito do Poder Executivo Federal.
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7.13 As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.14 Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
creditos devidos pelo referido érgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1 A avaliagcao da execucao do objeto sera realizada com base na efetiva disponibilizacao dos postos de
trabalho contratados, na frequéncia dos profissionais alocados, na qualidade dos servicos prestados e no
cumprimento das obrigagdes contratuais, trabalhistas e previdenciarias, conforme as especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A fiscalizagdo contratual verificara a execugcdo dos servicos por meio de relatérios mensais, controle de
frequéncia, checklists de acompanhamento, relatérios fotograficos, registros de ocorréncias e demais
instrumentos de controle e avaliagdo da execucéao contratual.

8.2 A sistematica de medicdo e pagamento sera realizada mensalmente, considerando o numero de postos
de trabalho efetivamente disponibilizados durante o periodo de referéncia, observadas as ocorréncias
registradas, faltas, atrasos, substituicbes, afastamentos, glosas por descumprimento contratual e demais
ajustes decorrentes da fiscalizagdo da execucgao dos servigos

8.3 Sera indicada retengado ou glosa no pagamento mensal, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo da aplicagao das sang¢des cabiveis, quando constatado pela fiscalizagdo que a Contratada:

8.3.1 nao disponibilizou os postos de trabalho contratados;

8.3.2 deixou de substituir empregado ausente, afastado ou desligado no prazo estabelecido;

8.3.3 n&o executou os servigos com a qualidade minima exigida;

8.3.4 descumpriu obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou contratuais;

8.3.5 deixou de fornecer uniformes, equipamentos de protegao individual ou capacitacdo quando exigidos;
8.3.6 deixou de apresentar a documentagdo comprobatoria exigida para fins de medigdo e pagamento;

8.3.7 nao atendeu as determinagdes da fiscalizagao do contrato;

8.3.8 descumpriu quaisquer outras obrigagdes previstas no contrato e neste Termo de Referéncia.

8.4 A afericéo da execugao contratual para fins de medi¢ao e pagamento considerara, no minimo, os seguintes
critérios:

8.4.1 Disponibilizagao dos postos de trabalho:

O pagamento sera realizado com base no numero de postos de trabalho efetivamente disponibilizados e em
efetivo exercicio durante o periodo de referéncia.

8.4.2 Frequéncia dos empregados:

Serao considerados, para fins de medigao, os registros de frequéncia, faltas, atrasos, afastamentos e
substituicdes, podendo ocorrer glosa proporcional quando houver auséncia de profissional sem substituicao.
8.4.3 Qualidade dos servigos prestados:

A execucgao dos servicos sera avaliada pela fiscalizagdo quanto ao atendimento das rotinas de trabalho,
desempenho, produtividade, cumprimento das atribuicoes, uso adequado de uniformes e EPls, atendimento
as normas de seguranga e cumprimento das orientagdes da Administragao.

8.4.4 Documentagcao comprobatéria:

Para fins de liberagdao do pagamento, a Contratada devera apresentar a documentagdo mensal exigida,
incluindo, no minimo: folha de pagamento, comprovantes de pagamento de salarios, FGTS, INSS, vale-
transporte, auxilio-alimentagao/refeicao, espelhos de ponto, relatério de frequéncia, relagdo de empregados
alocados e demais documentos previstos no contrato.

8.4.5 Valor mensal da medicgao:

O valor mensal a ser pago correspondera ao custo dos postos de trabalho efetivamente disponibilizados no
periodo, descontadas eventuais glosas, retengdes e ajustes decorrentes da fiscalizagédo contratual.
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Do Recebimento

8.5 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

8.6 O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda
do Contratado com a comprovacgao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.7 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico

8.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

8.10 Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo indicado no
termo de referéncia.

8.11 Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

8.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.12 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.13 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.
8.14 A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

8.15 O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

8.16 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.17 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

8.18 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

8.18.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento.

8.18.2 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;
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8.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

8.18.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

8.19 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagado e pagamento.

8.20 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.21 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

8.22 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias para
fins de liquidagao, na forma desta sec¢éao, prorrogaveis por igual periodo.

8.23 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao,
no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.24 Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.24.1 o prazo de validade;

8.24.2 a data da emisséo;

8.24.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.24.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

8.24.5 o valor a pagar; e

8.24.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.25 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
Contratante;

8.26 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.27 A Administracdo devera realizar consulta para:

8.27.1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas;

8.27.2 identificar possivel razao que impeca a participacao em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgao ou
entidade, tais como a proibigdo de contratar com a Administragcdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.28 Constatando-se a situagédo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

8.29 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.31 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nio regularize sua situagao.
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Prazo de Pagamento

8.32 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 dias, contados da finalizagao da liquidagao da
despesa, conforme se¢ao anterior.

8.33 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacado do indice
IPCA de corregao monetaria.

Forma de Pagamento

8.34 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

8.35 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.36 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

8.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacio vigente.

8.37 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacgao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Revisao Contratual

8.38 A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da
Lei n® 14.133, de 2021, apods efetiva majoragao das aliquotas, conforme regime de transi¢ao previsto no art.
9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

8.38.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
8.38.2 A revisao prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacgéao
da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos

Reajuste

8.39 Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado. Os precos contratados poderao sofrer reajuste, aplicando-se o indice IPCA, cuja data-
base esta vinculada a data do orgamento estimado, nos termos do art. 25, §7° da Lei n°® 14.133/2021.

8.40 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagao, pelo Contratante, do IPCA exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.41 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

8.42 No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.43 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
8.44 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

8.45 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.46 O reajuste sera realizado por apostilamento.
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Antecipag¢ao de Pagamento

8.47 Nao sera admitida antecipacao de pagamento.
Cessao de Crédito

8.48 Nao serdo admitidas cessoes de crédito.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

REGIME DE EXECUCAO Empreitada () Preco Global |(X) Preco Unitario
ADJUDICACAO DO OBJETO (X) Global () Por lote () Por ltem
MODALIDADE DA LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

REGISTRO DE PRECOS

Sim ()

Nao (X)

DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1 DISPENSA DE LICITAGAO ()

2 INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO ()

FORMA DE FORNECIMENTO

Integral ( )

Parcela ()

Continuado (X)

Regime de Execugéo

9.1 O regime de execucgdo do objeto sera por prego unitario.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.2 Tratando-se de servigo continuado com dedicacio exclusiva de méo de obra, o critério de aceitabilidade
de pregos sera o valor global estimado para a contratagao.

9.2.1 O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administracédo, por meio
eletrénico, planilha que contenha o pre¢o global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes,
para efeito de avaliacdo de exequibilidade;

9.3. Exigéncias de habilitacao

Para fins de habilitagcao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.3.1. Habilitacao juridica

9.3.1.1 pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.3.1.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.3.1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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9.3.1.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.3.1.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢gao Normativa
DREI/ME n°® 77, de 18 de marco de 2020.

9.3.1.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.3.1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz

9.3.1.8 Sociedade cooperativa: ata de fundacgao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.3.1.9 Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagao
da empresa lider, responsavel por sua representacéo perante a Administracao (art. 15, caput, | e I, da Lei n°
14.133, de 2021).

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.

9.3.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.3.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.3.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

9.3.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.3.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.3.2.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.3.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.2.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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9.3.3. Qualificacdo Economico-Financeira

9.3.3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso l;

9.3.3.2 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagcdo na licitagao/contratacdo, ou de
sociedade simples;

9.3.3.3 Balancgo patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da
aplicagao das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.3.3.3.1 Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacao, capital mi-
nimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

9.3.3.3.2 Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitagio.

9.3.3.3.3 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.3.3.3.4 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao SPED.

9.3.3.3.5 O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.3.3.3.6 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.3.4. Qualificacdo Técnica

9.3.4.1 Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

9.3.4.1.1 Essa declaracao podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagao.

9.3.5 Qualificacdo Técnico-Operacional

9.3.5.1 Comprovacéao de aptidao técnico-operacional para desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto da presente contratacdo, em caracteristicas, complexidade tecnolégica e operacional,
quantitativos e prazos, mediante apresentacdo de atestado(s) ou certidao(des) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou, quando aplicavel, pelo respectivo conselho profissional competente,
comprovando que a licitante executa ou executou, de forma satisfatéria, servigos compativeis, equivalentes
ou superiores aos constantes do objeto licitado.
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9.3.5.1.1 Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.3.5.1.1.1 Comprovacgao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

9.3.5.1.1.2 Comprovacao que a licitante executa ou ja executou satisfatoriamente, servigos continuos
com alocacgao de mao-de-obra exclusiva, de no minimo 5 (cinco) dos servicos ora licitados;

9.3.5.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a apresentacéo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagédo equi-
vale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

9.3.5.2.1 Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

9.3.5.2.2 Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) expedido apés a conclusao do Contrato ou se decor-
rido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

9.3.5.2.3 O(s) documento(s) devera(ao) conter o nome, endere¢o, telefone de contato do atestador, ou
qualquer outra forma de que o Municipio possa valer- se para manter contato com o(s) declarante(s);
9.3.5.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.3.5.4 O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias & comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcéo, cépia do contrato que deu suporte a contra-
tacao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
9.3.5.5 O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados pela licitante, no
ambito da sua atividade econémica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do
Brasil - RFB.

9.3.5.6 Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducg&o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
9.3.5.7 A apresentacéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11,
da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.3.5.8 A exigéncia da qualificagao técnica visa prevenir a Administragao de contratar empresa incapaz
de gerenciar uma contratagao do porte solicitado, em consonancia com o Acérdao 1.412/2013 e 503/2021,
ambos Plenario TCU e IN 05/2017. O requisito de quantitativo minimo de postos e experiéncia anterior
de trés anos foi baseada em estudos prévios e na experiéncia pretérita do 6rgao, a qual demonstra
que tal lapso é indispensavel para assegurar a prestagcao do servico em conformidade com as
necessidades especificas do 6rgao, por forca da sua essencialidade, quantitativo, risco e
complexidade, uma vez que a eventual incapacidade técnica operacional podera gerar impactos
negativos na execugao dos servigos.

9.3.6. Outras Documentacoes

9.3.6.1. Apresentar Declaragdo Conjunta que a licitante:

9.3.6.1.1 N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da
Constituicao;

9.3.6.1.2 Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao Federal;
9.3.6.1.3 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; Pagina 6 de 8 Pag.6 de 8

9.3.6.1.4 Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagao e que a mesma néo foi declarada inidénea
por Ato do Poder Publico Municipal, ou que estejam temporariamente impedidas de licitar, contratar ou
transacionar com a Administragcdo Publica de Balneario Barra do Sul ou quaisquer de seus 0rgaos

49

Joaquim Jodo Luiz, 216— Centro - Balneario Barra do Sul — SC - CEP 89247-000 Fone/Fax: (047) 3448-1043
CNPJ: 95.954.509/0001-80



g@“ PREFEITURA DE BALNEARI0 i
- M ST Y[R 1] MY SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

descentralizados (inciso Ill e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021);

9.3.6.1.5 Nao possui funcionario publico no quadro societario da empresa;

9.3.6.1.6 Conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condigbes impostas nele e em seus
anexos, ao passo que se submete as condigdes nele estabelecidas, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

9.3.6.1.7 Atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

9.3.6.1.8 DECLARA que o calculo do valor da contratagdo considera taxa de risco compativel com o objeto
da licitacdo e com os riscos atribuidos ao contratado.

9.3.6.1.9 DECLARA, para os devidos fins de direito e nos termos da lei, que seréo rigorosamente observadas
as normas contidas na Lei Geral de Protecido aos Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, utilizando-se dos dados
e informacgdes coletadas e liberadas pela entidade para a finalidade prevista no artigo 7°, itens lll e V,
exclusivamente quando necessarios para a fiel execucao dos servigos objetos deste procedimento licitatério,
realizando seu descarte seguro (eliminagao) ou conservagao, na forma do artigo 16, item Il da referida LGPD.
9.3.6.2 Quando permitida a participacado de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagao serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéao
livre.

9.3.6.3 Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que n&o funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.3.6.4 Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.3.6.5 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for afilial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
€ no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.3.6.6 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

9.3.7 Documentacao complementar para cooperativas

9.3.7.1 Caso admitida a participagcdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao complementar:
9.3.7.1.1A relagéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971;

9.3.7.1.2 A declaragéo de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.3.7.1.3 A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao do
Servigo;

9.3.7.1.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.3.7.1.5 A comprovagao de integragcao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que execu-
tarao o contrato;

9.3.7.1.6 Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:

9.3.7.1.6.1 ata de fundacao;

9.3.7.1.6.2 estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
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9.3.7.1.6.3 regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.3.7.1.6.4 editais de convocacgao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.3.7.1.6.5 trés registros de presencga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou
nas reunides seccionais;

9.3.7.1.6.6 ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagao;
e

9.3.7.1.6.7 ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracédo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgéo fiscalizador.

ok

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O custo estimado total da contratagéo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, é de R$ 9.018.439,56.
(nove milhdes, dezoito mil, quatrocentos e trinta e nove reais e cinquenta e seis centavos), conforme
custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1 A cobertura das despesas necessarias a execuc¢ao do objeto contratado correra a conta dos recursos
especificos consignados, conforme detalhamento abaixo:

Cadigo Reduzido: | 21
{')rgéo: 3 - Secretaria Municipal de Administracdo de Financas, Planejamento e Orgcamento
Unidade: |1 - Sec. de Administrag3o de Finangas, Planejamento e Orgamento
Acdo:| 2004 - Manutencio da Secrefaria de Administracdo de Finangas, Planejamento e Orcamento
Vinculo: | 150070000000 - Recursos Ordinarios ndo vinculados de Impostos
Subelemento:| 3339039780000000000 - Limpeza & conservagio

Cadigo Reduzido: | 47
{')rgﬁo: 4 - Secrefaria Municipal de Infraestrutura Urbana, Obras e Habitacdo
Unidade: | 1 - Sec. de Infraestrutura Urbana, Obras e Habitacdo
Acdo:| 2007 - Manutenc o de Infraestrutura Urbana, Obras e Habitag3o
Vinculo: | 150070000000 - Recursos Ordinarios nao vinculados de Impostos
Subelemento:| 33390397 80000000000 - Limpeza e conservagio

Cadigo Reduzido: | 91
Orgédo: |6 - Secretaria Municipal de Educagio
Unidade: | 1 - Secretaria de Educagio
Acdo:| 2017 - Manutenc 3o do Ensino Fundamental
Vinculo:| 150010010000 - EDUCACAO 25% - Recursos nio vinculados de Impostos

Subelemento:| 3339039780000000000 - Limpeza e conservagio

Codigo Reduzido:| 112
Orgéo: |6 - Secretaria Municipal de Educacio
Unidade: | 1 - Secretaria de Educacio
Acdo:| 2016 - Manutencio da Educagdo Infantil
Vinculo:| 150010010000 - EDUCACAO 25% - Recursos ndo vinculados de Impostos
Subelemento: | 33390397 80000000000 - Limpeza e conservagao
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Codigo Reduzido:

Orgéao:

6 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade:

1 - Secretaria de Educag3o

Acdo:

2052 - Manutenc3o do Eja

Vinculo:

150010010000 - EDUEA{;&G 25% - Recursos nao vinculados de Impostos

Subelemento:

3339039780000000000 - Limpeza e conservacio

131

Caodigo Reduzido:
Orgéo:

T - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transpories

Unidade:

1 - Secretana de Servigos Urbanos e Transpories

Agdo:

2023 - Manutencio da Secretaria de Servicos Urbanos e Transpories

Vinculo:

150070000000 - Recursos Ordinarios nao vinculados de Impostos

Subelemento:

3339039780000000000 - Limpeza e conservagao

Codigo Reduzido:

153

Orgéao:

8 - Secretara Municipal de Esporte

Unidade:

1 - Secretana de Esporie

Acdo:

2029 - Manutencic da Secretaria de Esporie

Vinculo:

150070000000 - Recursos Ordinarios nao vinculados de Impostos

Subelemento:

3339039780000000000 - Limpeza e cOonservacgao

Codigo Reduzido:

164

Orgao:

4 - Secretaria de Agricultura e Pesca

Unidade:

1 - Secretaria de Agricultura e Pesca

Acdo:

2009 - Manutenc3o da Secretaria de Agricultura e Pesca

Vinculo:

150070000000 - Recursos Ordinarios nao vinculados de Impostos

Subelemento:

3339039780000000000 - Limpeza e conservacio

Codigo Reduzido:

207

Orgao:

15 - Secrefaria Municipal de Turismo e Cultura

Unidade:

1 - Secretana Municipal de Turismo

Agdo:

2027 - Manutencdo da Festa da Tainha

Vinculo:

150070000000 - Recursos Ordinarios ndao vinculados de Impostos

Subelemento:

3339039780000000000 - Limpeza e conservagio

210

Cadigo Reduzido:
Orgdo:

15 - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Unidade:

2 - Fundo Municipal de Cultura

Acdo:

2077 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Vinculo:

150070000000 - Recursos Ordinarios nao vinculados de Impostos

Subelemento:

3339039780000000000 - Limpeza e conservagao

Cadigo Reduzido:

3

Orgao:

1 - Camara de Vereadores

Unidade:

1 - Camara de Versadores

Acdo:

2001 - Manutenc¢ 3o do Poder Legislativo

Vinculo:

150070000000 - Recursos Ordinarios ndo vinculados de Impostos

Subelemento:
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Codigo Reduzido:

293

Orgdo:

5 - Secretana de Saude e Saneamento

Unidade:

2 - Fundo Municipal de Saude

Acgéo:

2031 - Manuteng3o do Fundo Municipal de Salde

Vinculo:

150010020000 - SAUDE 15% - Recursos ndo vinculados de Impostos

Subelemento:

3339039780000000000 - Limpeza e conservagao

Cadigo Reduzido:

304

Orgiio: |5 - Secretaria de Saude e Saneamento
Unidade: |2 - Fundo Municipal de Saude
Agdo:| 2031 - Manutengdo do Fundo Municipal de Sadde
Vinculo: 162170000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual
Subelemento: | 3339039780000000000 - Limpeza e conservagiao

Codigo Reduzido:| 235
Orgao:| 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade:| 2 - Fundo Municipal de Assistencia Social
Agao:| 2035 - Manutengio da Secretaria de Assisténcia Social
150070000000 - Recursos Ordinarios nao vinculados de Impostos
3339039T780000000000 - Limpeza & conservacao

Vinculo:
Subelemento:

IPBS - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL S.P.BALN BARRA DO SUL Pag 1.1 2
Prestacdo de Contas
AN TC-08 Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
LOA: 2026
v Valor: Empenhade Periedo: Abril Dotagio:
Conta | Créditos | _
| Orgado Anulado Total | Saldo
Orgdo: 03 de 3o de Finangas, F On
3300000000000000000 - Despesas correntes 6272106 20 0.00 0.00 6.272.106.20 475.665.25 2.145.133.89 41269123
3310000000000000000 - Pessoal e encargos sociais 5.B03.774.70 0.00 0.00 5.803.774.70 466.012.48 1.989.348.74 3.814.425.96
3319000000000000000 - Aplicagies diretas 574716320 0.00 0.00 5.747.163.20 466.012,48 1.932.737.24 3.814.425.96
331300 - ias e 0.00 0.00 0.00 0.00 395.107.97 1.558.590.58 0.00
3312001010000300000 - Proventos - pessoal civil 0.00 000 .00 0.00 385.107.97 1.558.305.08 0.00
3318001060000000000 - 13° saliric - pessoal civil 0.00 000 .00 0.00 0.00 228582 0.00
3319003000000000000 - Pensbes 0.00 0.00 0.00 0.00 60.258,82 242.141.97 0.00
3319003010000000000 - Civis 0.00 000 0.00 0.00 60.258,82 241.035.28 0,00
3318003030000000000 - 13° saldric - pensionista civl 0.00 000 .00 0.00 0.00 1.108.68 0.00
331901 - Venci e fixas - pessoal civil 0,00 0.00 0.00 0.00 10.645,69 129.004.29 0.00
3312011010000000000 - Vencimentos e saldrios 0.00 000 0.00 0.00 10.645,68 43.036.98 0,00
3318011430000000000 - 13° salirio 0.00 000 0.00 0.00 0.00 85.867.31 0,00
3319086000000000000 - Compensagio a Regimes de Previdencia 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.000,00 0.00
3310086010000000000 - Compensagio a Regimes de Previdencia 0.00 000 0.00 0.00 0.00 2.000.00 0,00
3319100000000000000 - Aplicagio direta de 3o entre érgdos, fundos 56.611.50 0.00 0.00 56.611.50 0.00 56.611,50 0.00
& enti i dos fiscal e da seguridade social
33 - Dbrigags i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.611,50 0.00
2312113080000000000 - Contrbuicdes pravidencisrias - RPPS - pessoal atve - plano 0.00 000 0.00 0.00 0.00 58.611.50 0,00
previdencidrio
3330000000000000000 - Outras despesas comrentes 468.331,50 0.00 0.00 458.33,50 9.652,77 155.845,15 32.486,35
3333000000000000000 - Aplicagbes diretas 468.331.50 0.00 0.00 458.331.50 9.652.77 155.845.15 312.486.35
3339014000000000000 - Didrias - civil 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.000.00 0.00
3326014140000000000 - Didrias no pais - civil 0.00 000 0.00 0.00 0.00 9.000.00 0,00
3339030000000000000 - Material de consumo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.045.93 0.00
3338030220000000000 - Material mpeza e produlos de higienizagio 0.00 000 .00 0.00 0.00 B45.03 0.00
333003044 0000000000 - Material de sinalizagio visual e afins 0.00 000 .00 0.00 0.00 200.00 0.00
3339036000000000000 - Outros servigos terceiros - pessoa fisica 0,00 0.00 0.00 0.00 7.575.82 30.303.28 0.00
3328036450000000000 - Jetons a conselheiros 0.00 000 0.00 0.00 7.575.82 30.303.28 0,00
3339039000000000000 - Outros servigos terceiros - pessoa juridica 0,00 0.00 0.00 0.00 1.265,00 112.756.61 0.00
3320030100000000000 - Locago de imaveis 0.00 000 0.00 0.00 0.00 32.000.00 0,00
3326030430000000000 - Servigos de energia elétrica 0.00 000 0.00 0.00 0.00 2.000.00 0,00
333003044 0000000000 - Servigos de dgua e esgoto 0.00 000 0.00 0.00 0.00 1.700.00 0,00
2330030640000000000 - Telefonia fixa & mével (que ndo integrem pacote de 0.00 000 0.00 0.00 0.00 2:200.00 0,00
comunicagio de dades)
3320030660000000000 - Servigos judiciarios 0.00 000 0.00 0.00 275,00 275.00 0,00
3326030720000000000 - Vale-transporte 0.00 000 .00 0.00 0.00 3.837.50 0.00
3326030610000000000 - Servigos bancarios 0.00 000 0.00 0.00 0.00 2.600.00 0,00
3336030000000000000 - Outros senigos de terceiros - pessoa juridica 0.00 000 0.00 0.00 290,00 67 844,11 0,00
333904 - DbrigagBes iributarias e ibuti 0.00 0.00 0.00 0.00 81135 273933 0.00
3330047120000000000 - C igSo para o PISPASER 0.00 0.00 0.00 0.00 811,05 273033 0.00

Idenificador; WPR1221101-1992-YLLRXMRHIKIWES - Emilido por: KERLA ALENCAR ANDRADE 2000472026 12:16:50 -03:00
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IPBS - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL S.P.EALN BARRA DO SUL Pag 212
Prestacdo de Contas
AN TC-08 Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

LOA: 2026
v Valor: Empenhado Periodo: Abril Dotagdo:

conta I Créditos | _
| omado | [ Anulado Total | valoriMés Saldo

Orgdo: 03- i icipal de ini: do de Finangas, F j; O
3400000000000000000 - Despesas de capital 211.006.50 0.00 0,00 211.008.50 0,00 0.00 211.006.50
3440000000000000000 - Investimentos 159.541,50 0,00 0,00 159.541,50 0,00 0.00 159.541,50
3443000000000000000 - Aplicacoes diretas 159.541.50 0.00 0.00 159.541.50 0.00 0.00 159.541,50
3450000000000000000 - Inversies financsiras 51.485,00 0.00 0.00 51.465,00 0,00 0.00 51.465,00
3453000000000000000 - Aplicagies diretas 51.485.00 0.00 0.00 51.485,00 0,00 0.00 51.465,00
Total Orgio 5.483.112.70 0.00 0.00 5.483.112.70 475.665.25 2.145193.89 4.337.918.81

Orgdo: 99 - Reserva de Conti
3300000000000000000 - Reserva de contingéncia 9.985.152.09 0.00 0.00 9.985.152.09 0.00 0.00 9.985.152.09
3930000000000000000 - Reserva de contingéncia 9.985.152.09 0.00 0.00 9.985.152.08 0,00 0.00 9.985.152.09
3999500000000000000 - Reserva de contingEnci 9.985.152.09 0.00 0.00 9.985.152.09 0,00 0.00 9.985.152.09
Total Orgio 9.985.152.09 0.00 0.00 9.985.152.09 0.00 0.00 9.985.152.09
Total Geral 16.468.264.79 0.00 0.00 16.468.264.79 475.665.25 2.145193.89 14.323.070.30
12. ANEXOS

ANEXO | - MATRIZ DE RISCO 5
ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSICAO DOS PRECOS

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
13.2. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seus anexos e o Estudo Técnico
Preliminar que o fundamentou.

Balneario Barra do Sul, SC, 05 de maio de 2026.

J Roberto Crisbi Assinado de
, _orge N _e_ o r~|sp|m_ JORGE forma digital por
Secretaria de Administragdo e Finangas JORGE ROBERTO

ROBERTO ' crispim:2686013
CRISPIM:46 gzzig
860134968 2026.05.11

14:29:57 -03'00'
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BARRA DO SUL

ANEXO |
MATRIZ DE RISCOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Em estrita conformidade com a Lei n° 14.133/2021 (NLLC) e as determina¢des do TCU e TCE/SC sobre
gestao de riscos em contratos de servigos continuos com dedicacao exclusiva de méo de obra, esta Matriz
identifica, classifica e estabelece a alocagao de responsabilidade para os principais riscos que podem afetar
a execucgao e a continuidade dos servigos.

Escala de Classificagao:

» Probabilidade: Baixa (B), Média (M), Alta (A).
e Impacto: Baixo (1), Médio (2), Alto (3).

1. Riscos Relacionados a Conformidade Trabalhista e Previdenciaria

Risco

Descrigao do
Evento

Probabilidade

Impacto

Responsabilidade

Mecanismo de
Mitigagao/Tratamento

A Contratada

de Conta-

(Art.

Exigéncia
Depésito Vinculada

Trabalho/Morte

Rocadeira sem

nao recolhe . .
Inadimpléncia ||[FGTS, INSS ou Contratada e ||12: NLLC): Provisionamento
Trabalhista n&do paga verbas A 3 Administragao . 90s-
. . C o A Acompanhamento:
(Principal) rescisorias dos (Subsidiaria) S
empregados Condmoname\nto Elo
alocados pagamento a comprovagao
) mensal de todos os encargos.
O Fiscal do
Municipio emite
ordens diretas Controle: Treinamento do
Vinculo aos Fiscal do Contrato e vedacgéao
Empregaticio empregados, M 3 Administragdo expressa no TR de ordens
(Desvirtuamento) caracterizando diretas a méo de obra, exceto
subordinagéao ao Encarregado da
direta e Contratada.
desvirtuando a
terceirizagao.
Empregado
sofre  acidente Fiscalizacio: Exiaéncia d
rave (ex: iscalizagdo: Exigéncia de
Acidente de % erador de comprovacgao do fornecimento
P M 2 Contratada e uso obrigatério de EPIs (NR-

EPI, Merendeira 6) e treinamento em
seguranga do trabalho.
com
queimadura).
b5
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2. Riscos Relacionados a Continuidade e Qualidade da Execugao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Inexequibilidade da

apresenta prego
manifestamente

Administragao

. Descrigao do - - Mecanismo de
Risco Evento Probabilidade(|[Impacto||Responsabilidade Mitigacdo/Tratamento
A Contratada néo
realiza a Aplicacao de Glosa
substituicao Progressiva e Multa sobre o
Descontinuidade imediata (24h) de valor do posto nao
. postos criticos M 3 Contratada preenchido/substituido.
do Servigo . . .
(Merendeira, Previsdo de substituicdo
Eletricista, emergencial com custo extra
Encarregado) por para a Contratada.
falta/doenca/férias.
Fsg;izzi:gepadrao(ed)? Medicdo por Resultados:
Eimpeza ' Vistorias e Checklists de
Baixa Qualidade insatisfatoria ou M 2 Contratada Quallt_:lade com aplicagdo de
(Merenda/ASG) || . : penalidade/glosa caso a
ndo conformidade . i
e Meta de Conformidade (ex:
sanitaria na o/ o P
90%) nao seja atingida.
merenda).
O Eletricista ou Clareza no TR: Definicao
Pedreiro se recusa objetiva do limite de
Inexecugédo de ||a executar horas/complexidade do
Servigos de ||pequenos reparos B 2 Contratada servico de  manutengéo
Manutengao ||[de rotina, alegando rotineira (excluindo obras
que se trata de estruturais), vinculando a
"obra". execugao ao Resultado.
3. Riscos Relacionados ao Custo
. Descrigao do - - Mecanismo de
Risco Evento Probabilidade|lmpacto||Responsabilidade Mitigacao/Tratamento
A licitante Controle: Analise
vencedora rigorosa da Planilha de

Custos Analitica (Art.
23) e exigéncia de

Proposta abaixo do custo B 3 (Fase de comprovagao da
de CCT e néo Habilitagc&o) exequibilidade de
consegue precos.
comprovar a Desclassificagdo  da
exequibilidade. proposta inexequivel.
Aumento
abrupto dos Tratamento: Aplicagao
custos Contratada dos mecanismos de

N - (inflagéo) ou (Inicialmente) e ||[Repactuacao (para

Deseqwll:l.brlo E(.:onomlco- alteragao da B 2 Administragdo |[Mdo de Obra) e

inanceiro . .

CCT, (Responsavel pelo [|Reajuste nos termos
inviabilizando a Reequilibrio) da lei, para manter o
execucgao do equilibrio inicial.
contrato.
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4. Conclusao e Alocagao Estratégica

O maior risco na presente contratacdo é a Inadimpléncia Trabalhista, classificado como Alta
Probabilidade e Alto Impacto. Por isso, a NLLC aloca a responsabilidade subsidiaria a Administracgéo,
exigindo que o Municipio utilize a Conta Vinculada como o principal mecanismo de mitigacao, transferindo
o risco financeiro para o instrumento de garantia (Conta Bloqueada), em consonancia com as
determinagdes do TCU sobre o tema.

A adocdo da Medicao de Resultados e a clareza na alocacao de responsabilidades (Contratada vs.
Administragdo) garantem que a gestdo do contrato seja realizada de forma proativa e baseada em
resultados.
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ANEXO II
PLANILHA DE COMPOSICAO DOS PRECOS

Em estrita conformidade com o Art. 40, § 2° II, e Art. 59, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, e seguindo as
orientagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU — Acérdéo n°® 2.622/2013 — Plenario) e do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC — Prejulgado 1709), a Planilha de Custos e Formacgao de
Precos (PCFP) é o instrumento analitico obrigatério para a avaliagdo da exequibilidade e da aceitabilidade
das propostas para a contratacao de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

A PCFP deve ser detalhada por posto de trabalho e estruturada em 5 (cinco) moédulos obrigatérios, con-
forme o modelo adotado pela Administragdo Publica Federal (IN SEGES/ME n° 5/2017, subsidiariamente)
e adaptado para as especificidades da legislagao trabalhista e previdenciaria.

A Planilha de Custos e Formacgao de Precos pode ser apresentado em modelo préprio da empresa,
devendo atender no minimo o que solicita neste anexo.

1. Estrutura Analitica da Planilha de Custos e Formacao de Pregos (PCFP)

A licitante devera apresentar uma planilha de custos detalhada, por posto de trabalho, contendo os
seguintes médulos:

MODULO | — CUSTOS DE PESSOAL (MAO DE OBRA)

Item Descrigao D (dBe g ?ICUIO Valor Mensal (R$)
| 1.1 |[Salario-Base Mensal (Conforme CCT/ACT ou Piso Legal) || 1,00 I Vs |
1.2 Adicional de InsaIubriQade/Per_ic_uIosidade/Outros (se aplicavel %’sgbre Va
ao posto: Op. Rogadeira, Eletricista, etc.) Salario/SM
| 1.3 ||Média de Horas Extras (se previstas e justificadas) || HH x VHH || Vhe |
| 1.4 |/cusTO MENSAL DIRETO DA MAO DE OBRA (Cmdo) || (1.1+1.2+1.3) | Vemdo |

MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS (LEGAIS E CONVENCIONAIS)

Este modulo é dividido em categorias de encargos, calculados sobre o Custo Mensal Direto da Mao de
Obra (Vemdo).

| Item || Descricdo do Encargo || Percentual (%) || Valor Mensal (R$) |
21 Subméc!ulo A — Encargos Sociais e Trabalhistas
(Recolhimento Mensal)
[ 2.1.1 |[FGTS (8% sobre $V_{CMDO}$) | 800% |
| 2.1.2 ||INSS/Contribuigéo Previdenciaria (Ex.: 20% para patronal) || Pinss ||
| 2.1.3 ||[RAT/SAT (Riscos de Acidentes de Trabalho) I Prat I
| 2.1.4 ||Outras Contribuicdes (Sistema S, SESI, SENAI, etc.) [ Poutros ||

| 2.2 ||submédulo B — Provisées Trabalhistas (13° Salario e Férias) || I
| 2.2.1 ||13° Salario I I
| 2.2.2 ||Férias e Adicional de 1/3 Constitucional [ ||
| 2.3 ||Subm6du|o C — Provis6es para Rescisdo (Sem Justa Causa) || ||
| 2.3.1 ||Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado I I
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| Item || Descri¢cdo do Encargo ||Percentua| (%) || Valor Mensal (R$) |
| 2.3.2 |[Multa do FGTS sobre o 13%Férias/Aviso Prévio I I |
| 2.3.3 |[Multa do FGTS (40%) I I |
| 2.4 ||Subm6du|o D - Custo de Reposicéo de Profissional Ausente || || |

241 Auséncia por Faltas Legais, Licencga, etc. (Percentual de Prep
cobertura)
| 2.5 ||Beneficios (Obrigatérios por Lei ou CCT) || || |
| 2.5.1 ||Va|e Transporte (VT) — Diferencga entre custo e desconto de 6% || Vvt || |
| 2.5.2 ||Vale Refeigdo/Alimentagao (VR/VA) — Conforme CCT/ACT | wiva | |
| 253 ||Plano de Saude/Odontolégico (se obrigatdrio) || Vsaude || |
| 2.6 |TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS (2.1 a 2.5) | somaP |  Vencargos |

MODULO Il — INSUMOS E MATERIAIS

Este modulo detalha os custos de apoio logistico, essenciais para a execug¢ao dos servigos (ASG, Zelador,
Merendeira e Rogadeira), conforme exigéncia do TR.

. . Valor
Item Descrigdao do Insumo/Material Unldac_ie Gl | EIERSEETS Unitario Valor Mensal (R$)
Medida Mensal (R$)
31 Uniformes e Acessorios (Rateio Més/Func Qu Vu Vmu
Mensal)
EPIs (Luvas, Botas, Oculos, etc. — R ; ; .
3.2 Rateio Mensal) Més/Func Qepi Vepi Vmepi
| 3.3 |[TOTAL DE CUSTO DE MATERIAIS || I I I Vmateriais
MODULO IV — CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS
e Base de Calculo %
Item Descrigao (B.C.) Aplicado Valor Mensal (R$)
4.1 Custo com Gerenciamento e Administragédo Sobre (CMDO + Padm Vadm
) (Sede, RH, Financeiro) Encargos + Materiais)
4.2 C~usto com T’ribL:ItOS (PIS/COFINS/ISS/Outros || Sobre Faturamento Ptrib Virib
ndo recuperaveis) Bruto
4.3 TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS E Vindiretos
) TRIBUTOS (Excluido o Lucro)
MODULO V - LUCRO
| Item || Descrigéo || Base de Calculo (B.C.) || % Aplicado || Valor Mensal (R$) |
| 5.1 || Lucro (L) || Sobre o Custo Total || Plucro || Vlucro |

2. Sumario da Formagao do Prego por Posto de Trabalho

A Planilha de Custos consolidada para cada posto de trabalho devera seguir a seguinte estrutura de
apuracgao, culminando no Prego Mensal por Posto:
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| ltem || Descrigao || Valor Mensal (R$) |
| A I Custo Mensal Direto da Mo de Obra (MODULO ) I Vemdo |
| B || Custo Total dos Encargos e Beneficios (MODULO II) || Vencargos |
| C I Subtotal Mao de Obra (A + B) I Vsubtotal 1 |
| D I Custo Total de Materiais (MODULO Ill) I Vmateriais |
| E | Custo Total dos Custos Indiretos e Tributos (MODULO IV) || Vindiretos |
| F I Lucro (MODULO V) I Vlucro |
| PREGCO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO (C+D +E +F) I Vposto |

3. Fundamentos Legais e Anadlise de Risco

3.1. Rigidez nos Encargos Sociais (MODULO II)

o Exigéncia da CCT/ACT: A licitante é obrigada a indicar claramente a Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) aplicavel a categoria (ex.: Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestagdo de Servigos de Balneario Barra do Sul/SC) e os valores de salarios e beneficios
(VT, VR/VA, etc.) ndo poderao ser inferiores aos ali estipulados, sob pena de desclassificagdo imediata por
inexequibilidade (Art. 59, IV, Lei 14.133/21).

¢ Glosa e Exequibilidade: O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos custos de provisao
(Submddulos B e C) é sinal de risco fiscal e trabalhista, podendo levar a rejeicdo da proposta, conforme
Acdrdao TCU n° 2.622/2013 — Plenario.

3.2. Transparéncia nos Materiais (MODULO lIl)

o Composicdo Detalhada: O custo com materiais e equipamentos (Uniformes, EPIs) ndo pode ser apre-
sentado como um valor percentual unico. Deve ser analiticamente demonstrado (quantidade x valor unitario
x periodicidade), garantindo que os itens listados no TR, como uniformes e EPIs adequados, estejam de-
vidamente precificados.

3.3. Comprovacio dos Custos Indiretos e Lucro (MODULOS IV e V)

o BDI Negativo/lrrisério: A Administragao rejeitara propostas com custos indiretos e/ou lucro considera-
dos simbdlicos, irrisérios ou negativos, exceto se a licitante comprovar a exequibilidade por outros meios
que garantam a sustentabilidade da empresa e a correta execugdo do servico.

3.4. Preco Global da Proposta

O Prego Global da Proposta sera o somatério do Pregco Mensal de cada Posto de Trabalho ($V_{POSTO}$)
multiplicado pela quantidade de postos e pelo periodo total da contratagao.

Preco Global = SOMA j=1 (Vposto j x Qposto j) x Meses Contratuais

4. Detalhamento da Se¢ao de Beneficios (Modulo Il - Item 2.5)

Em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e a jurisprudéncia consolidada do TCU e TCE/SC (que exige
a observancia rigorosa das Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs/Acordos Coletivos de Trabalho —
ACTs), a Planilha de Custos e Formacao de Precos (PCFP) devera detalhar os custos dos beneficios de
forma especifica e ndo apenas por percentual.
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Abaixo, o detalhamento analitico dos principais beneficios para os postos de trabalho no Municipio de
Balneario Barra do Sul/SC:

MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS

2.5. Beneficios (Obrigatérios por Lei ou CCT)

O custo com beneficios é a despesa que a Contratada tem com a concessao de vantagens ou utilidades
ao empregado, além do salario e dos encargos sociais/previdenciarios. Tais custos devem ser
comprovados documentalmente pela licitante (Lei ou CCT/ACT).

i _— Base Metodologia de
Item Descrigado do Beneficio Legal/Convencional Calculo Valor Mensal (R$)
Custo da Empresa =
Lo i
251 Vale-Transporte (VT) Lein®7.418/85e ||(Custo Total do VT) vt

CCT/ACT aplicavel ||(Desconto Legal de 6%
sobre Salario-Base)

Diaria x Valor Minimo

Vale-Refeicdo ou Alimentacao|| CCT/ACT especifica cCT X Dias Vvriva

2.5.2

(VR/VA) da categoria em SC Trabalhados no Més
Assisténcia Valor per capita exigido
253 Médica/Odontolégica CCT/ACT pela CCT Vsaude
2.5.4 || Seguro de Vida/Outros Auxilios CCT/ACT ,\:’:Ieo; do pg?funci?)?g;%e Vseguro
|  TOTAL DE BENEFICIOS (2.5) || I I Vbeneficios

4.1 Analise Detalhada dos Parametros de Calculo

I. Custo com Vale-Transporte (VT)

O calculo do VT deve observar o principio legal de rateio de custos entre empregador e empregado,
conforme a Lei n°® 7.418/85. O custo real para a empresa é a diferenga entre o custo integral dos vales e o
desconto obrigatorio na remuneragédo do empregado.

1. Determinagao do Custo Total:
* Necessidade de Passagens: O calculo deve considerar o numero médio de vales-transportes necessa-
rios por dia para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, multiplicado pelo niumero de dias traba-
lhados no més (geralmente 22 dias uteis).
e Valor da Tarifa: Utilizar o valor da tarifa de transporte publico municipal ou intermunicipal vigente em
Balneario Barra do Sul/SC.

Custo Total VT = (Tarifa x 2 x Dias Trabalhados) x N° de Postos
2. Determinacgao da Deduc¢ao (Cota-Parte do Empregado):

e A empresa esta legalmente autorizada a descontar do salario-base do empregado o percentual de 6%
(seis por cento) a titulo de participagao no custeio do VT.

Deducao Salarial = Salario-Base Mensal x 6%
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3. Custo da Empresa (Vvt):

¢ O valor que deve constar na PCFP (Modulo Il - Item 2.5.1) é o valor liquido custeado pela Contratada.
Vvt = Custo Total VT - Dedu¢ao Salarial

OBS. Importante (Analise TCE/TCU): Se a dedugéo salarial de 6% superar o custo real do VT, o custo

da empresa sera zero, ndo podendo a licitante incluir valor superior ao custo efetivo para a empresa. A

Fiscalizacao verificara o rigor deste calculo para evitar superfaturamento (Acérdao TCU n°® 2.622/2013).

Il. Custo com Vale-Refeicdo ou Alimentacao (VR/VA)

Para a categoria de servicos terceirizados, o VR/VA €&, na maioria das vezes, uma obrigacao imposta pela
CCT/ACT, e nao apenas uma liberalidade da empresa ou adesao ao PAT (Programa de Alimentagao do
Trabalhador).

1. Determinagao da Obrigatoriedade e Valor:

e A licitante devera consultar e citar a Clausula da CCT/ACT vigente na jurisdicao de Balneario Barra do
Sul que estabelece o valor minimo e a modalidade (refeicdo ou alimentagéo) do beneficio.
e Deve ser utilizado o valor diario nominal estabelecido na CCT/ACT.

2. Determinacgao da Deducao (Cota-Parte do Empregado):

o Conforme a legislacdo do PAT (se aplicavel), é permitida uma participacdo do empregado no custeio,
geralmente de até 20% do custo direto do beneficio. O percentual de desconto deve estar detalhado na
PCFP.

3. Caélculo do Custo da Empresa (Vvrva):
¢ O custo deve ser calculado pela multiplicacéo do valor diario (CCT) pelo niumero de dias trabalhados no
més (geralmente 22 dias), subtraida a cota-parte do empregado (se houver).

Vvri/va = (Valor Diario CCT x Dias Trabalhados) - (Cota-Parte Empregado)
OBS. Importante (Analise TCE/TCU): Em contratos de servigos continuos com dedicagao exclusiva, o
custo de VR/VA nao pode ser incluido no Médulo de Custos Indiretos (BDI); ele deve ser discriminado
no Modulo Il (Encargos e Beneficios), uma vez que é um custo direto e especifico da m&o de obra (Sumula
TCU n° 331 e IN SEGES).

1ll. Outros Beneficios (Saude e Sequro)

Qualquer outro beneficio (como plano de saude, auxilio-creche, seguro de vida, etc.) deve ser previsto se
for obrigatério pela CCT/ACT. Se for uma liberalidade da empresa, deve ser alocado no Médulo IV (Custos
Indiretos — Taxa de Administragéo), ndo podendo ser incluido no custo direto do posto de trabalho, exceto
se a Administragao demonstrar que tal beneficio é essencial para atrair mao de obra ou garantir a qualidade
do servigo.
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ANEXO Il
JUSTIFICATIVA PARA DOCUMENTOS TECNICOS SOLICITADOS

ITEM: 9.3.5.1.1.1 Comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

A exigéncia de comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servigos compativeis
com o objeto da contratagédo possui fundamento na necessidade de assegurar que a futura contratada detenha
experiéncia operacional suficiente para execugao adequada, continua e eficiente dos servigos, reduzindo
riscos de descontinuidade, inadimplemento contratual, falhas operacionais e prejuizos a Administragcao
Publica.

A presente contratagcdo envolve servigos de natureza continua e com elevado grau de responsabilidade
operacional, demandando da contratada capacidade administrativa, logistica, operacional e gerencial
compativel com a complexidade do objeto licitado, especialmente quanto a mobilizagdo de pessoal, gestao
de equipes, cumprimento de obrigacdes trabalhistas, execugcdo contratual simultdnea e manutengdo da
qualidade dos servigos prestados.

A comprovacgao de experiéncia pretérita constitui mecanismo legitimo de aferigdo da aptidao operacional da
licitante, encontrando respaldo no art. 67 da Lei n°® 14.133/2021, que autoriza a Administragdo a exigir
documentacéo relativa a qualificacao técnico-operacional compativel com as parcelas de maior relevancia e
valor significativo do objeto.

A exigéncia ndo possui carater restritivo ou direcionador, mas visa garantir seguranga minima quanto a
capacidade da empresa em executar satisfatoriamente contrato de natureza continuada e relevancia
administrativa.

O prazo minimo de 3 (trés) anos mostra-se proporcional, razoavel e compativel com a complexidade do objeto,
estando alinhado aos entendimentos consolidados do Tribunal de Contas da Unido — TCU, especialmente em
contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas quais a experiéncia
operacional acumulada constitui elemento relevante para mitigagdo de riscos contratuais e trabalhistas.

Ressalta-se, ainda, que a Administracdo adotou critério ampliativo de competitividade ao permitir:
e 0 somatorio de atestados distintos;
e periodos nao continuos;
e experiéncias oriundas de contratos diversos;

nao sendo exigida comprovagao de execugao ininterrupta pelo periodo integral de 3 (trés) anos.

Tal previsdo amplia a competitividade do certame e evita restricdo indevida a participacdo de licitantes,
permitindo que empresas com experiéncia operacional efetivamente comprovada, ainda que decorrente de
contratos distintos e descontinuos, possam participar do procedimento licitatorio.

A medida observa os principios da:
e proporcionalidade;

razoabilidade;

competitividade;

isonomia;

selegcao da proposta mais vantajosa;
e segurancga da contratacdo;

previstos nos arts. 5° e 11 da Lei n® 14.133/2021.
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Assim, a exigéncia mostra-se tecnicamente necessaria, juridicamente legitima e proporcional a complexidade
do objeto contratado, visando resguardar o interesse publico, a continuidade dos servicos e a adequada
execucao contratual.

ITEM: 9.3.5.1.1.2 Comprovagdo que a licitante executa ou ja executou satisfatoriamente, servigos
continuos com alocagao de mao-de-obra exclusiva, de no minimo 5 (cinco) dos servicos ora licitados;

A exigéncia de comprovacao de que a licitante executa ou ja executou satisfatoriamente servigos continuos
com alocag¢ao de méo de obra exclusiva, contemplando no minimo 5 (cinco) dos servigos objeto da presente
contratagdo, possui fundamento técnico-operacional e visa assegurar que a futura contratada detenha
experiéncia compativel com a complexidade, abrangéncia e natureza continuada dos servigos licitados.

A contratacdo envolve execugdo simultdnea de mudltiplas atividades operacionais, com gestao continua de
mé&o de obra terceirizada, demandando da contratada comprovada capacidade de:

e recrutamento;

e selegao;

e mobilizagao;

e substituicdo de pessoal;

e supervisao operacional;

e controle de frequéncia;

e gestao trabalhista;

e administracao de beneficios;

o atendimento simultdneo de diferentes rotinas operacionais;

¢ manutencio da continuidade dos servigos.

A Administragdo Publica possui o dever legal de adotar mecanismos preventivos voltados a mitigacao de
riscos contratuais, especialmente em contratos de servicos terceirizados com dedicagao exclusiva de méao de
obra, nos quais eventual incapacidade operacional da contratada pode ocasionar:

e descontinuidade dos servigos publicos;

e passivos trabalhistas;

e inadimplemento contratual;

e necessidade de contratagdo emergencial;

e prejuizos administrativos e financeiros;

e responsabilizagao subsidiaria da Administragao.

A exigéncia encontra respaldo no art. 67 da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a Administracdo a exigir
documentacao relativa a qualificacao técnico-operacional compativel com as parcelas de maior relevancia e
valor significativo do objeto.

No presente caso, a comprovagao de execu¢cao minima de 5 (cinco) dos servigos licitados nao objetiva
restringir a competitividade ou exigir identidade absoluta entre contratos, mas sim demonstrar que a licitante
possui experiéncia concreta na gestdo operacional de atividades similares e compativeis com a complexidade
do objeto contratado.

A exigéncia foi estabelecida em patamar razoavel e proporcional, nao sendo requerida comprovagao de
execucgao integral de todos os servigos licitados, tampouco quantitativos idénticos aos previstos nesta
contratagdo, observando-se os principios da razoabilidade, proporcionalidade e ampla competitividade.
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Além disso, a Administracdo admite a comprovacdo mediante:
e UM ou mais atestados;
e contratos distintos;
e experiéncias acumuladas;
e execucgao pretérita ou atual;
o que amplia a competitividade do certame e evita restricao indevida a participacao de licitantes.

A jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido admite a exigéncia de comprovagdo de
experiéncia compativel com o objeto licitado, especialmente em servigos continuos e terceirizados com
dedicacao exclusiva de méao de obra, desde que:

e haja pertinéncia técnica;

e nao exista exigéncia excessiva;

e nao se imponha identidade absoluta de objeto;

o esteja demonstrada a necessidade administrativa.

A presente exigéncia visa garantir maior seguranga a execugao contratual, assegurar a continuidade dos
servigos publicos e selecionar empresa com efetiva capacidade operacional para atendimento das demandas
da Administragdo Municipal.

Assim, a exigéncia mostra-se:

e necessaria;

e proporcional;

o tecnicamente justificada;

e juridicamente legitima;

e compativel com a complexidade do objeto;
atendendo aos principios da eficiéncia, interesse publico, seguranca juridica, planejamento e selecdo da
proposta mais vantajosa, previstos na Lei n°® 14.133/2021.
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