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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

1 Justificativa da necessidade da contratacio:

A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de capacitagdo e supervisao técnica de servidores
municipais da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Riqueza/SC para implementagdo de
Grupos Reflexivos e Responsabilizantes para Homens Autores de Violéncia contra as Mulheres
(GRHAYV), denominados "NEM COM UMA FLOR", conforme estabelecido no Termo de Cooperacdo
Interinstitucional para o Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher na Comarca
de Mondai — SC e no ambito do Comité "POR ELAS".

O referido Termo de Cooperagio, celebrado entre a Vara Unica da Comarca de Mondai, Primeira
Promotoria de Justi¢a, Municipios de Mondai, Riqueza e Ipora do Oeste, Policia Civil, Policia Militar e
OAB/SC, estabelece em sua Clausula Segunda, inciso III, as responsabilidades dos municipios
participes, dentre as quais destacam-se: organizar grupo de trabalho formado por representantes de toda
arede de atendimento para colaboragdo e realizagdo do GRHAYV; desenvolver treinamento continuo dos
servidores publicos da saude e da assisténcia social que atendem diretamente a vitima e o autor de
violéncia; e auxiliar nos Grupos Reflexivos e Responsabilizantes através da Protegao Social Especial.
Os grupos reflexivos constituem politica publica de prevengao de violéncia de género em consonancia
com a Lei n°® 11.340/2006, proporcionando espago de reflexdo e responsabilizacdo para homens autores
de violéncia, visando interromper o ciclo da violéncia doméstica e familiar mediante metodologias
reconhecidas internacionalmente.

A capacitagdo presencial de vinte horas abrangera criagdo, facilitacdo e coordenacdo de GRHAYV,
fundamentando-se em estudos de género, masculinidades e metodologias ativas reflexivas, incluindo as
tematicas previstas na Clausula Terceira do Termo de Cooperacao: ciclo da violéncia e seu rompimento,
desconstrucdo da masculinidade, parentalidade, comunicacdo ndo violenta, gestdo de conflitos,
regulacdo emocional, satide do homem, direitos humanos e direitos das mulheres, Lei Maria da Penha e
impactos da violéncia na formagao familiar.

A supervisdo técnica online de trinta e duas horas, distribuida ao longo de 2026, garantird suporte
continuo a pratica dos facilitadores durante execucao dos grupos, possibilitando ajustes metodologicos,
discussao de casos complexos e prevencao de desgaste emocional, em conformidade com a sistematica
de avaliagdo e monitoramento continuos estabelecida no Termo de Cooperagao.

A contratacdo ocorrera em formato de parceria com os municipios de Mondai e Ipord do Oeste,
totalizando vinte e nove participantes, sendo nove do Municipio de Riqueza (oito servidores da
Secretaria de Assisténcia Social e um profissional do Férum).

2 Descricao sucinta do objeto:

Item Descrigao do objeto Quar.mdade Unidade |Valor Unitario| Valor Total
Estimada

Contratacdo de capacitagado presencial (20h) em Criagao,
Facilitagdo e Coordenagdo de Grupos Reflexivos ¢
Responsabilizantes para Homens Autores de Violéncia,
devendo estar integralmente concluida até 13 de fevereiro
de 2026, abrangendo marcos normativos, estudos de género
e masculinidades, metodologias reflexivas, técnicas de|
1 ffacilitagédo e elaboracdo pratica de grupos; e Superviséo| 9 Pessoas R$ 722,83 R$ 6.505,47
técnica online (32h) via Google Meet, em 12 encontros|
mensais de 2 horas (margo a setembro/2026), parg
orientacdo metodoldgica, avaliagdo da pratica, suporte a
desafios complexos e elaboragdo de transferéncias e
resisténcias para 29 pessoas, sendo que a participagédo do
Municipio de Riqueza/SC corresponde a 9 pessoas.

3 Justificativa da escolha da solucao entre as disponiveis no mercado:

A opcdo pela contratagdo de capacitacdo presencial combinada com supervisdo técnica continuada
justifica-se pela complexidade metodoldgica dos Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia
e pelas exigéncias de qualidade estabelecidas. A capacitagdo presencial de vinte horas permite vivéncia
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pratica das metodologias reflexivas, simulacdo de encontros grupais e constru¢do coletiva de
conhecimento entre profissionais dos trés municipios participantes. A supervisao técnica de trinta e duas
horas distribuida ao longo de seis meses garante acompanhamento continuo durante implementagao dos
grupos, possibilitando ajustes metodologicos, discussdo de casos complexos e prevengdo de desgaste
emocional dos facilitadores. O formato em parceria com Mondai e Ipord do Oeste proporciona
economicidade mediante rateio proporcional dos custos entre os municipios participantes e fortalece
articulacdo regional para enfrentamento da violéncia de género.

4 Quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de consumo anual:
A quantidade a ser contratada conforme esta descrita no item 2 deste documento.

5 Estimativa de despesa e definicio do valor estimado da contratacio com base na realizacio de
pesquisa de precos devidamente documentada, com os parametros estabelecidos no art. 23, caput
c/c § 4°, da Lei n° 14.133/2021, justificando, assim, o preco da contratacgao:

O valor estimado para a contratagdo ¢ de R$ 6.505,47 (seis mil, quinhentos e cinco reais ¢ quarenta e
sete centavos), correspondente a participagdo proporcional de nove pessoas do Municipio de Riqueza
em acdo consorciada com os municipios de Mondai e Ipord do Oeste, que totaliza vinte ¢ nove
participantes e valor global de R$ 20.962,00 (vinte mil, novecentos e sessenta e dois reais).

A estimativa foi fundamentada com base na proposta apresentada pela professora Ana Carolina
Mauricio, CNPJ n° 63.600.146/0001-98, Mestra em Psicologia pela Universidade Federal de Santa
Catarina e supervisora do Projeto Agora — Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia
(UFSC/TISC).

O orgao fiscalizador indicou dois profissionais especializados em GRHAV, sendo que a referida
profissional apresentou o menor prego entre os indicados, demonstrando economicidade e atendimento
ao interesse publico.

6 Indicacao da data pretendida para a conclusido da contrata¢ao, a fim de ndo gerar prejuizos ou
descontinuidade das atividades do 6rgao ou da entidade:
A contratagdo devera ser concluida até o dia 15 de janeiro de 2026, considerando que a capacita¢do
presencial deve estar integralmente concluida até 13 de fevereiro de 2026. Considerando a urgéncia e a
necessidade de garantir a capacita¢do dos servidores para implementagao dos Grupos Reflexivos como
politica publica de prevengdo de violéncia de género, justifica-se a contratagdo por meio de dispensa de
licitagdo sem a devida divulgacao de aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias
uteis.
Art. 75 § 3° Lei 14.133/21: As contratagdes de que tratam os incisos 1 e 1l do caput deste artigo
serdo preferencialmente precedidas de divulgagdo de aviso em sitio eletréonico oficial, pelo prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis...

7 Grau de prioridade da contratacio em baixo, médio ou alto:
Os servigos a serem contratados sdo de alta prioridade.

8 Indicacio de vinculaciio ou dependéncia com o objeto de outro DFD (quando houver) para a sua
execuc¢io, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratacées serao realizadas:
Nao se enquadra neste Item.

9 Razio da escolha do contratado:

A profissional escolhida para a contratacio ¢ Ana Carolina Mauricio, inscrita no CNPJ n°
63.600.146/0001-98, Mestra em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
Professora do curso de Psicologia da UNICESUSC e supervisora do Projeto Agora — Grupos Reflexivos
para Homens Autores de Violéncia, parceria entre UFSC e TJSC, com experiéncia comprovada na
formacao de facilitadores de GRHAV.

A escolha fundamenta-se no fato de que o 6rgdo fiscalizador indicou dois profissionais especializados
em Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia, sendo que a referida profissional apresentou
0 menor preco entre os indicados, demonstrando economicidade e vantajosidade para a Administragao
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Publica. Além disso, a profissional possui qualificagdo técnica especifica reconhecida na area, sendo
supervisora do Projeto Agora que constitui referéncia estadual na implementagdo de GRHAV em Santa
Catarina.

10 Regularidade com a seguridade Social e ao FGTS
a) Apresentou Certidao Negativa de Débito Federal com validade até 24/05/2026;
b) Apresentou Certificado de Regularidade de situagdo do FGTS, com valide até 13/02/2026.

Riqueza/SC, na data de sua assinatura.

LIANDRO JAEZINSKI
Prefeito em Exercicio

Assinado eletronicamente por:
LIANDRO JAEZINSKI
*** 585.899-** 19/01/2026 08:24:24
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