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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
I – DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO 
O objetivo desta contratação é o estabelecimento de um sistema de cooperação recíproca entre as diversas secretarias do Município de Cordilheira Alta e o CONTRATADO, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar, em conformidades com a legislação pertinente, a operacionalização de estágio de estudantes, conforme as necessidades e oportunidades propiciadas pela CONTRATANTE, a ser definido de comum acordo entre as instituições de ensino, a Contratante e os estagiários interessados, compatível com as atividades escolares e a carga horária estabelecida em legislação municipal.
Deve-se considerar também que, o estágio é um ato educativo supervisionado, que visa a preparação dos estudantes para o mercado de trabalho proporcionando o desenvolvimento de habilidades, tais como: experiência no mercado de trabalho, desenvolvimento de competências, compreensão do ambiente corporativo e sua estrutura organizacional, desenvolvimento do trabalho em equipe, interpessoal e profissional, aperfeiçoamento técnico, cultural e do relacionamento humano, sendo importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos órgãos.

Da mesma forma, o planejamento bem elaborado, propicia contratações potencialmente mais eficientes, resultando na melhor qualidade do gasto e da gestão eficiente dos recursos públicos. Da mesma forma, objetiva-se uma gestão mais eficiente de todas as etapas que envolvem o preenchimento de vagas de estágio ofertadas pelo Município de Cordilheira Alta.
II – LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANÁLISE DAS ALTERNATIVAS POSSÍVEIS
As alternativas existentes, para prover estagiários são:
- Contratação de Agente de Integração, para efetuar processo de seleção de candidatos estagiários;

- Efetuar vínculos com instituições de ensino de forma a selecionar e prover estagiários.

III – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGÊNCIAS RELACIONADAS À MANUTENÇÃO E À ASSISTÊNCIA TÉCNICA, QUANDO FOR O CASO, COM INFORMAÇÃO QUANTO À UTILIZAÇÃO DO CATÁLOGO ELETRÔNICO DE PADRONIZAÇÃO

A solução mais vantajosa é contratar Agente de Integração para prestação de serviços de Intermediação, pré-seleção e demais acompanhamentos necessários, de estagiários, de forma que uma única empresa/instituição faça todo o processo, agilizando as contratações quando necessário;
O valor das bolsas-auxílios e do auxílio-transporte a serem pagos aos estagiários é definido em Lei Municipal, havendo os reajustes anuais conforme previstos em lei e não interfere na remuneração da presente contratação;
Os requisitos mínimos para preenchimento das vagas de estágio serão definidos pelo Município de Cordilheira Alta, de acordo com a vaga a ser preenchida e as necessidades da Secretaria requisitante;
A jornada de atividades será de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas, de acordo com a necessidade e previsão em Lei Municipal;

A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da CONTRATADA e o Município de Cordilheira Alta, vedando-se qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e subordinação direta.
IV – ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAÇÃO, COM INFORMAÇÃO DE COMO FORAM OBTIDAS

	ITEM
	ESPECIFICAÇÃO
	UNID
	QUANT

	1
	Contratação de Agente de Integração para prestação de serviços de Intermediação, pré-seleção e demais acompanhamentos necessários para estagiários de Nível Superior
	Estagiários
(até 25), por até 12 meses cada.
	300

	2
	Contratação de Agente de Integração para prestação de serviços de Intermediação, pré-seleção e demais acompanhamentos necessários para estagiários de Nível Médio e Técnico, maiores de 18 (dezoito) anos
	Estagiários (até 6, por até 12 meses cada)
	72


Estimativa considerando a necessidade em contratações anteriores para até 20 (vinte) estagiários para a Secretaria de Educação e até 5 (cinco) estagiários nas demais secretarias (Nível Superior) e até 6 (seis) estagiários de nível Médio e Técnico (maiores de 18 [dezoito] anos).
V – PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL

O município ainda não possui Plano anual de contratações.
VI – ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

A estimativa máxima de contratação, considerando até 25 (vinte e cinco) estagiários simultâneos, por um período de 12 (doze) meses (300 [trezentas] unidades) para nível superior é de: R$ 14.091,00.
Para estagiários de Nível Médio e Técnico, considerando até 6 (seis) estagiários simultâneos, por um período de 12 (doze) meses (72 [setenta e duas] unidades), a estimativa é de: R$ 3.381,84.

Estimativa total da Contratação: R$ 17.472,84 (dezessete mil, quatrocentos e setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos).
VII – REQUISITOS TÉCNICOS A SEREM ATENDIDOS PELO CONTRATADO

- Serviço de Natureza Continuada, com etapas diversas a serem geridas pela CONTRATADA ao longo da execução contratual;

- Comprovação de Qualificação Técnica mediante apresentação de Atestado de Capacidade Técnica referente ou compatível com o objeto desta licitação, em até 50% da quantidade do objeto;

- O critério de adjudicação dos serviços a serem contratados será o de menor preço, atendidas as demais condições estabelecidas no instrumento convocatório;

- A Contratada executará os serviços em conformidade com as disposições deste projeto, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008;
- A CONTRATADA deverá realizar os processos de recrutamento, seleção, contratação, gestão e desligamento dos(as) estagiários(as);

- A CONTRATADA deverá divulgar a abertura dos processos seletivos e resultados das provas, através dos diversos meios de comunicação;

- A CONTRATADA é responsável pela orientação e auxílio aos estudantes para a abertura de conta salário ou conta corrente, promovendo soluções para o pagamento da bolsa e auxílios em qualquer banco escolhido pelo(a) estudante;

- A CONTRATADA deverá manter, durante toda a vigência do Contrato, os convênios firmados com Universidades e demais Instituições de Ensino Públicas e Privadas com funcionamento no Paraná ou que disponibilizem cursos de ensino à distância, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educação e/ou demais órgãos governamentais competentes, a fim de viabilizar a plena execução do serviço;

- A CONTRATADA deverá verificar, mensalmente, a manutenção do vínculo escolar dos estagiários com sua Instituição de Ensino, bem como realizar a previsão de conclusão do curso do mesmo, a fim de evitar que o Contrato se estenda além do período em que vige a matrícula;
- Efetuar a migração de todos os contratos do anterior Agente Integrador se houver e se necessário;

- O Agente Integrador deverá providenciar e realizar a contratação de seguro contra acidentes pessoais para os estagiários durante o período contratual, sendo responsável também pela realização de todos os procedimentos relativos à eventuais sinistros verificados na vigência da contratação, de forma a assegurar o pagamento da indenização do(a) estagiário(a).
VIII – JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATAÇÃO

Este objeto não será parcelado. Ambos os itens fazem parte de um mesmo lote, sendo de mesma natureza, apenas em níveis de escolaridade/estudos diferente. O intuito é facilitar e agilizar o atendimento às necessidades com um único Agente Integrador.
IX – DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

- Prover economia ao Município de Cordilheira Alta no uso dos recursos públicos, proporcionando oportunidades de primeiro emprego e experiência de trabalho à estudantes do município e da região.
X – PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO PREVIAMENTE À CELEBRAÇÃO DO CONTRATO

Não se vislumbram necessidades específicas de providências a serem tomadas para que a contratação surta efeitos.
XI – CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Com base nos requisitos do presente Estudo Técnico Preliminar, não se verificam contratações correlatas e/ou interdependentes necessárias à efetividade da presente contratação.
XII – POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS
O Município de Cordilheira Alta priorizará a realização de procedimentos virtuais para as etapas que envolvem a oferta de vagas, procedimentos de contratação após a etapa de seleção pelo Agente Integrador e o término dos contratos de estágio, sempre que possível.
Dessa maneira, entende-se que os impactos ambientais da presente contratação serão diminutos, haja vista a pouca produção de materiais necessários à realização dos processos seletivos e gestão das vagas de estágio. Além disso, o procedimento virtual minimiza a necessidade de locomoção dos candidatos durante todas as fases envolvidas na gestão das vagas de estágio.

XIII – POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante do exposto, conclui-se que a contratação de uma empresa para a prestação do serviço de agente de integração para o recrutamento, seleção e gerenciamento de todas as etapas de contratação e manutenção de vínculos de estágio é a solução que melhor otimiza os recursos institucionais e garante maior alcance dos resultados.
XIV – RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE ETP
Rudimar Marafon, Secretário de Administração, Fazenda e Planejamento.
Cordilheira Alta/SC, 10 de abril de 2024
___________________________________________________

Rudimar Marafon
Secretário de Administração, Fazenda e Planejamento

