A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACIEIRA
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia em epigrafe tem por finalidade, atender o disposto na legislacao
vigente concernente as contratacdes publicas, em especial ao artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal, bem como, normatizar, disciplinar e definer os elementos que

norteardo o presente Processo Licitatorio pela modalidade de inexigibilidade de licitacao

1. 1.DA AREA SOLICITANTE

1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES
1. Departamento de Educacéo

2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente instrumento de contratacdo refere-se a aquisicao de livros
didaticos para os alunos e professores de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental | das
Escolas Municipais, por inexigibilidade.

2.2. Descricao detalhada do objeto licitado:

ITEM ESPECIFICACAO

PACK DE LIVRO DIDATICO DE LINGUA INGLESA - 12 ANO ALUNO - TiTULO:
SUPER STARS - VOL 1 - STUDENT BOOK - EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS - AUTORES: Patrick Jackson e Susan Banman Sileci. Contendo:
> Livro do Aluno- Student Book: consumivel em formato brochura, com
aproximadamente 21,5cm x 28 cm, com capa acabamento em papel cartao
250g/m2 e o miolo em papel couché 90g/m2 ou offset 90g/m2,
aproximadamente 95 paginas. Contém 8 unidades, sendo 2 unidades por
bimestre, com li¢des de revisao, videos e dudios.Formato da letra em caixa

01 alta (LETRA BASTAO).

» Livro de Atividades integrado - Workbook (Extra Practice): exercicios
complementares para maior assimilacao e revisdo dos conteudos para
alunos.

» Cut-outs (recortes): licdes extras de comemoracgdes e datas festivas, sendo
destacavel para colorir e pintar.

» Stickers (adesivos):tendo como funcdo de associar vocabuldrios novos
com imagens para um melhor aprendizado e também desenvolver
habilidades manipulativas




>

Recurso digital - Online Practice (Learning Management System -
LMS): ativacdo através de cdédigo de acesso (acess code),
contendoatividades extras em ambiente virtual para pratica e consolidagao
de conteidos com corre¢do automatica, glossario de vocabularios chaves
de cada unidade com imagens e pronuncia, midia center com acesso a todo
o0 dudio e videos de cada nivel da cole¢do para download.

02

PACK DE LIVRO DIDATICO DE LINGUA INGLESA - 22 ANO ALUNO - TiTULO:
SUPER STARS - VOL 2 - STUDENT BOOK - EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS - AUTORES: Patrick Jackson e Susan Banman Sileci. Contendo:

>

Livro do Aluno- Student Book: consumivel em formato brochura, com
aproximadamente 21,5cm x 28 ¢cm, com capa acabamento em papel cartdo
250g/m2 e o miolo em papel couché 90g/m2 ou offset 90g/m2,
aproximadamente 95 paginas. Contém 8 unidades, sendo 2 unidades por
bimestre, com licoes de revisao, videos e audios. Formato da letra em caixa
alta (LETRA BASTAO).

Livro de Atividades integrado - Workbook (Extra Practice): exercicios
complementares para maior assimilacdo e revisdo dos contetidos para
alunos.

Cut-outs (recortes): licdes extras de comemoracgdes e datas festivas, sendo
destacavel para colorir e pintar.

Stickers (adesivos):tendo como fun¢do de associar vocabularios novos
com imagens para um melhor aprendizado e também desenvolver
habilidades manipulativas

Recurso digital - Online Practice (Learning Management System -
LMS): ativagdo através de cdédigo de acesso (acess code),
contendoatividades extras em ambiente virtual para pratica e consolidagao
de contetidos com corre¢do automatica, glossario de vocabularios chaves
de cada unidade com imagens e prontncia, midia center com acesso a todo
o audio e videos de cada nivel da cole¢do para download.

03

PACK DE LIVRO DIDATICO DE LINGUA INGLESA - 32 ANO ALUNO - TiTULO:
SUPER STARS - VOL 3 - STUDENT BOOK - EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS - AUTORES: Patrick Jackson e Susan Banman Sileci. Contendo:

>

Livro do Aluno- Student Book: consumivel em formato brochura, com
aproximadamente 21,5cm x 28 cm, com capa acabamento em papel cartao
250g/m2 e o miolo em papel couché 90g/m2 ou offset 90g/m2,
aproximadamente 95 paginas. Contém 8 unidades, sendo 2 unidades por
bimestre, com licdes de revisdo, videos e audios. Formato da letra em
cursiva (script).

Livro de Atividades integrado - Workbook (Extra Practice): exercicios
complementares para maior assimilacao e revisdo dos conteudos para
alunos.

Cut-outs (recortes): licoes extras de comemoragdes e datas festivas, sendo
destacavel para colorir e pintar.

Stickers (adesivos):tendo como func¢ao de associar vocabularios novos
com imagens para um melhor aprendizado e também desenvolver
habilidades manipulativas

Recurso digital - Online Practice (Learning Management System -




LMS): ativacdo através de cdédigo de acesso (acess code),
contendoatividades extras em ambiente virtual para pratica e consolidacao
de conteidos com corre¢do automatica, glossario de vocabularios chaves
de cada unidade com imagens e pronuncia, midia center com acesso a todo
o0 dudio e videos de cada nivel da colecdo para download.

04

PACK DE LIVRO DIDATICO DE LINGUA INGLESA - 42 ANO ALUNO - TiTULO:
SUPER STARS - VOL 4 - STUDENT BOOK - EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS - AUTORES: Patrick Jackson e Susan Banman Sileci. Contendo:

>

Livro do Aluno- Student Book: consumivel em formato brochura, com
aproximadamente 21,5cm x 28 ¢cm, com capa acabamento em papel cartdo
250g/m2 e o miolo em papel couché 90g/m2 ou offset 90g/m2,
aproximadamente 105 paginas. Contém 8 unidades, sendo 2 unidades por
bimestre, com licdes de revisdo, videos e audios. Formato da letra em
cursiva (script).

Livro de Atividades integrado - Workbook (Extra Practice): exercicios
complementares para maior assimilacdo e revisao dos conteddos para
alunos. Pratica extra de leitura e compreensao de textos (Let’s Read).
Cut-outs (recortes): licdes extras de comemoracgdes e datas festivas, sendo
destacavel para colorir e pintar.

Stickers (adesivos):tendo como fun¢do de associar vocabularios novos
com imagens para um melhor aprendizado e também desenvolver
habilidades manipulativas

Recurso digital - Online Practice (Learning Management System -
LMS): ativacdo através de cdédigo de acesso (acess code),
contendoatividades extras em ambiente virtual para pratica e consolidagao
de contetidos com corre¢do automatica, glossario de vocabularios chaves
de cada unidade com imagens e pronuncia, midia center com acesso a todo
o audio e videos de cada nivel da cole¢do para download.

05

PACK DE LIVRO DIDATICO DE LINGUA INGLESA - 52 ANO ALUNO - TiTULO:
SUPER STARS - VOL 5 - STUDENT BOOK - EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS - AUTORES: Patrick Jackson e Susan Banman Sileci. Contendo:

>

Livro do Aluno- Student Book: consumivel em formato brochura, com
aproximadamente 21,5cm x 28 cm, com capa acabamento em papel cartao
250g/m2 e o miolo em papel couché 90g/m2 ou offset 90g/m2,
aproximadamente 105 paginas. Contém 8 unidades, sendo 2 unidades por
bimestre, com licdes de revisdo, videos e audios. Formato da letra em
cursiva (script).

Livro de Atividades integrado - Workbook (Extra Practice): exercicios
complementares para maior assimilacao e revisdo dos conteudos para
alunos. Pratica extra de leitura e compreensao de textos (Let’s Read).
Cut-outs (recortes): licoes extras de comemoragdes e datas festivas, sendo
destacavel para colorir e pintar.

Stickers (adesivos):tendo como funcao de associar vocabularios novos
com imagens para um melhor aprendizado e também desenvolver
habilidades manipulativas

Recurso digital - Online Practice (Learning Management System -
LMS): ativacdo através de cddigo de acesso (acess code),




contendoatividades extras em ambiente virtual para pratica e consolidagao
de conteidos com corre¢do automatica, glossario de vocabularios chaves
de cada unidade com imagens e pronuncia, midia center com acesso a todo
o0 dudio e videos de cada nivel da colecdo para download.

06

PACK DE LIVRO DIDATICO DE LINGUA INGLESA - 12 ANO PROFESSOR -
TITULO: SUPER STARS - VOL 1 - TEACHER’S BOOK- EDITORA: OXFORD
UNIVERSITY PRESS - AUTORES: Patrick Jackson e Susan Banman Sileci.
Contendo:

» Teacher’s Guide - Guia de Orientacoes ao Professor em formato
brochura, com aproximadamente 21,5 cm x 28 cm, com capa acabamento
em papel cartdo 250g/m2 e o miolo em papel couché 90g/m2 ou offset
90g/m2, aproximadamente 104 paginas, em portugués, contendo
respostas aos exercicios, passo a passo para planejamento em sala de aula,
ideias para atividades extras, sugestdo de utilizacdo de dudios e videos.

» Recurso Digital - Class Presentation Tool (CPT): c6digo de acesso a
plataforma digital Oxford Learn Bookshelf, sendo ferramenta de
apresentacdo em sala de aula do livro do aluno, contendo videos e dudios,
atividades interativas, respostas aos exercicios, sendo projetavel em lousa
interativa, notebook/computador, tablet/celular ou smart tv. Utilizagdo
online e offline.

» Recurso digital - Online Practice (Learning Management System -
LMS): ativacdo através de cbédigo de acesso (acess code)
paraacompanhamento das atividades e exercicios realizados pelos alunos;
criacdo de turmas; relatorios para intervencoes; testes e recursos extras.

» Recurso Digital - Teacher’s Resource Center (Learning Management
System - LMS): ativacdo através de cédigo de acesso (acess code),
contendo testes de unidades editaveis, testes de revisao e testes de fim de
ano.Atividades extras, sugestdo de jogos, glossario de vocabularioschaves
de cada unidade com imagens e pronuncia, midia center com acesso a todo
o audio e videos de cada nivel da cole¢do para download. Sugestdo de
conteudo interdisclinar (CLIL), planejamento para 1 ou 2 aulas por semana,
correlacao com o CEFR.

» Site do Professorcontendo planejamento de aula; teacher’s resource
center; teacher’s guide; worksheets; modulos para formagdo aos
professores; correlacdo com a BNCC; suporte aos professores.

07

PACK DE LIVRO DIDATICO DE LINGUA INGLESA - 22 ANO PROFESSOR -
TITULO: SUPER STARS - VOL 2 - TEACHER’S BOOK- EDITORA: OXFORD
UNIVERSITY PRESS - AUTORES: Patrick Jackson e Susan Banman Sileci.
Contendo:

» Teacher’'s Guide - Guia de Orientacoes ao Professor em formato
brochura, com aproximadamente 21,5 cm x 28 cm, com capa acabamento
em papel cartdo 250g/m2 e o miolo em papel couché 90g/m2 ou offset
90g/m2, aproximadamente 104 pdaginas, em portugués, contendo
respostas aos exercicios, passo a passo para planejamento em sala de aula,
ideias para atividades extras, sugestdo de utilizacdao de audios e videos.

> Recurso Digital - Class Presentation Tool (CPT): c6digo de acesso a
plataforma digital Oxford Learn Bookshelf, sendo ferramenta de




apresentacdo em sala de aula do livro do aluno, contendo videos e audios,
atividades interativas, respostas aos exercicios, sendo projetavel em lousa
interativa, notebook/computador, tablet/celular ou smart tv. Utilizacdo
online e offline.

» Recurso digital - Online Practice (Learning Management System -
LMS): ativacdo através de cdédigo de acesso (acess code)
paraacompanhamento das atividades e exercicios realizados pelos alunos;
criacdo de turmas; relatorios para intervengoes; testes e recursos extras.

» Recurso Digital - Teacher’s Resource Center (Learning Management
System - LMS): ativacdo através de coédigo de acesso (acess code),
contendo testes de unidades editaveis, testes de revisao e testes de fim de
ano.Atividades extras, sugestdo de jogos, glossario de vocabularioschaves
de cada unidade com imagens e pronuncia, midia center com acesso a todo
o audio e videos de cada nivel da colecdo para download. Sugestdo de
conteudo interdisclinar (CLIL), planejamento para 1 ou 2 aulas por semana,
correlacdo com o CEFR.

» Site do Professorcontendo planejamento de aula; teacher’s resource
center; teacher’s guide; worksheets; modulos para formagdo aos
professores; correlacdo com a BNCC; suporte aos professores.

08

PACK DE LIVRO DIDATICO DE LINGUA INGLESA - 32 ANO PROFESSOR -
TITULO: SUPER STARS - VOL 3 - TEACHER'S BOOK- EDITORA: OXFORD
UNIVERSITY PRESS - AUTORES: Patrick Jackson e Susan Banman Sileci.
Contendo:

» Teacher’s Guide - Guia de Orientacoes ao Professor em formato
brochura, com aproximadamente 21,5 cm x 28 cm, com capa acabamento
em papel cartdo 250g/m2 e o miolo em papel couché 90g/m2 ou offset
90g/m2, aproximadamente 104 pdaginas, em portugués, contendo
respostas aos exercicios, passo a passo para planejamento em sala de aula,
ideias para atividades extras, sugestdo de utilizacdo de dudios e videos.

> Recurso Digital - Class Presentation Tool (CPT): c6digo de acesso a
plataforma digital Oxford Learn Bookshelf, sendo ferramenta de
apresentacdo em sala de aula do livro do aluno, contendo videos e dudios,
atividades interativas, respostas aos exercicios, sendo projetavel em lousa
interativa, notebook/computador, tablet/celular ou smart tv. Utilizagdo
online e offline.

> Recurso digital - Online Practice (Learning Management System -
LMS): ativacdo através de codigo de acesso (acess code)
paraacompanhamento das atividades e exercicios realizados pelos alunos;
criacdo de turmas; relatorios para intervencoes; testes e recursos extras.

> Recurso Digital - Teacher’s Resource Center (Learning Management
System - LMS): ativacao através de codigo de acesso (acess code),
contendo testes de unidades editaveis, testes de revisao e testes de fim de
ano.Atividades extras, sugestdao de jogos, glossario de vocabularioschaves
de cada unidade com imagens e pronuncia, midia center com acesso a todo
o audio e videos de cada nivel da colegcdo para download. Sugestdo de
conteudo interdisclinar (CLIL), planejamento para 1 ou 2 aulas por semana,
correlacao com o CEFR.




» Site do Professor contendo planejamento de aula; teacher’s resource
center; teacher’s guide; worksheets; modulos para formagdo aos
professores; correlacdo com a BNCC; suporte aos professores.

09

PACK DE LIVRO DIDATICO DE LINGUA INGLESA - 4° ANO PROFESSOR -
TITULO: SUPER STARS - VOL 4 - TEACHER'S BOOK- EDITORA: OXFORD
UNIVERSITY PRESS - AUTORES: Patrick Jackson e Susan Banman Sileci.
Contendo:

» Teacher’s Guide - Guia de Orientacoes ao Professor em formato
brochura, com aproximadamente 21,5 cm x 28 cm, com capa acabamento
em papel cartdo 250g/m2 e o miolo em papel couché 90g/m2 ou offset
90g/m2, aproximadamente 104 paginas, em portugués, contendo
respostas aos exercicios, passo a passo para planejamento em sala de aula,
ideias para atividades extras, sugestdo de utilizacdo de dudios e videos.

» Recurso Digital - Class Presentation Tool (CPT): c6digo de acesso a
plataforma digital Oxford Learn Bookshelf, sendo ferramenta de
apresentacdo em sala de aula do livro do aluno, contendo videos e dudios,
atividades interativas, respostas aos exercicios, sendo projetavel em lousa
interativa, notebook/computador, tablet/celular ou smart tv. Utilizacao
online e offline.

» Recurso digital - Online Practice (Learning Management System -
LMS): ativacdo através de cbédigo de acesso (acess code)
paraacompanhamento das atividades e exercicios realizados pelos alunos;
criacdo de turmas; relatorios para intervencoes; testes e recursos extras.

» Recurso Digital - Teacher’s Resource Center (Learning Management
System - LMS): ativacdo através de cédigo de acesso (acess code),
contendo testes de unidades editaveis, testes de revisio e testes de fim de
ano.Atividades extras, sugestdo de jogos, glossario de vocabularioschaves
de cada unidade com imagens e prontncia, midia center com acesso a todo
o audio e videos de cada nivel da colecdo para download. Sugestdo de
conteudo interdisclinar (CLIL), planejamento para 1 ou 2 aulas por semana,
correlacao com o CEFR.

» Site do Professor contendo planejamento de aula; teacher’s resource
center; teacher’s guide; worksheets; modulos para formagdo aos
professores; correlacdo com a BNCC; suporte aos professores.

10

PACK DE LIVRO DIDATICO DE LINGUA INGLESA - 52 ANO PROFESSOR -
TITULO: SUPER STARS - VOL 5 - TEACHER'S BOOK- EDITORA: OXFORD
UNIVERSITY PRESS - AUTORES: Patrick Jackson e Susan Banman Sileci.
Contendo:

» Teacher’'s Guide - Guia de Orientacoes ao Professor em formato
brochura, com aproximadamente 21,5 cm x 28 cm, com capa acabamento
em papel cartdo 250g/m2 e o miolo em papel couché 90g/m2 ou offset
90g/m2, aproximadamente 110 pdaginas, em portugués, contendo
respostas aos exercicios, passo a passo para planejamento em sala de aula,
ideias para atividades extras, sugestdo de utilizacao de audios e videos.

> Recurso Digital - Class Presentation Tool (CPT): c6digo de acesso a
plataforma digital Oxford Learn Bookshelf, sendo ferramenta de
apresentacdo em sala de aula do livro do aluno, contendo videos e audios,




atividades interativas, respostas aos exercicios, sendo projetavel em lousa
interativa, notebook/computador, tablet/celular ou smart tv. Utilizacdo
online e offline.

Recurso digital - Online Practice (Learning Management System -
LMS): ativacdo através de cdédigo de acesso (acess code)
paraacompanhamento das atividades e exercicios realizados pelos alunos;
criacdo de turmas; relatérios para intervengoes; testes e recursos extras.
Recurso Digital - Teacher’s Resource Center (Learning Management
System - LMS): ativacdo através de coédigo de acesso (acess code),
contendo testes de unidades editaveis, testes de revisao e testes de fim de
ano.Atividades extras, sugestdo de jogos, glossario de vocabularioschaves
de cada unidade com imagens e pronuncia, midia center com acesso a todo
o audio e videos de cada nivel da colecdo para download. Sugestdo de
conteudo interdisclinar (CLIL), planejamento para 1 ou 2 aulas por semana,
correlacdo com o CEFR.

Site do Professorcontendo planejamento de aula; teacher’s resource
center; teacher’s guide; worksheets; modulos para formagdo aos

professores; correlacdo com a BNCC; suporte aos professores.

2.3.

Aquisicdo dos itens relacionados de acordo com tabela abaixo,

condi¢cles, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

conforme

ITEM

DESCRICAO UND. | QUAN | VALOR | VALOR
UNL TOTAL
R$

R$

01

TITULO: SUPER STARS - VOL 1 -|PACK 36 149,50 | 5.382,00

STUDENT BOOK - 1° ANO

EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS

AUTORES: Patrick Jackson e Susan
Banman Sileci - contendo: guia de
orientacBes didaticas, plataforma online
practice, plataforma CPT, website
exclusivo

02

TITULO: SUPER STARS - VOL 2 -| PACK 32 149,50 | 4.784,00

STUDENT BOOK —=2° ANO

EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS

AUTORES: Patrick Jackson e Susan
Banman Sileci - contendo: guia de
orientacdes didaticas, plataforma online
practice, plataforma CPT, website
exclusivo

03

TITULO: SUPER STARS - VOL 3 -| PACK 29 149,50 | 4.335,50

STUDENT BOOK - 3° ANO
EDITORA: OXFORD UNIVERSITY

PRESS
AUTORES: Patrick Jackson e Susan
Banman Sileci - contendo: guia de




orientacdes didaticas, plataforma online
32practice, plataforma CPT, website
exclusivo

04

TITULO: SUPER STARS - VOL 4 -
STUDENT BOOK - 4° ANO

EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS

AUTORES: Patrick Jackson e Susan
Banman Sileci - contendo: guia de
orientacdes didaticas, plataforma online
practice, plataforma CPT, website
exclusivo

PACK

39

149,50

5.830,50

05

TITULO: SUPER STARS - VOL 5 -
STUDENT BOOK - 5° ANO

EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS

AUTORES: Patrick Jackson e Susan
Banman Sileci - contendo: guia de
orientacdes didaticas, plataforma online
practice, plataforma CPT, website
exclusivo

PACK

36

149,50

5.382,00

06

TITULO: SUPER STARS - VOL 1 -
TEACHER'S BOOK - 1° ANO

EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS

AUTORES: Patrick Jackson e Susan
Banman Sileci - contendo: guia de
orientacBes didaticas, plataforma online
practice, plataforma CPT, website
exclusivo

PACK

217,30

434,60

07

TITULO: SUPER STARS - VOL 2 -
TEACHER'S BOOK - 2° ANO

EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS

AUTORES: Patrick Jackson e Susan
Banman Sileci - contendo: guia de
orientacdes didaticas, plataforma online
practice, plataforma CPT, website
exclusivo

PACK

217,30

434,60

08

TITULO: SUPER STARS - VOL 3 -
TEACHER'S BOOK - 3° ANO

EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS

AUTORES: Patrick Jackson e Susan
Banman Sileci - contendo: guia de
orientacdes didaticas, plataforma online
practice, plataforma CPT, website
exclusivo

PACK

217,30

434,60

09

TITULO: SUPER STARS - VOL 4 -
TEACHER'S BOOK - 4° ANO

EDITORA: OXFORD UNIVERSITY
PRESS

PACK

217,30

434,60




AUTORES: Patrick Jackson e Susan
Banman Sileci - contendo: guia de
orientacdes didaticas, plataforma online
practice, plataforma CPT, website
exclusivo

10 | TITULO: SUPER STARS - VOL 5 -| PACK 2 217,30 | 434,60
TEACHER'S BOOK - 5° ANO
EDITORA: OXFORD UNIVERSITY

PRESS
AUTORES: Patrick Jackson e Susan
Banman Sileci - contendo: guia de

orientacdes didaticas, plataforma online
practice, plataforma CPT, website
exclusivo

TOTAL GERAL R$ 27.887,00

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. A Justificativa e objetivo da aquisicdo tem por finalidade atender a demanda do
setor requisitante, conforme descricdo detalhada, visando manter o pleno funcionamento
das atividades administrativas, dando suporte as tarefas e acdes operacionais, nas
atividades desenvolvidas pelo setor.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 205, determina que “A
educacéo,direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada
com a colaboracédo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho”.

Em um pais como o Brasil, com autonomia dos entes federados, acentuada
diversidade cultural e profundas desigualdades sociais, a busca por equidade na
educacdo demanda curriculos diferenciados e adequados a cada sistema, rede e
instituicdo escolar. Por isso, nesse contexto, ndo cabe a proposi¢cdo de um curriculo
nacional.

Aprender a lingua inglesa propicia a criacdo de novas formas de engajamento e
participacao dos alunos em um mundo social cada vez mais globalizado e plural, em que
as fronteiras entre paises e interesses pessoais, locais, regionais, nacionais e
transnacionais estdo cada vez mais difusas e contraditorias. Assim, o estudo da lingua
inglesa possibilita aos alunos ampliar horizontes de comunicacéo e de intercambio
cultural, cientifico e académico e, nesse sentido, abre novos percursos de acesso,
construcéo de conhecimentos e participacéo social. E esse caréater formativo que inscreve
a aprendizagem de inglés em uma perspectiva de educacéo linguistica, consciente e
critica, na qual as dimens@es pedagdgicas e politicas sao intrinsecamente ligadas.



As escolas estdo convivendo com uma nova demanda que € a de formar um
cidaddo multilingue em todos os sentidos. Para tanto, professores, diretores,
coordenadores e empresarios tém solicitado uma melhor formacgéo na area de linguas
estrangeiras no Brasil em uma sala regular de escola regular.Aprender uma segunda
lingua exige alguns anos de dedicacado e envolvimento com a lingua, cultura e conteudo.
A maioria dos especialistas no campo considera que é necessario; pelo menos, cinco
anos para se tornar academicamente proficiente em um segundo idioma e dependendo
da lingua e de outros fatores individuais, pode exigir ainda mais tempo para atingir esse
nivel.

Ao mesmo tempo, o rapido desenvolvimento de tecnologias digitais vem buscando
um lugar no processo educativo e no processo de avaliacdo de competéncias. O ensino
de linguas no mundo tem sofrido modificac6es em funcédo da mudanca de perfil — ou seja,
0s paises tém se tornando bilingues, multilingues, resultado da globalizacao e da
internacionalizagéo das cidadanias, das sociedades, com significativos investimentos em
recursos para novas areas de desenvolvimento que demandam dominio da lingua
estrangeira. Por outro lado, a globalizacao esta acelerando o uso da lingua inglesa.

Para atender a essa multiplicidade de modalidades e usos da lingua escrita e da
lingua oral, e tendo sempre as competéncias linguisticas como centro, a BNCC de Lingua
Inglesa esta organizada em cinco eixos organizadores, comuns ao longo do Ensino
Fundamental. Portanto, a apresentacéao, abordagem das linguagens devem seguir 0s
EIXOS orientadores dessas aprendizagens que séo:

1. ORALIDADE: envolve a compreensédo ou escuta e a producéo oral ou fala.

2. LEITURA: aborda essa pratica de linguagem especialmente sob o foco da
construcdo de significados, com base na compreensdo da natureza historica e
cultural de diversos géneros textuais que circulam na sociedade.

3. ESCRITA: consideram os aspectos da producédo do ato de escrever.

4. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS E GRAMATICAIS: consolida-se pelas préaticas
de uso, andlise e reflexdo sobre a lingua, sempre de modo contextualizado e
articulado as praticas de oralidade, leitura e escrita.

5. DIMENSAO INTERCULTURAL: nasce da compreensio de que as culturas,
especialmente na sociedade digital contemporanea, estdo em processo continuo
de interacdo e construcao.

Como ja destacado, os eixos apresentados relacionam-se com praticas de
linguagem situadas. Em funcao disso, outra categoria organizadora do curriculo que se
articula com as préaticas sdo os CAMPOS DE ATUACAO em que essas préaticas se
realizam. Assim, na BNCC, a organizacédo das praticas de linguagem (leitura de textos,
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producdo de textos, oralidade e andlise linguistica/semiética) por campos de atuacao
aponta para a importancia da contextualizacao do conhecimento escolar, para a ideia de
gue essas praticas derivam de situagfes da vida social e, ao mesmo tempo, precisam ser
situadas em contextos significativos para os estudantes.

Dessa maneira, a Secretaria de Educacao considera que ganhara com a melhoria
efetiva da proficiéncia em inglés dos alunos concomitante com a atualizacao e
aperfeicoamento continuo e crescente do dominio linguistico, por parte dos professores e
alunos, melhorando assim a qualidade de ensino da lingua inglesa nas escolas publicas.

4. DOCUMENTACAO EXTRA

4.1 Além dos documentos os quais o setor de licitagdes determinar como necessarios/
rotina solicita-se:

Comprovante de Experiéncia
Atestado de capacidade técnica
Declaracao de exclusividade
Notas explicativas

Balango patrimonial

5. RECURSO A SER UTILIZADO

Dotacdo Orcamentaria utilizada sera fornecida diretamente ao Setor de Licitacdes,
pela Contabilidade.

6. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

6.1. Consideram-se bens e servicos incomuns, portanto solicita-se a modalidade de
inexigibilidade de licitacao.

7. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

7.1. O prazo de entrega dos bens é de 20 (vinte) dias, contados do(a) recebimento da
nota de empenho, em remessa Unica ou parcelada, a ser definida pelo contratante, no
seguinte endereco: Rua Dona Maria Mendes, 365, dentro do horario de expediente, de
segunda a sexta-feira das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min

7.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
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substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3. Os bens seréo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias corridos ou de
acordo com a necessidade do contratante, contados do recebimento provisério, apés a
verificagcdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante
termo circunstanciado.

7.3.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do servico.

8. OBRIGACGES DA CONTRATANTE
8.1. S&o obriga¢cdes da Contratante:

8.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
Seus anexos;

8.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constants do Termo de Referéncia e da proposta,
para fins de aceitacéo e recebimento definitivo;

8.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, atraves de
comissao/servidor especialmente designado;

8.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos noTermo de Referéncia e seus anexos;

8.2. A Administracdo ndo respondera porquaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacbes constantes no Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

9.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagoes,
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prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constarédo as indicacOes referentes a: marca, fabricante,
modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

9.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, deacordo com os
artigos 12, 13 el7 a 27,do Cédigo de Defesado Consumidor(Lein®8.078, de 1990);

9.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

9.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacéo;

9.1.5. manter, durante toda a execucdo do servico, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

9.1.6. indicar preposto para representa-la durante a execucéo do servico.

10. DA SUBCONTRATACAO

7.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

11. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. Nos termos do presente termo de referéncia sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

11.1.1. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos.

11.1.2. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do servico, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a

regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
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partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito
em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado em NF.

12.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
orgao contratante atestar a execu¢ao do objeto do servico.

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais.

12.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugcéao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

12.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagcdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, opagamento ficara sob restado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer onus para a
Contratante.

12.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

12.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia.

12.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis,regularize sua situacéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

12.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
deverda realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto noart.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

12.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

12.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
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rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

12.11.Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela ndo execu¢cdo do servico, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

10.11.1. Sera interrompido 0 servico em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motive de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

12.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

12.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

13. VIGENCIA E REAJUSTE

13.1. O contrato presultante do processo licitatério do presente objeto devera ter vigéncia
de 12 (doze) meses

13.2. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para apresentacao das propostas.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°10.520, de 2002,a Contratada
que:

14.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

14.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
14.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢ao do servico;
14.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5. cometer fraude fiscal;
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14.2. Pela inexecucdo total ou parcial do servico, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

14.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

14.2.2. Multa moratériade 1%(um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

14.2.3. multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do servico, no caso
de inexecucéo total do objeto;

14.2.4.em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

14.2.5. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

14.2.6.impedimento de licitar e contratar com 0Orgaos e entidades da Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.2.6.1.1.A sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
€ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no
subitem16.1deste Termo de Referéncia.

14.2.7. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.3. As sancOes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.5, 16.2.6 e 16.2.7 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA acompanhada de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

14.4. Também ficam sujeitas as penalidades as empresas ou profissionais que:

14.4.1. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

14.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
14.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

14.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativa que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n°® 14133, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16



14.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

14.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Caodigo Civil.

14.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

14.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
deinfracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, coépias dos processos
administrativos necessaries a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo —PAR.

14.10. A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei
n°12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.11. Oprocessamentodo PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,com
ou sem a participacao de agente publico.

14.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. DAS RESPONSABILIDADES DO AGENTE PUBLICO RESPONSAVEL PELA
CONTRATACAO

14.1 Na hipétese de contratacdo indevida ocorrida com dolo, fraude, ou erro grosseiro o
contratado e agente publico responsavel responderao solidariamente pelo dano causado
ao eréario.

15.1 O funcionéria publica pelo presente termo de referéncia, orcamentos e quais queres
outros documentos relacionados a presente contratacdo consta-se infracitado:

15.1.1 Nome completo:

15.1.2 Cargo ocupado:

15.1.3 Assinatura e CPF:

16. TERMO DE ACEITE
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16.1 Declaro, que serei responsavel pela fiscalizacdo do contrato originado por esse
Processo Licitatério, acompanhando e anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do mesmo, determinando o que se fizer necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos para exigir seu fiel cumprimento;

15.2 Nome Fiscal: Janete Bento Pereira

CPF:

Cargo/funcdo: Assessora da Secretaria

Unidade: Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes

Fone para contato: (49)

E-mail para contato:

Assinatura do fiscal:

15.3 Nome Fiscal: Cristiane Turmina

CPF: 665.189.119-72

Cargo/funcéo: Diretora da Escola Pequenos Brilhantes
Unidade: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
Fone para contato: (49)

E-mail para contato:

Assinatura do fiscal:

17. DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O documento apresentado descreve de maneira adequada o planejamento da
contratacdo, permitindo a avaliacdo de custos e demandas, e possui anexo O0sS
orcamentos e planilhas de precos de mercado, definindo a sistematica de suprimento,
critérios de aceitacdo do objeto, deveres do Licitante e da Administracdo, procedimentos
de fiscalizacdo e gerenciamento, prazos de entrega e a possibilidade de sancdes
administrativas, de forma clara, concisa e objetiva.

Dessa forma,aprovo o presente Termo de Referéncia.

Macieira, 16 de janeiro de 2023.

MARYLUCY BONASSA SETTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
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