MUNICIiPIO DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N. 56/2026

1 - OBJETO RESUMIDO
Necessidade de oferecer auxilio alimentacdo aos servidores publicos.

2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Necessidade de viabilizacdo e operacionalizacdo do beneficio de auxilio-alimentacdao aos
servidores publicos municipais de Arvoredo/SC, de modo a garantir-lhes seguranca nutricional,
incentivar a valorizacdo profissional e impulsionar a eficiéncia administrativa por meio de um
meio pratico, seguro e amplamente aceito na rede comercial local e regional. Na modalidade
de na modalidade de cartbes eletronico com chip, tarja magnética e/ou eletronico, cujo
beneficio esta instituido pela Lei Municipal n°® 1.168 de 07 de maio de 2019, regulamentada
pelo Decreto n°® 2.332, de 20 de maio de 2019. Também ¢é importante ressaltar, que existia
um processo vigente, no entanto a empresa que sagrou se vencedora do processo anterior,
passou a ter dificuldades na execucao contratual o que acarretou problemas a administracao e
resultou neste novo processo. Dessa forma, faz-se necessdria uma nova contratagdo de
empresa especializada no gerenciamento, administragcdo e fornecimento de cartdes
eletronicos/magnéticos com chip de seguranca ou tecnologia equivalente (como aproximacao
ou QR Code), acompanhados de plataforma digital e aplicativo movel de gestdo.

3 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL
O municipio de Arvoredo ainda nado elaborou seu plano anual de contratacoes.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Para que a contratacdo atinja plenamente seus objetivos, os seguintes requisitos minimos devem
ser observados pela empresa contratada:

a) Meio de Pagamento: Disponibilizacdo de cartdes eletrénicos/magnéticos individuais
com chip de seguranca ou tecnologia superior de criptografia, contendo identificacdo do servidor
e do municipio de Arvoredo/SC.

Rede Credenciada Minima: Credenciamento obrigatério de no minimo 45 estabelecimentos
comerciais de géneros alimenticios (supermercados, atacados, mercados, panificadoras,
acougues e assemelhados) localizados obrigatoriamente 40 estabelecimentos no municipio de
Chapec6/SC com a particularidade de que dentre estes 40 estabelecimento obrigatoriamente
deverd conseguir credenciar no minimo 02 atacados, obrigatoriamente no minimo 02
estabelecimentos no Municipio de Xaxim/SC, obrigatoriamente no minimo 02 estabelecimentos
no municipio de Seara e obrigatoriamente no minimo 01 estabelecimento no municipio de
Arvoredo/SC, a medida visa assegurar o facil acesso e poder de escolha aos servidores.

OBS: eventualmente se a empresa contratada ndao conseguir contratar nenhum estabelecimento
dentro do municipio de Arvoredo/SC em razdo do desinteresse do comércio local, 0 mesmo
podera ser substituido por mais um estabelecimento em Chapeco, Xaxim ou Seara.

A empresa que sagrar se vencedora devera apresentar a lista de estabelecimentos
credenciados no periodo de 10 dias consecutivos que se findara na data da assinatura
do contrato, caso a empresa habilitada n3ao consiga realizar a quantidade de
credenciados solicitada no presente processo a mesma ira decair do direito de
contratacao.
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b) Sem Custo de Emissao: Isencdo tarifaria aos servidores para a emissao da primeira via
dos cartdes, bem como para consultas de saldo e extratos.
c) Ferramenta de Gestao: Disponibilizacdo de sistema web gratuito para a Prefeitura

realizar a gestao de créditos, inclusao e exclusao de servidores, e relatérios de auditoria.

d) Aplicativo Mével: Disponibilizacdo de aplicativo gratuito para dispositivos méveis (Android
e i0S) para consulta de saldo, extrato e rede credenciada por parte dos servidores.

e) Legislacdo Trabalhista e Fiscal: Atendimento integral as diretrizes do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT) e cumprimento da Lei n© 14.442/2022.

f) Sdo aproximadamente 200 servidores da rede municipal, considerando que este numero
podera variar para mais ou para menos a depender das contratacdes realizadas pelo municipio.

g) Cabe salientar que uma vez por ano, o municipio concede um aumento no valor do vale para
os servidores municipais. Dessa forma, se houver interesse por parte do municipio em renovar
o Contrato, é necessario esse percentual a maior para haver saldo contratual.

Sendo assim, a quantidade de beneficiarios, o valor mensal do beneficio, o valor total mensal
estimado e o valor total anual estimado poderdo sofrer variagdo ao longo da vigéncia do contrato,
em funcdo das necessidades do Municipio, sendo que tais alteragdes ndo representardo
modificacao nas condigdes contratuais.

h) O valor aproximado atualmente do vale é R$ 483,71 (Quatrocentos e oitenta e trés reais
e setenta e um centavos).

Da Matriz de Risco

N3o foi realizada analise de riscos, aprofundada, em virtude de que ndo se percebeu nenhum
risco extraordinario, existindo aqueles decorrentes da atividade que sera desempenhada e,
portanto, de conhecimento dos interessados e atribuiveis as partes através das obrigagses.

5 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATAGAO

Atualmente, sao aproximadamente 200 servidores a um valor mensal aproximado de R$ 483,71
(Quatrocentos e oitenta e trés reais e setenta e um centavos). Ainda podendo haver alteragoes
neste quantitativo, devendo a empresa fornecer novos cartdoes sempre que solicitado.

Considerando ainda que, uma vez por ano, o municipio concede um aumento no valor do vale
para os servidores municipais. Dessa forma, se houver interesse por parte do municipio em
renovar o Contrato, € necessario esse percentual a maior para haver saldo contratual.

Sendo assim, a quantidade de beneficiarios, o valor mensal do beneficio, o valor total mensal
estimado e o valor total anual estimado poderdo sofrer variagdo ao longo da vigéncia do contrato,
em funcdo das necessidades do Municipio, sendo que tais alteragdes ndo representardo
modificagao nas condigdes contratuais.

O valor estimado para esta contratagdo é de R$ 1.160.904,00 (Um milhdo, cento e sessenta mil,
novecentos e quatro reais), valor previamente definido como pregco maximo por meio da
utilizacdo de pesquisa de preco em atendimento ao art. 23, § 2° da Lei 14.133/2021,
apresentados na memoria de calculo anexa.
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6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO e COMPARATIVO DAS SOLUGCOES
Durante a fase de planejamento, foram avaliadas duas alternativas possiveis para sanar o
problema de viabilizagdo do auxilio-alimentagao:

e Alternativa A: Aquisicdo e Distribuicdo de Cestas Basicas Fisicas

o Vantagens: Garantia direta da entrega fisica de alimentos aos servidores.

o Desvantagens: Alto custo de logistica para transporte, armazenamento e
distribuicdo; risco de perecimento ou avaria de produtos; rigidez de itens que
desrespeita preferéncias e restricGes alimentares individuais de cada servidor;
necessidade de mobilizacdo de mdo de obra e espaco fisico municipal para triagem
e entrega.

e Alternativa B: Contratacao de Empresa de Administracao de Cartao Alimentagao
Eletronico (Solugdo Escolhida)

o Vantagens: Eliminagdo completa de custos de armazenamento e logistica por
parte da prefeitura; liberdade de escolha dos alimentos pelos servidores de acordo
com suas necessidades alimentares; injecao direta de recursos e fomento ao
comércio varejista local de Arvoredo/SC; rastreabilidade e seguranca total por
meio de transac0Oes criptografadas e acompanhamento online de saldos.

Conclusao do Levantamento: A Alternativa B é técnica, econdmica e operacionalmente superior,
atendendo perfeitamente ao principio da eficiéncia (Art. 37, caput, da CF/88 e Art. 5° da Lei n°
14.133/2021).

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solucdo integrada consiste na contratacdo de operadora licenciada de cartdes de beneficios
alimentares que fornecera:

e Producdo e entrega fisica de aproximadamente 200 cartdes com chip/tecnologia por
aproximacdo no prazo maximo de 15 dias apds a assinatura do contrato;

e Plataforma web de administracdo centralizada para a prefeitura;

e Aplicativo mével para os servidores de Arvoredo/SC;

e Servico de suporte ao cliente (0800, chat ou WhatsApp) para bloqueios, perdas e
problemas de transacoes;

e Credenciamento obrigatério de no minimo 45 estabelecimentos comerciais de géneros
alimenticios (supermercados, atacados, mercados, panificadoras, agougues e
assemelhados) localizados obrigatoriamente 40 estabelecimentos no municipio de
Chapec6/SC com a particularidade de que dentre estes 40 estabelecimento
obrigatoriamente devera conseguir credenciar no minimo 02 atacados, obrigatoriamente
no minimo 02 estabelecimentos no Municipio de Xaxim/SC, obrigatoriamente no minimo
02 estabelecimentos no municipio de Seara e obrigatoriamente no minimo 01
estabelecimento no municipio de Arvoredo/SC, a medida visa assegurar o facil acesso e
poder de escolha aos servidores.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Considerando a natureza do servigo, ndo havera parcelamento da solucdo. A licitacdo serd menor
percentual sobre a taxa de administracao.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
A contratagdo almeja alcangar os seguintes beneficios diretos para os servidores e a comunidade
local:
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e Fomento ao Comércio Local e Regional: Movimentacdo direta de cerca de R$
90.000,00 mensais nos supermercados, mercados, panificadoras e comércios correlatos
de Arvoredo/SC e regido, gerando emprego e renda regional de forma imediata;

e Melhoria da Qualidade de Vida e Nutrigdo: Liberdade para que o servidor selecione
alimentos frescos e diversificados de acordo com as necessidades e restricdes de saude
de sua familia;

¢ Valorizacao Profissional: Incremento indireto no poder de compra do funcionalismo
publico de Arvoredo/SC, gerando maior satisfacdo e produtividade nos servigos publicos
prestados;

e Seguranca Juridica: Plena conformidade legal da prefeitura perante a legislacdo
trabalhista brasileira (PAT/CLT).

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

- Indicacdo formal de Fiscal e Gestor de Contrato por parte da Secretaria de Administracao;

- Disponibilizacdo da base cadastral inicial completa contendo os nomes, CPFs, matriculas e
lotacdo dos servidores aptos ao beneficio;

- Aprovagao e dotagdo orcamentdria prévia para garantir a adimpléncia mensal dos créditos
repassados;

- Homologacado das rotinas técnicas de integracdo cadastral e operacional junto ao sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento do Municipio.

11 - IDENTIFICAR A NECESSIDADE DE CONTRATAC()ES CORRELATAS OU
INTERDEPENDENTES

N3o ha identificacdo de contratagoes correlatas diretas ou interdependentes necessarias para o
inicio da execucgdo deste servigo. O servigo € autbnomo e de execugao imediata.

12 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

* Reducao do Uso de Papel: Toda a operacionalizacdo de extratos, saldos e pedidos de crédito
sera feita digitalmente via sistema web ou aplicativo mével, eliminando o consumo excessivo de
papel em consonancia com as praticas sustentaveis da Administragéo Publica;

e Logistica Reversa dos Cartdes: A contratada deverad disponibilizar canal ou instrucdo
simplificada para o descarte adequado de cartdes danificados ou inativos para fins de reciclagem.

13 - DECLARACAO DE VIABILIDADE

Considerando a analise técnica e o levantamento de mercado realizados, este Estudo Técnico
Preliminar conclui pela total viabilidade juridica, técnica e administrativa da contratagdo
pretendida. A contratacdo de empresa especializada em cartdes eletrénicos de vale-alimentacdo
apresenta-se como a melhor alternativa para sanar a necessidade identificada de forma agil,
transparente e em perfeita consonancia com os principios constitucionais e as regras da Lei n°
14.133/2021.

Recomenda-se, portanto, o imediato prosseguimento do feito com o encaminhamento deste
estudo para a elaboragdo do Termo de Referéncia (TR).
Arvoredo/SC, 26 de junho de 2026.
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