21/02/2025, 14:18 Lei Complementar 835 2020 de Atibaia SP

RV vy

QlLeis.> &

R

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 27/06/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 835, DE 02 DE OUTUBRO DE 2020

Dispoe sobre a transformacao da empresa publica
Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE,
em Autarquia Municipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aprova e o PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, no uso
das atribui¢Oes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 73 da Lei Organica do Municipio da Estancia
de Atibaia, sanciona, promulga e manda publicar a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA TRANSFORMACAO

Fica a Companhia de Saneamento Ambiental de Atibaia - SAAE, empresa publica municipal, cuja
criacdo foi autorizada pela Lei Complementar n? 637, de 16 de setembro de 2011, transformada em
Autarquia Municipal, com a denominac¢do de SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia.

A Autarquia Municipal SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia, entidade integrante da
administragdo publica municipal indireta, serd vinculada ao Gabinete do Prefeito, possuindo
personalidade juridica de direito publico, com patriménio préprio e autonomia administrativa,
orgcamentaria e financeira.

A Autarquia SAAE reger-se-a por esta Lei Complementar e por seus regimentos internos,
observado, dentre outros principios legais e constitucionais, o seguinte:

| - seus atos tém natureza juridica de ato administrativo, gozando da presungao de legitimidade,
imperatividade e autoexecutoriedade;

Il - suas licitagBes e contratos administrativos subordinam-se ao regime legal vigente;
Il - seus bens sdo inaliendveis, impenhoraveis e imprescritiveis;

IV - o Municipio de Atibaia terd responsabilidade subsididria no caso de insuficiéncia de recursos da
Autarquia;

V - tratamento equivalente a Fazenda Publica quanto a imunidade reciproca com os demais entes
federativos, relativo a impostos sobre patriménio, renda ou servigos, a impenhorabilidade de seus bens,
rendas e servigos, prerrogativas processuais em razdo do foro, prazos e custas, regime de precatorios
judiciais e RPV - Requisi¢cao de Pequeno Valor.
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CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL E PATRIMONIO

A Autarquia SAAE tera como fungdo social prover os servigos de abastecimento de dgua potavel,
esgotamento sanitario e manejo de residuos solidos domiciliares e comerciais e aqueles provenientes da
limpeza publica e de servicos de saude, nos termos do que prevé a Lei Complementar Municipal n?
486/2005 ou outra que vier a substitui-la, além de outros servicos correlatos as atividades principais.

Compete a Autarquia Municipal SAAE:

| - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com terceiros, as obras e servigos
relativos a construgdo, ampliacdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua,
esgotamento sanitdrio, manejo de residuos sdlidos domiciliares, comerciais e aqueles provenientes da
limpeza publica e de servicos de saude;

Il - operar, manter, conservar e explorar, diretamente ou mediante contrato com terceiros, os sistemas
e os servicos de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos domiciliares comerciais e
aqueles provenientes da limpeza publica e de servicos de saude;

Il - langar, fiscalizar e arrecadar taxas, tarifas e outros pregos resultantes dos servicos de agua,
esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos domiciliares, comerciais e daqueles provenientes da
limpeza publica e de servigos de saude;

IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de abastecimento de
4gua, esgotamento sanitario e manejo de residuos sdlidos.

A Autarquia SAAE, independentemente de qualquer formalidade e na condicdo de sucessora
universal, incorporara todo o ativo e passivo da entidade transformada, o quadro de pessoal, o acervo de
bens modveis e imdveis, bem como saldo de materiais eventualmente existentes em estoque no
almoxarifado e demais direitos de propriedade, ficando sub-rogada nos direitos, obrigagdes, convénios,
acordos, contratos e demais instrumentos legais firmados até entdo, assim como nas respectivas dotagées
or¢amentarias, que serdo remanejadas, na forma da Lei n2 4.320/64.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros da Autarquia SAAE provirdo:

| - das receitas advindas da cobranga pela prestagdo dos servicos de abastecimento de agua,
esgotamento sanitdrio e manejo dos residuos sélidos domiciliares, comerciais, de servicos de saude e
daqueles provenientes da limpeza publica através de taxas, tarifas e outros pregos publicos;

Il - das receitas advindas da presta¢do de outros servigos relacionados com o seu objeto social, nos
termos da regulamentacdo propria;

Il - das receitas advindas da cobranca de multas aplicadas em razdo do exercicio do poder de policia e
fiscalizagdo que lhe sdo inerentes;

IV - dos auxilios, subvengdes e créditos especiais ou adicionais que lhe forem concedidos, inclusive
para obras novas, pelos governos federal, estadual e municipal, ou por organismo de cooperagao
internacional ou nacional;
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V - do produto dos juros sobre depdsitos bancarios e outras rendas patrimoniais;

VI - do produto de venda de materiais inserviveis e da alienacdo de bens patrimoniais que se tornem
desnecessarios aos seus servicos;

VIl - do produto de caugdes e de depdsitos que reverterem aos seus cofres por inadimplemento
contratual;

VIII - de doagdes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, Ihes caibam;

IX - de valores oriundos de outras fontes.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E PESSOAL

A estrutura administrativa, sua composicdo, 0os empregos, cargos em comissdo, funcdes
gratificadas, gratificagbes, Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, bem como a remuneragao, requisitos
de admissdo e demais normas de administracdo estdo previstas no Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 12 A Superintendéncia serd nomeada pelo chefe do Poder Executivo Municipal, e obedecera aos
dispositivos e regime previsto no Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 22 Os demais cargos comissionados e fung¢des de confianga da Autarquia, compreendidas como
funcdes gratificadas e gratificacdes (Anexo Unico), serdo nomeados e exonerados ad nutum por Portaria
da Superintendéncia da SAAE, e obedecerio aos dispositivos e regime previsto no Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Os empregados publicos, oriundos do quadro de pessoal da entidade transformada ficam
automaticamente transferidos para o quadro da Autarquia SAAE, onde continuardo a exercer suas
atribuicGes, ficando preservado o regime juridico celetista e assegurados todos os direitos e vantagens até
entdo adquiridos e usufruidos por forca da legislacdo trabalhista, da legislacdo municipal, de resolugdes e
regulamentos da entidade transformada, de acordos coletivos de trabalho e de decisGes judiciais
transitadas em julgado, respeitada a forma de provimento prevista no artigo 37 da Constituicao Federal.

A aplicagdo de pena disciplinar e a demissao dos empregados publicos da Autarquia SAAE ficam
condicionadas a prévia instauragdo de processo administrativo disciplinar, assegurados os principios do
devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério, nos termos da regulamentacdo propria,
devendo ser observada, em qualquer caso, a devida motivagdo da decisdo.

Fica a Autarquia SAAE autorizada a firmar convénio com entidades que ministrem cursos
profissionalizantes, de segundo grau e universitarios, para admissdo de estagiarios que estejam cursando
carreiras compativeis com a da Autarquia, na forma da legislacdo vigente.

§ 12 O aproveitamento de estagidrios ndo caracterizard nenhum vinculo empregaticio com a SAAE e
tera como objetivo principal, o aperfeicoamento escolar e complemento de ensino.

§ 292 Os estagiarios escolares poderdo ser, ou ndo, remunerados, conforme estabelecer o convénio
com a entidade de ensino.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Para o pleno desempenho de suas finalidades, a Autarquia SAAE podera, observada a legislagdo
vigente e no ambito de sua competéncia:

| - celebrar contratos, convénios, consorcios ou acordos, com institui¢des publicas ou privadas, que
visem o desenvolvimento de estudos afetos a sua drea ou a prestacao de servigos com vistas a executar as
atribuicdes que Ihe foram conferidas por esta Lei Complementar;

Il - promover desapropria¢do e instituir serviddo de passagem, de forma amigavel ou judicial,
mediante as respectivas declara¢ées de utilidade publica, de necessidade publica ou de interesse social,
através de Decreto do Poder Executivo Municipal;

Il - locar e dar em locagdo, imdveis objetivando atender as suas necessidades;

IV - pleitear a obtencdo de financiamentos ou operagdes de crédito, nacionais ou internacionais,
elaborando os estudos de viabilidade necessarios, submetendo-os a prévia apreciagao e aprovagao do
Chefe do Poder Executivo, visando, sempre, o cumprimento dos programas relativos as suas finalidades.

V - efetuar operacdes de crédito, visando desenvolver suas atividades;

VI - hipotecar bens pertencentes ao seu patrimonio, para fim de desenvolver suas atividades, desde
que nao afetados a prestagao de servigo publico;

VIl - instituir parcerias publico-privadas, nos termos da lei.

Fica a Autarquia SAAE, bem como o Poder Executivo, autorizados a tomar todas as providéncias
necessarias para a completa baixa da empresa transformada em todos os 6rgdos necessarios.

Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - promover as alteragdes necessarias no Plano Plurianual, relativamente aos Programas, Projetos e
Atividades a serem adequados a nova estrutura administrativa da Autarquia objeto desta Lei
Complementar.

Il - abrir créditos adicionais especiais ou suplementares no or¢amento de 2020, para o
remanejamento ou transposicdo das dotacGes pertencentes a unidade orcamentaria extinta para a nova
unidade or¢camentdria instituida a partir desta Lei Complementar, na forma prevista no art. 40 e seguintes
da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marcgo de 1964, com sua inclusdo na Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Ill - editar Decreto para atos eventualmente necessdrios a transformacdo da empresa publica em
Autarquia ou a regulamentacgao desta Lei Complementar.

IV - efetuar as adequagdes e remanejamentos necessarios na organiza¢do e funcionamento da
administragdo municipal, em decorréncia da presente Lei, desde que ndo haja aumento de despesas e
nem implique na criagdo ou extingdo de érgdos.

Permanecem regidos pela Lei 13.303/2016 os procedimentos licitatérios e contratos iniciados ou
celebrados anteriores a vigéncia desta Lei Complementar, permitida a prorrogacdo dos contratos somente

nas hipdteses contempladas no artigo 57, da Lei n2 8.666/93.

Paragrafo unico. Entende-se por licitagdo iniciada aquela cujos licitantes ja tiverem apresentado suas
propostas.
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Ficam fazendo parte integrante desta Lei Complementar o Anexo Unico e todos os seus quadros.

Esta Lei Complementar entra em vigor em primeiro de janeiro de 2021. (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n2 837/2020)

Revogam-se os artigos 19, 29, 39, 49, 59, 62, 72, 82 e 92 da Lei Complementar n? 637, de 16 de
setembro de 2011.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA "FORUM DA CIDADANIA", 02 de outubro de 2020.

Saulo Pedroso de Souza
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Fabiane Cabral da Costa Santiago
SUPERINTENDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA - SAAE

Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.

Luiz Benedito Roberto Toricelli
SECRETARIO DE GOVERNO

ANEXO UNICO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS, ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
REGULAMENTACAO DOS EMPREGOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES,
BEM COMO A FIXACAO DOS SALARIOS DA AUTARQUIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA - SAAE
TITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios, a nova Estrutura Administrativa da SAAE
Atibaia, a criagdao e regulamentagao dos empregos do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar,
Cargos em Comissao, Fungdes Gratificadas e GratificagGes, bem como a fixacdo de seus salarios.

Para os efeitos deste Anexo considera-se:

| - quadro de pessoal é o conjunto dos empregados e servidores comissio - nados da SAAE Atibaia,
compreendendo os quadros permanente e suplementar, cargos de provimento em comissdo, fungdes
gratificadas e gratificagdes existentes na SAAE Atibaia;

Il - emprego publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilida - des atribuidos ao
empregado publico;

IIl - empregado publico é a pessoa fisica legalmente investida em emprego publico de provimento
efetivo;

IV - saldrio contratual é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do emprego publico, constante do
quadro de saldrios da SAAE Atibaia, sendo vedada a sua vin - culagao ou equiparagao;

V - remuneragdo é o saldrio acrescido das vantagens pecuniarias perma - nentes e temporarias;

VI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o empregado se
habilite as progressdes e promogdes;
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VIl - cargo em comissdo é aquele que pode ser ocupado por empregado efetivo ou por profissional do
mercado de trabalho, sendo de livre nomeagdo e exo - neragao, respeitada as condi¢des e percentuais
minimos estabelecidos neste Anexo.

VIII - fungdo gratificada é o conjunto de atribui¢Ses especificas de gestao privativas de empregados de
carreira, que perceberdo diferenca salarial, de carater transitério, enquanto perdurar o exercicio da
funcdo;

IX - gratificagdo é a prestagdo pecunidria, de carater transitério, percebida por empregados de
carreira que desempenham, além de suas atribui¢Bes, as ativi - dades descritas no Quadro VIII, que
acompanha este Anexo;

TITULO Il
DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANO

O Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios abrange todos os empregados da SAAE Atibaia, que
devem observar as prescricoes legais e regulamentares contidas nas normas internas da SAAE Atibaia e na
legislacdo vigente.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da SAAE Atibaia estrutura-se em um Quadro
Permanente, um Quadro Suplementar e uma tabela de Cargos em Comissdo, Fun¢des Gratificadas e
Gratificacdo.

Os empregos do Quadro Permanente, com a carga horaria e os quantitativos estdo distribuidos
por nivel no Quadro | deste Anexo.

Paragrafo Unico. Os empregos de que tratam o Quadro Permanente e o Quadro Suplementar estdo
divididos por niveis de saldrio.

Os empregos do Quadro Suplementar sdo os constantes do Quadro Il que acompanha este Anexo,
a serem extintos com a vacancia.

As descrigOes das atribuicdes dos empregos abrangidos por este capitulo fazem parte do Quadro
VIl que acompanha este Anexo.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Os empregos publicos constantes do Quadro I, que acompanha este Anexo, serdo preenchidos
pela investidura (nomeagdo, posse e exercicio), pre - cedida de concurso publico, nos termos do inciso I
do art. 37 da Constitui¢do Fede - ral.

Para o provimento dos empregos publicos serdo, rigorosamente, observados os requisitos basicos
e especificos estabelecidos para cada emprego, sob pena de nulidade do ato correspondente.
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Paragrafo Unico. A excegdo do exercicio da funcdo gratificada, do cargo em comiss3o e da gratificacdo,
nenhum empregado efetivo podera desempenhar atribui¢cées ou atividades que ndo sejam préprias do
seu emprego, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungao.

O provimento dos empregos integrantes do Quadro | deste Anexo sera autorizado pelo
Superintendente da SAAE Atibaia, mediante requisicdao das Diretorias interessadas, desde que haja vaga e
dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 12 Da requisi¢cdo deverdo constar:

| - denominagdo do emprego;

Il - quantitativo de empregos a serem providos;
Il - justificativa para a solicitagdo de admissao.

§ 22 O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apds o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada emprego, observados a ordem de classificacdo e o prazo
de validade do concurso.

§ 32 O ingresso na SAAE Atibaia se dara exclusivamente no padrdo inicial do primeiro nivel de cada
emprego (Al).

Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas, praticas
ou de titulos, conforme as caracteristicas do emprego, de acordo com o estabelecido em edital de
convocagao.

O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

As condi¢Bes do concurso publico, método de sua realizagdo, o quantitativo de empregos e
respectivas vagas, bem como os requisitos para inscri¢do dos candidatos, serao fixados em edital que sera
divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacgdo, a qual se dara a
exclusivo critério da SAAE Atibaia, dentro do prazo de validade do concurso e na forma deste Anexo,
observada a ordem de classificagcdo dos candidatos.

E vedada, a partir da data de publicacdo deste Anexo, a admissdo para os empregos em extingdo
que integram o Quadro Suplementar da SAAE Atibaia estabelecidos no Quadro Il deste Anexo.

Nos termos e condigGes estabelecidos na legislagdo vigente, fica reservado as pessoas portadoras
de deficiéncia e aos afrodescendentes (preto/pardo) o percentual nela estabelecido para o provimento
dos empregos publicos do Quadro Permanente da SAAE Atibaia, previsto no Quadro | deste Anexo.

O termo de posse do empregado devera conter, necessariamente, o nome completo, a
denominacdo do emprego, a forma de provimento e o salario correspondente.

Paragrafo unico. O empregado apresentard, no ato da assinatura do termo de posse e anualmente,
declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e, quando for o caso, declaragdo de exercicio
de outro emprego ou fungdo publica, conforme estabelecido na Constituicao Federal.
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Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, é permitida a
contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da
legislacdao em vigor.

Pardgrafo Unico. A contratacdo tempordria serd precedida, necessariamente, de processo seletivo
simplificado, dotado de ampla divulgacdo e transparéncia, e obedecerd aos prazos e requisitos
estabelecidos em Lei.

CAPITULO IV DA PROGRESSAO

Progressao é um processo de avaliagdo coletivo e consiste na passagem do empregado publico
de seu padrdo de saldrio para o padrao seguinte, no emprego a que pertence, observadas as normas
estabelecidas neste Anexo.

§ 12 O empregado ingressara na carreira, mediante concurso publico, no nivel de saldrio A, padrdo 1
(A1), no qual permanecera pelo periodo de estagio probatdrio por 03 (trés) anos.

§ 292 Durante o periodo de estagio probatério, o empregado serd submetido as AvaliagGes de
Desempenho e para ser efetivado devera ter nota igual ou maior que 70 (setenta) nas avaliacGes a que for
submetido.

§ 32 A Progressao se dara anualmente, horizontalmente, alternadamente, por mérito e tempo, no
percentual de 2% (dois por cento).

§ 42 Na transposicdo de nivel (letra) ou transposicdo vertical de padrdo por progressdo, o percentual
serd de 3%.

§ 52 A progressdo prevista neste capitulo abrange os empregados efetivos do Quadro Permanente e
do Quadro Suplementar da SAAE Atibaia, e estende-se até o desligamento do empregado da SAAE Atibaia.

§ 62 O empregado efetivo nomeado para cargo em comissdo e fungdo gratificada participara do
processo de Avaliagdo de Desempenho, nesses casos, a progressao se dara, anualmente, em sua carreira
de origem, para o préximo padrdo salarial, ndo percebendo qualquer outra incorporagao.

§ 72 O empregado cedido a Prefeitura da Estancia de Atibaia, ao Sindicato da Categoria ou a outra
entidade autorizada, fard jus a progressdao por tempo, no entanto, ndo concorrera a progressio por
mérito, tendo em vista ndo estar desempenhando suas atribuigdes na SAAE Atibaia.

Para fazer jus a progressao por tempo, o empregado deverd, cumulativamente:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano no padrao de salario "B1";

Il - ndo ter mais de 05 (cinco) faltas integrais injustificadas, suspensdo de contrato de trabalho ou
afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias (atestado médico integral, penalidade disciplinar, auxilio
doenga ou outros), ininterruptos ou n3o, exceto em casos de licenga maternidade/paternidade ou
afastamento por aci - dente de trabalho, limitados a 180 dias, no periodo avaliado.

Para concorrer a progressao por mérito, o empregado devera, cu - mulativamente:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano no padrao de salario "B1";

Il - ter obtido nota igual ou maior que 80 (oitenta) na média entre a Avalia - ¢do atual e a Avaliagdo
anterior, nos termos deste Anexo;
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Il - ndo ter sofrido penalidade disciplinar de suspensdo durante o periodo de Avaliagdo atual e o
periodo de Avaliagdo anterior;

IV - ndo ter mais de 15 (quinze) faltas integrais (suspensdo de contrato de trabalho, atestados
integrais, afastamentos ou outros), ininterruptos ou ndo, exceto em casos de licenca
maternidade/paternidade ou afastamento por acidente de traba - lho, limitados a 180 dias, no periodo
avaliado.

§ 19 Serao regulamentados por Portaria do Superintendente da SAAE Ati - baia os critérios e os
formularios, bem como as datas, os prazos e as orientagdes re - lacionadas a Avaliagdo de Desempenho.

§ 22 A Geréncia de Recursos Humanos receberd das Diretorias as suges - tdes necessarias ao
constante aperfeicoamento da Avaliagdo de Desempenho até o ultimo dia util do més de maio de cada
ano a fim de analisar a possibilidade de sua inclusdo nos formuldrios seguintes.

§ 32 A primeira progressdo, a partir da vigéncia deste Anexo, se dara por tempo, obedecendo, no
entanto, as demais disposi¢cdes deste artigo.

O empregado que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 20 deste Anexo estard habilitado
para concorrer a progressao e, caso se aplique, pas - sard ao padrdo de salario seguinte, no emprego a
que pertence.

A SAAE Atibaia incluird na proposta orgamentaria, segundo sua disponibilidade e Acordo Coletivo
de Trabalho vigente, os recursos indispensdveis a implementagdo da progressdo, que deverdo ser
apresentados ao Superintendente, no més de fevereiro de cada ano, pela Diretoria de Financgas e RelagGes
Comerciais.

As progressées serdo efetivadas anualmente, no més de abril, in - cidindo, a partir deste més, os
reflexos sobre os salarios dos empregados.

CAPITULO V DA PROMOCAO

A promogdo consiste em processo de avaliagdo individual do empregado e obedecerd aos
seguintes critérios:

| - surgimento da vaga no nivel C ou D, que ocorrera com o desligamento, voluntario ou ndo, ou pela
promocao de qualquer empregado do nivel corresponden - te;

Il - habilitagdo, processo individual do empregado concorrente a promo - ¢do, que estara habilitado
quando cumprir os seguintes requisitos:

a) estar ao menos no padrdo de saldrio 6 do nivel B ou C;

b) ndo ter sofrido sangdo administrativa de adverténcia nos ultimos 03 (trés) anos e de suspensdo nos
ultimos 05 (cinco) anos;

c) ndo ter 06 faltas injustificadas por ano nos ultimos 03 anos;

d) ter média de avaliagdo 80 nas ultimas 05 avaliagdes;

e) somar ao menos 120 pontos, contando com a média de avaliagGes mais as pontuacdes obtidas
conforme a tabela do Quadro IX deste Anexo.

Ao ser habilitado, o empregado entrard para um banco de pontuagdo, dividido por emprego e
por nivel, o melhor classificado para a vaga concorrida, passara para o nivel seguinte, no padrdo 01, no
primeiro dia util do més seguinte ao més do desligamento do empregado que ocupava a vaga.
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§ 12 A tabela com as pontuagGes a que se refere o caput deste artigo é parte integrante deste Anexo
no Quadro IX. Para os efeitos de pontuacgdo serdo considerados os ultimos 05 anos.

§ 22 Ao receber a promogdo, o empregado terd a sua pontuacdo zerada, podendo habilitar-se
novamente, em seu novo nivel, apds preencher os requisitos.

§ 32 Os pontos ja utilizados para promogdo ndo terdo validade para a nova habilitagdo, com excegdo
dos pontos referentes ao Tempo de servigo de cada empregado que poderao ser utilizados novamente.

§ 42 Os empregados nomeados em Cargo de Comissdo ou Fung¢do Gratificada ndo fazem jus a
promogao, tendo em vista estarem desempenhando atribui¢cdes especificas de Gestdo e Lideranga.

§ 52 O empregado cedido a Prefeitura da Estancia de Atibaia ou ao Sindicato da Categoria ndo
concorrerd a promogdo enquanto estiver prestando servigos fora da SAAE Atibaia.

§ 62 Para efeito da primeira habilitagdo ndo serd considerado o prazo do

§ 12 deste artigo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE RECURSOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Avaliacdo de Desempenho é compreendida como um processo global e permanente de andlise
das atividades desenvolvidas pelo empregado e sera efetuada em conformidade com os critérios e
normas definidas neste Anexo e em Portaria especifica, a ser publicada em até 30 (trinta) dias apds a
aprovacdo deste Anexo.

§ 12 A Avaliagdao de Desempenho serd preparada, anualmente, pela Geréncia de Recursos Humanos,
em formulario especifico.

§ 292 Serad constituida uma Comissdo de Recursos da Avaliagdo de Desempenho com 04 (quatro)
membros titulares (um de cada Diretoria) e 04 (quatro) membros suplentes (um de cada Diretoria),
indicados pelos respectivos Diretores, todos empregados efetivos.

§ 32 Os membros e os suplentes tem a atribuicdo de analisar e julgar eventuais recursos impetrados
pelos empregados, ndo podendo, no entanto, atribuir nota diversa aquela atribuida na avaliagado.

A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Recursos da Avaliagdo de Desempenho
verificar-se-a anualmente, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste
Capitulo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de impedimento, requerida por um dos membros e analisada pelo
Superintendente, proceder-se-a a substituicdo do membro participante.

A Comissdao de Recursos da Avaliagdo de Desempenho terd sua organizagdo e forma de
funcionamento, regulamentadas por Portaria do Superintendente da SAAE Atibaia.

CAPI{TULO VII
DO SALARIO CONTRATUAL E DA REMUNERACAO

Salario contratual é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico constante do
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Quadro de Salario da SAAE Atibaia, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacao.

Remuneracdo é o saldrio, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e temporarias.

E assegurada a revisdo anual do salario contratual dos empregados da SAAE Atibaia, com data
base estabelecida em Acordo Coletivo de Trabalho, e a devida anotag¢do na Carteira de Trabalho do

empregado.

Paragrafo Unico. A fixagdo dos padrdes de saldrio e demais componentes do sistema de remuneragdo
dos empregados da SAAE Atibaia observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos empregos que compdem seu Quadro;
Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos em - pregos;
Il - as peculiaridades dos empregos.
A tabela dos salarios contratuais dos empregos publicos da SAAE Atibaia esta descrita no Quadro
Ill (Quadro Permanente e Quadro Suplementar) e no Quadro V (Quadro de Saldrios de Empregos em

Comissdo, FuncBes Gratificadas e GratificagGes) deste Anexo.

A SAAE Atibaia publicard anualmente os valores da remuneracao de todos os empregos publicos,
conforme disp&e o art. 39, § 62 da Constitui¢do Fe - deral.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Novos empregos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente da SAAE Atibaia, observadas
as disposi¢oes deste Capitulo.

As Diretorias poderdo propor a criagdo de novos empregos.
constar:
Paragrafo Unico. Da proposta de criagdo de novos empregos deverdo
| - denominacgdo dos empregos;
Il - descrigdo das atribui¢des e requisitos de instrucdo e experiéncia para a admissao dos empregos;
Il - jornada de trabalho exigida para os empregos;
IV - justificativa de sua criacdo;
V - quantitativo dos empregos;
VI - nivel de saldrio dos empregos.
car:
Caberd ao Diretor de Administragdo analisar a proposta e verifi-

| - a existéncia de dotacdo orcamentaria para criacdo de novo emprego junto a Diretoria de Finangas e
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RelagGes Comerciais;
Il - se suas atribui¢Ges estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos empregos ja existentes.

Aprovada a proposta de criagdo do novo emprego, esta serd enviada ao Superintendente para a
elaboracgdo de Projeto de Lei Complementar e demais providéncias.

Paragrafo Unico. Se a proposta for rejeitada, o Diretor de Administragdo encaminhara relatério para o
Superintendente com a justificativa da rejeicdo.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

A SAAE Atibaia devera instituir, como atividade permanente, a capacitacdao de seus empregados,
tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo
publica;

Il - capacitar o empregado para o desempenho de suas atribui¢cGes espe - cificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela SAAE Atibaia;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos empregados.

Serdo trés os tipos de capacitagdo:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o empregado ao ambiente de trabalho, através de
informagGes sobre a organizacdo e o funcionamento da SAAE Atibaia;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o empregado de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemen - te atualizado e preparando-o para a

execucao de tarefas mais complexas;

Il - de adaptagao, com a finalidade de preparar o empregado para o exer - cicio de novas fungdes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados anual - mente e encaminhados a area
de Planejamento Estratégico para que sejam analisa - dos e, caso aprovados, implementados.

Independente dos programas previstos, cada gestor desenvolvera atividades de treinamento em
servigo, em consonancia com o programa de capacita - ¢do estabelecido pela SAAE Atibaia, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgagGes de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execugdo;

Il - discussOes dos programas de trabalho de sua area e a contribuicdo destes para a SAAE Atibaia.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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A cessdo de empregado da SAAE Atibaia para ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo
Municipal direta ou indireta, para fim determinado e por prazo certo, sé se verificarda mediante Convénio
entre as entidades e autorizacdo expressa do Superintendente da SAAE Atibaia, sendo o Onus
remuneratorio da entidade cessionaria.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SAAE ATIBAIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituida a Estrutura Administrativa da SAAE Atibaia, os respectivos cargos em comissao,
fungGes gratificadas e gratificagbes, e, ainda, fixando as normas gerais de trabalho, salarios e beneficios.

Paragrafo Unico. E vedada a cumulagdo remunerada de cargos em Comissdo, Func¢des Gratificadas e
GratificagOes.

A competéncia estabelecida neste Anexo para o exercicio das atribui¢des especificadas, implica a
efetiva responsabilidade pela sua execugdo, sob pena de destituicdo nos casos de omissao.

A autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando, de qualquer forma, o
seu pronunciamento ou encaminhando o caso a considerag¢do superior ou de outra autoridade.

O Superintendente da SAAE Atibaia podera, a qualquer momento, avocar, segundo seu Unico
critério, as competéncias delegadas neste Anexo.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Superintendente da SAAE Atibaia, nos
casos previstos em Lei.

Os dirigentes de todos os niveis hierarquicos da SAAE Atibaia devem observar no processo de
gestdo os instrumentos normativos vigentes.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

A estrutura organizacional da SAAE Atibaia encontra-se definida no Organograma constante do
quadro |V deste Anexo.

O Superintendente e as Diretorias, para a execuc¢do dos servicos de responsabilidade da SAAE
Atibaia, apresentam sua organizac¢do interna como se segue:

| - 6rgaos de assessoramento e controle vinculados diretamente a Supe - rintendéncia:

a) Gabinete de Planejamento Estratégico;
b) Gabinete de Assuntos Juridicos;

c) Assessoria de Gestdo de Pessoas;

d) Assessoria de Comunicagao.

Il - 6rgdos de direcdo da area administrativa e comercial: a) Diretoria de Financas e RelagGes
Comerciais; b)Diretoria de Administragao.
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Il - 6rgdos de direcdo da drea finalistica:

a) Diretoria de Agua e Esgoto;
b) Diretoria de Residuos e Meio Ambiente.

§ 12 Serdo subordinados ao Superintendente os drgaos previstos nos incisos |, Il e Ill deste artigo.

§ 292 Os titulares dos 6rgdos mencionados neste artigo serdo responsaveis pelo cumprimento das
finalidades dos drgdos que dirigem.

CAPITULO 1lI
CARGOS EM COMISSAO DOS

Fica instituido, na SAAE Atibaia, o regime especial para investidura em cargo comissionado, de
livre provimento e exoneragdo, destinados apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os servidores que exercem Cargo em Comissdo serdo regidos, somente, por este
Anexo e vinculados ao regime geral da previdéncia social.

Com excec¢do da Superintendéncia, que sera nomeada pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
a investidura em cargo comissionado ocorrera com a nomeagdo pelo Superintendente da SAAE Atibaia.

A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
Os ocupantes de Cargo em Comissdo fardo jus a:
| - remuneragdo;
Il - décimo terceiro saldrio com base na remuneragao integral;
Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
IV - gozo de férias anuais remuneradas nos termos adotados pela Autarquia e ndo inferior a um tergo;
V - convénio médico hospitalar nos termos adotados pela Autarquia;
VI - vale refei¢do e vale alimentagdo nos termos adotados pela Autarquia;

VII - licenga a gestante, sem prejuizo do cargo e da remuneragdo, com a duragdo de cento e oitenta
dias.

Ficam criados os Cargos em Comissao, observada a quantidade e as nomenclaturas descritas no

Quadro VI deste Anexo, observando-se o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos
passiveis de nomeacgado, reservado aos empregados efetivos da SAAE Atibaia, desde que atendam os
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requisitos minimos para a nomeacao ao cargo correspondente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
860/2021)

§ 12 A remuneragao dos Cargos em Comissao, observado os valores descritos no Quadro V deste
Anexo, sera reajustada nos mesmos percentuais dos ocupantes de Emprego Efetivo.

§ 22 O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 32 Os ocupantes de Cargo em Comissao, pela natureza do cargo, estdao dispensados da marcac¢do da
jornada de trabalho e ndo fazem jus ao pagamento de horas extras, adicional noturno, sobreaviso, fungao
acessoria e horas em haver.

§ 42 O empregado efetivo nomeado para ocupar Cargo em Comissdo perceberd a diferenga salarial
correspondente entre seu saldrio contratual e o valor fixado para o Cargo em Comissdo, sem nenhuma
outra incorporacgao, e, caso seja exonerado retornard ao padrdo de saldrio do emprego de origem.

§ 52 Quando a diferenca salarial citada no paragrafo anterior for inferior a
20% (vinte por cento) do valor do salario integral do Cargo em Comissdo que ocupa, sera esta a diferenca
percebida a partir daquela data, até que o empregado deixe de exercer as atribuicGes do Cargo em
Comissao.

Além das atribui¢Ges que |he sdo proprias, compete a cada ocupante de Cargo em Comissdo:

| - orientar, supervisionar e acompanhar as ac¢bes da respectiva darea no desenvolvimento de suas
competéncias;

Il - participar de reunides, sempre que solicitado, concorrendo para a defi - nigdo das politicas a serem
seguidas pela SAAE Atibaia e relatando os assuntos da sua respectiva area;

Il - exercer a supervisao técnica e normativa das Unidades que integram o érgao que dirige;

IV - assessorar o Superior na tomada de decisdes sobre assuntos inseri - dos no campo de
competéncia do drgdo que dirige;

V - formular e apresentar, na época prépria, o Plano de Gestdo do drgdo que dirige, bem como os
programas anuais de trabalho das Unidades sob sua dire - ¢do;

VI - encaminhar a area de planejamento da SAAE Atibaia, na época pré - pria, devidamente
justificada, a proposta orgamentaria do drgao para o exercicio se - guinte;

VIl - promover os registros das atividades desenvolvidas, bem como ela - borar e apresentar, no
periodo estabelecido, os relatérios das atividades do érgdo, sugerindo medidas para melhoria dos

servigos;

VIII - propor portarias, circulares e outras instrugdes para a boa execu¢do dos trabalhos das Unidades
sob a sua direcdo;

IX - propor abertura de sindicancia e processo administrativo disciplinar para aplicacdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagdo;

X - aprovar a escala de férias dos empregados que lhe sdo diretamente subordinados;
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Xl - se manifestar quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia da SAAE
Atibaia, observando a legislagdo em vigor;

XIl - propor a admissdao de empregados para o érgao que dirige nos ter - mos da legislagao vigente;

XIll - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expedien - te do drgdo, observando
a legislagao em vigor;

XIV - manter rigoroso controle das despesas das Unidades sob sua res - ponsabilidade;

XV - autorizar os empregados lotados no drgdo a deixar de comparecer ao servigo para frequentar
cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfei - coamento do seu desempenho profissional
e sejam de interesse para a SAAE Ati - baia;
porarios;

XVI - indicar seu substituto nos impedimentos, férias e afastamentos tem -

XVII - opinar sobre o nome indicado para preenchimento das FungGes Gratificadas de sua Unidade;

XVIII - zelar pela fiel observancia e aplicacdo do presente Anexo e das ins - tru¢des para execugao dos
servigos;

XIX - fazer a Avaliagdo de Desempenho dos empregados sob seu coman - do.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DA GRATIFICACAO

As FuncOes Gratificadas sdo atribuicdes especificas de chefias de departamentos e gestor de
nucleo, privativas de empregados de carreira, de livre designacdo e exoneragdo pelo Superintendente da
SAAE Atibaia. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 860/2021)

§ 12 O empregado efetivo nomeado para Funcdo Gratificada perceberd a diferenca salarial
correspondente entre seu salario contratual e o valor fixado para a Fungdo Gratificada, sem nenhuma
outra incorporacgao, e, caso seja exonerado retornard ao padrdo de salario do emprego de origem.

§ 22 Quando a diferenca salarial citada no paragrafo anterior for inferior a

20% (vinte por cento) do valor do salario integral da Funcdo Gratificada ocupada, serad esta a diferenca
percebida a partir daquela data, até que o empregado deixe de exercer as atribuigdes de Gestor.

§ 32 Para ser nomeado em fungdo gratificada ou receber gratificagdo, o empregado devera submeter-
se a avaliacdo psicoldgica e de habilidades quando houver. Os apontamentos das avaliagcbes deverdo ser
observados para a nomeagdo ou nao do empregado.

A Gratificagdo é a prestagdo pecuniaria de valor fixo, constante da Tabela do quadro V, e sera
acrescida no salario do empregado que, além de suas atribui¢cdes, desempenhar atribuices especificas
conforme descri¢gao no Quadro VIII.
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A distribuicdo dos Empregos em Comissdo, Fungbes Gratificadas e Gratificagdes, dentro da
Estrutura Organizacional da SAAE Atibaia faz parte do Quadro VI deste Anexo.

As descri¢cdes das atribuicdes dos Cargos em Comissdo, Func¢des Gratificadas e GratificagGes,
abrangidos por este titulo, fazem parte do Quadro VIII deste Anexo.

Para os efeitos deste Anexo, ndo serdo atribuidas Funcdo Gratificada e Gratificacdo ao

empregado Chefe de Setor, bem como ndo havera designagdo de Fungdo Gratificada ou Gratificagdo nas
Unidades onde o mesmo estiver lotado, nesta atribuicdo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Ficam aprovados os Quadros de | a IX constantes deste Anexo, conforme segue:
| - Quadro | - QUADRO PERMANENTE DE EMPREGOS;
Il - Quadro Il - QUADRO SUPLEMENTAR DE EMPREGOS;
1l - Quadro Il - QUADRO DE SALARIOS DOS EMPREGOS PERMANEN - TES E SUPLEMENTARES;
IV - Quadro IV - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - ORGANOGRAMA

V - Quadro V - REMUNERACAO DE CARGOS EM COMISSAO, FUN - COES GRATIFICADAS E
GRATIFICACOES;

VI - Quadro VI - DISTRIBUIGAO POR ORGAOS DOS CARGOS EM CO - MISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS
E GRATIFICAGOES NA ESTRUTURA ADMI - NISTRATIVA;

VIl - Quadro VII - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS DOS QUADROS PERMANENTE E
SUPLEMENTAR;

VIII - Quadro VIII - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS
E GRATIFICAGOES;

IX - Quadro IX - TABELA DE PONTUACAO PARA PROMOCAO.

As relagdes de Emprego, carreira e salarios da SAAE Atibaia se - rdo regidos por este Anexo e pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

Ficam mantidos, sob a nomenclatura e valor atuais, os empregos e saldrios dos empregados e
servidores da SAAE anteriores a vigéncia deste Anexo.

O Superintendente fica autorizado a editar atos, portarias e nor - mas para regulamentar os atos
de administracdo da Autarquia, especialmente o Ato de ponto, Cédigo de Conduta e outros que achar
pertinente.

Ficam convalidados todos os atos praticados sob a vigéncia da le - gislagdo anterior.

Ficam garantidos aos empregados da SAAE Atibaia todos os direi - tos estabelecidos em Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, até aprovagao do préxi - mo acordo por meio de Lei Complementar.

QUADRO |
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QUADROPERMANENTEDEEMPREGOS
. .

i
i

EMPREGO CARGAHORARIA-SEMANAL | QFPOREMPREGO
ELETRIEISTADEVEIEULOS 40H 2
MECANICO-DE-VEICULOS 40H 2
OP-DETELEFONIAETELEATENDIMENTO | 36H 16

EVPREGO CARGAHORARIASEMANAL | QFPOREMPREGO
AGENTEADMINISTRATIVE | 406H 45
MOTORISTA 40+ 8

EMPREGO CARGAHORARIASEMANAL | QF POREMPREGO
FEC-AMBIENTAL 40-H 2
FECEM-AUTOMACAD 40H 4
FEC-EMELETROELETRONIEA 40H-OU-ESCALA12X36 12
FEC-EMELETROTEENIEA 46+ 4
FECEMINFORMATICA 46+ 2
FEC-EMHABORATORIO 46+ 4
FECEMMIECANIEA A0H-OU-ESCALA12X36 12
FECEM-OPERACAODEESTACAOBDETRATAMENTO | ESCALA12X36 36
FECEM-SANEAMENTO A40H-OU-ESEALA12X36 12
FECDESEGURANCA-DO-TRABALHO 40-H 2
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EMPREGO CARGA-HORARIA-SEMANAL | QF POREMPREGO
ASSISTENTESOEIAL | 36H 2
EMPREGOS DENIVELDESALARIOVH

EMPREGO CARGAHORARIASEMANAL | QF POREMPREGO
ABVOGABO 40H 4
ANAHSTA-DESISTEMAS | 46H 2
CONTADOR A0H 2
ECONOMISTA A0H 2
ENGENHEIRO-AMBIENTAL | 40H 2
ENGENHEIRO-EfVHE 40H 8
ENGENHEIRO-ELETRICISTA | 40H 2
JORNAHSTA A0H 2
PSIEOLOGO A0H 2
aQuimteo 46H 2

QUADRO PERMANENTE DE EMPREGOS
EMPREGOS DE NiVEL DE SALARIO |

EMPREGO CARGA HORARIA SEMANAL | QT POR EMPREGO
AGENTE COMERCIAL 40H 35
AGENTE DE INFRAESTRUTURA | 40H OU ESCALA 12X36 25
AGENTE OPERACIONAL 40H OU ESCALA 12X36 90

EMPREGOS DE NIVEL DE SALARIO II

EMPREGO

CARGA HORARIA SEMANAL

QT POR EMPREGO

OP. DE TELEFONIA E TELEATENDIMENTO | 36H

5*

EMPREGOS DE NIVEL DE SALARIO Il

EMPREGO CARGA HORARIA SEMANAL | QT POR EMPREGO
AGENTE ADMINISTRATIVO | 40H 50
MOTORISTA 40H 8

EMPREGOS DE NIVEL DE SALARIO IV
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EMPREGO CARGA HORARIA SEMANAL | QT POR EMPREGO
OPERADOR DE MAQUINAS | 40H 4
EMPREGOS DE NIVEL DE SALARIO V
EMPREGO CARGA HORARIA SEMANAL | QT POR EMPREGO

TEC. AMBIENTAL 40 H 2
TEC. EM AUTOMACAO 40 H 4
TEC. EM ELETROELETRONICA 40H OU ESCALA 12X36 12
TEC. EM ELETROTECNICA 40 H 4
TEC. EM INFORMATICA 40 H 2
TEC. EM LABORATORIO 40 H 4
TEC. EM MECANICA 40H OU ESCALA 12X36 12
TEC. EM OPERACAO DE ESTACAO DE TRATAMENTO | ESCALA 12X36 30
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 H 2

EMPREGOS DE NiVEL

DE SALARIO VI

EMPREGO CARGA HORARIA SEMANAL | QT POR EMPREGO
ASSISTENTE SOCIAL | 30H 2
EMPREGOS DE NIVEL DE SALARIO VIl
EMPREGO CARGA HORARIA SEMANAL | QT POR EMPREGO

ADVOGADO 40H 4
ANALISTA DE SISTEMAS | 40H 2
CONTADOR 40H 2
CONTROLADOR INTERNO | 40H 2
ENGENHEIRO CIVIL 40H 8
ENGENHEIRO ELETRICISTA | 40H 2
PSICOLOGO 40H 2
QuimMico 40H 2

*vacdncia (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 902/2023)

QUADRO II
QUADRO SUPLEMENTAR DE EMPREGOS (Vacancia)
SUPLEMENTAR |
EMPREGO CARGA HORARIA SEMANAL | QT POR EMPREGO
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS | 40H 1

AUXILIAR DE ENCANADOR 44H 1

VIGIA 40H 2
SUPLEMENTAR I

CARGA HORARIA QT POR
EMPREGO
SEMANAL EMPREGO

AGENTE DE ELETRICIDADE 40H 3

MECANICO AUTOMOTIVO 40H 1

OP. DE TELEFONIA E 36H 10 (Redagdo acrescida pela Lei

TELEATENDIMENTO Complementar n2 902/2023)
SUPLEMENTAR IlI

EMPREGO CARGA HORARIA SEMANAL | QT POR EMPREGO
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO | ESCALA 12X36 1

SUPLEMENTAR IV

EMPREGO | CARGA HORARIA SEMANAL | QT POR EMPREGO

DIGITADOR | 36H 1
SUPLEMENTAR V
EMPREGO CARGA HORARIA SEMANAL | QT POR EMPREGO
DESENHISTA 40H 1
MECANICO DE MANUTENGAO | 40H 2
SUPLEMENTAR VI

EMPREGO CARGA HORARIA SEMANAL | QT POR EMPREGO

CHEFE DE SETOR | 40H 7

QUADRO I

EMPREGOS DE NIVEL DE SALARIO |
AGENTE DE INFRAESTRUTURA AGENTE OPERACIONAL AGENTE COMERCIAL

1.274,97
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.313,22 | 1.339,48 | 1.366,27 | 1.393,60 | 1.421,47 | 1.449,90 | 1.478,90 | 1.508,48 | 1.538,65 | 1.56¢

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.616,50 | 1.648,83 | 1.681,81 | 1.715,44 | 1.749,75 | 1.784,75 | 1.820,44 | 1.856,85 | 1.893,99 | 1.931

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.989,82 | 2.029,62 | 2.070,21 | 2.111,62 | 2.153,85 | 2.196,93 | 2.240,87 | 2.285,68 | 2.331,40 | 2.37¢

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

2.449,36 | 2.498,35 | 2.548,32 | 2.599,29 | 2.651,27 | 2.704,30 | 2.758,38 | 2.813,55 | 2.869,82 | 2.92}

EMPREGOS DE NIVEL DE SALARIO II

ELETRICISTA DE VEICULO MECANICO DE VEICULO
OP. TELEFONIA E TELEATENDIMENTO

1

1.676,54

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.726,84 | 1.761,37 | 1.796,60 | 1.832,53 | 1.869,18 | 1.906,57 | 1.944,70 | 1.983,59 | 2.023,26 | 2.06:
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.125,64 | 2.168,15 | 2.211,52 | 2.255,75 | 2.300,86 | 2.346,88 | 2.393,82 | 2.441,69 | 2.490,53 | 2.54(
>
D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.616,55 | 2.668,88 | 2.722,26 | 2.776,70 | 2.832,24 | 2.888,88 | 2.946,66 | 3.005,59 | 3.065,70 | 3.127
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3.220,83 | 3.285,24 | 3.350,95 | 3.417,97 | 3.486,33 | 3.556,05 | 3.627,17 | 3.699,72 | 3.773,71 | 3.84¢
»
EMPREGOS DE NIVEL DE SALARIO Il
AGENTE ADMINISTRATIVO MOTORISTA
A
1
1.915,68
B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.973,15 | 2.012,61 | 2.052,87 | 2.093,92 | 2.135,80 | 2.178,52 | 2.222,09 | 2.266,53 | 2.311,86 | 2.35¢
»
C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.428,84 | 2.477,42 | 2.526,97 | 2.577,50 | 2.629,05 | 2.681,64 | 2.735,27 | 2.789,97 | 2.845,77 | 2.90:
»
D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.989,77 | 3.049,57 | 3.110,56 | 3.172,77 | 3.236,22 | 3.300,95 | 3.366,97 | 3.434,31 | 3.502,99 | 3.57:
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3.680,24 | 3.753,85 | 3.828,92 | 3.905,50 | 3.983,61 | 4.063,29 | 4.144,55 | 4.227,44 | 4.311,99 | 4.39¢
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EMPREGOS DE NiVEL DE SALARIO IV

OPERADOR DE MAQUINAS

A
1
2.377,35
B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.448,67 | 2.497,64 | 2.547,60 | 2.598,55 | 2.650,52 | 2.703,53 | 2.757,60 | 2.812,75 | 2.869,01 | 2.92¢
>
C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.014,18 | 3.074,46 | 3.135,95 | 3.198,67 | 3.262,64 | 3.327,90 | 3.394,46 | 3.462,34 | 3.531,59 | 3.60:
>
D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.710,29 | 3.784,50 | 3.860,19 | 3.937,39 | 4.016,14 | 4.096,46 | 4.178,39 | 4.261,96 | 4.347,20 | 4.43¢
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
4.567,16 | 4.658,51 | 4.751,68 | 4.846,71 | 4.943,65 | 5.042,52 | 5.143,37 | 5.246,24 | 5.351,16 | 5.45¢

EMPREGOS DE NIVEL DE SALARIO V

TEC. AMBIENTAL

TEC. EM AUTOMACAO
TEC. EM ELETROELETRONICA TEC. EM ELETROTECNICA TEC. EM INFORMATICA
TEC. EM LABORATORIO TEC. EM MECANICA

TEC. EM OP. ESTAGAO DE TRATAMENTO TEC. EM SANEAMENTO
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO

1

2.872,55
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B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.958,73 | 3.017,90 | 3.078,26 | 3.139,82 | 3.202,62 | 3.266,67 | 3.332,01 | 3.398,65 | 3.466,62 | 3.53¢
C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.642,03 | 3.714,87 | 3.789,17 | 3.864,95 | 3.942,25 | 4.021,10 | 4.101,52 | 4.183,55 | 4.267,22 | 4.35

y
D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.483,14 | 4.572,80 | 4.664,26 | 4.757,54 | 4.852,70 | 4.949,75 | 5.048,74 | 5.149,72 | 5.252,71 | 5.35J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5.518,50 | 5.628,87 | 5.741,45 | 5.856,28 | 5.973,40 | 6.092,87 | 6.214,73 | 6.339,02 | 6.465,80 | 6.59¢
,
EMPREGOS DE NIVEL DE SALARIO VI
ASSISTENTE SOCIAL 6H
A
1
3.770,15
B
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3.883,25 | 3.960,92 | 4.040,14 | 4.120,94 | 4.203,36 | 4.287,43 | 4.373,18 | 4.460,64 | 4.5
,
C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.780,07 | 4.875,68 | 4.973,19 | 5.072,65 | 5.174,11 | 5.277,59 | 5.383,14 | 5.490,80 | 5.600,62 | 5.71:
y
D
1/2(3|4|5|6|7|8|9]|10
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5.884,01 | 6.001,69 | 6.121,72 | 6.244,16 | 6.369,04 | 6.496,42 | 6.626,35 | 6.758,88 | 6.894,06 | 7.03
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
7.242,89 | 7.387,75 | 7.535,51 | 7.686,22 | 7.839,94 | 7.996,74 | 8.156,68 | 8.319,81 | 8.486,21 | 8.65.
»
EMPREGOS DE NIVEL DE SALARIO VII
ADVOGADO
ANALISTA DE SISTEMAS CONTADOR ECONOMISTA ENGENHEIRO AMBIENTAL ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA JORNALISTA
PSICOLOGO QUIMICO
A
1
5.223,26
B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.379,96 | 5.487,56 | 5.597,31 | 5.709,25 | 5.823,44 | 5.939,91 | 6.058,71 | 6.179,88 | 6.303,48 | 6.42¢
>
C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6.622,43 | 6.754,88 | 6.889,98 | 7.027,78 | 7.168,34 | 7.311,70 | 7.457,94 | 7.607,10 | 7.759,24 | 7.91¢
»
D
1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.151,85 |8.314,89 | 8.481,19 | 8.650,81 | 8.823,83 | 9.000,31 |9.180,31 |9.363,92 | 9.551,
11 12 13 14 15 16 17 18 19
10.034,49 | 10.235,18 | 10.439,88 | 10.648,68 | 10.861,65 | 11.078,88 | 11.300,46 | 11.526,47 | 11.75;

EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR |
AGENTE DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE ENCANADOR VIGIA
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A
1
1.274,97
B
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.313,22 | 1.339,48 | 1.366,27 | 1.393,60 | 1.421,47 | 1.449,90 | 1.478,90 | 1.508,48 | 1.5
»
C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.616,50 | 1.648,83 | 1.681,81 | 1.715,44 | 1.749,75 | 1.784,75 | 1.820,44 | 1.856,85 | 1.893,99 | 1.931
»
D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.989,82 | 2.029,62 | 2.070,21 | 2.111,62 | 2.153,85 | 2.196,93 | 2.240,87 | 2.285,68 | 2.331,40 | 2.37¢
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.449,36 | 2.498,35 | 2.548,32 | 2.599,29 | 2.651,27 | 2.704,30 | 2.758,38 | 2.813,55 | 2.869,82 | 2.92}
»
EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR I
AGENTE DE ELETRICIDADE MECANICO AUTOMOTIVO
A
1
1.676,54
B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.726,84 | 1.761,37 | 1.796,60 | 1.832,53 | 1.869,18 | 1.906,57 | 1.944,70 | 1.983,59 | 2.023,26 | 2.06:
»
C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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2.125,64 | 2.168,15 | 2.211,52 | 2.255,75 | 2.300,86 | 2.346,88 | 2.393,82 | 2.441,69 | 2.490,53 | 2.54(
>
D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.616,55 | 2.668,88 | 2.722,26 | 2.776,70 | 2.832,24 | 2.888,88 | 2.946,66 | 3.005,59 | 3.065,70 | 3.127
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3.220,83 | 3.285,24 | 3.350,95 | 3.417,97 | 3.486,33 | 3.556,05 | 3.627,17 | 3.699,72 | 3.773,71 | 3.84¢
»
EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR 11l
OPERADOR ESTAGAO DE TRATAMENTO
A
1
2.191,38
B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.257,12 | 2.302,26 | 2.348,31 | 2.395,28 | 2.443,18 | 2.492,04 | 2.541,89 | 2.592,72 | 2.644,58 | 2.69’
»
C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.778,39 | 2.833,96 | 2.890,64 | 2.948,45 | 3.007,42 | 3.067,57 | 3.128,92 | 3.191,50 | 3.255,33 | 3.32(
»
D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.420,05 | 3.488,45 | 3.558,22 | 3.629,38 | 3.701,97 | 3.776,01 | 3.851,53 | 3.928,56 | 4.007,13 | 4.08%
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
4.209,89 | 4.294,09 | 4.379,97 | 4.467,57 | 4.556,93 | 4.648,06 | 4.741,03 | 4.835,85 | 4.932,56 | 5.031

EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR IV
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DIGITADOR
A
1
2.508,17
B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.583,42 | 2.635,08 | 2.687,79 | 2.741,54 | 2.796,37 | 2.852,30 | 2.909,34 | 2.967,53 | 3.026,88 | 3.08;
»
C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.180,04 | 3.243,64 | 3.308,52 | 3.374,69 | 3.442,18 | 3.511,02 | 3.581,24 | 3.652,87 | 3.725,93 | 3.80(
»
D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.914,46 | 3.992,75 | 4.072,60 | 4.154,06 | 4.237,14 | 4.321,88 | 4.408,32 | 4.496,48 | 4.586,41 | 4.67¢
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
4.818,48 | 4.914,85 | 5.013,15 | 5.113,41 | 5.215,68 | 5.320,00 | 5.426,40 | 5.534,92 | 5.645,62 | 5.75¢
»
EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR V
DESENHISTA
MECANICO DE MANUTENCAO
A
1
2.872,55
B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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2.958,73 | 3.017,90 | 3.078,26 | 3.139,82 | 3.202,62 | 3.266,67 | 3.332,01 | 3.398,65 | 3.466,62 | 3.53¢
3
c
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.642,03 | 3.714,87 | 3.789,17 | 3.864,95 | 3.942,25 | 4.021,10 | 4.101,52 | 4.183,55 | 4.267,22 | 4.35:
>
D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.483,14 | 4.572,80 | 4.664,26 | 4.757,54 | 4.852,70 | 4.949,75 | 5.048,74 | 5.149,72 | 5.252,71 | 5.35]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5.518,50 | 5.628,87 | 5.741,45 | 5.856,28 | 5.973,40 | 6.092,87 | 6.214,73 | 6.339,02 | 6.465,80 | 6.59°
14
EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR V|
CHEFE DE SETOR
A
1
4.965,41
B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.114,37 | 5.216,66 | 5.320,99 | 5.427,41 | 5.535,96 | 5.646,68 | 5.759,61 | 5.874,81 | 5.992,30 | 6.11Z
>
c
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6.295,51 | 6.421,42 | 6.549,85 | 6.680,85 | 6.814,47 | 6.950,75 | 7.089,77 | 7.231,57 | 7.376,20 | 7.52:
14
D
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.749,43 | 7.904,42 | 8.062,51 | 8.223,76 | 8.388,23 | 8.556,00 | 8.727,12 | 8.901,66 | 9.079,69
11 12 13 14 15 16 17 18 19
9.539,13 | 9.729,91 | 9.924,51 | 10.123,00 | 10.325,46 | 10.531,97 | 10.742,61 | 10.957,46 | 11.176,61

QUADRO IV - ORGANOGRAMA
(Disponivel no documento para download)

QUADRO V
REMUNERAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

i VALOR
CODIGO CARGOS
(R$)
cc4a 13.727,76 | Superintendente da SAAE Atibaia
Diretor de Finangas e Rela¢des
Comerciais
Diretor de Administracdo
CcC3 10.373,12 -
Diretor de Agua e Esgoto
Diretor de Residuos e Meio
Ambiente
Chefe do Gabinete de Planejamento
Estratégico
Chefe do Gabinete de Assuntos
CC2 8.052,49 L
Juridicos
(Extinto pela Lei Complementar n9
Gerentes
902/2023)
. (Extinto pela Lei Complementar n9
Assessorde-Comunicacio
902/2023)
CC1 6.622,48
5 (Extinto pela Lei Complementar n2
Assessorde-GestdodePessoas
902/2023)
Coordenador  de Obras  de | (Redagdo acrescida pela Lei
FG 2 7.640,00
Saneamento Complementar n2 940/2024)
FG1 4.026,23 Gestor de Nucleo
Analista de CCO
GT 2 832,00
Analista de CTI
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GT1

624,00

Secretaria Executiva
Superintendéncia

da

Ouvidor

€Eontroteinterno

(Extinto pela Lei
902/2023)

Complementar

ne

Controle de PPP

Supervisor Operacional

Controlador de
Operacional

Logistica

Legenda:

CC: Cargo em Comissao
FG: Funcdo Gratificada

GT: Gratificagao

QUADRO VI

DISTRIBUIGAO POR ORGAOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICAGOES NA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

6RGAO NOME DO CARGO EM c6pIGo | Ne VALOR
COMISSAO ) (R$)
Superintendente cc4a 1 |13.727,76
Secretdria Executiva da
_ o GT1 1 | 624,00
Superintendéncia
Chefe do Gabinete de
Planejamento cc2 1 |8.052,49
Estratégico
Analista da Central de
Tecnologia da | GT2 1 |832,00
Informacado
Superintendéncia Controle Interno GT1 1 | 624,00
Controle de PPP GT1 1 | 624,00
Chefe do Gabinete de
L CC2 1 8.052,49
Assuntos Juridicos
Ouvidor GT1 1 624,00
Assessor de Gestdao de
CC1i 1 6.622,48
Pessoas
Assessor de
o cc1 1 |6.622,48
Comunicagao
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Diretoria de Finangas
e RelagGes Comerciais

Diretor de Finangas e

i o cc3 10.373,12
Relagdes Comerciais
Gerente de Receita e
" cet cc2 8.052,49
Atendimento ao Cliente
Gestor do Ndcleo de
. FG1 DIFERENCA
Atendimento e Cadastro
Gestor do Nucleo de
N . FG1 DIFERENCA
Operagdes Comerciais
Gestor do Nucleo de
Andlise Critica de |FG1 DIFERENCA
Receita
Gerente de
Contabilidade e|CC2 8.052,49
Execucdo Orgamentaria
Gestor do Ndcleo de
Execucdo Orgamentdria | FG 1 DIFERENCA
(Tesouraria)
(Redagdo  acrescida
Gestor do Nucleo de pela Lei
. . FG1 DIFERENCA
Atendimento ao cliente Complementar ne
940/2024)
(Redagdo  acrescida
Gestor do Nucleo de pela Lei
. . FG1 DIFERENGCA
Cadastro e Hidrometria Complementar n?
940/2024)
SupervisorOperacionat | 6Tt 624,00
(Redagdo dada pela
Supervisor Operacional GT1 809,89 Lei Complementar n?

940/2024)

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/atibaial/lei-complementar/2020/84/835/lei-complementar-n-835-2020-dispoe-sobre-a-transformacao-da-emp...

33/92



21/02/2025, 14:18

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/atibaial/lei-complementar/2020/84/835/lei-complementar-n-835-2020-dispoe-sobre-a-transformacao-da-emp...

Lei Complementar 835 2020 de Atibaia SP

Diretor de
o 5 cc3 10.373,12
Administra¢do
Gerente de Recursos
U0 1 ec2 8.052,49
Humanos
Gestor do Nucleo da
FG1 DIFERENCA
Folha de Pagamento
Gerente de Materiais e
cc2 8.052,49
Contratos
Gestor do Nucleo de
Diretoria de | Compras, Licitagbes e | FG1 DIFERENCA
Administracado Contratos
Gestor do Nducleo do
. FG1 DIFERENCA
Almoxarifado
Gerente de
. cc2 8.052,49
Infraestrutura e Servigos
Gestor do Ndcleo de
Manutengao e|FG1 DIFERENCA
Conservacgdo Predial
Gestor do Nucleo de
FG1 DIFERENCA
Frota
Diretor de Agua e Esgoto | CC3 10.373,12
Analista de CCO GT2 832,00
Gerente de Projetos de
cc2 8.052,49
Obras de Saneamento
Gestor do nucleo de
. . FG1 DIFERENCA
Pitometria
Gerente de Captacdo,
cc2 8.052,49
) Coleta e Tratamento
Diretoria de Agua e
Gestor do Nucleo de
Esgoto . FG1 DIFERENCA
Andlise e Controle
(Redagdo  acrescida
Coordenador de Obras pela Lei
FG 2 DIFERENCA
de Saneamento Complementar ne
940/2024)
(Redagdo  acrescida
Gestor do Nucleo de pela Lei
. - FG1 DIFERENCA
Analise Critica Complementar n?
940/2024)

34/92



21/02/2025, 14:18

Lei Complementar 835 2020 de Atibaia SP

Gestor do Nucleo de

Sustentabilidade

Captagdao, Coleta e |FG1 DIFERENCA
Tratamento
Gerente de Distribuicdo
de Agua e Coleta de | CC2 8.052,49
Esgoto
Controlador de Logistica
_ 8l GT1 624,00
Operacional
Supervisor Operacional GT1 624,00
Gestor do Nucleo de
Ampliagdo e|FG1 DIFERENCA
Infraestrutura de Redes
Gestor do Nucleo de
Manutengao e Servicos | FG 1 DIFERENCA
de Redes
Gerente de Manutengdo | CC2 8.052,49
Gestor do Nucleo de
Manutengao FG1 DIFERENCA
Hidromecanica
Gestor do Nucleo de
Manutengao FG1 DIFERENCA
Eletroeletronica
Diretor de Residuos e
e > nesidd cc3 10.373,12
Meio Ambiente
Gerente de Residuos
. cCc2 8.052,49
Sélidos
Gestor do Nucleo de
Diretoria de Residuos | Coleta e Destinagdo | FG1 DIFERENCA
e Meio Ambiente Final
Gerente de Meio
. CcC2 8.052,49
Ambiente
Gestor do Nucleo de
Educacdo Ambiental e | FG1 DIFERENCA

QUADRO VII

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR
QUADRO PERMANENTE

ADVOGADO

1. Atuar nos assuntos de cunho contencioso,

extrajudicialmente, em todos os assuntos juridicos de qualquer natureza, analisando documentos e leis,
comparecendo a audiéncias, tomando depoimentos, preparando defesas, solicitando abertura de
inquéritos, promovendo a realizacdo de diligéncias e adotando as demais providéncias necessarias a

defesa dos interesses da SAAE Atibaia;
2. Intentar acBes de interesse da SAAE Atibaia e defendé-la nas contrarias;
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3. Efetuar cobranca judicial dos créditos a fim de preservar os interesses da SAAE Atibaia;

4. Atuar junto ao Tribunal de Contas do Estado em nome da SAAE Atibaia;

5. Controlar e cumprir rigorosamente os prazos judiciais e administrativos, acompanhando
diariamente as intimagGes judiciais;

6. Emitir pareceres, cotas e comentarios em consulta a fim de municiar a Superintendéncia e suas
Diretorias em procedimentos administrativos e contenciosos, interpretando a legislacdo Municipal,
Estadual e Federal e atos normativos vigentes;

7. Redigir contratos, termos de acordos, convénios, minutas, informagGes, notificacdes e outros
instrumentos similares, sobre questdes de natureza legal, aplicando a legislagdo vigente;

8. Auxiliar nos procedimentos licitatdrios, quando solicitado, analisando e interpretando leis e atos
normativos, emitindo pareceres, verificando editais, minutas e termos de aditamento;

9. Acompanhar, quando solicitado, os trabalhos de sindicancia, processos administrativos disciplinares
e de licitagBes, propondo medidas corretivas ou anulagdo, quando verificar irregularidades;

10. Elaborar projetos de lei, minutas de decretos e de quaisquer outros atos administrativos;

11. Atuar de acordo com a legislagdo vigente que regulamenta a profissdo de advogado e o Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB, observando todos os preceitos legais e éticos inerente ao exercicio da
advocacia;

12. Participar de conselhos, comités e associa¢des, quando designado para representar a SAAE Atibaia;
13. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

14. Participar de comissdes.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Direito registro no conselho de classe.
AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Receber e atender, pessoalmente, por telefone ou outro meio de comunicagao, os clientes internos
e externos na unidade em que estiver lotado, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, prestando
informagGes, marcando entrevistas, anotando recados ou encaminhando aos setores competentes;

2. Executar todos os procedimentos administrativos no setor em que estiver lotado, tais como:
arquivamento, desarquivamento, controle e inventdrio de arquivos, confec¢do e tramitagdo de
documentos diversos, efetuar servigcos de correspondéncia, operar sistemas informatizados, emitir e dar
baixa em autorizagdes de servigo, controlar bens patrimoniais, conferir e analisar documentos, processos,
planilhas, notas, entre outros;

3. Prestar informagGes para érgdos diversos, internos e externos, sempre que solicitado;

4. Acompanhar e respeitar prazos de documentos diversos, internos ou externos, respondendo ou
dando andamento quando necessario;

5. Efetuar visitas externas aos clientes e fornecedores;

6. Executar servigos externos quando solicitado;

7. Auxiliar na organizacdo de eventos e reunides da SAAE Atibaia;

8. Receber e atender, pessoalmente, por telefone ou outro meio de comunicagdo, os clientes internos
e externos no nucleo de atendimento, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, prestando
informagGes, marcando entrevistas, anotando recados ou encaminhando aos setores competentes;

9. Trabalhar com o atendimento ao publico em geral;
10. Prestar informacgdes para drgdos diversos, internos e externos, sempre que solicitado;
11. Dar andamento em processos pertinentes a sua area,
12. Participar de comissdes;
13. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica (editor
de textos e planilhas de célculo).

AGENTE COMERCIAL

1. Ler e registrar a marcagao apresentada pelo hidrometro, digitando os dados em equipamento
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préprio, de acordo com a rota de leitura preestabelecida, emitindo e entregando as contas aos clientes;

2. Efetuar a entrega de notificagGes, faturas, avisos de interrupgdo e outros informativos aos clientes;

3. Auxiliar em atividades internas do setor a fim de melhorar o servigco de campo;

4. Fazer levantamentos em campo, de acordo com solicitagdes superiores;

5. Informar prontamente sobre irregularidades encontradas em campo;

6. Roteirizar e executar autorizagdes de servigos;

7. Realizar vistorias de conserto de vazamento interno, atestando o conserto ou orientando o cliente
caso haja indicios de vazamento;

8. Realizar vistorias de rotina, auxiliando o cliente a entender variagbes de consumo, indicios de
vazamento interno, acesso a leitura e solugdes, problemas com hidrometros, acerto de cadastro de
hidrometros, entre outros;

9. Retirar filtros, redutores de pressao, torneiras e qualquer objeto estranho ao cavalete, entregando-
os aos clientes;

10. Vistoriar ocorréncias geradas no faturamento: quedas de consumo, suspeitas de fraudes, fraudes em
hidrometros, ligagdes clandestinas, tentativas de burlar consumos e cobrangas, inversdo de hidrometros e
intervengdes indevidas no cavalete;

11. Redimensionar hidrometros;

12. Acompanhar equipe de pitometria para geofonamento de ligagdes clandestinas, quando solicitado;

13. Solicitar a presenca de agentes operacionais para escavar, localizar e eliminar ligagcbes clandestinas,
padronizando a liga¢do;

14. Fotografar e notificar irregularidades na ligacdo de dgua, esgoto e geragao de residuos sélidos;

15. Apresentar na SAAE Atibaia os objetos apreendidos, bem como a documentagdo pertinente;

16. Comunicar a existéncia de pogos artesianos quando identificados;

17. Notificar a instalagdo de hidrémetros em pogos artesianos, bem como vistoria-los;

18. Auxiliar o atendimento, prestando informacgdes adicionais e pertinentes, quando solicitado;

19. Realizar vistorias em imdveis, a fim de verificar os tipos de uso e as categorias de servigos, adequando
as taxas e as tarifas estabelecidas pela legislacdo em vigor;

20. Realizar levantamento de informagdes de campo para inscri¢do e atualizagdo de cadastro dos clientes;
21. Confirmar dados de imdveis e de proprietarios;

22. Prestar informagdes referentes a valores, consumo, racionalizagdo de uso aos clientes dos servigos da
SAAE Atibaia;

23. Efetuar corte e religagdo em cavaletes e calgadas onde ndo houver quebra;

24. Executar vistorias de corte, queda de consumo, consumos incompativeis, ligacdes de dgua irregulares,
esgoto e residuos sélidos;

25. Efetuar interrupgdes provisdrias e normalizagcGes de ligacOes de agua;

26. Efetuar corte e religagdo de agua;

27. Vistoriar e substituir hidrometros;

28. Posicionar hidrometros;

29. Lacrar hidrometros;

30. Manter atualizado o levantamento de hidrometros;

31. Levantar as categorias das economias;

32. Fazer levantamento cadastral junto a Prefeitura Municipal de Atibaia em campo;

33. Cadastrar e alterar situacdo de ligagdes de agua, esgoto e residuos sélidos dos imoveis;

34. Cadastrar e atualizar dados em geral do sistema informatizado para todos os servigos;
35. Coletar, imprimir e entregar faturas nas zonas urbana e rural;

36. Organizar, agrupar e arquivar relatérios pertinentes as atividades do setor;

37. Entregar notificagdes e correspondéncias;

38. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

39. Participar de comissdes.

Requisitos minimos necessdrios: Ensino fundamental, carteira de habilitacdo categoria AB e nog¢des de
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informatica.
AGENTE DE INFRAESTRUTURA

1. Executar o armazenamento de materiais;

2. Separar os materiais solicitados pelos setores da SAAE Atibaia;

3. Limpar, arrumar, conservar, guardar e etiquetar os materiais em seus respectivos lugares, tais como
prateleiras e patio;

4. Auxiliar os fornecedores na descarga dos materiais;

5. Executar servigos de jardinagem, poda e capinagdo: cortar e aparar grama, efetuar a manutengdo
das plantas;

6. Executar servicos de portaria: observar e orientar a entrada e saida de pessoas e veiculos; receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios; abrir e fechar as dependéncias das unidades da
SAAE Atibaia, bem como acender e apagar as luzes, conforme solicitado;

7. Atender e efetuar ligagGes telefonicas;

8. Hastear ou trocar as bandeiras, quando solicitado;

9. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

10. Comunicar ao superior competente as irregularidades verificadas;

11. Executar pequenos reparos em alvenaria: servicos de manutenc¢do preventiva, corretiva e pequenos
reparos de construcdo civil em geral;

12. Executar pequenos reparos (manutengdo predial) de rede hidraulica de &agua fria: servicos de
manutencdo preventiva e corretiva, consertos de vazamento e trocas de pegas em geral (tais como
torneiras, engates, kits para caixas de descarga, reparos, registros, assentos sanitarios, toalheiros, entre

outros);

13. Executar pequenos reparos (manutencdo predial) de rede hidraulica de esgoto: servicos de
manutengdo preventiva e corretiva, ajustes e trocas de vasos sanitdrios, caixas de gordura; caixas de
esgoto, tanques, sifées, desentupimentos, valvulas americanas, entre outros;

14. Executar reparos (manutengdo predial) de pintura: servigos de manuteng¢do preventiva e corretiva de
pintura em calcadas, paredes, portas, janelas, grades, portdes, corrimdaos, mourdes, muros, cercas,
mdveis, entre outros e lavagens de paredes, calgadas com lavadora de alta pressao;

15. Executar pequenos reparos (manutencdo predial) de serralheria e marcenaria: servicos de pequenos
reparos em escadas, guarda-corpos, portas e ferragens em geral;

16. Controlar e entregar materiais de limpeza: retirar no almoxarifado e destind - los para as equipes;

17. Executar montagem e desmontagem de divisdrias, ajustes em portas, fechaduras e vidros;

18. Executar pequenos reparos em rede de telefonia fixa: servicos de manutengdo preventiva e corretiva,
fiagdo, mudangas de ramais, trocas de aparelhos, tomadas, testes da linha e central telefénica, recarga em
baterias, entre outros;

19. Executar pequenos reparos em monitoramento de cameras e alarmes: servicos de manutencdo
preventiva e corretiva em cameras, fiagdes, gravadores e alarmes;

20. Transportar materiais de constru¢ao, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

21. Auxiliar nas entregas de dagua com caminhdo pipa, enrolando e desenrolando mangueiras,
manuseando escadas, tampas de reservatdrios, registros de bica, entre outros;

22. Verificar o nivel de combustivel do tanque do motor estaciondrio do caminhdo pipa;

23. Observar e informar alteragdes na coloragdo da agua nas entregas de dgua com caminhado pipa;

24. Observar e informar o estado do tanque de dgua potdvel acoplado aos veiculos;

25. Acompanhar o monitoramento por cameras e sistema de alarme, informando as ocorréncias de
acordo com as orientagdes do superior;

26. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

27. Participar de comissdes.

Requisitos minimos necessarios: Ensino fundamental e nogdes de informatica.
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AGENTE OPERACIONAL

1. Verificar regularmente o funcionamento de bombas e valvulas nas estagdes de recalque, fazendo as
devidas anotacoes;

2. Ligar e desligar os motores, abrir e fechar os registros de recalque, apds solicitagdo de parada ou
acionamento de bombas, anotando as ocorréncias relevantes ocorridas em seu turno;

3. Verificar dados de painéis de controle ou comando, anotando em formulario especifico;

4. Comunicar aos superiores ou ao técnico em operagdo de estagdo de tratamento possiveis defeitos
do sistema de tratamento de agua e efluentes para que seja providenciada a verificagdo e manutencdo;

5. Observar condi¢des do manancial, tais como: alteragbes no aspecto, espumas, odores, nivel,
ocorréncia de mortandade de peixes e comunicar imediatamente aos superiores e técnicos em operagdo
de estagao de tratamento;

6. Auxiliar o técnico em operacdo de estacdo de tratamento na operacdo de registros, valvulas,
mdquinas e motores, conforme sua orientagdo;

7. Realizar limpeza em tubulagGes, tinas, grades, caixa de areia e tanques, com finalidade de manter o
processo de tratamento de agua e efluentes funcionando;

8. Preparar carga dos produtos quimicos utilizados no processo de tratamento;

9. Realizar ou auxiliar o técnico em operagao de esta¢do de tratamento na lavagem dos filtros das
unidades de tratamento;

10. Coletar amostras nas diversas etapas, enviando para analise e controle;

11. Auxiliar na troca de cilindros de cloro;

12. Participar do programa PAE-Cloro;

13. Acompanhar os sistemas de monitoramento das Estacdes de Tratamento de Agua (ETA's) e das
EstacOes de Tratamento de Esgoto (ETE's);

14. Auxiliar o técnico de operagdo em estacdo de tratamento, em todas as suas atividades, sendo por ele
orientado, com excecdo as de carater técnico da area de quimica, como realizacdo de andlises que sé
podem ser realizadas pelos técnicos;

15. Transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas bem
como carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

16. Informar e verificar o andamento do sistema de tratamento ao préximo agente da escala, anotando
em impresso préprio qualquer ocorréncia do periodo, relatando ao gestor do nucleo sempre que
necessario;

17. Solicitar manutengGes mecanicas, elétricas e hidraulicas acompanhando sua execugdo e relatando ao
técnico em operacgdo de estacdo de tratamento;

18. Realizar descarga e quando necessario auxiliar na lavagem periddica dos tanques de decantagdo e
floculacdo;

19. Realizar inspegBes periddicas do sistema, verificando e informando possiveis defeitos e necessidade
de manutencao;

20. Ligar, desligar e regular sistema de dosagem de produtos quimicos, sempre que solicitado pelo técnico
em operacgao de estacdo de tratamento;

21. Apresentar relatérios mensais ao Gestor do Nucleo;

22. Executar servicos de conservacdo e limpeza do ambiente de trabalho e dependéncias internas e
externas;

23. Promover a abertura de valas para a execucdo de todos os servicos de ligacdo, extensdo ou
manutencgdo de redes de agua e esgoto;

24. Interligar os ramais de esgoto na rede viva;

25. Operar rompedores e compactadores de solo;

26. Executar ligacGes domiciliares de agua e esgoto (viva e seca), obedecendo as normas técnicas;

27. Executar extensdes ou manutengdes das redes de dgua e esgoto (viva e seca);

28. Efetuar descarga de rede apds manutengao ou quando solicitado;

29. Promover a desobstrugdo das redes de esgoto e ligagdes;

30. Realizar inspec¢des periddicas nas redes e pontos de visitas (PV's);

31. Executar hidro jateamento e limpa fossa;
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32. Localizar ramais de esgoto com equipamento de televisionamento;

33. Montar e executar servigos de escoramento e andaimes;

34. Realizar servicos de pitometria em geral, tais como: medi¢Ges de pressao, geofonamentos, medi¢coes
de vazao, afericGes e manobras em geral, instalagdes e manutengGes de valvulas, coletar e anotar dados
em formularios especificos, encaminhando-os ao superior imediato;

35. Executar cortes e religagdes, inclusive os que envolvam quebra de calgadas ou vias;

36. Padronizar registros de calcadas, quando localizados;

37. Executar interrupgdes definitivas de agua;

38. Localizar e padronizar ligagdes clandestinas, quando for necessaria escavagao;

39. Realizar servigos de alvenaria para extensao, ligacdo ou manutencao de redes de dgua e esgoto;

40. Executar baixa em ordens ou autorizagGes de servigos pertinentes ao setor operacional;

41. Controlar a distribuicdo de materiais pertinentes as ordens e autorizagbes de servico do setor
operacional;

42. Conservar e organizar as ferramentas de trabalho;

43. Executar coleta de residuos volumosos;

44. Acompanhar a pesagem dos compactadores e caminhdes de coleta em locais diversos, sempre que
necessario;

45. Pesar todos os veiculos cadastrados na SAAE Atibaia que adentrarem ou se retirarem da Central de
Triagem e Transbordo (CTT), devendo acompanhar e verificar o material e o local que devem ser
descarregados;

46. Controlar, anotar e comunicar ao superior imediato sobre qualquer irregularidade, em formulario ou
sistema especifico;

47. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos do CTT e anotar em formuldrio ou sistema
especifico;

48. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

49. Participar de comissoes.

Requisitos minimos necessarios: Ensino fundamental, carteira de habilitacdo categoria B e nogbes de
informatica.
ANALISTA DE SISTEMAS

1. Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes;

2. Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implanta¢cdo de novos
sistemas;

3. Elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificagdo de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema;

4. Acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas;

5. Participar da andlise e definicdo de novas aplicagbes para os equipamentos, verificando a
viabilidade econ6mica e exequibilidade da automacao;

6. Prestar suporte técnico as areas usudrias planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operagao;

7. Participar da manutencgao dos sistemas;

8. Participar na elaboracdo e atualiza¢do das diretrizes de gestdo da informatica;

9. Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas
operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e implementando solugées
de evolugdo, ampliagdo de capacidade e correg¢ao de falhas;

10. Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades da
SAAE Atibaia na defini¢do de metas e planos de instalagdo;

11. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, bem como termos de referéncia e andlise de
editais, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuagdo;

12. Administrar redes locais, controlando o desempenho dos recursos de hardware e software,
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procedendo a instalacdo e configuracdo dos sistemas servidores, bem como gerenciadores de bancos de
dados;

13. Realizar as tarefas de cépia de seguranca (backup) dos arquivos e bases de dados dos computadores
denominados servidores;

14. Zelar pela confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de arquivo;

15. Realizar palestras e treinamentos de conteudos pertinentes aos programas relativos a area de
atuacgdo;

16. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execu¢do de tarefas tipicas da SAAE Atibaia;

17. Participar de conselhos, comités e associa¢des, quando designado para representar a SAAE Atibaia;
18. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

19. Participar de comissoes.

Requisitos minimos necessarios: Ensino Superior completo em Tecnologia da Informacgao.
ASSISTENTE SOCIAL

1. Planejar e executar planos, programas e projetos na area social, que atendam as necessidades e
interesses dos empregados e aposentados da SAAE Atibaia;

2. Organizar e administrar a habilitacdo aos beneficios dos empregados por doenca ou acidente,
orientando quanto aos procedimentos, documentacdo e rede de referéncia de servigcos conveniados;

3. Realizar visita domiciliar aos empregados em beneficio previdenciadrio ou aposentados sempre que
se faga necessario;

4. Realizar visitas hospitalares aos empregados, aos dependentes e aos aposentados internados
sempre que se faga necessario;

5. Orientar os empregados em situagdo de readaptacdo ou reabilitagdo profissional;

6. Realizar entrevistas, avaliacdo social e laudos técnicos para fins de concessdo de auxilios e
beneficios ao cliente;

7. Propor solugdes para melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

8. Orientar e encaminhar os empregados que apresentam problemas de uso abusivo de alcool e
outras drogas, de saude e de relacionamento profissional;

9. Realizar palestras e treinamentos de conteldos pertinentes aos programas relativos a area de
atuacgao;
10. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do emprego;
11. Desenvolver, em conjunto com equipe disciplinar, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO);
12. Atuar de acordo com a legislagdo em vigor que regulamenta a profissdo e o Cédigo de Etica do Servico
Social;
13. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade e para subsidiar
acOes profissionais;
14. Planejar, organizar e administrar os servigos referentes a area de servigo social;
15. Avaliar socialmente a situa¢do de caréncia do cliente, através de visita domiciliar, com a elaborag¢ado de
relatdrio com parecer para embasar a decisdo da Diretoria de prestar o servico assistencial;
16. Realizar estudos socioecondmicos com os empregados para fins de beneficios e servicos da SAAE
Atibaia;
17. Desenvolver programa para acompanhamento e preparacao do empregado, quando de sua
aposentadoria;
18. Auxiliar na organizacao de eventos e reunides da SAAE Atibaia sempre que solicitado;
19. Participar de conselhos, comités e associa¢des, quando designado para representar a SAAE Atibaia;
20. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
21. Participar de comissdes.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Servigo Social e registro no conselho de
classe.

41/92



21/02/2025, 14:18

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/atibaial/lei-complementar/2020/84/835/lei-complementar-n-835-2020-dispoe-sobre-a-transformacao-da-emp...

Lei Complementar 835 2020 de Atibaia SP
CONTADOR

1. Exercer fungGes contabeis;
2. Elaborar demonstragGes contabeis através do estudo dos elementos que compdem o patrimoénio
monetario da SAAE Atibaia;

3. Organizar e executar servicos de contabilidade em geral;
4. Escriturar livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessdrios no conjunto da
organizacgdo e levantamento dos respectivos balangos e demonstragSes periciais judiciais e extrajudiciais;
5. Rever balangos e contas em geral;
6. Rever as escritas financeiras;
7. Dar assisténcia aos conselhos fiscais;
8. Fazer os registros contabeis da SAAE Atibaia;
9. Controlar e executar trabalhos relacionados a area contabil;
10. Classificar despesas, analisar e reconciliar contas;
11. Registrar documentos e escriturar livros fiscais;
12. Elaborar balancetes e demonstrativos;
13. Controlar planilhas e relatdrios de contabilidade;
14. Calcular impostos, tais como PIS, COFINS, ICMS, entre outros;
15. Verificar impostos retidos;
16. Analisar contas patrimoniais;
17. Langar fechamentos fiscais;
18. Executar baixas de recebimentos;
19. Revisar as movimentagdes bancdrias;
20. Organizar documentagdo referente a contabilidade da SAAE Atibaia;
21. Preparar documentos e efetuar sua classificagdo contabil;
22. Gerar langamentos contdbeis;
23. Conciliar contas;
24. Preencher guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a érgdos do governo;
25. Contabilizar patrimonio;
26. Executar calculos trabalhistas e outros célculos de qualquer natureza, bem como emitir as respectivas
guias, judiciais ou extrajudiciais;
27. Atuar conforme normas e resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade;
28. Planejar o sistema de registro e operagGes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contdabil e orgamentario;
29. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-

os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagao contabil;

30. Controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
31. Controlar a movimentacgdo de recursos, avaliando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacGes
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos
da SAAE Atibaia;

32. Analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corregdo,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

33. Elaborar relatérios, tomada de contas e demais procedimentos pertinentes, de acordo com as normas
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

34. Participar de conselhos, comités e associagGes, quando designado para representar a SAAE Atibaia;
35. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

36. Participar de comissdes.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Ciéncias
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Contabeis e registro no conselho de classe.
CONTROLADOR INTERNO

1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei Orcamentdria Anual, bem
como acompanhar a execugao do Orgamento Anual da SAAE Atibaia;

2. Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de recursos humanos nas Diretorias e Departamentos da SAAE Atibaia, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

3. Aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos direitos e
haveres e, ainda, a inscricdo em restos a pagar;

4. Verificar os pagamentos relacionados aos precatérios e as contribuicdes para o regime de
previdéncia (se houver);

5. Acompanhar e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

6. Acompanhar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos tendo em vista as
restricdes constantes na Constituicdo Federal e da Lei Complementar, n2 101 de 04 de maio de 2000;

7. Verificar e acompanhar as despesas decorrentes dos contratos e convénios;

8. Acompanhar os controles da utilizagdo de recursos vinculados aos adiantamentos, conforme
dispositivos constitucionais e legislacdo complementar;

9. Verificar o cumprimento dos demais dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, no ambito da
Autarquia Municipal;

10. Sugerir mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente a
documentagdo concernente aos registros contdbeis e procedimentos administrativos;

11. Emitir relatdrio sobre as contas da SAAE Atibaia;

12. Orientar as diversas unidades da Autarquia na identificagdo dos pontos de controle e no
desenvolvimento das instrucées normativas;

13. Propor metodologia e programa de trabalho para atividade de auditoria interna;

14. Assinar os relatdrios de Gestao Fiscal juntamente com o Superintendente;

15. Informar ao Superintendente a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de
que tomem conhecimento, para adogao das providéncias necessarias;

16. Propor ao Superintendente a ado¢do de medidas administrativas que aprimorem os mecanismos de
Controle Interno da Autarquia e sugerir agdes necessarias para evitar a repeticdo de irregularidades e
ilegalidades que afetem o patrimdnio publico;

17. Solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a érgdos ou profissionais especializados;

18. Atuar nos procedimentos licitatérios de acordo com a legislacdo vigente;

19. Atuar de forma preventiva, visando orientar e prevenir condutas de ilegalidade e irregularidade,
propondo medidas necessarias;

20. Atender as normativas e orientagdes do TCESP, orientando as demais dreas da SAAE Atibaia;

21. Outras atividades correlatas.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Contabilidade ou Administracdo, registro
em orgdo de classe. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 902/2023)

ECONOMISTA

1. Participar junto ao Superintendente e aos demais orgdos da SAAE Atibaia da formulagdo de
politicas e diretrizes de a¢do, com vistas ao processo de planejamento integrado da SAAE Atibaia, visando
o equilibrio econémico e a captagdo dos recursos necessarios;

2. Auxiliar tecnicamente o processo de elaboragdo, junto aos orgdos da SAAE Atibaia, do Plano
Estratégico, Planos de Gestdo e Orgamentario;

3. Desenvolver junto as Diretorias o planejamento anual da SAAE Atibaia, bem como as metas do
desenvolvimento corporativo;
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4. Verificar a viabilidade de elaboracdo de projetos;

5. Assinar como responsavel técnico nos projetos de investimento;

6. Promover, em articulacgdo com a Geréncia de Projetos e Obras de Saneamento, os estudos
econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execugdo de
obras de engenharia e infraestrutura;

7. Estudar o mercado e comercializacdo, custos e receitas;
8. Avaliar as fontes financeiras, a localizagdo dos projetos, a estruturagdo do fluxo de caixa e da
capacidade de pagamento;
9. Apurar indices econémico-financeiros, dentre eles, margem de lucro, rentabilidade sob
investimentos e receita;
10. Desenvolver estudos e andlises em macroeconomia e microeconomia;
11. Desenvolver trabalhos relacionados ao planejamento estratégico, departamento financeiro, estudo de
mercados, conjuntura econémica e ambiente de negdcios, custos e orcamentos empresariais;
12. Analisar o desenvolvimento socioeconémico e gestdo empresarial;
13. Averiguar os investimentos mais rentaveis e os tipos de aplicagdes que podem ser realizados;
14. Observar as perspectivas de mercado de produtos e de servigos;
15. Atuar na formacgado de diretrizes;
16. Analisar as consequéncias das decisGes politico-econGmicas;
17. Atuar no planejamento para desenvolver projetos futuros e para sua concretizagao;
18. Participar de conselhos, comités e associagdes, quando designado para representar a SAAE Atibaia;
19. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
20. Participar de comissdes.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Economia e registro no conselho de classe.
ELETRICISTA DE VEICULOS

1. Montar e reparar as instalagdes elétricas de veiculos e maquinas automotoras;

2. Utilizar ferramentas manuais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica de veiculos e maquinas automotoras;

3. Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante, para completar a instalacdo de veiculos e maquinas automotoras;

4. Testar a instalagdo veiculos e maquinas automotoras, fazendo-a funcionar em situagées reais, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado;

5. Testar os circuitos da instalacdo de veiculos e maquinas automotoras, utilizando aparelhos
apropriados, para detectar partes ou pegas defeituosas;

6. Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais
isolantes e outros em veiculos e maquinas automotoras, para devolver a instalagdo elétrica condigGes
normais de funcionamento;

7. Testar e ajustar componentes eletroeletronicos de veiculos e maquinas automotoras com a
utilizacdo de instrumentos especificos;

8. Montar e desmontar motor de arranque e motor de partida dos veiculos e maquinas automotoras;

9. Instalar e reparar vidros elétricos de veiculos e maquinas automotoras e componentes envolvidos
No processo;

10. Instalar sistema de som e/ou radio comunicador em veiculos e maquinas automotoras;

11. Acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o
orcamento elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos servicos;

12. Realizar a manutencdo elétrica de maquinas e veiculos em campo;

13. Orientar e treinar os empregados que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas do emprego;

14. Manter limpo o local de trabalho, observando as normas de higiene e seguranga do trabalho e
zelando pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
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16. Participar de comissdes.

Requisitos minimos necessarios: Ensino Fundamental acrescido de curso especifico na drea e carteira de
habilitacdo categoria D.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Elaborar estudos preliminares e de concepgao de projetos ambientais;
2. Orientar e fiscalizar projetos de gestdo ambiental;
3. Elaborar, junto ao setor de seguranga do trabalho, Planos de A¢Bes de

Emergéncia em todas as unidades, visando maior seguran¢a nos ambientes de trabalho;

4. Participar das atividades de Educacdo Ambiental conduzindo capacitacdo e realizando visitas
externas;

5. Participar de auditorias para a certificacdo dos laboratérios de analise de 4gua;

6. Subsidiar tecnicamente a area de divulgacdo das atividades da SAAE Atibaia;

7. Coordenar os projetos em Areas de Preservagdo Permanente (APPs), orientando na recuperacdo de
areas degradadas, assinando laudos técnicos e acompanhando Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e
Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA) e preparando documentos para licenciamento ambiental;

8. Propor, implementar e monitorar medidas ou ag¢Ges mitigadoras para controle e da qualidade
ambiental e da gestdo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

9. Realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de energias renovaveis e
alternativas;

10. Realizar estudos para outorga do uso e captacao das dguas e lancamento de efluentes;

11. Inspecionar bacias e afluentes nas dreas de responsabilidade da SAAE Atibaia, de modo a identificar
modificacbes de caracteristicas dos recursos hidricos, coibindo agBes que possam comprometer a
qualidade da agua;

12. Realizar palestras e treinamentos de conteudos pertinentes aos programas relativos a area de
atuacgdo;

13. Orientar os empregados que o auxiliam na execugdo das atribuicdes tipicas do emprego;

14. Participar de conselhos, comités e associagdes, quando designado para representar a SAAE Atibaia;
15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

16. Participar de comissdes.

Nivel superior em Engenharia Ambiental e registro no conselho de classe.
ENGENHEIRO CIVIL

1. Elaborar estudos preliminares e de concepcdo de projetos, bem como gerir, supervisionar,
coordenar, dirigir, assessorar, vistoriar e monitorar sua execucao;

2. Avaliar as condig¢des requeridas para realizagao de obras, mediante documentagado técnica, vistoria
no local e estudo de viabilidade técnica, segundo padrées normativos (ABNT, ISO, SAAE, DNIT, CEF, ARES-
PCJ, etc);

3. Realizar visita em campo a fim de assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade
e seguranc¢a recomendados;

4. Realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo e por sistemas informatizados, para
emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas;

5. Elaborar laudos técnicos de imdveis para fins periciais em processos administrativos;

6. Participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando ou revisando termos de referéncias e
especificagdes técnicas;

7. Elaborar parecer técnico para atender a solicitagdo judicial;

8. Acompanhar e controlar a execugdao de obras que, contratadas pela SAAE Atibaia, estejam sob
responsabilidade de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
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declarando o fiel cumprimento do contrato;

9. Analisar e emitir pareceres sobre diretrizes para empreendimentos condominiais e loteamentos
bem como, para este ultimo, de seus projetos de redes hidraulicas;
10. Fiscalizar projetos e obras de engenharia;
11. Participar de ensaios, pesquisa, experimentacdo, extensdo (palestras e treinamentos) e divulgacdo
técnica de conteudos pertinentes aos programas relativos a drea de atuagao;
12. Orientar os empregados que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do emprego;

13 - Executar outras atribui¢Ses afins, previstas nas Resolugdes do CONFEA;

14. Executar, operar e manter o cadastro de engenharia (cadastro técnico);

15. Converter e padronizar as bases cartograficas diversas para a base oficial do IBGE;

16. Criar e manter o banco de dados geograficos, tabulares e de imagens ("raster" e vetoriais);

17. Manter o cadastro georreferenciado em plataforma fornecida ou desenvolvida pela SAAE Atibaia;
18. Apoiar o desenvolvimento de aplicagGes especificas (softwares, macros, scripts, apps) ao sistema
publico de saneamento;

19. Executar orgamentos de obras e composigdo de custos e servigos;

20. Realizar estudos diversos correlatos ao saneamento (dgua, esgoto e residuos sélidos);

21. Acompanhar e fiscalizar obras da SAAE Atibaia;

22. Participar de conselhos, comités e associacdes, quando designado para representar a SAAE Atibaia;
23. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

24. Participar de comissdes.

Requisitos necessarios:

Nivel superior em Engenharia Civil, registro no conselho de classe.
ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Elaborar estudos de engenharia elétrica, eletronica e telecomunicagdes, bem como gerir,
supervisionar, coordenar, dirigir, assessorar, vistoriar e monitorar sua execugao;

2. Analisar e desenvolver estudos necessarios a implantagdo de sistemas elétricos, eletronicos e de
telecomunicagoes;

3. Implantar técnicas atuais de manuteng¢do para melhoria do desempenho, manuteng¢do da
confiabilidade, da eficiéncia e dos custos de manutencdo dos sistemas elétricos, eletrOnicos e
telecomunicagGes;

4. Elaborar e atualizar listas basicas de pecas sobressalentes, equipamentos de reserva e ferramentas
necessarias a manutencgdo dos sistemas;

5. Elaborar instrugdes técnicas de operagdo, manutencao e comissionamento de equipamentos e
sistemas;

6. Efetuar analise técnica de propostas de fornecedores de software, hardware e servigos destinadas
aos sistemas elétricos, eletronicos e telecomunicagdes;

7. Controlar especificagdes técnicas e solicitacdo de aquisicdo de componentes, pecas e médulos para
a manutencdo dos equipamentos, painéis de comandos diversos, maquinas elétricas, rotativas e estaticas,
transformadores, disjuntores, materiais elétricos, sistema de protecdo elétrica, aterramentos e
subestacdes elétricas;

8. Elaborar documentos técnicos de licitagdo para aquisicdo de material, servicos e equipamentos
necessarios a implantacdo dos projetos de automacdo, melhorias e adequagdo dos sistemas, levantando
custos e propondo orcamentos especificos dos sistemas e maquinas elétricas de todas as poténcias,
maquinas circuitos elétricos, de for¢a, iluminacgdo e telecomando;

9. Elaborar projetos elétricos de baixa, média e alta tensdo, predial e industrial, de automacdo e
telemetria em todos os niveis;

10. Elaborar planejamento das atividades de implantagdo de sistemas de manutengdo preventiva,
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preditiva e corretiva;

11. Fiscalizar obras, contratos e servigos em sua area de atuagdo;

12. Realizar atividades de apoio a drea de inspecdo, ensaios de simulacdo em fabrica e testes de
recebimento de equipamentos;

13. Realizar manutencgédo de instrumentos, equipamentos e demais acessorios, utilizados nos processos;
14. Realizar palestras e treinamentos de conteudos pertinentes aos programas relativos a area de
atuacgao;

15. Orientar os empregados que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do emprego;

16. Participar de conselhos, comités e associagdes, quando designado para representar a SAAE Atibaia;
17. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

18. Participar de comissdes.

Requisitos necessarios:

Nivel superior em Engenharia Elétrica e registro no conselho de classe.
JORNALISTA

1. Produzir, editar e veicular produtos jornalisticos que garantam ao publico externo o acesso a
informacdo de seu interesse, assegurando exatiddo, transparéncia e qualidade técnica;

2. Produzir, adquirir ou contratar os conteudos de natureza jornalistica a serem veiculados pelos
canais publicos de radio, de televisdo e de novas midias da SAAE Atibaia;

3. Efetuar acompanhamento dos noticiarios em geral, de interesse da SAAE Atibaia, selecionando e
classificando matéria para informagao interna;

4. Acompanhar as atividades e programacgdes da SAAE Atibaia com a finalidade de manter atualizado
o banco de escritos e imagens para divulgacdo interna e externa;

5. Apresentar calendario anual de atividades referente as datas comemorativas de interesse da SAAE
Atibaia, com previsdo orgamentdria e planejamento operacional;

6. Participar de campanhas informativas e educativas utilizando meios de comunicagdo e outros
meios de difusdo;

7. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios de sua area de atuag¢do quando solicitado,
resguardando a confidencialidade das informag&es institucionais;

8. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do emprego;

9. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
10. Participar de comissoes.

Nivel Superior em Comunicacdo com habilitacdo em jornalismo.
MECANICO DE VEICULOS

1. Avaliar, consertar e indicar oficina especializada para encaminhamento dos veiculos da SAAE
Atibaia;

2. Trocar 6leo dos veiculos citados;

3. Acompanhar e avaliar servicos executados por terceiros;

4. Executar manutengdo preventiva e, quando de pequena monta, corretiva em toda a frota da SAAE
Atibaia;

5. Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes de veiculos e
magquinas pesadas;

6. Inspecionar automodveis e maquinas pesadas, a fim de detectar causas de anormalidade de
funcionamento;

7. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissdo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

8. Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e
controle e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢es de funcionamento;

9. Regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentac¢do
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de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

10. Acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, orcamento
e o prazo de realizagao dos servigos;

11. Orientar e treinar os empregados que auxiliam na execugdo das atribui¢Ses tipicas do Emprego;

12. Manter limpo o local de trabalho, zelando pela guarda e conservagado de ferramentas, equipamentos e
materiais que utiliza;

13. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

14. Participar de comissdes.

Ensino Fundamental acrescido de curso especifico e carteira de habilitagdo categoria D.
MOTORISTA

1. Dirigir veiculos de passeio, utilitarios, caminhdes leves e pesados do setor de transporte e de
outros setores quando solicitado;

2. Cuidar da limpeza interna dos veiculos;

3. Atender as solicitagdes internas, tais como protocolar documentos, conduzir empregados no
municipio ou em outras cidades, transportar equipamentos para conserto, retirar materiais adquiridos
pela SAAE Atibaia, entre outros;

4. Entregar agua potavel com caminhao-pipa em residéncias previamente cadastradas;

5. Preencher ordens de servigo de entrega de dgua;

6. Auxiliar em cargas e descargas de materiais e pecas;

7. Anotar os trabalhos realizados em relatérios e boletins didrios préprios;

8. Elaborar roteiro de entrega de agua com base nas ordens de servico emitidas;

9. Conduzir os empregados da SAAE Atibaia, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio
estabelecido ou instrucdes especificas;

10. Verificar a documentacdo do veiculo a ser utilizado, devolvendo-a completa ao término da tarefa;

11. Verificar diariamente as condig¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;

12. Zelar pelo bom andamento das viagens, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solu¢do de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

13. Orientar o embarque de passageiros e de material, observar os limites de carga preestabelecidos, a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos;

14. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

15. Preencher as ordens de servigos, de acordo com a orientagdo superior;

16. Recolher o veiculo apéds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

17. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

18. Participar de comissdes.

Ensino Fundamental e carteira de habilitacdo categoria A/D.
OPERADOR DE MAQUINAS

1. Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho, residuos sélidos e similares;

2. Operar retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, rolo compactador, pd mecanica, patrol e
outros, para execugao de servicos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

3. Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios e anotar as irregularidades em formulario especifico;

4. Anotar em formulario especifico, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle do
superior;
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5. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
6. Participar de comissdes.

Ensino Fundamental e carteira de habilitagao categoria D.
OPERADOR DE TELEFONIA E TELEATENDIMENTO

1. Atender ao publico interno e externo por telefone, via e-mail ou outros meios de comunicagdo
eletrbnicos, bem como dar retorno aos clientes por estes meios;
2. Prestar orientac8es e informagdes em geral;
. Efetuar abertura de autorizagGes de servigos via sistema;
. Emitir 22 via de faturas para envio por meios eletronicos;
. Registrar reclamacgdes e solicitagdes diversas;
. Efetuar alteragdes cadastrais;
. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

0 N O Ul B~ W

. Participar de comissdes.

Ensino Médio completo e nogdes de informatica.
PSICOLOGO

1. Levantar necessidades de treinamento e capacitacdo profissional, perfis profissionais, recursos
materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento dos projetos da SAAE Atibaia;

2. Elaborar programas destinados ao processo de avaliagao de desempenho dos empregados;

3. Participar de equipe multidisciplinar em a¢Oes de avaliagdo de desempenho;

4. Assistir os empregados com problemas referentes a readaptacao, reabilitacdo e outras dificuldades
que interfiram no desempenho profissional;

5. Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas,
projetos, servigos de ambito social;

6. Participar do processo de recrutamento, sele¢do e integracdo de novos empregados e estagiarios,
bem como entrevista de desligamento;

7. Realizar palestras e treinamentos de contelddos pertinentes aos programas relativos a area de
atuacdo;

8. Auxiliar na elaboracdo de material de treinamento para todas as areas da

SAAE Atibaia;

9. Analisar o desenvolvimento funcional das liderancas, visando o melhor aproveitamento do
potencial humano e criando condig¢Ges favoraveis ao éxito de suas atribuigdes;
10. Desenvolver indicadores para medicdo de projetos relativos ao trabalho, tais como produtividade,
incentivo, absenteismo, entre outros;
11. Realizar mapeamento: perfil psicoldgico, clima organizacional, competéncias de liderancas, entre
outros;
12. Elaborar formularios de avaliacdo referentes ao contrato de experiéncia;
13. Realizar entrevistas devolutivas a fim de oferecer feedbacks aos empregados;
14. Preparar e acompanhar logistica de treinamentos, cursos, palestras, entre outros, internos e externos;
15. Participar de conselhos, comités e associagdes, quando designado para representar a SAAE Atibaia;
16. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos;
17. Participar de comissoes.

Nivel superior em Psicologia e registro no conselho de classe.
Quimico

1. Desenvolver e controlar processos quimicos, definindo parametros de controle, padrées, métodos
analiticos e sistemas de amostragem;
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2. Pesquisar e desenvolver métodos, processos e operagoes;

3. Prestar assessoria técnica as unidades da SAAE Atibaia, nos assuntos referentes a sua area de
atuacgao;

4. Executar servigos de emissao, registro, controle e organizagao de documentacao;

5. Atuar como responsavel técnico;

6. Promover o uso de produtos quimicos, calculos, férmulas, resultados e procedimentos
laboratoriais, seguindo procedimentos de padronizacdo e controle de qualidade, de forma a assegurar o
padrdo de qualidade da agua, preservando a saude publica;

7. Realizar pesquisas basicas e desenvolvimento de métodos, produtos, aplicagdes e experiéncias
relativas a purificagdo da agua, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de
laboratdrio, para determinar férmulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de aguas
impuras, verificando a qualidade do manancial disponivel ao tratamento;

8. Assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca durante a execugdo do
processo e sistemas;

9. Determinar aos técnicos do laboratdrio e técnicos em operagao o exame de amostras de diferentes
tipos de agua, fase do processo do tratamento de 4dgua e efluentes; nos pardmetros quimicos, fisico-
quimicos, quimico-biolégicos e microbioldgicos, analisando suas propriedades, composi¢ao, graus de
pureza e contaminacdo, para decidir o melhor tratamento a ser aplicado;

10. Determinar as proporgdes de produtos quimicos e os processos a serem utilizados nos processos de
tratamento de agua e efluentes, para eliminar bactérias e outros microorganismos nocivos e outras
impurezas;

11. Determinar que sejam testadas amostras extraidas durante o processo de tratamento, assegurando
que os indices permanegam dentro dos padrdes estabelecidos pela legislagao;

12. Controlar e instrumentalizar coletas de amostras, controle de reagGes e demais fatores, para
assegurar a uniformidade dos procedimentos;

13. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do emprego;

14. Operar sistema informatizado de supervisao e controle dos processos de tratamento;

15. Promover e relatar ao superior as ocorréncias e manutengdes necessarias nos locais de trabalho;

16. Atuar de acordo com a lei em vigor que regulamenta a profissdo e o Cédigo de Etica Profissional do
Quimico;

17. Planejar e gerenciar o controle de produtos e de matérias primas;

18. Controlar e emitir relatdrios de estoque, uso e entradas de produtos quimicos controlados pela Policia
Federal e Policia Civil;

19. Apresentar relatdrios aos superiores;

20. Participar do planejamento do plano de amostragem e de sua execucao;

21. Determinar modificagdes em projeto ou nas instalagGes e equipamentos em operagdo de processo de
tratamento de 4gua e efluentes;

22. Planejar a instalagdo de laboratdrios, especificando e supervisionando a instalagdo de equipamentos;

23. Representar a SAAE Atibaia sempre que necessdrio em cursos e palestras relativos ao setor;

24. Participar de conselhos, comités e associa¢des, quando designado para representar a SAAE Atibaia;
25. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

26. Participar de comissdes.

Nivel superior em Quimica e registro no conselho de classe.
TECNICO AMBIENTAL

1. Executar atividades e programas relacionados ao desenvolvimento sustentdvel, prevengdo da
poluicdo, educacdo para o meio ambiente, avaliacdo e controle de riscos ambientais, relacionados a SAAE
Atibaia;

2. Participar das atividades de avaliagdo e controle de riscos ambientais, bem como do planejamento,
preservacdo e gestdao ambiental, relacionados a SAAE Atibaia;
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3. Coletar, diagnosticar, selecionar e tratar dados e informacGes relativos a area ambiental da SAAE
Atibaia;

4. Utilizar tecnologias adequadas ao trato das questGes ambientais da SAAE Atibaia, em consonancia
com a legislagao pertinente.

5. Participar das ac¢des dirigidas a comunidade que visem desenvolver o processo de construcdo de
valores sociais, conhecimentos e atitudes voltados a conservagao do meio ambiente;

6. Executar programas educativos dirigidos a grupos da comunidade;

7. Orientar as atividades de manuten¢dao e produgao em relagdo ao cumprimento das normas
ambientais;

8. Prestar suporte e apoio técnico a todos os nucleos da SAAE Atibaia;

9. Prestar suporte e apoio técnico aos projetos de educagdo ambiental e acompanhar a execugdo
destes junto as escolas, érgaos publicos e privados do Municipio;
10. Participar de atividades de orienta¢do quanto a educagao sanitdria;
11. Orientar os empregados que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do emprego;
12. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
13. Participar de comissoes.

Curso técnico em Meio Ambiente.
TECNICO EM LABORATORIO

1. Programar, executar e controlar as varidveis quali-quantitativas do sistema de tratamento e
distribuicao;

2. Elaborar e controlar a programacdo de coleta de amostras, desinfec¢do de redes e reservatdrios,
coletar amostras e efetuar analises fisico-quimicas e microbioldgicas, em laboratdrios ou em campo;

3. Realizar anélise e processos em conformidade com as normas técnicas, normas de qualidade e de
boas praticas de laboratdrio e de segurancga;

4. Executar programas e acompanhar a operagdo dos sistemas quanto ao controle da qualidade, em
todas as fases, desde a captacdo e coleta, tratamento e distribuicdo de dgua e afastamento e tratamento
de efluente;

5. Executar servicos de emissao, registro, controle e organizacdo da documentagao, providenciando
transportes e materiais necessarios;

6. Executar as atividades de laboratério de acordo com o sistema de gestdo de qualidade laboratorial
adotado pela SAAE Atibaia;

7. Executar exames fisico-quimicos, bacterioldgicos e hidrobioldgicos em amostras de dgua, de acordo
com os procedimentos utilizados nos Laboratérios da SAAE Atibaia e Estacdes de Tratamento de Agua e
efluentes;

8. Operar, aferir e verificar os equipamentos e instrumentos de laboratério bem como aqueles
utilizados no processo de tratamento de agua e efluentes;

9. Preparar soluges necessarias a realizagdo de analises;

10. Realizar coletas de amostras nas estacbes de tratamento de agua (ETA's), redes de distribuicdes de
agua tratada, mananciais e cursos d'dgua e processos de tratamento de efluentes;

11. Receber, sempre que necessario, todos os produtos quimicos utilizados nos processos operacionais;
12. Operar sistema informatizado de supervisao e controle dos processos de tratamento;

13. Analisar amostras de dgua de caminhdes pipas, analisando condig¢Ges fisico-quimica e microbioldgica
da dgua apds o carregamento;

14. Preencher relatérios, planilhas e outros formularios que fazem parte do processo de controle;

15. Acompanhar visitas técnicas quando solicitado;

16. Controlar o acesso de pessoas ao laboratério, a fim de manter a qualidade do trabalho realizado;

17. Orientar os empregados que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do emprego;

18. Executar limpeza dos equipamentos utilizados, inclusive os instrumentos e equipamentos utilizados
no campo, bem como do laboratério e dos sistemas operacionais das ETA's e ETE's de acordo com normas
e procedimentos estabelecidos;
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19. Preparar e repor, sempre que necessario, todos os produtos quimicos utilizados nas analises
laboratoriais dos processos operacionais das esta¢gdes de tratamento de agua (ETA's) e estagGes de
tratamento de esgoto (ETE's), bem como verificar datas de validade e acondicionamento;

20. Emitir relatdrios de estoque dos produtos quimicos controlados pela Policia Federal e Policia Civil;

21. Apresentar relatérios aos superiores;

22. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

23. Participar de comissdes.

Curso técnico em Quimica e registro no conselho de classe.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo;

2. Informar os empregados sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagdo;

3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, assim como a presenca de agentes ambientais agressivos
ao empregado, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

4. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificagdo, beneficiando o empregado;

5. Executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
assim como programas de gerenciamento de riscos, com a participacao dos empregados, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

6. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunies, treinamentos e utilizar
outros recursos com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho;

7. Executar as normas de seguranga referentes a projetos de constru¢do, ampliagdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros;

8. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do empregado;

9. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio;

10. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos
residuos, incentivando e conscientizando o empregado;

11. Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servigo;

12. Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
empregados;

13. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas, regulamentos
e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual;

14. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas
de prevencao;

52/92



21/02/2025, 14:18

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/atibaial/lei-complementar/2020/84/835/lei-complementar-n-835-2020-dispoe-sobre-a-transformacao-da-emp...

Lei Complementar 835 2020 de Atibaia SP

15. Informar os empregados e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na SAAE Atibaia, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizacdo dos mesmos;

16. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organiza¢do do trabalho de forma segura para o empregado;

17. Articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho;

18. Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas externamente pelos empregados da SAAE
Atibaia;

19. Acompanhar a elaboragao dos laudos, relatérios, mapas de risco e outros documentos inerentes a sua
area de atuagao;

20. Elaborar o levantamento de dados e preenchimento do perfil profissiografico previdenciario (PPP) dos
empregados da SAAE Atibaia;

21. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

Curso técnico em Seguranca do trabalho, registro no Ministério do Trabalho e CNH B;
TECNICO EM AUTOMACAO

1. Planejar, instalar e operar equipamentos de automacao;

2. Realizar programacdo e manutencao de software supervisorio e outros elementos;

3. Atuar no projeto, execugdo, instrumentacgdo e instalagdo de sistemas de controle e automacgao
utilizados nos processos industriais;

4. Realizar manutengdes, medigdes e testes em equipamentos utilizados em automacgdo de processos
industriais;

5. Programar, operar e manter sistemas automatizados, respeitando normas técnicas e de seguranca;

6. Elaborar diagramas ldgicos e arquitetura de sistemas;

7. Preparar listas de input e output, elaborar telas em sistema de Interfaces

Homem Madquina e supervisérios;

8. Especificar e programar Controladores Légico-Programaveis (CLPs) e outros elementos de
automacao e controle, configurar redes, comissionar maquinas e realizar start-ups na planta;
9. Realizar instalagdes e manutengdo de painéis, redes industriais e partidas de motores;
10. Parametrizar inversores de frequéncia, soft-starters, transmissores, relés, multimedidores e demais
componentes;
11. Executar manutencgGes corretivas elétricas, preditivas e programadas;
12. Operar testes de funcionalidade e elaborar relatérios técnicos;
13. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do emprego;
14. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
15. Participar de comissoes.

Curso técnico em Automacdo Industrial e registro no conselho de classe.
TECNICO EM ELETROELETRONICA

1. Instalar, operar e manter equipamentos elétricos relacionados a motores, painéis, sensores e
outros equipamentos de controle;

2. Planejar, programar, controlar e supervisionar atividades em sistemas eletroeletronicos,
observando normas técnicas e de seguranca;

3. Projetar e instalar sistemas de acionamento e controle eletroeletrdnicos;

4. Propor o uso eficiente da energia elétrica;

5. Elaborar, desenvolver e executar projetos de instalages elétricas em edificagbes em baixa tensdo;

6. Orientar e coordenar a execugdo de servicos de manutengdo de equipamentos e de sistemas
eletroeletronicos;
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7. Realizar o controle de qualidade dos trabalhos em sistemas eletroeletrénicos;

8. Gerar especificagBes técnicas e prestar assisténcia na aquisicdo de materiais para reposi¢cdo e
estoque de componentes e equipamentos eletroeletronicos;

9. Solicitar, acompanhar e interpretar os resultados de medi¢Ges, ensaios, testes e controles em
sistemas eletroeletronicos;
10. Elaborar relatdério técnico que retrate a viabilidade econdémica da manutencao elétrica e
eletroeletronica;
11. Estudar e avaliar defeitos e diagnosticar suas causas para providenciar manutengao corretiva;
12. Elaborar planilha de custos de manutencgdo elétrica de maquinas e equipamentos eletroeletrdnicos,
considerando a relagdo custo-beneficio;
13. Coordenar atividades de utilizagdo e conservagdo de energia elétrica, propondo a racionalizagdo de
uso de fontes alternativas;
14. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do emprego;
15. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
16. Participar de comissdes.

Curso técnico em Eletroeletrénica e registro no conselho de classe.
TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Instalar, operar e manter elementos de energia elétrica, além de realizar manutencdo de redes,
transformadores e equipamentos de distribuicdo de energia;

2. Instalar, operar e manter elementos de geracdo, transmissao e distribuicdao de energia elétrica;

3. Participar na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de instalagdes elétricas e de
infraestrutura para sistemas de telecomunica¢des em edificagdes;

4. Atuar no planejamento e execugao da instalagdo e manuten¢do de equipamentos e instalagdes
elétricas;

5. Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas;

6. Executar, fiscalizar e orientar diretamente servicos de manutencdo e reparo de equipamentos
eletro-eletronicos, instalagdes e arquivos técnicos da SAAE Atibaia;

7. Elaborar, executar e fiscalizar projetos de instalagdes elétricas prediais, industriais, de esta¢des de
tratamentos, subestagdes, redes de transmissao e distribuicao de interesse da SAAE Atibaia;

8. Assessorar estudos de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolédgicas da SAAE
Atibaia;

9. Executar trabalhos de vistoria, pericia e avalia¢do;
10. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do emprego;
11. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
12. Participar de comissdes.

Curso técnico em Eletrotécnica e registro no conselho de classe.
TECNICO EM INFORMATICA

1. Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica bem como da
elaboracdo de especificagGes técnicas, buscando novas solugdes disponiveis no mercado para melhor
atender as necessidades da SAAE Atibaia;

2. Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela SAAE Atibaia, de
acordo com a orientac¢do recebida;

3. Auxiliar os usuarios de microcomputadores na instalacdo e utilizacdo de softwares, bem como
fornecer suporte técnico aos usudrios em qualquer quesito na area de tecnologia da informagao;

4. Efetuar manutenc¢do de maquinas e periféricos, reparando eventuais defeitos ou encaminhando
para empresa especializada, se necessario;

5. Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados;

6. Participar da criagdo e da revisdo de rotinas relativas ao uso da Tecnologia da Informacgao;
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7. Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados, visando otimizar sua utilizagao;

8. Executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informatica e
audio visual/multimidia, interpretando especifica¢bes técnicas e outros;

9. Fazer a manutencgao dos programas ja em produgdo, segundo orientagdo;
10. Documentar os programas codificados, bem como as alterag¢des realizadas;
11. Executar manutencdo de sites de internet e intranet, incluindo o desenvolvimento de paginas e
administragao dos empregados;
12. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execug¢do de tarefas tipicas do emprego;
13. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
14. Participar de comissdes.

Curso técnico em Informatica.
TECNICO EM MECANICA

1. Executar tarefas na instalacgdo e manutencdo de equipamentos e componentes mecanicos,
hidraulicos e pneumaticos;

2. Atuar na elaboragdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos,
hidraulicos e pneumaticos;

3. Planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalacdo e de manutencdo mecanica de maquinas
e equipamentos conforme normas técnicas e normas de seguranga;

4. Aplicar técnicas de medicao e ensaio;

5. Efetuar o levantamento de materiais, a partir de desenhos ou documentos, para viabilizar a
fabricagdo dos componentes;

6. Preparar planos de cortes para o aproveitamento maximo da matéria-prima;

7. Efetuar pesquisas em publicac¢des, catdlogos e outros documentos para atender as necessidades de
projetos;

8. Especificar materiais e elaborar listas para aquisicdo de materiais, a fim de atender a necessidade
da SAAE Atibaia;

9. Pesquisar substituicdo de componentes, através de manuais, desenhos técnicos e internet;
10. Interpretar diagramas hidrdulicos, pneumaticos e desenhos, para manter o bom funcionamento do
componente;
11. Emitir registro de inspeg¢do dimensional, para valida¢do dos valores encontrados;
12. Realizar medicdo de diversos componentes, pecas e equipamentos;
13. Orientar e executar a manutengdo preditiva, preventiva e corretiva de maquinas operatrizes,
equipamentos e instalagdes mecanicas e sistemas hidraulicos, pneumaticos e de refrigeracdo, através de
esquemas, manuais e diagramas, objetivando manter os equipamentos em bom funcionamento;
14. Efetuar o alinhamento, nivelamento e posicionamento de maquinas e equipamentos, utilizando
instrumentacgdo e ferramental adequados, a fim de garantir sua qualidade destes;
15. Elaborar croquis especificando materiais, para fabricacdo de dispositivos de manutencdo de
equipamentos, acompanhando sua fabricag¢do;
16. Efetuar preenchimento, emissdo e distribuicdo de documentacdo, referentes as ocorréncias
cotidianas;
17. Especificar mdo de obra e material necessarios e adequados para a realizacdo dos programas de
manutencdo, a fim de assegurar o perfeito funcionamento dos equipamentos;
18. Examinar maquinas, instalacdes e equipamentos, valendo-se dos planos de montagem,
especificagdes, instrumentos adequados e conhecimentos técnicos para localizar e identificar e reparar os
defeitos;
19. Realizar procedimentos técnicos de testes de sistemas hidraulicos e pneumaticos, observando o seu
desempenho, efetuando ajustes e regulagens, quando necessario, para certificar-se de que preenchem as
condigOes de uso e funcionamento correto;
20. Aplicar normas técnicas e especificagdes de catalogos, manuais e tabelas em processos de instalagdo e
manutenc¢ao de mdaquinas e de equipamentos em geral;
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21. Orientar e executar instalacdo, montagem e na manutencdo de maquinas e equipamentos em geral;
22. Realizar soldagens elétricas e de oxiacetileno de acordo com a legislagdo e normas técnicas;

23. Elaborar planilha de custos de manutencdo de maquinas e equipamentos considerando a relagdo
custo-beneficio;

24. Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais;

25. Avaliar caracteristicas do local de implanta¢gdao de maquinas, equipamentos e instalagdes nas unidades
da SAAE Atibaia;

26. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do emprego;

27. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

28. Participar de comissdes.

Curso técnico em Mecanica e registro no conselho de classe.
TECNICO EM OPERAGAO DE ESTACAO DE TRATAMENTO

1. Executar e acompanhar tarefas de operagdo do sistema de tratamento em todas as fases, desde a
captacgdo, coleta, afastamento, reserva e tratamento de dgua e esgoto;

2. Controlar as variaveis quali-quantitativas da operagao dos sistemas.

3. Inspecionar o funcionamento das instalacGes operacionais;

4. Diagnosticar o desempenho do abastecimento de d4gua, esgotamento sanitario e processos
laboratoriais;

5. Coletar amostras e efetuar analises fisico-quimicas no laboratdrio;

6. Preencher planilhas com dados e resultados;

7. Executar servigos de registro, controle e organizagdao da documentagao envolvida;

8. Cuidar do controle e funcionamento técnico-operacional do sistema de tratamento, observando o
fluxo do processo, regulando e acionando conjuntos motobombas, obedecendo as etapas de tratamento
da agua, efluentes e residuos sélidos gerados nestes processos;

9. Controlar o processo de tratamento de agua, executando as atividades de adicionamento de
coagulantes, alcalinizantes, cloro, flior e demais produtos quimicos, a fim de depurar, clarificar e tornar a
agua bruta em agua potdvel; bem como no tratamento de efluentes e suas etapas;

10. Obedecer rigorosamente os procedimentos fixados nas rotinas de operagdo, de acordo com as
normas técnicas e orientagGes do Gestor do Nucleo;

11. Efetuar leitura dos indicadores do quadro de controle, a fim de analisar a demanda de agua da regido
abastecida pela unidade de tratamento; e volume de efluentes brutos e tratados;

12. Acompanhar sistema informatizado, para verificar os niveis dos reservatérios e realizar o desligamento
ou ligamento das bombas;

13. Preencher relatérios diarios, boletins de funcionamento e de analise a respeito do funcionamento da
estacdo de tratamento de dgua e esgoto;

14. Solicitar manutengGes mecanicas, elétricas e hidraulicas acompanhando sua execugdo e relatando ao
gestor do nucleo;

15. Executar andlises das amostras das etapas de tratamento de efluentes, para acompanhamento do
processo de tratamento e sua eficiéncia, respeitando a legislacdo para lancamento, sem impactar o corpo
receptor;

16. Executar analises das amostras das etapas de tratamento, para acompanhamento do processo de
tratamento, e ajuste de dosagem dos produtos quimicos e controle de qualidade do processo, de acordo
com a legislacdo vigente, obedecendo a frequéncia e periodicidade das analises e outras normas;

17. Solicitar ao agente operacional que opera as bombas de recalque das capta¢des para ligar ou desligar
as bombas;

18. Verificar e regular o processo e as dosagens dos produtos quimicos, fazendo as devidas anotagdes e
orientando as modificagGes que possam garantir o bom funcionamento do sistema;

19. Efetuar a troca de cilindros de cloro, bem como ligar e regular o sistema; e participar do programa
PAE-Cloro;
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20. Informar e verificar o andamento do sistema de tratamento ao préximo técnico da escala, anotando
em livro ou impresso préprio qualquer ocorréncia do periodo, relatando ao Gestor do Nucleo sempre que
necessario;

21. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do emprego;

22. Controlar o estoque de produtos quimicos das unidades de tratamento e outros materiais de uso
necessario a execuc¢ado das atribuicdes tipicas da classe, recebendo e solicitando sua reposi¢cao, bem como
verificando datas de validade e acondicionamento;

23. Emitir relatdrios de estoque dos produtos quimicos e outros produtos utilizados no tratamento;

24. Apresentar relatérios quando solicitado;

25. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;

26. Participar de comissdes.

Curso técnico em Quimica com registro no CRQ.

TECNICO EM SANEAMENTO

1. Monitorar e controlar remotamente, por meio de sistemas informatizados, os niveis de
reservatorios, medidores de vazdo, motores, bombas, valvulas e outros equipamentos identificando
eventuais problemas e informando 4rea responsavel pela correcdo;

2. Planejar, projetar, desenvolver, construir, instalar, operar, manter e fiscalizar sistemas de
abastecimento de 4gua, coleta e tratamento de esgoto, drenagem de aguas pluviais e coleta e tratamento
de residuos solidos através do Centro de Controle Operacional;

3. Operar o Centro de Controle Operacional, fornecendo dados e informacdes para a analise.

4. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores de acordo com sua formacgdo
técnica;

5. Participar de comissdes.

Curso técnico em informética. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 940/2024)

QUADRO SUPLEMENTAR
AGENTE DE ELETRICIDADE
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1. Fazer diariamente vistorias nas bombas, motores e painéis nas dependéncias ou nas areas
pertinentes ao SAAE;

2. Executar a manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos pertencentes ao SAAE, sejam,
hidraulicos, mecanicos, pneumaticos ou elétricos;

3. Fazer servicos de instalagdo elétrica, do tipo residencial ou industrial, nas dependéncias do SAAE;

4. Executar pequenos servicos de solda do tipo, acetileno/oxigénio ou elétrica, devidamente
protegido por equipamentos de seguranca;

5. Substituir placas de circuitos, blocos funcionais, empregando técnicas de seguranga e ferramentas
adequadas;

6. Especificar, quantificar materiais e preencher relatérios de trabalho;

7. Montar Comando Légico Programavel;

8. Reparar e substituir fusiveis em redes de alta tensao;

9. Consertar roteadores e inversores;
10. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos.

Requisitos necessarios:

EXTINCAO NA VACANCIA
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

01. Efetuar a limpeza de todas as salas, banheiros, copa, vestidrios de todas as dependéncias do SAAE,
executando tarefas como: varrer, passar pano, recolher o lixo, tirar o pd, limpar e/ou lavar paredes,
portas, divisérias, vidros, toldos, etc.

02. Executar servicos de conservagao, limpeza e manutengao nas dependéncias externas da Autarquia.
03. Manter limpo o setor onde é responsavel, seguindo o cronograma de limpeza organizado pela chefia
imediata.

04. Preencher relatérios de consumo de material de limpeza, de servigos executados e de solicitagdo de
servicos referentes a problemas de entupimento, vazamento, entre outros.

05. zelar pela organizagdo dos materiais e equipamentos para a execugdo da limpeza, solicitando
reposi¢ao quando necessario.

06. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos.

Requisitos necessarios:

EXTINCAO NA VACANCIA
AUXILIAR DE ENCANADOR

1. Promover a abertura de valas para a execugdo das extensoes, ligacGes de agua e consertos diversos
em rede viva;

2. Zelar pela conservacdo e organizacao das ferramentas e equipamentos, providenciando para que
sejam mantidos em perfeito estado, para uso exclusivo do SAAE;

3. Prestar informacGes solicitadas pelos seus superiores ou por seus colegas;

4. Interligar os ramais de esgoto na rede viva e de agua;

5. Operar rompedores e compactadores de solo;

6. Executar outras tarefas correlatas, designadas pelos superiores imediatos. Requisitos necessarios:

EXTINCAO NA VACANCIA
CHEFE DE SETOR

1. Supervisionar, orientar e fiscalizar todos os servicos que Ihe sdo subordinados;

2. Orientar seus subordinados, de modo a cumprir eficazmente suas atribuigdes, mantendo a
disciplina;

3. Prestar as informacgdes solicitadas pelas autoridades superiores ou por seus colegas de idéntico
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nivel;

4. Apresentar a seus superiores relatérios das atividades de seu setor, sempre que forem solicitadas;

5. Manter e fazer manter em perfeita ordem e conservagdo, as dependéncias, equipamentos e
maquinas de seu setor;

6. Executar e fazer executar os trabalhos especificos inerentes aos setores que lhe sdo subordinados;

7. Praticar todos os atos de rotina administrativa inerente ao cargo, observando as normas da SAAE
Atibaia;

8. Fiscalizar e supervisionar o trabalho desenvolvido pela se¢do, observando suas deficiéncias técnicas
e humanas, de material ou equipamento, conduta dos servidores, sugerindo ao superior imediato
modificagdes ou inovagdes que visem o aperfeicoamento e condi¢des dos trabalhos;

9. Responsabilizar-se por tudo quanto esteja explicita ou implicitamente relacionado com as
atividades do setor sob sua dire¢do;
10. Elaborar escala de plantdo e férias dos funcionarios subordinados;
11. Avaliar o desempenho e qualificagdo dos funciondrios subordinados;
12. Zelar pela seguran¢a do pessoal subordinado ao seu setor, bem como pela seguranga do servigo
desenvolvido e de terceiros;
13. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos.

Requisitos necessarios:

EXTINCAO NA VACANCIA
DESENHISTA

1. Elaborar desenhos, projetos e plantas necessarias a geréncia a que esta subordinado;

2. Manter e conservar atualizado os arquivos de projetos de dgua, esgoto e imdveis do SAAE.

3. Proceder as alteragGes cadastrais quando necessaria;

4. Desenhar plantas e croquis de levantamentos topograficos, especificando medidas que facilitem o
desempenho dos trabalhos;

5. Desenhar mapas e quadros diversos, visando a complementagdo de informagdes para processos de
estudo;

6. Atender aos pedidos de outros departamentos, quando solicitado e com a autorizagao do Diretor
do departamento;

7. Em casos especificos, coordenar levantamentos de campo em conjunto com a drea de topografia;

8. Manter atualizado e organizado o cadastro das redes de agua e esgoto;

9. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos. Requisitos necessarios:

EXTINCAO NA VACANCIA
DIGITADOR

1. Atualizar o cadastro relacionado a arrecadacao;

2. Contatar bancos conveniados para solugdo dos problemas técnicos, recebimento e envio de
arquivos de dados;

3. Gerar os relatorios referentes aos dados gerados;

4. Gerar os arquivos para débito automatico nos bancos;

5. Receber o arquivo retorno dos bancos para baixa no sistema;

6. Realizar acerto dos valores para contas emitidas em 22 via e que apresentam divergéncias ou erros
na digitagao nos bancos;

7. Atualizar no sistema todos os lotes recebidos do banco, por cddigo de barras e/ou débito
automatico;

8. Receber as contas pagas nos agentes arrecadadores para baixa no sistema;

9. Gerar relatérios de controle das contas recebidas (farmdcias e bancos) para envio a Tesouraria, com
a descri¢do detalhada dos avisos de pagamento;
10. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos
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Requisitos necessarios:

EXTINCAO NA VACANCIA
MECANICO AUTOMOTIVO

1. Executar os servicos de lavagem simples e completa de veiculos leves, pesados e maquinas,
conforme orientagdes superiores;

2. Engraxar os veiculos e maquinas sempre que solicitado;

3. Calibrar e trocar pneus furados no patio do SAAE;

4. Controlar e fornecer combustivel p/abastecimento de gerador e rompedor;

5. Solicitar produtos quimicos p/lavagem de veiculos e maquinas;

6. Controlar a manuteng¢do do compressor de ar e da maquina de lavar veiculos;

7. Detectar defeitos e reparar e/ou substituir pecas danificadas de varias partes do motor, cambio,
freios, caixa de dire¢do, etc;

8. Efetuar servigcos externos de socorro, realizando reparos de emergéncia;

9. Efetuar manutengdo preventiva, procedendo a revisdao nas diversas partes mecanicas e elétricas
dos veiculos, caminhdes e maquinas;
10. Testar os veiculos reparados, certificando-se do perfeito funcionamento da peca revisada e/ou
trocada, juntamente com o encarregado, antes de entrega - los ao motorista;
11. Efetuar revisdo periddica nas trocas de éleo, nivel de dgua da bateria, fluido de freio, etc;
12. Utilizar diversos tipos de ferramentas, tais como: chave de fenda, de boca, alicate, etc;
13. Efetuar manutengdo dos compactadores, grupo geradores e moto-bombas;
14. Controlar da troca de filtros de combustivel para veiculos com injecdao eletrénica e vida util das
correias dentadas;
15. Avaliar o defeito e possibilidade de reparo no local ou levar para servico externo especializado,
acompanhando os reparos no fornecedor;
16. Executar outras tarefas correlatas, designadas pelos superiores imediatos. Requisitos necessdarios:

EXTINCAO NA VACANCIA
MECANICO DE MANUTENCAO

1. Executar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos mecanicos e pneumaticos,
sempre visando o bom funcionamento do sistema;

2. Especificar, quantificar materiais e preencher relatérios de trabalho;

3. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos.

Requisitos necessarios:

EXTINCAO NA VACANCIA
OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO

1. Verificar regularmente o funcionamento das bombas, fazendo as anotag¢des devidas, tais como:
amperagem, pressdo manométrica, voltagem, manutengdo a executar e executada, nivel do rio e demais
que possam garantir o bom funcionamento e o desempenho da fungao;

2. Verificar regularmente o funcionamento da valvula de anti-golpe;

3. Desligar os motores e fechar os registros de recalque, apds solicitagdo de parada das bombas;

4. Anotar em livro e impresso préoprio qualquer ocorréncia do periodo;

5. Executar tarefas tais como: lavagem dos filtros, ligar e desligar as ETAs regular a vazao, escovar as
bombas e controlar as ETAs, no transporte de bombonas e cilindros de produtos quimicos;

6. Conferir periodicamente a dosagem de produtos quimicos utilizada no tratamento e abastecer os
dosadores, quando necessario;

7. Preparar as solugdes de produtos quimicos para uso nas ETAS;
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8. Tirar marcagdo da amperagem do BOOSTER zona alta;

9. Verificar o Kit PAE Cloro;
10. Efetuar marcag¢do dos macromedidores;
11. Coletar periodicamente as amostras de dgua para andlise;
12. Verificar regularmente o funcionamento das bombas de BOOSTER central, bem como conservar e
manter limpo;
13. Executar o liga e desliga das |ampadas das ETAs e BOOSTER;
14. Organizar, transportar e separar os produtos quimicos para uso, verificando o consumo, bem como
suprir as necessidades dos mesmos;
15. Efetuar o desentupimento de tubulagGes de produtos quimicos, e outros servigos pertinentes a ETA;
16. Supervisionar e colaborar com os colegas, bem como orientar o operador de recalque para ligar e
desligar as bombas;
17. Operar e verificar regularmente o funcionamento dos equipamentos e medidores;
18. Verificar regularmente o processo e as dosadores de produtos quimicos, fazendo as devidas anotagdes
e modificagdes que possam garantir o bom funcionamento do sistema;
19. Executar a operagdo de liga e desliga do sistema de tratamento, regulando o funcionamento do
sistema;
20. Efetuar a troca de cilindros de cloro, bem como ligando e regulando o sistema, para que garanta a
dosagem pré-estabelecida;
21. Realizar as manobras das estacdes e filtros, bem como proceder periodicamente as lavagens dos
filtros;
22. Efetuar periodicamente a analise de rotina nas diversas etapas do processo de tratamento;
23. Controlar dosagem dos produtos quimicos utilizados no tratamento, estabelecendo uma dosagem
adequada, bem como consultar o analista em caso de duvidas;
24. Informar e verificar o andamento do sistema de tratamento ao préximo operador da escala;
25. Fazer manobras de registros para lavagem de floculadores e decantadores, quando necessario, bem
como preencher os mesmos;
26. Controlar a vazao e nivel dos reservatérios da unidade de tratamento;
27. Preparar as cargas de produtos quimicos de uso no processo de tratamento, abastecendo
periodicamente;
28. Manter limpo e fazer pequenas manutengbes preventivas no sistema de dosagem de produtos
quimicos;
29. Informar periodicamente o estoque de produtos quimicos;
30. Preencher boletins de funcionamento da ETA e andlise da agua;
31. Realizar analise laboratorial na auséncia do analista e em finais de semana e feriados;
32. Fazer leitura do indice do pluviometro (colaborag¢do com a defesa civil);
33. Limpar grade mecanizada e caixas de areia, removendo os residuos, manobrando registros, a fim de
que nao haja extravasamento do esgoto;
34. Operar comandos do conjunto moto-bombas de recalque e painel de comando da Estagdo Elevatério
de Esgoto, manobrando registros e acionando chaves, controlando gaxetas e acompanhando seu
funcionamento, a fim de elevar por bombeamento o esgoto até o local e/ou local cota mais elevada pré -
estabelecida;
35. Efetuar a leitura de vazdo de esgoto e o registro das operagdes de ligar/desligar as bombas, anotando
em boletim apropriado, a fim de registrar as variacGes horarias de esgoto;
36. Efetuar o controle de descarga de esgoto dos caminhdes esgota-fossa, anotando em boletim
apropriado os dados especificos de cada langamento, a fim de possibilitar o seu processamento mensal;
37. Efetuar a coleta de amostra de Estagdes Depuradoras em recipiente proprio, enviando-os ao
laboratdrio para analises e testes;
38. Limpar gradeamento manual com o auxilio do rastelo, quando o sistema automatico estiver
inoperante;
39. Preparar solugdo de polimero para ser utilizado na centrifuca;
40. Rearmar a chave disjuntora pelo painel de comando;
41. Acionar o Gerador em caso de queda de energia ou em outro procedimento quando devidamente
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orientado;

42. Efetuar a leitura da amperagem dos aeradores; o controle de niveis pré - estabelecidos nos reatores;
fazendo as devidas anotacgdes;

43. Efetuar as analises fisico-quimicas conforme plano de amostragem (ex.: DBO; DQO, Oxigénio
Dissolvido, etc) ou em outro procedimento quando devidamente orientado;

44. Atuar de acordo com a Lei em vigor que regulamenta a profissdo e o Cédigo de Etica Profissional do
Quimico;

45, Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos. Requisitos necessarios:

EXTINCAO NA VACANCIA
VIGIA

1. Fazer a ronda de hora em hora, obedecendo a ordem dos pontos.

2. Preencher relatérios informando os equipamentos ligados, objetos perdidos, pessoas fora do
horério de expediente, além de outras ocorréncias.

3. Anotar no relatdrio de ocorréncias fatos relevantes ocorridos em seu turno.

4. Tomar ciéncia, através do relatdrio de ocorréncias, de fatos ocorridos fora do seu turno.

5. Controlar e observar o circuito interno de seguranca.

6. Verificar se os veiculos da SAAE Atibaia estdo guardados de forma correta.

7. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos. Requisitos necessarios:

EXTINCAO NA VACANCIA

QUADRO VIII
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

PARTE |
CARGOS EM COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO - ATIVIDADES AFINS

1. Avaliar os empregados subordinados;

2. Controlar férias dos empregados subordinados;

3. Efetuar escala de plantao, sobreaviso e outras escalas pertinentes;

4. Controlar o patrimonio referente ao seu setor;

5. Prestar informagOes da drea sob seu comando ao Tribunal de Contas ou a Central de Controle
Interno da SAAE Atibaia para que sejam devidamente transmitidas ou encaminhadas.

SUPERINTENDENTE

1. Representar legalmente a SAAE Atibaia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo para
tal constituir procuradores e/ou autorizar prepostos;

2. Dirigir, orientar e controlar as Diretorias e Assessorias a ele subordinadas;

3. Assinar contratos, convénios, acordos, ajustes e autorizacGes relativas a execuc¢dao de obras,
prestacdo de servigos e compras, cheques de valor acima do estipulado em portaria, em conjunto com o
Diretor de Financgas e RelagGes Comerciais ou na sua auséncia, com o Gerente de Contabilidade e Financas
ou o Gestor do Nucleo de Execugdo Orgamentaria (Tesouraria);

4. Despachar o expediente da SAAE Atibaia, baixar Atos, Portarias, Instrugdes, Circulares, Ordens de
Servigo e quaisquer outros documentos pertinentes;

5. Autorizar a realizacdo e homologar os resultados de concorréncias, tomadas de precos, cartas
convite e compras diretas, licitagdes realizadas, ajustes e acordos para fornecimento de materiais,
equipamentos e servicos a SAAE Atibaia, bem como leiloar na forma legal, materiais e equipamentos
inserviveis ou obsoletos;
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6. Prestar as informacdes solicitadas pelos Poderes Executivo, Legislativo e/ou Judiciario, observando
os prazos fixados em Lei;

7. Praticar os atos administrativos da competéncia da SAAE Atibaia, resolver os casos omissos e as
duvidas suscitadas, expedindo as instrugdes necessarias;

8. Aprovar os projetos e cronogramas de execugdo de obras ou servigos contratados;

9. Promover e garantir a elaboragdo do plano estratégico de desenvolvimento, dos planos setoriais e a
programacao anual de trabalhos da SAAE Atibaia, dirigindo e acompanhando a sua execugdo através das
Diretorias e Assessorias;

10. Apresentar a Assembleia Geral, anualmente, na forma da lei, o orcamento da SAAE Atibaia, para
vigéncia no ano seguinte e a prestacdo de contas do exercicio;

11. Representar a SAAE Atibaia nas suas relagGes politicas e administrativas;

12. Admitir, controlar, promover, demitir ou dispensar pessoal na forma da Lei;

13. Realizar operagGes de crédito, quando necessario, para antecipacdo de receitas, ou visando a
obtencdo de fundos necessarios a execugdo de obras de ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas de agua,
esgoto e residuos solidos;

14. Zelar pela fiel observancia dos regulamentos, normas e organizacdo administrativos e pela boa
situagdo financeira da SAAE Atibaia;

15. Manter controle de custos e monitorar para que nenhum dos servigos prestados pela SAAE Atibaia
seja deficitario;

16. Observar as normas constantes do Estatuto Social da SAAE Atibaia;

17. Participar de reunides técnicas dos Comités e Consércio de Bacias Hidrograficas dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai, e pertinentes;

18. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessdrios: Ensino Superior Completo, 05 anos de experiéncia.
DIRETOR DE FINANCAS E RELACOES COMERCIAIS

1. Planejar, coordenar, organizar e controlar a execu¢do das atividades comerciais e financeiras da
SAAE Atibaia;

2. Auxiliar o Superintendente na formulagdo e implanta¢do das politicas financeira e comercial da
SAAE Atibaia;

3. Supervisionar o recebimento das receitas;

4. Mapear a receita, avaliar os resultados e, em articulagdo com as Diretorias, tomar medidas para a
melhoria do desempenho econdmico da SAAE Atibaia;

5. Estudar formas de aumentar a receita e reduzir as despesas, programando investimentos para
ampliacdo da area de atuagdo da SAAE Atibaia e a melhoria dos servigos prestados;

6. Promover a apuragdo do custo operacional dos servigos para proposta a Agéncia Reguladora das
tarifas a serem cobradas;

7. Produzir relatdrios financeiros mensais para apresentagdo aos membros da Diretoria destinados a
subsidiar as reunides de planejamento, avalia¢do e gestao;

8. Coordenar e supervisionar, em parceria com a Assessoria de Planejamento Estratégico, a
elaboracdo do orcamento anual da SAAE Atibaia, bem como, as demais acGes de planejamento
orgcamentario;

9. Coordenar e manter as atividades de lancamento, controle e avaliagdo do patrimbnio de bens
moveis e iméveis da SAAE Atibaia, estudando e sugerindo formas de expansao, supressdao ou melhoria do
mesmo;

10. Assinar todas as notificagdes, correspondéncias, documentos das geréncias subordinadas, bem como
cheques e ordens de pagamento, conforme determinacdo legal;

11. Produzir os relatérios anuais de atividades inerentes a Diretoria, bem como a prestagdo de contas do
exercicio;

12. Instruir e fazer instruir os clientes sobre o cumprimento da legislagdo, com o objetivo de evitar
infragGes e fraudes;

13. Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos as atividades e servicos da SAAE Atibaia, no ambito
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da sua competéncia, orientando e fiscalizando a sua execucao;
14. Decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a legislagdo em vigor;
15. Promover, em articulagdo com a Assessoria Juridica, a cobranga de Dividas;
16. Elaborar o calendario de pagamentos aos fornecedores e prestadores de servico da SAAE Atibaia;
17. Conhecer e supervisionar, diariamente, o movimento financeiro, verificando as disponibilidades de
caixa;
18. Supervisionar o balanco de todos os valores do nucleo de Execucdo orcamentaria (Tesouraria),
efetuando a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o Ultimo dia util de cada exercicio
financeiro;
19. Articular-se com as demais Diretorias, visando a implementa¢cdo de procedimentos para a
racionaliza¢do das despesas;
20. Assinar com o Superintendente e o Gerente de Contabilidade e Finangas os balangos gerais e seus
anexos, entre outros documentos de apuragdo contabil;
21. Orientar as demais Diretorias quanto a politica contabil-financeira adotada pela SAAE Atibaia;
22. Aprovar o calendario de pagamentos dos empregados e servidores da SAAE Atibaia;
23. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino Superior Completo, 05 anos de experiéncia..
DIRETOR DE ADMINISTRACAO

1. Propor, coordenar, acompanhar e avaliar as agBes e politicas de gestdo administrativa, em
conformidade com a missao e os objetivos da SAAE

Atibaia;

2. Dirigir, orientar e controlar a organiza¢do, gestdo e funcionamento de todas as unidades
administrativas e servigos a cargo da Diretoria;

3. Promover a valorizacdo e o desenvolvimento do empregado, mediante a proposi¢do de politicas e
diretrizes de pessoal articuladas com a missdo e os objetivos da SAAE Atibaia;

4. Elaborar normas relacionadas ao regime disciplinar, aos direitos e deveres dos empregados e
servidores;

5. Estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servicos da SAAE Atibaia, promovendo a
execuc¢do de medidas para a simplificacdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagao administrativa;

6. Planejar, dirigir, supervisionar, acompanhar e controlar as a¢gdes da Diretoria, realizadas através das
equipes das Geréncias e Nucleos, no desenvolvimento das competéncias constantes desta Lei
Complementar;

7. Elaborar, assinar e instituir, atos, portarias, circulares, instrugdes, entre outros documentos
pertinentes;

8. Autorizar compras, pagamentos e restituicdes, no ambito da competéncia da Diretoria e observada
a legislacdo vigente;

9. Proporcionar apoio técnico e administrativo as Comissdes

Permanentes;
10. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino Superior Completo, 05 anos de experiéncia.
DIRETOR DE AGUA E ESGOTO

1. Planejar, organizar, orientar e coordenar todas e quaisquer atividades relativas a operagdo,
manutencdo e constru¢do dos sistemas publicos de abastecimento de agua (captagdo, adugdo,
tratamento, reservagdo, bombeamento e distribuicdo) e de coleta e tratamento de esgotos (redes
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coletoras, pogos de visita, coletores tronco, interceptadores, emissarios, bombeamento e esta¢des de
esgoto);

2. Elaborar projetos de obras de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos;

3. Elaborar projetos para ampliacdo da prestacdo desses servicos a comunidade;

4. Formular e estabelecer diretrizes para elaboragao de normas técnicas especificas para as atividades
da SAAE Atibaia e submeté-las a ARES - PCJ;

5. Organizar anualmente os projetos e orcamentos das obras a serem executadas no exercicio
seguinte e apresentda-las ao Superintendente;

6. Prestar assisténcia técnica as atividades inerentes aos objetivos da SAAE Atibaia, bem como
analisar e aprovar os projetos hidraulicos de loteamentos;

7. Planejar, programar, coordenar, executar e fiscalizar as obras e servigos a cargo da SAAE Atibaia na
drea de atuacdo da Diretoria de Agua e Esgoto e em articulagio com as demais Diretorias e Assessorias;

8. Realizar medig¢des de obras contratadas sob empreitada;

9. Manter contato com os érgdos de fiscalizagdo do Meio Ambiente (DAEE, IBAMA, DPRN, CETESB
etc), Concessionarias (ELEKTRO, EMPRESAS DE TELEFONIA, DER etc), bem como com as Secretarias da
Prefeitura Municipal de Atibaia;

10. Viabilizar o atendimento ao publico em geral, sobre questdes técnicas relacionadas com os objetivos
da SAAE Atibaia, em articulacdo com a Geréncia de Atendimento e Rela¢gdes Comerciais;

11. Promover a elaboragdo de Termos de Referéncia para novas licitacGes;

12. Supervisionar e fiscalizar os servicos de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitdrio,
obedecendo as diretrizes do Plano Municipal de Saneamento Basico e legislacdo vigente;

13. Colaborar com os érgdos federais e estaduais, responsaveis por obras de saneamento urbano, bem
como com as prestadoras de servigos, no que couber;

14. Articular-se com as autoridades das prestadoras de servicos, objetivando melhorar a qualidade dos
servigos prestados, nas areas em que for devido;
15. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Engenharia Civil, Ambiental ou Sanitaria,
registro no érgdo de classe e 05 anos de experiéncia.
DIRETOR DE RESIDUOS SOLIDOS E MEIO AMBIENTE

1. Formular e propor, em articulagdo com os demais érgaos internos e externos, a politica de residuos
sélidos do Municipio de Atibaia;

2. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, acompanhar e atualizar todas e quaisquer atividades relativas
a operacionalizagdo e manutengdo dos sistemas publicos de coleta, tratamento e destinagdo final de
residuos sélidos;

3. Elaborar e propor projetos para ampliar a prestagdo dos servicos a comunidade;

4. Estabelecer normas e especificacOes técnicas para as atividades da SAAE Atibaia na area de
residuos sélidos e meio ambiente;

5. Participar, junto aos érgdos competentes, da formulacdo da politica publica de meio ambiente do
Municipio, bem como das normas e padrdes para a sua protecdo, defesa e controle, verificando o seu
cumprimento no dambito da SAAE Atibaia, em articulacdo com a Diretoria de Agua e Esgoto;

6. Atuar em conjunto com o Superintendente, junto aos érgdos competentes do Meio Ambiente e
Saneamento Ambiental, na obtencdo de licengas e aprovagbes necessarias para implantacdo de novos
projetos;

7. Organizar anualmente os projetos e orcamentos dos servicos a serem prestados no exercicio
seguinte e apresenta-los ao Superintendente, através do processo de planejamento da SAAE Atibaia;

8. Planejar, programar, orgar, executar, administrar e fiscalizar os servicos prestados por terceiros e

diretamente pela SAAE Atibaia;
9. Coordenar e participar da elaboragao de Termos de Referéncia para novas licitagdes;
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10. Atuar, em conjunto com o Superintendente e em articulacdo com a Prefeitura Municipal, junto aos
orgdos financiadores, para obtengdo de verbas e financiamentos para empreendimentos necessarios na
area;

11. Realizar vistorias técnicas juntos aos prestadores de servigos contratados pela SAAE Atibaia;

12. Participar de reunides técnicas de Comités e Congressos especificos;

13. Relacionar-se com as Secretarias Municipais, bem como com as institui¢Ges, organizacGes e empresas
ligadas ao Meio Ambiente;

14. Atuar em permanente articulagdio e integragdo com a Diretoria de Agua e Esgoto;

15. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Engenharia, na modalidade Civil,
Ambiental ou Sanitaria, registro no 6rgdo de classe e 05 anos de experiéncia.
CHEFE DO GABINETE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1. Formular politicas e diretrizes de agdo, com vistas ao planejamento estratégico e integrado da SAAE
Atibaia, orientando a Superintendéncia e Diretorias da SAAE;

2. Elaborar, em conjunto com a Diretoria de Finangas e Relagdes Comerciais, estudos técnicos para a
formulagdo de propostas para a gestao estratégica, o planejamento orgamentdrio e captagdo de recursos;

3. Coordenar e supervisionar, junto as diretorias, o Plano Estratégico, Plano de Gestdo e Orcamento
Anual da SAAE Atibaia;

4. Estabelecer fluxos permanentes de informagdo entre os setores da SAAE Atibaia;

5. Assessorar a Diretoria de Administracdo em processos de modernizacdo administrativa, gestao
estratégica, planejamento e desenvolvimento corporativo;

6. Promover, em conjunto com a Diretoria de Agua e Esgoto, estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento de novas obras de saneamento;

7. Promover, em conjunto com a Diretoria de Residuos e Meio Ambiente, estudos econOGmicos,
administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento da coleta, transporte, destinagdo
e tratamento de residuos, bem como do desenvolvimento sustentavel e politicas ambientais dentro das
limitagOes da SAAE Atibaia;

8. Planejar, Implantar e coordenar agGes para o controle de qualidade em todos os ambitos da SAAE
Atibaia;

9. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Administracdo, Economia ou
Contabilidade, ou em outra area de conhecimento, desde que com especializagdo em Gestdo Estratégica,
Gestdo de Negdcios, Gestdo Publica, Gestdo Financeira ou em area afim e 3 (trés) anos de experiéncia.
CHEFE DO GABINETE DE ASSUNTOS JURIDICOS

1. Planejar, coordenar, comandar, organizar e controlar a execu¢do das atividades dos seus
colaboradores diretos, praticando todos os atos da rotina administrativa necessarios, orientando e
avaliando os advogados e empregados no desempenho de suas atividades, fornecendo relatdrios e se
responsabilizando pelo bom desempenho dos trabalhos;

2. Assessorar e secretariar, quando solicitado, as assembleias e demais reunides da Diretoria
Executiva, elaborando as atas respectiva;

3. Avaliar resultados, controlar o desenvolvimento das atividades de cunho juridico, orientar os
advogados na execucgado de suas tarefas;

4. Representar o SAAE nos atos decorrentes das atribui¢ées que lhe estiverem afetas;

5. Desenvolver planos e metas juridicas para seus colaboradores, organizando, coordenando e
supervisionando os processos e cumprimentos das atividades de cada um deles, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados consoante a legislagao vigente;

6. Manter a disciplina;

7. Prestar as informacdes solicitadas por seus superiores e/ou demais diretores;
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8. Manter e fazer manter em perfeita ordem e conservacdo, as dependéncias, os registros, os
arquivos, os equipamentos e maquinas de sua divisdo;

9. Programar e fazer programar os trabalhos sob sua responsabilidade;
10. Organizar, na periodicidade determinada, escala de férias para o ano seguinte, de todo pessoal que
Ihe é subordinado, submetendo a apreciacdo dos diretores, para posterior adocdo das providéncias
cabiveis;
11. Praticar todos os atos de rotina administrativa inerentes ao cargo, zelando e fazendo zelar pela fiel
observancia das Leis, regulamentos e instrugdes relativas aos servigos a seu cargo e responsabilidade;
responsabilizar-se por tudo quanto seja explicita ou implicitamente relacionado com as atividades que lhe
sao inerentes;
12. Representar por escrito a seu superior imediato sobre a conveniéncia de aplicacdo de penas
disciplinares a seus subordinados e propor, quando for o caso, instauragao de sindicancia e inquéritos
para apuracdo de irregularidades;
13. Verificar as deficiéncias técnicas e humanas, de material ou equipamento e a conduta dos
empregados subordinados;
14. Zelar pela seguranca do pessoal atrelado ao seu setor, bem como pela seguranga do servico
desenvolvido por ele e por terceiros;
15. Assessorar diretamente a Superintendéncia e Diretorias sempre em observancia aos interesses
politicos-administrativos da direcdo da SAAE Atibaia;
16. Tracar a linha de conducdo juridica e aprovar as pecas elaboradas pelos advogados, sempre visando a
defesa dos interesses administrativos da SAAE Atibaia;
17. Emitir cotas e comentarios em consultas a fim de municiar a Superintendéncia e Diretorias;
18. Elaborar respostas para reclamagdes e sugestbes da ouvidoria;
19. Atuar de acordo com a legislagdo em vigor que regulamenta a profissdao de Advogado e o Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB;
20. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Direito, inscricdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e 3 (trés) anos de experiéncia.
ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS

1. Planejar e executar acdes referentes a admissdo, capacitacdo, desenvolvimento e gestdo de
desempenho, em parceria com as demais dreas da empresa;

2. Planejar, coordenar e executar a¢des de recrutamento e selecdo de estagiarios e, quando houver,
nas contratagdes por prazo determinado;

3. Propor politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestdo e avaliacdo de desempenho,
acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreiras;

4. Desenvolver programas de orientagdo psicossocial e acompanhamento visando a melhoria do
desempenho do empregado;

5. Propor, com base no resultado do processo de gestdo e avaliagdo de desempenho, programas de
capacitagao que promovam a melhoria do desempenho funcional, gerencial e corporativo;

6. Planejar, coordenar e acompanhar, de acordo com a necessidade dos diversas areas da SAAE
Atibaia, o perfil de vagas e o dimensionamento de pessoal;

7. Acompanhar o processo de recrutamento, selecdo e admissdo por meio de concurso publico, em
parceria com as areas, de acordo com a legislagdo vigente;

8. Desenvolver estudos e apresentar propostas para criagao de empregos e fung¢des, de acordo com
os perfis profissionais e a necessidade da SAAE Atibaia;

9. Acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de empregados, resultante da movimentagao de
pessoal e vagas, decorrentes de vacancia;
10. Elaborar o plano anual de treinamentos para a capacitagdao dos empregados da SAAE Atibaia;
11. Desenvolver programas de capacitacdo e integragdo que facilitem a adaptacdo de pessoas recém-
admitidas ou transferidas;

67/92



21/02/2025, 14:18

https://leismunicipais.com.br/a/sp/a/atibaial/lei-complementar/2020/84/835/lei-complementar-n-835-2020-dispoe-sobre-a-transformacao-da-emp...

Lei Complementar 835 2020 de Atibaia SP

12. Desenvolver programas de atencdo aos portadores de necessidades especiais em parceria com as
outras areas da SAAE Atibaia;

13. Subsidiar a medicina do Trabalho e equipe interdisciplinar no aspecto biopsicossocial visando a
promover a saude do empregado e do servidor;

14. Realizar, preferencialmente em parceria com a darea da saude, agles junto aos empregados e
servidores que apresentam problemas de desempenho no trabalho, bem como a andlise de suas causas;
15. Desenvolver pesquisas, analisar os resultados e tracar planos de acdo relacionados a pesquisa de
clima organizacional, avaliagGes 1802 e 3609, entre outras ferramentas correlatas;

16. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Psicologia e
03 anos de experiéncia.
ASSESSOR DE COMUNICACAO

1. Coordenar o processo de criagdo, implantacdo e desenvolvimento da politica de comunicagdo
social da SAAE Atibaia;

2. Desenvolver estratégias de divulgacdo das agdes da SAAE Atibaia para o publico interno e externo;

3. Dirigir as atividades cuja execucdo é centralizada nesta Unidade e orientar, supervisionar e
controlar a execucdo dessas atividades, quando executadas por outros 6rgaos da SAAE Atibaia;

4. Coordenar e acompanhar campanhas e produ¢do de material editorial e promocional para a SAAE
Atibaia;

5. Articular-se com os érgaos da SAAE Atibaia objetivando ag¢Ges integradas de comunicagao social;

6. Coordenar e acompanhar a organizagdo de entrevistas concedidas pelo Superintendente, Diretores
e representantes dos érgdos da SAAE Atibaia;

7. Dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da SAAE Atibaia e
fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

8. Coordenar e executar as atividades de cobertura fotografica e audiovisual dos processos e a¢des da
SAAE Atibaia;

9. Produzir, editar e veicular produtos jornalisticos que garantam ao cliente o acesso a informacao de
seu interesse, assegurando exatidao, transparéncia e qualidade técnica;
10. Produzir, adquirir ou contratar os conteudos de natureza jornalistica a serem veiculados pelos canais
publicos de radio, de televisdo e de novas midias da SAAE Atibaia;
11. Programar solenidades e fazer cumprir os protocolos oficiais da SAAE Atibaia;
12. Organizar e manter atualizado cadastro de entidades e pessoas relevantes para SAAE Atibaia;
13. Promover a instalacdo e a manutencdo de quadros indicativos e de aviso, bem como a sinalizacdo
interna de 6rgdos da SAAE Atibaia;
14. Acompanhar o Superintendente em atos publicos;
15. Propor agdes que visem ao fortalecimento da imagem e reputa¢do da SAAE Atibaia junto aos clientes
e a sociedade em geral;
16. Propor e coordenar agdes de divulgacao especificas para o publico interno;
17. Criar e ordenar meios de comunicacgdo interna;
18. Coordenar, em parceria com o Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo, a
estruturacdo, atualizacdo e manutencdo do Portal da SAAE Atibaia e sites dos érgaos;
19. Coordenar o fluxo de informagdes por meio de um Servigo de Divulgagdo online;
20. Propor, supervisionar, executar e contratar a producdo de conteudos publicitarios contratados a
terceiros ou produzidos em regime de parceria;
21. Produzir, coordenar e executar as atividades de comunicacdo voltada a internet e as redes sociais
virtuais;
22. Manter atualizado o portal da SAAE Atibaia na internet;
23. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Jornalismo, Publicidade ou Relagdes
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Publicas e 03 anos de experiéncia.
GERENTE DE RECEITA E ATENDIMENTO AO CLIENTE

1. Coordenar, dirigir e acompanhar as atividades relativas aos nucleos de cadastro, leitura e vistoria e
analise critica de receita da SAAE Atibaia;

2. Estudar e elaborar, com o auxilio de seus Nucleos subordinados, subsidios para as politicas e
normas para melhoria do desempenho das receitas, bem como da redugdo das perdas e fraudes;

3. Zelar pelo cumprimento da legislagdo, das politicas e dos objetivos para assegurar o equilibrio
financeiro e das metas relativas a receita, mesmo quando as atividades referentes forem realizadas
através de orgdos setoriais da SAAE Atibaia;

4. Atender a ARES/PCJ - Agéncia Reguladora do Sistema de Saneamento das Bacias do Rio Piracicaba,
Capivari e Jundiai;

5. Supervisionar os procedimentos de informatizacdo das rotinas e processos de trabalho da
Diretoria, inclusive quanto a adequacdo de sistemas e aplicativos as finalidades da mesma, em articulagdo
com a Central de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagao;

6. Providenciar as medidas necessdrias a emissdo informatizada, em articulagdo com a Central de
Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo no que couber, e ao encaminhamento ou entrega aos
destinatarios dos documentos de cobranca das tarifas e dividas existentes;

7. Exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos que tratem de consultas ou
reclamacdes contra langamento ou autuagdes por infracdo legal e de assuntos cadastrais;

8. Promover de forma integrada e articulada, as agGes fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

9. Dar suporte para alteragdes e problemas que envolvam o sistema informatizado e suas
atualizagdes;

10. Planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as a¢des da Geréncia, realizadas através das equipes dos
Nucleos, no desenvolvimento de suas competéncias;

11. Panejar e supervisionar e dar suporte as atividades de atendimento ao publico (presencial,
teleatendimento e outros meios de tecnologia);

12. Elaborar projetos para a melhoria do atendimento ao publico;

13. Treinar e capacitar os empregados sob sua supervisao;

14. Analisar os processos provenientes do atendimento, resolvendo a questdo, quando possivel, ou
encaminhando-os para a area competente;

15. Fiscalizar abertura e andamento das autoriza¢des de servico;

16. Elaborar mapeamento de atendimento para melhoria de processos;

17. Programar, organizar, supervisionar, orientar e acompanhar os servicos de atendimento e suporte aos
clientes, de modo a distancia, remoto, online ou presencial;

18. Atender a ARES/PCJ - Agencia Reguladora do Sistema de Saneamento das Bacias do Rio Piracicaba,
Capivari e Jundiai;

19. Planejar, coordenar e executar, em articulagio com a Assessoria de Comunicacdo Social, as
campanhas publicitdrias, os programas de divulgagdo e o marketing da SAAE Atibaia;

20. Desenvolver e padronizar, em conjunto com a Assessoria de Comunicagao Social, a identidade visual
da SAAE Atibaia;

21. Proceder a analise dos relatdrios de atendimento;

22. Dar suporte para alteragdes e problemas que envolvam o sistema informatizado e suas atualizagdes;
23. Dar énfase no atendimento ao publico dando do devido suporte ao atendimento personalizado aos
clientes;

24. Orientar e responder as demandas da Ouvidoria do Municipio e da ARES/PCJ;

25. Acompanhar diariamente as correspondéncias eletrdnicas;

26. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo e 03 anos de experiéncia.
GERENTE DE CAPTACAO, COLETA E TRATAMENTO

1. Coordenar, supervisionar e fiscalizar todos os servigos de coleta e tratamento de esgoto e captagao
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e tratamento de agua;

2. Solicitar e analisar os relatérios das atividades dos Nucleos de Andlise e Controle e de Captagao,
Coleta e Tratamento, bem como conferir as ocorréncias diarias;

3. Acompanhar a fiscalizagao da execugdo do plano de amostragem anual que consta do contrato com
o laboratdrio terceirizado;

4. Analisar e aprovar, mensalmente, a medicdao das andlises terceirizadas apresentada pelo
laboratdrio contratado;

5. Analisar e aprovar os relatérios mensais da Vigilancia Sanitaria e disposi¢des da legislagdo
pertinente;

6. Promover a execugdao do plano de amostragem anual que consta do contrato com laboratério
terceirizado;

7. Apoiar a equipe quanto a execugao das andlises de rotina e controle e quanto ao processo de
captacgdo e tratamento, sempre que necessario;

8. Supervisionar o atendimento e realizar a orientagdo de clientes quanto a qualidade da agua
fornecida e ou analisada;

9. Organizar o controle de estoque de produtos quimicos utilizados para realizacdo das analises
quimicas, bioldgicas e no tratamento da agua;
10. Supervisionar o funcionamento dos equipamentos dos laboratérios de controle de qualidade e
operacional;
11. Aprovar as requisi¢des dos materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento do sistema;
12. Solicitar a verificagdo didria das andlises da qualidade da agua realizadas pelo laboratério de controle
de qualidade e pelos operadores das Unidades de Tratamento, para corre¢do das ndao conformidades e
elaboragdo de relatérios a Diretoria, Vigilancia Sanitaria, Agencia Reguladora, CETESB e outros érgdos de
gestdo e controle;
13. Coordenar o atendimento aos padrdes de qualidade da agua tratada, conforme portaria do Ministério
da Saude em vigor;
14. Coordenar e operar os sistemas informatizados disponibilizados a execugdo dos servigos;
15. Solicitar periodicamente a verificacdao das condi¢des dos mananciais, quanto a qualidade da agua e a
conservagao de sistemas de captagao;
16. Programar a verificagdo do funcionamento de maquinas e equipamentos, promover o atendimento e
a solicitagdo do conserto, quando necessario, pela Geréncia da Manutengao;
17. Zelar pela limpeza, manutencdo, conservagao, funcionamento e encaminhar relatério para areas de
apoio para as providéncias necessdrias quanto ao atendimento do pedido;
18. Prestar as informacdes solicitadas pelos Diretores, elaborar relatério e parecer da area sempre que
necessario;
19. Analisar e propor melhorias ou modificagGes nos sistemas de tratamento quando necessario;
20. Orientar e cobrar o cumprimento das regras de seguranga do trabalho estabelecidas pelo Técnico de
Seguranga;
21. Participar das Camaras técnicas do comité PCJ quando nomeado;
22. Planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as a¢des da Geréncia, realizadas através das equipes dos
Nucleos, no desenvolvimento de suas competéncias;

23. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior Quimica, inscrigdo no érgdo de classe e 03 anos de
experiéncia.
GERENTE DE CONTABILIDADE E EXECUCAO ORCAMENTARIA

1. Cumprir e fazer cumprir, na execugdo orcamentaria e financeira, as disposi¢Ges legais pertinentes e
demais normas de direito financeiro publico;

2. Fazer escriturar as operagdes contabeis de natureza or¢camentdria, financeira e patrimonial,
mantendo-as atualizadas;

3. Providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas ou acarretam Onus para
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os cofres da SAAE Atibaia;
4. Providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de desdobramento;
5. Fazer conferir os saldos das contas com os apresentados pela Execucdo Orgcamentdria (Tesouraria);
6. Promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as providéncias necessarias e
acompanhando as variacdes havidas;
7. Acompanhar a movimentagao das despesas realizadas;
8. Controlar a movimentacdo das contas bancarias, efetuando a reconciliagdo mensal dos saldos;
9. Proceder a verificagdo dos valores contdbeis e dos bens escriturados existentes;
10. Comunicar ao Diretor de Finangas e Relagdes Comerciais, bem como ao Gestor do Nucleo de Execugdo
Orcamentdria (Tesouraria), a existéncia de diferenga nas presta¢gdes de contas, quando ndo tenha sido
logo coberta, sob pena de responder com o responsavel pela omissao;
11. Opinar sobre a devolugdo de fiangas, caugdes e depdsitos;
12. Fazer instruir e registrar as requisicdes de adiantamento;
13. Providenciar a escrituragdo dos langamentos relativos as operagbes contabeis visando demonstrar a
receita e a despesa;

14. Fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

15. Articular-se com a Central de Tecnologia da Informacgdo a fim de receber em dia os relatdrios sobre
receita e despesa devidamente classificados por fontes e por rubrica;

16. Fazer elaborar diariamente, em coordena¢do com o Nucleo de Execu¢do Orcamentaria e Tesouraria, o
boletim sintético do movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades e os depdsitos bancarios;

17. Preparar os balancetes mensais da situagdao orcamentaria e financeira da SAAE Atibaia e coordenar a
elaboragdo dos balancetes anuais com os respectivos anexos, assinando-os;

18. Conferir e classificar o movimento didrio da arrecadagdo e preparar o boletim didrio da receita;

19. Realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagdes ocorridas na situagdo patrimonial;
20. Controlar retiradas e depdsitos bancarios, conferindo, periodicamente, os extratos de contas
correntes;

21. Providenciar a tomada de contas dos agentes responsaveis por adiantamentos de recursos ou pela
aplicagdo de fundos financeiros;

22. Articular-se com as unidades competentes visando obter os registros dos bens adquiridos pela SAAE
Atibaia;

23. Controlar os prazos de aplicacdo dos fundos e outros recursos, informando-se dos prazos legais e das
obrigagdes contratuais assumidas pela SAAE Atibaia ante aos érgdos financiadores;

24. Examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes de despesas feitas com os
fundos e adiantamentos recebidos pela SAAE Atibaia e apresentar parecer de aprovagao ou as exigéncias
cabiveis;

25. Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem falhas ou irregularidades;

26. Providenciar a conciliagdo dos extratos bancdrios dos estabelecimentos através dos quais forem feitos
0s pagamentos constantes das prestagdes de contas;

27. Elaborar a prestacdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a SAAE Atibaia, utilizando os
elementos fornecidos pelos drgdos executores;

28. Dar forma final as prestacdes de contas, fazendo elaborar anexos, apresentacao, justificativas e
encaminhamentos, quando for o caso;

29. Colaborar e apoiar a Central de Controle Interno em todas as fases da elaboracdo de prestacao geral
de contas da SAAE Atibaia, no que se refere ao Relatério Anual de Gest3o;

30. Planejar e coordenar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos
financeiros e outros valores da SAAE Atibaia; bem como dos servigos relativos a empenho das despesas e
verificacdo da conformidade dos comprovantes;

31. Manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos contdbeis para o registro
dos atos e fatos da gestdo orgamentaria e financeira;

32. Planejar, coordenar e controlar as atividades pertinentes ao patrimonio imobilidrio e mobiliario da
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SAAE Atibaia;
33. Supervisionar as atividades de cobrangas da SAAE Atibaia;
34. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis, inscrigdo no drgao de classe e 03 anos de experiéncia.
GERENTE DE DISTRIBUICAO DE AGUA E COLETA DE ESGOTO

1. Dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar os servigos e processos de distribuicdo de dgua de
responsabilidade da SAAE Atibaia;

2. Dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a prestacdo dos servicos de coleta do esgoto de
responsabilidade da SAAE Atibaia;

3. Promover a supervisao, orientacado e fiscalizacdo dos servigos dos Nucleos sob seu comando;

4. Conhecer, participar da elaboragdo e analisar, em conjunto com a equipe técnica da SAAE Atibaia,
os projetos e Planos de Saneamento do Municipio, bem como proceder ao acompanhamento e
adequacdo a SAAE Atibaia dos seus desdobramentos;

5. Promover e fazer observar os padrées de qualidade exigidos pela legislagdao em vigor;

6. Atuar de forma integrada com a drea de Captacdo e Tratamento de Agua;

7. Coordenar e executar de forma integrada as a¢des de fiscalizagao correlatas a Geréncia;

8. Proceder a esclarecimentos a Geréncia de Atendimento da SAAE Atibaia e ao consumidor sobre
assuntos relacionados a sua drea de atuacao;

9. Dar solugdo, juntamente com o nucleo de Cadastro da Diretoria de Finangas e Relagdes Comerciais,
para problemas de cadastro de hidrometros;
10. Padronizar os procedimentos em relagdo as ligagGes irregulares, bem como proceder ao apoio ao
Nucleo de Cadastro e de Vistoria relativo a quebra de concreto e escavacao;
11. Realizar o redimensionamento de hidrometros em servigos executados pelo Nucleo de Infraestrutura
de Redes;
12. Fornecer as especificagées dos hidrémetros para compras nas diversas modalidades;
13. Realizar contato com os representantes das empresas fornecedoras de hidrémetros, quando
necessario;
14. Fazer fiscalizar as situa¢des de: quedas de consumo, suspeitas de fraudes, fraudes de hidrometros,
ligacbes clandestinas, tentativas de burlar consumos e cobrangas e alteragdes de cadastro, sempre que
necessario e em articulacao com a Diretoria de Financas e Rela¢gdes Comerciais,
15. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior em Engenharia Civil, Ambiental ou Sanitaria, inscrigdo no
6rgdo de classe e 3 anos de experiéncia.
GERENTE DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestao da infraestrutura fisica, da
manutencdo predial, conservacgdo dos préprios, de servicos gerais, de seguranca patrimonial e do controle
e manutencdo da frota de veiculos;

2. Coordenar e supervisionar a prestacdo de servigos dos Nucleos sob sua supervisdo;

3. Programar, organizar e supervisionar a execuc¢do das atividades relativas a limpeza e conservagdo
de moveis e instalagdes da SAAE Atibaia;

4. Dispor normas sobre o sistema de iluminagdo, de consumo de agua e tarifas telefénicas nas
instalacOes da SAAE Atibaia e controlar sua adequada utilizagdo;

5. Coordenar e controlar as atividades de recebimento, classificagdo, numeragao, distribuicao e
controle da tramitacdo de expedientes, correspondéncias, processos administrativos, documentos e
papéis relativos a SAAE Atibaia que circulem no seu ambito;

6. Assegurar a manutencgdo das atividades de registro e o controle da movimentag¢do de processos da
sua area e outros documentos, bem como de seu despacho final e arquivamento;
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7. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo e 03 anos de experiéncia.
GERENTE DE MANUTENGAO

1. Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e responsabilizar-se por atividades de implantagao e
manutencado de sistemas elétricos, eletrénicos, mecanicos e automacao da SAAE Atibaia;

2. Responder pela coordenagdo dos Nucleos sob seu comando;

3. Realizar estudos de viabilidade técnica, andlise e especificagdo de sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos, mecanicos e automacao tais como, motores, bombas, mancais, valvulas, registros,
cabos de ago, correias, engrenagens, acionamentos, correntes, painéis elétricos, controladores
programaveis, soft starters, conversores de frequéncia, instrumentos de medida, sensores, indicadores,
valvulas elétricas, baterias, geradores, transformadores, sistemas supervisorios, entre outros;

4. Planejar e supervisionar testes para validacdo de sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos,
mecanicos e de automacao;

5. Elaborar, fiscalizar, acompanhar e emitir relatérios sobre obras e projetos eletroeletrénicos,
mecanicos e de automacao realizados pela SAAE Atibaia ou por terceiros;

6. Elaborar e desenvolver Termos de Referéncia;

7. Proceder a emissdo de relatdrios mensais dos servicos prestados por empresa contratada através
de parceria publico-privada quando solicitado;

8. Promover o desenvolvimento e melhorias do Centro de Controle Operacional da SAAE;

9. Responder por melhorar a eficiéncia no cumprimento das metas e ordens de servigo dos setores
subordinados;
10. Promover a melhoria continua de processos e sistemas relacionados a drea de monitoramento e
controle;
11. Realizar a identificagdo de processos para redugdo de custos operacionais, tais como, implantagdo de
sistemas de alta eficiéncia energética, geradores e fontes de energia alternativa;
12. Trabalhar pela aprovagdo de solicitagbes de materiais necessarios para manutengdo e melhoria de
sistemas e equipamentos;
13. Responder pelo desenvolvimento, acompanhamento, calculo e entrega das metas, SLAs/KPIs da area;
14. Conhecer e empregar o uso das normas técnicas em todos os servicos realizados;
15. Participar de projetos e desenvolvimento de novas solugdes relacionadas a SAAE Atibaia e a area sob
sua responsabilidade;
16. Conhecer e dirigir o uso em equipamentos industriais elétricos, eletrénicos, mecanicos, automagao
industrial e sistemas supervisorios;
17. Conhecer e coordenar o uso avangado em informatica;
18. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior em Engenharia Elétrica, Mecanica ou de Automacao,
inscricdo no drgdo de classe e 03 anos de experiéncia.
GERENTE DE MATERIAIS E CONTRATOS

1. Planejar e propor politica de recursos materiais;

2. Realizar a gestdo das atividades de aquisi¢des e contratagdes de materiais e servicos demandados
pelos diversos 6rgdos da SAAE Atibaia, agendando-os ao longo do exercicio financeiro e utilizando os
sistemas operacionais existentes;

3. Instruir, no que couber, os processos licitatorios de obras, servicos e aquisicdo de bens;

4. Efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras, quanto a oferta,
periodo oportuno, fontes de producdo, entre outros;

5. Propor, instituir e coordenar o planejamento e a agenda de compras da SAAE Atibaia;

6. Orientar a organiza¢do do catdlogo de materiais, promovendo a padronizagdo e especificagdo com
vistas a uniformizar a linguagem em todas as unidades de servigo da SAAE Atibaia;
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7. Orientar, coordenar e acompanhar as atividades administrativas de elaboragdo, firmatura, controle
e prestagdo de contas dos contratos, convénios, acordos e ajustes firmados pela SAAE Atibaia, em
articulagcdo com a Assessoria Juridica;

8. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo e 03 anos de experiéncia.
GERENTE DE MEIO AMBIENTE

1. Buscar os meios de participar e contribuir na formulagdo da politica de meio ambiente do
Municipio de Atibaia, inclusive no que diz respeito os residuos de construgao civil;

2. Promover a realizagdo de levantamentos, pesquisas e diagndsticos sobre fontes, bacias, mananciais
e demais recursos a serem preservados, fontes poluidoras e outros agentes de degradacao ambiental;

3. Elaborar e propor projetos e agBes na area de meio ambiente e saneamento ambiental em
articulagdo com as demais Geréncias e drgdos afins;

4. Orientar, coordenar e apoiar as atividades e a¢Oes da area de educacdo ambiental, bem como de
outorgas e licenciamento, sob a responsabilidade da SAAE Atibaia;

5. Participar e contribuir no processo de planejamento da SAAE Atibaia, bem como elaborar o plano
anual de gestdo da sua area com a previsdao dos recursos necessarios;

6. Atuar, em conjunto com o Diretor, junto aos 6rgdos competentes de meio ambiente e saneamento
ambiental, complementando as informagles necessdrias para o desenvolvimento das atividades, bem
como para a obtencgao de licengas e aprovagdes destinadas a implantagao de novos projetos;

7. Relacionar-se com as Secretarias Municipais, bem como as empresas ligadas ao Meio Ambiente;

8. Elaborar e disponibilizar os registros e relatérios das atividades da area, na periodicidade definida
pelos érgdos de controle;

9. Planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as a¢Ges da Geréncia, realizadas através das equipes
dos Nucleos, no desenvolvimento de suas competéncias;

10. Auxiliar o Diretor na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia da
Geréncia que dirige;

11. Coordenar as agdes do projeto Municipio Verde e Azul;

12. Coordenar e supervisionar os trabalhos de outorgas e licenciamentos da Saae Atibaia;

13. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo e 03 anos de experiéncia.
GERENTE DE PROJETOS E OBRAS DE SANEAMENTO

1. Observar as atribui¢cdes do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, CONFEA;

2. Garantir a execucdo das atribuicGes previstas para a area de geoprocessamento e cadastro sob a
coordenagdo desta Geréncia;

3. Proceder a coordenacgao de servigo técnico;

4. Realizar a execugao de desenho técnico;

5. Realizar o atendimento técnico a drgdos, entes publicos, técnicos, prestadores de servico,
fornecedores e empreendedores;

6. Realizar a gestdo técnica de contratos de financiamento;

7. Proceder a analise de projetos hidraulicos de redes de dgua e esgoto para loteamentos;

8. Proceder ao desenvolvimento de especificagdes técnicas (materiais, equipamentos e servigcos de
engenharia);

9. Elaborar Termos de Referéncia (equipamentos e servicos de engenharia);
10. Desenvolver normas, padrdes, procedimentos e especificagdes internas de projetos e obras de
saneamento;
11. Proceder a emissdo de relatérios;
12. Coordenar a execug¢do de orgamentos de obras;
13. Coordenar a elaboracdo de estudos de:
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a) Obras civis complementares ao sistema de saneamento;
b) Redes de abastecimento;

c) Sistemas de bombeamento;

d) Sistemas de reservacao;

e) Sistemas de captagdo;

f) Sistemas de protecdo hidraulica (transientes);

g) Hidraulicos diversos e afetos ao saneamento publico;

14. Realizar o acompanhamento de obras proprias;

15. Proceder a fiscalizacdo de obras de terceiros;

16. Realizar a emissdo de Diario de Obra (RDO);

17. Proceder a emissdo de medig¢des de obras;

18. Realizar a composic¢do de custos unitarios de obras e servigos;

19. Emitir pareceres e laudos técnicos nos processos aos quais forem solicitados;

20. Planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as a¢des da Geréncia, inseridas as atividades de
Geoprocessamento e cadastro, no desenvolvimento de suas competéncias;

21. Planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as a¢des da Geréncia, inseridas as atividades de
Pitometria, no desenvolvimento de suas competéncias

22. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior em Engenharia Civil, Ambiental ou Sanitaria, inscrigdo no
6rgdo de classe e 3 anos de experiéncia.
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

1. Propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os érgaos da SAAE Atibaia, politicas e
diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo, ao desenvolvimento, a capacitagdo, a avaliagdo de
desempenho, saude e qualidade de vida dos empregados da SAAE Atibaia;

2. Executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de
frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos empregados e servidores;

3. Manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da forga de trabalho da
SAAE Atibaia, buscando a lotagdo ideal dos empregados, conforme o perfil e a qualificagdo de cada um,
compatibilizada com a necessidade de cada area;

4. Propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informagdo de gestdo de pessoas, que
permitam o cumprimento das orientacGes relativas a administracdo de pessoal, bem como a producdo de
informacgGes gerenciais;

5. Promover os servigos de apoio e inspe¢do de salde dos empregados para fins de admissao, licenga
e outros fins, bem como de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da
SAAE Atibaia;

6. Planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificacdo e capacitacdo dos empregados,
bem como identificar necessidades de desenvolvimento das pessoas;

7. Atuar nos assuntos relacionados ao regime disciplinar, aos direitos e deveres dos empregados, bem
como a apuragdo de desvios de conduta funcional e a promogdo dos procedimentos disciplinares cabiveis;

8. Manter contato com o Sindicato dos empregados e atuar nas negociag¢des do Acordo Coletivo;

9. Prestar informagdes ao Tribunal de contas quando solicitado;
10. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino superior completo e 03 anos de experiéncia.
GERENTE DE RESIDUOS SOLIDOS

1. Planejar, dirigir, executar e fiscalizar as atividades relativas a coleta, transbordo e destinagao final
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de residuos sdlidos urbanos (pequenos e grandes geradores), responsabilizando-se pelo cumprimento das
deliberagdes e das diretrizes da Diretoria de Residuos e Meio Ambiente;
2. Exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram a Geréncia no
desenvolvimento das atividades de coleta e destinagao final, triagem e transbordo;
3. Participar e contribuir no processo de planejamento da SAAE Atibaia, bem como elaborar o plano
anual de gestdo da sua area com a previsao dos recursos necessarios;

4. Atuar, em conjunto com o Diretor, junto aos érgdos competentes de meio ambiente e saneamento
ambiental, complementando as informagGes necessdrias para o desenvolvimento das atividades, bem
como para a obtencgao de licengas e aprovagdes destinadas a implantagao de novos projetos;

5. Relacionar-se com as Secretarias Municipais (Saude, Obras, Servicos e Desenvolvimento Social),
além das empresas ligadas ao Meio Ambiente (CETESB, IBAMA, DAEE, DPRN, entre outras);

6. Elaborar e disponibilizar os registros e relatdrios das atividades da area, na periodicidade definida
pelos érgdos de controle;

7. Auxiliar o Diretor na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia da
Geréncia que dirige;

8. Responder pela supervisdo e apoio na gestdao da Central de Triagem e Transbordo, nas atividades
de: chegada e disposicdao dos residuos da coleta no galpdao de recepg¢do, triagem realizada pela
Cooperativa, transbordo apds a triagem da Cooperativa e carregamento dos residuos na(s) carreta(s) da(s)
empresas Contatada(s) para envio ao(s) aterro(s) sanitario(s);

9. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessdrios: Ensino superior completo e 03 anos de experiéncia.

PARTE Il
FUNGOES GRATIFICADAS
GESTOR DE NUCLEO - ATIVIDADES AFINS

1. Avaliar os empregados subordinados;

2. Controlar férias dos empregados subordinados;

3. Efetuar escala de plantao, sobreaviso e outras escalas pertinentes;
4. Prestar informagdes a Geréncia quando solicitado.

GESTOR DO NUCLEO DO ALMOXARIFADO

1. Coordenar e executar os servicos de recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario,
distribuicdo e controle dos materiais utilizados na SAAE Atibaia;

2. Promover a manutengdo atualizada da escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida dos
materiais e do estoque existente;

3. Elaborar e manter atualizado o catdlogo de material da SAAE Atibaia;

4. Definir o estoque minimo e a baixa de material inservivel;

5. Orientar os 6rgdos da SAAE Atibaia quanto a maneira de formular requisicdes de material;

6. Promover a guarda e a conservagao do estoque de material de consumo, estabelecendo normas e
controles de classificagdo e registro;

7. Promover a padronizagao e especificagdo de equipamentos, mobilidrios e materiais permanentes;

8. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE ANALISE CRITICA DE RECEITA

1. Coordenar e executar as atividades de andlise critica de receita, no ambito da Diretoria de Finangas
e Relagdes Comerciais, em permanente articulacio e integragio com a Diretoria de Agua e Esgoto e a
Diretoria de Residuos e Meio Ambiente;
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2. Acompanhar, dar suporte e dirimir duvidas dos agentes na rua;

3. Realizar a andlise de conta quando da troca de hidrémetros;

4. Realizar o gerenciamento de todo o processo de fraudes, em articulacdo com a Assessoria Juridica
e a Diretoria de Agua e Esgoto;

5. Supervisionar o trabalho de vistoria dos empregados sob sua responsabilidade;

6. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE ANALISE E CONTROLE

1. Coordenar, executar e fiscalizar todos os servigos de analise e controle do processo de tratamento
da 4gua que |Ihe sdo subordinados;

2. Orientar a equipe do Nucleo quanto ao cumprimento eficaz das atribui¢cdes especificas da area;

3. Elaborar e fornecer relatérios das atividades de andlise e controle da agua, sempre que solicitadas
pela Geréncia;

4. Verificar as ocorréncias diarias dentro do Nucleo de Analise e Controle;

5. Fiscalizar a execugdo do plano de amostragem anual que consta do contrato com o Laboratério
terceirizado;

6. Conferir, mensalmente, a medicdo das analises terceirizadas apresentada pelo laboratério
contratado, informando a Geréncia;

7. Elaborar e enviar a Geréncia, relatérios mensais da Vigilancia Sanitaria e disposi¢des legais;

8. Fiscalizar a execugdo do plano de amostragem anual que consta do contrato com laboratério
terceirizado;

9. Atender e orientar clientes quanto a qualidade da dgua fornecida e/ou analisada;
10. Executar o controle de estoque de produtos quimicos utilizados para realizagdo das analises quimicas
e bioldgicas, solicitando a compra sempre que necessario;
11. Controlar o funcionamento dos equipamentos dos laboratérios de controle de qualidade e
operacional, solicitando manutengao sempre que necessario;
12. Emitir requisicdo dos materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento do sistema,
encaminhando ao Gerente para aprovagao;
13. Verificar diariamente as analises da qualidade da 4gua realizadas pelo laboratério de controle de
qualidade e pelos operadores das Unidades de Tratamento, para correcdo das nao conformidades e
elaboragdo de relatérios a Geréncia, Vigilancia Sanitdria, Agencia Reguladora, CETESB e outros érgdos de
gestdo e controle;

14. Verificar o atendimento aos padrdes de qualidade da agua tratada, conforme os padrdes de portaria
do Ministério da Saude em vigor, reportando ao Gerente as eventuais dificuldades encontradas;

15. Operar os sistemas informatizados necessarios a execugao dos servicos;

16. Orientar e cobrar o cumprimento das regras de seguranca do trabalho estabelecidas pelo Técnico de
Seguranca;

17. Participar das Camaras Técnicas do Comité PCJ, quando nomeado;

18. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: nivel técnico em Quimica, registro no 6rgdo de classe, 3 anos de
experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO E CADASTRO

1. Organizar e fazer a gestdo dos empregados da area de atendimento ao cliente;

2. Responder pela organizagdo, controle e atualizagao do cadastro comercial da SAAE;

3. Emitir e realizar os encaminhamentos pertinentes de autorizagGes de servicos;

4. Buscar solucdo para problemas de cadastro de hidrémetros, em conjunto com a Diretoria de Agua
e Esgoto;

5. Realizar a coleta de dados sobre a identificagdao do usuario, proprietdrio, imdveis e ramais prediais,
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para atualizacdo do cadastro e/ou banco de dados;

6. Organizar e determinar vistorias em imdveis identificando suas caracteristicas, para efeito de
classificacdo tarifaria;

7. Realizar revisOes periddicas das informagGes cadastrais;

8. Autuar situagdes irregulares encontradas;

9. Responsabilizar-se pela execucdo de programas e/ou atividades técnicas, administrativa e/ou
operacionais, dentro de sua area profissional, quando designado pelo superior hierarquico;
10. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE CAPTACAO, COLETA E TRATAMENTO

1. Coordenar e fiscalizar todos os servicos dentro do Nucleo de Captagdo, Coleta e Tratamento,
guanto ao sistema de captagdo, coleta, adugdo e ao processo de tratamento de dgua e esgoto;

2. Verificar o funcionamento das maquinas e equipamentos e, quando necessdrio, solicitar a
manutengao;

3. Orientar a equipe quanto ao cumprimento eficaz das atribui¢des dos sistemas de captagdo, coleta,
adugdo e processo de tratamento da agua e esgoto;

4. Elaborar e fornecer relatdrios das atividades de captacdo e tratamento de agua, sempre que
solicitado pela Geréncia;

5. Executar a verificagdo periddica das condi¢des dos mananciais, quanto a qualidade da agua e a
conservacgao dos sistemas de captacdo quanto a opera¢do das bombas e equipamentos;

6. Realizar o controle do estoque de produtos quimicos utilizados no tratamento de dgua, solicitando
a entrega de novo lote, sempre que necessario;

7. Realizar a verificagdo rotineira do funcionamento das estacfes de tratamento e de suas
necessidades, quanto a limpeza, manutenc¢do, conservagdo, funcionamento, elaborando relatério e
encaminhando as areas afins responsaveis;

8. Verificar ocorréncias diarias nas Estacdes de Tratamento de Agua (ETAs), EstacBes de Tratamento de
Esgoto (ETEs) e Recalques, para solicitar a corre¢do das ndo conformidades;

9. Verificar o atendimento aos padrdes de qualidade da dgua tratada e legislagdo especifica,
providenciando o ajuste do tratamento quando possivel e informando ao Gerente as dificuldades;

10. Orientar e dar suporte a equipe quanto ao processo de captagdo e tratamento, permanentemente;

11. Orientar e fiscalizar o cumprimento das regras de segurancga do trabalho estabelecidas pelo Técnico de
Seguranga;

12. Operar os sistemas informatizados necessarios a execucdo dos servicos; Participar das Camaras
Técnicas do Comité PCJ, quando nomeado;

13. Supervisionar o servico de lavagem de decantadores;

14. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Técnico em Operagao de Estagdo de
Tratamento com registro no érgdo de classe, 3 (trés) anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE COLETA E DESTINACAO FINAL

1. Responder pelo nucleo de coleta e destinagdo final dos residuos sélidos domésticos, recicldveis e
de saude junto as empresas contratadas;

2. Fiscalizar e acompanhar as técnicas de execugao e controle dos servigos, realizados pelas empresas
prestadoras de servicos de coleta de residuos da unidade;

3. Fiscalizar os grandes geradores de residuos sélidos domiciliares e os residuos de saude (especiais);

4. Notificar e acompanhar os processos envolvendo as empresas prestadoras de servigos nas areas de
residuos solidos domiciliares e de saude, bem como buscar e exigir solugdes para as reclamagGes
formuladas pelos clientes;

5. Fiscalizar a coleta seletiva executada pela empresa contratada e cooperativa, conforme diretrizes,
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planos e projetos estabelecidos pela SAAE Atibaia;
6. Fiscalizar a coleta, o transporte, o transbordo e a destinagdo final de residuos sélidos domiciliares e
comerciais e da area da saude;

7. Fiscalizar as empresas credenciadas pela SAAE Atibaia que prestam os servicos de coleta aos
grandes geradores de residuos sélidos e domiciliares;

8. Colaborar e incentivar a populacdo propondo solucdes para viabilizar a redugdo, reutilizacdo e
reciclagem dos residuos que sejam passiveis de serem aproveitados, como matérias-primas ou insumos,
para que sejam inclusos novamente na cadeia produtiva;

9. Fiscalizar os geradores de residuos sdlidos domiciliares e comerciais que descartam seus residuos
de forma mal acondicionada para a coleta ou os deposita em areas inadequadas, sob pena de aplicagdo
de multa, conforme legislagao vigente;

10. Supervisionar e coordenar a vistoria da producdo de residuos domiciliares, comerciais e de saude in-
loco, a fim de obter a correta classificagdo dos contribuintes nas faixas e tabelas correspondentes,
verificando a efetiva geragdo de residuos sélidos;

11. Coordenar e supervisionar as atividades de CTT, bem como fazer a gestdo de contratos e/ou convénios
pertinentes;

12. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

1. Executar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de material permanente e de consumo;

2. Realizar pesquisa periddica de precos de materiais e servigcos no mercado;

3. Promover a organizagao e a manutenc¢do atualizada do cadastro de pregos dos materiais de uso
mais frequente na SAAE Atibaia;

4. Elaborar o calendario de compras para a SAAE Atibaia;

5. Consolidar a programacao de compras para toda a SAAE Atibaia;

6. Promover a organizagdo e a manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores;

7. Declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa medida;

8. Homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catdlogo de materiais e a inscrigdo dos
fornecedores no cadastro respectivo;

9. Elaborar, acompanhar, zelar pelo arquivamento, administrar e controlar a execug¢dao de contratos
com fornecedores de materiais e servigos, em articulagdo com a Assessoria Juridica e a Central de
Controle Interno;

10. Determinar a forma de licitacdo, considerando o montante previsto da compra; bem como, levantar e
acompanhar os limites financeiros para cada forma de licitagdo considerando o disposto na legislagdo e
em outras normas em vigor;

11. Promover a realizagdo de licitagdes para aquisi¢do de servigos, materiais e obras, organizando e
gerindo os processos licitatdrios;

12. Apoiar administrativa e tecnicamente a Comissdao Permanente de Licitacdo, inclusive quanto a
elaboracdo e publicacdo dos editais relativos as concorréncias e as tomadas de preco, incluindo a sua
distribuicdo aos interessados, o recebimento e a conferéncia da documentagdo de habilitacdo dos
interessados e a verificacdo do cumprimento de exigéncias legais, regimentais e processuais;

13. Articular-se com a Assessoria Juridica na elaboragdo de minutas de cartas-convite e dos editais de
tomada de pregos e de concorréncia;

14. Encaminhar a autoridade competente para assinatura os editais de licitagdes e providenciar a sua
publicacdo;

15. Estabelecer critérios que devam orientar as decisGes quanto as compras;

16. Solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos especializados;

17. Garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes contratuais;

18. Tomar providéncias, junto a Geréncia de Contabilidade e Finangas para o empenho das despesas com
a aquisicdo de materiais e servigos e contratos com fornecedores;
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19. Promover a elaboragdo dos contratos de obras, servigos ou fornecimento de material;

20. Estabelecer, em conjunto com a Central de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicacdo, sistema
adequado para o funcionamento e controle dos contratos e convénios;

21. Manter atualizados os controles sobre prazos e execu¢do de todos os contratos e convénios da SAAE
Atibaia, em articulagdao com as Diretorias responsaveis pelas areas de objeto da contratacgao;

22. Propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos contratos e convénios, implementando-os em
conjunto com as demais Unidades;

23. Participar da elaboragdo de relatérios sobre a execugdo dos contratos e convénios celebrados pela
SAAE Atibaia;

24. Acompanhar a execuc¢do dos contratos e convénios quanto as responsabilidades da SAAE Atibaia, as
exigéncias e ao processo de fiscalizagdo;

25. Organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pela SAAE Atibaia;

26. Encaminhar as unidades executoras copias dos contratos e convénios firmados pela SAAE Atibaia;

27. Propor ao Gerente de Materiais e Contratos, quando necessdrio, a tomada de medidas reguladoras
em caso de descumprimento do contrato pelos fornecedores, inclusive a aplicagao de penalidades;

28. Supervisionar o recebimento dos materiais e servigos para posterior liberagdo dos pagamentos;

29. Coordenar as atividades de controle e prestacdao de contas dos convénios, contratos, acordos e afins
em que a SAAE Atibaia seja parte;

30. Organizar e acompanhar os processos de prestacdo de contas de todos os instrumentos firmados;

31. Controlar os documentos a serem apresentados pelas empresas antes da liberagdo dos pagamentos;

32. Executar a inclusdo e realizar a tramitagdo dos convénios junto aos 6rgaos competentes;

33. Proceder a organizagdao, ao controle e a divulgagdo dos instrumentos e parcerias firmadas,
disponibilizando para verificagdo do Controle Interno e demais unidades, as informacdes e documentos
necessarios;

34. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.

GESTOR DO NUCLEO DE EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE 1. Planejar, coordenar, executar e
apoiar as agoes relacionadas a educagdo ambiental para melhoria do meio ambiente com participagdo da
comunidade;

2. Apoiar e incentivar a criacdo de entidades educacionais de protecdao ambiental, bem como
participar do estabelecimento de diretrizes para as atividades a serem realizadas;

3. Articular-se com institui¢des afins, visando o intercambio de experiéncias na pratica da preservacao
e recuperagao ambiental e em especial, nas a¢des voltadas para o saneamento ambiental;

4. Programar e coordenar a realizacdo de semindrios, debates e campanhas educativas e de
esclarecimento visando a mobilizagdo e a participagdo da comunidade nas agBes de defesa e
desenvolvimento do meio ambiente, bem como participar e apoiar aquelas lideradas pela Prefeitura
Municipal da Estancia de Atibaia;

5. Gerir acordos, convénios e parcerias com orgdos e entidades publicas e privadas, para o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades da area na SAAE Atibaia;

6. Atuar junto a comunidade, conscientizando a populagdo quanto as questdes relativas a economia
de agua, a manutenc¢do da sua qualidade nas residéncias e a necessidade de utilizagdo das redes publica
de dgua e esgoto para uma boa qualidade de vida;

7. Trabalhar a conscientizagdo quanto a correta destinacdo dos residuos sélidos, alertar sobre os
perigos que trazem a saude publica se acumulados nas residéncias, bem como, o descarte e depédsito dos
mesmos em terrenos baldios ou, em lugares inadequados;

8. Ministrar palestras em escolas, bairros, empresas e demais instituigdes, informando sobre as
condutas adotadas pela SAAE Atibaia para melhorar a qualidade de vida da populagdo e prestar
orientagao sobre como a ela deve se conduzir para colaborar na manuteng¢ao de um meio ambiente limpo
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e saudavel;

9. Ministrar palestras junto aos funcionarios da SAAE Atibaia para melhorar a qualidade de vida dos
mesmos e seus familiares e prestar orientacdo sobre como se deve conduzir para colaborar na
manutenc¢ado de um meio ambiente limpo e saudavel;

10. Orientar a populacdo sobre a coleta seletiva;

11. Realizar parcerias com ONG’S, Instituigdes de Ensino Técnico, Universidades e Faculdades;

12. Acompanhar as visitas monitoradas de escolas, universidades e instituicGes na Estacdo de Tratamento
de Agua, Estacdo de Tratamento de Esgoto e na area de Triagem e Transbordo de Residuos Sélidos;

13. Participar e elaborar eventos em datas comemorativas e oficinas educativas, em conjunto com a
Assessoria de Comunicacao;

14. Desenvolver atividades e projetos em parceria com as Secretarias Municipais, bem como institui¢des
afins;

15. Participar de reunides técnicas dos Comités e Consdrcio de Bacias Hidrograficas dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai, pertinentes a matéria de educagdo ambiental;

16. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos minimos necessarios: nivel técnico em area de meio ambiente e 3 anos de experiéncia na
empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E TESOURARIA

1. Programar, supervisionar e executar os servigos relativos a empenho das despesas e verificagdo da
conformidade dos comprovantes;

2. Propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos, globais ou por estimativa,
das dota¢des orgamentdrias que comportem esse regime;

3. Registrar o empenho prévio das despesas da SAAE Atibaia;

4. Conferir os processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;

5. Emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas das diversas Diretorias e
Assessorias, dando baixa nas respectivas dotagdes orgcamentarias ou créditos adicionais;

6. Acompanhar a execugdo orgamentdria, na fase de empenho prévio;

7. Manter a Diretoria de Finangas e Relagdes Comerciais, bem como a Assessoria de Planejamento
Estratégico informadas da posi¢do das dotagOes para cada programa, projeto e unidade orgamentaria;

8. Preparar os balancetes mensais da execugao orcamentaria;

9. Efetuar o recebimento de créditos, receitas e outros valores devidos a SAAE Atibaia, quando
devidamente autorizados;
10. Receber e guardar titulos e outros valores mobilidrios de propriedade da SAAE Atibaia ou caucionados
a esta por terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado;
11. Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario, o calendario de
desembolso e as instrugdes recebidas;
12. Realizar os pagamentos devidamente autorizados, mediante apresentacdo e conferéncia da
documentacdo apropriada e do recibo correspondente;
13. Promover o depdsito bancdrio das importancias recebidas pela movimentagao didria da Tesouraria;
14. Preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro;
15. Encaminhar, diariamente, ao érgdo competente, as guias de langamentos ou outros documentos
comprobatérios do recebimento do pagamento de taxas, para processamento de baixa dos débitos;

16. Requisitar, quando autorizado, talGes de cheques aos bancos;

17. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia;

18. Preparar os cheques para os pagamentos autorizados;

19. Movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depdsitos, quando autorizados;

20. Realizar, quando for o caso, os suprimentos de numerario e os adiantamentos necessarios a érgaos e
autoridades, mediante a emissdo de cheques ou ordens bancarias;

21. Providenciar o recolhimento das contribuices para as instituicGes de previdéncia e os fundos
regulamentares;
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22. Depositar nos bancos autorizados os recursos necessarios aos pagamentos dos empregados e
servidores da SAAE Atibaia;

23. Assinar os documentos pertinentes e sob a responsabilidade da Tesouraria;

24. Efetuar lancamentos da DIRF referentes a area contabil no sistema;

25. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO

1. Coordenar, executar e acompanhar as operagdes de processamento da folha de pagamento;

2. Acompanhar as a¢Ges de planejamento e do orgamento referente as despesas com pessoal;

3. Gerar e analisar dados necessarios para fundamentar pedidos de recursos financeiros e créditos
suplementares para pagamento de pessoal;

4. Analisar e controlar processos referentes a concessdo de gratificagdes, vantagens, descontos legais
e obrigatdrios, bem como seus pagamentos;

5. Controlar as ocorréncias referentes a frequéncia de pessoal, a fim de alimentar o sistema de
pagamento e orientar os empregados em assuntos de sua competéncia;

6. Coordenar as acbes de registro de informacGes de empregados nos sistemas de controle e
operacoes de processamento da folha de pagamento;

7. Propor e elaborar atos e examinar processos e procedimentos relativos a aplicagdo e cumprimento
da legislacdo de pessoal vigente;

8. Analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais;

9. Propor, elaborar e implementar atos normativos e procedimentos relativos a aplicacdo e
cumprimento uniformes da legislagdo vigente;
10. Efetuar estudos sobre legislacdo e jurisprudéncia de pessoal;
11. Orientar todas as Unidades e os empregados sobre a legislagdo de pessoal em vigor;
12. Zelar pelo cumprimento e observancia de normas referentes aos direitos e deveres dos empregados e
servidores;
13. Planejar, modernizar e gerenciar agdes de registro, controle e movimentagao de pessoal;
14. Organizar, controlar, conservar e manter atualizados os registros, arquivos de documentos e dados
cadastrais de empregados e servidores;
15. Elaborar e fazer publicar atos administrativos relativos a situagdo funcional dos empregados e
servidores;
16. Gerenciar, controlar e prestar informagdes sobre a situagdo funcional dos empregados e servidores;
17. Gerenciar, controlar e acompanhar a movimentacao funcional de pessoal;
18. Alimentar o sistema com a finalidade de gerar guias de recolhimentos de tributos municipais,
estaduais e federais;
19. Lancar, conferir e acompanhar as informag&es referentes a DIRF e

RAIS;

20. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE FROTA

1. Coordenar, registrar, supervisionar e controlar a utilizacdo dos veiculos e maquinas que compdem a
frota oficial da SAAE Atibaia;

2. Administrar o uso da frota de veiculos, zelando pelo bom atendimento e cumprimento das tarefas
das unidades;

3. Programar, coordenar, supervisionar e avaliar todos os servigos de fornecimento de transportes e
manutencgao de veiculos;
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4. Colaborar na elaborac¢do de normas e manuais referentes aos sistemas de transportes;

5. Manter em ordem a documentagao, providenciar anualmente o licenciamento e a renovagao do
seguro dos veiculos de propriedade da SAAE Atibaia, condutores e passageiros;

6. Orientar e fiscalizar os trabalhos dos motoristas, inclusive terceirizados, e a escala de plantdo;

7. Administrar a garagem, controlando o movimento de entrada e saida dos veiculos, zelando pelos
que estiverem estacionados;

8. Providenciar os encaminhamentos devidos para as multas, acidentes e sinistros comunicando as
ocorréncias;

9. Coordenar as atividades de manutengdo e conservagao da frota de veiculos;
10. Zelar pela regularidade da situagao dos motoristas da SAAE Atibaia, em face das normas de transito
em vigor;
11. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo, CNH A/B, 03 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE AMPLIACAO E INFRAESTRUTURA DE REDES

. Coordenar e executar servigos de ampliagdo da rede de agua;

. Coordenar e executar servigos de substituicdo de rede de agua;

. Coordenar e executar servicos de redes novas;

. Realizar a implantacdo de macromedidores, registros e ventosas;
. Supervisionar a execu¢ao de ancoragem;

. Coordenar e executar a complementacdo de ligagGes;

. Realizar a fiscalizagdo de servigos prestados por terceiros;

00O N O U A WN R

. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo, 3 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE OPERACOES COMERCIAIS

1. Coordenar e supervisionar a area de corte, religacdo, leitura e vistoria da SAAE Atibaia;

2. Gerir o sistema informatizado de todas as rotinas relacionadas ao faturamento, desde a geragao da
massa de leitura, faturamento em campo, ocorréncias, criticas, recebimento dos arquivos, transmissdo,
manutengles e configuragdes nos coletores e impressoras portateis, bem como processamentos e
transmissdes dos dados para consultas em geral;

3. Realizar o planejamento estratégico, tatico, operacional e logistico da equipe, assim como a
distribui¢do, o monitoramento e o suporte técnico em campo;

4. Fornecer pareceres no ambito de suas atribuicdes;

5. Elaborar programag¢do mensal e cronograma das atividades da equipe;

6. Realizar, sempre que necessdrio, a insercdo de mensagens nas faturas;

7. Manter atualizado o sistema informatizado;

8. Acompanhar diariamente as correspondéncias eletronicas relacionadas a area;

9. Programar e determinar a execugao dos cortes e religa¢des, no cavalete e na calgada, exceto os que
exijam quebra de calcada;

10. Executar as ordens de servigo de corte e religacdo de agua emitidas pelo sistema;

11. Programar e supervisionar a troca de hidrometros;

12. Proceder a guarda de hidrometros objeto de andlise de processos;

13. Proceder ao controle das vistorias de ocorréncias geradas na geréncia;

14. Pesquisar abastecimento indevido ou abusivo e outras irregularidades existentes nos ramais prediais;
15. Realizar o encaminhamento e controle de notificacGes diversas

16. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE MANUTENGAO E SERVICOS DE REDES
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1. Coordenar e executar a manutengdo nas redes de agua e esgoto;

2. Coordenar e executar a manutengdo de ligagGes de agua;

3. Coordenar e executar a manutencao hidraulica de boosteres e elevatdrias do sistema de agua;

4. Supervisionar a manutenc¢ado e conservac¢ao de registros de manobras;

5. Coordenar e executar o corte e a religagdo de dgua na rua e na calgada onde ha necessidade do uso
de equipamentos de médio e grande porte;

6. Coordenar e executar de forma integrada as a¢des correlatas ao Nucleo;

7. Programar e determinar a execugao dos cortes e religacdes, no cavalete e na calgada inclusive os
gue exijam quebra de calgada;

8. Realizar o planejamento estratégico, tatico, operacional e logistico da equipe, assim como
distribuicdo, monitoramento e suporte técnico em campo;

9. Elaborar e executar o cronograma mensal das atividades, promovendo as reunides e solu¢des de
problemas com a equipe e/ou geréncia, com informacbes e formulacdes de esclarecimentos em
mensagens, processos, entre outros demandados pela drea do Atendimento;

10. Apoiar o nucleo de operagdes comerciais através da verificagdo da existéncia de ligages clandestinas;
Coordenar e executar ligagdes novas;

11. Coordenar e executar a padronizagao de ligacdes;

12. Proceder a vistoria de abrigo;

13. Proceder a execug¢do de mudancas de cavaletes;

14. Realizar a vistoria de servigos de ligagdes de dgua executados por terceiros;
15. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo, 3 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO PREDIAL

1. Elaborar o plano de manutencdo predial preventiva;

2. Controlar os servicos de inspecdo e vistoria da manutencgdo preventiva;

3. Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, fiscalizar e dirigir atividades referentes a
manutencgao, reparos e conservagao de bens moveis e imdveis;

4. Prestar apoio técnico, quando solicitado, a todas as unidades da SAAE Atibaia;

5. Supervisionar as atividades de limpeza;

6. Coordenar as atividades pertinentes as instalagGes, equipamentos e documentagdo da SAAE
Atibaia;

7. Supervisionar o controle de entrada e saida de materiais, pessoas e veiculos;

8. Executar o recebimento, classificacdo, numeracdo, distribuicdo e controle da tramitacdo de
expedientes, correspondéncias, processos administrativos, documentos e papéis relativos a SAAE Atibaia
que circulem no seu ambito;

9. Assegurar o registro e o controle da movimentagao de processos e outros documentos, bem como
de seu despacho final e da data do arquivamento;

10. Orientar o fornecimento de informagdes sobre processos e documentos aos respectivos interessados;
11. Executar pequenos reparos em rede de telefonia fixa, mudancas de ramal, fiagdo, trocas de aparelhos,
tomadas, testes fisicos, entre outros;

12. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo, 3 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE MANUTENCAO ELETROELETRONICA

1. Executar e fazer executar atividades de manuten¢do, reparagdo e reformas de sistemas,
equipamentos e rede elétrica de baixa e média tensdo nas dependéncias da SAAE Atibaia;

2. Instalar, substituir, configurar e vistoriar painéis e equipamentos elétricos tais como, painéis
elétricos, motores, controladores programdveis, soft starters, conversores de frequéncia, instrumentos de
medida, sensores, indicadores, valvulas elétricas, baterias, geradores, transformadores, entre outros;
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3. Realizar testes, detectar defeitos, identificar pegas, componentes e equipamentos a serem
substituidos ou reparados em sistemas elétricos, eletrénicos, telecomunicagdes e automacao, utilizando
equipamentos e técnicas apropriadas, empregando normas de seguranca, procedimentos e preenchendo
relatorios;

4. Executar e fazer executar atividades de validagdo de montagem de sistemas elétricos, eletrénicos,
telecomunicag¢0es e automacao;

5. Executar e fazer executar atividades de medicdo de grandezas elétricas tais como, tensdo, corrente,
resisténcia e poténcia;

6. Executar e fazer executar atividades de instalagdo e manutengdo elétrica predial, tais como,
quadros de distribuicdo, lampadas, disjuntores, tomadas, interruptores, cabeamento elétrico,
aterramento e outros servigos relacionados;

7. Atender solicitagbes das geréncias de Projetos e Obras de Saneamento, Capta¢do e Tratamento,
Distribuicdo e Coleta para manutencdo corretiva dos equipamentos relacionados a captacado, tratamento,
armazenamento e distribui¢do de agua;

8. Realizar e fazer realizar tarefas e relatérios designados pelos superiores imediatos;

9. Especificar e quantificar materiais necessarios para manutencdao e melhoria de sistemas e
equipamentos;

10. Sugerir paradas de maquinas e equipamentos para manutengao preventiva, preditiva e corretiva,
visando minimizar o tempo ndo produtivo dos equipamentos;
11. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessarios: Curso Técnico em Elétrica, Eletrbnica ou Automacgdo, 03 anos de
experiéncia na empresa, Certificado NR10.
GESTOR DO NUCLEO DE MANUTENCAO HIDROMECANICA

1. Executar e fazer executar atividades de manutencdo, reparacdo e reformas de sistemas e
equipamentos hidrdulicos, mecanicos e pneumaticos nas dependéncias da SAAE Atibaia;

2. Instalar, substituir, lubrificar e vistoriar motores, bombas, mancais, valvulas, registros, cabos de aco,
correias, engrenagens, acionamentos, correntes, entre outros;

3. Realizar testes, detectar defeitos, identificar pecas e equipamentos a serem substituidas ou
reparadas em sistemas hidraulicos, mecanicos e pneumaticos, utilizando equipamentos e técnicas
apropriadas, empregando normas de seguranca, procedimentos e preenchendo relatdrios;

4. Executar e fazer executar atividades de usinagem, corte, dobra, torneamento, fresagem, retificagdo,
furacdo, guilhotina, entre outras;

5. Executar e fazer executar atividades de soldagem, metalizacdo e operagdo com ferramentas
manuais;

6. Executar e fazer executar atividades de medicdo utilizando régua graduada, paquimetro,
micrometro, termémetro e outros equipamentos de medicao;

7. Atender solicitagbes das geréncias de Projetos e Obras de Saneamento, Captagdo e Tratamento,
Distribuicdo e Coleta para manutencgao corretiva dos equipamentos relacionados a captacgao, tratamento,
armazenamento e distribuicdo de agua;

8. Realizar e fazer realizar tarefas e relatérios designados pelos superiores imediatos;

9. Especificar e quantificar materiais necessarios para manutencdo e melhoria de sistemas e
equipamentos;
10. Sugerir paradas de maquinas e equipamentos para manutengao preventiva, preditiva e corretiva,
visando minimizar o tempo nao produtivo dos equipamentos;
11. Desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos minimos necessdarios: Curso Técnico em Mecénica ou

Manuten¢do Mecanica, 03 anos de experiéncia na empresa.
GESTOR DO NUCLEO DE PITOMETRIA
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. Coordenar e executar o geofonamento;

. Coordenar e executar os servi¢os de identificagdo de vazamentos de rede;
. Coordenar e executar as afericdes de equipamentos hidraulicos;

. Coordenar e executar a pitometria;

. Executar a setorizagao;

. Pesquisar e verificar as causas de desabastecimento ou falta de agua;

. Proceder ao controle de planos piezométricos;

0O N O U A WN R

. Coordenar e executar manobras de registros em caso de racionamento e mudangas de setor;
9. Proceder a fiscalizagdo de servigos prestados por terceiros;

10. Operar os sistemas informatizados necessarios a execug¢ao dos servicos;

11. Coordenar e executar de forma integrada as a¢des de fiscalizagdo correlatas ao Nucleo;

12. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo, com 3 anos de experiéncia na empresa.
COORDENADOR DE OBRAS DE SANEAMENTO

1. Coordenar e supervisionar os nucleos lotados na coordenagdo, no desenvolvimento das atividades
operacionais e administrativas relacionadas;

2. Coordenar a distribuicdo das demandas do departamento, distribuindo - as para os gestores
competentes;

3. Dar suporte operacional aos gestores dos nucleos na execu¢ao dos servigos operacionais;

4. Tracar estratégias, em conjunto com o Chefe de Departamento, para melhoria continua de
processos e execuc¢do dos servigos operacionais;

5. Coordenar, em conjunto com o Chefe de Departamento, a execu¢do de obras de saneamento,
préprias ou de terceirizadas;

6. Coordenar a distribuicdo e escala dos plantes do departamento;

7. Dar suporte, quando solicitado, ao nucleo de anélise critica operacional, nos processos de compras
do departamento;

8. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino Técnico (médio) compativel com a funcdo e 3 anos de experiéncia
na empresa. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 940/2024)

GESTOR DO NUCLEO DE ANALISE CRITICA OPERACIONAL

1. Gerir e executar as atividades de analise critica no ambito do Departamento de Obras de
Saneamento, compilando, analisando, emitindo relatdrios solicitados pelo Chefe do Departamento;

2. Acompanhar, dar suporte e dirimir dividas dos supervisores e empregados lotados em seu nucleo;

3. Realizar a andlise de relatérios de execucdao de servicos de terceiros, apresentado pelos
supervisores;

4. Gerir processos de padronizacdo, de aquisicdes e demais processos envolvendo as demandas
administrativas do departamento, em articulagdo com a Chefia;

5. Desenvolver documentos necessarios aos processos de compras;

6. Fiscalizar os contratos do Departamento de Obras de Saneamento;

7. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo, pacote office nivel intermediario e 03 anos de
experiéncia na empresa. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 940/2024)

GESTOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE

1. Organizar e fazer a gestdo dos empregados da area de atendimento ao cliente;
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2. Dar suporte ao atendimento ao cliente externo;

3. Promover a gestdo das demandas dos clientes da SAAE Atibaia;

4. Promover a¢Ges para a melhora continua do atendimento ao cliente da SAAE Atibaia;
5. Emitir, quando solicitada os relatdrios de andlise da area de atendimento;

6. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessdrios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n2 940/2024)

GESTOR DO NUCLEO DE CADASTRO E HIDROMETRIA

1. Gerir as atividades de vistoria e corte da SAAE Atibaia.

2. Organizar e fazer a gestdo dos empregados lotados na area;

3. Responder pela organizagdo, controle e atualizagao do cadastro da SAAE;

4. Emitir e realizar os encaminhamentos pertinentes de autoriza¢gdes de servigos;

5. Buscar solucgdo para problemas de cadastro de hidrometros, em conjunto com o Departamento;

6. Realizar a coleta de dados sobre a identificagdo do usuario, proprietario, imdveis e ramais prediais,
para atualiza¢do do cadastro e/ou banco de dados;

7. Proceder a vistorias em imodveis identificando suas caracteristicas, para efeito de classificacdo
tarifaria;

8. Localizar iméveis;

9. Realizar revisGes periddicas das informagdes cadastrais;
10. Autuar situagOes irregulares encontradas;
11. Responsabilizar-se pela execucdo de programas e/ou atividades técnicas, administrativa e/ou
operacionais, dentro de sua area profissional, quando designado pelo superior hierarquico;
12. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa. (Redagédo
acrescida pela Lei Complementar n2 940/2024)

GESTOR DO NUCLEO DE COBRANCA E DIVIDA ATIVA

1. Organizar e fazer a gestdo das dividas ativas da SAAE Atibaia, com as devidas emissdes de CDAs;
2. Fazer a gestao da apuragdo do débitos das dividas dos clientes da SAAE Atibaia;

3. Supervisionar a execug¢do das atividades dos empregados lotados no nucleo;

4. Emitir, quando solicitada os relatdrios de analise da area de cobranca e divida ativa;

5. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n2 940/2024)

GESTOR DO NUCLEO DE OPERAGOES COMERCIAIS

1. Coordenar e supervisionar a area de Faturamento (leitura) da SAAE Atibaia;

2. Gerir o sistema informatizado de todas as rotinas relacionadas ao faturamento, desde a geragdo da
massa de leitura, faturamento em campo, ocorréncias, criticas, recebimento dos arquivos, transmissao,
manutengdes e configuracdes nos coletores e impressoras portateis, bem como processamentos e
transmissdes dos dados para consultas em geral;

3. Realizar o planejamento estratégico, tatico, operacional e logistico da equipe, assim como a
distribuicdo, o monitoramento e o suporte técnico em campo;

4. Fornecer pareceres no ambito de suas atribuigGes;

5. Elaborar programagdo mensal e cronograma das atividades da equipe;

6. Realizar, sempre que necessdrio, a inser¢ao de mensagens nas faturas;
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7. Manter atualizado o sistema informatizado;
8. Acompanhar diariamente as correspondéncias eletronicas relacionadas a area;
9. Programar e supervisionar a troca de hidrémetros;
10. Proceder a guarda de hidrometros objeto de analise de processos;
11. Pesquisar abastecimento indevido ou abusivo e outras irregularidades existentes nos ramais prediais;
12. Realizar o encaminhamento e controle de notificagdes diversas
13. Desempenhar outras atribuicdes afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa. (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n2 940/2024)

PARTE Il
DESCRIGOES DAS ATIVIDADES SUJEITAS A GRATIFICACAO
ANALISTA DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL

1. Orientar, organizar e supervisionar os servicos da Central de Controle Operacional da SAAE Atibaia,
bem como os empregados lotados na Central;

2. Planejar, coordenar, supervisionar, executar, fazer executar e responsabilizar-se por atividades de
monitoramento e controle de todos os equipamentos remotamente controlados e monitorados da planta
de distribuicdo de dgua da SAAE Atibaia;

3. Responder pela operagdao do Centro de Controle Operacional através de software supervisorio;

4. Analisar, monitorar e fazer monitorar o funcionamento de equipamentos, niveis de reservatorios,
medidores de vazdo, bombas elétricas, valvulas e indicadores de energia elétrica;

5. Controlar e fazer controlar remotamente bombas, valvulas e outros equipamentos para manter o
sistema de distribuicdo em operacao;

6. Desenvolver, gerar e fornecer relatérios sobre o funcionamento do sistema do Centro de Controle
Operacional;

7. |dentificar, através do Centro de Controle Operacional, problemas e defeitos em equipamentos e
sistemas monitorados, solicitar reparos as dreas de Manutencdo de Equipamentos ou geréncias de
Projetos e Obras, Tratamento ou Distribuicdo e Coleta, conforme o caso;

8. Planejar e coordenar a equipe de plantao;

9. Atuar com responsabilidade e conhecimento no controle do sistema de captagdo, tratamento,
armazenamento e distribuicdao da SAAE;

10. Participar de projetos e desenvolvimento de novas solugdes relacionadas com o ntcleo de Controle
Operacional;

11. Conhecer e empregar o uso das normas técnicas em todos os servigos realizados;

12. Conhecer e coordenar a operagao de equipamentos de automacao industrial e sistemas supervisorios;
13. Conhecer e coordenar o uso avangado em informatica;

14. Desempenhar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos necessdrios: Técnico em Saneamento, eletroeletrénica ou automacdo, 03 anos de
experiéncia na empresa.
ANALISTA DA CENTRAL DE TECNOLGIA DA INFORMACAO

1. Orientar, organizar e supervisionar os servicos da Central de Tecnologia da Informacdao da SAAE
Atibaia, bem como os empregados lotados na Central;

2. Planejar, coordenar, supervisionar, executar, fazer executar e responsabilizar-se pelas atividades da
Central;

3. Planejar e coordenar a equipe da Central;

4. Participar de projetos e desenvolvimento de novas solugdes relacionadas com a Tecnologia da
Informacao;

5. Conhecer e empregar o uso das normas técnicas em todos os servigos realizados;

6. Avaliar e fazer escala de férias dos empregados sob sua supervisao;
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7. Conhecer e coordenar o uso avangado em informatica;
8. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos minimos necessarios: Analista de sistemas, do quadro permanente da SAAE, 03 anos de
experiéncia na empresa.
CONTROLADOR DE LOGISTICA OPERACIONAL

1. Planejar e implementar a estratégia de distribui¢do, execugdo e controle de materiais e servigos;
2. Otimizar a distribui¢do dos servigos entre as equipes por meio de tecnologia de localizagdo;

3. Propor melhorias na logistica da prestacdo de servigos operacionais;

4. Analisar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que Ihe s3o atribuidos;

5. Fornecer relatdrios das atividades de seu setor, sempre que solicitadas pelos superiores;

6. Verificar ocorréncias diarias;

7. Manter e fazer manter em perfeita ordem e conservagdo, as dependéncias, equipamentos e
maquinas de seu setor;

8. Sugerir ao chefe imediato modificagdes ou inovagbes que visem o aperfeicoamento e melhoria das
condigdes dos trabalhos executados pelo setor;

9. Operar os sistemas informatizados necessarios a execugdo dos servigos;
10. Desempenhar outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo, 3 anos de experiéncia na empresa.
SUPERVISOR OPERACIONAL

1. Supervisionar a execugao de atividades ou servigos operacionais prestados por empresas parceiras,
conveniadas ou contratadas da SAAE;

2. Verificar as conformidades das obras e servigos executados com as exigéncias contratuais e com as
normas e especificagbes aplicaveis, através de vistorias envolvendo os aspectos técnicos e operacionais da
execugao;

3. Fazer e/ou conferir medic¢8es de servicos executados;

4. Elaborar relatério das atividades supervisionadas, relacionando defeitos ou irregularidades
identificadas e apresentando sugestdes de acdes a serem tomadas;

5. Comunicar ao superior imediato, mediante relatério fundamentado, as ocorréncias envolvendo as
empresas prestadoras do servico;

6. Prestar as informagdes solicitadas por seus superiores;

7. Manter e fazer manter em perfeita ordem e conservagdo, as dependéncias, equipamentos e
mdquinas sob sua responsabilidade;

8. Responsabilizar-se por tudo quanto seja, explicita ou implicitamente, relacionado com suas
atividades;

9. Sugerir ao chefe imediato modificagdes ou inova¢des que visem o aperfeicoamento e melhoria das
condicdes dos trabalhos executados;

10. Operar os sistemas informatizados necessarios a execugao dos servicos;
11. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.
OUVIDOR

1. Ouvir e anotar as queixas, criticas e sugestdes de qualquer cidadao, cliente ou empregado;

2. Receber denuncias de atos de improbidade administrativa e de irregularidades praticadas por
qualquer empregado da SAAE Atibaia;

3. Promover as a¢Bes necessdrias a apuragdo da veracidade das reclamagdes e denuncias e, sendo o
caso, leva-las ao conhecimento da Diretoria Executiva;

4. Apresentar, mensalmente, ao Superintendente relatdrio circunstanciado das atividades da
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Ouvidoria;
5. Responder aos cidadaos, clientes e as entidades quanto as providéncias tomadas pela SAAE Atibaia
sobre os procedimentos técnicos e administrativos de seu interesse;
6. Informar a:

a) Assessoria Juridica sobre reclamag@es, denulincias ou queixas que possam dar origem a sindicancias
e processos administrativos;

b) Controladoria Interna sobre reclamagdes, denlncias ou queixas que meregam ser objeto de pericia
ou auditoria;

7. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.
SECRETARIA EXECUTIVA DA SUPERINTENDENCIA

1. Receber, registrar e controlar processos encaminhados a Superintendéncia, bem como efetuar a
distribuicdo de expedientes;

2. Organizar e manter atualizado o controle de processos, informando aos interessados a sua
tramitacao;

3. Manter organizado o arquivo corrente, exercendo controle dos processos e encaminhando ao
Arquivo Geral, quando for o caso, os processos previamente triados;

4. Elaborar e expedir correspondéncias;

5. Auxiliar na programacao de trabalho, na agenda, em reuniGes e atas do Superintendente;

6. Coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle de materiais, bem como
supervisionar os servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes fisicas, mdveis e equipamentos da
area Superintendéncia;

7. Organizar e manter atualizado cadastro de entidades e pessoas relevantes para SAAE Atibaia;

8. Participar de comissodes;

9. Propor diretrizes para o funcionamento do Arquivo Geral, visando a gestdo, a preservagao e ao
acesso aos documentos da SAAE Atibaia;

10. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de arquivo;
11. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.
CONTROLE DE PPP (PARCERIA PUBLICO PRIVADA)

1. Receber, registrar e controlar documentos referentes a Parceria Publico - Privada;

2. Organizar e manter atualizado o processo, informando aos interessados a sua tramitacdo;

3. Manter organizado o arquivo corrente;

4. Elaborar e expedir correspondéncias, oficios ou outros documentos pertinentes a PPP;

5. Coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle de prazo dos
documentos referentes ao processo da PPP;

6. Tramitar e controlar prazo de documentos, bem como, elaborar oficios para as respostas cabiveis;

7. Acompanhar o andamento do cumprimento integral das obrigacGes contratuais, encaminhando,
quando necessario, relatério a Superintendéncia;

8. Encaminhar, quando solicitado, no prazo estipulado, a Agéncia Reguladora, relatérios ou
documentos (fisicos ou digitais) referente ao acompanhamento do contrato, com informagdes sobre o
cronograma fisico dos investimentos, aprovacdo das obras pelo Poder concedente, medi¢cdes e demais
ocorréncias que acarretem atraso na execuc¢do do contrato;

9. Participar de comissodes;

10. Propor diretrizes para a melhoria da interlocu¢do do contrato de PPP;
11. Desempenhar outras atividades afins.
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Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.
CONTROLE INTERNO

1. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional.
2. Em conjunto com a Diretoria de Finangas e Rela¢gdes Comerciais, assinar o Relatério de Gestdo

Fiscal;
3. Verificar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,

tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

4. Emitir relatérios mensais e anuais dos apontamentos pertinentes;
5. Participar de comissées;
6. Alimentar o sistema do TCESP, coletando dados de todos os setores da SAAE Atibaia e inserindo-os

no sistema informatizado;
7. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos minimos necessarios: Ensino médio completo e 03 anos de experiéncia na empresa.

QUADRO IX - PONTOS PARA PROMOGAO

FORMAGAO
PONTOS

GERAL | AREA

DIPLOMA CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO/TECNICO 20 20

DIPLOMA DE CONCLUSAO DE ENSINO SUPERIOR 30 60

DIPLOMA DE CONCLUSAO DE POS GRADUACAO "LATU" 40 80
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE MESTRADO 50 100
DIPLOMA DE CONCLUSAO DE DOUTORADO 60 120

PONTUAGOES EXTRAS

ATESTADOS MEDICOS NO PERIODO POR ANO - 0 10

ATESTADOS MEDICOS NO PERIODO POR ANO - 01 A 05 | 6

ATESTADOS MEDICOS NO PERIODO POR ANO - 06 A 10 | 2

CURSOS
OS CURSOS SOMENTE TERAO VALIDADE COM A APRESENTAGAO DE CERTIFICADO ORIGINAL.

0OS CERTIFICADOS DEVERAO SER APRESENTADOS A DIRETORIA COMPETENTE PARA AVALIACAO E
VALIDACAO PARA PONTUACAO COM A DEVIDA JUSTIFICATIVA. A PONTUACAO OBEDECERA A SEGUINTE

TABELA:

PONTOS

CURSOS E PALESTRAS DE TEMAS VARIADOS 0,2 AHORA

CURSOS E PALESTRAS DE TEMAS ESPECIFICOS DA AREA | 0,5 A HORA

PONTUACOES DAS AVALIACOES
A PONTUACAO REFERENTE AS AVALIACOES SE DARA PELA MEDIA DAS ULTIMAS 05 AVALIACOES
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PONTUAGAO POR TEMPO DE SERVICO
SERA LEVADO EM CONTA O TEMPO DE SERVICO DO EMPREGADO NO MOMENTO DO PEDIDO DE
HABILITAGAO. PARA CADA ANO TRABALHADO 1,0 PONTO.

Download Anexo: Lei Complementar Ne 835/2020 - Atibaia-SP
(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/atibaia-sp/2020/anexo-lei-complementar-835-
2020-atibaia-sp-1.zip ?’X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256 & X-Amz-
Credential=AKIAI4GGM64DHHZI3HAA%2F20250221%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20250221T171608Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-
disposition=inline%3B%20filename%3Danexo-lei-complementar-835-2020-atibaia-sp-1.zip&X-Amz-
Signature=e2292fe9431036d583bf4fc239f5603ebdf61861bdebd5eb1b97d29c98d48f90)
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