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ESP-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ADM.PENIT3

Estudo Técnico Preliminar 79/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 006.00437351/2025-70

2. Descricao da necessidade

2.1 Trata-se da contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de palestra institucional com duracdo de
guatro horas, prevista para ocorrer no més de novembro de 2025, destinada aos servidores da Coordenadoria de
Reintegracdo Social e Cidadania (CRSC), 6rgdo vinculado & Policia Penal da Secretaria da Administracéo
Penitenciéria.

Considerando os movimentos contemporaneos e a constante evolu¢cdo do mercado e das relagfes de trabalho, torna-
se indispenséavel promover acdes de capacitacdo voltadas ao desenvolvimento humano e profissional, contemplando
abordagens tedricas e praticas sobre autoconhecimento, inteligéncia emocional, lideranca, comunicagdo assertiva e
valorizacao do servidor publico.

A CRSC é o 6rgéo responsavel por coordenar politicas e a¢cfes voltadas a reintegracdo social de pessoas privadas de
liberdade, egressas do sistema prisional, inseridas em alternativas penais e de seus familiares. Criada em 2009, a
Coordenadoria desenvolve iniciativas que visam reduzir a reincidéncia criminal e fortalecer a inclusao social.
Atualmente, conta com 159 Unidades de Atendimento de Reintegracdo Social distribuidas em todo o Estado de Séo
Paulo, responséveis pela execu¢do dos Programas de Penas e Medidas Alternativas e de Atencao a Pessoa Egressa
e Familia, além de projetos desenvolvidos em Unidades Prisionais.

Em sintese, visando o aperfeicoamento técnico, gerencial e politico dos servidores que atuam na promocao da
reintegracdo social e cidadania de pessoas em situacdo de vulnerabilidade frente ao sistema penal, evidencia-se a
necessidade de capacitacdo especializada, com foco no fortalecimento das competéncias humanas e profissionais.

2.6 Ressalta-se, ainda, que a contratacéo direta da empresa proponente justifica-se pelo valor do servico ser inferior
ao limite estabelecido para licitacdo, tratando-se, portanto, de demanda de pequena relevancia econémica, o que
torna inviavel a instauragéo de processo licitatério para este fim.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DPTO. DE ATENCAO A PESSOA EGRESSA E FAMILIA YARA NOBREGA TOSCANO
DPTO. DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS ADRIANA MARTINS GOMES

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Requisitos Gerais:
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4.1. Em relacdo a notoria especializacdo temos que associar a singularidade que reside na pessoa fisica
(palestrante), onde requer-se:

* Experiéncia ao apresentar ao publico o tema de formac¢éo proposto;

* Dominio do assunto por parte do palestrante;

Capacidade de comunicagao;

* Experiéncia e habilidade na conducédo de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a
formacéao profissional.

4.2. Ao ser contratada, deve a empresa:
a) Ministrar as matérias constantes do programa do evento, atendendo a carga horaria prevista na proposta;
b) Disponibilizar todo o material pedagdgico necessario a participacdo dos servidores no evento;
d) Manter a qualidade pedagdgica dos servi¢cos prestados;
e) Cumprir 0s prazos estabelecidos para conclusédo do contelldo programatico;
f) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢ao dos servigos;
g) Manter, durante toda, a execucao dos servicos, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas;

h) Emitir Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.

5. Levantamento de Mercado
5.1. O Critério de julgamento do certame sera o melhor preco estimado:

Conforme inciso IV do art. 3° do Decreto n°® 67.888, de 17/08/2023, foram utilizados os seguintes parametros para
afericdo do melhor preco estimado(ANEXO II):

IV - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores(ANEXO [), mediante solicitacdo formal de cotacao, por
meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham
sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A descricdo da solucao consiste na: Contratacdo de empresa para uma palestra institucional com duracao de
quatro horas com temas que tenham o foco de promover o desenvolvimento humano e profissional dos participantes,
utilizando abordagens teotricas e praticas sobre autoconhecimento, inteligéncia emocional, lideranca, comunicacdo
assertiva e valorizacao do servidor publico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa de quantidade a ser contratada foi definida conforme quantidade indicada no DFD, sendo uma
palestra de 4h00Omin.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): R$ 7.150,00
O valor estimado para execuc¢édo desta prestacao de servico é de R$ 7.150,00

Para a estimativa do valor total da contratacao utilizou-se como parametro o inciso IV do art. 3° do Decreto n°® 67.888,
de 17/08/2023 e como método matematico foi utilizado o menor valor obtido na pesquisa de precos, como preceitua
no Artigo 4° do Decreto n°® 67.888, de 17/08 /2023.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Considerando a natureza da aquisicdo, entende-se que ndo é possivel o parcelamento da solucao, de acordo
com o apresentado neste documento, ndo sendo a realizagao desta servigo divisivel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. De maneira geral, ndo havera contrata¢des correlacionadas ou interdependentes com o objeto desta, haja vista
gue a prestacao do servico em si ndo depende de qualquer outro.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratagdo nao esta previsto no Plano de Contratac6es Anual de 2025 devido o Decreto n° 67.689/2023
em especial o artigo Unico da Disposicao Transitoria, previu ser facultativa a elaboracdo do Plano de Contratacdes
Anual 2025. Portanto, ndo houve a elaboracdo do referido plano, motivo pelo qual este quesito ndo é atendido na
presente contratacao.

12. Resultados Pretendidos
12.1. Pretende-se com a contratacao:

* Inspirar e engajar os participantes, fortalecendo atitudes positivas diante dos desafios profissionais e pessoais;

®* Promover desenvolvimento humano, incentivando foco, disciplina, escolhas assertivas e alinhamento de
proposito;

* Reforcar o papel social de cada um, ao oferecer experiéncias que estimulam mudan¢as comportamentais e
fortalecem a cidadania;

* Aumentar o impacto do encontro tornando-o memoréavel e relevante para os servidores da CRSC;

* Fortalecer entre os servidores, mostrando que o Estado investe no bem-estar e crescimento integral de seus
profissionais.

Em suma, trazer um palestrante especializado demonstra cuidado, inovacdo e comprometimento com o
desenvolvimento humano dos servidores.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1.Considerando a pratica de mercado, as providéncias a serem adotadas séo:
13.1.1. Procedimento de emissdo de nota de empenho por parte da contratante;

13.1.2. Prestar as informag0des e esclarecimentos quando solicitadas pela empresa.
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13.1.3. Informar a data e local exato da realizacdo da palestra

13.2.Considerando o formato da palestra e com o objetivo de promover uma experiéncia interativa de aprendizagem,
a contratante devera providenciar:

13.2.1. Microfone;

13.2.1. Boa conexdo com a internet e navegador atualizado

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se verifica na presente contratacdo a existéncia de impactos ambientais, pois trata-se tdo somente de
custeio de uma palestra.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos ser favoraveis ao prosseguimento da contratacédo, considerando sua relevancia e oportunidade em
relacdo aos objetivosestratégicos e as necessidades da area requisitante.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

YARA NOBREGA TOSCANO
CHEFE DO DPTO DE ATENGAO A PESSOA EGRESSA E FAMILIA

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/10/2025 as 16:26:42.

ADRIANA MARTINS GOMES
CHEFE DO DPTO DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2025 as 10:57:50.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

RODRIGO SIMONELLI BICAS
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 20/10/2025 as 16:27:43.
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