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ESP-PENIT. FEM.SANDRA AP.LARIO VIANNA DE PIRA

Estudo Técnico Preliminar 5/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 006.00039283/2026-68

2. Descricao da necessidade

O presente instrumento tem como fundamento ofertar as reeducandas em cumprimento de sua liberdade, a possibilidade de transporte rodoviario
entre esta Unidade Prisional e seu endereco residencial nos casos em que nao possuam condi¢des de custeio para tal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Ntcleo de Infraestrtura e Logistica ROSANGELA CANTAO ANTUNES

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Constitui o presente objeto ao pagamento de despesas com Requisi¢cbes de Passagens, emitidas em favor da empresa Expresso ltamarati S.A,

CNPJ: 59.965.038/0001-41, tendo em vista a necessidade de subsidiar as reeducandas que reouverem seu direito de liberdade integral a viagem
inicial de retorno a sua residéncia ou domicilio de origem, etapa final do processo de custddia, conforme a Lei 7210/84, em seu artigo 23, inciso V.

5. Levantamento de Mercado
JUSTIFICATIVA PARA A AUSENCIA DE PESQUISA DE PRECOS
Em atendimento ao determinado nos presentes autos e visando dar cumprimento ao contido no artigo 2° 88 3° e 6° do Decreto 63316 de 26/03/2018, ¢

/c art. 3° do Decreto 38.484/1994, informo que néo ser& possivel realizar PESQUISA DE PRECOS para o objeto pretendido, considerando que se
trata de servico regulado pela Agéncia de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP conforme portaria n°® 77 de 28 de Junho de 2024.

6. Descricao da solucao como um todo
A pretensado em tela fundamenta se, mormente no principio da continuidade dos servigos publicos essenciais, ao possibilitar a continuidade tanto dos

servigos publicos consubstanciados em "atividadefim" da Unidade - ao subsidiar as reeducandas egressas seu direito de liberdade integral a viagem
inicial de retorno a sua residéncia ou domicilio de origem, etapa final do processo de custddia, conforme a lei (7.210/84, em seu art. 23, inciso V).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Em atendimento a Lei 14.133/2021, artigo 18, § 1°, inciso VI, apresento abaixo o consumo mensal/gasto, referente a requisicdes de passagens
efetuadas em favor da Expresso Itamarati S.A, CNPJ: 59.965.038/0001-41 no exercicio de 2026.

VALOR TOTAL PARA ATENDER O PERIODO DE
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2026

VALOR ESTIMADO MENSAL
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R$19,00

R$228,07

VALOR ESTIMADO TOTAL R$228,07

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 228,07

A projecgao do valor da contratagdo para o exercicio de 2026 esta embasada no consumo e nos gastos verificados nos ultimos 12 (doze) meses do
exercicio de 2025, considerando uma média mensal estimada de R$ 19,00 (dezenove reais), o que perfaz um total estimado anual de R$ 228,07

(duzentos e vinte e oito reais e sete centavos).

Contudo, o referido valor mostra-se estimativo, tendo em vista que, até o més de novembro, o recurso financeiro efetivamente repassado totalizou R$

607,00 (seissentos e sete reais).

Ressalta-se que se trata de mera projecgéo, razéo pela qual fica registrado o aguardo de eventual refor¢o financeiro ou supressao ao longo do

exercicio, de modo a possibilitar a adequada execugédo da despesa.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica o parcelamento da solugéo ao caso previsto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagGes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratagao pleiteada destinada ao presente exercicio (2026), encontra-se incluida no Plano de Contratagdo Anual (PCA) desta Instituicdo

Prisional, alinhando-se ao planejamneto da Administragéo, a saber.

Unidade Prisional

DFD

Ndmero da Contratagao

Penitenciaria "Sandra Lé&rio Vianna" de Pirajui

16/2025

380254-4/2025

11.2 Tal previséo, se faz-se imperiosa, haja vista, o cumprimento do disposto no artigo 4° do Decreto Estadual n°67.689/2023, que regulamenta o

inciso VIl do artigo 12 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre o plano de contratagdes anual no ambito da Administragao

Publica direta e autarquica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Propiciar o deslocamento das reeducandas egressas seu direito de liberdade integral a viagem inicial de retorno a sua residéncia ou domicilio de

origem.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se vislumbra a necessidade de adocéo de providéncias visando para a viabilizacédo da contratagdo da solugdo e a consequente prestacdo dos

Servigos.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Dada a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica a ocorréncia de possiveis impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esté equipe é favoravel a contratacéo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANDRE ALVES LIMA DA SILVA

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/02/2026 as 18:46:04.

ROSANGELA CANTAO ANTUNES
Equipe de apoio
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	UASG 380254
	ESP-PENIT. FEM.SANDRA AP.LARIO VIANNA DE PIRA
	Estudo Técnico Preliminar 5/2026
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


