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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, visando a elaboracgao
de Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) em todas as unidades administrativas que compdem o Sistema
Prisional Paulista, relacionadas no Estudo Técnico Preliminar - ETP, bem como a emissdo de Laudos Técnicos Especificos (LTE),
conforme demandas da Pasta e legislagdo em vigor, com foco na andlise das condi¢des de trabalho dos servidores da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria - SAP, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia, de acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem este instrumento.

GRUPO 01
» CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO B B VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
Mapear, elaborar e emitir
1 unidade 25 R$ 8.413,81 | R$ 210.345,25
o0 LTCAT
C-8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S -13384-1

2 condicdes levantadas no unidade 20 R$ 739,00 R$ 14.780,00

LTCAT expedido nesta

contratag@o

VALOR GRUPO 01| R$ 225.125,25
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GRUPO 02

» CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO B B VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
Mapear, elaborar e emitir
3 unidade 16 R$ 8.128,69 | R$ 130.059,04
o LTCAT
C-8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S-13384-1
4 condicdes levantadas no unidade 09 R$ 739,00 R$ 6.651,00
LTCAT expedido nesta
contratag@o
VALOR GRUPO 02| R$ 136.710,04
GRUPO 03
_ CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO B B VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
Mapear, elaborar e
5 unidade 26 R$ 8.305,32 | R$ 215.938,32
emitir o LTCAT
C -8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S -13384-1
6 condigdes levantadas unidade 10 R$ 739,00 R$ 7.390,00
no LTCAT expedido
nesta contratagdo
VALOR GRUPO 03| R$ 223.328,32
GRUPO 04
" CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO B B VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
Mapear, elaborar e
7 unidade 23 R$ 8.786,16 | R$202.081,68
emitir o LTCAT
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Elaborar e emitir o LTE, C -8818
fundamentado nas
8 condigBes levantadas S-13364-1 unidade 18 R$ 739,00 R$ 13.302,00
no LTCAT expedido
nesta contratag@o
VALOR GRUPO 04| R$ 215.383,68
GRUPO 05
" CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO B . VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
Mapear, elaborar e
9 unidade 26 R$ 9.487,83 | R$ 246.683,58
emitir o LTCAT
C-8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S -13384-1
10 condicbes levantadas no unidade 25 R$ 739,00 R$ 18.475,00
LTCAT expedido nesta
contratagdo
VALOR GRUPO 05| R$ 265.158,58
GRUPO 06
" CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO B B VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
Mapear, elaborar e
11 P unidade 23 R$ 8.685,42 | R$ 199.764,66
emitir o LTCAT
C -8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S -13384-1
12 condicdes levantadas unidade 17 R$ 739,00 R$ 12.563,00
no LTCAT expedido
nesta contratagdo
VALOR GRUPO 06| R$ 212.327,66
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GRUPO 07

_ CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO B . VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
Mapear, elaborar e emitir
13 unidade 4 R$ 6.596,33| R$ 26.385,32
0 LTCAT
C-8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S -13384-1
14 condicBes levantadas no unidade 01 R$ 739,00 R$ 739,00
LTCAT expedido nesta
contratagdo

VALOR GRUPO 07| R$ 27.124,32

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br e as disposi¢des deste
Termo de Referéncia, prevalecem as disposi¢des deste Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n® 68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratagcdo ndo se enquadra como servi¢gos de luxo, observando o disposto no Decreto estadual n°® 67.985,
de 27 de setembro de 2023.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo séo caracterizados como servicos comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n° 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacédo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de 2021.

1.3.1. O servigo é enquadrado como servigo continuo, sem regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, e sem predominancia
de mao de obra, tendo em vista a utilizacdo de equipamentos de avaliagbes ambientais e a emissdo de laudos sob demanda,
cuja vigéncia plurianual é mais vantajosa, conforme disposto no Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagéo a vigéncia da contratacao.
Subcontratacao
1.5. O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual. Tal vedacao justifica-se pela

necessidade de garantir a uniformidade metodoldgica, a rastreabilidade das informacdes produzidas e a responsabilidade técnica integral
sobre os laudos emitidos, especialmente em razdo de sua utilizagdo para fins previdenciarios e administrativos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE
FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2026, nos termos do Decreto Estadual n.° 67.689, de 3 de
maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 96291141000180-0-000048/2026;
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1) Data de publicagdo no PNCP: 24/06/2025;
11l) Id do item no PCA: 203;
IV) Classe/Grupo: 835 - SERVICOS CIENTIFICOS E OUTROS SERVICOS TECNICOS;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 380101-145/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
DESCRICAO DA SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Na presente contratagéo, pela natureza do objeto e suas caracteristicas, ndo se observa outros critérios especificos de
sustentabilidade além daqueles elencados no Estudo Técnico Preliminar.

Garantia da contratacdo

4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razbes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.3. Nao ha possibilidade de realizacao de visita para avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos, ou seja, antes da
licitacdo, uma vez que, para acesso as nossas unidades, existe protocolo de seguranga rigoroso que demanda tempo.
Sendo importante ressaltar que os riscos inerentes a ambientes prisionais sdo, em grande parte, conhecidos.

4.4, O interessado néo podera pleitear modificacdo dos precos nos prazos ou nas condi¢des contratuais, tampouco alegar
guaisquer prejuizos ou reivindicar beneficios sob a invocacéo de insuficiéncia de dados ou informacdes sobre funcéo ou
local em que sera realizado o objeto da contratagéo.

4.5. As informagBes constantes no ETP sdo suficientes para formulacdo da proposta, ndo cabendo alegagéo posterior de
desconhecimento das condi¢gbes de execucdo dos servi¢os ou pleitear alteragdes contratuais com base nesse fundamento.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto ocorreréa a partir da assinatura do contrato;

5.1.1.1. A CONTRATADA devera elaborar os Laudos Técnicos de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) das
unidades administrativas vinculadas ao grupo adjudicado, conforme relagdo constante no anexo Il do Estudo Técnico
Preliminar, bem como emitir os respectivos Laudos Técnicos Especificos (LTE), sob demanda da Pasta;

5.1.1.2. A empresa responsavel pela elaboracéo do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) ser4 a
Unica autorizada a emitir os respectivos Laudos Técnicos Especificos (LTE) dele decorrentes, sempre que demandados
pela CONTRATANTE, com o objetivo de garantir a coeréncia técnica, a uniformidade metodolégica e a seguranca juridica
dos documentos produzidos;

5.1.1.3. Além dos pontos j& mencionados, a empresa CONTRATADA devera emitir laudos por fungdo e ambiente do
trabalho, de acordo com a estrutura organizacional de cada unidade, disponibilizar acesso digital ao acervo documental
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produzido, garantindo sigilo das informag8es em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (sigilo de
dados de servidores e uso restrito); e

5.1.1.4. A empresa CONTRATADA deve demonstrar capacidade para atender as necessidades abaixo, garantindo a
gualidade e conformidade dos servigos:

a) Corpo Técnico Qualificado: A empresa deve contar com profissionais qualificados, sejam eles préprios ou
credenciados, e legalmente habilitados em seus respectivos conselhos de classe em plena validade. A equipe deve
ser capaz de realizar levantamentos de riscos, com andlises de agentes nocivos, essenciais para a mapeamento,
elaboracéo e emissdo dos laudos técnicos. A composicdo minima da equipe deve incluir médicos do trabalho,
técnicos e engenheiros de seguranca, além de outros especialistas necessarios para a execucgdo das tarefas, todos
habilitados em identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais. Indicacdo de pelo menos 01 (um)
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no respectivo conselho, que serd o Responsavel
Técnico. Exigéncia adicional: Comprovacdo de que o profissional pertence ao quadro permanente da empresa
(vinculo celetista, s6cio ou contrato de prestagdo de servigos prévio);

b) Preposto: A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando o0s instrumentos, os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto. A
CONTRATANTE poderé recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do preposto, hipotese
em que a CONTRATADA designara outro para exercicio das atividades;

c) Realizacao de Visitas Técnicas: Para emisséo do LTCAT, a CONTRATADA devera realizar visitas em todas as
unidades administrativas da Secretaria da Administracdo Penitencidria — SAP, conforme enderecos elencados no
anexo Il do Estudo Técnico Preliminar - ETP. O objetivo é produzir os documentos solicitados em plena
conformidade com as legisla¢des, normas e instrucdes vigentes;

d) Equipamentos de Medicdo e Certificagdo: A empresa precisa possuir equipamentos técnicos de medigdo e
suas respectivas certificacdes de calibracdo, em obediéncia a legislacdo vigente. Esses equipamentos sdo
necessarios para avaliar riscos ocupacionais, identificando e especificando a exposicdo a agentes quimicos,
fisicos, biolégicos e ergondmicos, ou a uma combinacgdo deles, que possam prejudicar a saude ou a integridade
fisica dos servidores. A exposi¢do deve ser descrita como habitual e permanente, ndo ocasional nem intermitente,
e o tempo total de exposicdo deve ser especificado. Somente serdo aceitos dados coletados por equipamentos
com Certificado de Calibragdo emitido por laboratérios acreditados pela CGCRE/INMETRO (Rede Brasileira de

Calibracéo - RBC), com validade de até 12 meses;

e) Expertise em Levantamentos Ambientais: A CONTRATADA deve ter experiéncia comprovada em
levantamentos ambientais para a elaboracdo de LTCAT com foco em aposentadoria especial, cumprindo todas as
exigéncias legais para a emissdo desses documentos;

f) Apresentacado de Cronograma: A empresa devera apresentar plano de trabalho com cronograma, detalhando o
desenvolvimento das atividades, além de designar preposto para coordenagdo dos servigos, com prazos claros
para a execucdo dos levantamentos ambientais (condicbes ambientais e operacionais), dentre outras tarefas
necessarias até a entrega dos laudos finais. Isso garantird a continuidade das atividades da Pasta sem
interrupgdes; e

g) Fornecimento de Relatérios e Documentagao: A CONTRATADA deve fornecer relatorios detalhados de todas
as atividades realizadas, incluindo a documentagdo que comprove a execugdo dos servicos em conformidade com
as normas aplicaveis. Os documentos devem ser entregues em formato fisico e digital padronizado, de acordo com
as instrucdes da Secretaria, e devem ser mantidos de facil acesso para futuras consultas.

5.1.1.5. A contratada devera realizar vistoria em todas as unidades apds assinatura do contrato, somente com o
objetivo de aferir presencialmente as condi¢cBes ambientais e operacionais para subsidiar a emissdo dos laudos,
devendo utilizar equipamentos especificos de medicéo conforme os riscos identificados, devidamente calibrados
pela Rede Brasileira de Calibragéo (RBC).

5.1.1.6. A contratacdo sera estruturada por grupos regionais, organizados a partir do agrupamento dos
estabelecimentos conforme lista detalhada das unidades que comp&e cada Grupo Regional, com respectivos CNPJ
e enderecos discriminados no Anexo Il do ETP.

5.1.1.7. Elaboracao de Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho - LTCAT

5.1.1.7.1. O LTCAT devera ser elaborado, mediante solicitacdo da Contratante, para cada CNPJ vinculado ao
respectivo Grupo, contemplando todos os ambientes, setores, postos de trabalho e fungBes existentes nas
respectivas unidades administrativas e operacionais da Pasta. Devendo ser desenvolvido e expedido por
engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, nos termos da legislagédo previdenciaria, trabalhista e
demais normas técnicas vigentes aplicaveis a matéria.
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5.1.1.7.2. A elaboragdo do LTCAT devera abranger:
a) levantamentos ambientais;
b) avaliacBes qualitativas e quantitativas;
c) identificacéo e caracterizac@o dos agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos;
d) andlise das condi¢Bes operacionais e ocupacionais; e
e) verificagdo da habitualidade e permanéncia da exposi¢do ocupacional.
5.1.1.8. Elaboragao de Laudo Técnico Especifico - LTE:

5.1.1.8.1. O Laudo Técnico Especifico — LTE consiste em documento técnico individual previsto na Instrucao
Normativa SPPREV n.° 01/2024, exigido para instrugdo de requerimentos relacionados a aposentadoria especial
no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Sdo Paulo — RPPS/SP.

5.1.1.8.2. No ambito desta contratacdo, os LTE serdo emitidos sob demanda, mediante solicitacdo formal da
Secretaria da Administragdo Penitenciaria, possuindo carater individual e nominal.

5.1.1.8.3. Para sua elaboragéo deverédo ser considerados:
a) os ambientes laborais;
b) os setores;
c¢) as fungBes exercidas;

d) os periodos efetivamente trabalhados pelo servidor ao longo de sua vida funcional na Pasta, desde o
ingresso até o desligamento, aposentadoria ou data do requerimento administrativo; e

€) os assentamentos funcionais existentes.

5.1.1.8.4. A emissao dos LTE ficara vinculada aos grupos de unidades abrangidos pelos respectivos LTCAT
elaborados no ambito da contratacéo, cabendo a empresa responsavel pela emissdo dos LTCAT do grupo
correspondente realizar a emissdo dos LTE das respectivas unidades, utilizando como referéncia técnica os
levantamentos ambientais e ocupacionais previamente realizados.

5.1.1.8.5. Tal vinculag&o tem por objetivo assegurar:
a) coeréncia metodoldgica;
b) uniformidade dos critérios técnicos utilizados;
c) rastreabilidade das informacdes;
d) padronizacdo documental; e
€) seguranca técnica e juridica dos documentos emitidos.

5.1.2. As empresas interessadas na contratacdo deverdo observar e atender aos requisitos técnicos, legais e operacionais
aplicaveis a execucgdo do objeto, incluindo critérios e praticas de sustentabilidade, em conformidade com a legislagéo vigente,
regulamentos especificos e instru¢des normativas pertinentes, dentre as quais destacam-se:

5.1.2.1. Norma Regulamentadora n.° 04 (instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, com altera¢fes até a Portaria MTB n.°
2.318/2022): estabelece os parametros para a constituicdo e manutencdo dos Servigcos Especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com o0 objetivo de promover a salde e proteger a integridade dos
trabalhadores;

5.1.2.2. Norma Regulamentadora n.° 05 (NR-5, publicada por meio da Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria
MTP n.° 422/2021): dispde sobre a constituicdo e manuten¢do da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio de Trabalho - CIPA;

5.1.2.3. Norma Regulamentadora n.° 07 (NR-7, instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria n.°
6.734/2020): estabelece diretrizes para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, visando proteger a saude dos empregados em relagdo aos riscos ocupacionais identificados no Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR;
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5.1.2.4. Norma Regulamentadora n.° 01 (NR-1, instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria MTB n.
© 344/2024): define disposi¢des gerais, campo de aplicacdo e termos comuns as Normas Regulamentadoras - NRs de
seguranca e saude no trabalho. Estabelece, ainda, as diretrizes para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST. As empresas deverdo observar também as
disposicdes da Portaria MTB n.° 1.419/2024, com vigéncia a partir de 26 de maio de 2025;

5.1.2.5. Norma Regulamentadora n.° 09 (NR-9, instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria n.° 426
/2021): estabelece requisitos para a avaliacdo de exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos identificados no
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,;

5.1.2.6. Norma Regulamentadora n.° 15 (NR-15, editada pela Portaria MTB n.° 3.214/78): estabelece as atividades que
devem ser consideradas insalubres, gerando direito ao adicional de insalubridade aos trabalhadores;

5.1.2.7. Lei n.° 8.213/1991 (Alteracdo dada pela Lei n.° 9.732/1998): dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social, a fim de avaliar quantitativa e qualitativamente os riscos previstos na legislacdo previdenciaria e existentes no
ambiente de trabalho para a concessédo de aposentadoria especial;

5.1.2.8. Decreto n.° 62.030/2016: dispde sobre a elaboracédo de laudos e pareceres técnicos para fim de apreciagédo de
pedido de aposentadoria especial;

5.1.2.9. Instrucdo Normativa DC/INSS n.° 118/2005: elaboracdo de documentos histérico-laborais do trabalhador;
5.1.2.10. Instrucao Normativa INSS/DC n.° 128/2022: aposentadoria especial;

5.1.2.11. Instrucdao Normativa SPPREV n.° 01/2024, reconhecimento do direito & aposentadoria especial no Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de S&o Paulo (RPPS-SP); e

5.1.2.12. Demais legislacdes que versem sobre a matéria.

5.1.3. LOGISTICA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA CONTRATADA

5.1.3.1 Planejamento inicial da execucao:

5.1.3.1.1 Apés a adjudicacgéo e assinatura do instrumento contratual, a CONTRATADA devera:
a) designar formalmente o preposto responsavel pela gestédo operacional do contrato;
b) apresentar plano de trabalho e cronograma detalhado de execucéo, contendo:
b.1) etapas dos servigos;
b.2) programacéo de visitas técnicas;
b.3) distribuicéo regional das equipes;
b.4) metodologia de execucéo;
b.5) previsdo de entrega dos produtos técnicos.
¢) alinhar junto a fiscalizacédo contratual:
c.1) fluxo de comunicacéo;
c.2) agendamentos;

c.3) acesso as unidades;
c.4) defini¢do de prioridades operacionais.

5.1.3.2. Organizacao logistica das equipes técnicas:

5.1.3.2.1. A CONTRATADA devera estruturar equipes técnicas compativeis com a distribuicdo geografica das unidades
gue compdem os grupos elencados no Anexo Il do ETP, considerando:

a) lotes regionalizados;

b) deslocamentos intermunicipais;

c) existéncia de complexos penais com multiplas unidades;
d) necessidade de otimizacao logistica e operacional.

5.1.3.2.2. As equipes dever&o ser compostas, por:

a) engenheiro de seguranca do trabalho;
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b) médico do trabalho;

¢) técnico de seguranca do trabalho;

d) profissionais auxiliares necessarios a execugao.
5.1.3.3. Etapa de levantamento documental:

5.1.3.3.1. Previamente as visitas técnicas, a CONTRATADA deveréa analisar a estrutura organizacional das unidades, os
cargos e atividades, os documentos existentes, os dados ambientais e operacionais e por fim consolidar roteiro técnico de
inspecao por unidade.

5.1.3.4. Realizacao das visitas técnicas:
5.1.3.4.1. As visitas deverdo ocorrer conforme cronograma aprovado, abrangendo:
a) unidades administrativas e operacionais;
b) complexos penais;
¢) demais instala¢des vinculadas ao objeto.
5.1.3.4.2.Durante as visitas deveréo ser realizados:
a) levantamentos ambientais e ocupacionais;
b) identificagdo dos ambientes de trabalho;
¢) reconhecimento dos agentes de risco;
d) medi¢6es quantitativas e qualitativas;

e) entrevistas técnicas e valida¢des operacionais.

5.1.3.4.3. Nos casos de complexos penais, cada unidade integrante devera ser analisada individualmente, ainda que
vinculada ao mesmo complexo.

5.1.3.5. Avaliacdes técnicas e processamento dos dados:

5.1.3.5.1. Ap6s os levantamentos em campo, a CONTRATADA devera consolidar os dados coletados, processar as
medi¢cdes ambientais, analisar (habitualidade, permanéncia, intensidade e tempo de exposi¢cdo) e elaborar os
enquadramentos técnicos.

5.1.3.6. Elaboracdo dos documentos técnicos:

5.1.3.6.1. Com base nas avaliacdes realizadas, a CONTRATADA devera emitir os LTCAT dos CNPJ elencados no ETP, os
Laudos Técnicos Especificos — LTE demandados e se necessario relatérios complementares e registros técnicos. Todos
os documentos deverao observar legislacdes vigentes aplicaveis.

5.1.3.7. Disponibilizacdo digital e controle documental:

5.1.3.7.1. A CONTRATADA devera disponibilizar (acervo documental digital, controle de rastreabilidade, organizagédo por
unidade e CNPJ, controle de versdes, acesso seguro aos documentos). O tratamento das informagGes devera observar
integralmente a LGPD.

5.1.3.8. Entrega, validacado e medicao:

5.1.3.8.1. Os laudos e documentos técnicos serdo submetidos a validacdo da CONTRATANTE, observando conformidade
técnica, a completude das informacdes, a aderéncia as normas aplicaveis e somente apos validacdo ocorrera o aceite dos
servicos, a medicdo, bem como a liberacdo para pagamento.

5.1.3.9. Distribuicdo operacional resumida - estimada

Fase Periodo Estimado
Mobilizagdo e Planejamento Més 1
Levantamentos e Visitas Técnicas Meses2 a7
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Processamento e Analises Técnicas Meses 4 a9

Elaboracao dos Documentos Técnicos Meses 5 a 10
Disponibilizacdo Digital Meses 6 a 11
Validacdo e Encerramento Meses 10 a 12

5.1.3.9.1. Observacdo operacional:

A execucdo das atividades ocorrera de forma simultanea e integrada entre os lotes, podendo diferentes fases serem
desenvolvidas concomitantemente pelas CONTRATADAS, observados os cronogramas aprovados pela fiscalizacao
contratual.

Materiais a serem disponibilizados

5.2. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.2.1. Cracha de identificacéo;
5.2.2. Equipamentos técnicos de medi¢éo e suas certificagcdes de calibragédo, obedecendo legislagdo vigente;

5.2.3. Sistema de Gestdo e Acompanhamento: Fornecer um sistema (software ou sitio) para acompanhar os servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, assegurando no minimo rastreabilidade dos dados, controle por unidade
administrativa, histérico de laudos emitidos, controle de vers@es e exportagéo de relatérios;

5.2.4. Suporte e Treinamento: Oferecer suporte e treinamento sobre as funcionalidades do sistema para todos os niveis de
usuarios;

5.2.5. Lista de Profissionais: Apresentar, com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias Uteis, a lista dos profissionais proprios
ou credenciados que realizardo as visitas técnicas as unidades administrativas, para aferir as condicdes ambientais e operacionais
necessarias para subsidiar a emisséo dos laudos técnicos, devido a natureza peculiar das atividades;

5.2.6. Corpo Técnico Qualificado: dispor de profissionais habilitados e em numero suficiente para a execucdo da demanda
contratada; e

5.2.7. Equipamentos e Certificagcao: possuir equipamentos de medi¢cdo devidamente calibrados e certificados, conforme
exigéncias legais aplicaveis.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.3. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.1. A contratacéo sera realizada por meio de grupos, visando assegurar a viabilidade técnica e econémica e o ganho de escala.
Essa abordagem reduzira consideravelmente os riscos de execucao e permitira que os licitantes apresentem propostas mais
consistentes e vantajosas. Dessa forma, sera possivel realizar uma sele¢do mais criteriosa, uma vez que as empresas deverao
demonstrar capacidade e competéncia para atender a todas as exigéncias do edital, seja de forma abrangente ou regional;

5.3.2. Estruturados conforme a distribuicdo geogréfica das unidades administrativas da Secretaria da Administracéo Penitenciaria
tal modelagem ndo compromete a competitividade do certame nem a isonomia entre os licitantes:

GRUPO 01 — REGIAO METROPOLITANA;

GRUPO 02 — VALE DO PARAIBA E LITORAL;

GRUPO 03 — CENTRAL,;

GRUPO 04 — NOROESTE;

GRUPO 05 — OESTE;

GRUPO 06 — NORTE; e

GRUPO 07 — SAUDE (especificidades técnicas, unidades de satde do sistema prisional).

5.3.3. A contratacéo sera realizada por grupos, podendo resultar na celebragdo de contrato com uma ou mais empresas, conforme
o resultado da licitagdo. A licitante podera sagrar-se vencedora de um, alguns ou de todos os grupos. Na hipotese de adjudicacao

10 de 19



a empresas distintas, cada grupo devera ser executado integralmente por uma Unica contratada, sendo vedado o seu
fracionamento interno, com vistas a garantir a padronizagcdo metodoldgica, a eficiéncia operacional e a adequada gestao
contratual; e

5.3.4. A divisdo por grupos visa proporcionar maior eficiéncia na execucao contratual, possibilitando melhor planejamento das
atividades, reducao de custos operacionais relacionados ao deslocamento de equipes técnicas e ganho de escala dentro de cada
regido atendida. Considerando a complexidade logistica envolvida na execugéo dos servigos, especialmente no que se refere ao
deslocamento de equipes técnicas entre unidades, e a necessidade de otimizagao dos recursos empregados.

Especificacdo da garantia do servico

5.4. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.5. Os procedimentos de transicao e finalizagéo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
5.5.1. transferéncia fisica e digital de todos os documentos e laudos.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.6. Os servicos serdo prestados nos enderegos discriminados anexo Il do Estudo Técnico Preliminar.

5.7. Os servigos seréo prestados conforme autorizacdo da Administracdo (ndo ultrapassando o limite do horéario comercial das 9hs as
18hs).

Requisitos de seguranca institucional
5.8. Os profissionais que realizarem visitas as unidades deverédo observar os procedimentos de seguranca estabelecidos pela Secretaria

da Administragdo Penitenciaria, incluindo identificacdo pessoal, utilizacdo de cracha, equipamentos de protecéo individual exigidos e
demais procedimentos especificos aplicaveis ao ambiente prisional.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apds a celebracdo da contratagdo, o Contratante poderd convocar o representante do Contratado para reunido inicial para
apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das

estratégias para execucédo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestac¢éo dos servigos, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto do Contratado, hipdtese em
gue o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
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6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, 8§ 1° e Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, inciso II).

6.11. O fiscal técnico realizard, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos servigos executados e aprovara a
planilha de medicéo emitida pelo Contratado (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, inciso Il1).

6.12. O fiscal técnico adotard medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de suspensao da
execucdo do objeto (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, inciso V).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei federal n°® 14.133,
de 2021, art. 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, inciso ).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢Ges de habilitagdo do Contratado, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, incisos Il e llI).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, inciso V).

6.17. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado deverd comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, com a indicacéo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da
Lei n® 14.133, de 2021.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacgdo dos atos de fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos
preparatérios a instrugdo processual visando, entre outros, a prorrogagdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacdo de sancdes e extingdo do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, inciso Il do art. 2°).

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo do Contratado, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso IX).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacéo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIII).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto estadual n° 68.220,
de 2023, art. 16, inciso VIl e paragrafo Unico).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestio nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto observara o disposto nesta secéao.
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7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1.1. ndo tenha produzido os resultados acordados,

7.1.1.2. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou néo as tenha executado com a qualidade minima exigida;
ou

7.1.1.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do servi¢o, ou os tenha utilizado
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.1.4. A medicdo sera realizada com base nos produtos efetivamente entregues e aprovados (LTCAT e LTE), sendo o
faturamento apenas consolidado mensalmente para fins administrativos, ndo caracterizando pagamento por tempo de
execugao.

Do recebimento
7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante termo(s)

detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, |, ‘a’, da Lei n°® 14.133, de
2021 e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.3. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagao
da prestacado dos servi¢os a que se refere a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, que observara a periodicidade mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

7.7.4. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.8. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagédo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissédo
designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI);

7.9.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que

impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;
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7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas;

7.9.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao; e

7.9.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagédo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, se houver parcela incontroversa,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, com a comunicagdo ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.12. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagéo, a
contar de seu recebimento pela Administracéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.14. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

e) ovalorapagar; e

f)  eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.15. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacédo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizagao da situagéo, sem

onus ao Contratante.

7.16. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.17. A Administragdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencéo das condi¢8es de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, tais como proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto
estadual n°® 67.608, de 2023).

7.18. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situagcdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.19. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.20. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.21. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato,
caso o Contratado nao regularize sua situacgao junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento
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7.22. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacéo da nota fiscal ou documento de cobranga
equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquida¢@o da despesa, conforme secéo anterior, nos termos do art. 2°, inciso I, do Decreto
estadual n° 67.608, de 2023.

7.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente na forma da legislacéo
aplicavel (art. 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n° 32.117, de 1990), bem como
incidirdo juros moratorios, a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagcao ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.24. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para depdsito em conta corrente bancaria em nome do Contratado no
Banco do Brasil S/A.

7.24.1. Constitui condigéo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratado no “Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por
ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condigdo podera se dar pela comprovagao, pelo Contratado, de
gue os registros estdo suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n° 12.799, de 2008.

7.25. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.26. O Contratante poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retengdo de tributos determinada por lei, ainda que ndo haja indicagédo
de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengfes néo realizadas em meses anteriores.

7.26.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.27. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficard condicionado a

apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fprnecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO. A adocéo do pregéo eletrdnico justifica-se por se tratar de
servico comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos.

Regime de execucao

8.2. O regime de execugao do contrato sera empreitada por prego unitario.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos das sec¢des subsequentes deste item 8, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica
8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020;
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8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei n® 12.690, de 2012; documentos de eleicdo ou designagdo dos atuais
administradores; e registro perante a entidade estadual da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 16 de dezembro 1971,

8.11. Ato de autorizagao para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterages ou da consolidagéo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital nos termos da Lei Complementar n® 214, de 2025, quanto ao Imposto sobre
Bens e Servigos — IBS, e/ou de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em relac@o aos quais seja exigida
regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragcdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de sociedade
simples;

8.22. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresario individual ou sociedade
empresaria;

Qualificacao Técnica

8.23. Para comprovar a aptidao técnica, a licitante devera apresentar: Registro de Pessoa Juridica: Certiddo de Registro e Quitagédo da
empresa no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) ou CRM (Conselho Regional de Medicina) da jurisdicdo da sede,
com validade na data da licitagéo;

8.23.1. A exigéncia de apresentacao da Certiddo de Registro e Quitagdo da empresa junto ao CREA ou CRM da jurisdicdo da
sede da licitante justifica-se pela necessidade de comprovacdo de que a empresa encontra-se regularmente habilitada e
legalmente apta ao exercicio das atividades técnicas relacionadas ao objeto da contratacédo, especialmente aquelas vinculadas a
elaboracdo de LTCAT e demais laudos técnicos de natureza ocupacional e previdenciaria. Considerando que 0s servigos
demandam atuacéo de profissionais legalmente habilitados, com responsabilidade técnica especifica nas areas de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho, a comprovacdo do registro perante o respectivo conselho profissional constitui medida
indispensavel para assegurar a regularidade técnica da futura contratada, bem como a observancia das normas regulamentadoras
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e da legislacdo aplicavel. A exigéncia também visa resguardar a Administracdo Publica quanto a qualidade, confiabilidade e
validade técnica dos documentos emitidos, garantindo que 0s servicos sejam executados por empresa submetida a fiscalizagcao
do respectivo conselho de classe.

8.23.2. Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia prevista acima por meio da apresentacdo, no momento da
celebracéo da contratacéo, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil;

8.24. Atestado de Capacidade Técnico-Operacional: Apresentagdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, comprovando a execucao de servi¢os, ou seja, avaliages de locais de trabalho correspondentes a, no minimo 50%
do objeto da licitagdo, compativeis em natureza, complexidade e finalidade, especialmente relacionados a elaboracao de LTCAT e/ou
laudos técnicos para fins previdenciarios ou ocupacionais;

8.24.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do licitante;

8.24.2. O licitante disponibilizara todas as informag¢Bes necessarias a comprovacdo da legitimidade do(s) atestado(s),
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Outras comprovacdes
8.25. Declaragéo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:
a) cumpre as normas relativas a salde e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual;

b) atendera, na data da contratagdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado que incorra na
vedacdao prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com reda¢do dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso;

8.26. Tratando-se de consoércio:

8.26.1. Apresentacao do compromisso publico ou particular de constituigdo do consércio, subscrito pelos consorciados, o qual
devera incluir, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Designacédo do consércio e sua composi¢ao;

b) Finalidade do consorcio;

¢) Prazo de duragéo do consorcio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual;
d) Endereco do consorcio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;
e) Definicdo das obrigacdes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacdes especificas;

f) Previsédo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consércio, tanto na fase de
licitacdo quanto na de execucgdo do contrato, abrangendo também os encargos fiscais, trabalhistas e administrativos
referentes ao objeto da contratagéo;

g) Indicacdo da empresa lider do consércio e seu respectivo representante legal, que devera ter poderes para receber
citagdo, interpor e desistir de recursos, firmar a contratacéo e praticar todos os demais atos necessarios a participagdo na
licitagdo e execucgédo do objeto contratado, sendo responsavel pela representagdo do consércio perante a Administracao;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consércio ndo tera a sua composicdo modificada sem a prévia e
expressa anuéncia do Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratacéo, observado o prazo de duragéo do
consorcio, definido na alinea “c” desta subdivisdo;

8.26.2. O fornecedor vencedor € obrigado a promover, antes da celebracdo da contratagdo, a constituicdo e o registro do
consorcio, nos termos de seu compromisso de constituicao;

8.26.3. Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitagdo juridica e habilitagdo fiscal, social
e trabalhista, e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitacdo econdmico-financeira e de habilitacéo
técnica, quando exigida, sera observado o disposto no inciso Il do caput do art. 15 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.26.4. A inabilitagédo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitagdo do consorcio.

8.26.5. Embora admitida a participagdo de empresas em consércio, ndo foi previsto o acréscimo de 10% a 30% referido no art. 15,
§ 1° da Lei n® 14.133/2021, uma vez que 0s requisitos de habilitacdo econdmico-financeira estabelecidos neste Termo de
Referéncia restringem-se a apresentacao de certid@es, inexistindo exigéncia de patrimdnio liquido minimo, capital social minimo
ou outro requisito econdmico-financeiro de natureza quantitativa sobre o qual pudesse incidir o referido acréscimo.
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8.27. Tratando-se de cooperativa, sera exigida a seguinte documentagdo complementar, para evidenciar a observancia do disposto no
art. 16 da Lei n°® 14.133, de 2021:

8.27.1. A relagéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacéo e que executardo o contrato,
com as respectivas atas de inscri¢do, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 8§2° a 6° da Lei n° 5.764, de
1971;

8.27.2. A declaracgéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

8.27.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

8.27.4. Edital de convocacdo e ata da Ultima assembleia geral, e registro de presenca dos cooperados presentes nessa
assembleia;

8.27.5. Ata da reunido em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

8.27.6. A Ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou uma
declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

8.27.7. Documentacgado que seja demonstrativa de atua¢do em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre 0s
cooperados, caso essa circunstancia ndo esteja evidenciada na documentacdo a ser apresentada para atendimento as
subdivisbes anteriores.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado da contratacéo contratacdo é de R$ 1.305.157,85 (um milh&o, trezentos e cinco mil, cento e cinquenta e sete reais
e oitenta e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos nas tabelas do item 1.1. deste Termo de Referéncia. O valor estimado da
contratacao foi definido com observancia do disposto no Decreto estadual n® 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratagcdo serd atendida pela seguinte dotacao:

I. Gestdo/Unidade: 380101;
II. Fonte de Recursos: 150010001;
III. Programa de Trabalho: 14421381561460000;
IV. Elemento de Despesa: 339039;
V. Plano Interno: 0100.

10.3. Quando a execuc¢do do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagdo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s)
serd indicada apds aprovacgédo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

VIVIANE CRISTINA SILVEIRA
Chefe de Departamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/06/2026 as 09:53:49.
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@ Compras.gov.or UASG 380101

ESP-GABINETE DO SECRETARIO E ASSES.SEC.AD.PEN

Estudo Técnico Preliminar 74/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 006.00093769/2026-41

2. Descricao da necessidade
2.1. Da necessidade de elaboracido dos LTCATs e LTEs

A contratagdo visa a elaboracdo e emissdo de Laudos Técnicos de Condig6es Ambientais do Trabalho — LTCAT e de Laudos Técnicos
Especificos — LTE, destinados a comprovacgédo das condigbes especiais de trabalho dos servidores da Pasta, compreendendo, para tanto,
a realizacdo dos levantamentos ambientais, avaliagbes ocupacionais e andlises técnicas necessarias a identificagdo da exposicdo a
agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos.

Os servigcos compreendem a elaboragdo dos seguintes documentos técnicos:
2.1.1. Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT

O Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT constitui documento técnico-legal coletivo, previsto no art. 58,
81°, da Lei Federal n.° 8.213/1991, no art. 68, 83°, do Decreto Federal n.° 3.048/1999 e regulamentado pela Instru¢do Normativa
PRES/INSS n.° 128, de 28 de margco de 2022, devendo ser elaborado e expedido por engenheiro de seguranca do trabalho ou
médico do trabalho, nos termos da legislagdo previdenciaria, trabalhista e demais normas técnicas vigentes aplicaveis a matéria.

Sua finalidade consiste na identificagdo, avaliagcao e caracteriza¢do da exposicao a agentes nocivos fisicos, quimicos e biol6gicos
existentes nos ambientes laborais, constituindo o fundamento técnico obrigatorio para emissdo do Perfil Profissiogréafico
Previdenciario — PPP e para o envio das informacdes relativas a Salde e Seguranga do Trabalho — SST ao eSocial, destinadas a
comprovagdo das condi¢cdes especiais de trabalho perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, para fins de
reconhecimento de aposentadoria especial no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

A elaboracdo do LTCAT devera abranger todos os setores, ambientes e fungdes existentes em cada unidade administrativa
vinculada ao respectivo CNPJ, mediante realizacdo de levantamentos ambientais e avaliagbes qualitativas e quantitativas

fundamentadas em analise técnica das condigbes operacionais e ocupacionais vigentes, com o objetivo de caracterizar a
exposicéo, ou sua auséncia, a agentes nocivos.

2.1.2. Laudo Técnico Especifico - LTE

O Laudo Técnico Especifico — LTE consiste em documento técnico individual previsto na Instrugdo Normativa SPPREV n.° 01
/2024 (arts. 7° a 12), exigido no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de S&o Paulo — RPPS/SP, para fins de
comprovacgao do tempo de servigo publico exercido sob condi¢des especiais, nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 1.354
/2021, devendo ser elaborado e expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho legalmente habilitado,
em conformidade com a legislacéo previdenciaria, trabalhista e demais normas técnicas vigentes aplicaveis a matéria.

O LTE devera considerar:
2.1.2.1. os ambientes laborais;
2.1.2.2. os setores;
2.1.2.3. as fun¢des exercidas; e

2.1.2.4. e os periodos efetivamente trabalhados pelo servidor ao longo de sua vida funcional na Pasta, desde o ingresso
até o desligamento ou data do requerimento administrativo.

Para elaboracdo do LTE, a contratada podera utilizar como referéncia técnica os levantamentos ambientais e ocupacionais
previamente realizados para elaboracéo dos LTCAT correspondentes, sem prejuizo da necessidade de andlise individualizada da
trajetoria funcional do servidor e dos assentamentos funcionais existentes.
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2.2. Contexto institucional e necessidade administrativa

A Secretaria da Administracdo Penitenciaria — SAP nao dispde, atualmente, de estrutura técnica propria especializada em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho para atendimento das demandas relacionadas a elaboragdo e emissdo de Laudos Técnicos de
Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e Laudos Técnicos Especificos — LTE, inexistindo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT estruturado para execucgédo dessas atividades.

A Pasta conta com aproximadamente 27.768 (vinte e sete mil, setecentos e sessenta e 0ito) servidores ativos, distribuidos em 191 (cento
e noventa e uma) unidades administrativas integrantes do Sistema Prisional Paulista, vinculadas a 143 (cento e quarenta e trés) CNPJ

distintos.

No periodo compreendido entre janeiro de 2022 e mar¢co de 2026, foram registrados aproximadamente 190 (cento e noventa) pedidos
administrativos e judiciais relacionados a emissdo de LTCAT e LTE, conforme levantamento consolidado constante dos quadros
estatisticos anexos.

AREAS SEGURANGCA - MEIO - SAUDE

PESQUISA SOBRE AS SOLICITAGOES DE LTCAT E LTE DOS SERVIDORES

2022 2023 2024 2025 2026
COORDS | LTCAT LTE LTCAT LTE LTCAT LTE LTCAT LTE LTCAT LTE TOTAIS
ADM| JUD (ADM| JUD | ADM| JUD [ADM| JUD | ADM| JUD |ADM| JUD | ADM| JUD | ADM| JUD | ADM| JUD [ADM| JUD
CEPRMSF| © ] o 2 o ] ] 3 1 o 1 2 ] o 9 3 o ] 2 ] 23
CEPRVPL| 4 1 o ] 1 1 ] o ] 1 ] 2 1 o 1 o o ] 2 ] 14
CEPRCE | o ] o ] 1 2 ] o ] o ] o 1 4 1 2 o 1 o 1 13
CEPRNE | 1 ] o ] 3 ] ] o | 0] 0 2 o 3 o ] o o ] o ] 19
CEPROE | 2 1 o ] 1 1 ] o | 11 1| 28| 9 7 0o |27 | o 1 ] o ] 89
CEPRNTE| 1 2 o ] 8 1 ] o 3 1 ] 3 3 o 2 1 o ] o ] 23
CssP o 1 o ] 3 ] ] o 1 o ] o ] 3 o o ] o ] 9
CRSC o ] o ] o ] ] o ] o ] o ] o ] o o ] o ] 0
CECP o ] o ] o ] ] o ] o ] o ] o ] o o ] o ] 0
8 5 o 2 |15 | s ] 3 |26 | 3 |31 |18| 15| 5 |43 | 8 1 1 4 1
TOTAIS 13 2 20 3 29 47 20 49 5 190
15 23 76 69 7

DATA BASE: 03/2026

Os dados demonstram tendéncia continua de demanda relacionada a instru¢éo de processos de aposentadoria especial, tanto no ambito
do Regime Proprio de Previdéncia Social quanto no Regime Geral de Previdéncia Social.

No mesmo periodo, verificou-se expressivo volume de desligamentos e aposentadorias no ambito da Pasta, incluindo aposentadorias
especiais ja concedidas, circunstancia que evidencia a permanéncia e continuidade da necessidade administrativa relacionada a
producao dos laudos técnicos.
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QUADRO DE APOSENTADORIAS DE 2022 A 30/04/2026

.| INCAPACIDADE
ANO ESPECIAL | COMPULSORIA| " o | INVALIDEZ | VOLUNTARIA|  TOTAL
2022 3 1 0 14 1853 1902
2023 14 4 17 1224 1266
2024 3% 4 3 ; 1590 1659
2025 ; 5 1 4 1324 1351

ATE 30/04/2026 0 10 § 0 493 509

TOTAL 90 2 47 i 6484 6687

QUADRO DE APOSENTADORIAS AREA MEIO DE 2022 A 30/04/2026

. INCAPACIDADE
ANO ESPECIAL | COMPULSORIA | " o | INVALIDEZ | VOLUNTARIA | TOTAL
2022 3 0 0 0 82 85
2023 0 1 1 3 64 69
2024 4 3 1 0 106 117
2025 4 3 2 1 91 101

ATE 30/04/2026 0 2 0 0 34 36

TOTAL 11 9 7 4 377 408

QUADRO DE APOSENTADORIAS AREA DA SAUDE DE 2022 A 30/04/2026

. INCAPACIDADE
ANO ESPECIAL | COMPULSORIA PERMANENTE INVALIDEZ | VOLUNTARIA | TOTAL
2022 5 1 0 0 59 65
2023 7 0 0 4 35 45
2024 7 0 1 0 47 ]
2025 1 1 2 1 38 43
ATE 30/04/2026 0 1 0 0 14 15
TOTAL 20 3 3 5 193 224

O levantamento realizado também demonstra:

® crescimento gradual das demandas previdenciarias especializadas; e
® necessidade de criagdo estrutural de base de dados ambientais.

Nesse contexto, a contratacdo mostra-se necessaria para assegurar a adequada instrucdo dos requerimentos administrativos e judiciais
relacionados & aposentadoria especial, bem como para formacao de base técnica padronizada e rastreavel, apta a subsidiar a emissao
de documentos previdenciarios, o atendimento as obrigacdes relacionadas a Salude e Seguranca do Trabalho — SST e a consolidagdo
futura das informacdes destinadas ao eSocial.

A necessidade administrativa possui carater continuo, considerando a permanéncia das demandas relacionadas a instrucdo de

requerimentos previdenciarios, atualizag8es das condi¢cdes ambientais de trabalho, atendimento de demandas judiciais e manutengdo de
base técnica institucional necessaria ao adequado suporte das atividades da Pasta.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP Jose Benedito da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Objeto da prestacao dos servi¢os

Constitui objeto do presente a contratagdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para
elaboracéo e emissdo de Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e Laudos Técnicos Especificos — LTE, nos

termos da legislacéo previdenciéria, trabalhista e demais normas técnicas aplicaveis a matéria.

A contratacdo sera estruturada por grupos regionais, organizados a partir do agrupamento dos estabelecimentos conforme lista detalhada
das unidades que compde cada Grupo Regional, com respectivos CNPJs e enderecos discriminados no Anexo Il do presente ETP.

4.1.1. Elaboracgao de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT

O LTCAT devera ser elaborado, mediante solicitagdo da Contratante, para cada CNPJ vinculado ao respectivo Grupo,
contemplando todos os ambientes, setores, postos de trabalho e fungdes existentes nas respectivas unidades administrativas e
operacionais da Pasta. Devendo ser desenvolvido e expedido por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
nos termos da legislacdo previdenciaria, trabalhista e demais normas técnicas vigentes aplicaveis a matéria.

A elaboragdo do LTCAT deveréa abranger:
a) levantamentos ambientais;
b) avaliagBes qualitativas e quantitativas;
c) identificacéo e caracterizacdo dos agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos;
d) analise das condi¢Ges operacionais e ocupacionais; e
e) verificagdo da habitualidade e permanéncia da exposi¢ao ocupacional.
4.1.2. Elaboracgao de Laudo Técnico Especifico - LTE:
O Laudo Técnico Especifico — LTE consiste em documento técnico individual previsto na Instrugdo Normativa SPPREV n.° 01
/2024, exigido para instrucdo de requerimentos relacionados a aposentadoria especial no ambito do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Estado de Sao Paulo — RPPS/SP.

No &mbito desta contratag¢do, os LTE serdo emitidos sob demanda, mediante solicitacdo formal da Secretaria da Administracéo
Penitenciaria, possuindo carater individual e nominal.

Para sua elaboracéo deveréo ser considerados:
a) os ambientes laborais;
b) os setores;
c) as fungBes exercidas;

d) os periodos efetivamente trabalhados pelo servidor ao longo de sua vida funcional na Pasta, desde o ingresso até o
desligamento, aposentadoria ou data do requerimento administrativo; e

€) os assentamentos funcionais existentes.

f) A emisséo dos LTE ficara vinculada aos grupos de unidades abrangidos pelos respectivos LTCAT elaborados no ambito
da contratacdo, cabendo a empresa responsavel pela emissdo dos LTCAT do grupo correspondente realizar a emissao
dos LTE das respectivas unidades, utilizando como referéncia técnica os levantamentos ambientais e ocupacionais
previamente realizados.

Tal vinculagé@o tem por objetivo assegurar:
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a) coeréncia metodoldgica;

b) uniformidade dos critérios técnicos utilizados;

c) rastreabilidade das informacdes;

d) padronizacdo documental; e

e) segurancga técnica e juridica dos documentos emitidos.

4.1.3. As empresas interessadas na contratagdo deverdo observar e atender aos requisitos técnicos, legais e operacionais
aplicaveis & execucgdo do objeto, incluindo critérios e praticas de sustentabilidade, em conformidade com a legislacédo vigente,
regulamentos especificos e instru¢des normativas pertinentes, dentre as quais destacam-se:

4.1.3.1 Norma Regulamentadora n.° 04 (instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, com altera¢fes até a Portaria MTB n.°
2.318/2022): estabelece os parametros para a constituicdo e manutencdo dos Servigcos Especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com o0 objetivo de promover a salde e proteger a integridade dos
trabalhadores;

4.1.3.2. Norma Regulamentadora n.° 05 (NR-5, publicada por meio da Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria
MTP n.° 422/2021): dispde sobre a constituicdo e manuten¢do da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio de Trabalho - CIPA;

4.1.3.3. Norma Regulamentadora n.° 07 (NR-7, instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria n.°
6.734/2020): estabelece diretrizes para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, visando proteger a saude dos empregados em relagdo aos riscos ocupacionais identificados no Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR;

4.1.3.4. Norma Regulamentadora n.° 01 (NR-1, instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria MTB n.
© 344/2024): define disposicdes gerais, campo de aplicacdo e termos comuns as Normas Regulamentadoras - NRs de
seguranca e saude no trabalho. Estabelece, ainda, as diretrizes para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST. As empresas deverdo observar também as
disposicdes da Portaria MTB n.° 1.419/2024, com vigéncia a partir de 26 de maio de 2025;

4.1.3.5. Norma Regulamentadora n.° 09 (NR-9, instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria n.° 426
/2021): estabelece requisitos para a avaliagdo de exposi¢Oes a agentes fisicos, quimicos e biologicos identificados no
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

4.1.3.6. Norma Regulamentadora n.° 15 (NR-15, editada pela Portaria MTB n.° 3.214/78): estabelece as atividades que
devem ser consideradas insalubres, gerando direito ao adicional de insalubridade aos trabalhadores;

4.1.3.7. Lei n.° 8.213/1991 (Alterac@o dada pela Lei n.° 9.732/1998): dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social, a fim de avaliar quantitativa e qualitativamente os riscos previstos na legislacdo previdenciaria e existentes no
ambiente de trabalho para a concesséo de aposentadoria especial;

4.1.3.8. Decreto n.° 62.030/2016: dispGe sobre a elaboracdo de laudos e pareceres técnicos para fim de apreciacdo de
pedido de aposentadoria especial;

4.1.3.9. Instrucao Normativa DC/INSS n.° 118/2005: elaboracéo de documentos histérico-laborais do trabalhador;
4.1.3.10. Instrucao Normativa INSS/DC n.° 128/2022: aposentadoria especial;

4.1.3.11. Instrucdo Normativa SPPREV n.° 01/2024, reconhecimento do direito & aposentadoria especial no Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de S&o Paulo (RPPS-SP); e

4.1.3.12. Demais legisla¢gbes que versem sobre a matéria.

4.1.4. Além dos pontos ja& mencionados, a CONTRATADA devera realizar os levantamentos e avaliacdes técnicas das condigbes
ambientais de trabalho, considerando os ambientes laborais, as atividades efetivamente desenvolvidas e a estrutura
organizacional de cada unidade. Devera, ainda, disponibilizar acesso digital ao acervo documental produzido, garantindo o sigilo,
a integridade e a protecao das informag¢fes, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

4.1.5. Requisitos técnicos

4.1.5.1. Corpo Técnico Qualificado: A empresa devera dispor de profissionais qualificados, préprios ou credenciados,
legalmente habilitados e com registro profissional valido nos respectivos conselhos de classe, aptos a realizacao de
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levantamentos de riscos e analises de agentes nocivos, necessarios ao mapeamento, elaboracédo e emissdo dos laudos
técnicos. A composicdo minima da equipe devera contemplar médicos do trabalho, técnicos de seguranca do trabalho e
engenheiros de seguranca do trabalho, além de outros profissionais especializados que se fizerem necessérios a
adequada execucgdo dos servicos, todos com capacitacdo compativel com atividades de identificagdo de perigos e
avaliacéo de riscos ocupacionais;

4.1.5.2. Realizacdo de Visitas Técnicas: Para emissédo dos laudos, a CONTRATADA deverd realizar visitas técnicas as
unidades administrativas e operacionais da Secretaria da Administracdo Penitenciaria — SAP, conforme enderegos
constantes no anexo Il deste Estudo Técnico Preliminar — ETP. As visitas terdo por finalidade a realizagdo dos
levantamentos técnicos necessarios a elaboragdo dos documentos previstos na contratagdo, em conformidade com a
legislacéo vigente, normas técnicas e regulamentagfes aplicaveis;

4.1.5.3. Equipamentos de Medicao e Certificacao: A empresa devera possuir equipamentos técnicos adequados a
realizacdo das avaliagBes ambientais e ocupacionais, devidamente calibrados e com certificados validos, em conformidade
com a legislagdo e normas técnicas aplicaveis. Os equipamentos serdo utilizados para identificacdo, mensuracdo e
avaliacdo dos agentes e fatores de risco ocupacional presentes nos ambientes de trabalho, especialmente os de natureza
fisica, quimica e biolégica, bem como das condi¢des laborais potencialmente prejudiciais a saude ou a integridade fisica
dos servidores. As exposi¢cdes identificadas deverdo ser caracterizadas tecnicamente quanto a habitualidade,
permanéncia, intensidade e tempo de exposi¢do, conforme critérios previstos na legislacao previdenciéria, trabalhista e

normas regulamentadoras aplicaveis; e

4.1.5.4. Experiéncia comprovada na elaboracédo de laudos técnicos ocupacionais, ambientais ou previdenciarios: A
CONTRATADA devera comprovar experiéncia na realizacdo de levantamentos ambientais e ocupacionais destinados a
elaboracéo de LTCAT para fins de aposentadoria especial, observando integralmente a legislagdo, normas técnicas e
regulamentagOes aplicaveis. Apresentando atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

4.1.6. Requisitos operacionais

4.1.6.1 Preposto: A CONTRATADA devera designar formalmente preposto antes do inicio da execucdo dos servicos,
indicando seus poderes, atribuigdes e responsabilidades em relagdo a execucéo do objeto contratual. A CONTRATANTE
poderd recusar, mediante justificativa, a indicacdo ou permanéncia do preposto designado, hipétese em que a
CONTRATADA devera indicar substituto apto ao exercicio das respectivas atividades;

4.1.6.2. Cronograma de Execuc¢ao: A CONTRATADA devera apresentar cronograma detalhado de execucao dos
servigos, contemplando as etapas de realizagcdo dos levantamentos técnicos e ambientais, visitas as unidades, avaliacdes
ocupacionais, elaboracéo dos documentos técnicos e demais atividades necessérias até a entrega final dos laudos; e

4.1.6.3. Fornecimento de Relatérios e Documentagcdao: A CONTRATADA devera fornecer relatérios detalhados das
atividades executadas, acompanhados da documentacdo comprobatéria da execugdo dos servigos, em conformidade com
a legislacao, normas técnicas e demais disposi¢Bes aplicaveis. Os documentos deverdo ser disponibilizados em formato
fisico e digital padronizado, assegurando organizagédo, rastreabilidade e facilidade de acesso para consultas futuras.

4.1.7. Requisitos de seguranca institucional

Os profissionais que realizarem visitas as unidades deverdo observar os procedimentos de seguranca estabelecidos pela
Secretaria da Administragdo Penitenciaria, incluindo identificacdo pessoal, utilizacdo de crachd, equipamentos de protecdo
individual exigidos e demais procedimentos especificos aplicaveis ao ambiente prisional.

4.1.8. A CONTRATANTE contratard servigos especializados para a emissdo de Laudos Técnicos Especificos (LTE), sob
demanda, destinados a servidores ativos e inativos regidos pelas Leis Complementares n.° 1.416/2024, n.° 439/1985, n.° 1.080
/2008, n.° 1.157/2011 e n.° 1.193/2013, e suas alteracdes posteriores. Tais servicos abrangerdo os servidores das unidades
elencadas no anexo Il deste ETP.

4.1.9. As pessoas juridicas interessadas na prestacdo dos servigcos deverdo atender integralmente a um ou mais grupos,
estruturados por regides. Nao serd admitida a contratagdo para atendimento parcial de unidades integrantes de um mesmo grupo,
devendo a execucgdo abranger sua totalidade, conforme a estimativa de quantidades constante no anexo Il deste Estudo Técnico
Preliminar (ETP). O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual. A vedacao
a subcontratacdo justifica-se pela necessidade de garantir uniformidade metodoldgica, rastreabilidade dos dados e
responsabilidade técnica Unica sobre os laudos emitidos, devido a peculiaridade das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA.

4.1.10. O pagamento dos Servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, da CONTRATADA ocorrera com base
no preco unitario contratado, sendo devida apenas pelos servicos efetivamente executados e devidamente atestados pela
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CONTRATANTE, em conformidade com o art. 141 da Lei n.° 14.133/2021, somente serdo considerados concluidos apos a
entrega dos laudos técnicos contendo todas as informag8es exigidas pela legislacdo e normas aplicaveis, devidamente validados
pela CONTRATANTE.

4.1.11. Os Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho serdo executados em todos os locais descritos no
anexo Il deste Estudo Técnico Preliminar - ETP, no periodo de 12 meses.

4.1.12. A CONTRATADA deve garantir a qualidade e a uniformidade dos servi¢os executados.

4.1.13. Os cronogramas poderao sofrer alteracdes de acordo com a necessidade da CONTRATANTE e/ou ajuste orgamentario. O
PRAZO PARA A EXECUCAO DA DEMANDA PODERA SOFRER UMA UNICA PRORROGAGAO, desde que justificado pela
CONTRATADA ou ser suspenso, pela CONTRATANTE, dada a natureza peculiar das atividades do Sistema Prisional Paulista.

4.1.14. No caso de rescisdo de contrato de prestagdo de servicos e/ou no caso de seu encerramento, todos os registros, bem
como, documentos produzidos e acervo digital, deverao ser repassados integralmente a CONTRATANTE.

4.2. Garantia da Contratacao

4.2.1. Ndo haveréa exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes, da Lei n.° 14.133/2021, o que poderia onerar o
valor da contratacao, restringir o nimero de licitantes no certame, visto que, ndo engloba tecnologia de alta complexidade.

4.2.2. Considerando a natureza do servigo, a exigéncia de garantia contratual é dispensavel. O risco financeiro para a
Administragdo é minimo, ndo justificando o dnus de tal obrigacdo a Contratada.

4.2.3. A dispensa da garantia simplifica o processo, reduz a burocracia e estimula a participacdo de um maior numero de
empresas, conferindo maior agilidade a contratacao.

4.2.4. A medida estd em conformidade com o art. 96 da Lei Federal n® 14.133/21, que faculta & Administragdo a ndo exigéncia de
garantia em casos de baixa complexidade ou quando o risco operacional ndo exigir tal salvaguarda.

4.3. Vigéncia:
O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses.
4.4. Local e horario da prestacao dos servicos

Os servigos serdo prestados nos enderec¢os elencados no Anexo Il deste Estudo Técnico Preliminar, prestados conforme autorizacéo da
Administracéo (ndo ultrapassando o limite do horario comercial das 9hs as 18hs).

5. Levantamento de Mercado

5.1. Solugdes encontradas no mercado

No ambito do levantamento de mercado, foram analisadas diferentes solugdes disponiveis para atendimento da demanda, considerando
aspectos de viabilidade técnica, operacional, economicidade, competitividade e padronizacdo metodoldgica dos servigos.

5.1.1. Solugao 1 - Contratagdo em grupo Unico

Foi analisada a possibilidade de contratacdo em grupo Gnico, com a execugéo integral dos servigos por uma Unica empresa em
todo o territorio estadual. Contudo, essa modelagem foi considerada menos vantajosa, tendo em vista:

o0 aumento da complexidade logistica e operacional;

o risco de concentracdo excessiva da execugdo contratual em um Unico fornecedor;

a potencial reducdo da competitividade do certame; e

a maior dificuldade de atendimento simultaneo as diversas unidades descentralizadas.

5.1.2. Solugao 2 - Contratacao por demanda individualizada

Também foi avaliada a possibilidade de contratagdo por demanda individualizada, sem estruturagdo em grupos, com execuc¢ao
pontual conforme solicitacdo da Administracdo. Entretanto, tal solugéo foi afastada em razao:

da auséncia de ganho de escala;

do aumento de custos operacionais;

da dificuldade de padroniza¢gdo metodoldgica dos laudos; e

do risco de fragmentacdo da execucéo e inconsisténcia técnica dos documentos.

7 de 14



5.1.3. Solucédo 3 - Execucao direta pela Administragdo com mao de obra prépria

Foi igualmente analisada a possibilidade de execucéo direta dos servigos pela propria Administracdo, mediante utilizagdo de mao
de obra prépria. Entretanto, tal alternativa mostrou-se inviavel sob os aspectos técnico, operacional e administrativo.

Verificou-se que a Pasta ndo disp8e de Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT
proprio devidamente estruturado, tampouco de servidores pertencentes as areas profissionais especializadas necessarias a
execucdo integral dos servigos, habilitados nas areas de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho.

A adocdo de mao de obra prépria apresentaria reduzida eficiéncia administrativa e baixa vantajosidade econémica, em razdo do
aumento dos custos fixos operacionais, da dificuldade de atendimento simultaneo das demandas distribuidas geograficamente.

5.1.4. Solucao adotada — Contratacdo por Grupos Regionais

Diante das alternativas analisadas, concluiu-se que a contratacdo de empresa especializada, com parcelamento do objeto em
grupos estruturados por regides, representa a solucdo mais adequada e eficiente para atendimento da necessidade administrativa.

A modelagem adotada possibilita maior equilibrio entre competitividade, economicidade e eficiéncia operacional, assegurando
padronizagdo metodolégica na elaboracdo dos laudos, otimizagéo logistica para atendimento das unidades descentralizadas e
maior capacidade de execucao simultdnea dos servigos, em conformidade com as exigéncias legais e normativas aplicaveis.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Trata-se da contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, visando a elaboracéo de
Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) em todas as unidades administrativas que compdem o Sistema Prisional
Paulista, bem como a emissdo de Laudos Técnicos Especificos (LTE), conforme demandas da Pasta, com foco na andlise das condi¢des
de trabalho dos servidores da Secretaria da Administragdo Penitenciaria.

6.2. A presente necessidade fundamenta-se na auséncia de profissionais especializados no quadro préprio, 0 que gera lacuna técnica
para a adequada avaliacdo das condi¢cdes ambientais de trabalho, bem como na necessidade de constituicdo de base de dados técnicos
confiaveis para fortalecer a capacidade institucional da Pasta na analise e atendimento dos pedidos. Tal medida visa assegurar a
conformidade com as diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n.° 62.030/2016, além de subsidiar a instrucdo de requerimentos
administrativos de servidores e ex-servidores, especialmente aqueles relacionados a beneficios ocupacionais. Para a elaboragdo deste
estudo, foram considerados os parametros definidos no Decreto Estadual n.° 68.017/2023.

6.3. A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a realizacéo de levantamentos técnicos, elaboragdo e
emissdo de 143 (cento e quarenta e trés) Laudos Técnicos das Condigcdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), bem como de 100
(cem) Laudos Técnicos Especificos (LTE), estes Ultimos sob demanda. O objetivo é constituir um conjunto estruturado de informagtes
técnicas que subsidiem a comprovacao do direito a aposentadoria especial dos servidores publicos, nos casos em que haja exposicédo
habitual e permanente a agentes nocivos a saude, conforme legislagdo vigente.

6.4. A CONTRATADA devera realizar o levantamento das condigbes ambientais e operacionais de trabalho, identificando e
caracterizando os agentes nocivos eventualmente presentes, bem como avaliando a natureza da exposi¢ao (habitual e permanente, ndo
ocasional nem intermitente) e o respectivo tempo de exposicdo. Com base nesses dados, devera elaborar os LTCAT, contendo a
descricdo detalhada das condi¢des de trabalho e dos riscos ocupacionais identificados.

6.5. Os referidos documentos sao essenciais para a instru¢do de processos administrativos relacionados a concesséo de aposentadoria
especial aos servidores expostos a agentes nocivos. Deverdo contemplar, ainda, a analise da eficacia de medidas de protecéo coletiva e
individual eventualmente existentes, bem como recomendacdes técnicas para mitigagdo ou eliminagdo dos riscos identificados, quando
aplicavel.

6.6. A CONTRATADA devera apresentar relatérios técnicos detalhados e a documentagdo completa das atividades realizadas. Todo o
acervo produzido devera ser devidamente organizado e disponibilizado em formato acessivel, garantindo a Secretaria da Administracéo
Penitenciaria (SAP) amplo e irrestrito acesso as informacdes, a qualquer tempo, para fins de auditoria, fiscalizacéo e gestéo.

6.7. A contratacdo visa assegurar a adequada execucgdo dos servigcos, observando-se o critério da proposta mais vantajosa para a
Administracdo. Para tanto, a CONTRATADA deverd atender as condicbes e requisitos de execugdo estabelecidos neste
instrumento. Para tanto, a CONTRATADA devera atender aos seguintes requisitos:

6.7.1. Cracha de identificacao;

6.7.2. Equipamentos técnicos de medicao e suas certificagdes de calibracdo, obedecendo legislacéo vigente;
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6.7.3. Sistema de Gestdo e Acompanhamento: Fornecer um sistema (software ou sitio) para acompanhar os servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, assegurando no minimo rastreabilidade dos dados, controle por unidade
administrativa, histérico de laudos emitidos, controle de versdes e exportagéo de relatorios;

6.7.4. Suporte e Treinamento: Oferecer suporte e treinamento sobre as funcionalidades do sistema para todos os niveis de
usudrios;

6.7.5. Lista de Profissionais: Apresentar, com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias Uteis, a lista dos profissionais proprios
ou credenciados que realizardo as visitas técnicas as unidades administrativas, para aferir as condigfes ambientais e operacionais
necessarias para subsidiar a emisséo dos laudos técnicos, devido a natureza peculiar das atividades;

6.7.6. Corpo Técnico Qualificado: dispor de profissionais habilitados e em nimero suficiente para a execucao da demanda
contratada; e

6.7.7. Equipamentos e Certificacao: possuir equipamentos de medi¢éo devidamente calibrados e certificados, conforme
exigéncias legais aplicaveis.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. A presente contratacao contempla duas naturezas distintas de execucao:

| — Servicos de execucgao integral: referentes a elaboracdo dos LTCATS, cujo quantitativo previsto devera ser integralmente executado
pela contratada do grupo (0s) que se sagrar vencedora; e

Il — Servigos sob demanda: referentes a elaborag¢édo de LTE, cujo quantitativo indicado possui carater meramente estimativo, ndo se
constituindo em obrigacdo de contratacdo pela Administragao.

Para os servicos sob demanda, a execucgéo ficara condicionada a prévia solicitacdo formal da Administracdo, de acordo com sua
necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentaria.

7.1.1. O quantitativo de LTCATSs foi definido com base no nimero de estabelecimentos vinculados a cada CNPJ ativo da Pasta,
considerando que devera ser emitido 1 (um) laudo por CNPJ, abrangendo todas as unidades administrativas e operacionais a ele
vinculadas, distribuidas em todo o territ6rio do Estado de Sao Paulo.

7.1.2. A estimativa de LTEs foi baseada no historico de solicitagBes registradas nos ultimos 4 (quatro) anos, conforme
levantamento apresentado no item 2.2 deste Estudo Técnico Preliminar. O quantitativo de LTEs possui carater estimativo, por
estar condicionado a demanda individual dos servidores, podendo variar ao longo da execucéo contratual, ndo gerando obrigacao
de contratacdo integral do quantitativo previsto A Administracdo ndo se obriga a demandar qualquer quantidade minima,
podendo, inclusive, ndo solicitar a execu¢do de nenhum servi¢o durante a vigéncia contratual.

7.2. Os servigos contratados contemplam a seguinte necessidade estimada subdivididas em grupos constantes no Anexo Il deste ETP:

GRUPO 01
~ CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO SIAFiSICO MEDIDA TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
Mapear, elaborar e emitir .
1 unidade 25 R$ 8.413,81 R$ 210.345,25
o LTCAT
C-8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S-13384-1
2 condigbes levantadas no unidade 20 R$ 739,00 R$ 14.780,00
LTCAT expedido nesta
contratagao
VALOR GRUPO 01| R$ 225.125,25
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GRUPO 02

~ CATSER UNIDADE UANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO - Q . VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
Mapear, elaborar e emitir .
3 unidade 16 R$ 8.128,69 R$ 130.059,04
o0 LTCAT
C-8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S-13384-1
4 | condigdes levantadas no unidade 09 R$ 739,00 R$ 6.651,00
LTCAT expedido nesta
contratacédo
VALOR GRUPO 02| R$136.710,04
GRUPO 03
~ CATSER UNIDADE UANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO - Q - VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
Mapear, elaborar e emitir .
5 unidade 26 R$ 8.305,32 R$ 215.938,32
o0 LTCAT
C-8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S-13384-1
6 condicbes levantadas no unidade 10 R$ 739,00 R$ 7.390,00
LTCAT expedido nesta
contratac&do
VALOR GRUPO 03| R$ 223.328,32
GRUPO 04
~ CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO SIAFiSICO MEDIDA TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
Mapear, elaborar e emitir unidade 23 R$8.786,16 | R$202.081,68
o0 LTCAT
Elaborar e emitir o LTE, C-8818
e | -394
g |condicoes levantadas no unidade 18 R$ 739,00 R$ 13.302,00
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LTCAT expedido nesta

contratagao
VALOR GRUPO 04| R$ 215.383,68
GRUPO 05
ITEM ESPECIFICAC;\O CAT,SER UNIDADE QUANTIDADE VAL(?R VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
9 Mapear, elaborar e unidade 26 R$0.487,83 | R$246.683,58
emitir o LTCAT Y U
C -8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S-13384-1
10 condicées levantadas unidade 25 R$ 739,00 R$ 18.475,00
no LTCAT expedido
nesta contratagdo
VALOR GRUPO 05| R$ 265.158,58
GRUPO 06
~ CATSER UNIDADE UANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO . Q - VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
11 Mapear, elaborar e unidade 23 R$8.68542 | R$199.764,66
emitir o LTCAT U o
C -8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S-13384-1
12 condi¢Ges levantadas unidade 17 R$ 739,00 R$ 12.563,00
no LTCAT expedido
nesta contratagdo
VALOR GRUPO 06| R$ 212.327,66
GRUPO 07
~ CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO SIAFiSICO MEDIDA TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
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13 unidade 4 R$ 6.596,33 R$ 26.385,32
Mapeatr, elaborar e

emitir o LTCAT
C-8818

Elaborar e emitir o LTE, | S -13384-1
fundamentado nas
14 condicbes levantadas unidade 01 R$ 739,00 R$ 739,00
no LTCAT expedido
nesta contratagdo

VALOR GRUPO 07| R$27.124,32

7.3. Para emissdao dos laudos técnicos demandados, a CONTRATADA devera realizar visitas as unidades administrativas da Secretaria
da Administracé@o Penitenciaria — SAP. Para fins de execugao contratual, os endere¢os das unidades vinculadas ao objeto encontram-se
discriminados no Anexos Il do presente ETP.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.305.157,85

8.1. A estimativa de valor foi apurada mediante pesquisa de precos junto a empresas especializadas na prestacdo de servicos de
Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. Para a formagé&o do preco estimado, adotou-se o critério da média dos valores obtidos
nas fontes consultadas, considerando propostas comerciais, demonstrando a viabilidade da contratagdo e a adequacéo dos valores
estimados ao mercado.

8.2. A pesquisa de mercado contemplou a obtencao de propostas de orgamentos junto a, no minimo, trés empresas especializadas no
setor.

8.3. Com base nos quantitativos definidos, o valor global estimado da contratacédo é de R$ 1.305.157,85 (um milhado, trezentos e cinco mil,
cento e cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos). Esse valor representa a melhor estimativa de mercado com economicidade,
transparéncia e aderéncia aos parametros legais e técnicos vigentes, servindo de base para o julgamento das propostas no certame
licitatorio.

8.4. O valor apresentado considera todos os custos diretos e indiretos, encargos sociais, beneficios, tributos e despesas incidentes sobre
0s servigos a serem contratados, conforme metodologia de calculo adotada e memaria de composicao disponivel.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A execucgédo do objeto sera realizada de forma parcelada, por meio de grupos, estruturados conforme a distribuicdo geogréfica das
unidades administrativas da Secretaria da Administragdo Penitenciaria. A adogdo dessa modelagem considera a capilaridade do Sistema
Prisional Paulista e visa garantir maior eficiéncia na execugéo dos servigos, otimizacéo logistica e melhor alocagéo de recursos técnicos.

9.2. O parcelamento em grupos mostra-se técnica e economicamente mais vantajoso, na medida em que possibilita 0 ganho de escala
dentro de cada regido, reduz custos operacionais relacionados a deslocamento e mobilizacdo de equipes, além de permitir maior
aderéncia das propostas a realidade operacional de cada Coordenadoria.

9.3. A diviséo adotada ndo compromete a competitividade do certame, uma vez que permite a participacdo de empresas em um ou mais
grupos, vedado o fracionamento interno dos grupos.

9.4. A exigéncia de execucdo integral por grupo tem como objetivo assegurar a padronizacdo metodoldgica na elaboracéo dos Laudos
Técnicos de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e dos Laudos Técnicos Especificos (LTE), evitando inconsisténcias técnicas que
possam comprometer a validade dos documentos, especialmente para fins previdenciarios.
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9.5. A CONTRATADA responsavel pela elaboragdao do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) sera,
obrigatoriamente, a mesma responsavel pela emissao dos Laudos Técnicos Especificos (LTE) vinculados aos grupos
correspondentes, sempre que demandados pela CONTRATANTE.

9.6. Tal exigéncia visa garantir a uniformidade metodolégica, a coeréncia técnica das informacdes, a rastreabilidade dos dados e a
seguranca juridica dos documentos, especialmente para fins de instrugdo de processos administrativos e previdenciarios, ndo sendo
admitida a emisséo de LTE por empresa diversa daquela que elaborou o respectivo LTCAT.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao ha atualmente contrata¢des correlatadas e/ou interdependentes vigentes realizadas por esta Secretaria.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo esta alinhada ao Plano de Contratagdo Anual — PCA, elaborado nos termos do Decreto n.° 67.689/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo dos servicos de Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho, com foco na elaboragdo de Laudos Técnicos de
Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos Técnicos Especificos (LTE), visa produzir resultados concretos e mensuraveis para
a Administracdo Publica, especialmente no que se refere a gestdo de demandas relacionadas a aposentadoria especial de servidores.

Nesse contexto, destacam-se como principais beneficios esperados:

12.1.1. Maior eficiéncia administrativa: melhoria na capacidade de resposta da Administracdo quanto a andlise e atendimento
de demandas relacionadas a comprovacdo de tempo especial de servigco, com reducdo de retrabalho e de inconsisténcias
técnicas;

12.1.2. Reducao de demandas judiciais: diminuicdo do volume de ac¢des judiciais decorrentes da auséncia, insuficiéncia ou
inconsisténcia de documentos técnicos necessarios a instrugdo de processos administrativos previdenciario;

12.1.3. Seguranca juridica e técnica: fortalecimento da fundamentacéo técnica dos documentos produzidos, assegurando maior
robustez as andlises administrativas e maior aderéncia as exigéncias legais e normativas aplicaveis;

12.1.4. Transparéncia e padronizacdo dos procedimentos: uniformizagdo dos critérios técnicos utilizados na elaboragéo dos
laudos, garantindo maior previsibilidade e confiabilidade nos processos de avaliacdo das condi¢cBes ambientais de trabalho;

12.1.5. Melhoria na gestdo institucional: contribuicido para a organizacdo e sistematizacdo das informacdes técnicas
relacionadas as condicdes de trabalho no ambito da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, possibilitando melhor
planejamento e controle; e

12.1.6. Preservacao da imagem institucional: fortalecimento da credibilidade da Administragdo Publica, ao demonstrar atuacao

técnica, transparente e alinhada as decisGes administrativas e judiciais, bem como ao atendimento tempestivo das demandas dos
servidores.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para assegurar a adequada utilizagdo dos servicos e a eficiente gestdo contratual, a Secretaria da Administragdo Penitenciaria
adotara, previamente, as seguintes medidas:

13.1.1. Mapeamento de demandas: identificar e organizar as solicitacdes que deverdo ser atendidas prioritariamente; e
13.1.2. Orientagdo as unidades: prestar orientagfes as unidades quanto a realizagdo das visitas técnicas e as atividades

correlatas, especialmente no que se refere a verificagdo das condicdes ambientais e operacionais necessarias para subsidiar a
emissé&o dos laudos técnicos.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os impactos ambientais decorrentes da contrata¢cdo séo considerados de baixa materialidade, restringindo-se predominantemente
ao consumo de materiais administrativos, deslocamento de equipes e utilizagdo de equipamentos necessarios a execu¢ao dos servigos.

14.2 Ademais, os servigos de engenharia de seguranga e medicina do trabalho contribuem para a mitigacéo de danos ao meio ambiente,
especialmente por meio da orientacdo quanto ao uso adequado de materiais e ao correto descarte de residuos. Nesse sentido, a
CONTRATADA devera observar as préaticas de sustentabilidade previstas na legislagdo aplicavel incluindo leis, decretos, instru¢ces
normativas e resolu¢des dos 6rgaos ambientais, bem como adotar medidas destinadas a prevenir, mitigar ou corrigir eventuais danos
ambientais e a seguran¢a que possam decorrer da execucgao do objeto contratado.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A contratag@o apresenta viabilidade técnica e operacional, considerando a existéncia de solugdo disponivel no mercado, a
necessidade permanente de producdo dos documentos técnicos objeto da contratacdo e a inexisténcia de estrutura propria suficiente
para execucao integral dos servicos.

O levantamento de mercado realizado demonstrou a existéncia de fornecedores aptos a execucdo do objeto, evidenciando
competitividade e adequacéo da solugdo proposta.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VIVIANE CRISTINA SILVEIRA

Chefe de Departamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/06/2026 as 09:13:26.
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 28 de marco de 2024 | Caderno Executivo | Se¢do Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA SPPREV N° 1, DE 27 DE
MARCO DE 2024

Estabelece instrugcbes para o reconhecimento, pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
de Sdo Paulo, do direito a aposentadoria especial do servidor publico cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes, de que tratam os artigos 40, § 4°-C da Constituicdo Federal e 126, § 45, 3
da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, conforme as disposicbes contidas nos artigos 5°e 13 da Lei
Complementar Estadual n° 1.354/2020.

A S&o Paulo Previdéncia (SPPREV), no uso das atribui¢des que |he conferem a Lei Complementar n°
1.010, de 1° de junho de 2007, o Decreto n° 52.046, de 9 de agosto de 2007, e o Decreto n°® 65.964, de
27 de agosto de 2021, em atendimento a Emenda n°® 49/2020 a Constitui¢do do Estado de Sao Paulo e
a Lei Complementar Estadual n°® 1354/2020, expede a presente Instrucao:

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Artigo 1°. Esta Instrucao Normativa dispde sobre os parametros a serem observados para analise dos
requerimentos de aposentadoria especial dos segurados abrangidos pelo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado de Sao Paulo (RPPS-SP) e cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude (“agentes nocivos”), ou
associacdo desses agentes, fundamentados nos artigos 2° e 3° desta Instrucdo Normativa.

Paragrafo unico. As disposicdes constantes desta Instrucdo Normativa aplicam-se aos servidores
titulares de cargos efetivos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e, no que couber,
aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado, do Tribunal de Contas do Estado e seus
Conselheiros, das Universidades, do Poder Judiciario e seus membros, do Ministério Publico e seus
membros, e da Defensoria Publica e seus membros.

Artigo 2°. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, sera aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao e de efetiva exposicao;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.03.27.1.1.26.12.209.208884
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

Artigo 3°. O servidor que tenha ingressado no servi¢co publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n° 1354/2020, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupacdo, podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico;
[l - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria;

IV - Somatério da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, para
ambos os sexos.

Paragrafo unico. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o cdlculo do
somatorio de pontos a que se referem o caput.

CAPITULO Il
Da Caracteriza¢do e Comprovag¢do do Tempo

Artigo 4°. A caracterizacdo e a comprovagdo do tempo de atividade sob condi¢Bes especiais
obedecerdo ao disposto na legislacao estadual em vigor na época do exercicio das atribui¢cdes do
servidor publico, bem como as normas veiculadas nesta Instru¢cdo Normativa.

§ 1° - O reconhecimento de tempo de servico publico prestado sob efetiva exposicdo a agentes
nocivos dependera de comprovacao do exercicio das atribui¢cdes do cargo nessas condi¢cdes de modo
permanente, ndo ocasional nem intermitente.

§ 2° - Ndo serd admitida a comprovac¢do de tempo de servico publico sob condi¢des especiais por
meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero recebimento de adicional de
insalubridade ou equivalente.

§ 3° - £ vedada a caracterizacdo do exercicio das atribuicdes do cargo em condicdes especiais com
base exclusivamente na categoria profissional do servidor.

§ 4° - N&o constitui vedacdo a comprovacdo do tempo laborado em condicOes especiais o fato de o
servidor ter exercido cargo de natureza administrativa, tampouco sera exigido trabalho ininterrupto
para configura¢do das condi¢8es especiais.

§ 5° - Ndo podem ser incluidos na contagem de tempo para fins de atendimento do requisito de
tempo de efetiva exposicdo a agentes nocivos previsto nos artigos 2° Il e 3° Il desta Instrucao
Normativa:

1- periodos de faltas e penalidades e lapsos em que o servidor esteve em gozo de licenca ou de
afastamento, ainda que decorrente de acidente de trabalho ou doen¢a ocupacional.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.03.27.1.1.26.12.209.208884
rrodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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2- quaisquer outros periodos em que o servidor ndo esteve em condi¢des laborais que efetivamente
prejudiquem a sua saude e a sua integridade fisica.

Artigo 5°. O servidor comprovara, na data de entrada do requerimento de aposentadoria, sob pena
de indeferimento, a condicdo de servidor exposto a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, mediante a apresentacao do laudo técnico especifico na forma do Capitulo Ill desta
norma.

Paragrafo unico. No caso do(a) servidor(a) afastado(a), cujas funcdes tenham sido desempenhadas
sob a exposicdo a agentes nocivos, dentro das dependéncias e sob a supervisao de ente cessionario,
tal fato podera ser reconhecido pelo Estado de Sdo Paulo através do mesmo laudo objeto do artigo 8°
deste diploma.

Artigo 6°. Aplica-se a aposentadoria especial de servidor exposto a agentes nocivos o disposto no
Decreto Estadual n° 65.964, de 27 de agosto de 2021, notadamente o artigo 17.

CAPITULO Il
Do Laudo Técnico Especifico e Procedimento de Concessdo de Aposentadoria

Artigo 7°. O laudo técnico especifico para aposentadoria especial, na forma do Anexo Il, devera ser
expedido por perito médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, observado o
disposto no Decreto n°® 62.030, de 17 de junho de 2016.

Paragrafo Unico. O 6rgdo que ndo contar com Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT podera, nos termos do artigo 1° do Decreto n° 62.030, de 17 de
junho de 2016, atribuir a terceiro a elaboracao do Laudo a que se refere o caput deste artigo.

Artigo 8°. O tempo de servico publico prestado sob condicdes especiais devera ser comprovado
mediante apresentacdo do laudo técnico especifico para aposentadoria especial, que devera, no
minimo:

| - Especificar os agentes nocivos prejudiciais a salde ou a integridade fisica do servidor;

[l - Mencionar a existéncia de efetiva exposicao do servidor de modo permanente, ndo ocasional nem
intermitente, aos agentes nocivos especificados;

[Il - Indicar o tempo total de exposicdo nas condi¢des mencionadas no inciso anterior;
IV - Estar de acordo com os assentamentos individuais do servidor.

81° - Do laudo técnico especifico para aposentadoria especial deverdo constar informacdes sobre a
existéncia de tecnologia de prote¢do coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente
nocivo a limites de tolerancia e recomendacao sobre a sua adoc¢ao pelo estabelecimento respectivo.

§2° - N&o serdo aceitos:

1 - Laudos relativos a atividades diversas ou a localidades distintas daquelas em que houve o
exercicio das atribuicdes pelo servidor;
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2 - Laudos em desacordo com os assentamentos individuais do servidor.
§3°- Cabera aos dirigentes dos érgaos setoriais/subsetoriais de recursos humanos:

1 - Certificar o preenchimento dos requisitos de tempo de exposicdo e permanéncia ininterrupta sob
tais condicdes, nos termos do inciso Il deste artigo;

2 - Informar sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a
intensidade do agente nocivo, nos termos do §1° deste artigo.

Artigo 9°. Para além do atendimento aos requisitos previstos para a confeccdo do laudo técnico
especifico para aposentadoria especial, deverdo ser apresentados, para os fins do artigo 5° desta
Instrucao e para a devida comprovacdo das condi¢Bes especiais prestadas mediante afastamento
junto a ente cessionario, documentos e informagdes fornecidas por este ultimo, relativas ao periodo
em que o(a) servidor(a) esteve sob sua supervisao.

Artigo 10. O procedimento de concessao de aposentadoria especial devera refletir integralmente a
vida funcional do servidor, acrescido da seguinte documentacao:

| - Relatério contendo os periodos de permanéncia sob condi¢bes especiais, na conformidade do
Anexo | que integra essa instrucdo normativa, a ser preenchido pelos 6rgaos de recursos humanos;

Il - Laudo técnico especifico, nos termos do artigo 5° desta Instrucao Normativa.

lll - Validacdo de Tempo de Contribui¢do atestando periodo de permanéncia sob condi¢des especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento desta Instrucdo e da legislacdo acarretard a devolucdo do
procedimento de aposentadoria ao 6rgdo de origem para a adequacao necessaria.

Artigo 11. Em relacdo as aposentadorias especiais, admite-se, para fins de preenchimento do
requisito de efetiva exposicao a agentes nocivos, a averbacao de periodos laborados também sob a
condicdao de efetiva exposicdo a agentes nocivos mediante vinculo com outros regimes
previdenciarios.

§ 1°- Para aplicacdo do disposto no caput, o tempo especial prestado em outro regime ou no Sistema
de Protecao Social dos Militares (SPSM) devera ser comprovado, respectivamente, mediante Certidao
de Tempo de Contribuicao (CTC) emitida pelo regime previdenciario de origem ou Certiddo de Tempo
de Servico Militar, devendo estar identificados os periodos trabalhados sob efetiva exposicdo a
agentes nocivos, na forma do Anexo IX da Portaria n° 1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MPT), de 02 de junho de 2022.

§ 2° - Tempo de servico comum, prestado perante o Regime Préprio de Previdéncia do Estado de S&o
Paulo ou quaisquer outros regimes previdenciarios, ndo pode ser usado para o atendimento do
requisito de tempo de efetiva exposicdo a agentes nocivos previsto nos artigos 2° Il e 3° Il desta
Instru¢gao Normativa.

Artigo 12. Nos termos do Capitulo Il do Decreto n° 65.964/2021, o laudo técnico especifico para
aposentadoria que fundamentar o PAS (Procedimento de Aposentadoria SPPREV) devera ter sido
emitido ha, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do requerimento de inatividade.
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Paragrafo unico. O laudo técnico especifico que concluir favoravelmente para aposentadoria especial
pela exposi¢do aos agentes nocivos devera ser renovado, no minimo, a cada 5 (cinco) anos ou toda
vez que o servidor tiver altera¢do das condi¢des e lotacdo de trabalho.

CAPITULO IV
Da Conversao de Tempo Especial para Tempo Comum

Artigo 13. Sera admitida a conversao de tempo exercido sob condi¢des especiais em tempo comum,
exclusivamente, quanto a periodos laborais vinculados ao Estado anteriores a 13 de novembro de
2019, desde que expressamente solicitados pela parte interessada.

§ 1° - Na conversdo de tempo especial em tempo comum devem ser aplicados os fatores de
conversao previstos pela seguinte tabela de conversao:

Tempo especial a converter em t|Multiplicadores
empo comum

Mulher (30) Homem (35)

De 25 Anos 1,20 1,40

§ 2° - Na hipdtese de tempo especial oriundo de outro regime previdenciario, este somente sera
averbado, de data a data, para fins de habilitacdo de regra de aposentadoria especial no ambito do
RPPS-SP, desde que a Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), contenha a indicagdo de que se trata
de tempo especial.

§ 3° - O reconhecimento do tempo exercido sob condi¢cdes especiais para os fins de sua conversdo
em tempo comum obedecera ao disposto nos Capitulos Il e Il desta Instru¢cdao Normativa.

Artigo 14. A conversdo prevista no artigo 13 restringir-se-a as aposentadorias classificadas como
comuns, ficando vedada a conversao para as demais aposentadorias especiais.

CAPITULOV
Do Caélculo da Aposentadoria Especial

Artigo 15. Os proventos devidos aos servidores que se inativem nas modalidades de aposentadoria
disciplinadas nos artigos 2° e 3° desta Instru¢cdao Normativa serdo calculados com base na média
aritmética simples das remuneraces adotadas como base para as contribuices aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia, correspondendo:

| - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no capute 88 1°, 2° e 3°
do artigo 7° da Lei Complementar n° 1354/2020, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano
de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao, no caso das aposentadorias
contempladas nos arts. 2° e 3° desta Instru¢do Normativa.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2024.03.27.1.1.26.12.209.208884
rrodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



§ 1° - As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a varia¢ao integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° - A média a que se refere o caput do artigo 7° da Lei Complementar n° 1.354/2020 sera limitada
ao valor do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que
ingressou no servico publico apods instituicdo do regime de previdéncia complementar do Estado de
Sao Paulo.

§ 3° - Poderdo ser excluidas da média definida no caput do referido artigo, as contribuicbes que
resultem em reduc¢do do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do
exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

Artigo 16. Independentemente da apresentacao do laudo técnico e do direito da aposentadoria
especial disciplinada nesta Instrucdo, o servidor podera fazer jus a outra regra de inativacdo,
cabendo-lhe optar pela aposentadoria que considerar mais vantajosa.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Artigo 17. O tempo especial prestado por ex-servidor do Estado de Sao Paulo abrangido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social poder ser reconhecido através de Certiddo de Tempo de Contribuicdo
atendendo-se ao modelo previsto no Anexo IX da Portaria n° 1.467 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MPT) de 02 de junho de 2022.

§ 1° - Cabe ao 6rgdo de origem do ex-servidor providenciar a emissdo de CTC e a SPPREV a
homologa¢ao do documento.

§ 2° - No caso de contagem reciproca do tempo prestado em condices especiais, o cdmputo do
periodo sera realizado pelo futuro dérgdo instituidor segundo os critérios disciplinados pelo érgao
gestor do regime previdenciario onde este tempo venha a ser empregado.

§ 3°- Caso o servidor requeira o tempo especial prestado mediante vinculo com o Regime Préprio do
Estado de Sdo Paulo para fins de concessdo de aposentadoria voluntaria comum em outro regime
previdenciario, na forma de contagem reciproca, a conversao do tempo se fara no érgao instituidor
do beneficio previdenciario, competindo a SPPREV tdo somente a emissao da Certiddo de Tempo de
Contribui¢do (CTC) com anotag¢do de que se trata de tempo especial.

Artigo 18. A SPPREV adotara o fluxo de concessao no Sistema de Gestdo Previdenciaria - SIGEPREV
para tratar as etapas do PAS previstas no artigo 9° do Decreto n° 65.964/2021, de forma que todas as
tarefas, desde aquelas atribuidas as unidades de recursos humanos (URH) versadas sob a alcada da
validacao de tempo (VTC) e da instrucdo do protocolo, até as tarefas de responsabilidade da
autarquia sejam tratadas eletronicamente.

§ 1° A Diretoria de Beneficios Servidores Publicos (DBS) editard comunicados ou notas técnicas
suplementares para informar os procedimentos de concessdao e calculo desta espécie de
aposentadoria especial.
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§ 2°, Aplica-se no que couber a Portaria n° 1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MPT) de 02
de junho de 2022.

Artigo 19. Fica revogada a Instrucdo Normativa Conjunta SPPREV-Unidade Central de Recursos
Humanos (UCHR) n° 1, de 1° de agosto de 2016.

Artigo 20. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico. Até que o Sistema de Gestdo Previdenciaria - SIGEPREV esteja apto a atender o
Procedimento de Concessao de Aposentadoria - PAS, os processos de concessdo de inativacdo
especial de servidor exposto a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica devem ser
autuados pelo 6rgdo setorial ou subsetorial de recursos humanos a que se vincular o servidor
solicitante através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl!), nos termos do Decreto Estadual n.
67.641/2023, obedecendo as exigéncias fixadas na Portaria SPPREV n° 25/2012, sendo aceitas as
Certidbes de Tempo de Contribuicao elaboradas nos moldes dos modelos 101/102 com informacdo
do periodo de permanéncia trabalhado sob tais condi¢Bes especiais conforme Anexo Il desta
Instrucdo.

Anexo | - Relatério contendo os periodos de permanéncia sob condi¢des especiais
(PDF - Anexo )

Anexo Il - Laudo técnico especifico para aposentadoria especial

(PDF - Anexo I)

Anexo Il - Modelo de CTC (101/102)

(PDF - Anexo 1)

(Retifica a redacdo da INSTRUCAO NORMATIVA SPPREV n° 1, de 08/02/2024, publicada (na integra) em
14/02/2024.
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ANEXO |

a gue se refere o inciso | do artigo 10 da Instrucdo Normativa SPPREV/DBS n° 01, de

fevereiro de 2024

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA:

ANEXO |
RELATORIO CONTENDO PERIODOS DE PERMANENCIA SOB CONDICOES ESPECIAIS

[1] IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome
CPF RG | |Rs |
Data de Nasc. Sexo () feminino ( ) masculino
L Regime de
Carga horaria Trabalho
OBS:
[2] ATIVIDADE ATUAL
Unidade CNPJ
Periodo Setor Funcéo Cargo Grau de

Insalubridade

DESCRICAO DA ATIVIDADE ATUAL

[3] DESCRICAO DAS ATIVIDADES ANTERIORES
Periodo Unidade | Setor | Funcao Cargo Descricéo das Grau de
Atividades Insalubridade
I
a
1
I
a
.
-
a
I
-
a
I
(4] . y
RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
Nome
Cargo
Funcéo
(Carimbo e Assinatura) (Assinatura)
Responsavel pela Unidade Servidor requerente
Data [l

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento séo veridicas e
foram transcritas fielmente dos registros administrativos. E de nosso conhecimento que a prestacéo
de informacdes falsas neste documento constitui crime de falsificacdo de documento publico, nos
termos do artigo 297 do Cédigo Penal.

OBS.: NAO PODE SER INCLUIDO NO CAMPO [3] TEMPO PRESTADO SOB REGIME CELETISTA



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO

(ORGAO TECNICO ESPECIALIZADO RESPONSAVEL PELO LAUDO)

L.T.E.

Laudo Técnico Especifico

Laudo Técnico Indicado Para Fins de:

X | Aposentadoria Especial

Mandado

de Seguranca

Processo de Acéo Judicial

X | Laudo Técnico Especifico

IDENTIFICACAO DO LOCAL DE TRABALHO

UNIDADE / SETOR

CNPJ

| Grau de Risco |

ENDERECO
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
COBERTURA Laje Com Forro
ILUMINACAO Artificial e Natural
PISO Acabado e Revestido
VENTILACAO Artificial e Natural
PROCESSO
IDENTIFICACAO
NOME
CARGO FUNCAO
REGIME DE TRABALHO
RG ..
(carga horaria)
CPF PIS
NASCIMENTO CBO
ADMISSAO DEMISSAO
PERIODO PERIODO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESCRICAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
Risco Fator de Risco Concentracao / Intensidade Técnica Utilizada
NTR-4

Resolugéo SRT 37/87
Analise e Avaliacdo Qualitativa

Paginal




EPI - Equipamento de Protegao Individual EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva

Tipo C.A. Extintor portétil adequado e sinalizado

OBSERVACAO

1) Conforme item 15.4 da NR-15, a eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a
cessacédo do pagamento do adicional respectivo;
Item 15.4.1 a eliminac&o ou neutralizacdo da Insalubridade devera ocorrer:

a) Com a adoc¢do de medida de ordem geral, que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

b) Com a utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual);

2) LTE Confeccionado e elaborado com base nas informagdes extraidas e prestadas pelo(a):
Chefia imediata do interessado(a) e/ou solicitante, documentos encartados no Processo, DPME/SP,

interessado(a) / solicitante e/ou RH da Unidade.

3) De acordo com informacgfes da chefia imediata e do solicitante, ndo houve alteracdo do layout no

periodo informado.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei n%: 6.514 de 22.12.1977;
Portaria n°: 3.214 de 08.06.1978, NR-15 e NR-17;
Artigos: 189, 190, 191 e 192 da CLT;
Lei Complementar 432 de 18.12.1985, NTR-1 a NTR-6;
Decreto: 25.492 de 14.07.1986;
Resolucdo SRT 33 de 05.11.1986;
Resolucdo SRT 37 de 30.04.1987.

AVALIACAO / CONCLUSAO

Considerando a descricdo das atividades executadas e realizadas pelo trabalhador, o mesmo esta
enquadrado nas atividades insalubres;

Ha enquadramento legal, para o pagamento / recebimento do Adicional de Insalubridade em
(___ %), documentos e informac8es constantes no processo acostadas as FLS. ,
conforme os preceitos da legislacao vigente;

Exposicao aos agentes nocivos de modo habitual e permanente, ndo ocasional e nem intermitente durante o
periodo de [ a [ com destinagcdo a Andlise para obtencéo da Aposentadoria Especial,

por parte da Unidade Gestora HRegime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sdo Paulo.

MEDIDAS PROPOSTAS

1) Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras;

2) Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;
3) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras;

4) Usar o EPI fornecido pelo empregador.

ENCERRAMENTO

Local ‘ ‘ Data ‘

©2022/©CQV/SESMT



INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO

CAMPO/DESCRICAO

INSTRUCAO

Laudo Técnico indicado para fins de:

Assinalar ao lado para identificacdo da
finalidade a que destina o laudo técnico:
aposentadoria especial, mandado de
seguranca e ou processo de acdo judicial.
Pode ser assinalada mais de uma
informacao.

Identificacdo do local de trabalho

Neste campo deve ser informado a
unidade/setor, CNPJ do local de origem
do servidor, endereco de atuacao e grau de
risco vinculado ao CNPJ.

Descricdo do ambiente de trabalho

Descrever as caracteristicas construtivas
do local de trabalho, tal como, cobertura,
iluminacao, piso, ventilacao.

Identificar no campo processo, 0 nimero
do processo em que foi realizada a
abertura da solicitacdo. (SPDOC ou
Sistema Sem Papel)

Identificacdo

Descrever as informagdes funcionais do
servidor, nome, cargo de origem, funcéo
atuante, registro geral (RG), CPF, data de
nascimento, Admissdo no cargo publico,
regime de trabalho, PIS, Caddigo
Brasileiro de Ocupacdo — CBO, data de
demisséo do setor.

Identificar no campo periodo as datas
destinadas ao periodo de atuagdo no
servico publico com a data de ingresso até
a data de solicitacdo e ou demisséo no
servico publico.

Descrigéo das atividades

Descrever as atividades realizadas no
setor de atuacdo. Caso seja em setores
diferenciados deve ser indicado o periodo,
nome do setor e descricdo de cada
atribuicéo do servidor.

Descricdo das atividades, fisicas ou
mentais, realizadas pelo trabalhador, por
forca do poder de comando a que se
submete, com até quatrocentos caracteres
alfanuméricos. As atividades deverdo ser
descritas com exatiddo e de forma sucinta,
com a utilizacdo de verbos no infinitivo
impessoal.

Descricao dos Riscos Ocupacionais

Informacdes sobre a exposicdo do
servidor a fatores de riscos ambientais,
por periodo.

Para servidores publicos de regime de
contratacdo Estatutario deve ser




evidenciado as normas relativas ao
estatuto do servidor baseando em laudos
de apostilamentos dos adicionais de
insalubridade emitido pelo DPME. Para
servidores publicos em regime de
contratacdo CLT deve ser realizado o
preenchimento vinculado aos riscos
conforme NR15 e seus anexos.

Equipamento de protecdo individual
Equipamento de protecao coletiva

Preenchimento do campo Tipo, dos
Equipamentos de protecdo individual com
0s respectivos EPIs utilizados para a
execucdo das atividades, C.A. -
Certificacdo de Aprovagdo descrito no
equipamento fornecido conforme
legislacao.

Campo EPC - preencher os equipamentos
de protecdo coletiva existente no local de
trabalho, como por exemplo extintor
portétil, hidrantes, capela, guarda corpo,
dentre outras.

Observagéo

Campo destinado as informacoes legais,
ndo é necessario o preenchimento.

Fundamentagéo Legal

Campo destinado as informacoes legais,
ndo é necessario o preenchimento.

Avaliagéo e concluséo

Local destinado a classificacdo da
insalubridade em  consonancia a
legislacdo. Servidor CLT classificar
mediante legislacdo vigente NR15 e seus
anexos, sendo profissional habilitado e
capacitado sendo Médico do Trabalho e
ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Para servidores regidos por regime
proprio estatutario a classificacdo é de
responsabilidade do DPME —
Departamento de Pericia Médica do
Estado de S&o Paulo. Toda a classificagdo
que possuir laudo informar a numeracéo
da pagina anexada no processo.

Medidas propostas

Informar quais medidas necessarias para
seguranca e salde do servidor no trabalho.

Encerramento

Inserir a data e local,

Preencher os campos com a assinatura do
profissional legalmente habilitado e
capacitado com os dados incluindo nome,
especializacdo e numero do conselho de
classe. Os outros campos identificar a
instituicdo com CNPJ e dados juridicos
(carimbo), chefia do setor (dados
institucionais) e assinatura de todos.




ANEXO |11
a gue se refere o paragrafo Unico do artigo 20 da Instrucdo Normativa SPPREV/DBS n° 01, de fevereiro de 2024.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO N°

PUCT n°
(2) Nome Data/Nasc. Sexo Registro Sistema (RS) Registro Geral (RG) | CPF Inicio no Servigo Publico Estadual
Cargo/Funcéo Atividade Padréo/Faixa/Nivel | Esc./Vcto Tab./Vcto SQC/SQF Categoria PIS/PASEP Conta Bancéria
Orgao de Classificacio Municipio Unidade Administrativa Unidade Despesa | Acumula Cargo/Func¢do Atividade
(3) Adicional por tempo de servico (Vigéncia/Retificacéo) (4) Cargo/Fungdo-Atividade/Acumulagio (Denominagio)
10 30 50 70
2° 40 6° 8° (5) Sexta-Parte (Vig./Retificagdo)
(6) @ AFASTAMENTOS 9) (10) Tempo Liquido Acumulado (11)
Anos | Tempo FALTAS LICENGAS Inclusdoou | Ag 6 Parte APOS OCORRENCIAS/OBSERVACOES
Bruto IAMSPE | JUST | INJUST | SAUDE | FAM Acréscimo
(12) 13
Total (13)
a - B B B , o
transp. Responsavel Dirigente




ANEXO |11
a gue se refere o paragrafo Unico do artigo 20 da Instrucdo Normativa SPPREV/DBS n° 01, de fevereiro de 2024.

[ (14) Nome: | (15) Registro Geral (RG):
(6) @ AFASTAMENTOS () (10) Tempo Liquido Acumulado
5 RRENCIAS/OBSERVAGOE
Anos Tempo FALTAS ' LICENCAS A Inclus&o ats | spate | ApOS 0COo CIAS/IOBS COES
Bruto IAMSPE | JUST INJUST SAUDE FAM Acréscimo
(16)
Transp. B B B B
(18)
(17) Total
a transp. B ) ) ) , ..
Responsavel Dirigente

CAMPO 1 - CERTIDAO DE TEMPO N°
CERTIFICO com fundamento nos dados constantes deste documento que o(a) interessado(a) RG n° no periodode _/ /  a_/ [/, contacom o TEMPO LIQUIDO para fins de:
__dias, ou seja, _ anos _ meses e _ dias
Adicional por tempo de servico: -

Sexta Parte: - __dias, ou seja, _ anos _ meses e _ dias
Aposentadoria: - __dias, ou seja, _ anos _ meses e _ dias
Aposentadoria Especial - __dias, ou seja, _anos _meses e _dias (tempo de servico publico prestado exclusivamente em condicdes especiais)
LAVREI A CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO
S&o Paulo,em __de de S&o Paulo,em __de de
Responsavel Dirigente

CAMPO 2 - CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N°

CERTIFICO A VISTA da CERTIDAO DE TEMPO N° e demais elementos constantes do processo em nome de RG n°, que no periodode _ / / a_ [/ | , conta de
efetivo exercicio o TEMPO DE CONTRIBUICAO de __diasou __anos__meses e __dias, para fins de APOSENTADORIA.

Sendo que conta com diasou ___anos ___ meses e __dias de tempo de servigo publico prestado exclusivamente em condi¢Bes especiais para fins de APOSENTADORIA
ESPECIAL.
LAVREI A CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO
S&o Paulo,em __de de S&o Paulo, em __de de

Responsével Dirigente




GRUPO 01

CNPJ UNIDADE CONil:iﬁiDA ENDEREGO VALOR
™) POR CNPJ
96.291.141/0001-80 |SEDE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA Rua Libero Badard, 600 - Cantro - CEP: 01008-000 - S&o Paulo -
96.291.141/0188-01 |SEDE DA DIRETORIA GERAL DA POLICIA PENAL Parida Seneral Ataliba Leonel, 556 - Santana - Sao Paulo/SP -
96.291.141/0084-07 |SEDE DA COORDENADORIA DE REINTEGRAGAO SOCIAL E CIDADANIA g;’gg'od_?l)%e"e’a‘ Ataliba Leonel, 556 - Santana - S50 Paulo/SP -
96.291.141/0049-24 |SEDE DA COORDENADORIA DE ENSINO, CULTURA E PESQUISA g;’gg'od_?l)%e"e’a‘ Ataliba Leonel, 556 - Santana - S50 Paulo/SP -
96.201.141/0082-45 |SEDE DA COORDENADORIA - CEPRMSP 623,00 ’;‘;ﬁr‘;"_asi’,e"e’a‘ Ataliba Leanel, 768 - Santana, 02033-000, Séo
COMPLEXO PENAL DE OSASCO
" " Rodovia Raposo Tavares, km 20, n® 550 A - Chacara Everest,
96.291.141/0066-25 |CDP "EDERSON VIEIRA DE JESUS" DE OSASCO | 6.749,04 06149120, Osasco - SP
CDP "ASP VANDA RITA BRITO DO REGO" DE OSASCO Il 6.295,17 Rodovia Raposo Tavares, km 20, n° 550 B - Chacara Everest,
06149-120, Osasco - SP
COMPLEXO PENAL | DE FRANCO DA ROCHA
.. " Rodovia Edgar Maximo Zambotto, alt km 44,5 - Serra dos
96.291.141/0064-63 |PENIT. "MARIO DE MOURA ALBUQUERQUE" DE FRANCO DA ROCHA | 6.017,05 Cristals, 07780-000 - Franco da Rocha - SP
" " Rodovia Edgar Maximo Zambotto, alt km 44,5 - Serra dos
PENIT. "NILTON SILVA" DE FRANCO DA ROCHA Il 13.136,08 Cristais, 07780-000 - Franco da Rocha - SP
COMPLEXO PENAL Il DE FRANCO DA ROCHA
Rua Marcus Vinicius Donadel Goes, s/n° - Parque Industrial,
96.291.141/0117-00 |CDP DE FRANCO DA ROCHA 14.500,00 07859-903 - Franco da Rocha - SP
" " Rua Marcus Vinicius Donadel Goes, s/n° - Parque Industrial,
PENIT. "JOSE APARECIDO RIBEIRO" DE FRANCO DA ROCHA III 10.916,42 07859-904 - Franco da Racha - 8P
COMPLEXO PENAL | DE GUARULHOS
" " Rua Benedito Climério de Santana, 600 - Varzea do Palacio,
96.291.141/0034-48 |PENIT. "JOSE PARADA NETO" DE GUARULHOS | 20.000,00 07034-080 - Guarulhos - SP
PENIT. "ADRIANO MARREY" DE GUARULHOS I 18.094,00 Rodovia Presidente Dutra, km 13 - Varzea do Palacio, 07034-010 -|
Guarulhos - SP
COMPLEXO PENAL Il DE GUARULHOS
96.291.141/0102-23 | CDP "ASP GIOVANI MARTINS RODRIGUES" DE GUARULHOS | 1036855 | U J0sé Marques Prata. 94 - Vdrzea do Paldcio, 07034-090 -
CDP Il DE GUARULHOS 10.368,55 Avenida Guinle, s/n° - Cidade Industrial Satélite, 07221-070 -
Guarulhos - SP
COMPLEXO PENAL | DE SAO PAULO
Avenida Condessa Elisabeth de Robiano, 900 - Vila Moreira,
96.201.141/0073-54 |CDP | DE CHACARA BELEM 707256 103021-000 - Séo Paulo - SP
" A A Avenida Condessa Elisabeth de Robiano, 900 - Vila Moreira,
CDP "ASP PAULO GILBERTO DE ARAUJO" DE CHACARA BELEM II 7.072,56 03021000 - S40 Paule - SP
COMPLEXO PENAL Il DE SAO PAULO
CDP "ASP VIGENTE LUZAN DA SILVA" DE PINHEIROS | 360017 [Avenida bra Ruth Gardoso, 1525 - Vila Leopoldina, 05310-000 -
96.291.141/0111-14 |CDP "ASP WILLIANS NOGUEIRA BENJAMIM" DE PINHEIROS I 8.907,40 g‘;";‘;g?g;m Cardoso, 1501 - Vila Leopoldina, 05310-000 -
CDP IIl DE PINHEIROS 3.666,48 AYenida Dra Ruth Cardoso, 1230 - Vila Leopoldina, 05310-000 -
S&o Paulo - SP
CDP IV DE PINHEIROS 3.955.20 A\fenlda Dra Ruth Cardoso, 1405 - Vila Leopoldina, 05310-000 -
Sao Paulo - SP
BUTANTAN
96.291.141/0031-03 {555 FEMINING "DRA. MARINA MARIGO CARDOSO DE OLIVEIRA" DO 720647 Rodovia Raposo Tavares, km 19,5 - Jardim Arpoador, 05577-300,
BUTANTAN s Séo Paulo - SP
SAO PAULO - CAPITAL
96.291.141/0016-66 - - - - —
PENIT. FEMININA DA CAPITAL 11.717,00 gvenlda Zaki Narchi, 1369 - Carandiru, 02029-001, Sao Paulo -
DIADEMA
96.291.141/0137-53
CDP DE DIADEMA 7.248,25 |Rua Caramuru, 1255 - Vila Conceigdo, 09911-510, Diadema - SP
FRANCO DA ROCHA
96.291.141/0022-04 "
CPP "ASP MOISES MARCOS BRAGA" DE FRANCO DA ROCHA 21.996,32 Estrada do Governo, K, 41 s/n° - Pouso Alegre, 07859-340 -
Franco da Rocha - SP
ITAPECERICA DA SERRA
96.291.141/0118-90 — - -
CDP "ASP NILTON CELESTINO" DE ITAPECERICA DA SERRA 7.300,64 Estrada Municipal Ferreira Guedes, 405 - Potuvera, 06885-150 -
Itapecerica da Serra - SP
96.291.141/0121-96 MAUA
: : CDP DE MAUA 7.490,78 |g'vpenida Papa Jodo XXIII, 3905 - Vila Noemia, 09370-800, Maua -
PARELHEIROS - SAO PAULO
96.291.141/0109-08 - -
PENIT. "ASP JOAQUIM FONSECA LOPES" DE PARELHEIROS 8.004,00 Avenida Nosl Nutels, 100 - Jardim Santa Terezinha, 04896-092,
Sao Paulo - SP
SANTANA - SAO PAULO
96.291.141/0143-00 - —
PENIT.FEMININA DE SANTANA 108.000,00 Avenida General Ataliba Leonel, 656 - Santana, 02033-000, Sao
Paulo - SP
SANTO ANDRE
96.291.141/0133-20 —
CDP DE SANTO ANDRE 4.000,00 Rua Dom Jorge Marcos de Oliveira, 85 - Vila Palmares, 09090-
480, Santo André - SP
SAO BERNARDO DO CAMPO
96.291.141/0136-72 Estrada Yae Massumoto,s/n°, altura do km 20 da Rodovia dos
CDP "DR. CALIXTO ANTONIO" DE SAO BERNARDO DO CAMPO 6.528,83 Imigrantes, Cooperativa, Sao Bernardo do Campo, 09842-160 -
S&o Paulo - SP
VILA INDEPENDENCIA - SAO PAULO
96.291.141/0069-78 : - N—
CDP DE VILA INDEPENDENCIA 5.914,64 Avenlda~ Doutor Francisco Mesquita, 250 - Jardim Ibitirama, 03153;
000 - S Paulo - SP
JUNDIAI
96.291.141/0149-97 - - —
CDP "MARCOS ANTONIO ALVES BEZERRA" DE JUNDIAI 6.987.19 Avenida A_uguslo Zorzi Baradel Furquim, s/n°, Tijuco Preto, 13205-
710, Jundiai - SP
SUZANO
96.291.141/0108-19 - — -
CDP DE SUZANO 5.880,30 Rua Soldado Edivaldo Tavares de Assungdo, s/n° - Parque Maria

Helena, 08683-305 - Suzano - SP

25 CNPJs

LEGENDA:

34 UNIDADES

ASP - AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA
CDP - CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA

CPP - CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA
CR - CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO

DR. - DOUTOR
PENIT. - PENITENCIARIA

TOTAL DO GRUPO|




GRUPO 02

AREA
o VALOR
CNPJ UNIDADE CONSTBUIDA ENDEREGCO POR CNPJ
(m?)
96.291.141/0081-64 |SEDE DA COORDENADORIA (Taubaté) 2.311,34|/venida Amador Bueno da Veiga, 450, Jardim Santa Clara, 12062-
400, Taubaté/SP
COMPLEXO PENAL DE POTIM
" % " Estrada Prefeito Elio Andrade Nogueira, Km 9,2, Bairro dos
96.291.141/0097-21 |PENIT. "AEVP JAIR GUIMARAES DE LIMA" DE POTIM | 9.480,05 Correias, 12526-902, Potim/SP
Estrada Prefeito Elio Andrade Nogueira, Km 9,2, Bairro dos
PENIT. Il DE POTIM 10.318,94 Correias, 12526-902, Potim/SP
COMPLEXO PENAL DE SAO VICENTE
" " % Rodovia Padre Manoel da Nébrega, Km 282, Bairro Samarita,
CDP "LUIS CESAR LACERDA" DE SAO VICENTE 10.043,10 11348-970, S30 Vicente/SP
96.291.141/0019-09 . . K -
PENIT. "DR. GERALDO DE ANDRADE VIEIRA" DE SAO VICENTE | 8.985,00| Rodovia Padre Manoel da Nébrega, Km 282, Bairro Samarita,
11348-970, Sao Vicente/SP
5 Rodovia Padre Manoel da Nébrega, Km 282, Bairro Samarita,
PENIT. Il DE SAO VICENTE 10.329,58 11348-970, Sa0 Vicente/SP
COMPLEXO PENAL DE TREMEMBE
PENIT. "DR. TARCIZO LEONCE PINHEIRO CINTRA" DE TREMEMBE 22.696,45| R0dovia Amador Bueno da Veiga, Km 140, Bairro do Una, 12122
700, Tremembé/SP
96.291.141/0047-62 ., ., ., i i i |
PENIT. "DR. JOSE AUGUSTO CESAR SALGADO" DE TREMEMBE 16.209,80| Rodovia Amador Bueno da Veiga, Km 1385, Bairro do Una, 12122
700, Tremembé/SP
. Rodovia Amador Bueno da Veiga, Km 140,50, SP 91, Bairro do
PENIT. FEMININA Il DE TREMEMBE 24.933,00 Uma, 12122-902, Tremembé/SP
CARAGUATATUBA
96.291.141/0144-82 . o K
CDP "DR. JOSE EDUARDO MARIZ DE OLIVEIRA" DE CARAGUATATUBA 8.158,34| EStrada Pirassununga, n° 500, Bairro Porto Novo, 11660-950,
Caraguatatuba/SP
MOGI DAS CRUZES
96.291.141/0106-57 = - - -
CDP "DR. HELIO PEREIRA BICUDO" DE MOGI DAS CRUZES 6.551,01 ‘Ef;’:::/g;b"a"' Km 2,36, Bairro Tabo&o, 08700-001, Mogi das
MONGUAGUA
96.291.141/0024-76 n n ’ " — —
CPP "DR. RUBENS ALEIXO SENDIN" DE MONGAGUA 13.569,89 Avenida d’os Mariscos, n° 500, Bairro Flérida Mirim, 11737-900,
Mongagua/SP
96.291.141/0126-09 PRAIA GRANDE
CDP "ASP CHARLES DEMITRE TEIXEIRA" DE PRAIA GRANDE 5.786,00|Rua Serra Leoa, 300, Vila Mirim, 11717-900, Praia Grande/SP
REGISTRO
96.291.141/0181-27 Pr=yy——
PENIT. DE REGISTRO 6.811,40 Rodgwa Régis Bittencourt (BR 116), Km 453+75m, 11900-000,
Registro/SP
SAO JOSE DOS CAMPOS
96.291.141/0115-48 . L o . . .
= - Estrada Municipal Ubirajara de Oliveira Pinto, n® 800, Bairro Putim,
CDP DE SAO JOSE DOS CAMPOS 6.225,80 12228-840, Sao José dos Campos/SP
SAO VICENTE
96.291.141/0183-99 - ,
CPP DE SAO VICENTE 18.905,94 R(ﬂ)dov.la Padre Manoel da Nébrega, Km 283+400m, 11346-300,
Sao Vicente/SP
TAUBATE
96.291.141/0094-89 " - " " "
" " - Avenida Amador Bueno da Veiga, n° 5000, Bairro Gurilandia,
CDP "DR. FELIX NOBRE DE CAMPOS" DE TAUBATE 6.614,66 12062-400, Taubaté/SP
TREMEMBE
96.291.141/0027-19 - - "
CPP "DR. EDGARD MAGALHAES NORONHA" DE TREMEMBE 23.566,25| ~odovia Amador Bueno da Veiga, Km 138, Bairro do Una, 12122-
700, Tremembé/SP
96.291.141/0008-56 |PENIT. FEMININA "SANTA MARIA EUFRASIA PELLETIER" DE TREMEMBE 5.022,48|Rua Major Zanani, n° 4, Centro, 12120-037, Tremembé/SP
ATIBAIA
96.291.141/0081-64
CR DE ATIBAIA 2.480,63|Rua José Bonifacio, n° 680, Centro, 12940-210, Atibaia/SP
BRAGANCA PAULISTA
96.291.141/0081-64 " B C o K ) .
CR "ENFERMEIRO ANGELO FERNANDO BARATELLA" DE BRAGANCA Rua Adolfo Bortolotti, n° 330, Bairro Vila Municipal, 12912-100,
2.907,24 "
PAULISTA Braganca Paulista/SP

16 CNPJs 21 UNIDADES

LEGENDA:

ASP - AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA
CDP - CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA

CPP - CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA
CR - CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO

DR. - DOUTOR

PENIT. - PENITENCIARIA

TOTAL DO GRUPO




GRUPO 03

CNPJ UNIDADE CON@?’iﬁiDA ENDEREGCO VALOR
2 POR CNPJ
(m?)
9 Rodovia Jornalista Francisco Aguirre Proenga, KM.4.5 - Chacara
96.291.141/0079-40 |SEDE DA COORDENADORIA (CAMPINAS) 2.693,79 Nova Boa Vista - Campinas/SP CEP: 13064-654
COMPLEXO PENAL DE CAMPINAS/HORTOLANDIA
Rodovia Jornalista Francisco Aguirre Proenca, Km 4.5 -
CDP DE CAMPINAS 601174 Campinas/SP - CEP 13068-219
A Rodovia Jornalista Francisco Aguirre Proenga, Km 5 -
CPP DE HORTOLANDIA 1482010 | Hortolandia/SP_- CEP 13185-900
96.201.141/0043-39 Rodovia Jornalista Francisco Aguirre Proenca, Km 5 -
PENIT. Il DE HORTOLANDIA 14.820,10 Hortolandia/SP - CEP 13185-902
" " 2 " Rodovia Jornalista Francisco Aguirre Proenga, Km 5 -
PENIT. "ODETE LEITE DE CAMPOS CRITTER" DE HORTOLANDIA' 13.300,00 Hortolandia/SP - CEP 13185-901
Rodovia Jornalista Francisco Aguirre Proenca, Km 4,5-
CDP DE HORTOLANDIA 605835 | ortolandia/SP_- CEP 13185-150
COMPLEXO PENAL DE CAPELA ALTO
Rodovia Raposo Tavares Km 134,1 - Bairro Capanema, Capela
96.291.141/0156-16 |PENIT. DE CAPELA DO ALTO 11.179,16 do Alto/SP - CEP 18195-000
" " Rodovia Raposo Tavares Km 134 - Bairro Capanema, Capela do
PENIT. "DR. ENIO MENDES JUNIOR" DE CAPELA DO ALTO 10.389,59 Alto/SP - CEP 18195-000
COMPLEXO PENAL DE GUAREI(
" " " Estrada Vicinal Domiciano de Souza, km 11, Bairro Capela Velha,
96.291.141/0142-10 |PENIT. "NELSON VIEIRA" DE GUAREI 14.500,00 Guarei/SP - CEP 18250-900
Estrada Vicinal Domiciano de Souza, km 11, Bairro Capela Velha,
PENIT. Il DE GUAREI 14.500,00 Guarei/SP - CEP 18250-901
COMPLEXO PENAL DE ITAPETININGA
Rodovia Gladys Bernardes Minhoto, S/N Km 63, Capao Alto,
CR DE ITAPETININGA 382512 | \tapetininga/SP - CEP 18211-277
96.291.141/0009-37 . . Rodovia Gladys Bernardes Minhoto, S/N Km 63, Capao Alto,
PENIT. "JAIRO DE ALMEIDA BUENOQ" DE ITAPETININGA 12.867,89 tapetininga/SP - CEP 18211-265
" " Rodovia Gladys Bernardes Minhoto, S/N Km 63, Cap&o Alto,
PENIT. "ASP MARIA FILOMENA DE SOUSA DIAS" DE ITAPETININGA 48.743,98 tapetininga/SP - CEP 18200-970
COMPLEXO PENAL DE SOROCABA
Avenida Doutor Anténio de Souza Netto n° 300, Aparecidinha,
96.291.141/0029-80 |CDP DE SOROCABA 3:890.00 | sorocaba/SP - CEP 18087-210
" A " Avenida Doutor Antdnio de Souza Netto n® 100, Aparecidinha,
PENIT. "DR. ANTONIO DE SOUZA NETO" DE SOROCABA 8.747,87 Sorocaba/SP - CEP 18087-000
AMERICANA
96.291.141/0124-39
" " Rua Doutor Anibal Tanganelli Junior, n® 335 - Salto Grande -
CDP "AEVP RENATO GONCALVES RODRIGUES" DE AMERICANA | 5.268,81 |Americana/SF‘ CEP 13473-900
PIRACICABA
96.291.141/0086-79 - - —
CDP "NELSON FURLAN" DE PIRACICABA 23.900,00 Rodovia SP-147 - Km 4,5 - Vila Areao - Piracicaba/SP - CEP
13400-970
CAMPINAS
96.291.141/0023-95 . " -
. " Rodovia Jornalista Francisco Aguirre Proenga, KM.4.5 - Bairro
CPP "PROF. ATALIBA NOGUEIRA" DE CAMPINAS 5.867,00 Nova Boa Vista - Campinas/SP CEP 13064-180
Avenida Jodo Batista Morato do Canto, 100 - S&o Bernardo,
96.291.141/0048-43 |PENIT. FEMININA DE CAMPINAS - RSA 4.586,60 Campinas/SP - CEP 13031-900
PORTO FELIZ
96.291.141/0162-64 — - n
CPP “Dr. WALTER ERWIN HOFFGEN" DE PORTO FELIZ | 2110197 |1E§;’:§zg$°'”a‘ Porto Feliz a Rafard, Km 05, Porto Feliz/SP - CEP
LIMEIRA
96.291.141/0079-40 CR DE LIMEIRA 4.048.41 Via Prefeito Jurandyr Paixdo de Campos Freire, km 4,5, Horto
" |Florestal, Limeira/SP - CEP 13480-970
MOGI MIRIM
96.291.141/0079-40 - - n -
" % " Rodovia Wilson Finardi, S/P 191 - Km 7,4 - Bairro Vatinga - Mogi
CR "PREFEITO JOAO MISSAGLIA" DE MOGI MIRIM | 4.003,96 |Mirim/SP _ CEP 13800-970
RIO CLARO
96.291.141/0079-40 - -
Rua 12 S/N° - Esquina com Avenida da Saudade - Bairro do
CR FEMININO DE RIO CLARO 900,00 Estadio - Rio Claro/SP - CEP 13501-290
-n°. - {f - Ri -
96.291.141/0079-40 |CR "DR. LUIZ GONZAGA DE ARRUDA CAMPOS" DE RIO CLARO 2.625,77 |Ru 30 NR - %, 200 - Jardim Nova Rio Claro - Rio Claro/SP
CEP 13502-340
PIRACICABA
96.291.141/0079-40
CR FEMININO "CARLOS SIDNES DE SOUZA CANTARELLI" DE PIRACICABA 2.533,96 [Rua S&o José, 260, Centro, Piracicaba/SP - CEP 13400-330
SUMARE
96.291.141/0079-40 CR DE SUMARE 9.403,00 Rua Quintino Bocaiuva, 901 - Parque Florenga - Sumaré/SP -
" |CEP 13171-430
IPERO
96.291.141/0116-29
" " Estrada Minicipal Tatui / Iperé KM 5,5, Bela Vista - Iperd/ SP -
PENIT. "ODON RAMOS MARANHAO" DE IPERO | 29.368,40 |CEF‘ 18560-900
LIMEIRA
96.291.141/0172-36 PENIT. DE LIMEIRA 11.034,95 Rodovia Luis Ometto, (SP 306), S/N, km 32,1 - Zona Rural -
. """ |Limeira/SP - CEP 13489-899
MAIRINQUE
96.291.141/0164-26
Estrada Municipal do Sinindu, 6.905, Bairro Cristal - Mairinque/SP
PENIT. DE MAIRINQUE | 11.131,79 |7 CEP 18122-308
PIRACICABA
96.291.141/0167-79 -
" " Rodovia Deputado Laercio Corte, SP 147, Km 132 + 465m -
PENIT. "ASP LUIS RICARDO JOCK STODUTO" DE PIRACICABA | 11.137,27 Piracicaba/SP - CEP 13415-004
MOGI GUAGU
96.291.141/0168-50 o -
Rodovia Vice Governador Almino Monteiro Alvares Afonso, Km
PENIT. FEMININA DE MOGI GUACU ‘ 19.384,75 (14 5 - Martinho Prado Junior, Mogi Guagu/ SP- CEP 13855-017
VOTORANTIN
96.291.141/0171-55 -
" - Rodovia Raimundo Antunes Soares, Km 105,5 - Capoavinha,
PENIT. FEMININA "OSCAR GARCIA MACHADO" DE VOTORANTIM | 18.906,00 Votorantim/SP - CEP 18115-900
ITIRAPINA
¥ .. " Avenida Otoniel Augusto Rodrigues s/n° - Jd. Nova Itirapina -
96.291.141/0015-85 |PENIT. "DR. ANTONIO DE QUEIROZ FILHO" DE ITIRAPINA 9.500,00 \tirapina /SP - CEP 13530-000
96.291.141/0071-92 | PENIT. "JOAO BATISTA DE ARRUDA SAMPAIO" DE ITIRAPINA 14.368,40 |Rua 02, n° 623 Distrito Industrial Itirapina/SP - CEP 13530-000
SOROCABA
96.29.1141/0014-02 - -
PENIT. "DR. DANILO PINHEIRO" DE SOROCABA 5.651,50 Rua Dr.Altino Arantes 622- Jardim San lorenzo - Sorocaba/ SP -

CEP 18076-302

26 CNPJs

LEGENDA:

35 UNIDADES

ASP - AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA

AEVP - AGENT DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA
CDP - CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA

CPP - CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA

CR - CENTRO DE RESSOCIALIZACAO

DR.-DOUTOR

PENIT. - PENITENCIARIA

PROF. - PROFESSOR

TOTAL DO GRUPO




GRUPO 04

AREA

: VALOR
CNPJ UNIDADE CONSTRUIDA ENDEREGCO POR CNPJ
(m?)
" SEDE DA COORDENADORIA (PENIT. "DR. WALTER FARIA PEREIRA DE Estrada Vicinal Pref.Anibal Haman, Km 6 - Jd Aeroporto -
96.291.141/0078-69 QUEIROZ" DE PIRAJUI) 38.440,06 Pirajui/SP - 16602-000
COMPLEXO PENAL DE ALVARO DE CARVALHO
Rodovia Mamede de Barreto, Km 36 SP-349 - Alvaro de
96.291.141/0054-91 [PENIT. Il DE ALVARO DE CARVALHO 9.211,33 Carvalho/SP - 17419-899
" " " Rodovia Mamede de Barreto, Km 36 SP-349 - Alvaro de
PENIT. "VALENTIM ALVES DA SILVA" DE ALVARO DE CARVALHO 14.471,86 Carvalho/SP - 17419-899
COMPLEXO PENAL DE BALBINOS
96.291.141/0138-34 |PENIT. "RODRIGO DOS SANTOS FREITAS" DE BALBINOS 7.174,45 sgg""ia de Acesso Arcirio Rogotto, Km 2,5 - Balbinos/SP - 16640-
PENIT. "GILMAR MONTEIRO DE SOUZA" DE BALBINOS 8.347 52 s{;dovia de Acesso Arcirio Rogotto, Km 2,5 - Balbinos/SP - 16640-

96.291.141/0040-96

COMPLEXO PENAL DE BAURU

CPP "DR. ALBERTO BROCCHIERI" DE BAURU

25.265,73 [Rodovia Marechal Rondon, 350, - Bauru/SP - 17022-900

CPP "DR. EDUARDO DE OLIVEIRA VIANNA" DE BAURU

25.265,73|Rodovia Marechal Rondon, 350, - Bauru/SP - 17022-900

96.291.141/0157-05

COMPLEXO PENAL DE CERQUEIRA CESAR

CDP DE CERQUEIRA CESAR

Rodovia Salim Antonio Curiati, SP 245, Km 21+ 260m - Cerqueira

8.071,00 Cesar/SP - 18769-899

PENIT. DE CERQUEIRA CESAR

Rodovia Salim Antonio Curiati, SP 245, Km 21+ 260m - Cerqueira

12.075.00) o canisp - 18769-899

96.291.141/0184-70

COMPLEXO PENAL DE GALIA

PENIT. | DE GALIA

11.514,18|Estrada SP-331,Km 168,S/N - Galia/SP - 17450-900

PENIT. Il DE GALIA

11.514,18 |Estrada SP-331,Km 168,S/N - Galia/SP - 17450-901

COMPLEXO PENAL DE MARILIA

Rodovia Com. Joao Ribeiro de Barros, Km 465 - Parque Serra

96.291.141/0032-86 |CR DE MARILIA 2:852:35| b ourada - MarilialSP - 17500-970
Rodovia Com. Joao Ribeiro de Barros, Km 465 - Parque Serra
PENIT. DE MARILIA 1436472 5 urada - MarilialSP - 17525-320
COMPLEXO PENAL DE PIRAJUI
" " Estrada Vicinal Pref.Anibal Haman, Km 6 - Jd Aeroporto -
96.201.141/0018-28 |PENIT. "DR. WALTER FARIA PEREIRA DE QUEIROZ" DE PIRAJUI 38.440,06 | e e
- " " Estrada Vicinal Pref.Anibal Haman, Km 6 - Jd Aeroporto -
PENIT. "LUIZ GONZAGA VIEIRA" DE PIRAJUI 67481 | P 10603501
COMPLEXO PENAL DE REGINOPOLIS
" " . Estrada Vicinal Roberto Kassim, Km 4,1 - Reginopolis/SP - 17196~
96.291.141/0122-77 |PENIT. "SARGENTO PM ANTONIO LUIZ DE SOUZA" DE REGINOPOLIS 9.211,0| o
PENIT. "TENENTE PM JOSE ALFREDO CINTRA BORIN" DE REGINOPOLIS 7.653,97 gs"ada Vicinal Roberto Kassim, Km 4 - Reginopolis/SP - 17196-
BAURU
96.291.141/0114-67  |CDP "ASP FRANCISCO CARLOS CANESCHI" DE BAURU 6.379,03 T;’gg:': 0‘130’“‘9‘“5" Ribeiro de Barros, Km 349 - Bauru/SP -
96.291.141/0006-94 |CPP "PROF. NOE AZEVEDO" DE BAURU 25.043,00 ?;’gg“t’fgog"m‘e-""é" Ribeiro de Barros, Km 349 - Bauru/SP -

96.291.141/0078-69

AVARE

CR "DR. MAURO DE MACEDO" DE AVARE

2.852.30 Avenida Jodo Manoel Fernandes, 1050 Chacara Camargo -
T Avaré/SP - 18708-857

96.291.141/0013-13

PENIT. "DR. PAULO LUCIANO DE CAMPOS" DE AVARE

21.279,10|Avenida Salim Antonio Curiati, 333 - Avaré/SP - 18701-230

96.291.141/0057-34

PENIT. "NELSON MARCONDES DO AMARAL" DE AVARE

Rua Antonio Quintiliano Teixeira, 800 - Barra Grande - Avaré/SP -
7:454,00 18704-391

96.291.141/0078-69

JAU

CR "DR. JOAO EDUARDO FRANCO PERLATI" DE JAU

Rodovia Comte. Ribeiro de Barros, KM 188,2 - 22 Zona Industrial -|

3.659.89 Jau/SP - 17203-380

96.291.141/0078-69

OURINHOS

CR DE OURINHOS

1.673,02

Avenida Jacinto Ferreira de S&, 21 - Centro - Ourinhos/SP - 19911-
720

BERNARDINO DE CAMPOS

sozanoneTEs PENIT. DE BERNARDINO DE CAMPOS 11.133,56 E:g;fp'zzlpsf‘f Javares. o 270, Km 338 Zona Rural, Bemardino
GETULINA

96.291.141/0056-53 PENIT. "OSIRIS SOUZA E SILVA" DE GETULINA 12.438,36 gggada Vicinal Aurelio A.Junqueira, Km.9,5 - Getulina/SP - 16450-
IARAS

so2aninionsEST PENIT. "ORLANDO BRANDO FILINTO" DE IARAS 2279102 ng;’g': 0’2“”“’“’3' Dr. Jair Gilberto Campanati, Km.04 - laras/SP -

96.291.141/0063-82

ITAI

PENIT. "CABO PM MARCELO PIRES DA SILVA" DE ITAI

13,540,90|Rodovia Eduardo Saigh Km 292,5 - Itai/SP - 18730-000

ITATINGA
OO T | T DE ITATINGA 0.071.00|Rotovia Presidente Castelo Branco, SP-280, Km.228 + 629m -
: 071,00 atingalSP - 118690-900
TAQUARITUBA
96.201.141/0166-98
Rodovia Eduardo Saigh, SP-255, Km.326 + 300m -
PENIT. DE TAQUARITUBA 1131450 T en wa740 000

96.291.141/0154-54

PIRAJUI

PENIT. FEMININA "SANDRA APARECIDA LARIO VIANNA" DE PIRAJUI

18.774.75 gggovia Vicinal Jo&o Pereira Martins, Km 01 - Pirajui/SP - 16619-

23 CNPJs

LEGENDA:

31 UNIDADES

ASP - AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA
CDP - CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA
CPP - CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA
COM. / COMTE. - COMANDANTE

CR- CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO

DR.-DOUTOR

PENIT. - PENITENCIARIA

PREF. - PREFEITO
PM - POLICIAL MILITAR

TOTAL DO GRUPO




GRUPO 05

AREA
. VALOR
CNPJ UNIDADE ENDEREGO
CONSTRUIDA C POR CNPJ
(m?)
SEDE DA COORDENADORIA (PENIT. "ZWINGLIO FERREIRA" DE Av. Antonio Marques da Silva, s/n°. - Jardim Morada do Sol, 19402-
96:291.141/0080-83 | b IDENTE VENCESLAU) 3:683.86 | 901 - Presidente Venceslau - SP
COMPLEXO PENAL DE CAIUA
Rodovia Raposo Tavares, Km 634+240m - Via de acesso @
96,291 1411013249 | COP "TACIO APARECIDO SANTANA" DE CAIUA 642896 muncipo de Caiua Km 01 - Bairro Zona Rural - 19450-902 - Caiué -
Rodovia Raposo Tavares, Km 634+240m - Via de acesso a
PENIT. "BRUNO LUIZ AIROLDI LEITE" DE CAIUA 11.514,18 | municipio de Caiua Km 01 - Bairro Zona Rural - 19450-901 - Caiud -
sP
COMPLEXO PENAL DE LAVINIA
CDP "ASP CLAUDIO CHAVES DO NASCIMENTO" DE LAVINIA 11.514,1 | EStrada Municipal Manoel Caetano km 4,3- S/N. Bairro Perobal -
16850-904 - Lavinia - SP
p N : Estrada Municipal Manoel Caetano km 03- S/N. Bairro Perobal -
96.201.141/0092-17 |PENIT. "VEREADOR FREDERICO GEOMETTI" DE LAVINIA 1027232 | ege e e
PENIT. "LUIS APARECIDO FERNANDES" DE LAVINIA 9.810,03 | EStrada Municipal Manoel Caetano km 03- S/N. Bairro Perobal -
16850-902 - Lavinia - SP
PENIT. "ASP PAULO GUIMARAES" DE LAVINIA 0.922,03 | ESlrada Muricipal Manoel Caelano km 03- SIN. Bairro Perobal -
16850-903 - Lavinia - SP
COMPLEXO PENAL DE MIRANDOPOLIS
. . ‘Av. Dr. Oswaldo Brandi Faria, 4450 - Bairro Ribeirao Claro. 16800-
96.291.141/0036-00 |PENIT. "NESTOR CANOA" DE MIRANDOPOLIS 2357415 | g0 Virandbpolis - SP
PENIT. "ASP LINDOLFO TERCARIOL FILHO" DE MIRANDOPOLIS 14.180,79 | AV: Dr. Oswaldo Brand Faria, 4450 - Bairro Ribeirdo Claro, 16800-
902 - Mirandépolis - SP
COMPLEXO PENAL DE PRESIDENTE BERNARDES
; s Rod. Raposo Tavares, km 586, 19300-902 - Presidente Bernardes -
96.291.141/0035-29 | CRP "DR. JOSE ISMAEL PEDROSA" DE PRESIDENTE BERNARDES 7.421,92 | 55
PENIT. "SILVIO YOSHIHIKO HINOHARA" DE PRESIDENTE BERNARDES 15.632,71 gg"‘ Raposo Tavares, km 586, 19300-901 - Presidente Bernardes -
COMPLEXO PENAL DE PRESIDENTE PRUDENTE
CR "ASP GLAUCIO REINALDO MENDES PEREIRA" DE PRESIDENTE 8.690,07 | EStrada Irio Zuntini, Km 04 - Conjunto Habitacional Jogo Domingos
96.291.141/0028-08 |PRUDENTE 690,07 | Netto. 19036-901 - Presidente Prudente - SP
" . Estrada Irio Zuntini, Km 04 - Conjunto Habitacional Jodo Domingos
PENIT. "WELLINGTON RODRIGO SEGURA" DE PRESIDENTE PRUDENTE 13412,70 | 001 - Prosidents adenta . Sp
COMPLEXO PENAL | DE TUPI PAULISTA
Rodovia Comandante Jodo Ribeiro de Barros - SP 204 - Km 667,
96.201.141/0129-43 |PENIT. DE TUPI PAULISTA B.366.98 |70 e 02 Tam: Pautiors 5P
PENIT. FEMININA DE TUPI PAULISTA 16.153,55 | Rodovia Comandante Jozo Ribeiro de Barros, K. 667.8, 17930-
902 - Tupi Paulista - SP
COMPLEXO PENAL DE VALPARISO
Estrada Municipal VPS 012/VPS 351 Km 2 - Bairro Valdevino
96.291.141/0053-00 |CRP DE VALPARAISO 1763557 | o race, 16650.900 - Valsertiso - P
- Estrada Municipal VPS 012/VPS 351 Km 2 - Bairro Valdevino
PENIT. DE VALPARAISO 597132 | Souza Pacheco, 16880-901 - Valparaiso - SP
COMPLEXO PENAL | DE PACAEMBU
Rodovia Comandante Joao Ribeiro de Barros, Km 615 - Bairmo Sao
96.291.141/0051-49 |CPP DE PACAEMBU 548,04 | G o - Pacacmtn - P
B . Rodovia Comandante Jogo Ribeiro de Barros, Km 615 - Baito Sao
PENIT. "OZIAS LUCIO DOS SANTOS" DE PACAEMBU 1283105 | o Pacaombu . SP
COMPLEXO PENAL II DE PACAEMBU
Rodovia Vicinal Prefeito Kouitiro Sato - Km 07+600m - 17860-000 -
96.291.141/0176-60 |CDP | DE PACAEMBU 1.789.02 | oo caembu - SP
COP Il DE PACAEMBU 11,514, 18 | Rodovia Vicinal Prefeito Kouiro Sato - Km 07+600m - 17860-000 -
Pacaembu - SP
NOVA INDEPENDENCIA
96.291.141/0174-06 p —
Rodovia General Eudiides de Oliveira Figueiredo — SP 563, km 166,
CDP DE NOVA INDEPENDENCIA 11‘514‘18|16940-900 e e o
ANDRADINA
96.201.141/0055-72 -
PENIT. "ASP ANISIO APARECIDO DE OLIVEIRA* DE ANDRADINA 18,963 64 | Ro%0via Municipal Saivador Loverdi S/N - Bairro Pereira Jordao -
16900-220 - Andradina - SP
AssIs
96.291.141/0037-90 p v
PENIT. DE ASSIS 9.391,06 | Rodovia Clementino Alves de Souza, km 02 - Zona Rural, 19812-
900 - Assis - SP
DRACENA
96.291.141/0087-50 Estrada Municipal Eng.® Byron de Azevedo Nogueira, Km 09—
PENIT. "ASP ADRIANO APARECIDO DE PIERI" DE DRACENA 9.738,83 | Vicinal Dracena/Ouro Verde - Distrito de Jamaica, 17900-800 -
Dracena - SP
FLORIDA PAULISTA
96.291.141/0126-62 — -
PENIT. "AEVP CRISTIANO DE OLIVEIRA" DE FLORIDA PAULISTA 10.398,30 | EStrada Vicinal Kiichiro Hatori, km 6 - Bairro Agrelo - 17830-000 -
Flérida Paulista - SP
FLORINEA
96.291.141/0169-30
PENIT. DE FLORINEA 11.384,08 | Rodovia SP 333, Km 438 + 754m, 19870-900 - Florinea - SP.
IRAPURU
96.201.141/0130-87
PENIT. DE IRAPURU 5.223,85 | ES\rada Muricipal IRU 125 Km 3,5 - Bairo Paturi, 17880-900 -
Irapuru - SP
JUNQUEIROPOLIS
96.201.141/0052-20 .
Rodovia Comandante Jogo Ribeiro de Barros, km 638,2 (Rod. SP
PENIT. DE JUNQUEIROPOLIS 14.917,63 |294), 17800500 - Ioryaoiripols . SP
LUCELIA
96:291.141/0060-30 PENIT. DE LUCELIA 16.832,23 | EStrada Vicinal Paschoal Miton Lentini Km 12 - Bairro Unizo -
: 892,23 | 17780-900 - Lucélia - SP
MARABA PAULISTA
96.291.141/0127-81 p -
PENIT. "JOAO AUGUSTINHO PANUCCI" DE MARABA PAULISTA 10.657,22 | Rodovia General Euclides Figueiredo, SP 563 - Km 50,7, 16430-
000 - Marabé Paulista - SP
MARTINOPOLIS
96.291.141/0059-04 - "
PENIT. "TACYAN MENEZES DE LUCENA" DE MARTINOPOLIS 8.203,66 | odova Homero Severo Line Km, 542 - Bairo Cenlro Prisional -
OSVALDO CRUZ
96.201.141/0091-36 "
Rod. Comandante Jodo Ribeiro de Barros (Rod. SP 204) - Km
PENIT. DE OSVALDO CRUZ 10934.22 |57z,5 Bairro Venda Branca, 17700-900 - Osvaldo Cruz - SP
PARAGUAGU PAULISTA
96.201.141/0088-30
PENIT. DE PARAGUAGU PAULISTA 7.620,00 | Rodovia SP 284 km 487 + 596m, SN, 19702-900 - Paraguagu
Paulista - SP
PRACINHA
96.291.141/0089-11
PENIT. DE PRACINHA 10.255,18 | Estrada Vicinal Geraldo Rissato Km 16, 17790-900 - Pracinha - SP
PRESIDENTE VENCESLAU
96.201.141/0010-70 9
PENIT. "ZWINGLIO FERREIRA" DE PRESIDENTE VENCESLAU 35.206,28 | Avenida Antonio Marques da Silva, s/n’. - Jardim Morada do Sol,
19402-901 - Presidente Venceslau - SP
PRESIDENTE VENCESLAU
96.201.141/0062-00 AURT A .
PENIT. "MAURICIO HENRIQUE GUIMARAES PEREIRA" DE PRESIDENTE Rodovia Raposo Tavares, KM 623, 19402-902 - Presidente
16.333,15
VENCESLAU Venceslau - SP

26 CNPJs

LEGENDA:

37 UNIDADES

ASP - AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIA

AEVP - AGENT DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA
CDP - CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA

CPP - CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA

CR - CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO

CRP - CENTRO DE READAPTAGAO

DR.-DOUTOR

PENIT. - PENITENCIARIA

PROF. - PROFESSOR

TOTAL DO GRUPO| R$




GRUPO 06

AREA
’ VALOR
CNPJ UNIDADE CONST?UIDA ENDEREGCO POR CNPJ
(m?)
SEDE DA COORDENADORIA (PENIT. "DR. SEBASTIAO MARTINS SILVEIRA" Avenida Francisco Vaz Filho, 4055, Jardim Pinheiros, 14810-900,
96.291.141/0190-18 DE ARARAQUARA) 34.863,85 Araraquara/SP
COMPLEXO PENAL DE RIBEIRAO PRETO
" " Rodovia Abrao Assed, SP 333 - km 47, bairro Recreio Anhanguera,
96.291.141/0067-06 |CDP "ASP NAYAN XAVIER RIBEIRO" DE RIBEIRAO PRETO 4.207,07 14097-900, Ribeirao Preto/SP
= Rodovia Abrédo Assed, SP 333 - km 47, bairro Recreio Anhanguera,
PENIT. DE RIBEIRAO PRETO 4.207,07 14097-900. Ribeirdo Preto/SP
COMPLEXO PENAL DE RIOLANDIA
" . & Estrada Municipal Waldemar Lopes Ferraz, SP-322, Km 02, 15495-
96.291.141/0058-15 |CDP "ASP VALDECIR FABIANO" DE RIOLANDIA 11.411,57 900, Riolandia/SP
PENIT. "JOAO BATISTA DE SANTANA" DE RIOLANDIA 13.660,50 | EStrada Municipal Waldemar Lopes Ferraz, SP-322, Km 02, 15495-
900, Riolandia/SP
COMPLEXO PENAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO
CDP DE SAO JOSE DO RIO PRETO 5.914,64 s:);gyéaPBR 153, Km 47, Zona Rural, 15052-900, S&o José do Rio
96.291.141/0005-03 - = ”
CPP "DR. JAVERT DE ANDRADE" DE SAO JOSE DO RIO PRETO 17.565,52 g%d;‘::o?g; 83, Km 47,5, Zona Rural, 15052-903, S&o José do
CR FEMININO DE SAO JOSE DO RIO PRETO 2.085,77 deowa BR 153, Km 47,5, Zona Rural, 15053-750, Sao0 José do
Rio Preto/SP
COMPLEXO PENAL DE SERRA AZUL
PENIT. | DE SERRA AZUL 33.200.26 Rodovia Abréo Assed, SP 333 km 28,7, Centro Prisional, 14230-
96.291.141/0100-61 901, Serra Azul/SP
PENIT. Il DE SERRA AZUL 13.118,00 Rodovia Abréo Assed, SP 333 km 28,7, Centro Prisional, 14230-
902, Serra Azul/SP
PENIT. "ASP SANDRO ALVES DA SILVA" DE SERRA AZUL 10.559,11 Rodovia Abrédo Assed, SP 333 km 28,7, Centro Prisional, 14230-
903, Serra Azul/SP
AGUAI
96.291.141/0186-31 CDP DE AGUAI 11.035.50 Rodovia Prof. Boanerges Nogueira de Lima, SP 340, km 211,
B ’ Bairro Rural, 13860-000, Aguai/SP
ICEM

96.291.141/0165-07

CDP "MARCOS AMILTON RAYSARO" DE ICEM

11.132,27 |R0d0via BR 153, K, 13,5 - Zona Rural, 15460-900, Icém/SP

96.291.141/0178-21

PAULO DE FARIA

CDP DE PAULO DE FARIA

Rodovia SP-322 Armando Salles de Oliveira, s/n, Zona Rural,

11.514.18 15490-000, Paulo de Faria/SP

96.291.141/0187-12

GUARIBA

PENIT. FEMININA DE GUARIBA

Rural Km 323,967m ao km 324+317,15, Bairro Area Rural de
Guariba, 14849-899, Guariba/SP

19.124,13

96.291.141/0159-69

JARDINOPOLIS

CPP DE JARDINOPOLIS

Rodovia Candido Portinari, SP 334, Km 323 - s/n - Zona Rural,

19.012,10 14690-000, Jardinopolis/SP

ARAGATUBA

96.291.141/0112-03 - —
CR DE ARACATUBA 2.882,96 Rua Sacadura Cabral, 251, Bairro Aviagao, 16055-510,
Aracatuba/SP
ARARAQUARA
96.291.141/0112-03 |CR DE ARARAQUARA 3.358,35 Avenida 08 de Janeiro, s/n, Jardim Satélite , 14810-970,
Araraquara/SP
96.291.141/0017-47 |CR FEMININO DE ARARAQUARA 1.018.93 Rua Jorge Biller Teixeira, 590 Vila Ferroviaria, 14802-345,
Araraquara/SP
96.291.141/0017-47 |PENIT. "DR. SEBASTIAO MARTINS SILVEIRA" DE ARARAQUARA 34.863,85 | Avenida Francisco Vaz Filho, 4055, Jardim Pinheiros, 14810-900,
Araraquara/SP
BIRIGUI
96.291.141/0112-03 CR DE BIRIGUI 4.515.49 Rodovia Marechal Rondon, km 512,35, km 512+350m, Chacara
B ’ Recreio Terence, 16204-901, Birigui/SP
LINS
96.291.141/0112-03
CRDELINS 3.115,75 |Rua Men de S4, s/n, Jardim Primavera, 16400-787, Lins/SP
MOCOCA

96.291.141/0140-59

CR DE MOCOCA

Rua Sassaki Massao, 108, Distrito Industrial Il, 13739-110,

3.474,64 Mococa/SP

AVANHANDAVA

96.291.141/0112-03 " -
PENIT. "VALDIC JUNIO ALVES PRIMO" DE AVANHANDAVA 7.454.11 Rodovia Marechal Rondon, SP 300, km 475,3, Bairro Rural, 16360-
900, Avanhandava/SP
CASA BRANCA
96.291.141/0140-59 e - - n
PENIT. "JOAQUIM DE SYLOS CINTRA" DE CASA BRANCA 14.908,12 Rua Doutor Ari Pinto Lippelty, km 5,5, Bairro Cocais, 13700-000,
Casa Branca/SP
FRANCA
96.291.141/0148-06 PENIT. DE FRANCA 10.599.11 Avenida Doutor Sidney Romeu de Andrade, s/n, Bairro City
B B ’ Petropolis, 14409-652, Franca/SP
PONTAL
96.291.141/0153-73 PENIT. DE PONTAL 1.086.53 Rodovia Armando de Salles Oliveira, s/n, Bairro Centro Prisional,
) ™ [14180-899, Pontal/SP
TAIUVA
96.291.141/0152-92 PENIT. DE TAIUVA 12.115.26 Rodovia Brigadeiro Faria Lima, km 359+600m, s/n, Bairro Zona
B } i Rural, 14720-000, Taiuva/SP
RIBEIRAO PRETO
96.291.141/0113-86 " - P
PENIT. FEMININA DE RIBEIRAO PRETO - RSA 2482,07 Rua Al_fre§12 Condeixa, 1666, bairro Parque Ribeirdo Preto, 14031-
300, Ribeiréo Preto/SP

23 CNPJs

LEGENDA:

29 UNIDADES

ASP - AGENTE DE SEGURANGA PENIT.

CDP-CDP
CPP-CPP
CR-CR
DR.-DOUTOR
PENIT. - PENIT.

TOTAL DO GRUPO!




GRUPO 07

AMADO FERREIRA" DE TAUBATE

12080-000 - Taubaté - SP

AREA
. VALOR
CNPJ ENDERECO
UNIDADE CONST?UIDA C POR CNPJ
(m?)

96.291.141/0085-98 |SEDE DA COORDENADORIA 0 /F-};ilnold_as(;eneral Ataliba Leonel, 768 - Santana, 02033-000, Sao

FRANCO DA ROCHA
96.291.141/0021-23 HOSP. DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO "PROF. ANDRE 13.500 Rodovia Prefeito Luiz Salomdo Chama, km 43, s/n - Vila Ramos -

o TEIXEIRA LIMA" DE FRANCO DA ROCHA | ) 07857-050- Franco da Rocha - SP

HOSP. DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO Il DE FRANCO DA Rodovia Prefeito Luiz Salom&o Chama, s/n°® - Km 45 - Pq. Industrial
96.291.141/0104-95 ROCHA 2.569,23 - 07859-340 - Franco da Rocha - SP

TAUBATE
96.291.141/0007-75

HOSP. DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO "DR. ARNALDO 17.045.68 Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 746 - Jardim Santa Clara -

4 CNPJs

LEGENDA:
HOSP. - HOSPITAL

4 UNIDADES

TOTAL DO GRUPO




