DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 28 de marco de 2024 | Caderno Executivo | Se¢do Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA SPPREV N° 1, DE 27 DE
MARCO DE 2024

Estabelece instrugcbes para o reconhecimento, pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
de Sdo Paulo, do direito a aposentadoria especial do servidor publico cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes, de que tratam os artigos 40, § 4°-C da Constituicdo Federal e 126, § 45, 3
da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, conforme as disposicbes contidas nos artigos 5°e 13 da Lei
Complementar Estadual n° 1.354/2020.

A S&o Paulo Previdéncia (SPPREV), no uso das atribui¢des que |he conferem a Lei Complementar n°
1.010, de 1° de junho de 2007, o Decreto n° 52.046, de 9 de agosto de 2007, e o Decreto n°® 65.964, de
27 de agosto de 2021, em atendimento a Emenda n°® 49/2020 a Constitui¢do do Estado de Sao Paulo e
a Lei Complementar Estadual n°® 1354/2020, expede a presente Instrucao:

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Artigo 1°. Esta Instrucao Normativa dispde sobre os parametros a serem observados para analise dos
requerimentos de aposentadoria especial dos segurados abrangidos pelo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado de Sao Paulo (RPPS-SP) e cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude (“agentes nocivos”), ou
associacdo desses agentes, fundamentados nos artigos 2° e 3° desta Instrucdo Normativa.

Paragrafo unico. As disposicdes constantes desta Instrucdo Normativa aplicam-se aos servidores
titulares de cargos efetivos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e, no que couber,
aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado, do Tribunal de Contas do Estado e seus
Conselheiros, das Universidades, do Poder Judiciario e seus membros, do Ministério Publico e seus
membros, e da Defensoria Publica e seus membros.

Artigo 2°. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, sera aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao e de efetiva exposicao;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

Artigo 3°. O servidor que tenha ingressado no servi¢co publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n° 1354/2020, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupacdo, podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico;
[l - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria;

IV - Somatério da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, para
ambos os sexos.

Paragrafo unico. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o cdlculo do
somatorio de pontos a que se referem o caput.

CAPITULO Il
Da Caracteriza¢do e Comprovag¢do do Tempo

Artigo 4°. A caracterizacdo e a comprovagdo do tempo de atividade sob condi¢Bes especiais
obedecerdo ao disposto na legislacao estadual em vigor na época do exercicio das atribui¢cdes do
servidor publico, bem como as normas veiculadas nesta Instru¢cdo Normativa.

§ 1° - O reconhecimento de tempo de servico publico prestado sob efetiva exposicdo a agentes
nocivos dependera de comprovacao do exercicio das atribui¢cdes do cargo nessas condi¢cdes de modo
permanente, ndo ocasional nem intermitente.

§ 2° - Ndo serd admitida a comprovac¢do de tempo de servico publico sob condi¢des especiais por
meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero recebimento de adicional de
insalubridade ou equivalente.

§ 3° - £ vedada a caracterizacdo do exercicio das atribuicdes do cargo em condicdes especiais com
base exclusivamente na categoria profissional do servidor.

§ 4° - N&o constitui vedacdo a comprovacdo do tempo laborado em condicOes especiais o fato de o
servidor ter exercido cargo de natureza administrativa, tampouco sera exigido trabalho ininterrupto
para configura¢do das condi¢8es especiais.

§ 5° - Ndo podem ser incluidos na contagem de tempo para fins de atendimento do requisito de
tempo de efetiva exposicdo a agentes nocivos previsto nos artigos 2° Il e 3° Il desta Instrucao
Normativa:

1- periodos de faltas e penalidades e lapsos em que o servidor esteve em gozo de licenca ou de
afastamento, ainda que decorrente de acidente de trabalho ou doen¢a ocupacional.
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2- quaisquer outros periodos em que o servidor ndo esteve em condi¢des laborais que efetivamente
prejudiquem a sua saude e a sua integridade fisica.

Artigo 5°. O servidor comprovara, na data de entrada do requerimento de aposentadoria, sob pena
de indeferimento, a condicdo de servidor exposto a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, mediante a apresentacao do laudo técnico especifico na forma do Capitulo Ill desta
norma.

Paragrafo unico. No caso do(a) servidor(a) afastado(a), cujas funcdes tenham sido desempenhadas
sob a exposicdo a agentes nocivos, dentro das dependéncias e sob a supervisao de ente cessionario,
tal fato podera ser reconhecido pelo Estado de Sdo Paulo através do mesmo laudo objeto do artigo 8°
deste diploma.

Artigo 6°. Aplica-se a aposentadoria especial de servidor exposto a agentes nocivos o disposto no
Decreto Estadual n° 65.964, de 27 de agosto de 2021, notadamente o artigo 17.

CAPITULO Il
Do Laudo Técnico Especifico e Procedimento de Concessdo de Aposentadoria

Artigo 7°. O laudo técnico especifico para aposentadoria especial, na forma do Anexo Il, devera ser
expedido por perito médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, observado o
disposto no Decreto n°® 62.030, de 17 de junho de 2016.

Paragrafo Unico. O 6rgdo que ndo contar com Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT podera, nos termos do artigo 1° do Decreto n° 62.030, de 17 de
junho de 2016, atribuir a terceiro a elaboracao do Laudo a que se refere o caput deste artigo.

Artigo 8°. O tempo de servico publico prestado sob condicdes especiais devera ser comprovado
mediante apresentacdo do laudo técnico especifico para aposentadoria especial, que devera, no
minimo:

| - Especificar os agentes nocivos prejudiciais a salde ou a integridade fisica do servidor;

[l - Mencionar a existéncia de efetiva exposicao do servidor de modo permanente, ndo ocasional nem
intermitente, aos agentes nocivos especificados;

[Il - Indicar o tempo total de exposicdo nas condi¢des mencionadas no inciso anterior;
IV - Estar de acordo com os assentamentos individuais do servidor.

81° - Do laudo técnico especifico para aposentadoria especial deverdo constar informacdes sobre a
existéncia de tecnologia de prote¢do coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente
nocivo a limites de tolerancia e recomendacao sobre a sua adoc¢ao pelo estabelecimento respectivo.

§2° - N&o serdo aceitos:

1 - Laudos relativos a atividades diversas ou a localidades distintas daquelas em que houve o
exercicio das atribuicdes pelo servidor;
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2 - Laudos em desacordo com os assentamentos individuais do servidor.
§3°- Cabera aos dirigentes dos érgaos setoriais/subsetoriais de recursos humanos:

1 - Certificar o preenchimento dos requisitos de tempo de exposicdo e permanéncia ininterrupta sob
tais condicdes, nos termos do inciso Il deste artigo;

2 - Informar sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a
intensidade do agente nocivo, nos termos do §1° deste artigo.

Artigo 9°. Para além do atendimento aos requisitos previstos para a confeccdo do laudo técnico
especifico para aposentadoria especial, deverdo ser apresentados, para os fins do artigo 5° desta
Instrucao e para a devida comprovacdo das condi¢Bes especiais prestadas mediante afastamento
junto a ente cessionario, documentos e informagdes fornecidas por este ultimo, relativas ao periodo
em que o(a) servidor(a) esteve sob sua supervisao.

Artigo 10. O procedimento de concessao de aposentadoria especial devera refletir integralmente a
vida funcional do servidor, acrescido da seguinte documentacao:

| - Relatério contendo os periodos de permanéncia sob condi¢bes especiais, na conformidade do
Anexo | que integra essa instrucdo normativa, a ser preenchido pelos 6rgaos de recursos humanos;

Il - Laudo técnico especifico, nos termos do artigo 5° desta Instrucao Normativa.

lll - Validacdo de Tempo de Contribui¢do atestando periodo de permanéncia sob condi¢des especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento desta Instrucdo e da legislacdo acarretard a devolucdo do
procedimento de aposentadoria ao 6rgdo de origem para a adequacao necessaria.

Artigo 11. Em relacdo as aposentadorias especiais, admite-se, para fins de preenchimento do
requisito de efetiva exposicao a agentes nocivos, a averbacao de periodos laborados também sob a
condicdao de efetiva exposicdo a agentes nocivos mediante vinculo com outros regimes
previdenciarios.

§ 1°- Para aplicacdo do disposto no caput, o tempo especial prestado em outro regime ou no Sistema
de Protecao Social dos Militares (SPSM) devera ser comprovado, respectivamente, mediante Certidao
de Tempo de Contribuicao (CTC) emitida pelo regime previdenciario de origem ou Certiddo de Tempo
de Servico Militar, devendo estar identificados os periodos trabalhados sob efetiva exposicdo a
agentes nocivos, na forma do Anexo IX da Portaria n° 1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MPT), de 02 de junho de 2022.

§ 2° - Tempo de servico comum, prestado perante o Regime Préprio de Previdéncia do Estado de S&o
Paulo ou quaisquer outros regimes previdenciarios, ndo pode ser usado para o atendimento do
requisito de tempo de efetiva exposicdo a agentes nocivos previsto nos artigos 2° Il e 3° Il desta
Instru¢gao Normativa.

Artigo 12. Nos termos do Capitulo Il do Decreto n° 65.964/2021, o laudo técnico especifico para
aposentadoria que fundamentar o PAS (Procedimento de Aposentadoria SPPREV) devera ter sido
emitido ha, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do requerimento de inatividade.
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Paragrafo unico. O laudo técnico especifico que concluir favoravelmente para aposentadoria especial
pela exposi¢do aos agentes nocivos devera ser renovado, no minimo, a cada 5 (cinco) anos ou toda
vez que o servidor tiver altera¢do das condi¢des e lotacdo de trabalho.

CAPITULO IV
Da Conversao de Tempo Especial para Tempo Comum

Artigo 13. Sera admitida a conversao de tempo exercido sob condi¢des especiais em tempo comum,
exclusivamente, quanto a periodos laborais vinculados ao Estado anteriores a 13 de novembro de
2019, desde que expressamente solicitados pela parte interessada.

§ 1° - Na conversdo de tempo especial em tempo comum devem ser aplicados os fatores de
conversao previstos pela seguinte tabela de conversao:

Tempo especial a converter em t|Multiplicadores
empo comum

Mulher (30) Homem (35)

De 25 Anos 1,20 1,40

§ 2° - Na hipdtese de tempo especial oriundo de outro regime previdenciario, este somente sera
averbado, de data a data, para fins de habilitacdo de regra de aposentadoria especial no ambito do
RPPS-SP, desde que a Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), contenha a indicagdo de que se trata
de tempo especial.

§ 3° - O reconhecimento do tempo exercido sob condi¢cdes especiais para os fins de sua conversdo
em tempo comum obedecera ao disposto nos Capitulos Il e Il desta Instru¢cdao Normativa.

Artigo 14. A conversdo prevista no artigo 13 restringir-se-a as aposentadorias classificadas como
comuns, ficando vedada a conversao para as demais aposentadorias especiais.

CAPITULOV
Do Caélculo da Aposentadoria Especial

Artigo 15. Os proventos devidos aos servidores que se inativem nas modalidades de aposentadoria
disciplinadas nos artigos 2° e 3° desta Instru¢cdao Normativa serdo calculados com base na média
aritmética simples das remuneraces adotadas como base para as contribuices aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia, correspondendo:

| - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no capute 88 1°, 2° e 3°
do artigo 7° da Lei Complementar n° 1354/2020, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano
de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao, no caso das aposentadorias
contempladas nos arts. 2° e 3° desta Instru¢do Normativa.
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§ 1° - As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a varia¢ao integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° - A média a que se refere o caput do artigo 7° da Lei Complementar n° 1.354/2020 sera limitada
ao valor do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que
ingressou no servico publico apods instituicdo do regime de previdéncia complementar do Estado de
Sao Paulo.

§ 3° - Poderdo ser excluidas da média definida no caput do referido artigo, as contribuicbes que
resultem em reduc¢do do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do
exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

Artigo 16. Independentemente da apresentacao do laudo técnico e do direito da aposentadoria
especial disciplinada nesta Instrucdo, o servidor podera fazer jus a outra regra de inativacdo,
cabendo-lhe optar pela aposentadoria que considerar mais vantajosa.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Artigo 17. O tempo especial prestado por ex-servidor do Estado de Sao Paulo abrangido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social poder ser reconhecido através de Certiddo de Tempo de Contribuicdo
atendendo-se ao modelo previsto no Anexo IX da Portaria n° 1.467 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MPT) de 02 de junho de 2022.

§ 1° - Cabe ao 6rgdo de origem do ex-servidor providenciar a emissdo de CTC e a SPPREV a
homologa¢ao do documento.

§ 2° - No caso de contagem reciproca do tempo prestado em condices especiais, o cdmputo do
periodo sera realizado pelo futuro dérgdo instituidor segundo os critérios disciplinados pelo érgao
gestor do regime previdenciario onde este tempo venha a ser empregado.

§ 3°- Caso o servidor requeira o tempo especial prestado mediante vinculo com o Regime Préprio do
Estado de Sdo Paulo para fins de concessdo de aposentadoria voluntaria comum em outro regime
previdenciario, na forma de contagem reciproca, a conversao do tempo se fara no érgao instituidor
do beneficio previdenciario, competindo a SPPREV tdo somente a emissao da Certiddo de Tempo de
Contribui¢do (CTC) com anotag¢do de que se trata de tempo especial.

Artigo 18. A SPPREV adotara o fluxo de concessao no Sistema de Gestdo Previdenciaria - SIGEPREV
para tratar as etapas do PAS previstas no artigo 9° do Decreto n° 65.964/2021, de forma que todas as
tarefas, desde aquelas atribuidas as unidades de recursos humanos (URH) versadas sob a alcada da
validacao de tempo (VTC) e da instrucdo do protocolo, até as tarefas de responsabilidade da
autarquia sejam tratadas eletronicamente.

§ 1° A Diretoria de Beneficios Servidores Publicos (DBS) editard comunicados ou notas técnicas
suplementares para informar os procedimentos de concessdao e calculo desta espécie de
aposentadoria especial.
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§ 2°, Aplica-se no que couber a Portaria n° 1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MPT) de 02
de junho de 2022.

Artigo 19. Fica revogada a Instrucdo Normativa Conjunta SPPREV-Unidade Central de Recursos
Humanos (UCHR) n° 1, de 1° de agosto de 2016.

Artigo 20. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico. Até que o Sistema de Gestdo Previdenciaria - SIGEPREV esteja apto a atender o
Procedimento de Concessao de Aposentadoria - PAS, os processos de concessdo de inativacdo
especial de servidor exposto a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica devem ser
autuados pelo 6rgdo setorial ou subsetorial de recursos humanos a que se vincular o servidor
solicitante através do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl!), nos termos do Decreto Estadual n.
67.641/2023, obedecendo as exigéncias fixadas na Portaria SPPREV n° 25/2012, sendo aceitas as
Certidbes de Tempo de Contribuicao elaboradas nos moldes dos modelos 101/102 com informacdo
do periodo de permanéncia trabalhado sob tais condi¢Bes especiais conforme Anexo Il desta
Instrucdo.

Anexo | - Relatério contendo os periodos de permanéncia sob condi¢des especiais
(PDF - Anexo )

Anexo Il - Laudo técnico especifico para aposentadoria especial

(PDF - Anexo I)

Anexo Il - Modelo de CTC (101/102)

(PDF - Anexo 1)

(Retifica a redacdo da INSTRUCAO NORMATIVA SPPREV n° 1, de 08/02/2024, publicada (na integra) em
14/02/2024.
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ANEXO |

a gue se refere o inciso | do artigo 10 da Instrucdo Normativa SPPREV/DBS n° 01, de

fevereiro de 2024

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA:

ANEXO |
RELATORIO CONTENDO PERIODOS DE PERMANENCIA SOB CONDICOES ESPECIAIS

[1] IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome
CPF RG | |Rs |
Data de Nasc. Sexo () feminino ( ) masculino
L Regime de
Carga horaria Trabalho
OBS:
[2] ATIVIDADE ATUAL
Unidade CNPJ
Periodo Setor Funcéo Cargo Grau de

Insalubridade

DESCRICAO DA ATIVIDADE ATUAL

[3] DESCRICAO DAS ATIVIDADES ANTERIORES
Periodo Unidade | Setor | Funcao Cargo Descricéo das Grau de
Atividades Insalubridade
I
a
1
I
a
.
-
a
I
-
a
I
(4] . y
RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
Nome
Cargo
Funcéo
(Carimbo e Assinatura) (Assinatura)
Responsavel pela Unidade Servidor requerente
Data [l

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento séo veridicas e
foram transcritas fielmente dos registros administrativos. E de nosso conhecimento que a prestacéo
de informacdes falsas neste documento constitui crime de falsificacdo de documento publico, nos
termos do artigo 297 do Cédigo Penal.

OBS.: NAO PODE SER INCLUIDO NO CAMPO [3] TEMPO PRESTADO SOB REGIME CELETISTA



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO

(ORGAO TECNICO ESPECIALIZADO RESPONSAVEL PELO LAUDO)

L.T.E.

Laudo Técnico Especifico

Laudo Técnico Indicado Para Fins de:

X | Aposentadoria Especial

Mandado

de Seguranca

Processo de Acéo Judicial

X | Laudo Técnico Especifico

IDENTIFICACAO DO LOCAL DE TRABALHO

UNIDADE / SETOR

CNPJ

| Grau de Risco |

ENDERECO
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
COBERTURA Laje Com Forro
ILUMINACAO Artificial e Natural
PISO Acabado e Revestido
VENTILACAO Artificial e Natural
PROCESSO
IDENTIFICACAO
NOME
CARGO FUNCAO
REGIME DE TRABALHO
RG ..
(carga horaria)
CPF PIS
NASCIMENTO CBO
ADMISSAO DEMISSAO
PERIODO PERIODO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESCRICAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
Risco Fator de Risco Concentracao / Intensidade Técnica Utilizada
NTR-4

Resolugéo SRT 37/87
Analise e Avaliacdo Qualitativa

Paginal




EPI - Equipamento de Protegao Individual EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva

Tipo C.A. Extintor portétil adequado e sinalizado

OBSERVACAO

1) Conforme item 15.4 da NR-15, a eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a
cessacédo do pagamento do adicional respectivo;
Item 15.4.1 a eliminac&o ou neutralizacdo da Insalubridade devera ocorrer:

a) Com a adoc¢do de medida de ordem geral, que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

b) Com a utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual);

2) LTE Confeccionado e elaborado com base nas informagdes extraidas e prestadas pelo(a):
Chefia imediata do interessado(a) e/ou solicitante, documentos encartados no Processo, DPME/SP,

interessado(a) / solicitante e/ou RH da Unidade.

3) De acordo com informacgfes da chefia imediata e do solicitante, ndo houve alteracdo do layout no

periodo informado.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei n%: 6.514 de 22.12.1977;
Portaria n°: 3.214 de 08.06.1978, NR-15 e NR-17;
Artigos: 189, 190, 191 e 192 da CLT;
Lei Complementar 432 de 18.12.1985, NTR-1 a NTR-6;
Decreto: 25.492 de 14.07.1986;
Resolucdo SRT 33 de 05.11.1986;
Resolucdo SRT 37 de 30.04.1987.

AVALIACAO / CONCLUSAO

Considerando a descricdo das atividades executadas e realizadas pelo trabalhador, o mesmo esta
enquadrado nas atividades insalubres;

Ha enquadramento legal, para o pagamento / recebimento do Adicional de Insalubridade em
(___ %), documentos e informac8es constantes no processo acostadas as FLS. ,
conforme os preceitos da legislacao vigente;

Exposicao aos agentes nocivos de modo habitual e permanente, ndo ocasional e nem intermitente durante o
periodo de [ a [ com destinagcdo a Andlise para obtencéo da Aposentadoria Especial,

por parte da Unidade Gestora HRegime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sdo Paulo.

MEDIDAS PROPOSTAS

1) Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras;

2) Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;
3) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras;

4) Usar o EPI fornecido pelo empregador.

ENCERRAMENTO

Local ‘ ‘ Data ‘
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INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO

CAMPO/DESCRICAO

INSTRUCAO

Laudo Técnico indicado para fins de:

Assinalar ao lado para identificacdo da
finalidade a que destina o laudo técnico:
aposentadoria especial, mandado de
seguranca e ou processo de acdo judicial.
Pode ser assinalada mais de uma
informacao.

Identificacdo do local de trabalho

Neste campo deve ser informado a
unidade/setor, CNPJ do local de origem
do servidor, endereco de atuacao e grau de
risco vinculado ao CNPJ.

Descricdo do ambiente de trabalho

Descrever as caracteristicas construtivas
do local de trabalho, tal como, cobertura,
iluminacao, piso, ventilacao.

Identificar no campo processo, 0 nimero
do processo em que foi realizada a
abertura da solicitacdo. (SPDOC ou
Sistema Sem Papel)

Identificacdo

Descrever as informagdes funcionais do
servidor, nome, cargo de origem, funcéo
atuante, registro geral (RG), CPF, data de
nascimento, Admissdo no cargo publico,
regime de trabalho, PIS, Caddigo
Brasileiro de Ocupacdo — CBO, data de
demisséo do setor.

Identificar no campo periodo as datas
destinadas ao periodo de atuagdo no
servico publico com a data de ingresso até
a data de solicitacdo e ou demisséo no
servico publico.

Descrigéo das atividades

Descrever as atividades realizadas no
setor de atuacdo. Caso seja em setores
diferenciados deve ser indicado o periodo,
nome do setor e descricdo de cada
atribuicéo do servidor.

Descricdo das atividades, fisicas ou
mentais, realizadas pelo trabalhador, por
forca do poder de comando a que se
submete, com até quatrocentos caracteres
alfanuméricos. As atividades deverdo ser
descritas com exatiddo e de forma sucinta,
com a utilizacdo de verbos no infinitivo
impessoal.

Descricao dos Riscos Ocupacionais

Informacdes sobre a exposicdo do
servidor a fatores de riscos ambientais,
por periodo.

Para servidores publicos de regime de
contratacdo Estatutario deve ser




evidenciado as normas relativas ao
estatuto do servidor baseando em laudos
de apostilamentos dos adicionais de
insalubridade emitido pelo DPME. Para
servidores publicos em regime de
contratacdo CLT deve ser realizado o
preenchimento vinculado aos riscos
conforme NR15 e seus anexos.

Equipamento de protecdo individual
Equipamento de protecao coletiva

Preenchimento do campo Tipo, dos
Equipamentos de protecdo individual com
0s respectivos EPIs utilizados para a
execucdo das atividades, C.A. -
Certificacdo de Aprovagdo descrito no
equipamento fornecido conforme
legislacao.

Campo EPC - preencher os equipamentos
de protecdo coletiva existente no local de
trabalho, como por exemplo extintor
portétil, hidrantes, capela, guarda corpo,
dentre outras.

Observagéo

Campo destinado as informacoes legais,
ndo é necessario o preenchimento.

Fundamentagéo Legal

Campo destinado as informacoes legais,
ndo é necessario o preenchimento.

Avaliagéo e concluséo

Local destinado a classificacdo da
insalubridade em  consonancia a
legislacdo. Servidor CLT classificar
mediante legislacdo vigente NR15 e seus
anexos, sendo profissional habilitado e
capacitado sendo Médico do Trabalho e
ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Para servidores regidos por regime
proprio estatutario a classificacdo é de
responsabilidade do DPME —
Departamento de Pericia Médica do
Estado de S&o Paulo. Toda a classificagdo
que possuir laudo informar a numeracéo
da pagina anexada no processo.

Medidas propostas

Informar quais medidas necessarias para
seguranca e salde do servidor no trabalho.

Encerramento

Inserir a data e local,

Preencher os campos com a assinatura do
profissional legalmente habilitado e
capacitado com os dados incluindo nome,
especializacdo e numero do conselho de
classe. Os outros campos identificar a
instituicdo com CNPJ e dados juridicos
(carimbo), chefia do setor (dados
institucionais) e assinatura de todos.




ANEXO |11
a gue se refere o paragrafo Unico do artigo 20 da Instrucdo Normativa SPPREV/DBS n° 01, de fevereiro de 2024.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO N°

PUCT n°
(2) Nome Data/Nasc. Sexo Registro Sistema (RS) Registro Geral (RG) | CPF Inicio no Servigo Publico Estadual
Cargo/Funcéo Atividade Padréo/Faixa/Nivel | Esc./Vcto Tab./Vcto SQC/SQF Categoria PIS/PASEP Conta Bancéria
Orgao de Classificacio Municipio Unidade Administrativa Unidade Despesa | Acumula Cargo/Func¢do Atividade
(3) Adicional por tempo de servico (Vigéncia/Retificacéo) (4) Cargo/Fungdo-Atividade/Acumulagio (Denominagio)
10 30 50 70
2° 40 6° 8° (5) Sexta-Parte (Vig./Retificagdo)
(6) @ AFASTAMENTOS 9) (10) Tempo Liquido Acumulado (11)
Anos | Tempo FALTAS LICENGAS Inclusdoou | Ag 6 Parte APOS OCORRENCIAS/OBSERVACOES
Bruto IAMSPE | JUST | INJUST | SAUDE | FAM Acréscimo
(12) 13
Total (13)
a - B B B , o
transp. Responsavel Dirigente




ANEXO |11
a gue se refere o paragrafo Unico do artigo 20 da Instrucdo Normativa SPPREV/DBS n° 01, de fevereiro de 2024.

[ (14) Nome: | (15) Registro Geral (RG):
(6) @ AFASTAMENTOS () (10) Tempo Liquido Acumulado
5 RRENCIAS/OBSERVAGOE
Anos Tempo FALTAS ' LICENCAS A Inclus&o ats | spate | ApOS 0COo CIAS/IOBS COES
Bruto IAMSPE | JUST INJUST SAUDE FAM Acréscimo
(16)
Transp. B B B B
(18)
(17) Total
a transp. B ) ) ) , ..
Responsavel Dirigente

CAMPO 1 - CERTIDAO DE TEMPO N°
CERTIFICO com fundamento nos dados constantes deste documento que o(a) interessado(a) RG n° no periodode _/ /  a_/ [/, contacom o TEMPO LIQUIDO para fins de:
__dias, ou seja, _ anos _ meses e _ dias
Adicional por tempo de servico: -

Sexta Parte: - __dias, ou seja, _ anos _ meses e _ dias
Aposentadoria: - __dias, ou seja, _ anos _ meses e _ dias
Aposentadoria Especial - __dias, ou seja, _anos _meses e _dias (tempo de servico publico prestado exclusivamente em condicdes especiais)
LAVREI A CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO
S&o Paulo,em __de de S&o Paulo,em __de de
Responsavel Dirigente

CAMPO 2 - CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO N°

CERTIFICO A VISTA da CERTIDAO DE TEMPO N° e demais elementos constantes do processo em nome de RG n°, que no periodode _ / / a_ [/ | , conta de
efetivo exercicio o TEMPO DE CONTRIBUICAO de __diasou __anos__meses e __dias, para fins de APOSENTADORIA.

Sendo que conta com diasou ___anos ___ meses e __dias de tempo de servigo publico prestado exclusivamente em condi¢Bes especiais para fins de APOSENTADORIA
ESPECIAL.
LAVREI A CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO
S&o Paulo,em __de de S&o Paulo, em __de de

Responsével Dirigente




