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Estudo Técnico Preliminar 74/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 006.00093769/2026-41

2. Descricao da necessidade
2.1. Da necessidade de elaboracido dos LTCATs e LTEs

A contratagdo visa a elaboracdo e emissdo de Laudos Técnicos de Condig6es Ambientais do Trabalho — LTCAT e de Laudos Técnicos
Especificos — LTE, destinados a comprovacgédo das condigbes especiais de trabalho dos servidores da Pasta, compreendendo, para tanto,
a realizacdo dos levantamentos ambientais, avaliagbes ocupacionais e andlises técnicas necessarias a identificagdo da exposicdo a
agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos.

Os servigcos compreendem a elaboragdo dos seguintes documentos técnicos:
2.1.1. Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT

O Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT constitui documento técnico-legal coletivo, previsto no art. 58,
81°, da Lei Federal n.° 8.213/1991, no art. 68, 83°, do Decreto Federal n.° 3.048/1999 e regulamentado pela Instru¢do Normativa
PRES/INSS n.° 128, de 28 de margco de 2022, devendo ser elaborado e expedido por engenheiro de seguranca do trabalho ou
médico do trabalho, nos termos da legislagdo previdenciaria, trabalhista e demais normas técnicas vigentes aplicaveis a matéria.

Sua finalidade consiste na identificagdo, avaliagcao e caracteriza¢do da exposicao a agentes nocivos fisicos, quimicos e biol6gicos
existentes nos ambientes laborais, constituindo o fundamento técnico obrigatorio para emissdo do Perfil Profissiogréafico
Previdenciario — PPP e para o envio das informacdes relativas a Salde e Seguranga do Trabalho — SST ao eSocial, destinadas a
comprovagdo das condi¢cdes especiais de trabalho perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, para fins de
reconhecimento de aposentadoria especial no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

A elaboracdo do LTCAT devera abranger todos os setores, ambientes e fungdes existentes em cada unidade administrativa
vinculada ao respectivo CNPJ, mediante realizacdo de levantamentos ambientais e avaliagbes qualitativas e quantitativas

fundamentadas em analise técnica das condigbes operacionais e ocupacionais vigentes, com o objetivo de caracterizar a
exposicéo, ou sua auséncia, a agentes nocivos.

2.1.2. Laudo Técnico Especifico - LTE

O Laudo Técnico Especifico — LTE consiste em documento técnico individual previsto na Instrugdo Normativa SPPREV n.° 01
/2024 (arts. 7° a 12), exigido no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de S&o Paulo — RPPS/SP, para fins de
comprovacgao do tempo de servigo publico exercido sob condi¢des especiais, nos termos da Lei Complementar Estadual n.° 1.354
/2021, devendo ser elaborado e expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho legalmente habilitado,
em conformidade com a legislacéo previdenciaria, trabalhista e demais normas técnicas vigentes aplicaveis a matéria.

O LTE devera considerar:
2.1.2.1. os ambientes laborais;
2.1.2.2. os setores;
2.1.2.3. as fun¢des exercidas; e

2.1.2.4. e os periodos efetivamente trabalhados pelo servidor ao longo de sua vida funcional na Pasta, desde o ingresso
até o desligamento ou data do requerimento administrativo.

Para elaboracdo do LTE, a contratada podera utilizar como referéncia técnica os levantamentos ambientais e ocupacionais
previamente realizados para elaboracéo dos LTCAT correspondentes, sem prejuizo da necessidade de andlise individualizada da
trajetoria funcional do servidor e dos assentamentos funcionais existentes.
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2.2. Contexto institucional e necessidade administrativa

A Secretaria da Administracdo Penitenciaria — SAP nao dispde, atualmente, de estrutura técnica propria especializada em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho para atendimento das demandas relacionadas a elaboragdo e emissdo de Laudos Técnicos de
Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e Laudos Técnicos Especificos — LTE, inexistindo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT estruturado para execucgédo dessas atividades.

A Pasta conta com aproximadamente 27.768 (vinte e sete mil, setecentos e sessenta e 0ito) servidores ativos, distribuidos em 191 (cento
e noventa e uma) unidades administrativas integrantes do Sistema Prisional Paulista, vinculadas a 143 (cento e quarenta e trés) CNPJ

distintos.

No periodo compreendido entre janeiro de 2022 e mar¢co de 2026, foram registrados aproximadamente 190 (cento e noventa) pedidos
administrativos e judiciais relacionados a emissdo de LTCAT e LTE, conforme levantamento consolidado constante dos quadros
estatisticos anexos.

AREAS SEGURANGCA - MEIO - SAUDE

PESQUISA SOBRE AS SOLICITAGOES DE LTCAT E LTE DOS SERVIDORES

2022 2023 2024 2025 2026
COORDS | LTCAT LTE LTCAT LTE LTCAT LTE LTCAT LTE LTCAT LTE TOTAIS
ADM| JUD (ADM| JUD | ADM| JUD [ADM| JUD | ADM| JUD |ADM| JUD | ADM| JUD | ADM| JUD | ADM| JUD [ADM| JUD
CEPRMSF| © ] o 2 o ] ] 3 1 o 1 2 ] o 9 3 o ] 2 ] 23
CEPRVPL| 4 1 o ] 1 1 ] o ] 1 ] 2 1 o 1 o o ] 2 ] 14
CEPRCE | o ] o ] 1 2 ] o ] o ] o 1 4 1 2 o 1 o 1 13
CEPRNE | 1 ] o ] 3 ] ] o | 0] 0 2 o 3 o ] o o ] o ] 19
CEPROE | 2 1 o ] 1 1 ] o | 11 1| 28| 9 7 0o |27 | o 1 ] o ] 89
CEPRNTE| 1 2 o ] 8 1 ] o 3 1 ] 3 3 o 2 1 o ] o ] 23
CssP o 1 o ] 3 ] ] o 1 o ] o ] 3 o o ] o ] 9
CRSC o ] o ] o ] ] o ] o ] o ] o ] o o ] o ] 0
CECP o ] o ] o ] ] o ] o ] o ] o ] o o ] o ] 0
8 5 o 2 |15 | s ] 3 |26 | 3 |31 |18| 15| 5 |43 | 8 1 1 4 1
TOTAIS 13 2 20 3 29 47 20 49 5 190
15 23 76 69 7

DATA BASE: 03/2026

Os dados demonstram tendéncia continua de demanda relacionada a instru¢éo de processos de aposentadoria especial, tanto no ambito
do Regime Proprio de Previdéncia Social quanto no Regime Geral de Previdéncia Social.

No mesmo periodo, verificou-se expressivo volume de desligamentos e aposentadorias no ambito da Pasta, incluindo aposentadorias
especiais ja concedidas, circunstancia que evidencia a permanéncia e continuidade da necessidade administrativa relacionada a
producao dos laudos técnicos.
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QUADRO DE APOSENTADORIAS DE 2022 A 30/04/2026

.| INCAPACIDADE
ANO ESPECIAL | COMPULSORIA| " o | INVALIDEZ | VOLUNTARIA|  TOTAL
2022 3 1 0 14 1853 1902
2023 14 4 17 1224 1266
2024 3% 4 3 ; 1590 1659
2025 ; 5 1 4 1324 1351

ATE 30/04/2026 0 10 § 0 493 509

TOTAL 90 2 47 i 6484 6687

QUADRO DE APOSENTADORIAS AREA MEIO DE 2022 A 30/04/2026

. INCAPACIDADE
ANO ESPECIAL | COMPULSORIA | " o | INVALIDEZ | VOLUNTARIA | TOTAL
2022 3 0 0 0 82 85
2023 0 1 1 3 64 69
2024 4 3 1 0 106 117
2025 4 3 2 1 91 101

ATE 30/04/2026 0 2 0 0 34 36

TOTAL 11 9 7 4 377 408

QUADRO DE APOSENTADORIAS AREA DA SAUDE DE 2022 A 30/04/2026

. INCAPACIDADE
ANO ESPECIAL | COMPULSORIA PERMANENTE INVALIDEZ | VOLUNTARIA | TOTAL
2022 5 1 0 0 59 65
2023 7 0 0 4 35 45
2024 7 0 1 0 47 ]
2025 1 1 2 1 38 43
ATE 30/04/2026 0 1 0 0 14 15
TOTAL 20 3 3 5 193 224

O levantamento realizado também demonstra:

® crescimento gradual das demandas previdenciarias especializadas; e
® necessidade de criagdo estrutural de base de dados ambientais.

Nesse contexto, a contratacdo mostra-se necessaria para assegurar a adequada instrucdo dos requerimentos administrativos e judiciais
relacionados & aposentadoria especial, bem como para formacao de base técnica padronizada e rastreavel, apta a subsidiar a emissao
de documentos previdenciarios, o atendimento as obrigacdes relacionadas a Salude e Seguranca do Trabalho — SST e a consolidagdo
futura das informacdes destinadas ao eSocial.

A necessidade administrativa possui carater continuo, considerando a permanéncia das demandas relacionadas a instrucdo de

requerimentos previdenciarios, atualizag8es das condi¢cdes ambientais de trabalho, atendimento de demandas judiciais e manutengdo de
base técnica institucional necessaria ao adequado suporte das atividades da Pasta.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP Jose Benedito da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Objeto da prestacao dos servi¢os

Constitui objeto do presente a contratagdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para
elaboracéo e emissdo de Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e Laudos Técnicos Especificos — LTE, nos

termos da legislacéo previdenciéria, trabalhista e demais normas técnicas aplicaveis a matéria.

A contratacdo sera estruturada por grupos regionais, organizados a partir do agrupamento dos estabelecimentos conforme lista detalhada
das unidades que compde cada Grupo Regional, com respectivos CNPJs e enderecos discriminados no Anexo Il do presente ETP.

4.1.1. Elaboracgao de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT

O LTCAT devera ser elaborado, mediante solicitagdo da Contratante, para cada CNPJ vinculado ao respectivo Grupo,
contemplando todos os ambientes, setores, postos de trabalho e fungdes existentes nas respectivas unidades administrativas e
operacionais da Pasta. Devendo ser desenvolvido e expedido por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
nos termos da legislacdo previdenciaria, trabalhista e demais normas técnicas vigentes aplicaveis a matéria.

A elaboragdo do LTCAT deveréa abranger:
a) levantamentos ambientais;
b) avaliagBes qualitativas e quantitativas;
c) identificacéo e caracterizacdo dos agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos;
d) analise das condi¢Ges operacionais e ocupacionais; e
e) verificagdo da habitualidade e permanéncia da exposi¢ao ocupacional.
4.1.2. Elaboracgao de Laudo Técnico Especifico - LTE:
O Laudo Técnico Especifico — LTE consiste em documento técnico individual previsto na Instrugdo Normativa SPPREV n.° 01
/2024, exigido para instrucdo de requerimentos relacionados a aposentadoria especial no ambito do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Estado de Sao Paulo — RPPS/SP.

No &mbito desta contratag¢do, os LTE serdo emitidos sob demanda, mediante solicitacdo formal da Secretaria da Administracéo
Penitenciaria, possuindo carater individual e nominal.

Para sua elaboracéo deveréo ser considerados:
a) os ambientes laborais;
b) os setores;
c) as fungBes exercidas;

d) os periodos efetivamente trabalhados pelo servidor ao longo de sua vida funcional na Pasta, desde o ingresso até o
desligamento, aposentadoria ou data do requerimento administrativo; e

€) os assentamentos funcionais existentes.

f) A emisséo dos LTE ficara vinculada aos grupos de unidades abrangidos pelos respectivos LTCAT elaborados no ambito
da contratacdo, cabendo a empresa responsavel pela emissdo dos LTCAT do grupo correspondente realizar a emissao
dos LTE das respectivas unidades, utilizando como referéncia técnica os levantamentos ambientais e ocupacionais
previamente realizados.

Tal vinculagé@o tem por objetivo assegurar:
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a) coeréncia metodoldgica;

b) uniformidade dos critérios técnicos utilizados;

c) rastreabilidade das informacdes;

d) padronizacdo documental; e

e) segurancga técnica e juridica dos documentos emitidos.

4.1.3. As empresas interessadas na contratagdo deverdo observar e atender aos requisitos técnicos, legais e operacionais
aplicaveis & execucgdo do objeto, incluindo critérios e praticas de sustentabilidade, em conformidade com a legislacédo vigente,
regulamentos especificos e instru¢des normativas pertinentes, dentre as quais destacam-se:

4.1.3.1 Norma Regulamentadora n.° 04 (instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, com altera¢fes até a Portaria MTB n.°
2.318/2022): estabelece os parametros para a constituicdo e manutencdo dos Servigcos Especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com o0 objetivo de promover a salde e proteger a integridade dos
trabalhadores;

4.1.3.2. Norma Regulamentadora n.° 05 (NR-5, publicada por meio da Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria
MTP n.° 422/2021): dispde sobre a constituicdo e manuten¢do da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio de Trabalho - CIPA;

4.1.3.3. Norma Regulamentadora n.° 07 (NR-7, instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria n.°
6.734/2020): estabelece diretrizes para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, visando proteger a saude dos empregados em relagdo aos riscos ocupacionais identificados no Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR;

4.1.3.4. Norma Regulamentadora n.° 01 (NR-1, instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria MTB n.
© 344/2024): define disposicdes gerais, campo de aplicacdo e termos comuns as Normas Regulamentadoras - NRs de
seguranca e saude no trabalho. Estabelece, ainda, as diretrizes para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST. As empresas deverdo observar também as
disposicdes da Portaria MTB n.° 1.419/2024, com vigéncia a partir de 26 de maio de 2025;

4.1.3.5. Norma Regulamentadora n.° 09 (NR-9, instituida pela Portaria MTB n.° 3.214/78, atualizada pela Portaria n.° 426
/2021): estabelece requisitos para a avaliagdo de exposi¢Oes a agentes fisicos, quimicos e biologicos identificados no
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

4.1.3.6. Norma Regulamentadora n.° 15 (NR-15, editada pela Portaria MTB n.° 3.214/78): estabelece as atividades que
devem ser consideradas insalubres, gerando direito ao adicional de insalubridade aos trabalhadores;

4.1.3.7. Lei n.° 8.213/1991 (Alterac@o dada pela Lei n.° 9.732/1998): dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social, a fim de avaliar quantitativa e qualitativamente os riscos previstos na legislacdo previdenciaria e existentes no
ambiente de trabalho para a concesséo de aposentadoria especial;

4.1.3.8. Decreto n.° 62.030/2016: dispGe sobre a elaboracdo de laudos e pareceres técnicos para fim de apreciacdo de
pedido de aposentadoria especial;

4.1.3.9. Instrucao Normativa DC/INSS n.° 118/2005: elaboracéo de documentos histérico-laborais do trabalhador;
4.1.3.10. Instrucao Normativa INSS/DC n.° 128/2022: aposentadoria especial;

4.1.3.11. Instrucdo Normativa SPPREV n.° 01/2024, reconhecimento do direito & aposentadoria especial no Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de S&o Paulo (RPPS-SP); e

4.1.3.12. Demais legisla¢gbes que versem sobre a matéria.

4.1.4. Além dos pontos ja& mencionados, a CONTRATADA devera realizar os levantamentos e avaliacdes técnicas das condigbes
ambientais de trabalho, considerando os ambientes laborais, as atividades efetivamente desenvolvidas e a estrutura
organizacional de cada unidade. Devera, ainda, disponibilizar acesso digital ao acervo documental produzido, garantindo o sigilo,
a integridade e a protecao das informag¢fes, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

4.1.5. Requisitos técnicos

4.1.5.1. Corpo Técnico Qualificado: A empresa devera dispor de profissionais qualificados, préprios ou credenciados,
legalmente habilitados e com registro profissional valido nos respectivos conselhos de classe, aptos a realizacao de
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levantamentos de riscos e analises de agentes nocivos, necessarios ao mapeamento, elaboracédo e emissdo dos laudos
técnicos. A composicdo minima da equipe devera contemplar médicos do trabalho, técnicos de seguranca do trabalho e
engenheiros de seguranca do trabalho, além de outros profissionais especializados que se fizerem necessérios a
adequada execucgdo dos servicos, todos com capacitacdo compativel com atividades de identificagdo de perigos e
avaliacéo de riscos ocupacionais;

4.1.5.2. Realizacdo de Visitas Técnicas: Para emissédo dos laudos, a CONTRATADA deverd realizar visitas técnicas as
unidades administrativas e operacionais da Secretaria da Administracdo Penitenciaria — SAP, conforme enderegos
constantes no anexo Il deste Estudo Técnico Preliminar — ETP. As visitas terdo por finalidade a realizagdo dos
levantamentos técnicos necessarios a elaboragdo dos documentos previstos na contratagdo, em conformidade com a
legislacéo vigente, normas técnicas e regulamentagfes aplicaveis;

4.1.5.3. Equipamentos de Medicao e Certificacao: A empresa devera possuir equipamentos técnicos adequados a
realizacdo das avaliagBes ambientais e ocupacionais, devidamente calibrados e com certificados validos, em conformidade
com a legislagdo e normas técnicas aplicaveis. Os equipamentos serdo utilizados para identificacdo, mensuracdo e
avaliacdo dos agentes e fatores de risco ocupacional presentes nos ambientes de trabalho, especialmente os de natureza
fisica, quimica e biolégica, bem como das condi¢des laborais potencialmente prejudiciais a saude ou a integridade fisica
dos servidores. As exposi¢cdes identificadas deverdo ser caracterizadas tecnicamente quanto a habitualidade,
permanéncia, intensidade e tempo de exposi¢do, conforme critérios previstos na legislacao previdenciéria, trabalhista e

normas regulamentadoras aplicaveis; e

4.1.5.4. Experiéncia comprovada na elaboracédo de laudos técnicos ocupacionais, ambientais ou previdenciarios: A
CONTRATADA devera comprovar experiéncia na realizacdo de levantamentos ambientais e ocupacionais destinados a
elaboracéo de LTCAT para fins de aposentadoria especial, observando integralmente a legislagdo, normas técnicas e
regulamentagOes aplicaveis. Apresentando atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

4.1.6. Requisitos operacionais

4.1.6.1 Preposto: A CONTRATADA devera designar formalmente preposto antes do inicio da execucdo dos servicos,
indicando seus poderes, atribuigdes e responsabilidades em relagdo a execucéo do objeto contratual. A CONTRATANTE
poderd recusar, mediante justificativa, a indicacdo ou permanéncia do preposto designado, hipétese em que a
CONTRATADA devera indicar substituto apto ao exercicio das respectivas atividades;

4.1.6.2. Cronograma de Execuc¢ao: A CONTRATADA devera apresentar cronograma detalhado de execucao dos
servigos, contemplando as etapas de realizagcdo dos levantamentos técnicos e ambientais, visitas as unidades, avaliacdes
ocupacionais, elaboracéo dos documentos técnicos e demais atividades necessérias até a entrega final dos laudos; e

4.1.6.3. Fornecimento de Relatérios e Documentagcdao: A CONTRATADA devera fornecer relatérios detalhados das
atividades executadas, acompanhados da documentacdo comprobatéria da execugdo dos servigos, em conformidade com
a legislacao, normas técnicas e demais disposi¢Bes aplicaveis. Os documentos deverdo ser disponibilizados em formato
fisico e digital padronizado, assegurando organizagédo, rastreabilidade e facilidade de acesso para consultas futuras.

4.1.7. Requisitos de seguranca institucional

Os profissionais que realizarem visitas as unidades deverdo observar os procedimentos de seguranca estabelecidos pela
Secretaria da Administragdo Penitenciaria, incluindo identificacdo pessoal, utilizacdo de crachd, equipamentos de protecdo
individual exigidos e demais procedimentos especificos aplicaveis ao ambiente prisional.

4.1.8. A CONTRATANTE contratard servigos especializados para a emissdo de Laudos Técnicos Especificos (LTE), sob
demanda, destinados a servidores ativos e inativos regidos pelas Leis Complementares n.° 1.416/2024, n.° 439/1985, n.° 1.080
/2008, n.° 1.157/2011 e n.° 1.193/2013, e suas alteracdes posteriores. Tais servicos abrangerdo os servidores das unidades
elencadas no anexo Il deste ETP.

4.1.9. As pessoas juridicas interessadas na prestacdo dos servigcos deverdo atender integralmente a um ou mais grupos,
estruturados por regides. Nao serd admitida a contratagdo para atendimento parcial de unidades integrantes de um mesmo grupo,
devendo a execucgdo abranger sua totalidade, conforme a estimativa de quantidades constante no anexo Il deste Estudo Técnico
Preliminar (ETP). O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual. A vedacao
a subcontratacdo justifica-se pela necessidade de garantir uniformidade metodoldgica, rastreabilidade dos dados e
responsabilidade técnica Unica sobre os laudos emitidos, devido a peculiaridade das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA.

4.1.10. O pagamento dos Servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, da CONTRATADA ocorrera com base
no preco unitario contratado, sendo devida apenas pelos servicos efetivamente executados e devidamente atestados pela
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CONTRATANTE, em conformidade com o art. 141 da Lei n.° 14.133/2021, somente serdo considerados concluidos apos a
entrega dos laudos técnicos contendo todas as informag8es exigidas pela legislacdo e normas aplicaveis, devidamente validados
pela CONTRATANTE.

4.1.11. Os Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho serdo executados em todos os locais descritos no
anexo Il deste Estudo Técnico Preliminar - ETP, no periodo de 12 meses.

4.1.12. A CONTRATADA deve garantir a qualidade e a uniformidade dos servi¢os executados.

4.1.13. Os cronogramas poderao sofrer alteracdes de acordo com a necessidade da CONTRATANTE e/ou ajuste orgamentario. O
PRAZO PARA A EXECUCAO DA DEMANDA PODERA SOFRER UMA UNICA PRORROGAGAO, desde que justificado pela
CONTRATADA ou ser suspenso, pela CONTRATANTE, dada a natureza peculiar das atividades do Sistema Prisional Paulista.

4.1.14. No caso de rescisdo de contrato de prestagdo de servicos e/ou no caso de seu encerramento, todos os registros, bem
como, documentos produzidos e acervo digital, deverao ser repassados integralmente a CONTRATANTE.

4.2. Garantia da Contratacao

4.2.1. Ndo haveréa exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes, da Lei n.° 14.133/2021, o que poderia onerar o
valor da contratacao, restringir o nimero de licitantes no certame, visto que, ndo engloba tecnologia de alta complexidade.

4.2.2. Considerando a natureza do servigo, a exigéncia de garantia contratual é dispensavel. O risco financeiro para a
Administragdo é minimo, ndo justificando o dnus de tal obrigacdo a Contratada.

4.2.3. A dispensa da garantia simplifica o processo, reduz a burocracia e estimula a participacdo de um maior numero de
empresas, conferindo maior agilidade a contratacao.

4.2.4. A medida estd em conformidade com o art. 96 da Lei Federal n® 14.133/21, que faculta & Administragdo a ndo exigéncia de
garantia em casos de baixa complexidade ou quando o risco operacional ndo exigir tal salvaguarda.

4.3. Vigéncia:
O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses.
4.4. Local e horario da prestacao dos servicos

Os servigos serdo prestados nos enderec¢os elencados no Anexo Il deste Estudo Técnico Preliminar, prestados conforme autorizacéo da
Administracéo (ndo ultrapassando o limite do horario comercial das 9hs as 18hs).

5. Levantamento de Mercado

5.1. Solugdes encontradas no mercado

No ambito do levantamento de mercado, foram analisadas diferentes solugdes disponiveis para atendimento da demanda, considerando
aspectos de viabilidade técnica, operacional, economicidade, competitividade e padronizacdo metodoldgica dos servigos.

5.1.1. Solugao 1 - Contratagdo em grupo Unico

Foi analisada a possibilidade de contratacdo em grupo Gnico, com a execugéo integral dos servigos por uma Unica empresa em
todo o territorio estadual. Contudo, essa modelagem foi considerada menos vantajosa, tendo em vista:

o0 aumento da complexidade logistica e operacional;

o risco de concentracdo excessiva da execugdo contratual em um Unico fornecedor;

a potencial reducdo da competitividade do certame; e

a maior dificuldade de atendimento simultaneo as diversas unidades descentralizadas.

5.1.2. Solugao 2 - Contratacao por demanda individualizada

Também foi avaliada a possibilidade de contratagdo por demanda individualizada, sem estruturagdo em grupos, com execuc¢ao
pontual conforme solicitacdo da Administracdo. Entretanto, tal solugéo foi afastada em razao:

da auséncia de ganho de escala;

do aumento de custos operacionais;

da dificuldade de padroniza¢gdo metodoldgica dos laudos; e

do risco de fragmentacdo da execucéo e inconsisténcia técnica dos documentos.
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5.1.3. Solucédo 3 - Execucao direta pela Administragdo com mao de obra prépria

Foi igualmente analisada a possibilidade de execucéo direta dos servigos pela propria Administracdo, mediante utilizagdo de mao
de obra prépria. Entretanto, tal alternativa mostrou-se inviavel sob os aspectos técnico, operacional e administrativo.

Verificou-se que a Pasta ndo disp8e de Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT
proprio devidamente estruturado, tampouco de servidores pertencentes as areas profissionais especializadas necessarias a
execucdo integral dos servigos, habilitados nas areas de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho.

A adocdo de mao de obra prépria apresentaria reduzida eficiéncia administrativa e baixa vantajosidade econémica, em razdo do
aumento dos custos fixos operacionais, da dificuldade de atendimento simultaneo das demandas distribuidas geograficamente.

5.1.4. Solucao adotada — Contratacdo por Grupos Regionais

Diante das alternativas analisadas, concluiu-se que a contratacdo de empresa especializada, com parcelamento do objeto em
grupos estruturados por regides, representa a solucdo mais adequada e eficiente para atendimento da necessidade administrativa.

A modelagem adotada possibilita maior equilibrio entre competitividade, economicidade e eficiéncia operacional, assegurando
padronizagdo metodolégica na elaboracdo dos laudos, otimizagéo logistica para atendimento das unidades descentralizadas e
maior capacidade de execucao simultdnea dos servigos, em conformidade com as exigéncias legais e normativas aplicaveis.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Trata-se da contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, visando a elaboracéo de
Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) em todas as unidades administrativas que compdem o Sistema Prisional
Paulista, bem como a emissdo de Laudos Técnicos Especificos (LTE), conforme demandas da Pasta, com foco na andlise das condi¢des
de trabalho dos servidores da Secretaria da Administragdo Penitenciaria.

6.2. A presente necessidade fundamenta-se na auséncia de profissionais especializados no quadro préprio, 0 que gera lacuna técnica
para a adequada avaliacdo das condi¢cdes ambientais de trabalho, bem como na necessidade de constituicdo de base de dados técnicos
confiaveis para fortalecer a capacidade institucional da Pasta na analise e atendimento dos pedidos. Tal medida visa assegurar a
conformidade com as diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n.° 62.030/2016, além de subsidiar a instrucdo de requerimentos
administrativos de servidores e ex-servidores, especialmente aqueles relacionados a beneficios ocupacionais. Para a elaboragdo deste
estudo, foram considerados os parametros definidos no Decreto Estadual n.° 68.017/2023.

6.3. A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a realizacéo de levantamentos técnicos, elaboragdo e
emissdo de 143 (cento e quarenta e trés) Laudos Técnicos das Condigcdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), bem como de 100
(cem) Laudos Técnicos Especificos (LTE), estes Ultimos sob demanda. O objetivo é constituir um conjunto estruturado de informagtes
técnicas que subsidiem a comprovacao do direito a aposentadoria especial dos servidores publicos, nos casos em que haja exposicédo
habitual e permanente a agentes nocivos a saude, conforme legislagdo vigente.

6.4. A CONTRATADA devera realizar o levantamento das condigbes ambientais e operacionais de trabalho, identificando e
caracterizando os agentes nocivos eventualmente presentes, bem como avaliando a natureza da exposi¢ao (habitual e permanente, ndo
ocasional nem intermitente) e o respectivo tempo de exposicdo. Com base nesses dados, devera elaborar os LTCAT, contendo a
descricdo detalhada das condi¢des de trabalho e dos riscos ocupacionais identificados.

6.5. Os referidos documentos sao essenciais para a instru¢do de processos administrativos relacionados a concesséo de aposentadoria
especial aos servidores expostos a agentes nocivos. Deverdo contemplar, ainda, a analise da eficacia de medidas de protecéo coletiva e
individual eventualmente existentes, bem como recomendacdes técnicas para mitigagdo ou eliminagdo dos riscos identificados, quando
aplicavel.

6.6. A CONTRATADA devera apresentar relatérios técnicos detalhados e a documentagdo completa das atividades realizadas. Todo o
acervo produzido devera ser devidamente organizado e disponibilizado em formato acessivel, garantindo a Secretaria da Administracéo
Penitenciaria (SAP) amplo e irrestrito acesso as informacdes, a qualquer tempo, para fins de auditoria, fiscalizacéo e gestéo.

6.7. A contratacdo visa assegurar a adequada execucgdo dos servigcos, observando-se o critério da proposta mais vantajosa para a
Administracdo. Para tanto, a CONTRATADA deverd atender as condicbes e requisitos de execugdo estabelecidos neste
instrumento. Para tanto, a CONTRATADA devera atender aos seguintes requisitos:

6.7.1. Cracha de identificacao;

6.7.2. Equipamentos técnicos de medicao e suas certificagdes de calibracdo, obedecendo legislacéo vigente;
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6.7.3. Sistema de Gestdo e Acompanhamento: Fornecer um sistema (software ou sitio) para acompanhar os servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, assegurando no minimo rastreabilidade dos dados, controle por unidade
administrativa, histérico de laudos emitidos, controle de versdes e exportagéo de relatorios;

6.7.4. Suporte e Treinamento: Oferecer suporte e treinamento sobre as funcionalidades do sistema para todos os niveis de
usudrios;

6.7.5. Lista de Profissionais: Apresentar, com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias Uteis, a lista dos profissionais proprios
ou credenciados que realizardo as visitas técnicas as unidades administrativas, para aferir as condigfes ambientais e operacionais
necessarias para subsidiar a emisséo dos laudos técnicos, devido a natureza peculiar das atividades;

6.7.6. Corpo Técnico Qualificado: dispor de profissionais habilitados e em nimero suficiente para a execucao da demanda
contratada; e

6.7.7. Equipamentos e Certificacao: possuir equipamentos de medi¢éo devidamente calibrados e certificados, conforme
exigéncias legais aplicaveis.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. A presente contratacao contempla duas naturezas distintas de execucao:

| — Servicos de execucgao integral: referentes a elaboracdo dos LTCATS, cujo quantitativo previsto devera ser integralmente executado
pela contratada do grupo (0s) que se sagrar vencedora; e

Il — Servigos sob demanda: referentes a elaborag¢édo de LTE, cujo quantitativo indicado possui carater meramente estimativo, ndo se
constituindo em obrigacdo de contratacdo pela Administragao.

Para os servicos sob demanda, a execucgéo ficara condicionada a prévia solicitacdo formal da Administracdo, de acordo com sua
necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentaria.

7.1.1. O quantitativo de LTCATSs foi definido com base no nimero de estabelecimentos vinculados a cada CNPJ ativo da Pasta,
considerando que devera ser emitido 1 (um) laudo por CNPJ, abrangendo todas as unidades administrativas e operacionais a ele
vinculadas, distribuidas em todo o territ6rio do Estado de Sao Paulo.

7.1.2. A estimativa de LTEs foi baseada no historico de solicitagBes registradas nos ultimos 4 (quatro) anos, conforme
levantamento apresentado no item 2.2 deste Estudo Técnico Preliminar. O quantitativo de LTEs possui carater estimativo, por
estar condicionado a demanda individual dos servidores, podendo variar ao longo da execucéo contratual, ndo gerando obrigacao
de contratacdo integral do quantitativo previsto A Administracdo ndo se obriga a demandar qualquer quantidade minima,
podendo, inclusive, ndo solicitar a execu¢do de nenhum servi¢o durante a vigéncia contratual.

7.2. Os servigos contratados contemplam a seguinte necessidade estimada subdivididas em grupos constantes no Anexo Il deste ETP:

GRUPO 01
~ CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO SIAFiSICO MEDIDA TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
Mapear, elaborar e emitir .
1 unidade 25 R$ 8.413,81 R$ 210.345,25
o LTCAT
C-8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S-13384-1
2 condigbes levantadas no unidade 20 R$ 739,00 R$ 14.780,00
LTCAT expedido nesta
contratagao
VALOR GRUPO 01| R$ 225.125,25
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GRUPO 02

~ CATSER UNIDADE UANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO - Q . VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
Mapear, elaborar e emitir .
3 unidade 16 R$ 8.128,69 R$ 130.059,04
o0 LTCAT
C-8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S-13384-1
4 | condigdes levantadas no unidade 09 R$ 739,00 R$ 6.651,00
LTCAT expedido nesta
contratacédo
VALOR GRUPO 02| R$136.710,04
GRUPO 03
~ CATSER UNIDADE UANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO - Q - VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
Mapear, elaborar e emitir .
5 unidade 26 R$ 8.305,32 R$ 215.938,32
o0 LTCAT
C-8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S-13384-1
6 condicbes levantadas no unidade 10 R$ 739,00 R$ 7.390,00
LTCAT expedido nesta
contratac&do
VALOR GRUPO 03| R$ 223.328,32
GRUPO 04
~ CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO SIAFiSICO MEDIDA TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
Mapear, elaborar e emitir unidade 23 R$8.786,16 | R$202.081,68
o0 LTCAT
Elaborar e emitir o LTE, C-8818
e | -394
g |condicoes levantadas no unidade 18 R$ 739,00 R$ 13.302,00
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LTCAT expedido nesta

contratagao
VALOR GRUPO 04| R$ 215.383,68
GRUPO 05
ITEM ESPECIFICAC;\O CAT,SER UNIDADE QUANTIDADE VAL(?R VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
9 Mapear, elaborar e unidade 26 R$0.487,83 | R$246.683,58
emitir o LTCAT Y U
C -8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S-13384-1
10 condicées levantadas unidade 25 R$ 739,00 R$ 18.475,00
no LTCAT expedido
nesta contratagdo
VALOR GRUPO 05| R$ 265.158,58
GRUPO 06
~ CATSER UNIDADE UANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO . Q - VALOR TOTAL
SIAFISICO MEDIDA TOTAL UNITARIO
11 Mapear, elaborar e unidade 23 R$8.68542 | R$199.764,66
emitir o LTCAT U o
C -8818
Elaborar e emitir o LTE,
fundamentado nas S-13384-1
12 condi¢Ges levantadas unidade 17 R$ 739,00 R$ 12.563,00
no LTCAT expedido
nesta contratagdo
VALOR GRUPO 06| R$ 212.327,66
GRUPO 07
~ CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO SIAFiSICO MEDIDA TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
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13 unidade 4 R$ 6.596,33 R$ 26.385,32
Mapeatr, elaborar e

emitir o LTCAT
C-8818

Elaborar e emitir o LTE, | S -13384-1
fundamentado nas
14 condicbes levantadas unidade 01 R$ 739,00 R$ 739,00
no LTCAT expedido
nesta contratagdo

VALOR GRUPO 07| R$27.124,32

7.3. Para emissdao dos laudos técnicos demandados, a CONTRATADA devera realizar visitas as unidades administrativas da Secretaria
da Administracé@o Penitenciaria — SAP. Para fins de execugao contratual, os endere¢os das unidades vinculadas ao objeto encontram-se
discriminados no Anexos Il do presente ETP.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.305.157,85

8.1. A estimativa de valor foi apurada mediante pesquisa de precos junto a empresas especializadas na prestacdo de servicos de
Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. Para a formagé&o do preco estimado, adotou-se o critério da média dos valores obtidos
nas fontes consultadas, considerando propostas comerciais, demonstrando a viabilidade da contratagdo e a adequacéo dos valores
estimados ao mercado.

8.2. A pesquisa de mercado contemplou a obtencao de propostas de orgamentos junto a, no minimo, trés empresas especializadas no
setor.

8.3. Com base nos quantitativos definidos, o valor global estimado da contratacédo é de R$ 1.305.157,85 (um milhado, trezentos e cinco mil,
cento e cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos). Esse valor representa a melhor estimativa de mercado com economicidade,
transparéncia e aderéncia aos parametros legais e técnicos vigentes, servindo de base para o julgamento das propostas no certame
licitatorio.

8.4. O valor apresentado considera todos os custos diretos e indiretos, encargos sociais, beneficios, tributos e despesas incidentes sobre
0s servigos a serem contratados, conforme metodologia de calculo adotada e memaria de composicao disponivel.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A execucgédo do objeto sera realizada de forma parcelada, por meio de grupos, estruturados conforme a distribuicdo geogréfica das
unidades administrativas da Secretaria da Administragdo Penitenciaria. A adogdo dessa modelagem considera a capilaridade do Sistema
Prisional Paulista e visa garantir maior eficiéncia na execugéo dos servigos, otimizacéo logistica e melhor alocagéo de recursos técnicos.

9.2. O parcelamento em grupos mostra-se técnica e economicamente mais vantajoso, na medida em que possibilita 0 ganho de escala
dentro de cada regido, reduz custos operacionais relacionados a deslocamento e mobilizacdo de equipes, além de permitir maior
aderéncia das propostas a realidade operacional de cada Coordenadoria.

9.3. A diviséo adotada ndo compromete a competitividade do certame, uma vez que permite a participacdo de empresas em um ou mais
grupos, vedado o fracionamento interno dos grupos.

9.4. A exigéncia de execucdo integral por grupo tem como objetivo assegurar a padronizacdo metodoldgica na elaboracéo dos Laudos
Técnicos de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e dos Laudos Técnicos Especificos (LTE), evitando inconsisténcias técnicas que
possam comprometer a validade dos documentos, especialmente para fins previdenciarios.
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9.5. A CONTRATADA responsavel pela elaboragdao do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) sera,
obrigatoriamente, a mesma responsavel pela emissao dos Laudos Técnicos Especificos (LTE) vinculados aos grupos
correspondentes, sempre que demandados pela CONTRATANTE.

9.6. Tal exigéncia visa garantir a uniformidade metodolégica, a coeréncia técnica das informacdes, a rastreabilidade dos dados e a
seguranca juridica dos documentos, especialmente para fins de instrugdo de processos administrativos e previdenciarios, ndo sendo
admitida a emisséo de LTE por empresa diversa daquela que elaborou o respectivo LTCAT.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao ha atualmente contrata¢des correlatadas e/ou interdependentes vigentes realizadas por esta Secretaria.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo esta alinhada ao Plano de Contratagdo Anual — PCA, elaborado nos termos do Decreto n.° 67.689/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo dos servicos de Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho, com foco na elaboragdo de Laudos Técnicos de
Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos Técnicos Especificos (LTE), visa produzir resultados concretos e mensuraveis para
a Administracdo Publica, especialmente no que se refere a gestdo de demandas relacionadas a aposentadoria especial de servidores.

Nesse contexto, destacam-se como principais beneficios esperados:

12.1.1. Maior eficiéncia administrativa: melhoria na capacidade de resposta da Administracdo quanto a andlise e atendimento
de demandas relacionadas a comprovacdo de tempo especial de servigco, com reducdo de retrabalho e de inconsisténcias
técnicas;

12.1.2. Reducao de demandas judiciais: diminuicdo do volume de ac¢des judiciais decorrentes da auséncia, insuficiéncia ou
inconsisténcia de documentos técnicos necessarios a instrugdo de processos administrativos previdenciario;

12.1.3. Seguranca juridica e técnica: fortalecimento da fundamentacéo técnica dos documentos produzidos, assegurando maior
robustez as andlises administrativas e maior aderéncia as exigéncias legais e normativas aplicaveis;

12.1.4. Transparéncia e padronizacdo dos procedimentos: uniformizagdo dos critérios técnicos utilizados na elaboragéo dos
laudos, garantindo maior previsibilidade e confiabilidade nos processos de avaliacdo das condi¢cBes ambientais de trabalho;

12.1.5. Melhoria na gestdo institucional: contribuicido para a organizacdo e sistematizacdo das informacdes técnicas
relacionadas as condicdes de trabalho no ambito da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, possibilitando melhor
planejamento e controle; e

12.1.6. Preservacao da imagem institucional: fortalecimento da credibilidade da Administragdo Publica, ao demonstrar atuacao

técnica, transparente e alinhada as decisGes administrativas e judiciais, bem como ao atendimento tempestivo das demandas dos
servidores.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para assegurar a adequada utilizagdo dos servicos e a eficiente gestdo contratual, a Secretaria da Administragdo Penitenciaria
adotara, previamente, as seguintes medidas:

13.1.1. Mapeamento de demandas: identificar e organizar as solicitacdes que deverdo ser atendidas prioritariamente; e
13.1.2. Orientagdo as unidades: prestar orientagfes as unidades quanto a realizagdo das visitas técnicas e as atividades

correlatas, especialmente no que se refere a verificagdo das condicdes ambientais e operacionais necessarias para subsidiar a
emissé&o dos laudos técnicos.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os impactos ambientais decorrentes da contrata¢cdo séo considerados de baixa materialidade, restringindo-se predominantemente
ao consumo de materiais administrativos, deslocamento de equipes e utilizagdo de equipamentos necessarios a execu¢ao dos servigos.

14.2 Ademais, os servigos de engenharia de seguranga e medicina do trabalho contribuem para a mitigacéo de danos ao meio ambiente,
especialmente por meio da orientacdo quanto ao uso adequado de materiais e ao correto descarte de residuos. Nesse sentido, a
CONTRATADA devera observar as préaticas de sustentabilidade previstas na legislagdo aplicavel incluindo leis, decretos, instru¢ces
normativas e resolu¢des dos 6rgaos ambientais, bem como adotar medidas destinadas a prevenir, mitigar ou corrigir eventuais danos
ambientais e a seguran¢a que possam decorrer da execucgao do objeto contratado.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A contratag@o apresenta viabilidade técnica e operacional, considerando a existéncia de solugdo disponivel no mercado, a
necessidade permanente de producdo dos documentos técnicos objeto da contratacdo e a inexisténcia de estrutura propria suficiente
para execucao integral dos servicos.

O levantamento de mercado realizado demonstrou a existéncia de fornecedores aptos a execucdo do objeto, evidenciando
competitividade e adequacéo da solugdo proposta.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VIVIANE CRISTINA SILVEIRA

Chefe de Departamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/06/2026 as 09:13:26.
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