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ESP-HOSP.CUST.TRAT.PSIQ. PROF.ANDRE T.LIMA

Estudo Técnico Preliminar 15/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 006.00416283/2026-96

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo visa a aquisicdo de 100 (cem) bonés institucionais destinados aos Policiais Penais do
Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico Professor André Teixeira Lima — HCTP |, com a finalidade de
contribuir para a protecédo dos servidores durante o desempenho de atividades operacionais em ambientes externos,
especialmente em periodos de altas temperaturas.

A necessidade decorre da implantagcéo do Protocolo de Altas Temperaturas do HCTP |, vigente de 01/09/2026 a 01/05
/2027, que prevé a adocdo de medidas preventivas voltadas a preservacdo da salde ocupacional e a manutencgéo de
condicdes adequadas de trabalho, considerando a exposi¢cdo dos servidores a radiacdo solar durante rondas,
escoltas, controle de acesso e demais atividades externas.

3. Descricao dos Requisitos da Contratacao
3.1. O objeto devera atender aos seguintes requisitos minimos:
* Bonés institucionais destinados ao uso operacional dos Policiais Penais;
* Material resistente, duravel e adequado ao uso cotidiano;
* Tecido leve e confortavel, apropriado as condi¢des de trabalho em periodos de calor;
* Modelo que proporcione cobertura e prote¢éo da regiao superior da cabeca;

¢ Cor, identificacdo institucional, acabamento e demais caracteristicas conforme especificacao definida pela
Administracao;

® Produto novo, sem uso e livre de defeitos de fabricacao;
* Entrega integral dos quantitativos solicitados, em local e prazo estabelecidos no Termo de Referéncia.

As especificacdes deverdo ser objetivas e suficientes para assegurar a qualidade e a funcionalidade do produto, sem
impor exigéncias desnecessarias que restrinjam a competitividade.
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Ressalta-se que o boné constitui medida complementar de protecéo e ndo substitui outras medidas preventivas
previstas no Protocolo de Altas Temperaturas.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Chefe de Departamento Luiz Henrique Negréo

5. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.851,00

5.1. O valor estimado foi definido mediante pesquisa de precos realizada no Compras.gov.br, com consolidagdo dos
valores obtidos e aplicacdo das medidas estatisticas de média e mediana, conforme previsto no art. 6° da IN SEGES
IME n° 65/2021. A adocéao desses métodos justifica-se por proporcionar maior seguranca e razoabilidade a estimativa,
reduzindo a influéncia de eventuais valores discrepantes e assegurando maior aderéncia aos pregos praticados no
mercado.

Além disso, foram desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados, conforme
critérios fundamentados e descritos no processo administrativo, em conformidade com o § 3° do art. 6° da IN SEGES
IME n°® 65/2021. A analise critica dos precos coletados foi realizada para garantir que o valor estimado seja
compativel com os precos praticados no mercado, resultando no valor estimado de R$ 5.851,00 ( cinco mil
oitocentos e cinquenta e um reais).

6. Levantamento de Mercado

6.1. As pesquisas de preco foram efetuadas com base nas contratacdes similares realizadas por outros érgaos e
entidades no sistema compras.gov, atendendo aos preceitos da Lei 14133/2021 e Decreto Estadual 67888/2023.

6.2 - A requisicdo dos materiais, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar se constitui, no atual cenario, em
objeto de frequente aquisicdo por 6rgados publicos, em todas as suas esferas. Sendo assim, verifica-se a ampla
disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos materiais a serem adquiridos, conforme 0s requisitos
estabelecidos neste documento.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A estimativa dos materiais, conforme detalhamento abaixo:

Cod. Preco || Preco
Item Descricdo UF (|Qde Catmat|| Unit. Total
Siafisico R$ R$

Bone; Confeccionado Em Tecido 67% Poliester e 33% Algodao; Na Cor
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Preto; Pala Em Papelao Prespan, Tipo Semi-reta, 1mm Espessura, Revestida
Em Material Sintetico; Pala Tipo Hat; No Tamanho Unico, Circunferéncia de
53 a 62cm; Com Fechamento Por Fivela Estilo Loop e Regulagem com
Velcro; Profundidade 12cm, Comprimento Da Aba 07 Cm, Largura Da Aba
17 Cm; Brasdo Da Policia Penal Bordado Em Alta Definicao na Parte
Frontal, Medindo (56,18 x 42,68)mm; Parte Traseira Bordado As Palavras
Policia Penal, medindo 10mm de Altura; Fonte Arial Black Caixa Alta, Cor
Branca; Conforme Portaria Dgp 92, de 21 de Outubro de 2019;

uni [[100}6057780( 614121 58,51 || 5.851,00

TOTAL(5.851,00

7.2. Justificativa para a ndo exigéncia de garantia da contratacdo

N&do sera exigida garantia da contratacao, nos termos dos artigos 96 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021,
considerando a natureza do objeto, que consiste na aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares, odontologicos e
assistenciais, de entrega direta, ndo envolvendo execucdo continuada ou obrigagbes de elevada complexidade.
Conforme o § 2° do artigo 96 da Lei 14.133/2021, a exigéncia de garantia é facultativa e deve ser avaliada pela
Administracdo considerando a natureza do objeto e os riscos envolvidos. Considerando as caracteristicas da
contratacdo, a garantia do produto prevista no Codigo de Defesa do Consumidor, € 0os mecanismos de
responsabilizacao e aplicacdo de sanc¢fes previstos na legislacéo, a exigéncia de garantia ndo se mostra necessaria
ou proporcional, ndo tendo sido identificado risco que justifigue a adocdo dessa medida.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
8.1.A quantidade estimada é de 100 (cem) bonés institucionais, conforme solicitagdo da autoridade competente.

O quantitativo foi definido com base na demanda apresentada pela Administracédo, considerando a necessidade de
disponibilizar o item aos servidores que desempenham atividades operacionais, inclusive em ambientes externos e
sob exposicao a radiacao solar.

A memoria de calculo considera o quantitativo solicitado pela autoridade competente, devendo sua adequacéo ser
confirmada em relagcdo ao nimero de servidores contemplados e a distribuicao prevista dos materiais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. N&o se aplica o parcelamento da solugdo em questédo, tendo em vista que o0 objeto possui caracteristicas que
recomendam sua contratacdo de forma integral, de modo a garantir a padronizacdo, a compatibilidade e a adequada
execucdo do objeto. O parcelamento ndo se mostra técnica e economicamente vantajoso, podendo ocasionar perda
de economia de escala, aumento da complexidade na gestdo contratual e eventual prejuizo a eficiéncia da
contratacdo. Dessa forma, a contratagdo em parcela Unica mostra-se mais adequada ao atendimento da necessidade
da Administragéo.

10. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

10.1. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2026, nos termos do Decreto estadual n°®
67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:
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[) ID PCA no PNCP: 96291141000180-0-000137/2026
II) Data de publicacdo no PNCP: 31/12/2025;

) Id do item no PCA: 1011

IV) Classe/Grupo: 8405

V) Identificador da Futura Contratacdo: 53/2026

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao foram identificadas contratac6es correlatas e/ou interdependentes relacionadas ao objeto pretendido, ndo
havendo, portanto, necessidade de contratagdo adicional, seja ja realizada ou futura, para viabilizar ou complementar
a execucao da solucéo objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo visa contribuir para a protecdo e o conforto dos Policiais Penais durante a execuc¢do de atividades
operacionais em ambientes externos, especialmente em periodos de altas temperaturas, em consonancia com as
medidas preventivas previstas no Protocolo de Altas Temperaturas do HCTP I.

Busca-se, ainda, proporcionar melhores condi¢cfes de trabalho aos servidores e padronizagao institucional dos bonés
utilizados nas atividades operacionais.

13. Possiveis Impactos Ambientais

13.1. A contratacdo podera gerar impactos ambientais relacionados ao consumo de matérias-primas e a geragao de
residuos decorrentes da fabricacéo e do descarte dos produtos.

Como medida mitigadora, devera ser priorizada a aquisicdo de produtos duraveis, resistentes e de boa qualidade,
visando ampliar sua vida util e reduzir a necessidade de substituicdes frequentes. O descarte dos materiais
inutilizados devera observar as normas ambientais aplicaveis.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Nao foram identificadas necessidades de adequacédo do ambiente para execuc¢ao contratual.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade
A contratacdo mostra-se adequada ao atendimento da necessidade institucional de disponibilizar bonés aos Policiais

Penais que desempenham atividades operacionais, contribuindo para melhores condi¢cdes de trabalho e para as
acOes preventivas relacionadas ao Protocolo de Altas Temperaturas do HCTP |.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

SUZAN MULLER CAMPOS

Chefe de Secdo de Finangas e Suprimentos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/10/2026 as 16:23:55.

LUIZ HENRIQUE NEGRAO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/10/2026 as 16:24:21.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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