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ESP-PENIT. DE LIMEIRA

Documento de Formalização da Demanda 13/2025

Número do Documento de Formalização da Demanda: 13/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da 
contratação

UASG Editado por

Manutenção 30/10/2026 00:00 380271 EUNICE NATSUE NAGASAKI 
COSTA

Descrição sucinta do objeto

MANUTENÇÃO PREVENTIVA GERADOR DE ENERGIA CR Limeira

Justificativa da prioridade

Atender as normas de segurança em questão de manutenção e operação de energia de 
média tensão

2. Justificativa de Necessidade

Necessário os equipamentos em perfeitas condições, haja vista que são acionados nas interrupções do fornecimtno de energia pela concessionário, fato este que é 
constante devido ao local ermo da Unidade Prisionais Prisional e das constantes tempestades na região.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Serviços De Manutenção E Reparo De Produtos Fabricados De Metal,Maquinaria E Equipamentos 1,00 4.840,00 4.840,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

ADALBERTO FAUSTINO DA SILVA
Chefe de Núcleo Infraestrutura Sub

 

 

 

 

 

 

MARCOS RICARDO BONALDO
Autoridade competente

 

 

UASG 380271

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsável Data
1 adequação a demanda atual EUNICE NATSUE NAGASAKI COSTA 16/10/2026 16:15
2 Atraso devido atualização de dados EUNICE NATSUE NAGASAKI COSTA 26/05/2025 13:16
3 atualização dados EUNICE NATSUE NAGASAKI COSTA 16/05/2025 14:27

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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