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ESP-CENTRO ADMINISTRATIVO - PARCERIA INVEST.

Termo de Referéncia- Estagiarios 36/2026

Informacoes Basicas

Numero do UASG

artefato

36/2026 390105-ESP-CENTRO ADMINISTRATIVO - PARCERIA
INVEST.

Status

ASSINADO

Outras informacdes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servi¢o continuado sem

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Termo de Referéncia

Editado por

JOAO PAULO NOGUEIRA
RAMOS

Numero da
Contratacao

53/2026

SECRETARIA DE PARCERIAS EM INVESTIMENTOS

(Processo Administrativo n° 021.00001400/2025-04)

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

UASG 390105

Atualizado em

20/08/2026 15:16 (v
0.19)

Processo
Administrativo

021.00001400/2025-
04

1.1 Contratacao de servigos de administracdo de bolsas de estagio, nos termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e

exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem este

instrumento.
UNIDADE
~ ———— |QUANTIDADE VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO CATSER DE
ITEM MEDIDA TOTAL ESTIMADO
. Apoio Admini ivo - Estdaio - P
1 Servico dcf / Pow A dmmzstr(.mvo stdgio - Prestado 15156 Bolsa 12 meses RS 225.021,60
= |lpor Estagidrio - Nivel Superior — —_— —_—
2 Serv'lg.o de A'p(')lo Admlmstratn'/o. - Esiaglo - Bolsa 15156 Bolsa 12 meses RS 9.600,00
= |lAuxilio / Estdgio - Taxa de Administracdo E— E— —_— —_—
3 SerV}go de fAI.)ow Ad.nfmlstratlvo - Estdgio - Bolsa 15156 Bolsa 264 dias RS 55.968,00
= |lAuxilio/Estdgio - Auxilio Transporte —_— —_— —_—
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (12 meses/20 bolsas) R$ 290.589,60
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OBSERVACAO: A quantidade inicial serd de 10 (dez) estagidrios, podendo ser ampliada até o limite méximo de 20
(vinte), com os respectivos ajustes nos valores.

1.1.1 Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br e as
disposicdes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposicdes deste Termo de Referéncia.

1.1.2 Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n° 68.185, de 11 de
dezembro de 2023.

1.1.3 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servigos de luxo, observando o disposto no Decreto
estadual n°® 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2 O estagio sera realizado no ambito da Secretaria, levando-se em consideracées o que determina a Lei Federal
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e de acordo com as normas do programa de Estégios do Governo do Estado
de Sao Paulo junto a Secretaria de Parcerias em Investimentos.

1.2.1. Além das unidades internas, sdo clientes do Programa de Estdgios, os estudantes que estejam
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de nivel superior vinculados a instituicées de
ensino publicas e particulares localizadas em Sao Paulo e Entorno, mediante concessao de bolsa de estagio.

1.2.2. Tais estudantes ingressardo mediante processo seletivo definido entre a Secretaria e a empresa
integradora para ocuparem as vagas de estdgio.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 05 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1 O servico € enquadrado como servico continuo, sem regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, e
sem predomindncia de mao de obra, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando as
informacdées contidas no Estudo Técnico Preliminar.

1.4 O instrumento de celebracdo da contratacdo (definido pela documentacdo que compfe a presente contratacéo)
estabelece a disciplina que sera aplicada em relacdo a vigéncia da contratacéo.

Subcontratacao

1.5 O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A fundamentacgdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n° 68.017, de 11 de outubro de 2023,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacées Anual 2026, nos termos do Decreto estadual n°
67.689, de 3 de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 96480850000103-0-000003/2026;

1l) Data de publicacdo no PNCP: 07/01/2026;

11l) Id do item no PCA:264;

IV) Classe/Grupo: 929;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 390105- 53/2026.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos:

4.1.1 observar as praticas de sustentabilidade estabelecidas em legislacbdes, decretos e resolucées de
ﬂéos ambientais competentes, assegurando o respeito a medidas e acées destinadas a prevencédo e
correcdo de eventuais danos ao meio ambiente e a seguranca, que possam decorrer da execucdo do objeto
contratual.

Garantia da contratacdo

4.2 Nao havera exigéncia da garantia da contratagcdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razées
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.3 Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicbes de execucdo

5.1 A execucdo do objeto seguiré a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execucado do objeto: 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato;

5.1.1.1 Devera a_ Secretaria_entregar, em até 10 (dez) dias, planilha contendo as_informag6es
necessdrias para cadastramento dos estagidrios ativos na plataforma da Contratada, observados os
termos da Lei Geral de Protecdo de Dados

5.1.2 A execucdo do programa de estégio ficara a cargo _da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, que
atuara em conjunto com a Contratada, em um processo dindmico e integrado.

5.1.3. A comunicacdo entre a Secretaria e a Contratada dar-se-a, preferencialmente, pelo e-mail rh.spi@sp.
gov.br e cgi.spi@sp.gov.br, e a operacionalizagao dar-se-a, preferencialmente, por meio da plataforma
digital oferecida pela Contratada.

5.1.4. A realizacdo dos servicos estipulados neste Termo de Referéncia serd executada por demanda, tendo
em vista a natureza do servico a ser contratado.

5.1.5. O preenchimento das vagas ocorrera apenas conforme demanda interna da Secretaria sendo
remunerado o agente de integragdo apenas por estudantes ativos naquele més de referéncia.

5.1.6. Na taxa de administracdo estao inclusos todos os impostos, taxas e demais encargos/despesas
necessdrios ao atendimento do objeto, bem como seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

5.1.7. A Contratada serdo repassadas mensalmente, também, as quantias mensais correspondentes a bolsa
de estdgio e ao auxilio transporte, a serem pagos aos estagiarios, deduzindo-se os descontos previstos
abaixo, quando for o caso:

Bolsa de Estdgio Auxilio Transporte

Recesso remunerado;
Servicos obrigatorios por Lei;

® Falta injustificada;
® Falta justificada (langamento indevido);
e Falta ® Dispensa autorizada;
g ® Atestado médico;
injustificada; e P
[ ]

Varidveis de frequéncia que ensejam
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o desconto de valores repassados ® Suspensdo ® Doagdo de Sangue;
aos estagiérios ara ® Alistamento eleitoral ou militar;
regularizagdo ® Falecimento de conjuge, companheiro, pais,
de matricula; madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menos
L d Suspensdo sob guarda ou tutela, irmdos;
para licenca ® Licenca paternidade;
maternidade ® Casamento;
Suspencdo para reqgularizagdo de matricula;

5.1.8. Os mecanismos de controle e fiscalizacdo serdo realizados pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
através de sistema interno de controle de frequéncia.

5.1.9. Os principais prazos serdo estipulados entre a Secretaria e a Contratada quando da assinatura do
contrato, pois dependem de deliberacdo superior e alinhamento com outras dreas da Secretaria.

5.1.10. Sera de 10 (dez) dias o prazo para que a Contratada substitua, refaca ou ajuste o servigo rejeitado
pela fiscalizagéo.

Areas de formacéo

Direito: A atuacdo de estagiarios do curso de Direito € essencial diante da crescente necessidade de apoio técnico
a andlise contratual, elaboracdo de minutas, organizacdo de documentos juridicos e realizacdo de pesquisas
normativas. A presenca desses estudantes contribuird para maior agilidade e qualidade na conducdo das
atividades juridicas, especialmente no atendimento as demandas regulatérias e contratuais da Secretaria.

Engenharia: A contratacdo de estagidrios de Engenharia visa apoiar as atividades técnicas e administrativas
desenvolvidas pela Secretaria de Parcerias em Investimentos, especialmente no acompanhamento de projetos de
infraestrutura, concessbées e parcerias publicoprivadas (PPPs). A medida busca fortalecer a capacidade
operacional da Pasta, diante do aumento da complexidade e do volume das demandas técnicas, proporcionando
suporte supervisionado em atividades compativeis com a formacdo académica dos estudantes, nos termos da Lei
Federal n° 11.788/2008.

Administragcdo: Estudantes de Administracdo colaboram significativamente na execucdo de tarefas relacionadas a
gestdo de processos internos, controle de documentos, apoio a execugdo orcamentaria, planejamento institucional
e acompanhamento de indicadores. Sua atuacao reforga a transversalidade da drea administrativa, especialmente
no suporte as coordenacoes e subsecretarias.

Tecnologia da Informacdo - T.I. A contratacdo de estagiarios da area de Tecnologia da Informacdo visa apoiar as
atividades de suporte técnico, administracdo de sistemas,atendimento aos usudrios, manutencdo de
equipamentos, gestdo de ativos de tecnologia e acompanhamento das solucdes tecnoldgicas utilizadas
pelaSecretaria de Parcerias em Investimentos, contribuindo para o fortalecimento da capacidade operacional da
drea diante da crescente demanda porservicos de infraestrutura tecnolégica, seguranca da informacgdo e suporte
aos sistemas corporativos. A atuacdo supervisionada dos estudantes, ematividades compativeis com sua
formacdo académica, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008, contribuird para maior agilidade no atendimento
asdemandas internas, melhoria da continuidade dos servicos de tecnologia, apoio a transformacao digital da
Secretaria e incremento da eficiéncia dosprocessos administrativos e do funcionamento dos recursos tecnoldgicos
essenciais as atividades institucionais.

Ciéncias Contabeis: A inclusdo de estagiarios de Contabilidade visa apoiar a andlise de demonstrativos contabeis,
conciliacbées financeiras, suporte a auditorias e prestacées de contas. Essas atividades sdo fundamentais para
garantir a_conformidade fiscal e contabil da Secretaria, e o apoio técnico desses estudantes contribui para a
eficiéncia da rotina do setor financeiro.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2 Os servicos serdo prestados na Secretaria de Parcerias em Investimentos — SPI, situada a Rua laid, n° 126, Itaim
Bibi, Sdo Paulo/SP
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5.3 Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira das 08hs as 17hs

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4 A demanda do 6rg§o tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1 Os valores pagos a titulo de bolsas de estdgio sdo determinados por regulamento proprio (Resolucao
S0OG-2/2022, alterada pela Resolucdo SOG-4/2022).

5.4.2 O valor ofertado a titulo de auxilio-transporte (R$ 10,60 por dia) é o previsto na Resolucdo SFP n° 04
/2024 (ou equivalente mais recente que justifique o valor) e na portaria SMT GAB N° 005/2026.

5.4.3 No valor da remuneracdo dos servicos prestados pela Contratada, deverdo estar inclusos todos e
quaisquer custos referentes a execucdo do objeto do ajuste por parte da Contratada, inclusive o seguro de
acidentes pessoais contratado para os estagiérios.

5.4.4 Os valores referentes ao beneficio vale-refeicdo, sera coberto pela Secretaria de Parcerias em
Investimentos - SPI. Os mesmos serdo enquadrados na entrega do beneficio, juntamente com os servidores

da Basta.

Especificacdo da garantia do servico

5.5 O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cadigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagcao do contrato

5.6 Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicag@es entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O Contratante podera convocar representante do Contratado para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5 Ap0s a celebragdo da contratagdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para reunido inicial
para apresentacdo do plano de fiscalizacao, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 O Contratado designara formalmente o0 seu preposto, antes do inicio da prestacao dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagédo a execu¢do do objeto contratado.

6.7 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do preposto do Contratado,
hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo

6.8 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo(s)
substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica
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6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhari a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreto estadual n°® 68.220,
de 15 de dezembro de 2023, art. 17).

6.10 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, II).

6.11 O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢es dos servicos executados e
aprovard a planilha de medigao emitida pelo Contratado (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, inciso Il1).

6.12 O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de
suspensao da execucdo do objeto (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, inciso V).

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, § 2°).

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, inciso ).

Fiscalizacao Administrativa

6.15 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢8es de habilitagcao do Contratado, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, Il e IlI).

6.16 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, 1V).

6.17 Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacao dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos
termos do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Gestor do Contrato

6.18 O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacado dos atos de fiscalizagcdo técnica, administrativa e setorial e
dos atos preparatérios a instrucdo processual visando, entre outros, & prorrogagdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de sang¢fes e extingdo do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, inciso Il do art.
20)

6.19 O gestor do contrato acompanhard a manutengéo das condi¢des de habilitacdo do Contratado, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso 1X).

6.20 O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto estadual n° 68.220,
de 2023, art. 16, inciso VI).

6.21 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sancg@es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIII).

6.23 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIl e paragrafo Unico).
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6.23 O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo do presente Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.1.1 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancées cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1.1 ndo tenha produzido os resultados acordados,

7.1.1.2 tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo as tenha executado com a
qualidade minima exigida; ou

7.1.1.3 tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou os tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo
dos servicos.

7.3 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1 O valor mensal calculado para pagamento da taxa de administracdo sera definido pela quantidade de
estagidrios ativos;

7.3.2 O valor mensal calculado para repasse do pagamento aos estagiarios, sera definido pela quantidade de
estagiarios ativos multiplicado pelos valores da bolsa de estagio e do auxilio transporte.

7.3.2.1 Os valores previstos acima, sdo variaveis conforme frequéncia do estagidrio, apurada no ultimo
dia do més de referéncia (periodicidade mensal).

Do recebimento

7.4 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo,
mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art.
140, |, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.5 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobrancga oriunda do Contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.6 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, inciso X, Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.7 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, inciso VI, Decreto estadual n° 68.220, de
2023).

7.8 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, que observara a periodicidade mensal,
o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.9.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.9.3 A fiscalizacd@o ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021).

7.9.4 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.10 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusé@o acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1 Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢cfes, conforme regulamento (Decreto estadual n®
68.220, de 2023, art. 16, inciso VI);

7.11.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.11.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios
e documentacdes apresentadas;

7.11.4 Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo; e

7.11.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.12 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, se houver parcela
incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, com a comunica¢do ao Contratado para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liguidagao e pagamento.

7.13 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidacao

7.15 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para fins de
liquidacdo, a contar de seu recebimento pela Administracdo, na forma desta sec&o, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art.
7° 1, e 88 2° e 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n° 67.608,
de 2023).

7.16 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;
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¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) ovalorapagar; e

f)  eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.17 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta
ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacéo da situagdo, sem dnus ao Contratante.

7.18 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.19 A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutengédo das condi¢cdes de habilitagédo
exigidas; b) identificar possivel razao que impeca a contratacdo no ambito do 6érgdo ou entidade, tais como a proibigédo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26
de abril de 2018, c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.20 Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacé@o de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.21 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.22 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias & extingdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.23 Havendo a efetiva execucgdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela extingéo
do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacgao junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.24 O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal ou documento de
cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liqguidagdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos do art.
2°, 11, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023.

7.25 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serédo atualizados monetariamente na forma da
legislacdo aplicavel (art. 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n® 32.117,
de 1990), bem como incidirdo juros moratdrios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em
relagéo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.26 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para depdsito em conta corrente bancéria em nome do
Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.26.1 Constitui condi¢do para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratado no
“Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais— Cadin estadual’, de que trata a
Lei estadual n® 12.799, de 2008, o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O
cumprimento desta condicdo podera se dar pela comprovacgdo, pelo Contratado, de que 0s registros estao
suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

7.27 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.28 O Contratante poderda, por ocasido do pagamento, efetuar a retencéo de tributos determinada por lei, ainda que néo
haja indicacdo de retencéo na nota fiscal apresentada ou que se refira a reten¢gfes nao realizadas em meses anteriores.
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7.28.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.29. O valor mensal calculado para pagamento da taxa de_administracdo_sera definido pela_quantidade de
estagiarios ativos.

7.30. O valor mensal calculado para repasse do pagamento aos estagiérios sera definido pela quantidade de
estagiarios ativos multiplicado pelos valores da bolsa de estagio e do auxilio transporte.

7.31. Os valores previstos no item 7.30 sdo varidaveis conforme frequéncia do estagidrio, apurada no ultimo dia util
do més de referéncia, conforme previsto no item 5.1.7.

7.32. Reajuste: Os valores da taxa de administracdo poderdo ser reajustados, observadas as condi¢cées e o0s
critérios estabelecidos no contrato e na legislacao aplicavel.

7.33. Revisdo (reequilibrio econémico-financeiro): A revisdo do contrato podera ser admitida para o
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, nas hipoteses previstas na legislagdo aplicavel, mediante a
devida comprovacao.

7.34. Bolsa de estagio e auxilio-transporte: Os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte poderao ser
atualizados mediante proposta da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas ao Subsecretdrio de Gestdo Corporativa,
observados os atos normativos que disciplinam a matéria.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipoétese do art. 75, caput, inciso XV, da Lei n° 14.133, de 2021, observando-se o disposto no
Decreto estadual n° 68.304, de 9 de janeiro de 2024.

Regime de execucao

O regime de execug¢édo do contrato sera empreitada por preco unitério.

Exigéncias de habilitacdo

Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes para
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta aos seguintes cadastros
informativos oficiais:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

d) Cadastro Nacional de Condenacgoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAI, do
Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e) Sistema Eletrdnico de Aplicacdo e Registro de Sanc¢des Administrativas — e-Sancdes (http://www.esancoes.sp.
gov.br);

f) Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (https://www.tce.sp.gov.br
/apenados); e
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g) Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal — Cadin, de que trata a Lei n°® 10.522, de
2002, no que concerne a medida prevista no inciso I, alinea “c”, do art. 13 da Lei Complementar n°® 225, de 2026.

8.4 Em relacéo a pessoa juridica fornecedora, a consulta ao cadastro especificado na alinea ‘d’ da subdivisdo anterior sera
realizada também quanto a seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancles impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5 Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.6 Também constitui condicdo para a celebracdo da contratacdo, bem como para a realizagdo dos pagamentos dela
decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do fornecedor no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgéos e Entidades Estaduais — Cadin estadual”’, de que trata a Lei estadual n® 12.799, de 2008. Esta condicdo sera
considerada cumprida se o devedor comprovar que 0s respectivos registros se encontram suspensos, nos termos do art. 8°,
88 1° e 2°, da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

8.7 A habilitacédo do interessado seré verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.8 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do Sicaf, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacédo atualizada.

8.9 Nédo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
iigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.11 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz_e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas obrigacdes.

8.12 Para fins de habilitacado, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos das se¢cées subsequentes
deste item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.13 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.14 Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores;

8.15 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.16 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.17 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.18 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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8.19 Prova_de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo_expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.20 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.21 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituigdo Federal;

8.22 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.23 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.24 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital, nos termos da Lei Complementar n° 214, de 2025,
quanto ao Imposto sobre Bens e Servicos - IBS, e/ou de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.25 Caso o fornecedor se considere isento ou imune dos tributos relacionados ao objeto contratual, em relacdo
aos quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.26 Estatuto Social demonstrando que a entidade possui entre suas finalidades a integracdo de estudantes ao
mercado de trabalho, administracédo de programas de estdgio ou atividades correlatas.

8.27 Declaracédo da propria entidade de inexisténcia de penalidades impeditivas de contratar com o Poder Publico;
consulta ao CEIS, CNEP e demais cadastros de sancées realizada pela Administracdo; atestados de capacidade
técnica emitidos por érgaos publicos ou privados.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.28 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021 c/c Decreto
estadual n° 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;

8.29 Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresario
individual ou sociedade empresaria;

Qualificacao Técnica

8.30 Comprovacao de capacidade operacional para execucao de servico similar de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, reputacdo ético
profissional, por meio da apresentacdo de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30.1 Para fins da comprovacédo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certiddo(6es) devera(do) dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.30.1.1 Execucéao de servicos de administracdo e operacionalizagcdo de programa de estagio, por intermédio de
agente de integracdo, compreendendo recrutamento, selecdo, encaminhamento e acompanhamento de estudantes
regularmente matriculados em instituicoes de ensino.
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8.30.1.2 Gestdo administrativa de contratos de estagio, incluindo emissdo e controle de Termos de Compromisso
de Estégio, termos aditivos, acompanhamento de vigéncia, controle de recesso, relatérios obrigatérios e demais
documentos previstos na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

8.30.1.3 Operacionalizacdo da administracdo das bolsas de estagio, auxilio-transporte e seguro contra acidentes
pessoais, bem como_disponibilizacdo_ de plataforma_ou_sistema para gestdo_do programa_de estagio e
acompanhamento das informagdes pela Administragao.

8.30.1.4 Comprovacdo de execucdo de contrato envolvendo a administracdo de, no minimo, 30 (trinta) % do servico
contratado.

Outras comprovacdes

8.31 Declaracao subscrita por representante legal do fornecedor, atestando que:

a) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
Ill e IV do artigo 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

b) cumpre as normas relativas a satde e seguranca no trabalho, nos termos do art. 117, parégrafo unico, da
Constituicdo Estadual;

c) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar
empregado que incorra na vedacdo prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com redacdo dada
pela Lei n°13.467, de 2017, quando o caso;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O valor estimado total da contratacdo é de R$ 289.533,60 (duzentos e oitenta e nove mil, quinhentos e trinta e
trés reais e sessenta centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela acima. O valor estimado da
contratacao foi definido com observéncia do disposto no Decreto estadual n° 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento do Estado.

10.2 No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

1) Gestao/Unidade: 390105;

1l) Fonte de Recursos: 150010001;

1) Programa de Trabalho: 0412239356240000;

IV) Elemento de Despesa: 33903949;

10.3 Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovacado da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrnicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Instrumento de Medigcao de Resultado -IMR

Contratacao de Agente de Integracao de Estagio

ITE
M

INDICADOR

FINALIDADE

META/PADRA
ODE
DESEMPENH
o]

INSTRUMENT
ODE
MEDICAO

PERIODICIDAD

E

FAIXA DE
AJUSTE/GLosa

Prazo para Garantir Apresentar Controle do Glosade 1%
apresentagdo de celeridade no | candidatos fiscal do por ocorréncia
candidatos preenchiment | ematé 2dias | contratoe acima do prazo
o dasvagas Uteis apos registros
de estagio solicitagéo eletrénicos
2 indice de vagas Assegurar Preenchiment | Relatério Mensal Glosa de até
preenchidas efetividade do | o minimo de mensal de 3% conforme
recrutamento | 95% das vagas abertas percentual ndo
vagas e preenchidas atendido
solicitadas
3 Regularidade Garantir 100% dos Conferéncia Mensal Glosa de 0,5%
documental conformidade | documentos documental por documento
legal dos corretose pela irregular
Termos de validos fiscalizagdo
Compromiss
o
4 Atendimento as Garantir Atendimento Controle de Mensal Adverténciae
solicitagcbes suporte ematé 24 chamados/e- glosa
administrativas operacional horas uteis mails progressiva
adequado
5 Disponibilidade do Assegurar Disponibilidad | Relatério Mensal Glosa
sistema acesso e minima de técnicodo proporcional ao
informatizado continuo ao 98% sistema tempo de
sistema de indisponibilida
gestao de de
estagio
6 Pagamento de Garantir 100% dos Comprovante | Mensal Glosa de até
bolsas e auxilio- regularidade pagamentos sde 5% em caso de
transporte financeira aos | efetuadosno pagamento atraso
estagiarios prazo
7 Qualidade do Avaliar Indice minimo | Pesquisa Trimestral Adverténcia e
atendimento satisfagao de satisfacao | internade planode agéo
dasunidades | de 80% satisfacdo corretiva
demandantes
8 Taxa de Garantir Reposicdoem | Relatérios Mensal Glosade 1%
substituigdo/reposic | continuidade | até5dias operacionais por atraso
ao operacional uteis injustificado
dos
estagiarios




Metodologia de Avaliagao do IMR

PERCENTUAL DE
CONCEITO RESULTADO
ATENDIMENTO
Excelente 95% a 100% Pagamento integral
Adequado 85% a94% Sem penalidade
Regular 70% a 84% Aplicacdo de glosa moderada

Insatisfatério Abaixo de 70% Aplicagcao de glosa maxima e possivel
sancao contratual

Critérios Gerais de Aplicacao
1. O acompanhamento sera realizado pelo Fiscal do Contrato.
2. Asocorréncias deverao serregistradas formalmente.

3. Aaplicacdo de glosa nido exclui eventual aplicacdo de sangdes
administrativas.

4. Serd assegurado contraditério e ampla defesa a contratada.

5. Os percentuais de glosa poderao ser compensatérios ou cumulativos,
conforme gravidade da ocorréncia.

Fundamentagao Normativa Recomendada
e Lein®14.133/2021 — arts. 6°, XXIll; 92; 117; 141;
e IN SEGES/ME n°05/2017 (subsidiariamente);

e Boas préaticas defiscalizagdo contratual da Administragdo Publica Federal.



RELACAO DE FUNCIONARIOS  SPI

NOME CARGO
1 |ADILSON QUERINO BATISTA COORDENADOR
2 |ALESSANDRA BIAVATI RIZZOTTO DIRETOR
3 |ALLAN CRISTIANO DOS SANTOS DIRETOR
4 |ANA CAROLINA AMORIM BARBOSA ASSESSOR 1II
5 |ANA CLAUDIA DA COSTA AGUIAR DIRETOR
6 |ANDERSON RAPHAEL MONTEIRO DIAS ASSESSOR III
7 |ANDREA TAKAO ASSISTENTE TECNICO Il
8 |[ARTHUR SARAFYAN ASSESSOR 1II
9 |[BEATRIZ SOLLA REAL ASSESSOR I
10 |BIANCA GELAIN CONTE COORDENADOR
11 |BRUNO DE ASSIS JANINI ASSESSOR III
12 |BYANCA GONCALO CONCEICAO ASSESSOR 1l
13 |CAMILA DE LIMA ASSESSOR III
14 |CAROLINA FERNANDES DE MEDEIROS COORDENADOR
15 |CAROLINE D'ALESSANDRO SIMIONATO DE MIRANDA COORDENADOR
16 [CECILIA THOME ALVAREZ SUBSECRETARIO
17 |CLAUDIA SITOLIN PINTO ASSISTENTE TECNICO II
18 |CLEITON DE FREITAS BASILIO ASSESSOR 1II

19 |CRISTIANE MARCELINA DE JESUS RODRIGUES RAMOS

ASSESSOR ESPECIAL 1

20 IDAMARES MUNIZ RODRIGUES BISPO

ASSESSOR 11

21

DYANA CHRISTINA PINHEIRO SILVA

ASSISTENTE IV

22 |ELAINE CRISTINA BOTHMANN ASSESSOR II

23 |ELISABETE RUBBI ASSESSOR ESPECIALT
24 |FABIANA TUCILIO FANIZZI DE MORAIS DIRETOR

25 |FABIANO SEVERINO DA SILVA ASSESSOR 11

26 [FABIO CESAR FITTIPALDI COORDENADOR

27 |[FATIMA APARECIDA MARCELLINO

CHEFE DE SERVICO

28 |FELIPE KOTAIT BUCHATSKY

ASSESSOR ESPECIAL 1

29 |GABRIEL DAMIANOVICH ASSESSOR IV

30 |GILMARA MENDES DE ALMEIDA PACHECO ASSISTENTE TECNICO 11T
31 |GIULLIA RODRIGUES AMATO ASSESSOR 1

32 |GUILHERME DE SOUSA LIMA ASSESSOR IV




33 |IASMIN LOURENCO NUNES VALVERDE ASSESSOR III
34 |ISIS MARINHO PEREIRA COORDENADOR
35 |JACKSON SANTANA DOMINGOS ASSESSOR IV
36 [JOAO PAULO NOGUEIRA RAMOS ASSESSOR 1
37 |JOELA APARECIDA MORAES LIMA ASSESSOR IT
38 |JOSE AUGUSTO RODRIGUES BORGES ASSISTENTE IV

39

JOSE EDUARDO SANTANA MARTINS

ASSESSOR ESPECIAL IV

40 [JOYCE BORGES GALDINO ASSESSOR 1

41 [JULIANA CRISTINA MORELLI ASSESSOR III

42 [JULIANA DOS SANTOS ASSESSOR 1

43 |KELLY CRISTINA DO NASCIMENTO CORRADI ASSESSOR I

44 |LAERCIO PAULINO SIMOES SUBSECRETARIO

45 |[LAIS DANTAS DE ARAUJO COORDENADOR

46 [LEANDRO SANCHES TETTI ASSESSOR ESPECIAL 1II

47

LEANDRO SOUZA DE ALMEIDA

ASSISTENTE TECNICO IIl

48

LUCAS DE MOURA RODRIGUES

ASSESSOR ESPECIAL III

49 |LUIZA CAETANO DE FARIAS COORDENADOR

50 IMARCELA BOTELHO NUNES ASSESSOR 1

51 IMARCELO BASTOS GONCALVES FERREIRA ASSESSOR ESPECIAL III
52 IMARCIA CRISTINA TAMPELINI JANOTTI ASSISTENTE TECNICO I
53 IMARCIO AMERICO RICO DE SOUSA ASSESSOR ESPECIAL 1II

54

MARCOS ALBERTO SORIANO LIMA

ASSISTENTE TECNICO IIT

55 IMARCOS FERREIRA DIAS COORDENADOR

56 IMARCOS HERBST COORDENADOR

57 IMARCUS DO PRADO MOURA ASSESSOR I

58 IMARIA AP.AZEVEDO FERREIRA ASSISTENTE TECNICO III

59

MARIA AVANETE DA SILVA (POUPATEMPO)

OFICIAL ADMINISTRATIVO

60 [MARIA JOSE FATORETO BORGES DO NASCIMENTO ASSESSOR ESPECIAL I
61 IMARIANA LOPES FRANCISCO COSTA ASSESSOR II
62 IMARILIA GRAZIELA DA SILVA SOUSA ASSISTENTE TECNICO I
63 IMONICA DE SOUZA BACELAR DE BRITO ASSESSOR II
64 IMURILO LOPES DE CAMPOS ASSESSOR ESPECIALI




65

OTAVIO TONISSI DE TOLEDO PIZA

DIRETOR

66

PAULA DE LIMA ROCHA PANNUNZIO

ASSESOR ESPECIAL IV

67

PEDRO GABRIEL NAGHETTINI GOMES

ASSESSOR ESPECIAL 1

68 |PEDRO IGNACIO DE ANDRADE TUCUNDUVA ASSESSOR IV

69 |RAFAEL ANTONIO CREN BENINI SECRETARIO

70 [IRENATA GONZALEZ ASSISTENTE TECNICO III
71 |ROBERTA BLASIUS WIGINESKI COORDENADOR

72 IROSEMEIRE APARECIDA DA CRUZ ASSISTENTE TECNICO III
73 |SABINE FRANCIS DA SILVA PICON TREVISANUTO ASSESSORI

74 ISAMMARA GOMES ROCHA COORDENADOR

75 |SIMONE MARIA LIMA MORENO ASSESSOR I

76 |SIMONE RAMOS DE ANDRADE ASSESSOR IV

77 |THAIS MACHADO ROCKEMBACH ASSESSOR ESPECIAL IT
78 |THAIS SILVA DE LIMA COORDENADOR

79 |THALES BITTAR RIGHI CUHA ASSESSOR 1II

80 [THIAGO COSTA CLAUDINO ASSESSOR I

81 | THIAGO MESQUITA NUNES SECRETARIO EXECUTIVO
82 |VANESSA APARECIDA DE AZARA OFICIAL ADMINISTRATIVO
83 |[VERONICA DE OLIVEIRA TEODOZIO ASSESSOR I

84 |VICTOR MOTOIE TANIZAKI CHEFE DE GABINETE

RELACAO DE FUNCIONARIOS STM

TATIANA MOTA DOS SANTOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

VIVIANE DE SOUZA E SILVA

1 [ADRIANE NUNES MOLINA ANALISTA CONTABIL

2 |ANDREA TAKAO ENGENHEIRO

3 |CARLOS EDUARDO SABARAENSE ANALISTA DE GESTAO

4 |DAVID RODRIGUES DA SILVA ASSISTENTE DE SERVICOS ADM.
5 |FRANCISCO GILMAR DE ASSIS ANALISTA CONTABIL

6 |MARCOS CORREIA LOPES ANALISTA DE GESTAO

7 [TANIA REIKO NAKASSE ANALISTA DE GESTAO

8

9

ASSISTENTE DE SERVICOS ADM.

MEMORIA DE CALCULO - CONTRATAGAO ESTAGIARIO

DESCRICAO

QUANTIDADE TOTAL DE SERVIDORES
NOMEADOS

QUANTIDADE
TOTAL DE
ESTAGIARIO

RESOLUCAO SOG 2 E 4 - 20% DO QUADRO NOMEADO NA PASTA

84

16,8




