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AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 

Processo Administrativo Nº 017/2026 – Dispensa Eletrônica nº 007/2026 

Lei 14.133/2021 

 

ANEXO II 

DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA PARA HABILITAÇÃO 

 

Condições de Habilitação 

SICAF – (sistema de cadastro unificado de fornecedores) 

Consulta Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas – CEIS e o Cadastro Nacional de 

Empresas Punidas – CNEP –(www.portaldatransparencia.gov.br/). 

Relação de Apenados, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - TCE-SP 

(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados). 

 

1. Para Habilitação Jurídica: 

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual; 

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de 

sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos de eleição de 

seus administradores; 

c) Inscrição do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em 

exercício; 

2. Para Qualificação Econômica – Financeira: 

a) Certidão Negativa de feitos sobre falência expedida pelo distribuidor da sede do licitante. 

3. Para Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista: 

a) Cartão de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ), expedido pela Secretaria da 

Receita Federal do Ministério da Fazenda; 

b) Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicílio ou sede 

da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto desta licitação; 

c) Certidão Negativa de Débitos perante a Justiça do Trabalho, a fim de provar à inexistência de débitos 

inadimplidos, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lei nº 5.452 de 1º de Maio de 1943. 

d) Certidão Negativa de Débito com a Fazenda Federal conjunta com a Dívida Ativa da União, conforme 

portaria conjunta PGFN/RFB n. 2 de 31 de agosto de 2005 em validade, relativa à sede da licitante, 

compreendendo também a regularidade com os débitos previdenciários; 
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e) Certidão Negativa, expedida pela Fazenda Estadual (ICMS) da sede da empresa; 

f) Certidão Negativa, expedida pela Fazenda Municipal da sede da empresa; 

g) Certificado de Regularidade de Situação junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), 

expedido pela Caixa Econômica Federal. 

4. Declarações complementares de apresentação obrigatória: 

4.1. Junto com a proposta, a licitante interessada apresentará uma única declaração ou declarações, de 

acordo com os pontos a declarar, em papel timbrado da empresa com a informação de registro da empresa 

(denominação da pessoa jurídica, CNPJ), assinada por seu representante legal. 

a) Que sob as penas da lei, CUMPRE plenamente as exigências e os requisitos de habilitação previstos 

no instrumento convocatório, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participação neste certame. 

b) Que conhece as especificações do objeto da Dispensa de Licitação e que têm totais condições de 

atender e cumprir todas as exigências de fornecimento constantes no Edital e seus ANEXOS, inclusive 

as demais formalidades relativas à documentação que deverá ser apresentada para fins de habilitação. 

c) Que está apta a exercer o direito de preferência como critério de desempate com Enquadramento em 

microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 4º da Lei 14.133/2021, Lei Federal 

Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alterações, quando for o caso. 

d) A inexistência de empregado em trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de 

qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de quatorze anos, 

em cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal nº 14.133, de 2021. 

e) Declaramos o cumprimento das exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para 

reabilitado da Previdência Social, declara ainda que está plenamente ciente do teor e da extensão desta 

declaração, bem como detém plenos poderes e informações para firmá-la, conforme trata o art. 63, IV 

da Lei nº 14.133/2021. 

f) Apresentar proposta comercial, de acordo com as condições estabelecidas no aviso de contratação. 

g) Declaração Que Não Possui Servidor Público Municipal No Quadro Societário Da Empresa. 
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