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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERANÓPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE


TERMO DE REFERÊNCIA

Município de Veranópolis
Secretaria Municipal de Educação, Esporte, Lazer e Juventude.
Necessidade da Administração: para atender as crianças e estudantes com deficiência matriculados na rede municipal de ensino, no que tange o direito à aprendizagem, à adaptação e flexibilização de currículo, faz-se necessária a contratação de empresa para prestação de serviço referente à formação pedagógica sobre o Plano Educacional Individualizado – PEI.

1. OBJETO
O presente termo de referência tem por objeto a contratação do palestrante Alberto Moura, por meio da empresa INCLUIR CONSULTORIA PEDAGÓGICA EIRELI, para formação pedagógica dos profissionais da SMED e vice-diretores (as) das escolas da Rede Municipal de Ensino de Veranópolis. Essa formação pedagógica será sobre a adaptação e flexibilização curricular: acesso ao PEI/PDI.

2. FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO
- O PEI/PDI é uma ferramenta fundamental na educação inclusiva, e é importante que os educadores estejam atualizados sobre as regulamentações e diretrizes legais relacionadas à inclusão. Alberto Moura pode fornecer informações atualizadas e garantir que a instituição esteja em conformidade com as leis educacionais vigentes.

- Alberto Moura é um profissional renomado e especializado em educação inclusiva. Sua vasta experiência na área o torna uma escolha ideal para liderar uma formação sobre adaptação e flexibilização curricular sobre AEE.

- Melhoria da Qualidade Educacional: A adaptação e flexibilização curricular são essenciais para atender às necessidades individuais dos alunos, promovendo a equidade no ensino. Investir em uma formação ministrada por um especialista pode melhorar a qualidade da educação na instituição, beneficiando tanto os alunos quanto os educadores.

3. ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Os serviços prestados consistem em uma palestra  sobre os seguintes tópicos: 
- Neurociência no PEI.
- Legislações.
- Diferença de adaptação e flexibilização curricular.
-  como organizar o currículo para educação especial inclusiva?

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
Qualificações e experiência: A empresa de consultoria pedagógica deve demonstrar experiência e qualificações adequadas para o trabalho proposto. Isso pode incluir apresentação de currículos de seus profissionais, histórico de projetos anteriores e comprovação de conhecimento nas áreas relevantes, como inclusão pedagógica.
Registro legal e documentação: A empresa deve estar devidamente registrada e cumprir todas as obrigações legais, como a regularidade fiscal e trabalhista, sendo necessário apresentar documentos que comprovem essa regularidade.

Capacidade técnica e recursos: A empresa precisa demonstrar que possui os recursos necessários, incluindo pessoal qualificado e materiais, para realizar o trabalho de consultoria pedagógica de forma eficaz.

5. EXECUÇÃO DO OBJETO
Os serviços serão prestados nas dependências da SMED. 
[bookmark: _GoBack]A formação será composta por uma palestra das 07h:30 às 11h30, no dia 23/10/2023, com certificado online e material de apoio online para os participantes, podendo ser transferida conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educação, Esportes, Lazer e Juventude. A vigência do contrato será durante o mês de outubro de 2023.
6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO
A gestão, acompanhamento e fiscalização do objeto contratado serão realizadas conforme disposto no Decreto Municipal Nº 7.317, de 08 de fevereiro de 2023, que “Regulamenta o agente de contratação, a equipe de apoio e a comissão de contratação”, observando-se também o disposto no Decreto Municipal Nº 7.339, de 05 de abril de 2023, que “Disciplina a fiscalização dos contratos administrativos no âmbito do Poder Executivo e as atribuições do fiscal de contrato”, nos termos do art. 92, inciso XVIII, da Lei Federal Nº 14.133/2021. 
Ressalta-se que a SMED indicará os seguintes servidores para atuarem como gestor e fiscais de contrato:
-GESTOR:
 Izabel Cristina Durli Menin
-FISCAIS DE CONTRATO: 
- titular: Cátia Maria Armelin Peruzzo (1646)
- suplente: Carina Frizon Menezes (754)

7. CRITÉRIOS DE PAGAMENTO
O valor será pago de forma única ao final da palestra até o 15º (décimo quinto) dia da data de recebimento da Nota Fiscal ou documento equivalente, acompanhada do RELATÓRIO DAS ATIVIDADES EFETIVAMENTE DESENVOLVIDAS E LISTA DE PRESENÇA DOS PARTICIPANTES.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
[bookmark: art6xxiiij]Estima-se para a contratação almejada o valor total de R$ 4.980,00.
Vislumbra-se que tal valor é compatível com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal n.º 7142/2022, que institui normas para o procedimento administrativo para a realização de pesquisa de preços para aquisição de bens e contratação de serviços em geral, no âmbito do município de Veranópolis, nos termos do art. 23, § 1º, da Lei Federal nº 14.133/2021.

9. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
O dispêndio financeiro decorrente da contratação ora pretendida decorrerá da dotação orçamentária:
Órgão................ 7 SECRETARIA MUN EDUC, ESPORT, LAZER E JUV
Unidade............. 2 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 
12.128.0321.2189.000  CURSOS/TREINAM. APERF. SERVIDORES, PROFISSIONAIS DA SEC DE EDUCAÇÃO
3.3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 7540  540 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos/ 31 FUNDEB

10. RAZÃO PARA A ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha pela contratação do professor Alberto Moura, realizada por meio da INCLUIR CONSULTORIA PEDAGÓGICA EIRELI, justifica-se, pois a SMED precisava de uma empresa que contasse com a disponibilidade de um técnico pedagógico altamente qualificado, com sólida formação e profundo conhecimento em processos inclusivos. 

O professor Alberto Moura é um profissional de destaque, detentor das seguintes credenciais acadêmicas:

- Mestrando em Educação, com foco na linha de intervenção psicológica no desenvolvimento e na educação, pela UNEATLANTICO/Espanha, através da Fundação Universitária Ibero-americana.

- Pós-graduando em Neuropsicopedagogia Clínica pela Faculdade CENSUPEG.

- Graduado em Ciências Biológicas pelo Centro Universitário Metodista do Sul IPA;

- Pós-Graduado em Educação Especial Inclusiva, com ênfase na área de deficiência intelectual, pela PUC/RS.

O professor Alberto Moura é conhecido por seu compromisso e experiência na área da educação inclusiva. Ele desempenha um papel vital como consultor e instrutor, oferecendo formação pedagógica e assessoria especializada a instituições como APAE, escolas, prefeituras e grupos de estudos clínicos e pedagógicos. Sua atuação é marcada pelo comprometimento e competência, contribuindo de maneira significativa para a promoção da inclusão educacional em diversos contextos.





Izabel Cristina Durli Menin
Secretaria Municipal de Educação, Esporte, Lazer e Juventude


ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

Município de Veranópolis
Secretaria Municipal de Educação, Esporte, Lazer e Juventude.
Necessidade da Administração: para atender as crianças e estudantes com deficiência matriculados na rede municipal de ensino, no que tange o direito à aprendizagem, à adaptação e flexibilização de currículo, faz-se necessária a contratação de empresa para prestação de serviço referente à formação pedagógica do Plano Educacional Individualizado – PEI.

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
A necessidade que motiva a contratação do professor Alberto Moura, por meio da INCLUIR CONSULTORIA PEDAGÓGICA EIRELI é a busca por um profissional especializado em consultoria pedagógica com expertise em desenvolver protocolos de inclusão educacional. A SMED reconhece a importância de promover a inclusão de alunos com necessidades especiais e deseja contar com o suporte de um profissional que possua profundo conhecimento nessa área.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO
A contratação pretendida está prevista no planejamento da secretaria de Educação, Esporte, Lazer e Juventude.

3. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
- A empresa deve possuir experiência comprovada em consultoria pedagógica, com ênfase em projetos de inclusão educacional.

- O técnico pedagógico designado deve possuir formação acadêmica e experiência relevantes em processos inclusivos.

- A empresa deve estar devidamente registrada e em conformidade com todas as obrigações legais e fiscais, com documentação atualizada.

- Comprometimento com a conformidade de todas as atividades com a legislação educacional e demais regulamentos pertinentes.
Adesão a padrões éticos e profissionais na prestação de serviços de consultoria pedagógica.

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
Estima-se para a contratação almejada o valor total de R$ 4.980,00.

5. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO
[bookmark: art18§1xi]Para a contratação pretendida não haverá necessidade de providências prévias no âmbito da Administração.
A Secretaria de Educação, Esporte, Lazer e Juventude indicará servidores para atuarem como gestor e fiscal do contrato.
-GESTOR: 
Izabel Cristina Durli Menin
-FISCAIS DE CONTRATO:
 - titular: Cátia Maria Armelin Peruzzo (1646)
- suplente: Carina Frizon Menezes (754)

6. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Este estudo não identificou a necessidade de realizar contratações acessórias para a perfeita execução do objeto, uma vez que todos os meios necessários para a operacionalização dos serviços podem ser supridos apenas com a contratação ora proposta.
Os serviços que se pretende, portanto, são autônomos e prescindem de contratações correlatas ou interdependentes. 

7. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE 
Com base na justificativa e nas especificações técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e na existência de planejamento orçamentário para subsidiar esta contratação, declaramos que a contratação é viável, atendendo aos padrões e preços de mercado.

Veranópolis, 19/09/2023


Izabel Cristina Durli Menin
Secretaria Municipal de Educação, Esporte, Lazer e Juventude
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