ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL v
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS VERANOPOLIS

cidade amiga das pessoas

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

Tendo em vista a matéria contida no PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO, N° 079/2024, de 08/02/2024, comunicamos a
vossa Exceléncia que o presente processo atendeu as exigéncias legais, para contratagdo da PORTO VIRO COMERCIO LOCAGOES E
SERVIGOS LTDA, estabelecida na Rua General Flores da Cunha, 403, sala 01, Bairro Centro, inscrita no CNPJ n°® 18.076.925/0001-81 para
SERVICOS DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, VISANDO A PRESTACAO
DE SERVICOS DE MONITOR DE OFICINA, TELEFONIA, RECEPCAOQ E VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ, com fundamentagéo
legal no Art. 75, inciso “VIII", da Lei N° 14.133/2021.

1 -DOOBJETO

1.1 O presente termo possui por objeto a contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra, visando a prestagdo de
servigos de monitor de oficina, telefonia, recepcéo e visitador do Programa Crianga Feliz, para as Secretarias de Governo; Desenvolvimento
Social, Habitag&o e Longevidade, conforme discriminado a seguir:

- 01 (um) monitor de oficina para o Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella;

1 (um) telefonista para o Centro Administrativo Prefeito Saul Irineu Farina;
03 (trés) recepcionistas para 0 CREAS, CRAS e Conselho Tutelar;
5 (cinco) visitadores para 0 Programa Crianga Feliz - Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella.;

1.2. Detalhamento dos servigos:

1.2.1 Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitagdo e Longevidade:

01 monitor de oficina

03 recepcionistas

05 visitadores

- SERVICO DE MONITOR DE OFICINA (CBO 3313-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade
minima de 18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo, Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior (Curso Superior de Graduagao na
modalidade Licenciatura); organizagdo e boa comunicagdo; discricdo (manutencdo de sigilo); proatividade e iniciativa; assiduidade e
pontualidade; comprometimento; habilidades com email, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word e Excel; identificacdo
com o trabalho socioassistencial e socioeducacional; capacidade de compreensdo das diferentes realidades sociais. Atribuicdes a serem
desempenhadas: monitorar as atividades dos usuarios nas oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
acompanhar, durante o trajeto de ida e volta, os usuarios que utilizam do servigo de transporte contratado pela Secretaria para participagéo
nas oficinas do SCFV; ndo permitir brincadeiras e demais atividades efou agées que estimulem agressividade, violéncia, desrespeito ou
demais formas de preconceito; propor atividades extraclasse aos usuarios quando, por determinado motivo, forem retirados da sala de
execucdo da oficina; zelar pelo ambiente fisico e cuidar dos equipamentos e demais materiais utilizados nas oficinas do SCFV; proporcionar
um ambiente de aprendizagem junto ao facilitador de oficina; garantir o desenvolvimento do senso de respeito mutuo e da cordialidade;
contatar pais, profissionais e demais integrantes da rede de apoio sempre que for necessario. Horario de funcionamento dos servigos de
transporte e oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) das 07h12min as 12h e 13h as 17 h, de segunda a
sexta-feira.

- SERVICO DE RECEPCIONISTA (CBO 4221-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade
minima de 18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo; organizacéo e boa comunicaggo; discricdo (manutengéo de sigilo); proatividade e
iniciativa; assiduidade e pontualidade; comprometimento; habilidades com e-mail, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word
e Excel; identificagdo com o trabalho socioassistencial € capacidade de compreenséo das diferentes realidades sociais. Atribuicdes a serem
desempenhadas: recepcionar e atender o publico em geral; digitar documentos utilizando Pacote Office conforme demanda; organizar
documentos, pastas e arquivos; acompanhar a publicagdo de portarias, decretos e demais documentos oficiais relacionados ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Horario de atendimento nas unidades CRAS e CREAS das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-
feira. Horario de atendimento do Conselho Tutelar das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira. O servigo devera ser
prestado por 03 (trés) profissionais, sendo 01 (um) no CRAS, 01 (um) no CREAS e 01 (um) no Conselho Tutelar.

-SERVICO DE VISITADOR (CBO 4221-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade minima de
18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo; organizagdo e boa comunicagdo; discrigdo (manutengdo de sigilo); proatividade e iniciativa;
assiduidade e pontualidade; comprometimento; habilidades com e-mail, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word e Excel,
para emissdo de relatérios de atendimento; identificagdo com o trabalho socioassistencial e socioeducacional, especialmente gostar de
interagir com o publico infantil, bem como capacidade de compreensé&o das diferentes realidades sociais. Atribuicdes a serem desempenhadas:
desenvolver visitas domiciliares que busquem envolvimento de agdes intersetoriais com politicas de Assisténcia Social, Educagéo, Satde,
Cultura e Direitos Humanos; registrar o prontuario eletrdnico das visitas domiciliares realizadas; elaborar Planos de Acompanhamento Familiar
(PAFs) conjuntamente com a Supervisdo e Equipe Técnica do Programa Primeira Infancia no SUAS. Horario de funcionamento do Programa
Crianga Feliz das 08h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira. O servigo devera ser prestado por 05 (cinco)
profissionais.
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1.2.2 Secretaria de Governo:

-01 telefonista (CBO 4222-05)

-Local: Centro Administrativo Prefeito Saul Irineu Farina.

-Horario de atendimento do Centro Administrativo: 08h30min as 11h30min e 13h30min as 17h06min, de segunda a sexta-feira.

-AtribuicBes: Operar aparelhos telefonicos; estabelecer ligagdes internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular permanentemente
painéis telefonicos; prestar informagdes relacionadas com a repartigdo; responsabilizar-se pela manutengéo e conservagdo do equipamento
utilizado; manter sigilo sobre as ligagdes efetuadas, exceto para seus superiores; ser cordial e atencioso com o publico; eventualmente
recepcionar o publico; executar outras tarefas correlatas.

-Habilidades: Agilidade na execugdo de tarefas; eficiéncia; boa comunicacdo para se relacionar com gestores, colegas e publico em
geral.

-Requisitos: idade minima de 18 (dezoitos) anos; Ensino Médio Completo; experiéncia com atendimento ao publico; proficiéncia com
informatica; experiéncia pratica com equipamentos eletronicos (computadores, telefones e impressoras).

1.3 Locais de prestagao:

Os servigos contratados serdo prestados nos seguintes locais:

- CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO SAUL IRINEU FARINA, Rua Alfredo Chaves, 366, Bairro Centro;

- CENTRO DE CONVIVENCIA IVO ZANELLA, Rua Jodo Missaglia, 16, Bairro Centro;

- CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS), Rua Sao Francisco de Assis, 259, Bairro Centro;

- CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS), Av. Dr. José Montaury, 960, Bairro Centro,
andar térreo;

- CONSELHO TUTELAR, Rua Sao Francisco de Assis, 259, Bairro Centro.

2-DOVALOR

2.1 Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 246.480,00 (duzentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e oitenta
reais), considerando o valor mensal de R$ 41.080,00 por seis meses, conforme discriminado a seguir:

Item Descritivo do Produto Un | Qtde | Valor Mensal (R$) Valor Total (R$)
1 SERVICO DE MONITOR UN 06 3.913,00 23.478,00
2 SERVICO DE RECEPCIONISTA UN 06 13.389,00 80.334,00
3 SERVIGO DE TELEFONISTA UN 06 3.913,00 23.478,00
4 SERVICO DE VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ UN 06 19.865,00 119.190,00
Total Geral (R$): 246.480,00

3 - VIGENCIA DO CONTRATO
3.1 0 prazo de entrega e vigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua assinatura.
4 - DO PAGAMENTO

4.1 O pagamento sera realizado mensalmente até o 15° (décimo quinto) dia da data de recebimento da Nota Fiscal, correspondente
aos servigos efetivamente prestados, acompanhada dos seguintes documentos:

4.1.1 Folha de pagamento especifica e cpia da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia e Informagdes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a data da apresentagao;

4.1.2 Folha de pagamento de salarios, referente a0 mesmo més da fatura;

4.1.3 Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo), do més anterior ao da fatura;

4.1.4 Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais de férias, abono pecuniario e, se for o caso,
salario familia, assinado pelo empregado conforme artigo 464 da CLT, acompanhado de deposito bancério na conta do trabalhador, referente
ao més anterior ao da fatura;

4.1.5 Recibo de vale-transporte do més anterior ao da fatura;

4.1.6 Recibo de vale-alimentagdo do més anterior ao da fatura;

4.1.7 Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer impedimento legal ou pelo
programa/manual da Caixa Econdmica Federal, sendo que devera ser comprovado perante a contratante ja no primeiro més de Contrato;

4.1.8 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

4.1.9 Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
internet;
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4110 Cépia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato firmado com esta
Superintendéncia, com copia das Ultimas folhas da referida relagdo onde consta o “Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do
arquivo SEFIP” e “Resumo de Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;

4.1.11 Cédpia da Relagdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;

4.1.12 Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

4.1.13 Relatdrio que ateste os servigos e o grau de satisfagdo, com os mesmos, a ser providenciado junto ao responsavel pela
unidade onde os servigos foram prestados;

4.1.14 Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de férias, na forma da lei, referente ao més
anterior ao da fatura (se houver);

4.1.15 Comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados via deposito bancario na conta do trabalhador, referentes ao més
anterior ao da fatura;

4.1.16 Comprovar, mensalmente, a quitagdo dos salarios, vale-transporte, vale-alimentag&o, guias de pagamento do INSS, SEFIP
com protocolo de envio, guias de pagamento do FGTS, relatorio da folha de pagamento e quitagdo das rescisdes de contrato se houver, tudo
referente ao més anterior ao da prestagao de servigos;

4.1.17 Entregar, mensalmente, Certiddo de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigos (FGTS) e relativa a Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

4.1.18 Apresentar, mensalmente, declaragdo de que possui escrituragdo contabil firmada pelo contador e pelo responsavel pela
empresa e que os valores ora apresentados se encontram devidamente contabilizados. Obs.: Caso seja constatada a situagdo de
irregularidade, que comprometa a liquidagéo total da despesa, conforme o art. 63 da Lei n° 4.320/1964, podera o pagamento ser suspenso,
sendo a contratada comunicada por escrito, na forma de adverténcia, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, providencie a regularizagéo da
situagdo, assim como apresente justificativa, sob pena de rescisdo contratual.

4.2 Para a liberagdo do primeiro pagamento, a contratada devera apresentar o LTCAT, PPRA e PCMSO dos servigos contratados,
documentos estes indispensaveis para a efetivagdo do pagamento.

4.3 A licitante devera submeter-se as exigéncias, descontos e/ou retengdes exigidos pelo INSS, ISS e IR quando for o caso.

4.4 A empresa que n&o tiver empregados, fica dispensada a apresentagao das Guias de Recolhimento do FGTS, da GFIP, do INSS,
da FOLHA DE PAGAMENTO quitada.

4.5 Todas as notas fiscais emitidas pela contratada deveréo conter, em local de facil visualizagdo, a indicagéo do n° do contrato e n®
do empenho a que se referem.

4.6 Nao serdo aceitos boletos bancarios, somente serdo efetuados depdsitos em conta corrente em nome da empresa vencedora.

47 O envio das notas fiscais, bem como documentos de regularidade, devera ser realizado através do link
https://veranopolis.flowdocs.com.br na guia “atendimento a fornecedores e envio de notas fiscais”. O assunto a ser selecionado € o que constar
o0 numero de contrato e nome do fornecedor. Na auséncia de contrato, devera ser selecionado como assunto “OUTROS” acrescido do nome da
secretaria em que foi entregue o produto ou prestado o servigo.

4.8 O Unico formato de arquivo aceito, tanto de notas fiscais quanto documentos de regularidade, sera PDF.

4.9 O contratante a qualquer tempo podera requerer a apresentagéo da nota fiscal em formato XML.

4.10. A inadimpléncia da licitante em relagéo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizagdes, néo transfere
ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado.

4.11. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragéo enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacéo financeira que for
imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

4.12. N&o havera pagamento antecipado.

4.13 Serédo processadas as retengdes nos termos das leis que regulam a matéria.

5-DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 A presente despesa sera langada nas seguintes dotagdes orgamentarias:

02 PODER EXECUTIVO

02 12 SECR MUN DE DESENV SOCIAL, HABIT E LONG

021202 FUNDO MUNIC. DA ASSIST. SOCIAL

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0110 Gestao do Patrimonio Municipal

08 244 0110 2192 0000 MANUTENGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA

13854 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1129.1.0669)

02 PODER EXECUTIVO

02 12 SECR MUN DE DESENV SOCIAL, HABIT E LONG
021201 UNIDADES SUBORDINADAS

08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0580 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08 243 0580 2065 0000 MANUT. DO CONSELHO TUTELAR

Rua Alfredo Chaves, 366 * Fone: (54) 3441-1477
95330-000 * Veranopolis * RS 3



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL v
MUNICiPIO DE VERANOPOLIS VERANOPOLIS

cidade amiga das pessoas

13508 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1.1.0500)

02 PODER EXECUTIVO

02 12 SECR MUN DE DESENV SOCIAL, HABIT E LONG

021202 FUNDO MUNIC. DA ASSIST. SOCIAL

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0550 Assisténcia Social Geral

08 244 0550 2106 0000 MANUT. CENT. REF. ESP. ASSIST. SOCIAL - CREAS

13680 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1129.1.0669)

02 PODER EXECUTIVO

02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

020501 UNIDADES SUBORDINADAS

04 122 Administragao Geral

04 122 0100 Apoio Administrativo Municipal

04 122 0100 2011 0000 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECR. GOVERNO

15023 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1.1.0500)

6 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO LEGAL

6.1 - JUSTIFICATIVA:

Tendo em vista o inadimplemento contratual por parte da empresa Van Rosa Prestagdo de Servigos Ltda., com cumprimento
irregular das clausulas contratuais, especificagdes e prazos previstos no Contrato N° 243/2022, o qual foi rescindido unilateralmente,
especialmente no que se refere ao pagamento dos salarios e demais encargos sociais decorrentes do vinculo empregaticio, conforme Parecer
Juridico N° 024/2024 e Despacho do Prefeito Municipal, anexos ao presente processo, justifica-se a contratagdo de nova empresa por
processo de dispensa de licitagdo pelo periodo necessario até ser feito novo certame, considerando que ha prestacéo de servigos essenciais
para as Secretarias de Governo e Desenvolvimento Social, Habitacdo e Longevidade, os quais, se interrompidos a longo prazo, até a
elaboragéo, publicagdo e homologacao de novo processo licitatério, podem ocasionar prejuizos e comprometer a continuidade dos servigos
publicos. Ressalta-se também a escassez de candidatos para preenchimento de tais vagas por meio de estagio ndo obrigatério remunerado
em conjunto com o CIEE-RS. Com base na pesquisa de mercado realizada, para solugéo da necessidade administrativa, objeto do presente
Termo de Referéncia, vislumbra-se a contratagéo da pessoa juridica PORTO VIRO COMERCIO LOCAGOES E SERVICOS, especializada na
prestacdo de servicos terceirizados de méo-de-obra nas areas de apoio técnico, administrativo e operacional; limpeza; copa e cozinha para
orgédos privados e publicos. As referéncias de pregos foram obtidas por meio de pesquisa direta com, no minimo, 03 (trés) fornecedores,
mediante solicitagdo formal de cotagdo. A pesquisa de mercado foi efetuada com base no Decreto Municipal N° 7.142, de 03 de maio de 2022,
que “Institui normas para o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagdo de
servigos em geral, no @mbito do Municipio de Verandpolis”, nos termos do Artigo 23, § 1°, Inciso IV, da Lei N° 14.133/2021.

6.2. Fundamentagéo legal: Art. 75, inciso “VIII” da Lei N° 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

[-]

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente
para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data
de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos € a
recontratagdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

-]

7-DO CONTRATO E PRAZO PARA ASSINATURA

7.1 Do contrato a ser assinado pela contratada, constardo as clausulas necessarias previstas no Artigo 92, da Lei 14.133/2021 e as
possibilidades de extingdo do contrato, na forma dos Artigos 137 a 139, desse mesmo diploma legal.

7.2 A contrata tera o prazo de até 10 (DEZ) dias Uteis para assinatura do contrato, contados da data do recebimento da convocagao
feita pelo Municipio.

7.3 O contrato advindo desta dispensa entrara em vigor na data de assinatura do mesmo, conforme Minuta do Contrato, ANEXO I.
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8- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Constituem obrigacées da empresa contratada:

8.1.1 Fornecer vestuario padronizado aos profissionais e fiscalizar para que os mesmos se apresentem ao servigo devidamente
uniformizados;

8.1.2 Fornecer equipamentos de protecéo individual e zelar pelo seu uso nos termos da legislag&o vigente;

8.1.3 Fornecer o nome do representante legal e/ou preposto, mantendo atualizados os enderecos e telefones, e-mails, para fins de
viabilizar, dentre outros fins, o contato entre o fiscal do contrato e a CONTRATADA;

8.1.4 Promover a substituigdo do profissional quando solicitada pela contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis;

8.1.5 Responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente lhe compete, tais como salario, incluido o 13° (décimo terceiro)
salario, as férias, as licengas, os seguros de acidente de trabalho, vale-transporte, vale-refei¢éo, assisténcia e previdéncia social e todos os
demais Onus inerentes ou proprios da relagdo empregaticia, compreendida, também, as obrigagdes fiscais e a responsabilidade civil para com
terceiros, tudo de acordo com a legislagao vigente;

8.1.6 Indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus empregados as instalagdes, mobiliarios,
maquinas e todos os demais pertences da contratante, ainda que involuntarios, incluidas as hipéteses de perda ou extravio;

8.1.7 Manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de
habilitagéo e qualificagdo exigidas pela Lei N° 14.133/2021.

8.1.8 Prestar informagdes ou esclarecimentos, bem como apresentar documentos contabeis ou financeiros, sempre que solicitado
pela contratante;

8.1.9 Entregar relagdo dos empregados que executardo os servigos, referente ao objeto contratado, contendo nome completo,
enderego residencial e numero da Carteira de Identidade, renovando-a sempre que ocorrer alteragdo na nominata dos profissionais;

8.1.10 Comunicar, imediatamente, os casos de dispensa dos profissionais constantes na relagdo mencionada na alinea anterior;

8.1.11 Controlar a efetividade do pessoal, em termos de entradas e saidas e, principalmente, o horario de descanso;

8.1.12 Fiscalizar o cumprimento das tarefas;

8.1.13 Submeter a aprovacdo prévia da Contratante os funcionarios indicados para a prestagdo dos servicos nas suas
dependéncias, encaminhando a devida comprovagdo dos requisitos contratuais e carta de apresentagdo, constando, no minimo, nome,
enderego e numero da identidade;

8.1.14 Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas ao cumprimento do objeto contratual.

8.1.15 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da contratada, até
0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanges cabiveis.

8.1.16 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a fazer a retencéo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada observada a
legislagdo especifica.

8.2 A CONTRATADA se obrigara a respeitar rigorosamente, durante o periodo de vigéncia do contrato, a legislacéo trabalhista,
fiscal e previdenciaria, bem como as normas de higiene, seguranca, por cujos encargos respondera unilateralmente.

8.3 A CONTRATADA devera reconhecer que é responsavel, em qualquer caso, por danos e prejuizos que, eventualmente, venha a
causar ao contratante, coisas, propriedades, ou terceiras pessoas, em decorréncia desta contratacdo, correndo as suas expensas, sem
responsabilidade ou 6nus para o contratante, o ressarcimento ou indenizag&o que tais danos ou prejuizos possam motivar.

8.4 Quando da assinatura do Contrato, o licitante devera apresentar efou fornecer os documentos abaixo descritos, devidamente
autenticados:

8.4.1 Documento assinado por representante legal da empresa contratada, fazendo constar os dados minimos necessarios (nome,
numero do CPF e do RG, telefone de contato) do responsavel para representar a contratada perante a contratante para orientar a execucgdo do
contrato, bem como manter contato com o responsavel da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a
solugdo das falhas detectadas, conforme Art.118 da Lei N° 14.133/21, ndo podendo recair tal atribuicdo em qualquer profissional prestador de
Servigos.

8.4.2 O LTCAT - LAUDO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO valido do servico contratado, do PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais € PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, documentos indispensaveis para
efetivagdo do pagamento.

9 - DO RECEBIMENTO E FISCALIZAGAO

9.1 A fiscalizagéo dos contratos advindos deste Edital sera exercida por representante da Administragéo, ao qual competira dirimir
as davidas que surgirem no curso de sua execugao e de tudo daré ciéncia, conforme Lei Federal n°. 14.133/2021.

9.2 Nao obstante a(s) Contratada(s) seja(m) a(s) Unica(s) e exclusiva(s) e responsavel (veis) pela execugdo de todos os servigos, a
Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados.

9.3 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

Rua Alfredo Chaves, 366 * Fone: (54) 3441-1477
95330-000 * Veranopolis * RS 5



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL v
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS VERANOPOLIS

cidade amiga das pessoas

9.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do presente Edital deverdo ser prontamente atendidas pela
Contratada, sem 6nus para a Contratante.

9.5 A fiscalizagéo, controle e recebimento serd efetuado por servidor/ comissdo nomeado (a) posteriormente, que verificardo a
quantidade/qualidade/adequacao/especificagdo do objeto conforme caracteristicas descritas, observado o disposto na Lei n°. 14.133/2021.

10 - DAS SANGOES

10.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a
execugdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

|) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 9.1 deste edital as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor do objeto licitado ou contratado;
c) impedimento de licitar e contratar, no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta do érgéo licitante, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.3 As sancbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 9.2. do presente Edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista na alinea “b” do mesmo item.

10.4. A aplicagéo de multa de mora n&o impedira que a Administrag&o a converta em compensatdria e promova a extingéo unilateral
do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes, conforme previsto no item 9.2 do presente Edital.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragéo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.6. A aplicagéo das sangdes previstas no item 9.2. deste Edital n&o exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de reparagdo integral
do dano causado & Administragéo Publica.

10.7. Na aplicagdo da sangao prevista no item 9.2, alinea “b”, do presente edital, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

10.8. Para aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 9.2 do presente Edital o licitante ou o contratado sera
intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.9. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgédo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela
comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

10.10. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

10.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

10.12. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:

a) reparagdo integral do dano causado a Administrago Publica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3
(trés) anos da aplicagéo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitagéo definidas no ato punitivo;
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e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.
10.13. A sanco pelas infragdes previstas nas alineas “h” e “m” do item 9.2 do presente Edital exigira, como condicéo de reabilitagao
do licitante ou contratado, a implantagéo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

11 - DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Ao Prefeito fica assegurado o direito de, no interesse do Municipio, revogar ou anular a presente DISPENSA, conforme lhe
faculta o Art. 71, da Lei N° 14.133/2021.

11.2. Os casos omissos bem como as dividas suscitadas serdo resolvidos pela Comiss&o de Julgamento de Licitagdes e das
Assessorias Técnica e Juridica, através da ratificacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que se valerdo das disposigdes legais que
regem a matéria.

11.3 Manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condigdes de habilitagéo e qualificagédo compativeis com a obrigacao
assumida.

11.4. A presente Dispensa de Licitacdo esté de conformidade com a Lei N° 14.133/2021, Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006 e
legislagdo subsequente.

11.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Verandpolis para quaisquer litigios decorrentes do presente Termo.

12 - ATRIBUIGOES DA ASSESSORIA JURIDICA

12.1 Cabera a Assessoria Juridica:
12.1.1 Revisar toda a documentagéo, rubricar e liberar o presente processo de conformidade com a Lei 14.133/2021.

Solicitamos, portanto, se houver interesse da Administracéo e pelas razdes acima a ratificagdo dos atos e posterior publicagdo para
Ihes dar eficacia.

Veranopolis, 08 de fevereiro de 2024.

FABIANE MERCALI
ASSESSORIA JURIDICA

13 - RATIFICAGAO
RATIFICO os termos da presente comunicagéo e determino a publicagéo e registro, em 03 (trés) dias Uteis, nos termos do Art. 75
§3°, da Lei N° 14.133/2021 para |he dar eficacia.

Veranopolis, 08 de fevereiro de 2024.

WALDEMAR DE CARLI
PREFEITO
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ANEXO

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ESTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE VERANOPOLIS E PORTO VIRO
COMERCIO LOCAGOES E SERVICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE VERANOPOLIS, inscrito no CNPJ sob n°. 98.671.597/0001-09, representado pelo Prefeito WALDEMAR DE
CARLI, doravante denominado CONTRATANTE, e PORTO VIRO COMERCIO LOCAGOES E SERVICOS LTDA, estabelecida na Rua
General Flores da Cunha, 403, sala 01, Bairro Centro, inscrita no CNPJ n° 18.076.925/0001-81, neste ato, por seu Representante Legal
............... , doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, tendo em vista Processo de Dispensa de Licitagdo n°
079/2024, de 08 de Fevereiro de 2024, com fundamentagéo legal no Art. 75, inciso “VIII", da Lei N° 14.133/2021, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra, visando a prestagdo de servigos
de monitor de oficina, telefonia, recepgdo e visitador do Programa Crianga Feliz, para as Secretarias de Governo; Desenvolvimento Social,
Habitagao e Longevidade, conforme discriminado a seguir:
- 01 (um) monitor de oficina para o Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella;
01 (um) telefonista para o Centro Administrativo Prefeito Saul Irineu Farina;
- 03 (trés) recepcionistas para 0 CREAS, CRAS e Conselho Tutelar;
05 (cinco) visitadores para o Programa Crianga Feliz - Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella.;

1. Detalhamento dos servigos:

1.1 Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitagao e Longevidade:

01 monitor de oficina

03 recepcionistas

05 visitadores

- SERVICO DE MONITOR DE OFICINA (CBO 3313-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade
minima de 18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo, Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior (Curso Superior de Graduagao na
modalidade Licenciatura); organizagdo e boa comunicagdo; discricdo (manutencdo de sigilo); proatividade e iniciativa; assiduidade e
pontualidade; comprometimento; habilidades com email, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word e Excel; identificacéo
com o trabalho socioassistencial e socioeducacional; capacidade de compreensdo das diferentes realidades sociais. Atribuicdes a serem
desempenhadas: monitorar as atividades dos usuarios nas oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
acompanhar, durante o trajeto de ida e volta, os usuarios que utilizam do servigo de transporte contratado pela Secretaria para participagéo
nas oficinas do SCFV; ndo permitir brincadeiras e demais atividades efou agbes que estimulem agressividade, violéncia, desrespeito ou
demais formas de preconceito; propor atividades extraclasse aos usuarios quando, por determinado motivo, forem retirados da sala de
execucdo da oficina; zelar pelo ambiente fisico e cuidar dos equipamentos e demais materiais utilizados nas oficinas do SCFV; proporcionar
um ambiente de aprendizagem junto ao facilitador de oficina; garantir o desenvolvimento do senso de respeito mutuo e da cordialidade;
contatar pais, profissionais e demais integrantes da rede de apoio sempre que for necessario. Horario de funcionamento dos servigos de
transporte e oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) das 07h12min as 12h e 13h as 17 h, de segunda a
sexta-feira.

- SERVICO DE RECEPCIONISTA (CBO 4221-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade
minima de 18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo; organizagdo e boa comunicagao; discricdo (manutengéo de sigilo); proatividade e
iniciativa; assiduidade e pontualidade; comprometimento; habilidades com e-mail, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word
e Excel; identificagdo com o trabalho socioassistencial € capacidade de compreenséo das diferentes realidades sociais. Atribuices a serem
desempenhadas: recepcionar e atender o publico em geral; digitar documentos utilizando Pacote Office conforme demanda; organizar
documentos, pastas e arquivos; acompanhar a publicagdo de portarias, decretos e demais documentos oficiais relacionados ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Horario de atendimento nas unidades CRAS e CREAS das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-
feira. Horario de atendimento do Conselho Tutelar das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira. O servigo devera ser
prestado por 03 (trés) profissionais, sendo 01 (um) no CRAS, 01 (um) no CREAS e 01 (um) no Conselho Tutelar.

-SERVICO DE VISITADOR (CBO 4221-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade minima de
18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo; organizagdo e boa comunicagdo; discrigdo (manutengdo de sigilo); proatividade e iniciativa;
assiduidade e pontualidade; comprometimento; habilidades com e-mail, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word e Excel,
para emissdo de relatérios de atendimento; identificagdo com o trabalho socioassistencial e socioeducacional, especialmente gostar de
interagir com o publico infantil, bem como capacidade de compreens&o das diferentes realidades sociais. Atribuicdes a serem desempenhadas:
desenvolver visitas domiciliares que busquem envolvimento de agBes intersetoriais com politicas de Assisténcia Social, Educagéo, Satde,
Cultura e Direitos Humanos; registrar o prontuario eletrdnico das visitas domiciliares realizadas; elaborar Planos de Acompanhamento Familiar
(PAFs) conjuntamente com a Supervisdo e Equipe Técnica do Programa Primeira Infancia no SUAS. Horério de funcionamento do Programa
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Crianga Feliz das 08h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira. O servigo devera ser prestado por 05 (cinco)
profissionais.

2 Secretaria de Governo:

-01 telefonista (CBO 4222-05)

-Local: Centro Administrativo Prefeito Saul Irineu Farina.

-Horario de atendimento do Centro Administrativo: 08h30min as 11h30min e 13h30min as 17h06min, de segunda a sexta-feira.

-AtribuicBes: Operar aparelhos telefonicos; estabelecer ligagdes internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular permanentemente
painéis telefonicos; prestar informagdes relacionadas com a repartigdo; responsabilizar-se pela manutengéo e conservagdo do equipamento
utilizado; manter sigilo sobre as ligagbes efetuadas, exceto para seus superiores; ser cordial e atencioso com o publico; eventualmente
recepcionar o publico; executar outras tarefas correlatas.

-Habilidades: Agilidade na execug&o de tarefas; eficiéncia; boa comunicag&o para se relacionar com gestores, colegas e publico em
geral.

-Requisitos: idade minima de 18 (dezoitos) anos; Ensino Médio Completo; experiéncia com atendimento ao publico; proficiéncia com
informatica; experiéncia pratica com equipamentos eletronicos (computadores, telefones e impressoras).

3 Locais de prestagao:

Os servigos contratados serdo prestados nos seguintes locais:

- CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO SAUL IRINEU FARINA, Rua Alfredo Chaves, 366, Bairro Centro;

- CENTRO DE CONVIVENCIA IVO ZANELLA, Rua Jodo Missaglia, 16, Bairro Centro;

- CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS), Rua Sao Francisco de Assis, 259, Bairro Centro;

- CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS), Av. Dr. José Montaury, 960, Bairro Centro,
andar térreo;

- CONSELHO TUTELAR, Rua Sao Francisco de Assis, 259, Bairro Centro.

26496 - PORTO VIRO COMERCIO LOCACOES E SERVICOS LTDA
Item Descritivo do Produto Un | Qtde Valor Mensal Valor Total

1 SERVIGO DE MONITOR U 06
N

2 SERVICO DE RECEPCIONISTA U 06
N

3 SERVICO DE TELEFONISTA U 06
N

4 SERVICO DE VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ U 06
N

Total
CLAUSULA SEGUNDA
O valor total a ser pago sera de ...

CLAUSULA TERCEIRA

O prazo de entrega e vigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua assinatura, ou seja, de ... até

CLAUSULA QUARTA

O pagamento sera realizado mensalmente até o 15° (décimo quinto) dia da data de recebimento da Nota Fiscal, correspondente aos
servigos efetivamente prestados, acompanhada dos seguintes documentos:

Folha de pagamento especifica e copia da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia e Informagdes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a data da apresentacao;

Folha de pagamento de salarios, referente a0 mesmo més da fatura;

Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo), do més anterior ao da fatura;

Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais de férias, abono pecuniario e, se for o caso,
salario familia, assinado pelo empregado conforme artigo 464 da CLT, acompanhado de deposito bancério na conta do trabalhador, referente
ao més anterior ao da fatura;

Recibo de vale-transporte do més anterior ao da fatura;

Recibo de vale-alimentagéo do més anterior ao da fatura;
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Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer impedimento legal ou pelo
programa/manual da Caixa Econdmica Federal, sendo que devera ser comprovado perante a contratante ja no primeiro més de Contrato;

Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

Cdpia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagéo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

Copia da “Relagédo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato firmado com esta Superintendéncia,
com cépia das Ultimas folhas da referida relagdo onde consta o “Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e
“Resumo de Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;

Copia da Relagdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

Relatério que ateste os servigos e o grau de satisfagdo, com os mesmos, a ser providenciado junto ao responsavel pela unidade
onde os servigos foram prestados;

Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de férias, na forma da lei, referente ao més anterior
ao da fatura (se houver);

Comprovantes de pagamento dos salérios dos empregados via depdsito bancario na conta do trabalhador, referentes ao més
anterior ao da fatura;

Comprovar, mensalmente, a quitagdo dos salarios, vale-transporte, vale-alimentagéo, guias de pagamento do INSS, SEFIP com
protocolo de envio, guias de pagamento do FGTS, relatorio da folha de pagamento e quitagdo das rescisdes de contrato se houver, tudo
referente ao més anterior ao da prestagao de servigos;

Entregar, mensalmente, Certiddo de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos (FGTS) e relativa a Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

Apresentar, mensalmente, declaragéo de que possui escrituragao contabil firmada pelo contador e pelo responsavel pela empresa e
que os valores ora apresentados se encontram devidamente contabilizados. Obs.: Caso seja constatada a situagéo de irregularidade, que
comprometa a liquidagao total da despesa, conforme o art. 63 da Lei n° 4.320/1964, podera o pagamento ser suspenso, sendo a contratada
comunicada por escrito, na forma de adverténcia, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, providencie a regulariza¢éo da situag&o, assim como
apresente justificativa, sob pena de rescisao contratual.

Para a liberagéo do primeiro pagamento, a contratada devera apresentar o LTCAT, PPRA e PCMSO dos servigos contratados,
documentos estes indispensaveis para a efetivagdo do pagamento.

A licitante devera submeter-se as exigéncias, descontos e/ou retengdes exigidos pelo INSS, ISS e IR quando for o caso.

A empresa que nao tiver empregados, fica dispensada a apresentagdo das Guias de Recolhimento do FGTS, da GFIP, do INSS, da
FOLHA DE PAGAMENTO quitada.

Todas as notas fiscais emitidas pela contratada deveréo conter, em local de facil visualizag&o, a indicagéo do n° do contrato e n° do
empenho a que se referem.

Né&o serdo aceitos boletos bancarios, somente serdo efetuados depdsitos em conta corrente em nome da empresa vencedora.

O envio das notas fiscais, bem como documentos de regularidade, devera ser realizado através do link
https://veranopolis.flowdocs.com.br na guia “atendimento a fornecedores e envio de notas fiscais”. O assunto a ser selecionado € o que constar
o nimero de contrato e nome do fornecedor. Na auséncia de contrato, devera ser selecionado como assunto “OUTROS” acrescido do nome da
secretaria em que foi entregue o produto ou prestado o servigo.

O unico formato de arquivo aceito, tanto de notas fiscais quanto documentos de regularidade, sera PDF.

O contratante a qualquer tempo podera requerer a apresentagao da nota fiscal em formato XML.

A inadimpléncia da licitante em relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizages, ndo transfere ao
Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem poderéa onerar o objeto contratado.

Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que for
imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Né&o havera pagamento antecipado.

Serao processadas as retengdes nos termos das leis que regulam a matéria.

CLAUSULA QUINTA
A presente despesa sera langada nas seguintes dotagdes orgamentérias:

02 PODER EXECUTIVO

02 12 SECR MUN DE DESENV SOCIAL, HABIT E LONG

021202 FUNDO MUNIC. DA ASSIST. SOCIAL

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0110 Gestao do Patrimonio Municipal

08 244 0110 2192 0000 MANUTENCAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA

13854 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1129.1.0669)

02 PODER EXECUTIVO
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02 12 SECR MUN DE DESENV SOCIAL, HABIT E LONG

021201 UNIDADES SUBORDINADAS

08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0580 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0580 2065 0000 MANUT. DO CONSELHO TUTELAR

13508 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1.1.0500)

02 PODER EXECUTIVO

02 12 SECR MUN DE DESENV SOCIAL, HABIT E LONG

021202 FUNDO MUNIC. DA ASSIST. SOCIAL

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0550 Assisténcia Social Geral

08 244 0550 2106 0000 MANUT. CENT. REF. ESP. ASSIST. SOCIAL - CREAS

13680 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1129.1.0669)

02 PODER EXECUTIVO

02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

020501 UNIDADES SUBORDINADAS

04 122 Administragao Geral

04 122 0100 Apoio Administrativo Municipal

04 122 0100 2011 0000 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECR. GOVERNO

15023 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1.1.0500)

i CLAUSULA SEXTA
OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1 Constituem obrigagdes da empresa contratada:

1.1 Fornecer vestuario padronizado aos profissionais e fiscalizar para que os mesmos se apresentem ao servigo devidamente
uniformizados;

1.2 Fornecer equipamentos de prote¢éo individual e zelar pelo seu uso nos termos da legislaco vigente;

1.3 Fornecer o nome do representante legal e/ou preposto, mantendo atualizados os enderegos e telefones, e-mails, para fins de
viabilizar, dentre outros fins, o contato entre o fiscal do contrato e a CONTRATADA;

1.4 Promover a substituicdo do profissional quando solicitada pela contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis;

1.5 Responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente lhe compete, tais como salario, incluido o 13° (décimo terceiro)
salario, as férias, as licengas, os seguros de acidente de trabalho, vale-transporte, vale-refei¢do, assisténcia e previdéncia social e todos os
demais 6nus inerentes ou proprios da relagdo empregaticia, compreendida, também, as obrigagdes fiscais e a responsabilidade civil para com
terceiros, tudo de acordo com a legislag&o vigente;

1.6 Indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus empregados as instalagdes, mobiliarios,
maquinas e todos os demais pertences da contratante, ainda que involuntarios, incluidas as hipbteses de perda ou extravio;

1.7 Manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacées por ela assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagéo exigidas pela Lei N° 14.133/2021.

1.8 Prestar informagdes ou esclarecimentos, bem como apresentar documentos contabeis ou financeiros, sempre que solicitado
pela contratante;

1.9 Entregar relagdo dos empregados que executardo os servigos, referente ao objeto contratado, contendo nome completo,
enderego residencial e numero da Carteira de Identidade, renovando-a sempre que ocorrer alteragdo na nominata dos profissionais;

1.10 Comunicar, imediatamente, os casos de dispensa dos profissionais constantes na relagdo mencionada na alinea anterior;

1.11 Controlar a efetividade do pessoal, em termos de entradas e saidas e, principalmente, o horario de descanso;

1.12 Fiscalizar o cumprimento das tarefas;

1.13 Submeter a aprovagao prévia da Contratante os funcionarios indicados para a prestagdo dos servigos nas suas dependéncias,
encaminhando a devida comprovagado dos requisitos contratuais e carta de apresentagéo, constando, no minimo, nome, enderego e nimero da
identidade;

1.14 Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas ao cumprimento do objeto contratual.

1.15 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagfes por parte da contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

1.16 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a fazer a retengao na fatura e o deposito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada observada a
legislagao especifica.

2 A CONTRATADA se obrigara a respeitar rigorosamente, durante o periodo de vigéncia do contrato, a legislagao trabalhista, fiscal
e previdencidria, bem como as normas de higiene, seguranga, por cujos encargos responderd unilateralmente.
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3 A CONTRATADA devera reconhecer que é responsavel, em qualquer caso, por danos e prejuizos que, eventualmente, venha a
causar ao contratante, coisas, propriedades, ou terceiras pessoas, em decorréncia desta contratagdo, correndo as suas expensas, sem
responsabilidade ou 6nus para o contratante, o ressarcimento ou indenizag&o que tais danos ou prejuizos possam motivar.

4 Quando da assinatura do Contrato, o licitante devera apresentar e/ou fornecer os documentos abaixo descritos, devidamente
autenticados:

4.1 Documento assinado por representante legal da empresa contratada, fazendo constar os dados minimos necessarios (nome,
numero do CPF e do RG, telefone de contato) do responsavel para representar a contratada perante a contratante para orientar a execugdo do
contrato, bem como manter contato com o responsavel da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a
solugdo das falhas detectadas, conforme Art.118 da Lei N° 14.133/21, n&o podendo recair tal atribuicdo em qualquer
profissional prestador de servicos.

4.2 O LTCAT - LAUDO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO valido do servico contratado, do PPRA — Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais € PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, documentos indispensaveis para
efetivagdo do pagamento.

CLAUSULA SETIMA

1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

a) dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a
execucéo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

|) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do contrato;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas no item 1 desta clausula as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor do objeto licitado ou contratado;

c) impedimento de licitar e contratar, no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do érgéo licitante, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no @mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 2 da presente clausula poder&o ser aplicadas cumulativamente com a
prevista na alinea “b” do mesmo item.

4. A aplicagéo de multa de mora néo impedira que a Administrag&o a converta em compensatdria e promova a extingéo unilateral do
contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes, conforme previsto no item 2 da presente clausula.

5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga seré descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

6. A aplicagdo das sangBes previstas no item 2 desta clausula ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do
dano causado a Administragdo Publica.

7. Na aplicacdo da sang&o prevista no item 2, alinea “b”, da presente clausula, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

8. Para aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 2 da presente clausula o licitante ou o contratado sera
intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela
comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

10. Seréo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias
ou intempestivas.

11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
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ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:

a) reparagdo integral do dano causado a Administragéo Publica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagéo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3
(trés) anos da aplicagéo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitagéo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

13. A sango pelas infracBes previstas nas alineas “h” e “m” do item 2 da presente clausula exigira, como condicéo de reabilitagao
do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeigopamento de programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA OITAVA

As hipéteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, que poderéo se
dar, apds assegurados o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

A exting&o do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagéo ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja
interesse da Administragao;

Il - determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

CLAUSULA NONA
A contratada se compromete a manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela
assumidas, todas as condicées de habilitagéo e qualificagéo exigidas pela Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA
O presente contrato ¢ regido em todos seus termos, pela Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
A contratada devera manter atualizados, telefone, fax, e-mail e enderego, devendo ser comunicado a Secretaria Municipal de
Governo - Setor de Licitagdes, qualquer mudanga que, porventura, venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
No ato da assinatura do contrato contratada deverd apresentar documento contendo informagdes do preposto, que ira
representa-lo na execugao do contrato, conforme faculta o artigo 118 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Na assinatura do contrato a contratada devera apresentar Declaragdo de que ndo foi declarada inidénea para contratar com o
Poder Publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
A fiscalizag&o do contrato sera exercida pelo servidor .............. - matricula ......, como titular e ................ - matricula .......... , COMO
suplente, designados pela Portaria ........... ,de ...[.../...., a0 qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso de sua execugao e de tudo

dara ciéncia, conforme Lei Federal n°. 14.133/2021.
A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.
Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do presente contrato deverao ser prontamente atendidas pela Contratada,
sem Onus para a Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
As partes elegem o Foro da Comarca de Veranopolis para dirimir duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Veranopolis, .... de ...... de 2024.
WALDEMAR DE CARLI,
PREFEITO
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

Secretaria de Governo

Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitagéo e Longevidade

Necessidade da Administragdo: SERVICOS DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, VISANDO A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MONITOR DE OFICINA,
TELEFONIA, RECEPGAO E VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ.

1. DEFINIGAO DO OBJETO
O presente termo possui por objeto a contratagdo de empresa para fornecimento de mao de obra, visando a prestagéo de servigos de
monitor de oficina, telefonia, recepgéo e visitador do Programa Crianga Feliz para as Secretarias de Governo; Desenvolvimento Social,
Habitagao e Longevidade, conforme discriminado a seguir:
e 01 (um) monitor de oficina para o Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella;
. 1 (um) telefonista para o Centro Administrativo Prefeito Saul Irineu Farina;
e (3 (trés) recepcionistas para o CREAS, CRAS e Conselho Tutelar;
. 5 (cinco) visitadores para o Programa Crianga Feliz - Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella.
1.1. JUSTIFICATIVA
Tendo em vista o inadimplemento contratual por parte da empresa Van Rosa Prestagao de Servigos Ltda., com cumprimento irregular
das clausulas contratuais, especificagdes e prazos previstos no Contrato N° 243/2022, o qual foi rescindido unilateralmente, especialmente no
que se refere ao pagamento dos salarios e demais encargos sociais decorrentes do vinculo empregaticio, conforme Parecer Juridico N°
024/2024 e Despacho do Prefeito Municipal, anexos ao presente processo, justifica-se a contratagdo de nova empresa por processo de
dispensa de licitagdo pelo periodo necessario até ser feito novo certame, considerando que ha prestagdo de servigos essenciais para as
Secretarias de Governo e Desenvolvimento Social, Habitagdo e Longevidade, os quais, se interrompidos a longo prazo, até a elaboragao,
publicacdo e homologacéo de novo processo licitatério, podem ocasionar prejuizos e comprometer a continuidade dos servigos publicos.
Ressalta-se também a escassez de candidatos para preenchimento de tais vagas por meio de estagio ndo obrigatorio remunerado em conjunto
com o CIEE-RS.

1.2. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Os quantitativos estimados para a contratagdo pretendida estéo listados a seguir:

Item Descritivo do Produto Un Qtde
1 SERVICO DE MONITOR UN 06
2 SERVICO DE RECEPCIONISTA UN 06
3 SERVICO DE TELEFONISTA UN 06
4 SERVICO DE VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ UN 06

1.3. PRAZO DE VIGENCIA/EXECUGAO
A contratac&o ora pretendida tera vigéncia de 06 (SEIS) meses, contados a partir da data de emiss&o do Pedido de Empenho ou do
contrato firmado, oriundos do presente processo.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
A contratac8o pretendida esta fundamentada no Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) anexos a presente solicitagdo de dispensa de
licitagdo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao proposta é contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra, visando a prestagdo de servicos de recepgéo,
telefonia, monitor de oficina e visitador do Programa Crianga Feliz, conforme as seguintes especificagdes:

3.1 DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.1.1 Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitacio e Longevidade:

01 monitor de oficina

03 recepcionistas

05 visitadores

-SERVIGO DE MONITOR DE OFICINA (CBO 3313-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade
minima de 18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo, Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior (Curso Superior de Graduagdo na
modalidade Licenciatura); organizagdo e boa comunicagdo; discricdo (manutengdo de sigilo); proatividade e iniciativa; assiduidade e
pontualidade; comprometimento; habilidades com email, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word e Excel; identificacdo
com o trabalho socioassistencial e socioeducacional; capacidade de compreensdo das diferentes realidades sociais. Atribuigoes a serem
desempenhadas: monitorar as atividades dos usuarios nas oficinas do Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
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acompanhar, durante o trajeto de ida e volta, os usudrios que utilizam do servigo de transporte contratado pela Secretaria para participagéo
nas oficinas do SCFV; ndo permitir brincadeiras e demais atividades efou agbes que estimulem agressividade, violéncia, desrespeito ou
demais formas de preconceito; propor atividades extraclasse aos usuarios quando, por determinado motivo, forem retirados da sala de
execucdo da oficina; zelar pelo ambiente fisico e cuidar dos equipamentos e demais materiais utilizados nas oficinas do SCFV; proporcionar
um ambiente de aprendizagem junto ao facilitador de oficina; garantir o desenvolvimento do senso de respeito mutuo e da cordialidade;
contatar pais, profissionais e demais integrantes da rede de apoio sempre que for necessario. Horario de funcionamento dos servigos de
transporte e oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) das 07h12min as 12h e 13h as 17 h, de segunda
a sexta-feira.

-SERVICO DE RECEPCIONISTA (CBO 4221-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade
minima de 18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo; organizagdo e boa comunicagdo; discricdo (manutengéo de sigilo); proatividade e
iniciativa; assiduidade e pontualidade; comprometimento; habilidades com e-mail, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word
e Excel; identificagdo com o trabalho socioassistencial e capacidade de compreenséo das diferentes realidades sociais. Atribuigdes a serem
desempenhadas: recepcionar e atender o publico em geral; digitar documentos utilizando Pacote Office conforme demanda; organizar
documentos, pastas e arquivos; acompanhar a publicagéo de portarias, decretos e demais documentos oficiais relacionados ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Horario de atendimento nas unidades CRAS e CREAS das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a
sexta-feira. Horario de atendimento do Conselho Tutelar das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira. O
servigo devera ser prestado por 03 (trés) profissionais, sendo 01 (um) no CRAS, 01 (um) no CREAS e 01 (um) no Conselho Tutelar.

-SERVIGCO DE VISITADOR (CBO 4221-05), a ser prestado por profissional com os seguintes requisitos minimos: idade minima de
18 (dezoito) anos; Ensino Médio Completo; organizagdo e boa comunicacgdo; discrigdo (manutengdo de sigilo); proatividade e iniciativa;
assiduidade e pontualidade; comprometimento; habilidades com e-mail, ferramentas de internet e Pacote Office, especialmente Word e Excel,
para emissdo de relatérios de atendimento; identificagdo com o trabalho socioassistencial e socioeducacional, especialmente gostar de
interagir com o publico infantil, bem como capacidade de compreensdo das diferentes realidades sociais. Atribuicdes a serem
desempenhadas: desenvolver visitas domiciliares que busquem envolvimento de agdes intersetoriais com politicas de Assisténcia Social,
Educacdo, Saude, Cultura e Direitos Humanos; registrar o prontuario eletronico das visitas domiciliares realizadas; elaborar Planos de
Acompanhamento Familiar (PAFs) conjuntamente com a Supervisdo e Equipe Técnica do Programa Primeira Infancia no SUAS. Horario de
funcionamento do Programa Crianga Feliz das 08h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira. O servigo
devera ser prestado por 05 (cinco) profissionais.

3.1.2 Secretaria de Governo:

-01 telefonista (CBO 4222-05)

-Local: Centro Administrativo Prefeito Saul Irineu Farina.

-Horario de atendimento do Centro Administrativo: 08h30min as 11h30min e 13h30min as 17h06min, de segunda a sexta-feira.

-Atribuigoes: Operar aparelhos telefonicos; estabelecer ligagdes internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular permanentemente
painéis telefonicos; prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutengao e conservagdo do equipamento
utilizado; manter sigilo sobre as ligagdes efetuadas, exceto para seus superiores; ser cordial e atencioso com o publico; eventualmente
recepcionar o publico; executar outras tarefas correlatas.

-Habilidades: Agilidade na execucéo de tarefas; eficiéncia; boa comunicagéo para se relacionar com gestores, colegas e publico em

geral.
-Requisitos: idade minima de 18 (dezoitos) anos; Ensino Médio Completo; experiéncia com atendimento ao publico; proficiéncia com
informatica; experiéncia pratica com equipamentos eletronicos (computadores, telefones e impressoras).

3.2 LOCAIS DE PRESTAGAO

Os servigos contratados serdo prestados nos seguintes locais:

-CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO SAUL IRINEU FARINA, Rua Alfredo Chaves, 366, Bairro Centro;

-CENTRO DE CONVIVENCIA IVO ZANELLA, Rua Jodo Missaglia, 16, Bairro Centro;

-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS), Rua Sao Francisco de Assis, 259, Bairro Centro;

-CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS), Av. Dr. José Montaury, 960, Bairro Centro,
andar térreo;

-CONSELHO TUTELAR, Rua Sao Francisco de Assis, 259, Bairro Centro.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagdo sera realizada por meio de Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento por menor prego ou maior desconto, nos
termos do Artigo 75 da Lei N° 14.133/2021.

Justifica-se o presente processo de contratagao direta pois ocorre prestagdo de servigos essenciais para as Secretarias de Governo e
Desenvolvimento Social, Habitagdo e Longevidade, os quais, se interrompidos a longo prazo, até a elaboragao, publicagdo e homologagao de
novo processo licitatorio, podem ocasionar prejuizos € comprometer a continuidade dos servigos publicos, conforme Parecer Juridico N°
024/2024 e Despacho do Prefeito Municipal, anexos ao presente termo.

Para prestagdo dos servigos pretendidos o licitante vencedor devera comprovar que atua em ramo de atividade compativel com o
objeto contratado, bem como apresentar os documentos necessarios a titulo de habilitagéo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista,
qualificagdo técnica e econdmico-financeira, nos termos dos Artigos 62 e 66 da Lei N° 14.133/2021.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Constituem obrigagBes da empresa contratada:

5.5.1 Fornecer vestuario padronizado aos profissionais e fiscalizar para que os mesmos se apresentem ao servigo devidamente
uniformizados;

5.5.2 Fornecer equipamentos de protecéo individual e zelar pelo seu uso nos termos da legislagéo vigente;

5.5.3 Fornecer o nome do representante legal e/ou preposto, mantendo atualizados os enderegos e telefones, e-mails, para fins de
viabilizar, dentre outros fins, o contato entre o fiscal do contrato e a CONTRATADA;

5.5.4 Promover a substituigdo do profissional quando solicitada pela contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis;

5.5.5 Responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente lhe compete, tais como salario, incluido o 13° (décimo terceiro)
salario, as férias, as licengas, os seguros de acidente de trabalho, vale-transporte, vale-refei¢éo, assisténcia e previdéncia social e todos os
demais Onus inerentes ou proprios da relagdo empregaticia, compreendida, também, as obrigagdes fiscais e a responsabilidade civil para com
terceiros, tudo de acordo com a legislag&o vigente;

5.5.6 Indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus empregados as instalagdes, mobilirios,
maquinas e todos os demais pertences da contratante, ainda que involuntarios, incluidas as hipéteses de perda ou extravio;

5.5.7 Manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de
habilitagéo e qualificagdo exigidas pela Lei N° 14.133/2021.

5.5.8 Prestar informagdes ou esclarecimentos, bem como apresentar documentos contabeis ou financeiros, sempre que solicitado pela
contratante;

5.5.9 Entregar relagdo dos empregados que executardo os servigos, referente ao objeto contratado, contendo nome completo,
enderego residencial e numero da Carteira de Identidade, renovando-a sempre que ocorrer alteragdo na nominata dos profissionais;

5.5.10 Comunicar, imediatamente, os casos de dispensa dos profissionais constantes na relagdo mencionada na alinea anterior;

5.5.11 Controlar a efetividade do pessoal, em termos de entradas e saidas e, principalmente, o horario de descanso;

5.5.12 Fiscalizar o cumprimento das tarefas;

5.5.13 Submeter a aprovacéo prévia da Contratante os funcionarios indicados para a prestacdo dos servigos nas suas dependéncias,
encaminhando a devida comprovagao dos requisitos contratuais e carta de apresentagéo, constando, no minimo, nome, enderego e numero da
identidade;

5.5.14 Criteriosamente recrutar, selecionar e administrar os profissionais com vistas ao cumprimento do objeto contratual.

5.5.15 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

5.5.16 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Contratante a fazer a retengéo na fatura e o depodsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada observada a
legislagdo especifica.

5.2 A CONTRATADA se obrigara a respeitar rigorosamente, durante o periodo de vigéncia do contrato, a legislagéo trabalhista, fiscal
e previdenciaria, bem como as normas de higiene, seguranca, por cujos encargos responderd unilateralmente.

5.3 A CONTRATADA devera reconhecer que é responsavel, em qualquer caso, por danos e prejuizos que, eventualmente, venha a
causar ao contratante, coisas, propriedades, ou terceiras pessoas, em decorréncia desta contratacdo, correndo as suas expensas, sem
responsabilidade ou énus para o contratante, o ressarcimento ou indenizag&o que tais danos ou prejuizos possam motivar.

5.4 Quando da assinatura do Contrato, o licitante devera apresentar e/ou fornecer os documentos abaixo descritos, devidamente
autenticados:

5.4.1 Documento assinado por representante legal da empresa contratada, fazendo constar os dados minimos necessarios (nome,
numero do CPF e do RG, telefone de contato) do responsavel para representar a contratada perante a contratante para orientar a execugdo do
contrato, bem como manter contato com o responsavel da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a
solugdo das falhas detectadas, conforme Art.118 da Lei N° 14.133/21, ndo podendo recair tal atribuicdo em qualquer
profissional prestador de servigos.

5.4.2 O LTCAT - LAUDO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO valido do servigo contratado, do PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais € PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, documentos indispensaveis para
efetivagdo do pagamento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestao, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto contratado seréo realizadas conforme disposto no Decreto Municipal N° 7.317, de
08 de fevereiro de 2023, que “Regulamenta o agente de contratagao, a equipe de apoio e a comissao de contratagdo”, observando-se também
o disposto no Decreto Municipal N° 7.339, de 05 de abril de 2023, que “Disciplina a fiscalizagdo dos contratos administrativos no ambito do
Poder Executivo e as atribuicdes do fiscal de contrato”, nos termos do Artigo 92, Inciso XVIII, da Lei N° 14.133/2021.

Indica-se os seguintes servidores para atuarem como gestores e fiscais de contrato:

-GESTORES: ELIEZER DALLA COSTA - Sec. de Governo;

FABIANE PARISE - Sec. de Desenvolvimento Social, Habitagéo e Longevidade;
-FISCAIS DE CONTRATO: Titular - DEBORA PESSINI SILVESTRE (4362);
Suplente - ALZIR JOSE SECCHI (2268).

Rua Alfredo Chaves, 366 * Fone: (54) 3441-1477
95330-000 * Veranopolis * RS 16



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL v
MUNICiPIO DE VERANOPOLIS VERANOPOLIS

cidade amiga das pessoas

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 O valor correspondente ao objeto da contratagdo ora pretendida, desde que atestada a efetiva prestagéo dos servigos, sera pago
ao licitante MENSALMENTE, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a contratagéo, mediante apresentacdo da Nota Fiscal,
acompanhada dos seguintes documentos:

7.1.1 Folha de pagamento especifica e copia da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia e Informagdes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a data da apresentagao;

7.1.2 Folha de pagamento de salarios, referente ao mesmo més da fatura;

7.1.3 Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo), do més anterior ao da fatura;

7.1.4 Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais de férias, abono pecuniario e, se for o caso,
salario familia, assinado pelo empregado conforme artigo 464 da CLT, acompanhado de deposito bancério na conta do trabalhador, referente
ao més anterior ao da fatura;

7.1.5 Recibo de vale-transporte do més anterior ao da fatura;

7.1.6 Recibo de vale-alimentagao do més anterior ao da fatura;

7.1.7 Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer impedimento legal ou pelo
programa/manual da Caixa Econdmica Federal, sendo que devera ser comprovado perante a contratante ja no primeiro més de Contrato;

7.1.8 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

7.1.9 Cdpia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

7.1.10 Copia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato firmado com esta
Superintendéncia, com copia das Ultimas folhas da referida relagédo onde consta o0 “Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do
arquivo SEFIP” e “Resumo de Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;

7.1.11 Cépia da Relagado do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;

7.1.12 Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;

7.1.13 Relatdrio que ateste os servigos e o grau de satisfagdo, com os mesmos, a ser providenciado junto ao responsavel pela
unidade onde os servigos foram prestados;

7.1.14 Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de férias, na forma da lei, referente ao més
anterior ao da fatura (se houver);

7.1.15 Comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados via depésito bancario na conta do trabalhador, referentes ao més
anterior ao da fatura;

7.1.16 Comprovar, mensalmente, a quitagdo dos salarios, vale-transporte, vale-alimentagéo, guias de pagamento do INSS, SEFIP
com protocolo de envio, guias de pagamento do FGTS, relatério da folha de pagamento e quitagéo das rescisdes de contrato se houver, tudo
referente ao més anterior ao da prestagéo de servicos;

7.1.17 Entregar, mensalmente, Certiddo de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigos (FGTS) e relativa a Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

7.1.18 Apresentar, mensalmente, declaragdo de que possui escrituragdo contabil firmada pelo contador e pelo responsavel pela
empresa e que os valores ora apresentados se encontram devidamente contabilizados. Obs.: Caso seja constatada a situagdo de
irregularidade, que comprometa a liquidagéo total da despesa, conforme o art. 63 da Lei n° 4.320/1964, podera o pagamento ser suspenso,
sendo a contratada comunicada por escrito, na forma de adverténcia, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, providencie a regularizagéo da
situacdo, assim como apresente justificativa, sob pena de rescisdo contratual.

7.2 Para a liberagdo do primeiro pagamento, a contratada devera apresentar o LTCAT, PPRA e PCMSO dos servigos contratados,
documentos estes indispensaveis para a efetivagdo do pagamento.

7.3 Alicitante devera submeter-se as exigéncias, descontos efou retengdes exigidos pelo INSS, ISS e IR quando for o caso.

7.4 Todas as notas fiscais emitidas pela Contratada deverao conter, em local de facil visualizagao, a indicagdo do nimero do contrato
e do empenho a que se referem.

7.5 Nao serdo aceitos boletos bancarios, somente serdo efetuados depositos em contacorrente em nome da empresa vencedora.

7.6. O envio das notas fiscais, bem como documentos de regularidade, devera ser realizado através do link
https://veranopolis.flowdocs.com.br na guia “atendimento a fornecedores e envio de notas fiscais”. O assunto a ser selecionado é o que constar
o0 numero de contrato e nome do fornecedor.

7.7. O unico formato de arquivo aceito, tanto de notas fiscais quanto documentos de regularidade, sera PDF.

7.8. O Contratante a qualquer tempo podera requerer a apresentagdo da nota fiscal em formato XML.

7.9. A inadimpléncia da licitante em relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizagées, néo transfere ao
Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado.

7.10. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira que for
imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.11. Nao havera pagamento antecipado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Conforme disposto no Item 4, a contratagéo sera realizada por meio de Dispensa de Licitagéo, com critério de julgamento por menor
prego ou maior desconto, nos termos do Artigo 75 da Lei N° 14.133/2021.
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Justifica-se o presente processo de contratagao direta pois ocorre prestagdo de servigos essenciais para as Secretarias de Governo e
Desenvolvimento Social, Habitagéo e Longevidade, os quais, se interrompidos a longo prazo até a elaborago, publicagdo e homologagao de
novo processo licitatorio, podem ocasionar prejuizos e comprometer a continuidade dos servigos publicos, conforme Parecer Juridico N°
024/2024 e Despacho do Prefeito Municipal, anexos ao presente termo.

Com base na pesquisa de mercado realizada, para solugdo da necessidade administrativa, objeto do presente Termo de Referéncia,
vislumbra-se a contratagdo da pessoa juridica PORTO VIRO COMERCIO LOCAGOES E SERVICOS, especializada na prestagao de servigos
terceirizados de méo-de-obra nas &reas de apoio técnico, administrativo e operacional; limpeza; copa e cozinha para érgaos privados e
publicos. As referéncias de pregos foram obtidas por meio de pesquisa direta com, no minimo, 03 (trés) fornecedores, mediante solicitagéo
formal de cotagdo. A pesquisa de mercado foi efetuada com base no Decreto Municipal N° 7.142, de 03 de maio de 2022, que “Institui normas
para o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no
ambito do Municipio de Verandpolis”, nos termos do Artigo 23, § 1°, Inciso IV, da Lei N° 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 246.480,00 considerando o valor mensal de R$ 41.080,00,
conforme discriminado a seguir:

26496 - PORTO VIRO COMERCIO LOCACOES E SERVICOS LTDA
Item Descritivo do Produto Un | Qtde Valor Mensal Valor Total
(R$) (R$)

1 SERVICO DE MONITOR U 06 3.913,00 23.478,00
N

2 SERVICO DE RECEPCIONISTA U 06 13.389,00 80.334,00
N

3 SERVICO DE TELEFONISTA U 06 3.913,00 23.478,00
N

4 SERVICO DE VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ U 06 19.865,00 119.190,00
N

Total Geral (R$): 246.480,00

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o disposto no Decreto
Municipal N° 7.142, de 03 de maio de 2022, que “Institui normas para o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos
para aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, no ambito do Municipio de Veranopolis”, nos termos do Artigo 23, § 1°, da Lei N°
14.133/2021.

10. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratagao ora pretendida correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentérias:
02 PODER EXECUTIVO
02 12 SECR MUN DE DESENV SOCIAL, HABIT E LONG
021202 FUNDO MUNIC. DA ASSIST. SOCIAL
08 244 Assisténcia Comunitaria
08 244 0110 Gest&o do Patrimdnio Municipal
08 244 0110 2192 0000 MANUTENGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA
13854 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1129.1.0669)

02 PODER EXECUTIVO

02 12 SECR MUN DE DESENV SOCIAL, HABIT E LONG

021201 UNIDADES SUBORDINADAS

08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0580 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08 243 0580 2065 0000 MANUT. DO CONSELHO TUTELAR

13508 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1.1.0500)

02 PODER EXECUTIVO

02 12 SECR MUN DE DESENV SOCIAL, HABIT E LONG

021202 FUNDO MUNIC. DA ASSIST. SOCIAL

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0550 Assisténcia Social Geral

08 244 0550 2106 0000 MANUT. CENT. REF. ESP. ASSIST. SOCIAL - CREAS

13680 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1129.1.0669)
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02 PODER EXECUTIVO

02 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

020501 UNIDADES SUBORDINADAS

04 122 Administragao Geral

04 122 0100 Apoio Administrativo Municipal

04 122 0100 2011 0000 MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECR. GOVERNO

15023 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1.1.0500)

RICARDO LEDUR GOTTARDO
Secretario de Governo em Exercicio

FABIANE PARISE
Secretaria de Desenvolvimento Social, Habitagao e Longevidade
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