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EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

Tendo em vista a matéria contida no PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n° 064/2025 de 27/08/2025, comunicamos a
vossa Exceléncia que o presente processo atendeu as exigéncias legais, para contratacdo da empresa SALTO EDITORA E
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 45.407.581/0001-19, estabelecida na Av. Eduardo Prado, n° 695, casa 66, Bairro Cavalhada,
cidade de Porto Alegre/RS, para ministrar capacitagdo a equipe técnica do CRAS, de acordo com o Parecer Juridico n°® 297/2025 e com
fundamentag&o legal no Art. 74,inciso IIl, alinea “f, da Lei N° 14.133/2021.

1 -DO OBJETO

1.1 O objeto é a contratagdo da profissional Assistente Social Marlene Rosa de Oliveira Fiorotti (CRESS/RS N° 04023), por meio da
empresa Salto Editora e Consultoria Ltda, para ministrar capacitagdes com os seguintes temas “Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) protegéo social Basica: o fazer profissional no CRAS’, introdugdo ao SUAS com destaque para Protegdo Social Basica e Paif; e
“Trabalho social com familias no CRAS”; para a equipe de referéncia do Servigo de Prote¢éo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), em
Verandpolis, de forma presencial, com carga horéria total de 09 horas/aula.

1.2 A contratagdo possui por objetivo ofertar subsidios a equipe técnica do CRAS, para a construgéo coletiva do SUAS, mediante
trabalhadores comprometidos com a transformagéo social, possibilitando a qualificacdo das acdes e a oferta dos servicos do PAIF,
fortalecendo pessoas, vinculos e a assisténcia social enquanto politica de acesso a direitos.

1.3 A prestagdo dos servigos contratados ocorrera em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir de 01 de setembro de 2025,
sendo as datas previstas para realizagao dias 04 e 26 de setembro de 2025.

1.4 Obrigacdes da Contratada:

1.4.1 Executar os servigos em estrita conformidade com as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia, bem como nos termos de sua
proposta;

1.4.2 Comprometer-se em ndo divulgar sem autorizagao, utilizar para si, reproduzir ou dar conhecimento a terceiros, os dados pessoais
que tiver acesso na execugdo do objeto da presente contratagdo, em cumprimento ao disposto na Lei N° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados, e alteragbes posteriores;

1.4.3 Responsabilizar-se com despesas relativas aos encargos sociais, deslocamento, alimentagdo e hospedagem advindas da presente
contratagéo;

1.3.4 Manter durante a execugdo do objeto a ser contratado, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagéo exigidas pela Lei N° 14.133/2021;

1.3.5 Executar as obrigagdes assumidas por seus proprios meios, ndo sendo permitida subcontratagao parcial ou total do servigo objeto da
presente contratacao.

2 -DOVALOR

2.1 Estima-se para a contratagéo almejada o valor total de R$ 5.488,00.

3 - DO PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera realizado até o 15° (décimo quinto) dia da data de apresentagéo da Nota Fiscal, acompanhada do
RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS e LISTA DE PRESENCA DOS PARTICIPANTES devidamente preenchidos e assinados
por quem compete.

3.2. Todas as notas fiscais emitidas pela contratada deverao conter, em local de facil visualizagéo, a indicagdo do n°® do contrato
e n° do empenho a que se referem.

3.3. O envio das notas fiscais, bem como documentos de regularidade, devera ser realizado através do link
https:/Iveranopolis.flowdocs.com.br na guia “atendimento a fornecedores e envio de notas fiscais”. O assunto a ser selecionado é o que
constar o nimero de contrato e nome do fornecedor. Na auséncia de contrato, devera ser selecionado como assunto “OUTROS” acrescido
do nome da secretaria em que foi entregue o produto ou prestado o servigo.

3.4. O unico formato de arquivo aceito, tanto de notas fiscais quanto documentos de regularidade, sera PDF.

3.5. O contratante a qualquer tempo podera requerer a apresentagao da nota fiscal em formato XML.

3.6. Serdo processadas as retengdes tributarias nos termos da lei que regula a matéria.

3.7. A inadimpléncia da licitante com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizagdes nao
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado.

3.8. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagéo qualquer obrigagéo financeira que
for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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3.9. Serdo processadas as retencées nos termos das leis que regulam a matéria.
3.10 N&o havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

4 -DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 Para dispéndio financeiro decorrente da contratagdo ora pretendida sera utilizada a fonte de recurso 1188 - MP 1.218/24 INCREM
EXTRAORDINARIO PROTEGAO SOCIAL BASICA — SUAS. Portanto, o presente desembolso sera langado na seguinte dotag&o orgamentaria:
02 PODER EXECUTIVO
02 12 SECR MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
021202 FUNDO MUNIC. DA ASSIST. SOCIAL
08 Assisténcia Social
08 245 Servigos Socioassistenciais
08 245 0655 Protegao Social Basica
08 245 0655 2105 0000 GESTAO PROTEGAO SOCIAL BASICA
2082 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1188.1.1660)

5 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO LEGAL

5.1 JUSTIFICATIVA: Todos os dias, os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) se defrontam com novos desafios
ao operar e consolidar a politica publica de assisténcia social no Brasil. A expansdo de um sistema tdo complexo e recente requer a
reconfiguragao, qualificagéo e aprimoramento da capacidade de gestéo e do exercicio profissional para a garantia e consolidagéo de direitos.

Considerando assim a necessidade de fortalecer a qualificagdo continua dos trabalhadores do SUAS no municipio, a contratagdo ora
proposta tem como objetivo aprimorar o conhecimento tedrico e pratico da equipe de referéncia do PAIF, promovendo reflexdes criticas sobre o
trabalho social com familias, a efetivagdo dos direitos socioassistenciais e o alinhamento as diretrizes nacionais e normativas vigentes. A agéo
esta alinhada a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS, que estabelece a formag&o continuada como estratégia fundamental para
qualificar a gestao, a oferta de servigos e o atendimento a populag&o.

Além disso, o municipio serd sede de encontro regional do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(COEGEMAS), constituindo momento estratégico para troca de experiéncias, fortalecimento da rede socioassistencial e integragdo com outros
municipios, permitindo potencializar o alcance da capacitagéo, ampliando seu impacto para além da equipe local e favorecendo o intercambio de
saberes entre 0s participantes.

Portanto, a contratagdo & necessaria para garantir a qualidade técnica, o fortalecimento da politica publica local e regional, e o
compromisso com a melhoria continua dos servigos socioassistenciais ofertados a populagéo.

5.2 RAZAO DE ESCOLHA DO FORNECEDOR: Conforme Termo de Referéncia anexo

5.3 FUNDAMENTAGAO LEGAL: Fundamenta-se a CONTRATAGAO, no art. 74, inciso lIl, alinea “c”, da Lei N° 14.133/2021,
que diz:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial
nos casos de:

-]

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgag&o:

(]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

-]

6 - VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 Para a contratagdo ora pretendida, ndo havera necessidade de emiss&o de instrumento de contrato, considerando tratar- se
de contratagdo com prazo de entrega imediato e integral, ndo resultando em obrigagdes futuras, nos termos do Artigo 95, Inciso Il, da Lei N°
14.133/2021.
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7 - ATRIBUIGOES DA ASSESSORIA JURIDICA

7.1 Cabera a Assessoria Juridica:

Revisar toda a documentag&o, rubricar e liberar o presente processo de conformidade com a Lei 14.133/2021.

Solicitamos, portanto, se houver interesse da Administragdo e pelas razbes acima a ratificagdo dos atos e posterior publicagao
para lhes dar eficacia.

Verandpolis, 27 de agosto de 2025.

DECIO ATTOLINI JUNIOR
ASSESSOR JURIDICO

RATIFICAGAO

RATIFICO os termos da presente comunicagéo e determino a publicagéo e registro nos termos do paragrafo unico do Art. 72, da
Lei N° 14.133/2021 para Ihe dar eficacia.

Veranopolis, 27 de agosto de 2025.

CRISTIANO VALDUGA DAL PAI
PREFEITO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2025

Municipio de Veranépolis

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Necessidade da Administragdo: Servico de Selegdo e Treinamento — contratagdo da profissional assistente social Marlene Rosa de
Oliveira Fiorotti (CRESS/RS N° 04023), por meio da empresa SALTO EDITORA E CONSULTORIA LTDA, para ministrar capacitagdo para a
equipe de referéncia do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), ofertado no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O objeto da presente solicitagéo de Inexigibilidade de Licitag&o é a contratagdo da profissional Assistente Social Marlene Rosa de
Oliveira Fiorotti (CRESS/RS N° 04023), por meio da empresa SALTO EDITORA E CONSULTORIA LTDA, para prestagéo de servico de
selegdo e treinamento, para ministrar capacitagdes com os seguintes temas “Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) prote¢éo social
Basica: o fazer profissional no CRAS”, introdugdo ao SUAS com destaque para Prote¢do Social Basica e Paif; e “Trabalho social com
familias no CRAS"; para a equipe de referéncia do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF), em Verandpolis, de forma
presencial, com carga horaria total de 09 horas/aula.

A contratagdo possui por objetivo ofertar subsidios a equipe técnica do CRAS, para a construcdo coletiva do SUAS, mediante
trabalhadores comprometidos com a transformagéo social, possibilitando a qualificacdo das acdes e a oferta dos servicos do PAIF,
fortalecendo pessoas, vinculos e a assisténcia social enquanto politica de acesso a direitos.

1.1. JUSTIFICATIVA

Todos os dias, os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) se defrontam com novos desafios ao operar e
consolidar a politica publica de assisténcia social no Brasil. A expansdo de um sistema tdo complexo e recente requer a reconfiguragéo,
qualificagéo e aprimoramento da capacidade de gestéo e do exercicio profissional para a garantia e consolidagao de direitos.

Considerando assim a necessidade de fortalecer a qualificagéo continua dos trabalhadores do SUAS no municipio, a contratagao
ora proposta tem como objetivo aprimorar o conhecimento teérico e pratico da equipe de referéncia do PAIF, promovendo reflexdes criticas
sobre o trabalho social com familias, a efetivagdo dos direitos socioassistenciais e o alinhamento as diretrizes nacionais e normativas
vigentes. A acdo esta alinhada a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS, que estabelece a formagdo continuada como
estratégia fundamental para qualificar a gestao, a oferta de servigos e o atendimento a populag&o.

Além disso, o municipio sera sede de encontro regional do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(COEGEMAS), constituindo momento estratégico para troca de experiéncias, fortalecimento da rede socioassistencial e integragédo com
outros municipios, permitindo potencializar o alcance da capacitagdo, ampliando seu impacto para além da equipe local e favorecendo o
intercAdmbio de saberes entre os participantes.

Portanto, a contratagdo & necessaria para garantir a qualidade técnica, o fortalecimento da politica publica local e regional, e o
compromisso com a melhoria continua dos servigos socioassistenciais ofertados a populagéo.

1.2. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
0 quantitativo estimado para a contratacéo pretendida esta listado a seguir:
Item Descritivo do Produto Un Qtde

1 Servigo de Selecdo e Treinamento Un 01

1.3. PRAZO DE VIGENCIA/EXECUGAO
A prestagao dos servigos contratados ocorrera em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir de 01 de setembro de 2025,
sendo as datas previstas para realizagao dias 04 e 26 de setembro de 2025

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
A contratag&o pretendida esta fundamentada no Estudo Técnico Preliminar (ETP) correspondente ao Processo Administrativo N°
042/2025, anexo a presente solicitagdo de Inexigibilidade de Licitagao.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solug@o proposta é a contratagdo da profissional Marlene Rosa de Oliveira Fiorotti, por meio da empresa SALTO EDITORA E
CONSULTORIA LTDA, para prestagao de servico de selegéo e treinamento, conforme as seguintes especificagdes/condicdes:
3.1 A prestacdo dos servicos objeto da contratagdo ora pretendida ocorrera de forma presencial, nas datas previstas de 04 e 26 de
setembro de 2025, no Auditério do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Ivo Zanella, totalizando 09horas/aula.
3.2 A CONTRATADA devera cumprir com todos os itens e prazos estabelecidos pela SDS, nesta presente solicitagédo de Inexigibilidade de
Licitagéo;
3.3 A contratada é obrigada a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes exigidas em sua habilitagéo na licitacdo, assim como sua qualificagéo;
3.4 0 pagamento sera realizado até o 15° (décimo quinto) dia da data de apresentagao da Nota Fiscal, acompanhada do RELATORIO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS e LISTA DE PRESENCA DOS PARTICIPANTES devidamente preenchidos e assinados por quem
compete.
3.5 Sera de responsabilidade da contratante disponibilizar infraestrutura que inclua recursos audiovisuais, computador com acesso a
internet, Datashow e microfone;
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3.6 As despesas com encargos sociais € eventuais deslocamentos, alimentagdo e hospedagem s&o de responsabilidade da
CONTRATADA.

3.7 E proibida a subcontratagao parcial ou total para a execugéo do servigo proposto, objeto do presente ETP, exceto em caso fortuito ou de
forga maior, mediante autorizagao expressa da Secretaria de Desenvolvimento Social.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagdo sera realizada por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do Artigo 74, Inciso Ill, alinea “f" da Lei N°
14.133/2021. Para prestagdo dos servigos contratados, o fornecedor devera comprovar que atua em ramo de atividade compativel com o
objeto da solicitagéo de Inexigibilidade de Licitagdo, bem como apresentar os documentos necessarios a titulo de habilitagio, nos termos
dos Artigos 62 e 66 da Lei N° 14.133/2021.

Justifica-se o presente processo de contratagéo direta pois a pesquisa de mercado ou de pregos efetuada com base no Decreto
Municipal N° 7.142, de 03 de maio de 2022, nos termos do Artigo 23, § 1°, da Lei N° 14.133/2021, torna-se, neste caso, inexequivel, tendo
em vista a inviabilidade de competigéo, especialmente por se referir a prestacéo de servigo de natureza predominantemente intelectual com
profissionais cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de estudos, experiéncias, publicagdes, curriculos e outros requisitos
relacionados com sua atividade, permite inferir que seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena execugédo do objeto a
ser contratado.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Com a contratagao ora proposta, pretende-se possibilitar a qualificagdo dos trabalhadores do SUAS, com vistas a aprofundar as
relagdes tedrico pratico do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), bem como dar subsidios para uma abordagem
metodologica no trabalho com familias, conhecimento fundamental para qualificar e fortalecer as praticas coletivas no ambito do CRAS.

A capacitagdo pretende também instrumentalizar a equipe para incentivar a participagdo cidada, fortalecer os vinculos
comunitarios e a atuacao critica dos profissionais, contribuindo para consolidar agdes de carater coletivo, conforme previsto nas diretrizes
do SUAS, ampliando a efetividade das ofertas no PAIF e reafirmando o compromisso com os direitos socioassistenciais.

Obrigacées da Contratada:

5.1 Executar os servigos em estrita conformidade com as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia, bem como nos termos de sua
proposta;

5.2 Comprometer-se em ndo divulgar sem autorizagao, utilizar para si, reproduzir ou dar conhecimento a terceiros, os dados pessoais que
tiver acesso na execugdo do objeto da presente contratagéo, em cumprimento ao disposto na Lei N° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados, e alteragdes posteriores;

5.3 Responsabilizar-se com despesas relativas aos encargos sociais, deslocamento, alimentagdo e hospedagem advindas da presente
contratagao;

5.4 Manter durante a execugdo do objeto a ser contratado, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagéo exigidas pela Lei N° 14.133/2021;

5.5 Executar as obrigacbes assumidas por seus proprios meios, ndo sendo permitida subcontratacéo parcial ou total do servico objeto da
presente contratacao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Para a contratagdo ora pretendida, ndo havera necessidade de emiss&do de instrumento de contrato, considerando tratar- se de
compra com prazo de entrega imediato e integral, ndo resultando em obrigages futuras, nos termos do Artigo 95, Inciso I, da Lei N°
14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 0 pagamento sera realizado até o 15° (décimo quinto) dia da data de apresentagao da Nota Fiscal, acompanhada do RELATORIO DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS e LISTA DE PRESENCA DOS PARTICIPANTES devidamente preenchidos e assinados por quem
compete. Todas as notas fiscais emitidas pela contratada dever&o conter, em local de facil visualizag&o, a indicagdo do n° do contrato e n°
do empenho a que se referem.

72 O envio das notas fiscais, bem como documentos de regularidade, devera ser realizado através do link
https://veranopolis.flowdocs.com.br na guia “atendimento a fornecedores e envio de notas fiscais”. O assunto a ser selecionado é o que
constar o numero de contrato e nome do fornecedor. Na auséncia de contrato, devera ser selecionado como assunto “OUTROS” acrescido
do nome da secretaria em que foi entregue o produto ou prestado o servigo.

7.3 O unico formato de arquivo aceito, tanto de notas fiscais quanto documentos de regularidade, sera PDF.

7.4 O contratante a qualquer tempo podera requerer a apresentagdo da nota fiscal em formato XML.

7.5 Seréo processadas as retengdes tributarias nos termos da lei que regula a matéria.

7.6 A inadimpléncia da licitante em relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizagdes, nédo transfere ao
Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado.

7.7 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagéo qualquer obrigagéo financeira que for imposta
ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.8 Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

8. RAZAO DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

Conforme disposto no ltem 4, a contratagdo sera realizada por meio de Inexigibilidade de Licitagéo, nos termos do Artigo 74,
Inciso Ill, alinea“f” da Lei N° 14.133/2021. MARLENE ROSA DE OLIVEIRA FIOROTTI (CRESS/RS N° 04023) possui graduagdo em Servigo
Social pela Universidade Luterana do Brasil (1993); especializagdo em Terapia de Familia pela UFRGS (1999) e em Politica Social pela
UNB (2002); mestrado em Servigo Social pela PUCRS (2005); especializagdo em gestdo do cuidado pela UFSC (2011); Doutorado em
Servigo Social pela PUCRS (2016-2020). Assistente social concursada da Prefeitura Municipal de Viam&o no periodo de 1994-2020. Possui

Rua Alfredo Chaves, 366 * Fone: (54) 3441-1477
95330-000 * Verandpolis * RS 5



Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://veranopolis.flowdocs.com.br/public/assinaturas/F76939326D8F44938B97F9BBBBC37DC6

-
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
\O!‘.,

MUNICiPIO DE VERANOPOLIS Verandpoli s

Viva bem. Viva mais. Viva aqui!

experiéncia na area da politica de Assisténcia Social, desde1994, nas areas de execugao, gestdo e assessoria, atuando principalmente nos
seguintes temas: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), trabalho em rede, acolhimento institucional; crianca e adolescente, controle
social, reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), implantagdo de CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), planejamento operacional, processos de trabalho
e metodologia, implantagéo de vigilancia socioassistencial: diagnostico socioterritorial, monitoramento, avaliagdo e gestéo da informagéo.
Atuou na construgéo coletiva do protocolo da Protecdo Social Basica (PSB) e Especial (PSE) de Média e Alta Complexidade, bem como no
protocolo de equipe de gestdo do SUAS do municipio de Viaméo/RS.

A profissional prestou os seguintes servigos de assessoria técnica: reordenamento da Assisténcia Social em vista da implantagéo
do SUAS, planejamento estratégico operacional da politica de assisténcia Social € SUAS e a implantagéo da Gestéo do Trabalho (Prefeitura
Municipal de Esteio/RS); reordenamento da Assisténcia Social em vista da implantagéo do SUAS (Prefeitura Municipal de Santo Anténio da
Patrulha/RS); implantagdo da vigilancia socioassistencial, elaboragéo e execugdo do diagnostico socioterritorial (Prefeitura Municipal de
Canoas/RS), em parceria com a UNISINOS, no periodo de 2013 a 2016. No periodo de 2014 a 2018, participou como docente convidada
para aulas pontuais que referiam sobre a préatica profissional (Servigo Social) no cotidiano e/ou sobre o Sistema Unico de Assisténcia social,
nas instituicdes PUCRS e UNISINOS. Foi professora do CAPACITASUAS no ano de 2019, executado pela UNIASSELVI, por médulos,
atendendo aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta) alunos. Atuou, no periodo de 2020-2021, como professora auxiliar no Curso:
Trabalho Social com Familias e Comunidades - FAMAQUI/DOMUS, bem como no planejamento e execugéo de educacdo permanente junto
as equipes dos servigos socioassistenciais do municipio de Viamao/RS entre 2020 e 2022. Foi professora conteudista do Programa
Nacional de Capacitagao do Sistema Unico de Assisténcia Social (CapacitaSUAS) pela Uniasselvi (2022).

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 5.488,00, conforme discriminado a seguir:
SALTO EDITORA E CONSULTORIA LTDA - CNPJ 45.407.581/0001-19

ltem | Descritivo do Produte Un Qtde | Valor Unitario | Valor Total

Servigo de Selegao e Treinamento - capacitagbes presenciais “Sistema Unico de
1 Assisténcia Social (SUAS) protecdo social Basica: o fazer profissional no CRAS", infrodugdo ao Un 01 R$ 5.488,00 RS 5.488,00
SUAS com destaque para Protegdo Social Basica e Paif, & “Trabalho social com familias no CRAS”;

Total Fornecedor: R$ 5.488,00
Total Geral: RS 5.488,00

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Para dispéndio financeiro decorrente da contratagdo ora pretendida sera utilizada a fonte de recurso 1188 - MP 1.218/24 INCREM
EXTRAORDINARIO PROTECAO SOCIAL BASICA - SUAS. Portanto, o presente desembolso sera langado na seguinte dotagao
orgamentéria:

02 PODER EXECUTIVO

02 12 SECR MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

021202 FUNDO MUNIC. DA ASSIST. SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 245 Servigos Socioassistenciais

08 245 0655 Protegao Social Basica

08 245 0655 2105 0000 GESTAO PROTEGAO SOCIAL BASICA

2082 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (FR 1188.1.1660)

Verandpolis, 25 de agosto de 2025.

Elaborado por:
LAURA GUADAGNIN

Auxiliar Administrativo - Matricula 4357

Autorizado por:
WILLIAN DORNELLES

Secretario de Desenvolvimento Social

Rua Alfredo Chaves, 366 * Fone: (54) 3441-1477
95330-000 * Verandpolis * RS 6
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